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Taboao, Paulicéia e Jordandpolis vao ganhar
UPA, hase do SAMU e UBSs reformadas

Unidade de Pronto Atendimento
. (UPA) sera entregue dia 10/8;
reforma das UBSs do Taboao e
Paulicéia comecam em seguida
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fﬂrmacﬁo de 750 31 mais uma
merendeiras da edicio da Meia
rede municipal Maratona Cidade

PR | de ensino de Sao Bernardo

= el | INCLUSAO 8 SRS U cuiTuRA 10

Parceria com Mostra Corja
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Moradores do Tabhoao,
Pauliceia e Jordanopolis

vao ganhar UPA e UBSs
totalmente reformadas

Upa sera inaugurada dia 10 de agosto; logo em seguida,
reforma das UBSs do Taboao e da Paulicéia terao inicio
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Os servicos de
Saude na regido do
Taboao, Paulicéia

e Jordanépolis vao
ganhar um grande
reforco. A Prefeitura
vai inaugurar dia 10
de agosto, na Rua
Pedro de Toledo,
326, a quinta
Unidade de Pronto
Atendimento (UPA)
24 horas da cidade.
Com capacidade
para efetuar 14,4
mil atendimentos/
més e beneficiando
em torno de 200
mil habitantes, essa
nao sera a Unica
melhoria em Saude
que os moradores

da regido receberao:
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Depois de reformada, a UBS do Taboéao tera
maior nimero de médicos e servigos
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assim que for
inaugurada a UPA
Paulicéia/Taboao,

a UBS do Taboao,
que fica ao lado do
pronto-socorro (PS),
sera reformada e
ampliada.

A nova UBS tera
maior nimero de
meédicos e de outros
profissionais, novos
espacos e servicos,
implantacao da
Estratégia de

Salide da Familia,
hoje inexistente,

e Base do Servico
de Atendimento
Mével de Urgéncia
(SAMU) 24 horas.

O servico do SAMU
sera agilizado para




“Fiz uma operacao
no coragao e
tenho de fazer o
acompanhamento
médico uma vez por
més. Até por isso, a
nova UPA e a reforma
na UBS serdao muito
boas para mim.
Mas também serdo
importantes para
toda a regiao.”

Rogério Murano,
encanador aposentado
e morador do Bairro
Taboao.

a comunidade

do Taboao, hoje
atendida pela base
presente no PS

do Rudge Ramos.
Com a ampliacao
da UBS, ainda sera
agregado ao prédio
um laboratério de
salde. As obras

na unidade terao
inicio dia 11 de
agosto e a previsao
de inauguracao é
dezembro deste

“Li sobre as UPAs
e acho que sera
muito bom
para essa regiao,
que necessita de um
servico
como esse.

A instalacao dessa
UPA serd benéfica
porque vai
ajudar a desafogar
as UBSs e os pronto-
socorros.”

Roseli Ruano,
ex-bancaria
aposentada.

ano. A UBS da
Paulicéia, que
também atende a
regido, a partir do
dia 16 de agosto
da mesma forma
sera ampliada e
reformada.

Ha impeditivos
técnicos para a
construcao de uma
UPA no mesmo local
onde esta o Pronto-
Socorro do Taboao.
Para ajudar a

-

Conheca a UPA Paulicéia/Taboao

® Beneficiara em torno de 200 mil habitantes, moradores dos bairros Taboao,
Paulicéia e Jordanépolis

@ Area total de 1,2 mil metros quadrados

® Totalmente climatizada e informatizada

@ Farmacia dia e noite com remédios gratuitos

e Capacidade para efetuar 14,4 mil atendimentos/més

@ Funcionamento 24 horas, inclusive nos fins de semana.

@ Investimento de R$ 4,85 milhoes: R$ 2,85 milhdes da Prefeitura e R$ 2 milhoes
provenientes do Governo Federal

@ Atendera urgéncias e emergéncias de baixa e média complexidade

@ Tera 14 leitos, sendo quatro para criancas e dois de Unidade de Terapia Intensiva
(UTI), quatro consultérios médicos, oito consultérios odontolégicos, laboratério de
analises, eletrocardiograma, raio-x e salas de medicacao e nebulizacao.

e Atendimento aos usuarios com acolhimento humano e classificacao de risco

Prefeitura a financiar
a construcao de

uma unidade, o
Governo Federal
exige que a regiao a
ser beneficiada tenha
no minimo 50 mil
habitantes, nUmero
superior a populacao
do Taboao, de

23,9 mil pessoas.
Dai a escolha da
area localizada na
Paulicéia para a
instalacdao da UPA,

que beneficiara
também os bairros
do Taboao e
Jordanépolis.

Até o final do
governo estao
previstas mais quatro
UPAs:

nos bairros Jardim
Silvina, Rudge
Ramos, Alves
Dias/Assuncao e
Baeta Neves, que tem
inauguragao prevista
para 5 de setembro.
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“| Prefeitura apresenta 1° Feira Literdria aos
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profission

Evento
acontece de
1° a 14 de

A cidade vai
receber, de 1° a

14 de agosto, a 17
Feira Literdria de
Sdo Bernardo do
Campo (FELITSBC).
Unica do género
no Estado, uma
vez que se destina
exclusivamente a
literatura infantil e
juvenil, a feira, que
serd realizada no
Pavilhdao Vera Cruz,
foi apresentada
pela secretdria

de Educacao para
cerca de 500
profissionais da
rede municipal de

ensino na segunda-

feira (18/7). O
encontro, que
reuniu diretores,
coordenadores
e orientadores
pedagogicos,
aconteceu no
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Teatro Lauro Gomes
e contou com a
participacdao da
diretora Executiva
da Fundacao
Nacional do Livro
Infantil e Juvenil
(FNLU)), Elizabeth
D’Angelo Serra.
Parte dos festejos
pelo aniversario da
cidade, o evento
vai proporcionar
aos 85 mil alunos
da rede, incluindo
os da Educacdo de
Jovens e Adultos
(EJA), acesso ao

Olha

o
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ai da rede m
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conteudo literario
das maiores e
principais editoras
do Brasil. O
objetivo é garantir
um livro a cada
aluno participante,
além de assegurar
que todas as
escolas tenham a
possibilidade de
adquirir acervo
para atualizar suas
bibliotecas.
“Nossos alunos e
professores terao a
disposicdo autores
consagrados da

r

unicipal de ensino

literatura infantil

e juvenil nas

duas semanas do
evento”, explicou
a secretaria

de Educacao,
lembrando que,
diariamente,

100 6nibus irdao
circular pela cidade
levando os alunos
e professores ao
evento.

Para atingir toda a
rede, a expectativa
é que, por dia,
cerca de 4 mil
estudantes visitem

= N

I Ruth Rocha e Ziraldo sdo alguns dos escritores que vdo marcar presenca

os stands da
FELITSBC.

Na avaliacido de
Elizabeth
D’Angelo,
incentivar a leitura
é uma das formas
de elevar o nivel
da educacdao em
todos os sentidos.
“Esse exemplo
gue Sao Bernardo
esta dando na sua
rede de ensino,
proporcionando
um evento literdrio
desse porte, é
Unico”, elogiou.

O cruzamento da
Avenida Vivaldi
com a Lions ficara
interditado até 1°
de agosto para

a execucao dos
servicos das redes
de aguas pluviais
e esgoto e inicio
das obras do
rebaixamento da
Lions.

Para os motoristas
que seguem pela
Avenida Vivaldi
sentido Centro,

o trafego sera
desviado pela
Rua Uberaba,

Av. Senador
Vergueiro e Rua
Pirapitingui. No
sentido inverso,
em direcao ao
Rudge Ramos,

a alternativa é
utilizar as ruas
Pirapitingui, Brasil
e Santo Inacio.

O rebaixamento
da Lions tem

o objetivo de
melhorar a fluidez
no transito na
ligacdo entre Sao
Bernardo, Santo
André e Diadema.

O SUBMARINO da Cidade da Crianca

esta esperando por vocé.
Embarque nessa aventura.

De terca
a domingo
e feriados
- das oh as 17h
L

A ™ Traga a familia.
Além do submarino,
tem brinquedos pra todo mundo.

Rua Tasman, 301 - Jardim do Mar

Tel: 4122-1116

wwnw.saobernardo sp.gov.br
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Agentes comunitarios de Saude recebem
10,6% de reajuste nos salrio_s

Salario-base,
hoje de

R$ 658,
passou

a ser de

R$ 750

O prefeito de Sao
Bernardo autorizou
a concessao de
reajuste de 10,6%
nos salarios

dos agentes
comunitarios

de saude, com
retroatividade a
partir de maio. Com
isso, o salario-base,
hoje de R$ 658,
passou a ser de R$
750. Com os varios
beneficios que

os trabalhadores
possuem, o valor

a ser pago aos
agentes chegara a
R$ 1.235 mensais.
A iniciativa ja

Visando descentralizar e facilitar o acesso do cidadao aos servicos da Prefeitura,
a Rede Facil inaugurou o Posto de Atendimenta no Bairro Assuncio.
Composta por 7 estacoes de atendimento & 10 atendentes multiespecializados,

contempla o
reajuste de cerca
de 6% que esta
sendo negociado
com o Sindsaude
para os demais
trabalhadores da
saude da Fundacao
do ABC.

A Prefeitura

tem investido
significativamente
na contratacao

e qualificacao

dos agentes
comunitarios. Em
2009, quando a
atual Administracao
assumiu, eram

em torno de

300 agentes.
Atualmente, o
municipio conta
com 1.115 agentes
comunitarios, o que
garante a cobertura
de 100% do nosso
territorio. Eles foram
contratados por

processo seletivo
pela Fundagdao ABC
e sdo regidos pela
Consolidacao das
Leis do Trabalho
(CLT) para uma
jornada de 40 horas
semanais.

Como pré-requisitos
para o ingresso

no programa, os
agentes devem
morar no mesmo
bairro da Unidade
Basica de Saude
(UBS) onde
trabalham e ter
ensino fundamental
completo.

Todos os agentes
passam por um
curso introdutoério
de 40 horas,

no qual recebem

as informacoes
necessarias

para a realizacao
das visitas
domiciliares.

0 Posto Assuncdo é um espaco de cidadania onde a populacdo, em um unico
local, contard com mais de 750 servicos e informacdes, permitindo que os
moradores da regiao resolvam seus problemas, obtenham informacoes e
solicitern servigos com a mesma qualidade e mpidez na prestacao dos servigos
realizados na Central de Atendimento ao Cidadao.

«Servigos de conservacao e manutengao da cidade,
+ Protocolo de documentos e requerimentos.

« Certidoes diversas.

« Parcelamentos de débitos fiscals.

« Segunda via de documentos.

« Guia de recolhimento de tributos e informagoes sobre impostos
2 taxas municipais, dentre outros servicos.

Posto de Atendimento do Bairro Assungao. E A Prefeitura de Sao Bernardo

mais perto de vocd.
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| Prefeitura aumentou o niimero de agentes comunitarios de 300
= para 1.115, o que garante a cobertura de 100% do municipio

“Esse reajuste ird motivar
mais os profissionais, porque a classe
estava sem receber um aumento
ha 11 anos, e nosso papel é muito
importante junto a comunidade.”

Mirian Bittencourt da Silva, agente
comunitaria de saude da UBS Primo Finco.

“Nossa situacdao tem melhorado bastante.
Antes, ndo tinhamos beneficios nem valorizacao
profissional. Agora passamos por cursos de
capacitacdo e o nosso trabalho é reconhecido.”

Giselda Ferreira da Silva, agente comunitaria
de salide da UBS do Jardim Farina e
moradora do bairro ha 30 anos.

Posto de Atendimento do Bairro Assuncao.
Agora o atendimento é facil, facil.
Av, Robert Kennedy, 3.438 - FI.-'.lel'_r ASSUNCA0 - 5

ww :
De sequnda a sexta, das !

SA0 BERNARDO
po CamrPo

-
GOVERNO DA IBCLUSAD

Bernardo do Campo
ob rch go

22 DE JULHO DE 2011



22 DE JULHO DE 2011

Sao Bernardo promove 1° Conferéncia de
Seguranca Alimentar e Nutricional

Encontro
teve o
objetivo de

Sado Bernardo do
Campo realizou na
quarta-feira (20/7),
na Universidade
Metodista, sua

19 Conferéncia
Municipal de
Seguranca
Alimentar e
Nutricional. O
encontro, que
reuniu cerca de
100 pessoas, entre
representantes do
poder publico e
da sociedade civil,
teve o objetivo

de elaborar
diretrizes para
garantir o direito
a alimentacao
adequada para
todos por meio da
implementacao do
Sistema Municipal
de Seguranca
Alimentar e
Nutricional. O
encontro foi aberto
pelo prefeito da
cidade.

Tendo como

tema Alimentacdo

DOE LEITE MATERNO

“A Secretaria de
Educacdo acompanha
as escolas para garantir
uma alimentagao
saudavel e atendemos
varios publicos. E
uma conferéncia
importante.”

Monica Guedes
Carvalhaes, 46 anos,
fonoaudiéloga
da equipe técnica
da Secretaria de
Educacao

Cerca de 100 pessoas estiveram presentes ao encontro

“Esse tipo de encontro
é muito bom porque
trabalho com
entidades assistenciais
e preciso levar uma
alimentacao saudavel
para as criangas. A
populacdo deveria
também participar desse
evento.”

llze Aparecida Brito,
52 anos, agente
comunitaria de
saude

AJUDE A SALVAR VIDAS

SEVOCE PRODUZ MAIS LEITE DO QUE 0
SEU BEBE NECESSITA SEJA UMA MAE DOADORA

O BANCO DE LETTE HUMAND PREFARA E ARMAZENA O LETTE DOADO
PARA BEBES QUE MAD COMSEGUEM MAMAR EM SUAS MAES

INFORMACOES: o
43651480 - RAMAL:196
ATENDIMENTD 24 HORAS ﬁgjna:ﬁ“

RETIRAMOS O LEITE DOADO

CER RN 1A (LU

Fotos: Divulgacéo

“A importancia deste
evento é construir a
politica publica de
seguranca
alimentar no
municipio. Este
tipo de assunto nao
envolve apenas a escola,
mas todos nos.”

Elisete Sampaio, 58
anos, encarregada
da seguranca
alimentar e nutricional
da Sedesc

Adequada e
Sauddvel: Direito
de Todos, os eixos
de discussdo do
encontro foram:
Avancos, Ameacas
e Perspectivas do
Direito Humano

a Alimentacao
Adequada;

Plano Nacional

de Seguranca
Alimentar e
Nutricional;

e Sistema e
Politica Nacional
de Seguranca
Alimentar e
Nutricional.
Segundo o
prefeito, o

evento aponta a
necessidade que
Sdo Bernardo tem
de se preocupar
com a educacao
alimentar.

“Esta primeira
Conferéncia
Municipal é
importante para
nos orientar nas
politicas que temos
que desempenhar
na cidade. Uma
boa alimentacao
pressupde um
processo de
educacdao muito
forte e tudo

isso faz parte

de uma politica

de seguranca
alimentar”, afirma.
Entre os projetos
da Administracao
voltados a garantia
de alimentacado

de qualidade

para todos estao

o incremento da
merenda escolar,
que passou a contar
com produtos da
agricultura familiar,
e a implementacao
de um banco de
alimentos.

Além de
apresentacao
cultural e palestra
com o professor
da Unicamp Walter
Belic, durante

a Conferéncia
também foi
realizada a eleicao
dos delegados
titulares

e suplentes que
representarao

Sao Bernardo

na Conferéncia
Estadual de
Seguranca
Alimentar e
Nutricional, que
acontece

entre 13 e 15 de
setembro.



Almoco marca capacitacao de 750

merendeiras da rede de ensino

Profissionais

realizaram
curso
durante
uma
semana

Almoco realizado
na segunda-feira
(18/7) no Centro
de Formacao

dos Profissionais
da Educacéao
(Cenforpe) marcou
a capacitacdo de
750 merendeiras
em mais um
curso promovido
pela Prefeitura

de Sao Bernardo
do Campo.

No encontro
também estiveram
presentes o
prefeito da cidade
e a secretaria de
Educacao.
Durante uma
semana de
capacitacao, as
profissionais
tiveram contato
com temas como
a preparacao

e recebimento

de alimentos

e higienizacao

das maos.

Outros assuntos
abordados durante
o curso foram o
correto manuseio
do alimento, a
relacdo entre as
merendeiras e os
alunos e também
a importancia de
uma alimentacao
equilibrada. De
acordo com a
chefe de Divisao de

Alimentacdo Escolar

da Prefeitura,

a capacitacao
também abordou
o papel das
merendeiras
enquanto

educadoras.
Atualmente,
Sao Bernardo
investe cerca de
R$ 35 milhoes
em alimentacao
escolar, sendo
R$ 8 milhdes
na obtencao

de produtos da

agricultura familiar.

Essa acao tem o
objetivo duplo de,
a0 mesmo tempo
em que garante
alimentos frescos e
de qualidade para
a merenda dos
alunos, fomentar

a producao

dos pequenos

.*. g
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Centro de Formacéao dos Profissionais da Educacéo
foi palco da celebracdo das merendeiras

L

agricultores.
“Nos estamos

fazendo um esforco

grande para prestar
um bom servico
em todas as areas,
mas a alimentacao
escolar € um tema
que nos preocupa
muito”, disse o
chefe do Executivo,
reforcando que,
desde o inicio

de 2009, foram
criadas 4,7 mil
novas vagas nas
escolas municipais
e que outras 11,3
mil devem ser

disponibilizadas até

o fim de 2011.
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PROGRAME-SE

2° Encontro de Agentes
Socioambientais Voluntarios

Local: Parque Estoril

Rua Portugal s/n, Bairro Estoril - Riacho
Grande

Informacoes: 4367-6371

Dia 23, as 9h

Inscricoes

22 Etapa do Circuito de Basquete de
Rua

Local: Parque da Juventude Citta Di
Marostica .

Avenida Armando Italo Setti, 65 -
Centro

Dia 24, das 9h as 17h

92 Meia Maratona Cidade de Sao
Bernardo

Local: em frente ao Ginasio
Poliesportivo

Informacdes e inscricdes:
www.corpore.com.br

Até o dia 27, as 8h15

Rotativo Cidadao

Nas unidades da Fundacgao Crianca
e subprefeituras do Riacho Grande e
Rudge Ramos

Informacgdes: 4126-1319

Até o dia 29, das 9h as 17h

Faculdade Aberta para a Terceira
Idade

Local: Centro de Referéncia do Idoso
Avenida Redencao, 271 - Centro

De segunda a sexta-feira,

das 9h as 17h

Formacao de Agente Socioambiental
Informacoes e inscricdes: Secretaria de
Gestdo Ambiental

Rua Jacquey, 61, 1° andar, Rudge
Ramos ou pelo email eco.escola@
saobernardo.sp.gov.br

Até 12 de agosto

Ecoponto Bairro dos Casa
Avenida Capitao Casa, 687,
Bairro dos Casa
Dia 22, as 10h

Nova Sede do Conselho Tutelar
Local: Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania

Avenida Redencéao, 271 - Centro

Dia 25, as 15h

80 apartamentos do Conjunto Trés
Marias

Local: Rua Projetada, s/n - Cooperativa
Dia 26, as 15h

Operacdo Bota Fora

Regiao: Riacho Grande A e Riacho
Grande B

Informacoes: 4366-3660

Programa Cidade Viva

Regido: Alves Dias, Cooperativa,
Planalto e Independéncia

De 1 a 31

7
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> Parceria com lojistas vai ajudar morador [

22 DE JULHO DE 2011

do Trés Marias a mobiliar a casa

Comunidade
podera
adquirir
moveis e
pagar a

longo prazo

O Grupo de
Trabalho (GT) do
setor Moveleiro,
uma iniciativa

da Prefeitura de
Sao Bernardo e
dos lojistas da

Rua Jurubatuba,
realizou na quarta-
feira (20/7) uma
visita ao Conjunto
Habitacional Trés
Marias, no Bairro
Cooperativa.

Além de lojistas

e representes da
Administracao,
estiveram presentes
membros da Caixa
Econdmica Federal e
do Senai.

)

A visita teve o
objetivo de dar
continuidade ao
projeto que vai
possibilitar que
os moradores

do conjunto
habitacional
comprem moveis
de qualidade nas
lojas da cidade
com o auxilio de
financiamentos a
longo prazo junto a
Caixa Econdmica.
Além disso, para
que 0s novos
moradores tenham
ideia de como

0s apartamentos
podem ser
decorados, os
representantes
moveleiros da
cidade também
vao apresentar
trés modelos de
showrooms nos
empreendimentos

z'/-

Foto: Divulgacao

habitacionais
construidos pela
Prefeitura.

O GT Moveleiro

de Sao Bernardo
foi constituido
juntocoma 1@
Feira de Moveis da
Rua Jurubatuba,
realizada em junho
e que reuniu 74
lojas de moveis e

artigos de decoracao

Representantes da Prefeitura,
do setor moveleiro e da Caixa
Econdmica visitaram apartamentos

em dois quarteirdes
da via, em
aproximadamente
60 mil m2 voltados
ao segmento.

Com a realizacao
da Feira, a Prefeitura
fomentou o
comércio deste

que é um dos
corredores
comerciais mais
importantes do Pais.

comunidade do pos-balsa
recebe nova iluminacao

O prefeito de
Sao Bernardo
inaugurou na
noite de quinta-
feira (21/7)

a iluminacao
publica na

regido do pods-
balsa, antiga
reivindicacao

da comunidade
local. A cerimobnia
de entrega da
melhoria ocorreu
na Estrada do Rio
Acima, 6.150, na
esquina com a
Rua do Peixe.

As obras foram
realizadas em
dois bairros: no
Capivari foram
instaladas 26
luminarias na Rua
do Peixe, quatro
na Rua Lambari,

Mais profissionais e maquinas
nas ruas de Sao Bernardo.

Aqui a limpeza publica acontece
todos os dias.

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo
ampliou e qualificou o servico de varricao
e coleta em todos os bairros, com mais
equipes e equipamentos diariamente em
nossas ruas, limpando as vias e passeios
publicos, recolhendo lixo e entulhos.
Estamos fazendo a nossa parte para
deixar a cidade mais bonita, limpa e
cuidada num investimento que respeita
vocé e o0 meio ambiente.

* Equipe: de 107 para 244 profissionais de limpeza

* Coleta: maior frequéncia e apoio mecanizado

no recolhimento de entulhos

17 na Viela e
trés na Estrada
do Rio Acima. As
melhorias foram
realizadas entre
osdias 11 e 16 de
julho, custaram
R$ 93,7 mil

e vao beneficiar
cerca de 80
familias.

No Bairro Tatetos
foram instaladas
28 luminarias

no Caminho da
Divisa, 15 na
Rua Chico
Sapateiro e
outras nove no
Caminho da
Represa. As obras
custaram R$

75 mil e foram
realizadas

entre os dias

5 e 8 de julho.

* Area varrida: de 5 mil para |2 mil km/més




Obras no viaduto do Km 22,5 da Via
Anchieta terao inicio no final de _ julo

Algas de
acesso do
viaduto

Apéds 36 anos
abandonado, o
viaduto do Km 22,5
da Via Anchieta
serd recuperado. A
Prefeitura iniciara
até o final do

més de julho a
construcao das
alcas de acesso
que ligardo a pista
litoral/planalto a
Avenida Presidente
Joao Café Filho. A
obra esta orcada em
aproximadamente
R$ 13 milhdes e
deve ser finalizada
em oito meses.

Na ultima terca-feira
(19/7), a Secretaria
de Transportes

e Vias Publicas
recebeu a licenca
do Departamento
de Estradas de
Rodagem de

Sao Paulo (DER)
para dar inicio as
intervencdes, que
estdo na faixa de
dominio da rodovia.
O viaduto tera
apenas o sentido
centro-bairro e

ira acabar com o
cruzamento em nivel
de quem trafega
pela Via Anchieta
com destino a
Avenida Maria
Servidei Demarchi.
Hoje, o motorista
que trafega do
Centro em direcao
a Avenida Capitao
Casa é obrigado

a transpor a Via
Anchieta pelo Km
23, cruzando com
0 movimento de
saida da rodovia,

LIMPEZA
URBANA

Foto: Divulgagdo

Obra, que ficou 36 anos parada,

- vai melhorar transito na regido

uma manobra
considerada
perigosa. Para a
construcao das
alcas de acesso,
nove iméveis
estdo sendo
desapropriados.
Além da solucao
quanto ao
cruzamento em
nivel, havera
uma melhora
na condicao de
trafegabilidade

e seguranca do

transito no entorno,

atingindo
diretamente

a populacao

que transita

pela Via

Anchieta e acessa
os bairros Centro,
Ferrazo6polis,
Assuncao,
Demarchi,

dos Casa e
Batistini, entre
outros.

Uma das
demandas eleitas
pela comunidade
do Riacho Grande
como prioridade
durante as
plenarias do
Orcamento
Participativo
realizadas pela
Prefeitura de

Sao Bernardo, a
pavimentac¢do da
Estrada do Rio
Acima beneficiara
mais de 10,5 mil
moradores. A
obra, iniciada em
11 de julho, é uma
reivindicacido de
cerca de 20 anos
da populacao.
Serao
pavimentados 8,2
km da via, a partir
da balsa Joao
Basso até o Bairro
Santa Cruz, sendo
5,6 km em estrada

de terrae 2,6 km
que estava com
pavimento asfaltico
em mau estado de
conservacao.

A intervencao
prevé drenagem,
execucao

de calcadas,
sinalizacdo vertical
e horizontal. A
previsdo é que a
obra seja
finalizada em maio
de 2012 e sejam
investidos

R$ 16,8 milhdes.
De acordo com o
secretario-adjunto
de Transportes e
Vias
Publicas, a
melhoria vai
permitir o
deslocamento
seguro dos
moradores nos
dias secos ou
chuvosos.
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2! Teatro Elis Regina exibe
trés filmes do grupo

22 DE JULHO DE 2011

Corjal neste sabado

Grupo é
formado
por

O Teatro Elis Regina

tera neste sabado
(23/7), a partir das
20h, trés filmes
gratuitos da Mostra
Corja, grupo
premiado em 2009
pelo programa

da Prefeitura de
Valorizacdo de
Iniciativas Culturais
(VAI) SBC. Esse
programa promove
a democratizacao
do acesso a cultura
por meio do

apoio financeiro a
projetos nas areas
de cinema, danca,
musica, entre
outras linguagens.

PUBLICACAO
OFICIAL DO
MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO
DO CAMPO

|

il

PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO
DO CAMPO

Criado pela Lei
Municipal 2052,
de 6 de julho
de 1973 e
regulamentada pelo
decreto 3.713, de 27
de dezembro
de 1973

O grupo Corja
Filmes é formado
por produtores,
criadores de
audiovisual e
realizadores
cinematograficos da
cidade.

A programacao

tera inicio com o
curta-metragem No
meio do caminho,
filmado durante
julho do 2010 em
Sao Bernardo. A
cidade é o pano de
fundo para contar,
de forma inovadora,
uma historia
comum nas grandes
metropoles:

dois jovens em

uma moto que

sdo parados por
policiais em sua
viagem para casa.
Em seguida, sera
exibida a ficcido A
coisa ai fora td feia.

Fotos: Divulgagéo

Cena do filme A coisa af fora ta
feia, presente na programacao

I T
O filme traz Alberto,

sujeito que trabalha
em um escritorio e
gue se atrasa todos
os dias. A coisa se
complica quando,
depois de um
ultimato do chefe, o
atrapalhado Alberto
é obrigado a chegar
no horario.

O publico ainda
podera conferir o
longa-metragem
Em potencial, que
mostrara a historia
de Donato,

que se coloca

como algoz em um
mundo cheio de
vitimas.

A recomendacao
etdria é a partir

dos 16 anos. O
Teatro Elis Regina
fica na Avenida
Joao Firmino,

900, Bairro
Assuncao.

Os artistas

que quiserem
se apresentar
durante os
festejos pelo
458° aniversario
de Sao Bernardo
tém até o dia
29 de julho
para enviar seus
projetos para

a Prefeitura.

As linguagens

a serem
contempladas
sdo teatro, danca,
musica, capoeira,
circo, hip hop,
grafite entre
outras.

A duracao

de cada

apresentacao, que
devera ocorrer
entre 2 a 4 de
setembro em local
a ser definido pela
Administracao,
devera ser de,

no minimo,

50 minutos. A
contrapartida
financeira da
Prefeitura aos
artistas sera de R$
500 pela producao
do espetaculo e R$

100 por integrante.

As propostas
devem ser

entregues na
Secretaria de

Cultura (Rua Bauru,

21, Baeta Neves),

das 9h as 16h.
O resultado sera
informado aos
selecionados

no prazo de
sete dias apods

0 encerramento
das inscricoes.
Poderao
participar
pessoas fisicas
e juridicas. O
edital da selecao
esta disponivel
no site da
Prefeitura, www.
saobernardo.
sp.gov.br/
cultura. Mais
informacoes pelo
telefone
4336-82309.

Mutirao retira trés toneladas de lixo
das margens da Represa Blllmgs

Em apenas cinco
horas de atividade,
150 voluntarios
recolheram

cerca de trés
toneladas de lixo
das margens da
Represa Billings. O
mutirdo de limpeza
foi realizado pela
Prefeitura de Sao
Bernardo na regiao
do Parque Ideal.
Do local foram
recolhidos todo

o tipo de lixo,
como garrafas
PET, roupas,
embalagens,

150 voluntéarios part|0|param da acao

e———

loucas e até

vasos sanitarios.

A limpeza foi a
primeira etapa
para a recuperacao
ambiental da area,
que recebera
reflorestamento
com o plantio de 4
mil mudas a partir
do dia 20 de julho,

em um esforco
para melhorar a
qualidade ambiental
do Grande
Alvarenga. O evento
contou com a
participacao da
comunidade local

e de algumas
entidades
ambientalistas.
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A Central de Trabalho e Renda fica localizada na Rua Marechal Deodoro, 2.316, Centro, Sdo Bernardo do Campo. Para se cadastrar é necessario 1 1
apresentar carteira de trabalho, RG e CPF. O horario de atendimento é das 8h as 17h, de segunda a quinta-feira, e as sextas, das 8h as 15h, com |se—
limite de 300 senhas que poderdo ser alteradas, canceladas e suspensas, conforme a demanda e o resultado do empregador.

Relacdo de vagas de empregos da Central de Trabalho e Renda de Sao Bernardo

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Turismo

OCUPACAO

TEMPO EXPERIENCIA

ESCOLARIDADE

SEXO DESEJAVEL

VAGAS

Auxiliar de pessoal b meses Ensino Médio completo Feminino 1
Motorista de carro leves 6 meses Ensino Fundomental completo Indiferente 4
Auxiliar de linha de produgdo ndo exige Ensino Fundamental completo Masculino 30
Eletrecista de Manutengdo Industrial 6 meses Ensino Médio completo Masculino 2 %
Assistente administrativo 6 meses Ensino Médio completo Indiferente 1| &
Auxiliar de Compras 6 meses Ensino Médio completo Masculino ] %
Auxiliar Administrativo Pessoal b6 meses Ensino Médio completo Masculino | =
Dedetizador 6 meses Ensino Fundamental completo Masculino | &
Pedreiro 6 meses Ensino Fundamental incompleto Masculino ]
Limpador de Vidro 6 meses Ensino Fundamental incompleto Masculino ]
Mécanico Montador ndo exige Ensino Médio completo Masculino 2
Mécanico de Manutencdo de Maguina Industrial 6 meses Ensino Médio completo Masculino 10
Eletrecista de Manutengao Industrial b meses Ensino Médio completo Masculino 7
Operador de Telemarketing Receptivo ndo exige Ensino Fundomental completo Indiferente 20
Soldador b meses Ensino Médio completo Masculino 7
Encanador 6 meses Ensino Fundomental completo Masculino 1
Auxilior Eletricista b meses Ensino Médio completo Masculino 8
Promotor de Vendas ndo exige Ensino Fundamental completo Indiferente 60
Ajustador Mecdnico de Manutengdo 6 meses Ensino Médio completo Masculino 10
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo ndo exige Ensino Médio Incompleto Indiferente 50
Agente de Portaria ndo exige 50. Ano do Ensino Fundamental Masculino 20
Acougueiro 6 meses Ensino Fundamental incompleto Masculino 2
Ausxiliar de Limpeza 6 meses Ensino Fundamental incompleto Masculino )
Motorista de Caminhdo 6 meses Ensino Fundomental completo Masculino )
Tapeceiro de Veiculo 6 meses Ensino Médio Incompleto Indiferente ]
Digitador 6 meses Ensino Médio completo Masculino 2
Motorista de Cominhdo 6 meses Ensino Fundamental completo Masculino ]
Cozinheiro Geral b6 meses Ensino Fundomental completo Feminino 1
Corretor de Seguros b6 meses Ensino Médio completo Feminino 1
Ausxiliar de Escritorio nao exige Ensino Médio completo Indiferente 10
Jardineiro 6 meses Ensino Fundomental completo Masculino 2
Chefe Servio de Limpeza 6 meses Ensino Fundamental completo Masculino 2
Ausxiliar de linha de producdo nao exige Ensino Médio completo Masculino 4
Vendedor de Servigos 6 meses Ensino Médio completo Masculino 10
Pedreiro 6 meses Ensino Fundamental incompleto Indiferente 10
Ausxiliar de Pedreiro 6 meses Ensino Fundomental incompleto Indiferente 10
Carpinteiro 6 meses Ensino Fundomental completo Indiferente 5
Armador de Ferragens na Construgao Civil 6 meses Ensino Fundamental completo Indiferente 5
Ausxiliar de Limpeza ndo exige Ensino Fundamental incompleto Indiferente 10
Assistente de Vendas 6 meses Ensino Médio completo Feminino 1
Téenico de Eletromecdnica 6 meses Ensino Médio completo Masculino 1
Ausxiliar técnico de Instalagdes Eletromecdnicas 6 meses Ensino Fundomental completo Masculino 1
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Relacdo de vagas de empregos da Central de Trabalho e Renda de Sao Bernardo

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Turismo

OCUPACAD

TEMPO EXPERIENCIA

ESCOLARIDADE

SEX0 DESEJAVEL

VAGAS

Vigilante b meses Ensino Fundamental completo Masculino 25
Costureira de Maquina Reta 6 meses Ensino Fundamental completo Feminino 1
Costureira em Geral 6 meses Ensino Fundamental incompleto Indiferente 20
Auxilior de Escrituracdo Fiscal b meses Ensino Médio completo Indiferente 1
Operador de Perfilodeira 6 meses Ensino Médio completo Masculino 1
Programador de Sistemas 6 meses Superior incompleto Indiferente 1
Gerente de Vendas b meses Ensino Médio completo Feminino 1
Operador de Empilhadeira 6 meses Ensino Médio completo Masculino 3
Vendedor Pracista 6 meses Ensino Fundamental completo Indiferente ]
Vendedor Interno 6 meses Ensino Médio completo Indiferente ]
Vigia b meses Ensino Médio completo Masculino 1
Assistente de Vendas 6 meses Ensino Médio completo Masculino 2
Motorista Entregador b meses Ensino Médio completo Masculino ]
Oficial de Servios Gerais ndo exige Ensino Fundamental incompleto Feminino ]
Conferente de Mercadorias ndo exige Ensino Médio completo Indiferente 40
Auxiliar de Limpeza ndo exige Ensino Fundamental completo Masculino 4
Vigilante b6 meses Ensino Fundamental completo Masculino 50
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo nao exige Ensino Médio completo Indiferente 20
Marceneiro 6 meses 50. Ano do Ensino Fundamental Masculino ]
Auxiliar de Cobranca ndo exige Ensino Médio Incompleto Feminino 5
Operador de Cobranca Bancdria 6 meses Ensino Médio completo Feminino 2
Chefe Produgao(Industrial) 6 meses Ensino Fundamental completo Masculino ]
Projetista Arquiteto 6 meses Superior incompleto Masculino ]
Instalador Centrais Telefonicas 6 meses Ensino Médio completo Masculino 2
Operador de Empilhadeira 6 meses Ensino Médio completo Masculino 7
Pedreiro 6 meses Ensino Fundamental incompleto Masculino ]
Fiscal de Loja ndo exige Ensino Médio completo Masculino 7
Forneiro(pizzaiolo) 6 meses Ensino Fundamental incompleto Indiferente ]
Promotor de Vendas 6 meses Ensino Médio Incompleto Feminino 5
Operador de Supermercado ndo exige Ensino Médio completo Indiferente 50
Auxiliar de Limpezo 6 meses Ensino Fundomental incompleto Indiferente 2
Motorista de Caminhao b meses Ensino Fundamental incompleto Masculino 2
Ténico de Garantia do Qualidade b meses Ensino Médio completo Masculino ]
Auxilior de Marceneiro 6 meses 50. Ano do Ensino Fundamental Masculino ]
Mecdnico de Refrigeracdo 6 meses Ensino Médio completo Masculino ]
Auxiliar de Limpezo 6 meses Ensino Fundomental completo Masculino ]
Auxiliar de Servicos Gerais (ManutencioPredial) 6 meses Ensino Fundamental completo Masculino ]
Auxiliar de Limpezao 6 meses Ensino Fundamental incompleto Masculino b
Motorista Entregador 6 meses Ensino Fundomental completo Masculino 2
Assitente Administrativo 6 meses Superior incompleto Masculino ]
Augiliar Financeiro 6 meses Ensino Médio completo Masculino ]
Vigilante 6 meses Ensino Fundamental incompleto Masculino b




