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Chegada de novos livros estimula gosto

pela leitura nas EMEBs da rede publica

Bibliotecas
de 216
escolas
receberam
150 mil
novos livros

Os alunos da maior
escola da rede
publica de Sao
Bernardo do Campo,
a Arlindo Miguel
Teixeira, no Jardim
Laura, estdao tendo
a oportunidade de
aproveitar muito
mais o fascinante
mundo da literatura.
Contemplada com

4 mil livros novos
depois da realizacao
da 12 Feira Literaria
de Sao Bernardo
(FELITSBC), em

agosto, o volume
de atividades de
incentivo a leitura
tem aumentado

ha unidade, assim
como o uso da
biblioteca pela
comunidade. A
constatacao é
reflexo do que vem
ocorrendo nas 216
escolas, sendo que
184 EMEBs e 32
conveniadas, que
foram contempladas
com 150 mil novos
livros.

Para incentivar a
leitura desde cedo
entre os alunos,

os professores
aproveitaram o
contato direto com
varios autores,

escritores e
ilustradores

durante a FELIT e
passaram a oferecer
aos estudantes
atividades
tematicas, nas quais
os bibliotecarios das
EMEBs, por meio

de caracterizacao
de personagens,
gincanas e saraus,
fazem com que

o gosto de ler

um livro seja um
ato prazeroso e
continuo. Todos

os alunos da

rede passam pelo
menos uma vez

por semana nos
espacos de leitura
das escolas e

podem emprestar

FELITSBC, sucesso de publico ~

A 1° Feira Literdria de Sto Bernardo (FELITSBC), realizada em duas semanas do més de agosto,

foi um grande sucesso de pablico: cerca de 85 mil pessoas compareceram nos diversos estandes
presentes no Pavilhdo Vera Cruz. 0 impacto do evento junto aos alunos da rede pablica de ensino,
no entanto, estd sendo muito mais duradouro jd que, em funcio da Feira, a Prefeitura pode adquirir
150 mil livros para incrementar o acervo das escolas municipais. Mais do que isso, outros 78 mil
livros foram doados aos alunos das Escolas Municipais de Educagdo Bdsica (EMEBS).

0 evento, elogiado por professores, coordenadores pedagdgicos, diretores e pais, priorizou as obras
de cardter literdrio, promovendo o encontro de escritores, ilustradores e editores com a comunidade.
Grandes autores compareceram 4 Feira - como Ziraldo e Mdrcia Tiburi -, que teve investimento de RS
6 milhdes da Prefeitura, RS 3 milhdes s6 em livros. Cada Unidade Escolar recebeu verba de =
RS 40 por aluno matriculado para a aguisigio de acervo para a Biblioteca Escolar, de modo que
L escolas com maior nimero de alunos receberam mais obras.

livros, que também
podem ser usados
pelos familiares.
Outro ganho que

a Feira trouxe foi
ampliar o acervo
para a comunidade.
Agora os pais

das criancas sao

incentivados, nas
reunidoes com

os professores

e diretores, a
utilizarem os
diversos titulos

e novas obras
que chegaram as
bibliotecas.

5.

Escolas puderam

escolher quais

obras reforcaram
o0 acervo das suas

bibliotecas



150 mil livros novos livros para as bibliotecas das
escolas publicas municipais e conveniadas

78 mil livros doados aos alunos das EMEBs

Cerca de 85 mil pessoas compareceram nas duas semanas
da Feira, sendo que 72 mil apenas de alunos da rede

Prefeitura investiu R$ 6 milhées no evento,
R$ 3 milhdes s6 em livros

A 12 FASE DAS OBRAS DE REBAIXAMENTO DA
AV. LIONS JA COMECARAM. USE AS ROTAS
ALTERNATIVAS E EVITE TRANSTORNOS.
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Livros exercitam a
imaginac@o e melhoram
rendimento escolar

 Nova Lions

I ‘ﬂf'*"'

SAO BERNARDO

O transtorno passa, po Campo
as melhorias sao para sempre GOVERNO DA INCLUSAD




~! Prefeitura de SBC deve concluir
limpeza dos plscmoes ate. dezembro

21 DE OUTUEBRO DE 2011

il

Até agora,
nove
dos 14

Com vistas ao
periodo de chuvas
intensas que
costumam acometer
0 municipio no
verao, a Prefeitura
de Sao Bernardo
devera concluir

até dezembro a
limpeza dos 14
piscindes instalados
na cidade. O
objetivo da acao,
iniciada em marco,

é fazer com que a
capacidade de todos
0s reservatorios seja
utilizada em sua
totalidade e, com
iSso, minimizar as

enchentes na cidade.

Atualmente, a
limpeza esta

sendo realizada
nos reservatoérios
da Vila Rosa e do
bairro Paulicéia.
Apds concluidos,
restarao apenas

os complexos da
Ford, Ford Fabrica e
Bombeiros.

Em junho deste
ano, o Governo do
Estado, responsavel

MOSTRA DE

CINEMA
BRASILEIRO

- Acao tem o objetivo de ewtar enchentes

pela construcao e
acompanhamento
técnico para
manutencado dos
reservatorios,
assumiu o
compromisso

de limpar os
piscindes, o que
nao aconteceu.

B

Em funcao disso,

a Administracao
Municipal, por meio
da Secretaria de
Servicos Urbanos, tem
realizado os servicos.
Por ano, a Prefeitura
investe R$ 3 milhdes
nha manutencao dos
equipamentos.

DE 1 A 30 DE OUTUBRO DE 2011

SABADOS AS 16H E 20H - DOMINGOS AS 16H E

19H - GRATIS

PROGRA M*LL wO DE FIL\IES D{ \Ii'ﬁTRﬁ PFH\CIP-'LL

Sin Bpmyanpo
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EMEB da Vila Euclides
ganha quadra poliesportiva
coberta e equipada

A Escola de
Educacdo Basica
(EMEB) Maria
Adelaide, na Vila
Euclides, recebeu
na quinta-

feira (20/10)

a 232 quadra
poliesportiva, de
um total de 54,
que a Prefeitura
esta reformando
ou construindo
nas unidades de
ensino publicas
de Sao Bernardo.
Os 460 alunos
matriculados

na escola,

assim como a
comunidade do
entorno, terdo a
disposicao um
equipamento de

qualidade, com
cobertura metalica
e fechamento
lateral, iluminacao,
reforma do piso
interno, calcada

e acessibilidade
para pessoas

com deficiéncia.

A Prefeitura
também adquiriu
material para
praticas esportivas
como bolas,

redes e tabela de
basquete.

Durante a
inauguracao, o
chefe do Executivo
pediu que todos
os estudantes e

a comunidade
cuidem do novo
espaco.

Brincadeira nao tem idade
vai reunir diferentes
geracoes neste sabado

O dia amanha
promete ser
agitado para
todas as idades.
A Prefeitura de
Sao Bernardo,

por meio das
secretarias de
Esportes e Lazer
e Saude, promove
o Brincadeira nédo
tem idade, no Crec
Baetinha, a partir
das 9h.

O evento promete
reunir diferentes
geracdes em
atividades
simultaneas.
Criancas, jovens,
adultos e idosos
terdo a disposicao
apresentacdes e
oficina de circo,
brincadeiras,

gincanas, teatro,
danca, volei
adaptado e malha.
Ainda havera

acdo da Secretaria
de Saude, que

vai apresentar
uma peca de
teatro com dicas
sobre doencas
sexualmente
transmissiveis e
acidentes. Sao
diversas atividades
que tém como
objetivo aproximar
todas as geracoes.
Para participar
basta comparecer
ao Crec Baetinha,
na Rua Bauru,

20, das 9h as

12h. Todas as
atividades sao
gratuitas.
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Moradores do Conjunto Trés Marias recebem

Atividades culturais
e esportivas, servicos
de beleza, cadastro
gratuito para
emprego e diversos
atendimentos na
area de saude.
Essas sdo apenas
algumas acodes e
servicos presentes
no programa

Viver Melhor,

que a Prefeitura

vai oferecer

neste sabado

A Prefeitura iniciou
na quarta-feira
Gltima a melhoria
da sinalizacao
horizontal e
vertical nas
proximidades da
Escola Municipal
de Educacao
Basica (EMEB)
Karolina Zofia

aos moradores

Constelacao, s/n°,
préximo aos blocos
21,22 e 23.
Primeira de uma
série de acdes que

a Administracao ira
realizar em todas

as regides onde
mantém intervencoes
na area habitacional,
sua finalidade é
integrar os diversos
programas sociais
desenvolvidos pelo
poder publico de

Lewandowska, no
Parque Esmeralda.
A acdo, que sera
realizada no entorno
de 184 unidades
escolares da rede,
tem como objetivo
trazer maior
seguranca aos
pais e estudantes,
evitar acidentes

@ muitos bebés,

Yy

. Muita Cultura, satde e cidadania serao

megapacote de servicos publico

Vi|_/er Me_II‘_lor do Conjunto S Rk gﬁ?aﬁi%aeilgfﬂf iiaclas

val propiclar Habitacional Trés - ; .

melhor Marias, no Bairro _ ' - ° P!'oieiq Expresso Lazer: muita animagfo, musica, jogos

qualidade Cooperativa. A ¢ brincadeiras.

de vida aos me?aoge?ga? gﬁra o Diversas atividades culturais: espetdculos de dancg,
d realizada das teatro e incentivo  leitura.

moradores as 17h, na Rua da

S

oferecidas aos moradores ao longo do dia

R T

forma a potencializar
seus resultados.

Até o momento ja
foram entregues

528 unidades,

de um total de

1.236 moradias,

do Conjunto

e melhorar a
acessibilidade.

A revitalizacao
das escolas inclui
substituir as placas
que nao estiverem
em bom estado e
nova sinalizacao
no pavimento
com laminado

- material mais

&

a
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Habitacional Trés
Marias. As familias
beneficiadas sdo
originarias de
moradias em

area de risco ou
em condicbes
precarias.

duravel que a tinta
a frio. A proxima
escola a receber as
intervencoes é a
EMEB Maria Adelaide
Rossi, na Vila
Euclides.

A previsao de
término dos servicos
é no primeiro
semestre de 2012.

i

s neste sabado

o Inscricoes: para cursos profissionalizantes, no Movimento
de Alfabetizaio (MOVA) e nos cursos da Coordenadoria de
Acdes para a Juventude (Cajuv); inscrigdes para os programas
Contando Histdria e Rotativo Cidaddo..

o Plantdo do Banco do Povo; cadastro manual para
qualificagdo de mio de obra; cadastramento ng Cartdo Legal
(Bilhete Unico de So Bernardo); no Cadastro Unico, para ter
acesso aos servicos da Secretaria de Desenvolvimento Social
¢ Cidadania; na Central de Trabalho e Renda, para vagas de
emprego e emissdo de carteira profissional.

o Servigos de Saude: afericdo de pressdo arterial e
glicemia capilar, satde bucal, orientagdo da equipe do
programa de DST/AIDS e programa De Bem com a Vida.

. \\c.j_

"~ EMEB n6 Parque Esmeralada

esta recebendo as melhorias
il -

Salve vidas.

=
LIGUE PARA 4365-1480 (RAMAL 1
ATENDIMENTO 24 HORAS.

i!

L, 4T T
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> Atletas sdo-bernardenses se destacam
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SBC participa

de congresso
o y o técnico dos
nos Jogos Pan-Americanos, no MeXico  ogos asertos
. ) £ Sao Bernardo
Atletas da Hugo Hoyama, maior  “Nos temos 17 Tugo Hoyama conquistou um ouro participa no
cidade ]é vencedor da histéria  atletas e dois préximo sabado
conquistaram da competicao, técnicos de Sao do Congresso

Os atletas que
representam Sao
Bernardo estao
fazendo sucesso
nos Jogos Pan-
Americanos de
Guadalajara, no
México. Até esta
quinta-feira, o
mesatenista Hugo
Hoyama conquistou
uma medalha de
ouro, enquanto o
nadador Thiago
Pereira subiu no
lugar mais alto do
podio em quatro

ganhou na quarta-
feira a companhia de
Thiago Pereira, que
também acumula 10
ouros.

O nadador do

Sao Bernardo/
Corinthians
conquistou o ouro
nos 400 metros
medley; 4x100
metros livre; 100m
costas e nos 200
metros medley, além
de ganhar o bronze
nos 200 metros
peito. Thiago ainda
vai cair na agua
outras duas vezes e
pode ultrapassar seu
colega de cidade.

Bernardo nos Jogos
Pan-Americanos. E
um feito importante,
pois coloca a
cidade no cenario
nacional como

uma das maiores
fornecedoras de
competidores. E
ainda temos os dois
maiores medalhistas
da historia da
competicao”, afirma
o secretario de
Esportes e Lazer.
Nesta segunda-
feira, Hoyama sera
homenageado com
desfile em carro
aberto e recebido
pelo prefeito.

Fotos: Divulgacdo

A sl . ~ i,
Natacao, com Thiago
Pereira, também é vitoriosa

v

Técnico da 75°
edicdo dos Jogos
Abertos do Interior.
O evento, que
acontece entre

os dias 7 e 19 de
novembro em Mogi
das Cruzes, vai
reunir atletas de
233 cidades de Sao
Paulo.

As delegacoes

que participarem
do congresso

vao entregar as
bandeiras que
serao utilizadas
durante a
cerimonia de
abertura. Ainda
sera realizado o
sorteio das chaves
das modalidades

provas. que serdo
?reri?;si;ezildsgeque Pelo~handebol masculinp, 0s a.ltletas Fabio Chllliffa, Japa, Tl\,lpan, \(ipici_us Teixeira e Henrique, g'sﬁzaa:gﬁo

) ’ do Sao Bernardo/Metodista, ajudaram a selecdo a chegar as semifinais. A
ccl)ngwstou sua No handebol feminino, a armadora Moniky também deu sua contribuicdo para o Pais par_tlc(ljpara com
décima medalha continuar a caminhada rumo a mais um ouro. mlaus € SOdO_
de ouro em Jogos No vélei masculino, o técnico Rubinho, do Sdo Bernardo/BMG, serd o comandante da equipe. i;cgézfic?:;eslversas

Pan-Americanos.

r

Mais profissionais e maquinas
nas ruas de Sao Bernardo.

Aqui a limpeza publica acontece
todos os dias.

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo
ampliou e qualificou o servico de varricao
e coleta em todos os bairros, com mais
equipes e equipamentos diariamente em
nossas ruas, limpando as vias e passeios
publicos, recolhendo lixo e entulhos.
Estamos fazendo a nossa parte para
deixar a cidade mais bonita, limpa e
cuidada num investimento que respeita
vocé e o meio ambiente.

* Area varrida: de 5 mil para 12 mil km/més

* Equipe: de 107 para 244 profissionais de limpeza

* Coleta: maior frequéncia e apoio mecanizado
no recalhimento de entulhos




Programas de SBC estao entre as
100 melhores pratlcas de gestao

Iniciativas
da Prefeitura
foram
escolhidas
pelo Prémio
Caixa

Dois programas
da Prefeitura de
Sao Bernardo - o
Plano Municipal
de Reducado de
Riscos (PMRR),

da Secretaria de
Habitacdo, e o
projeto Contando
Historia, da
Fundacao Crianca -
estdo entre as 100
melhores praticas
selecionadas para
a etapa regional do
Vil Prémio CAIXA
Melhores Prdticas
em Gestdo Local,
realizado pela
Caixa Econdmica
Federal.

A iniciativa premia
as melhores
experiéncias

em gestao local
nas quais a

Caixa participa

LIMPEZA
URBANA |

o
@
o
S
=
S|
=
o
5
S
o
w

como entidade
financiadora,
repassadora de
recursos ou como
apoiadora. Além
disso, as melhores
serdo inscritas pelo
banco no Prémio
Internacional

de Dubai para
melhores praticas,
promovido pela
ONU.

O PMRR produziu
uma cartografia
detalhada das
areas de risco de
desabamento em
Sao Bernardo,
indicou obras

| Projeto Contando Histéria estimula
\ entre os jovens amor pelos livros
i i

e intervencdes
destinadas a
eliminacao ou
reducao de riscos,
propds uma escala
de prioridades para
tais acoes, além
de sugerir fontes
para 0s recursos
necessarios. O
Plano também
apresentou uma
estratégia para a
gestao municipal
de riscos, cujo
exemplo é a bem
sucedida Operacao
Guarda-Chuva,
posta em pratica
em 2010 e que

i)

estabeleceu uma
série de acOes para
salvaguardar a vida
e a propriedade
dos moradores no
periodo de chuvas.
Ja o projeto
Contando Historia
estimula, entre
estudantes de

15a 17 anos do
municipio, o amor

pela leitura por meio
de atividades ludicas

que tém nos jovens
0s protagonistas.
Hoje, cerca de

200 pessoas sao
atendidas pela
iniciativa.

PROGRAME-SE

Rotas dos Sabores
Lista de restaurantes
no site da Prefeitura
Até 30 de Outubro

302 Mostra de Cinema Brasileiro
Local: Avenida Jodo Firmino,

900 - Bairro Assuncao
Informacodes: 4351-3479

Até 30 de Outubro

Exposicao de carros antigos
Local: Estacionamento do Ginasio
Poliesportivo - Avenida Kennedy,
1.155 - Bairro Anchieta

Dias 21 (14h as 22h), 22 (8h as
22h) e 23 (9h as 17h)

XXVIII Convencao Internacional
Abertura: Teatro Cacilda Becker
Praca Samuel Sabatini - Centro
Entre os dias 21 e 23

Brincadeira nao tem idade
Local: Crec Baetinha - Rua Bauru,
20 - Baeta Neves

Dia 22, as 9h

Exposicdao 30 anos de SBT
Local: Cidade da TV

Rua Tasman, 301 - Jardim do Mar
Dia 27, as 19h

Quadra poliesportiva da EMEB
Mauricio Caetano de Castro Il
Local: Rua Alexandre Bonicio, 259
- Alves Dias

Dia 24, as 16h30

Quadra poliesportiva da EMEB
Professora Kazue Fuzinaka
Local: Rua Jodo Meneguel, 233 -
Rudge Ramos

Dia 25, as 16h30

Quadra poliesportiva da EMEB
Padre Fiorente Elena

Local: Rua Drausio, 900 - Paulicéia
Dia 26, as 16h30

Operacao Bota Fora
Regido: Riacho Grande A e B
Informacodes: 4366-3660

Programa Cidade Viva
Jordanépolis e Taboado
De 1 a 31 de Outubro

21 DE QUTUBRO DE 2011



Prefeitura entrega novas
instalacoes do Servico Funerario

Com novo — . et Y

21 DE OUTUBRO DE 2011

espaco,
servigos aos

Com o objetivo

de melhorar os
servicos prestados
aos municipes,
assim como as
condicoes de
trabalho dos
funcionarios,

a Prefeitura
entregou na quarta-
feira passada o
novo prédio do
Servico Funerario
Municipal.
Construido onde
funcionava o
antigo Servico -
Rua dos Vianas,
168, no Centro

-, a instalacao,

de 450 m?, teve
investimento de
R$ 750 mil da
Administracao.

O prédio possui
dois pavimentos
com area para
atendimento ao
publico, sanitarios
masculino, feminino
e adaptado para
pessoas com
deficiéncia, uma
sala de amostra
das urnas, ampla
sala para a area
administrativa,
vestiarios
masculino e
feminino, cozinha,
refeitorio e
estacionamento.
Presente a entrega,
o prefeito lembrou
que também

faz parte do
aprimoramento
do setor a reforma
do velério da

Vila Euclides,

que devera ser
entregue no inicio

W ad e a A s e

“A outra funeraria era
ruim. A documentacao
era preenchida com uma
maquina de escrever
antiga. Hoje, no
entanto, esta mais
moderno e
bem melhor.”

Natencio Alves
Ferreira, 70 anos,
aposentado, morador da
Vila Deyse

do préximo ano.
“Com as melhorias,
a populacado sera
atendida com mais
respeito. Hoje,
temos condicao

de dizer que este

é um espacgo mais

“Uma das grandes
dificuldades é que
0 pagamento pelo
servico tinha que ser
a vista. Agora, por ser
informatizado, facilitou
bastante a vida de
guem precisa, pois sera
possivel pagar com boleto
bancario.”

Carlos Oliveira, 55 anos,
motorista, morador do
Jardim Represa

acolhedor para
quem precisa do
servico”, afirmou.
Todo o edificio

foi construido
seguindo as normas
de acessibilidade,
com rampas e

w1
Fotos: Divtilgacédo

Prédio antigo estava em condi¢cdes precarias

“O outro prédio era
muito velho e nao trazia
o minimo de conforto
para a populacdo. Com
essa reforma ficou
muito bom e moderno.
A Administracao esta de
parabéns.”

Nilson Pereira de
Barros, 44 anos
funcionario publico,
morador do Bairro
Demarchi

r"': k\

B .

um elevador que
possibilitara o
acesso até o andar
superior, onde esta
situada a area

de servicos,
vestiarios e
cozinha.

PASSARA POR ]

SAO VARIOS RESTAURANTE!
DA GASTRONOMIA DE SA

PARTI

CONCORRA A
MARITIMO-

o
Apoio: % ﬂiﬂﬂzﬂﬂ DE E"
HﬂPFy House ml IMILARTE
LETLAR T LT B LD PRl B0 CANFD
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AS DOS SABORES
ODA A CIDADE.

- QUE OFERECEM O MELHOR
' BERNARDO DO: CAMPO.

UM CRUZEIRO

E PREMIOS.

o

SAO0 BERNARDO
po CampPo

GOVERMND DA INCLLUSAD

1 ¥ i
ESS Realizacao:

SBC recebe seminario sobre
industria de defesa e seguranca

Ob]etlvo

€ criar
condicoes
para novos
investimentos
na cidade

Como parte

da politica da
Prefeitura de
fomentar na cidade
uma nova industria
ligada ao setor de
defesa e seguranca,
incentivando novos
investimentos

e a geracdo de
empregos, a
Administracao
realizou na quinta-
feira, no Espaco
Anchieta, no Bairro
Rudge Ramos,

0 seminario As
oportunidades da
industria de defesa
e seguranca para o
Brasil e a Regido do
ABC.

O seminario

contou com a
participacdo de
aproximadamente
300 pessoas,

Rl

e eay,

i
r
A s

entre empresarios,
universitarios,
sindicalistas e
representantes do
setor publico.
Tendo como pano
de fundo o projeto
de renovacao das
Forcas Armadas
Brasileiras, o
seminario debateu
as perspectivas
para o Brasil de
incremento da
atividade econdmica
no setor de defesa.
De acordo com

Centro de Pesquisa e
Inovacdo Sueco-Brasileiro
tem 30 projetos em analise

Inaugurado

em maio deste
ano, o Centro

de Pesquisa e
Inovacao Sueco-
Brasileiro (CISB),
uma parceria
entre a Prefeitura
e a empresa sueca
Saab, ja colhe os
primeiros frutos.
A instituicao

vem recebendo
solicitacOes

de adesao de
membros e conta
com 30 projetos

em analise: 13 sdo
com industrias, 14
com universidades
e trés com
municipalidades

- Sao Bernardo,
Belo Horizonte e
Gothenburg, na
Suécia.

O CISB tem

a missao de
promover o
desenvolvimento de
hovas tecnologias
em areas como
aeronautica, defesa
e inovacao urbana.

u

Evento contou com a participagdo do
presidente do BNDES, Luciano Coutinho

o prefeito, o

Pais passa por

um momento
importante, de
reestruturacao do
setor de defesa, e
eventos desse porte
abrem espaco para
discussoes sobre
como cada cidade
pode participar.
“Devemos pensar
em fontes de
financiamento e

de que forma Sao
Bernardo e a regiao
podem fazer parte

desse processo,
seja por meio

do nosso parque
industrial, seja por
nossas instituicoes
de ensino”,
comenta.

Também marcaram
presenca o
presidente do
BNDES, Luciano
Coutinho, além

de representantes
do Departamento
da Industria de
Defesa da FIESP
(COMDEFESA).

Com Alexandre Padilha,

cidade sedia Congresso
Paulista de Saide Publica

Sao Bernardo sera
sede, de 22 a 26
de outubro, do
12° Congresso de
Saude Publica, no
Centro de Formacao
dos Profissionais
da Educacao
(Cenforpe),
localizado na Av.
Dom Jaime de
Barros Camara,
201, no Bairro
Planalto.

O congresso,

gue conta com a
participacao do

ministro da Saude,
Alexandre Padilha,
tem como tema
Saude e Direitos:
Escolhas para fazer
o SUS. As atividades
terao inicio amanha,
as 9h, com oficinas
e cursos sobre os
eixos tematicos. A
abertura oficial, no
entanto, sera no
proximo domingo,
as 19h.

Confira a

programagao no site:

www.apsp.org.br.
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— Conjunto Habitacional Sitio Bom
Jesus recebe primeiras 72 familias

DOUTUBRO DE 2011
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Os novos
moradores
foram
recebidos
pelo
prefeito

Esta semana foi
de festa para

as familias que
comecaram a se
mudar para os
primeiros 72 novos
apartamentos
construidos pela
Administracado

no Conjunto
Habitacional Sitio
Bom Jesus. O
prefeito participou
da recepcao aos
novos moradores,
que comecaram

a se instalar na
segunda-feira.
Entregues no dia
8 de outubro, as
moradias fazem
parte da primeira
de quatro etapas
do Projeto de
Urbanizacao
Integrada do Sitio
Bom Jesus/PAC
Alvarenga, que

ja conta com um
centro comercial

Conheca o PAC Alvarenga

0 Projeto de Urbanizacdo Integrada do Alvarenga, que conta com recursos do
Programa de Aceleraciio do Crescimento (PAC), ird contemplar cerca de 2,5 mil
familias. Alem do Sitio Bom Jesus, o projeto prevé a urbanizacdo de outros trés
assentamentos precdrios: Alvarenga Peixoto, Divingia-Pantanal 1 ¢ 2 e Jardim Ipé.
Estimada em RS 68,5 milhdes, é considerada a principal intervengdo do municipio
| em drea de protecio e recuperaciio ambiental da Represa Billings e de 5 nascentes. )

e a primeira etapa
do parque linear
ao longo do
Corrego Alvarenga.
No conjunto
habitacional, serdao
construidos 344
apartamentos.
Originarias do
Nucleo Sitio

Bom Jesus, onde
residiam em
situacdo precaria,
as familias
desocuparam as
suas moradias para
a construcao dos
prédios, passaram
18 meses no Renda
Abrigo e, seguindo
cronograma
acordado com a
Administracao,
ocuparam

agora 0s novos
apartamentos.
Cada moradia tem
dois dormitoérios,
cozinha, sala,
banheiro e area

de servico. As
familias tiveram

15 dias para fazer
a personalizacao
dos apartamentos,
seguindo

seus gostos e
necessidades.
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O chefe do
Executivo destacou
gue o projeto é
parte do trabalho
da Administracao
de remocao das
familias que moram
em areas de risco.
“Hoje ndao temos
mais nenhuma
familia morando em
situacao de risco
muito alto e todas
as demais estao
sendo monitoradas,
sendo removidas
imediatamente caso
seja necessario”,
esclareceu.

PUBLICACAO
OFICIAL DO
MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO
DO CAMPO

|

il

PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO
DO CAMPO

Criado pela Lei
Municipal 2052,
de 6 de julho
de 1973 e
regulamentada pelo
decreto 3.713, de 27
de dezembro
de 1973

Serao construidos um total 344 apartamentos no local

“Esses novos
apartamentos sao muito
bons e no meu esta
quase tudo pronto.
Adoro este lugar e estou
aqui desde 1991. Antes,
as pessoas perdiam
muitas coisas.
Agora isso tudo
mudou.”

Janilda Gongalves
Alcantara, 50 anos,
dona de casa

Prefeito
Luiz Marinho

Vice-Prefeito
Frank Aguiar

Secretaria de Coordenagéo
Governamental
Tarcisio Secoli

Secretaria Chefe de Gabinete
Teresa Santos

Secretaria de Assuntos Juridicos e
Cidadania
Marcos Moreira de Carvalho

Secretaria de Financas
Jorge Alano Garagorry

Secretaria de Governo
Mauricio Soares de Almeida

Secretaria de Comunicagéo
Edmar Luz

Secretaria de Orgamento e
Planejamento Participativo
Nilza de Oliveira

Secretaria de Gestdo Ambiental
Gilberto Marson

Secretaria de Cultura
Frank Aguiar

Secretaria de Relagdes
Internacionais
Evandro de Lima

Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo
Jefferson José da Conceigao

Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania
Marcia Barral

Secretaria de Educagéo
Cleuza Repulho

Secretaria de Esportes e Lazer
José Luis Ferrarezi

Secretaria de Seguranca Urbana
Benedito Mariano

Secretaria de Habitagéo
Tassia Regino

Secretaria de Obras
José Cloves da Silva

Secretaria de Saude
Arthur Chioro

Secretaria de Servigos Urbanos
Sebastido Vaz Jinior

Secretaria de Transportes e Vias
Publicas

Oscar José Gameiro Silveira
Campos

Secretaria de Planejamento Urbano
e Agéo Regional
Alfredo Luiz Buso

Secretaria de Administragéo e
Modernizagéo Administrativa
José Agnaldo Beghini de Carvalho

Coordenadoria de Agdes para a
Juventude
Henrique Alves

Coordenadoria de Area

da Agéncia de

Rudge Ramos

Ramiro Meves (Coordenador)

Subprefeitura do Riacho Grande
Fausto Landi

Procuradoria Geral do Municipio
José Roberto Silva

“Eu gostei de tudo
nesse apartamento. No
antigo, quando chovia
tinha que me preocupar

com as goteiras,
que ja estavam
acabando com meus
moveis. E o bom é que
os vizinhos continuam
0s mesmos.”

Rosimeire Gongalves
de Alcantara Santos,
32 anos, colorista

Levi Soares dos Santos, que tem deficiéncia, e sua familia, tem muitos motivos
para comemorar. A nova moradia entregue pela Prefeitura conta com banheiro
e parte do lavatério adaptados, assim como portas mais largas, o que facilita

0 deslocamento. A adaptaggo dos apartamentos ¢ realizada de acordo com a
necessidade dos moradores jd que, antes da construgio dos edificios, é feito um
levantamento das familias com pessoas com algum tipo de deficiéncia.

Fundagéo Crianga
Ariel de Castro Alves

ETC/SBC - Empresa de Transporte

Coletivo
Odilon Soares de Oliveira

Faculdade de Direito/SBC
Prof. Dr. Marcelo José Ladei
Mauad

ira

Autarquia Rotativo S&o Bernardo

Julio Cesar Couto - Diretor

www.saobernardo.sp.gov.br

CONTATO

Pago Municipal (9° andar) - Centro

Fone: 4348-1_297 - Ramal 2328

p.gov.br
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Devido ao grande
numero de
visitantes, a 29
Feira de Moveis na
Rua Jurubatuba
foi prorrogada e o
publico tem até o
préoximo domingo
para aproveitar
as promocoes
oferecidas pelos
75 lojistas
participantes.
Iniciada dia 8/10,
a feira estava
programada

para terminar dia
16/10.

Com promocoes
de até 50%, os
visitantes sao
recebidos por
ampla estrutura
que inclui tapete
vermelho,
iluminacao

e decoracao
diferenciadas,
além de duas
pracas de
alimentacao.
Durante o fim

de semana, os
frequentadores
podem utilizar o
estacionamento
do Paco Municipal
e se deslocar por
meio de vans até
a Rua Jurubatuba.
Ao final da Feira,
serdao sorteadas
aos visitantes
duas viagens a
Paris, na Franca.
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A Central de Trabalho e Renda fica localizada na Rua Marechal Deodoro, 2.316 SBC-CENTRO, Para se cadastrar é necessario apresentar os 1
seguintes documentos; carteira de trabalho, RG, CPF e PIS - Horario de atendimento das 8h as 17h de segunda a quinta -feira e as sexta —
das 8h as 15h com limite de 300 senhas podendo ser alteradas, canceladas, suspensas e ter exigéncia de experiéncia conforme
a demanda e o resultado do empregador. O trabalhador podera se cadastrar também pelo nosso portal:maisemprego.mte.gov.br

Relacdo de vagas de empregos da Central de Trabalho e Renda de Sao Bernardo

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Turismo

Ocupagio

Experiéncia

Escolaridode Minima

Sexo desejavel

Conferente de Mercadorias ndo exige Alfabetizado Indiferente

1/2 Oficial Mecdnice de Refrigeracao 6 meses Ensino Médio Completo Mosculino 1

Afinador Motores a Diesel(Ajudante de Mecanico) 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1

Ajudante de Cargo e Descarga b meses Ensino Médio Completo Maosculino 10 =
Ajudonte de Cargo e Descorgo nao exige Ensino Fundamental Completo Masculino 35 2
Ajudonte de Cozinho 6 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 2 !
Ajudante de Cozinha ndo exige Ensino Fundamental Completo Indiferente 30 =
Ajudante de Cozinha ndo exige Ensino Fundomental Incompleto Indiferente 15 5
Ajudonte de Cozinha & meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1 =
Ajudante de Eletricista 6 meses Ensino Médio Completo Masculing 6 =]
Ajudante de Estruturas Metdalicas b meses Ensino Fundomental Completo Maosculino 2 &
Ajudante de Reporador(Telecomunicagio) 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2

Ajudante de Serralheiro(1/2 Oficial Serralheiro) 6 mases Ensino Fundamental Completo Mosculino 2

Armador de Ferragens na Construgdo Civil 3 meses Ensino Fundamental Completo Masculing 1

Assistente Vendas 3 meses Ensino Médie Completo Feminino 1

Atendente nio exige Ensino Fundamental Incompleto Masculino 5

Atendente de Balcdo nio exige Ensino Médio Completo Indiferente 10

Atendente de Baolco ndo exige Ensino Médio Completo Feminino 10

Atendente de Buffet ndo exige Ensino Fundamental Completo Feminino 7

Auxilior de Cozinhao & meses Ensino Médio Completo Indiferente 2

Auxilior de Escritario 6 meses Ensino Médio Completo Feminino 2

Auzilior de Limpeza 6 meses Ensino Fundomental Completo Feminino 2

Auxilior de Limpeza nio exige Ensino Fundamental Incompleto Feminino [

Auxilior de Monutengio Elétrico e Hidrdulico & meses Ensino Médio Completo Masculino 1

Auxilior de Manutengio Predial & meses Ensino Fundamental Completo Mosculino 2

Auxiliar de Marceneiro ndo exige Ensino Fundamental Completo Masculino 1

Auxilior de Meciinico de Autos 6 meses Ensino Médio Completo Masculino ?

Auxilior de Mesa 6 meses Ensino Médio Completo Feminino 1

Auxiliar de Mesa nio exige Ensino Fundamental Completo Indiferente 10

Auxiliar de Pessoal nio exige Ensino Médio Completo Feminino 2

Auxiliar de Pintor de Automéveis & meses Ensino Fundomental Completo Masculino 1

Auxiliar Mécanico de Refrigeragao nao exige Ensino Médio Completo Masculino 2

Auxilior Téenico de Instalagoes Eletromecinicas 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 1

Auxilior Téenico de Instolagoes Eletromécanicos b meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2

Balconista de Lanchonete 4 meses Ensine Médie Completo Indiferente 2

Barmam nio exige Ensino Médio Completo Indiferente 10

Bombeiro 6 meses Ensino Médio Completo Masculinoe 1

Carpinteiro 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 3

Carpinteiro de Obras 3 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1

Chefe de Servigos de Limpeza & meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 1
Churrasqueiro 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1

Comprador 6 meses Ensino Médie Completo Indiferente 1

Conferente de Mercadorias h meses Ensino Médio Completo Masculino 1

Consultor de Vendas 6 meses Ensino Médio Completo Feminino 5

Controlader de Entrada e Saida nfo exige Ensino Médio Completo Indiferente 3

Copeiro nio exige Ensino Fundamental Incompleto Masculino 3

Cozinheiro Geral 6 meses Ensine Fundamental Completo Maseulino 1

Eletricista de Automoveis 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1

Eletricista de Monutengdo em Geral(Meio Oficial) 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 1

Eletricista Predial & meses Ensino Médio Completo Masculino [}

Empregodo Doméstica & meses Ensino Médio Incompleto Feminino 1

Fiscal de Lojo A meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 1

Fiscal de Loja nfo exige Ensino Médio Completo Masculino 21

Frentista b meses Ensino Médio Completo Masculino 1

Gargom f meses Ensino Fundamental Incompleto Masculing 5
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Relacdo de vagas de empregos da Central de Trabalho e Renda de Sao Bernardo

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Turismo

Ocupagao

Experiéncia

Escolaridade Minima

Sexo desejavel

Gargom nio exige Ensino Médie Completa Indiferente a0
Gargom nio exige Ensino Médio Completo Indiferente 15
Gerente de LogisticaCoordenador de Logistica) 6 meses Ensino Médio Completo Indiferente 1
Gerente de Loja b meses Superior Completo Feminino 1
Gerente Trainee nio exige Superior Completo Indiferente )
Instalador de Equipamento de Comunicagao 6 meses Ensino Fundomental Completo Masculing 2
Instalador-Reparador de Rede Elétrica b meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2
Lavador de Carros 3 meses Ensino Médio Completo Masculino 1
Manobrista 6 meses Ensino Fundomental Completo Masculing 1
Marceneiro 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Mecdnico de Ar Condicionodo e Refrigeragao 6 meses Ensino Médio Completo Masculing 1
Mécanico de Autos 6 meses Ensino Fundomental Completa Masculing 3
Mecdnico de Gerador 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 1
Mecdnico de Refrigeragdo b meses Ensino Médio Completo Masculino 1
Motorista de Caminhdo 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 6
Motorista de Caminhdo 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 9
Motorista de Caminhdo 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Masculino 12
Motarista de Onibus Redovidrio 6 meses Ensino Fundomental Completo Masculing 1
Operador de Caixa ndo exige Ensino Médio Completo Indiferente a0
Operador de Coixa b meses Ensino Médio Completo Indiferente 5
Operador de Coixa ndo exige Ensino Médio Completo Feminino 4
Operador de Carregadeira 6 meses Ensino Fundomental Incompleto Masculino 1
Operador de Cobrango 3 meses Ensino Médio Completo Indiferente 20
Operador de Empilhodeira 6 meses Ensino Médio Completo Masculing 3
Operador de Empilhodeira b meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 1
Operador de Instalogao de Ar-Condicdionado 6 meses Ensino Médio Completo Maosculino 1
Operador de Supermercados ndao exige Ensino Médio Completo Indiferente 2
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo ndo exige Ensino Médio Incompleto Indiferente 20
Operador de Telemarketing Ativo & Receptivo nao exige Ensino Médio Completo Indiferente 20
Operador de Telemarketing Receplive nfio exige Ensina Médio Completo Indiferente a0
Operador de Vendas ndo exige Ensino Médio Completa Indiferente 12
Operador de Vendas nao exige Ensino Médio Incompleto Indiferente 4
Operador de Vendas nao exige Ensino Médio Completo Masculing 17
Padeiro 3 meses Ensino Fundamental Completa Masculing 5
Pedreiro 6 meses Ensino Fundomental Completo Maosculing 4
Pedreiro b meses Ensino Fundamental Incompleto Masculino 10
Porteiro b meses Ensino Fundomental Completo Masculing 13
Porteiro b meses Ensino Médio Completo Indiferente 5
Promotor de Vendas 3 meses Ensina Médio Completo Indiferente 2
Promotor de Vendas 6 meses Ensino Médio Completo Indiferente 6
Repositor de Mercadorias ndo exige Ensino Médio Completo Masculino 10
Repositor de Mercadorios b meses Ensino Médio Completo Indiferente 5
Repositor de Mercodorias nio exige Ensino Fundomental Completo Masculing )
Serralheiro Industrial b meses Ensino Médio Completo Masculing 2
Servente de Limpeza b meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Servente de Obras b meses Ensino Fundamental Completo Masculino 3
Tapeceiro de Moveis ndao exige Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Técnico de Eletromé&canico b meses Ensino Médio Completo Masculing 1
Técnico de Monuteng@o Eléirico 6 meses Ensino Médio Completo Masculine 3
Vendedor Interno ndo exige Ensino Médio Incompleto Feminino 32
Vendedor Interno 3 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 7
Vendedor Interno nao exige Ensino Médio Completo Feminino 12
Vendedor Interno 6 meses Ensino Médio Completo Indiferente 1
Vigilante Bancdrio 3 meses Ensino Fundomental Completo Indiferente 3

DESTAQUE: ESTAMOS COM 579 VAGAS SEM EXPERIENCIA EM DIVERSAS AREAS E 122 VAGAS DE PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA).




