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Publicacao oficial do Municipio de S0 Bernardo do Campo 04 de Novembro de 2011 ed.1.642 Negra
HABITACAQ 2

Prefeitura entrega nesta sexta-feira mais

280 apartamentos na reglao do Silvina

Apartamentos
serao entregues
em dois
conjuntos
habitacionais:

. 80 moradias no

. Jardim Silvina
(dir.) e mais

= 200 no Nova
- Silvina (esq.);
- Miriam Belchior

e | =~ participa do
- Dy evento
MEIO AMBIENTE 4
SBC fortalece preservacao dos seus recursos naturais com nova Lei do Meio Ambiente
CONCURSO 6 | CULTURA 8 F: > d : '
Prefeitura abre Sao Bernardo

selecdo publica democratiza
para mais acesso dos
3 mil vagas no artistas aos

setor de Satide teatros publicos -

RIACHO GRANDE E
PAULICEIA

SA0 BERNARDO
po Camro
GOVERNO DA INCLUSAD




= Prefeito e Miriam
Belchior entregam
280 apartamentos no
Silvina nesta sexta

Também havera o inicio do PAC 2 Encostas,

04 DE NOVEMBRO DE 2011

Nesta sexta-feira,
as 14h, a Prefeitura
da mais um passo
para alcancar uma
de suas metas na
area de habitacao:
viabilizar, até 2013,
5,2 mil novas
moradias. Com a
presenca da ministra
do Planejamento,
Orcamento e
Gestao, Miriam
Belchior, o chefe do
Executivo entrega,
durante cerimoénia
na Rua Dr. José
Fornari, 1.650,

no Jardim Silvina,

200 unidades
habitacionais

do Conjunto
Habitacional Nova
Silvina, destinada

as familias oriundas
da parte do nucleo
Naval que ficava

em Sao Bernardo, e
mais 80 do Conjunto
Habitacional Jardim
Silvina, destinadas
as familias
anteriormente
residentes na mesma
area, o nucleo do
Oleoduto.

Na oportunidade,

o prefeito também

assina a ordem

de servico para o
inicio das obras

do Programa de
Aceleracdo do
Crescimento (PAC)
2 Encostas, contrato
assinado com o
Governo Federal
que executara 26
obras de contencao
de encostas em

12 assentamentos
precarios ou
irregulares.

A obra do Conjunto
Habitacional Nova
Silvina prevé a
construcao de 540

apartamentos,
centro comercial
e areas de lazer,

e contemplara,
além das familias
da Naval, outras
familias oriundas
de assentamentos
precarios e de
alojamentos
provisorios do
municipio.

Como esclarece

a secretaria de
Habitacao, o
reassentamento
vai permitir a
realizacdo das obras
de canalizacdo do

Ribeirdao dos Couros
e a implantacdo da
Via Marginal.

Ja a projeto

do Conjunto
Habitacional Jardim
Silvina, além dos
532 apartamentos,
contempla

centro comercial,
recuperacao
ambiental e
regularizacao
fundiaria. No final
de 2010, 120
familias ja haviam
sido beneficiadas
na primeira de

um total de cinco

Mais profissionais e maquinas
nas ruas de Sao Bernardo.

Aqui a limpeza publica acontece
todos os dias.

A Prefeitura de Sao Bernardo do Campo
ampliou e qualificou o servico de varricao
e coleta em todos os bairros, com mais
equipes e equipamentos diariamente em
nossas ruas, limpando as vias e passeios
publicos, recolhendo lixo e entulhos.
Estamos fazendo a nossa parte para
deixar a cidade mais bonita, limpa e
cuidada num investimento que respeita
voce e o meio ambiente.

* Area varrida: de 5 mil para |2 mil km/meés

* Equipe: de |07 para 244 profissionais de limpeza

* Coleta: maior frequéncia e apoio mecanizado

no recolhimento de entulhos

»

DEROTS

etapas do projeto.
Durante a construcao
das unidades, os
beneficiados foram
atendidos pelo
Programa Renda
Abrigo.

Para o prefeito, obras
como essas resgatam a
cidadania das pessoas
e oferecem mais
qualidade de vida.
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Conjunto Jardim Silvina oferece mais

“Essa mudanca é muito significativa porque
a gente sai de uma moradia precdria e passa
a ter cidadania e dignidade. Antes, eu tinha
até vergonha de receber alguém em casa.
Agora, terei orgulho.”

Projeto prevé 540
apartamentos, centro
comercial e dreas de
lazer.

Ari Gomes dos Santos, morador do nucleo
Silvina/Oleoduto ha 20 anos

Investimento: RS 39
milhdes: RS 16,2 milhdes
de repasse do Governo
Federal e RS 22,5
milhdes de contrapartida
do municipio.

“Isso representa muito para nés porque
ja sofremos demais com enchentes e até
incéndio em nosso antigo barraco. Vou
poder dar um lugar melhor para meus filhos
morarem.”

Previsdo de conclusdo:
julho de 2012.

Nivaldo Pereira de Lima, morador ha 38
anos do nucleo Naval

_——

LIMPEZA
URBANA |

Projeto prevé 532
aparfamentos, Centro
Comercial, recuperacgio
ambiental e regularizagdo
fundidria de 240 unidades.

Investimento de
RS 56,2 milhdes: RS
19,8 milhdes da Unido
e RS 36,4 milhdes da
Prefeitura.

Previsdo de conclusdo:
QOutubro de 2012.

dignidade as faml’lias do ntcleo do Oleoduto

BT o™ N - 2 ST

PAC Risco/Encostas
abrange a execugdo de
26 obras de contencio de
encosfas.

Beneficiardo 3.552
fomilios de 12
assentamentos precdrios
&/ou irregulares.
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2 Nova Lei do Meio Ambiente fortalece
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preservacdo dos recur

.= Im!__-"" 3

Legislacao
foi

aprovada
pela Camara
na semana
passada

Sao Bernardo, que
tem mais de 50%
de seu territério em
area de manancial,
inclusive com
extensas areas

de Mata Atlantica
preservada, conta
agora com um
instrumento muito
mais efetivo para
preservar seus
recursos naturais:

a Politica Municipal
de Meio Ambiente,
cujo projeto de lei
foi aprovado pela
Camara Municipal
na semana passada.
Com a aprovacao da
lei, que torna Sao
Bernardo um dos
poucos municipios
a se adequar a
politica Nacional do
Meio Ambiente, a
Prefeitura passara a
ter maior autonomia
para gerir seus
recursos naturais.
Dessa forma,

a liberacao de

4 Agilidade

licencas para

obras de impacto
ambiental local,
antes feita pela
Companhia Estadual
de Tecnologia

de Saneamento
Ambiental (Cetesb),
passa a ser realizada
pela Secretaria de
Gestao Ambiental
de Sao Bernardo. A
aplicacao de multas
por crimes ao meio
ambiente também
podera sera feita de
forma mais agil pela
Prefeitura.
Incentivar projetos
de desenvolvimento
sustentavel na
cidade assim

como de educacao
ambiental nas
escolas sao algumas
das outras diretrizes

na i
'~ sustentaveis sdo alguns dos resultados da Lei Ambiental

A LT, RN T T e I el SR

S0S naturais

Foto: Divulgagao

T "Evll -
scalizacdo e incentivo a projetos

s

da lei.

Segundo o
secretario de
Gestao Ambiental,
para implementar
a legislacao
rapidamente a
Pasta ampliou

em 20 o numero
de profissionais

engenheiros,
arquitetos e
advogados. Além
disso, no segundo
semestre de
2010, o nUmero
de profissionais
encarregados

em fiscalizar
crimes ambientais

ligados ao setor, também foi
entre técnicos de ampliado, de um
meio ambiente, para dez.

Conheca os beneficios da nova lei

o Fiscalizagdo mais presente e agilidade na aplicagdo de multas
por crimes ambientais

o Maior agilidade na concessdo de licenas para obras de
impacto ambiental local

o Trata da correta desfinagdo dos residuos solidos

o Garante a qualidade da dgua e a preservacdo

da Bacia da Billings

o Estimula projetos de desenvolvimento sustentavel

e de educacdo ambiental nas escolas

& J

EMEB do Pq. Los Angeles recebe nova quadra,
a 26° entregue pela Prefeitura a rede publica

Os 600 alunos

da EMEB Octavio
Edgard de Oliveira,
no Parque Los
Angeles, nao
contiveram

a emoc¢do na
inauguracao

da 262 quadra
poliesportiva em
escolas municipais
de Sao Bernardo.
O equipamento

foi entregue na
segunda-feira
pelo prefeito,

em solenidade
gue contou com
apresentacdo de
danca africana

e capoeira pelos
alunos da escola.
Segundo o chefe
do Executivo,
com a quadra “as
criancas terao a

lateral, além de
nova iluminacao,
reforma do piso
interno, calcada
e acessibilidade
para pessoas

oportunidade de
vivenciar as praticas
esportivas, assim
como a comunidade,
que também podera
fazer uso do novo

espaco”. com deficiéncia.
Com um Também foi
investimento de adquirido material
R$ 337 mil, o para praticas

espaco recebeu
cobertura metalica
e fechamento

esportivas como
bolas, redes e
tabela de basquete.

PROCURA EN
A PREFEITUR
DE SAO BERN
DOCAMPOT
ALGO MUITO
PARAVOCE..

A Prefeitura de Sao Bernardo

criou a CTR (Central de Trabalho

e Renda) para fazer chegar a voce,

de maneira gratuita, informacgges

de vagas no mercado de trabalho,

bem como ajuda-lo a adquirir

qualificacao profissional e assim

ter mais chances de melhores

empregos. Em dPENA5 5215 MEeSEs

de funcionamento,a CTR ja

arrumou emprego, corm Carteira .

de Trabalho, para mais de 2.000 by
pessoas. Procure a CTR. E aqui ~
que as empresas da regiao vém

procurar seus novos trabalhadores.

VAGAS « CURSOS « ORIENTACAO
RECOLOCACAO « ESTAGIO (CIEE) «
HABILITACAO DE SEGURO-DESEMPRI
EXPEDICAO DE CARTEIRA DE TRABAL

E ATENDIMENTO DO CEREST
- ﬂ
C
E
Central de Trabalho & Renda W

Sio Bemardo do Campo

FAT @ SINE P.l!g' -



CARTEIRA DE TRABALHO
E
PREVIDENCIA SOCIAL

-
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ua Marechal Deodore, 2.316 - Centro
e segunda a quinta, das 8h as 17h
as sextas, das 8h as 15h - Telefone; 4128-1230

ww.saobernardo.sp.gov.br/ctr
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Merenda de SBC, referéencia
no Pais, completa b0 anos

Professores,
merendeiras
e diretoras

Os 50 anos do
programa de
Alimentacdo Escolar
na rede de ensino
publica da cidade
foram comemorados
na terca-feira,
durante evento

no Teatro Cacilda
Becker. Professores,
orientadores
pedagodgicos,
diretores e
merendeiras, além
da secretaria de
Educacao, estiveram
presentes a festa,
quando foram
apresentadas
experiéncias do
municipio voltadas
a alimentacao dos
alunos, programas
que sao referéncia
no Brasil.

Hoje, Sao Bernardo
atende, durante o
periodo em que o
aluno frequenta a
escola, cerca de 80
mil criancas por dia
com café da manha,
almoco e lanche da

A Associacdo
Arte Que Faz
promovera, de 5
de novembro a
10 de dezembro,
a 12 exposicao
de presépios
confeccionados
artesanalmente.
O publico podera
encontrar objetos
produzidos

em diferentes
técnicas, como

Foto: Divulgacédo
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Municipio atende cerca de 80 mil alunos por dia

| A . o B

Durante o periodo de escola, sdo atendidos 80 mil alunos por dia com café da manhd,

almogo e lanche da tarde

Hortaligas, mel, hortifrutigranjeiros, frutas, sucos, macarrdo, arroz orgdnico e leite em p,
entre outros produtos, sio obtidos junto a agricultores familiares

Na regido metropolitana de Sdo Paulo, Sdo Bernardo € o primeiro municipio a cumprir a lei
federal que determina que 30% dos recursos repassados d cidade origindrios do Fundo Nacional de
Educacgio (FNDE) devem ser utilizados para aquisic@io de produtos da agricultura familiar

tarde, de acordo
com as necessidades
nutricionais de

cada um.

Algumas das
melhorias

recentes que estao
beneficiando

os alunos sao

a aquisicao de
géneros alimenticios
junto a agricultura

fuxico, gesso,
tecido, pintura,
papel reciclado e
patchwork, além de
outras modalidades.
A entidade, que
integra o programa
de Economia
Soliddria da
Prefeitura, abre
espaco para seus
36 associados
participarem da
atividade. Cada

familiar; mudanca
no cardapio,
aumentando

0 consumo de
legumes, verduras
e frutas; e a
implementacao
de um projeto de
orientacao junto
as criancas para

a alimentacao
saudavel.

um deles criou um
presépio de acordo
com a técnica que

domina. Apds o

periodo da exposicao,

os interessados terdo
a oportunidade de
adquirir as pecas
artesanais.

A Arte que Faz

foi criada ha seis
anos e confecciona
pecas decorativas e
utilitarias, uma boa

De acordo com

a secretdria de
Educacao, gracas
a0 sucesso dessas
medidas, Sao
Bernardo vem
sendo visitada por
representantes de
outras cidades, que
buscam conhecer o
que esta sendo feito
no municipio.

opcao de presente
para o final de ano.
Servico

A visitacdo pode ser
feita de segunda

a sexta-feira, das

9h as 17h, e, aos
sabados, das 9h as
14h. A Associacdo
Arte que Faz fica

na Rua Aura, 79,
Vila Mussolini.
Informacdes pelo
telefone 4362-2741.
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> Domingo comeca a elei¢éio dos novos
gestores das unidades de Saiide
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Poderao
votar os
usuarios
cadastrados
nas UPAs,
PSs e UBSs

A partir do préximo
domingo tera

inicio o processo
de renovacao

dos Conselhos
Gestores das 32
Unidades Basicas
de Saude (UBSs),
seis Unidades de
Pronto Atendimento
(UPAs) e do Pronto
Socorro do Rudge
Ramos. Também
serdo renovados os
gestores dos trés
CAPs da cidade.
Esses conselhos
sao formados por
quatro integrantes:
dois representantes
da comunidade,
um trabalhador da
rede de salide e um
membro indicado

O Conselho
Municipal dos
Direitos da Crianca
e do Adolescente
(CMDCA) de Sao
Bernardo realiza
na préxima
terca-feira, na
Secretaria de
Desenvolvimento
Social e Cidadania
(Sedesc) - Avenida
Redencao, n°
271, Centro -,

a eleicao de 15
novos membros
dos conselhos
tutelares da
cidade.

O Conselho
Tutelar tem a
funcao de garantir

pela Secretaria de
Saude, além dos
suplentes.

Para votar no
domingo, os
interessados devem
comparecer a

UBS onde estdo
cadastrados

e apresentar
documento de
identidade com
foto e 0o nimero

de sua inscricao na
unidade. As eleicoes
serao realizadas
das 9has 16hea
apuracao tera inicio
logo apds o término
da votacao.

Para as unidades
de abrangéncia
municipal - que
atendem usuarios
de varias regides
da cidade, como

0 pronto-socorro -
nhao havera eleicao
direta, mas plenarias
(veja datas ao lado)
com representantes
de associacoes de

O cumprimento
dos direitos da
populacao infanto-
juvenil.

Poderao se
candidatar aqueles
que se cadastraram
anteriormente. Ja
como eleitores,
participarao as
organizacdes
representativas

da populacao,
regularmente
constituidas ha
mais de trés anos a
partir da publicacao
do edital, e que
estejam sediadas
no municipio

e cadastradas
anteriormente.

~ Conselhos permite

]
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m que

" municipes participem da

h

moradores e de
movimentos sociais.
Para o secretdrio
de Saude, os
Conselhos
Gestores cumprem
a importante
funcao de integrar
a comunidade

na gestao e na
melhoria dos
servicos oferecidos
pela Prefeitura.

w gestao das unidades de Saude
L. T e |

Confira as datas
da eleicao

o Unidades de Sadde
Mental — Dia 8/11,

das 9h ds 16h (usudrios
¢ familiares dos Centros
de Atencio Psicossocial)

o Eleicdo dos trabalhadores
nas UBSs — Dia 9/11,
das 9h s 20h

|\ J

Prefeitura abre selecéo
publica para mais de
3 mil vagas na Saiide

A Prefeitura vai
contratar mais de
3 mil profissionais
da area de Saude.
As vagas serao
preenchidas por
meio de selecao
publica pela
Fundacao do

ABC. Os salarios
variam de R$ 725
aR$12.709,91 e
0S cargos serao
destinados a
vagas na Central
de Convénios,
Hospital Municipal
Universitario (HMU),
Hospital de Ensino
Anchieta, Pronto-
Socorro Central e
no futuro Hospital

de Clinicas.

O processo seletivo
unificado destina-se
ao provimento de
vagas do quadro
de pessoal e para
a formacao de
cadastro reserva. O
prazo de inscricoes
vai até 29 de
novembro e as taxas
de inscricao variam
de R$ 30, para o
nivel fundamental,
a R$ 60, superior.
As provas objetivas
serao 11 de
dezembro.

Mais informacoes
no site do Instituto
Quadrix: www.
quadrix.org.br.

PROGRAME-SE

Plantao de servicos da Sala

do Empreendedor

Local: Estacionamento da Pardquia
Sdo Jodo Batista

Largo Sao Joao Batista

Rudge Ramos

Dia 4, das 9h30 as 16h30

92 Conferéncia Municipal

dos Direitos da Crianca e

do Adolescente

Local: CAMP

Rua Suécia, 500 - Bairro Assuncao
Dia 4, as 9h

Sextas Culturais da Cajuv
Local: Coordenadoria de
Acdes para a Juventude
Av. Redencao, 271

Galpao B - Centro

Dia 4, as 18h

Amostra Pedagégica e Cultural
HAJA EJA

Local: Esplanada do Pa¢co Municipal
Praca Samuel Sabatini, 50 - Centro
Dia 5,as 11h

IX Etapa do Circuito de
Maratonas Aquaticas

Local: Antigo Clube do Banespa
Estrada Velha de Santos,
segunda entrada a esquerda
Dia 6, as 8h

Posse do Conselho Municipal de
Prevencao e Atencao as Pessoas
em uso abusivo de alcool e
outras drogas

Local: Saldao Nobre

do Paco Municipal

Praca Samuel Sabatini, 50

19° Andar - Centro

Dia 8,as 17h

43° aniversario do Mercado
Municipal

Local: Avenida Caminho do Mar,
3.344 - Rudge Ramos

Dia 10, as 12h

Servicos

Operacao Bota Fora
Regido: Alvarenga
Informacdes: 4366-3660

Programa Cidade Viva
Regido: Paulicéia e Riacho Grande
De 1 a 30 de novembro
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A 12 FASE DAS OBRAS DE REBAIXAMENTO DA |
AV. LIONS JA COMECARAM. USE AS ROTAS
ALTERNATIVAS E EVITETRANSTORNOS.
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O transtorno passa, Do CAMPO
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> Prefeitura democratiza acesso
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dos artistas aos teatros da cidade

Grupos

por edital se
apresentam
neste final
de semana

Os teatros Elis
Regina e Lauro
Gomes recebem
nesta sexta,
sabado e domingo
trés espetaculos
teatrais produzidos
por grupos de

Sao Bernardo.

Esse é o primeiro
resultado do edital
de ocupacao dos
teatros lancado pela
Prefeitura e que
tem como objetivo
democratizar o
acesso dos artistas
a esses espacos
publicos.

Ao todo, 47
grupos foram
contemplados,
sendo 30 do
municipio e 17 de
outras regides. Os
espetaculos, que ja
iniciaram na ultima
terca-feira, estao
programados para
acontecer até marco
de 2012.

No Teatro Elis
Regina, a Cia. do
Hum apresentara
nesta sexta-feira

a peca Clube

das Solteironas.

Na histéria, trés

selecionados
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Sub-pop-dpera sera encenada no Teatro Lauro Gomes

solteironas, um
noivo fugitivo
perseguido pela
noiva histérica, um
detetive fajuto e um
estranho espécime
em cativeiro sao
responsaveis pela
confusao.

O mesmo teatro,
no sabado e
domingo, recebera
a apresentacao de
Dona Menina, Cadé

Seu Riso?, com a Cia.

Lirica de Teatro. Na
peca, Catarina, de
beleza Unica, causa
inveja em Zila, que
rouba-lhe o riso.
Também faz parte
da programacao a
peca Sup-Pop-Opera
dos Mendigos, que
sera apresentada no
Lauro Gomes pelo
grupo O Maravilhoso
Escritorio Teatral.

-  YElNE N

o Clube das Solteironas
Dia 4 (sexta) — 20h
Onde: Teatro Elis Regina

Av. Jodo Firmino, 900, Bairro Assunggio
Ingressos: RS 30 (inteira), RS 20 (promocgio) e RS 15
(meia-entrada para estudantes e pessoas com

60 anos ou mais)

« Sup-Pop-Opera dos Mendigos
Dia 4 e 5 (sexta e sdbado) — 21h

Dia 6 (domingo) — 19h
Onde: Teatro Lauro Gomes

Rua Helena Jacquey, 171, Rudge Ramos
Os ingressos esfardo disponiveis no featro uma
hora antes do inicio do espetdculo

« Dona Menina, Cadé Seu Riso?

Dia 5 (sdbado) — 20h
Dia 6 (domingo) — 19h
Onde: Teatro Elis Regina

Ingressos: RS 20 (inteira) e RS 10 (meia-entrada para
estudantes e pessoas com 60 anos ou mais)

i Prefeito
SLF’%L?LASSO Luiz Marinho
MUNICIPIO DE
- SAO BERNARDO Vice-Prefeito
o DO CAMPO Frank Aguiar
o | Secretaria de Coordenagao
S Governamental
- T Tarcisio Secoli
z f
I Secretaria Chefe de Gabinete
- Teresa Santos
! PREFEITURA DO Secretaria de Assuntos Juridicos e
MUNICIPIO DE Cidadania
gﬁ%ﬁﬁ%’éﬂno Marcos Moreira de Carvalho
n Criado pela Lei Secretaria de Finangas
Municipal 2052, Jorge Alano Garagorry
de 6 de julho X
de 1973 e Secretaria de Governo
regulamentada pelo | Mauricio Soares de Almeida
decreto 3.713, de 27 . L
de dezembro Secretaria de Comunicagéo
de 1973 Edmar Luz

Secretaria de Orgamento e
Planejamento Participativo
Nilza de Oliveira

Secretaria de Gestédo Ambiental
Gilberto Marson

Secretaria de Cultura
Frank Aguiar

Secretaria de Relagdes
Internacionais
Evandro de Lima

Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo
Jefferson José da Conceigdo

Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania
Marcia Barral

Secretaria de Educagéo
Cleuza Repulho

Secretaria de Esportes e Lazer
José Luis Ferrarezi

Secretaria de Seguranga Urbana
Benedito Mariano

Secretaria de Habitagéo
Tassia Regino

Secretaria de Obras
José Cloves da Silva

Secretaria de Saude
Arthur Chioro

Secretaria de Servigos Urbanos
Sebastido Vaz Junior

Secretaria de Transportes e Vias
Publicas

Oscar José Gameiro Silveira
Campos

Secretaria de Planejamento Urbano

e Agao Regional
Alfredo Luiz Buso

Secretaria de Administracao e
Modernizagéo Administrativa

José Agnaldo Beghini de Carvalho

Coordenadoria de Agdes para a

Juventude
Henrique Alves

Coordenadoria de Area
da Agéncia de
Rudge Ramos

Ramiro Meves (Coordenador)

Subprefeitura do Riacho Grande

Fausto Landi

Procuradoria Geral do Municipio

José Roberto Silva

Antiga demanda
da comunidade,

a construcao de
um novo acesso
para o Bairro
Golden Park

teve inicio nesta
semana. O projeto
da melhoria,

que também foi
escolhido como
prioridade durante
as plendrias

do Orcamento
Participativo 2010,
foi apresentado
pelo prefeito a
populacdo durante
encontro na Escola
Municipal de
Educacao Basica
(EMEB) Euclides

da Cunha. Na
oportunidade,
também foi
apresentado a
revitalizacdo da
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Praca Armando
Ruivo, conhecida
como Praca dos
Trabalhadores.
Atualmente,

o Golden Park

s6 tem uma
entrada, pela Rua
José Fiuza - que
atende também

as regides do
Ferrazépolis e Vila
Sao José -, e que,
principalmente em
horarios de pico,
fica congestionada.
Com investimento
de cerca de

R$ 3,2 milhoes, o
Nnovo acesso sera
construido em
terreno publico,
ligando a Rua
Sete, no Golden
Park, a Rua Teles
de Menezes, no
Jardim Silvina.

—

| Hoje, bairro tem apenas um acesso
L S R |
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A Central de Trabalho e Renda fica localizada na Rua Marechal Deodoro, 2.316 SBC-CENTRO, Para se cadastrar é necessario apresentar os 9
seguintes documentos; carteira de trabalho, RG, CPF e PIS - Horario de atendimento das 8h as 17h de segunda a quinta -feira e as sexta —
das 8h as 15h com limite de 300 senhas podendo ser alteradas, canceladas, suspensas e ter exigéncia de experiéncia conforme
a demanda e o resultado do empregador. O trabalhador podera se cadastrar também pelo nosso portal:maisemprego.mte.gov.br

Relacdo de vagas de empregos da Central de Trabalho e Renda de Sao Bernardo

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Turismo

Ocupagdo zriénci Sexo desejavel

ﬁucaugueirn b meses Ensino Fundamental Incompleto Masculino 2
Afinador Motores a Diesel(Ajudante de Mecdnico) 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculing 1
Ajudante de Carga e Descarga 6 meses Ensino Medio Completo Masculing 10
Ajudante de Cozinha 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1 -
Ajudante de Estruturas Metalicas 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculing 2 =
Ajudante de Serralheiro 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 5 wd
Analista de Custos 6 meses Superior Incompleto Masculing 1 =]
Apontador de Obras 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 4 E
Armador de Ferragens na Construgdo Civil 3 meses Ensino Fundamental Completo Masculing 1 =
Assistente de Vendas 6 Mmeses Ensino Médio Completo Indiferente 2 g
Atendente nio exige Ensino Fundamental Incompleto Masculino 5 =3
Atendente de Balcdo ndo exige Ensino Médio Incompleto Indiferente 4 2
Atendente de Balcio ndc exige Ensino Médio Completo Feminino 10
Atendente de Balcdo(Balconista) b meses Ensino Médio Completo Indiferente qa
Atendente de Buffet nao exige Ensino Fundamental Completo Feminino 7
Auxiliar de Confentaria b meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 1
Auxiliar de Cozinha Nnao exige Ensino Fundamental Incompleto Indiferente 15
Auxiliar de Limpeza b meses Ensino Fundamental Incompleto Masculino 10
Auxiliar de Limpeza 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Auxiliar de Limpeza nao exige Ensino Fundamental Incompleto Feminino 10
Auxiliar de Manuteng3o Predial & meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Auxiliar de Mecanico de Autos & meses Ensino Fundamental Completo MMasculing 2
Auxiliar de Mesa 6 meses Ensino Médio Completo Feminino 1
Auxiliar de Pedreiro ndo exige Alfabetizado MMasculing 14
Auxiliar de Pintor de Automdveis & meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Auxiliar de Servigos Gerais & meses Ensino Fundamental Incompleto Feminino 5
Auxiliar Financeiro 6 meses Ensino Médio Completo Indiferente 1
Auxiliar Técnico de Instalagfes Eletromecanicas 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 1
Bombeiros de Estabelecimentos Comercias 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 1
Caldeireiro (Chapas de Ferro e Agos) B meses Ensino Fundamental Completo Masculino 5
Carpinteiro de Obras 3 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Chefe de Servigos de Limpeza & meses Ensino Médio Completo Feminino 1
Churrasqueiro 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Conferente de Mercadorias & meses Ensino Mdédio Completo Masculinge 1
Conferente de Mercadorias ndo exige Ensino Médio Completo Masculino 3
Consultor de Vendas & meses Ensinc Médio Completo Feminino 5
Consultor de Vendas 6 meses Ensino Médio Completo Indiferente 1
Copeiro 6 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente A
Copeiro 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Cozinheiro de Restaurante 6 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 1
Cozinheiro em Geral b meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 1
Cozinheiro Geral 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Indiferente 1
Eletricista de Automoveis B meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Empregada Doméstica 6 meses Ensino Fundamental Completo Feminino 1
Encanador B meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2
Estoguista 4 meses Ensino Médio Completo Masculino 3
Fiscal de Loja 6 meses Ensino Médio Completo Indiferente 1
Fiscal de Loja 6 Mmeses Ensino Fundamental Completo Indiferente 1
Fiscal de Loja ndo exige Ensino Médio Completo Indiferente 5
Fiscal de Loja(Fiscal Patrimonial) b meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2
Gargom ndo exige Ensino Médio Completo Indiferente 15
Gerente Comercial 6 meses Superior Incompleto Indiferente i |
Gerente Trainee nao exige Superior Completo Indiferente 2
Mecinico de Empilhadeira & meses Ensino Médio Completo Masculing 3
Montador de Estruturas Metalicas 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino L
Montador de Mdveis G meses Ensino Médio Completo Masculing 4
Motorista Carreteiro 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 2
Motorista de Caminhdo & meses Ensino Fundamental Completo Masculing 9
mMotorista de Onibus Rodoviario 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2
Motorista Particular & meses Ensino Médio Completo Masculing 1
Oficial de Servigos Gerais b meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 5
Operador de Caixa 4 meses Ensino Médio Completo Indiferente 10
Operador de Caixa b meses Ensino Médio Completo Indiferente qa
Operador de Caixa ndo exige Ensino Médio Completo Indiferente a1
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Operador de Carregadeira 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Masculino 1
Operador de Cobranca 3 meses Ensino Médio Completo Indiferente 20
Operador de Empilhadeira 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 1
Operador de Instalagdo de Ar-Condicionado 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 1
Operador de Supermercado 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Masculino 1
Operador de Supermercados nao exige Ensino Médio Completo Indiferente 21
Operador de Telemarketing Ativo & meses Ensino Médio Completo Indiferente 15
Operador de Telemarketing Ativo @ Receptivo ndo exige Ensino Médio Completo Indiferente a0
Operador de Tesoura Volante e Guilhotina no

Acabamento de Chapas e Metais & meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2
Operador de Vendas nao e:u:lge Ensino Médio Completo Indiferente 23
Operador de Vendas(Lojas) nao exige Ensino Médio Completo Masculino [
Orientador de Tréfego para Estacionamento nao e:u:lgc Ensino Médio Completo Masculino 3
Padeiro 6 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 1
Pedreiro 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Masculing 11
Pedreiro 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculing 7
Pintor de Automaveis & meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Pintor Industrial 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2
Porteiro & meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 11
Porteiro 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 12
Promotor de Vendas 3 meses Ensino Médio Completo Indiferente 3
Promotor de Vendas 6 meses Ensino Médio Completo Indiferente 24
Repositor - em Supermercados & meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2
Repositor de Mercadorias nao e-xige Ensino Médio Completo Indiferente 1
Repositor de Mercadorias nao exige Ensino Fundamental Incompleto Masculing 1
Repositor de Mercadorias nao exige Ensino Fundamental Completo Masculing 2
Retificador 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Masculino 1
Serralheiro Industrial & meses Ensino Meédio Completo Masculing 2
Serralheiro Industrial 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 7
servente de Limpeza 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Servente de Limpeza 6 meses Ensino Fundamental Completo Femining 1
Soldador(1/2 oficial Soldador) 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculing 2
Tapeceiro de Mdveis & meses Ensino Fundamental Incompleto Masculino 3
Teécnico em Seguranga do Trabalho & meses Ensino Médio Completo Indiferente 2
Técnico de Manutencdo de Equipamentos de

Informatica nao exige Ensino Meédio Completo Masculino 3
Técnico de Manutencdo Elétrica & meses Ensino Médio Completo Masculino 11
Técnico em Eletromecinica & meses Ensino Médio Completo Masculingo 1
Vendedor de Comércio 4 meses Ensino Médio Completo Indiferente 20
Vendedor de Consarcio & meses Ensino Médio Completo Indiferente 20
Vendedor de Servigos & meses Ensino Médio Completo Indiferente 1
Vendedor Pracista & meses Ensino Médio Incompleto Indiferente 1
Vigilante ndo exige Ensino Fundamental Completo Masculino 26

VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA(PCD)

Alimentador de Linha de Producio nao e:cige Ensino Médio Incompleto Masculing 10
Alimentador de Linha de Produgdo nao exige Ensino Fundamental Completo Masculino 10
Amarrador de Earga e Descarga nao e:cige Ensino Fundamental Completo Masculino 10
Analista Contabil nao exige Superior Incompleto Indiferente 4
Assistente Administrativo 6 meses Superior Incompleto Indiferente 2
Atendente de Farmacia ndo exige Ensino Médio Completo Indiferente 26
Auxiliar de Escritdrio nao exige Ensino Médio Completo Masculino 1
Auxiliar de Limpeza & meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 3
Auxiliar de Limpeza nao exige Ensino Fundamental Incompleto Masculino 1
Conferente de Carga e Descarga & meses Ensino Fundamental Completo Masculingo 10
Operador de Vendas(Loja) nao exige Ensino Fundamental Completo Indiferente 4
Repositor de Mercadorias nao exige Ensino Médio Completo Indiferente 20
Repoasitor de Mercadorias nao exige Ensino Fundamental Incompleto Masculino 1
Torneiro Ferramenteiro & meses Ensino Meédio Completo Masculingo 5
Manobrista de Veiculos Pesados 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 10
Mecinico Manutencdo de Maguinas Industrias & meses Ensino Médio Completo Masculino 2




Mais familias de Sao Bernardo recebem
as chaves de suas novas moradias.

Uma conquista que da mais dignidade
a milhares de familias.

A Prefeitura de Sao Bernardo
do Campo realizara a entrega de
mais unidades habitacionais que

fazem parte do seu programa
habitacional em conjunto com o
Governo Federal. Desta vez serao

200 familias beneficiadas no

Conjunto Habitacional Silvina Naval
e 80 no Silvina Oleoduto. Venha e
participe de mais este compromisso
que vira realidade e que esta
transformando a vida de milhares
de sdo-bernardenses.

Sexta-feira, 04 de
novembro. as 13h30.
Rua José Fornari, 1.650
Jardim Siivina.

' onjunto Habitacional Silvina Oleoduto

e

PACzzx CAIXA BRASIL e

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA GOVERNGD DA INCLLAAO

04 DE NOVEMBRO DE 2011



12

04 DE NOVEMBRO DE 2011

Visando descentralizar e facilitar o ace
do cidadao aos servicos da Prefeitu
Rede Facil inaugurou o Posto de Atendin
no Bairro Assungao.
Composto por 7 estacbes de atendimento
10 atendentes multiespecializados, o Po
Assungao é um espaco de cidadania onde
a populagao, em um unico local, contara
com mais de 750 servicos e informacoes,
permitindo que os moradores da regiao.
resolvam seus problemas, obtenham
informacoes e solicitem servigos com a
mesma qualidade e rapidez na prestacao
dos servicos realizados na Central de
Atendimento ao Cidadao.

- Servicos de conservacao e man

« Protocolo de documentos e req

« Certiddes diversas. R

« Parcelamentos de débitos fiscais.

= Segunda via de documentos.

« Guia de recolhimento de tributos e info
impostos e taxas municipais, dentre ou

ey

Posto de Atendimento do Bairro Assuncao.
E a Prefeitura de Sao Bernardo mais pert

Posto de Atendimento do Bairro Assuncao. (\
FA’ CIL Agora o atendimento é facil, facil.

SA0 BERNARDO

Av. Robert Kennedy, 2.438 - Bairra Assuncdo - Sao Bernardo do Campo po CamMpPO
www.saobernarde.s

De segunda a sexta, das Bh as 17h

GOVERNG DA INCLLISAD



