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Lei vai agilizar a regularizagao do
pequeno comércio de Sdo Bernardo

Projeto de autoria do Executivo vai permitir que comerciantes tenham alvaras mais rapidamente
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Prefeitura vai agilizar regularizacao

do pequeno comercio da cidade

Menos na ultima quarta- comoamudanca g e |
burocracia feira, que permite dos prazos de
. regularizar de forma  validade dos alvaras
val fa\lorecer mais agil negocios de funcionamento
geragao que hoje funcionam  expedidos. O tempo
de novos sem alvara. minimo do alvara
empregos Um dos objetivos da  definitivo agora

Oficinas mecanicas,
saldes de beleza,
serralherias e
diversas outras
modalidades

de pequeno
comércio. Esses
estabelecimentos,
que empregam
milhares de pessoas
em Sao Bernardo,
serao o publico-alvo
beneficiado por
projeto de lei do
Executivo, aprovado
na Camara Municipal

' REBAIXAMENTO DA

medida é diminuir
a burocracia, que
em muitos casos
obstrul a expedicao
dos documentos
necessarios a
regularizacao do
comércio.

Com a nova lei,

a expedicdo do
alvara provisério
sera facilitada,
permitindo que o
comércio funcione
de forma regular.
Varias modificacoes
passarao a valer,

édeumanoe, o
maximo, de trés
anos. Por outro lado,
o alvara provisério
passa a ser de um
ano e nao de apenas
seis meses.

Na legislagao sobre
laudos técnicos

de seguranca e
estabilidade: esses
poderao ter prazo
de um a trés anos,
igualando com o
prazo do alvara.
Outra mudanca da
lei é na admissao

da coexisténcia de
usos.

Atualmente, por
auséncia de uma
legislacdo sanitaria
propria, o municipio
adota lei estadual de

= -

1978, que apresenta
impedimento de
usos mistos.

Com a mudanca,
setores afins, como
oficinas, serralherias
e funilarias, poderao

3 Proposto pelo Executivo, projeto
5~ . foi aprovado pela Camara na quarta

regularizar suas
atividades desde que
seja comprovada a
compatibilidade de
usos da edificacao
para a atividade fim
destinada.

AV. LIONS

No nosso caminho,
a gente vé
transformacao.

SAO BERNARDO
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GOVERNO DA INCLUSAO




.l Comércio da cidade ganha
. agillidade com desburocratizacao

“Desburocratizar é um passo importantissimo para
muitos comerciantes sairem da irregularidade.
Um comércio regularizado evita transtornos
para o comerciante e os clientes.”

Valderez Alves Goncalves - Dono de mercados
da Vila Sao Pedro

“Esse Projeto de Lei veio na hora certa. Quanto
mais comércio regularizado melhor para os
moradores. Eu mesmo ja tive dois contadores
e sei que isso costumava demorar muito.”

Antonio José da Silva - Dono de um
bazar e papelaria

Conheca aqui algumas das mudancas da nova lei 3
—

COMO ERA: COMO FICA:

o Alvard provisorio era o Alvard provisorio passard a ser de um ano
concedido por seis meses
o Tertio prazo de um a trés anos, igualando
com o prazo do alvard

(excecio do laudo de estanqueidade - postos de
gasolina-, que continua sendo de um ano)

o Laudos técnicos de seguranca e
estabilidade valiam por um ano

@ Admiss@o da coexisténcia de usos:
apresentava impedimento de usos
mistos. Uma oficina mecanica ndo

o Oficinas, serralherias e funilarias poderdo
reqularizar suas atividades desde que seja
comprovada a compatibilidade com os demais
poderia funcionar embaixo de salas | usos da edificac@io ou no representem riscos para
comerciais, por exemplo. os demais ocupantes

. J

16 DE DEZEMBRO DE 2011

“A partir do momento em que os comerciantes
tém um incentivo para regularizar o ‘7
seu préprio negocio, passam a ter mais ’
credibilidade junto a clientela. Eu considero
essa iniciativa muito boa.”

Regis Silva - Dono de uma 6tica

“Acho um 6timo projeto. Quando o pequeno
comércio paga seus impostos eles retornam para
a sociedade na forma de beneficios. Quanto mais

comércio regularizado, melhor.”

Eliane Monteiro - Dona de uma loja de roupas
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Mais 100 familias recebem moradias no
Conjunto Jardim Silvina neste sabado

Projeto
prevé 532
unidades;

investimento

é de

R$ 56,2 mi
Este sabado sera
especial para 100
familias de Sao
Bernardo que
receberao novos
apartamentos
do Conjunto
Habitacional Jardim
Silvina. O projeto
do conjunto
também prevé a
instalacdo de centro
comercial, obras
de recuperacao
ambiental,
regularizacao
fundiaria e trabalho
social. Com essa

entrega, 300 das
532 moradias
previstas no
conjunto estarao
terminadas.

O prefeito vai
participar da
cerimonia de
entrega, as 10h,
na Rua Padre Léo
Comissari, sem
numero.

As 100 unidades
habitacionais
sdo destinadas a
familias do préprio
Assentamento
Silvina-Oleoduto,
que estavam

no programa
Renda Abrigo, da
Prefeitura.

O valor total do
investimento nas
moradias é de

R$ 56,2 milhoes,

I R

sendo R$ 19,8
milhoes repasse do
Governo Federal e
R$ 36,4 milhoes da
Prefeitura.

No processo de
trabalho social
realizado com

as familias ficou
decidido que a
mudanca se dara
duas semanas apos
a entrega, de modo

HOSPITAL

Também estdo previstos no local a instalagdo de centro

que elas tenham
tempo para fazer a
personalizacdo dos
seus apartamentos,
com o acabamento
que cada um
escolher e julgar
melhor.

Ao lado do Conjunto
Jardim Silvina
também esta
sendo construido
uma unidade do

Centro de Educacao
Unificado (CEU)
com capacidade
para atender 1.292
criancas de zero

a 10 anos.

Desde 2009, a
Prefeitura de Sao
Bernardo do Campo
ja entregou mais de
1,5 mil moradias. A
previsao até 2013 é
de 5.200 moradias

e

Je d comercial, recuperacdo ambiental e regularizagdao fundiaria
T = * -

- TN

O prefeito de Sao
Bernardo assinou
ha segunda-feira
decreto de doacao
de 130 carteiras

e 130 cadeiras
para a Assisbrac

- Assisténcia
Social Beneficente
de Resgate e
Amparo a Crianca.
Sediada no Bairro
Nova Petrépolis,

a entidade é
conveniada a
Administracao e
atende atualmente
130 criancas.

Os materiais eram
utilizados em
escolas e creches
do municipio

e serdo repassados
para a associacao.

l

No nosso caminho,
a gente vé

transformacgao.

SAO BERNARDO
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Assinatura da inicio a regularizacao

fundiaria de 25 novos

Serao
beneficiadas
8 mil

Cerimonia realizada
na segunda-feira,

no Paco Municipal,
deu inicio a
urbanizacao de cerca
de 8 mil moradias,
distribuidas em 25
novos assentamentos
consolidados em
toda a cidade.
Durante a assinatura
para o inicio das
obras, o prefeito
falou sobre a
importancia da acao.
“Este processo tem o
objetivo de melhorar
a qualidade das
habitacdes e garantir

a seguranca juridica
para os moradores.
Também cria as
condicdes para que
familias que fizeram
grandes sacrificios
possam, finalmente,
adquirir seu imoével
e obter a escritura”,
afirmou. Algumas
das comunidades
beneficiadas com

a iniciativa da
Prefeitura sao: Vila
Progresso, Jardim
Industrial 1l, Cidade
Miramar; Vila da
Biquinha/Associacao,
Loteamento Vila
Santa, Jardim Belas
Artes, Associacdo
dos Sem Teto do
Bairro Batistini,
Golden Park, Jardim
Novo Horizonte, Vila
Mariana, Divineia-
Pantanal, Vila

2

““Foto: Divulgacdo

Lulaldo, Novo Jardim
do Lago, Vila Boa
Vista/Pantanal, Vila
Tupad, Jardim Lago

I, Jardim Ipanema,
Jardim Central e
Jardim Pinheiros.

A medida também
aproxima Sao
Bernardo da meta
da Prefeitura de
regularizar, até 2013,
15 mil unidades
habitacionais.

assentamentos

; ==
-~ | Meta da Prefeitura é regularizar até
e 2013 15 mil unidades habitacionais

Atualmente 28 areas
estdo em processo
de regularizacao,
com cerca de

7.660 unidades
habitacionais. Em
algumas delas -
como a Vila Nova
Antunes, Vila das
Valsas, Botujuru

e Conjunto
Habitacional Billings
- 0 processo esta em
fase final.

Confira o que abre e fecha no

Natal e Ano Novo na cidade

Para garantir uma
trafegabilidade mais
tranquila e segura
a0s motoristas
durante as compras
de final de ano, a
Prefeitura realiza no
transito da cidade,
até odia 31, a
Operacgdo Papai
Noel.

A acdo, que sera
realizada das 9h as
20h, vai incrementar
a fiscalizacao e

a orientacao aos
motoristas nas
principais vias

da cidade, como

a Avenida Faria
Lima, Rua Marechal
Deodoro, Avenida
Francisco Prestes
Maia entre outras.
Como o Natal e o
Ano Novo serao

em domingos, os

principais servicos
da Prefeitura nao
sofrerdo alteracoes
em seus horarios,
sendo encerrados,
nos dois feriados,

as 17h30 da sexta-
feira (23/12). A
Administracao
voltara a atender

a populacao na
segunda-feira
(26/12), a partir das
8h30. As excecoes
sdo as feiras livres,
que nao funcionarao
dias 25/12 e

01/071; e o Mercado
Municipal, que

tera o expediente
encerrado as 16h nos
dias 24 e 31. Por fim,
os parques da cidade
estarao fechados
apos as 20h: o Estoril
nao funcionara de
24/12 a 03/01.

16 DE DEZEMBRO DE 2011



° | Usudrios da Satide Mental
realizam desfiles com
roupas customizadas

DEZEMBRD DE 2011
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Projeto
temo
objetivo de

Sao Bernardo
realizou na quinta-
feira, no Centro de
Referéncia do Idoso
(CRI), um desfile
muito diferente,
com roupas
confeccionadas

por cerca de 30
usuarios do sistema
de Saude Mental. O
desfile é resultado
de um projeto

da Prefeitura que
pretende melhorar
a autoestima dos
pacientes, inseri-
los na sociedade e
ainda gerar renda.
Um segundo desfile
esta programado
para acontecer hoje,
as 18h, no Teatro
Cacilda Becker

- Praca Samuel
Sabatini, 50, Centro.
As oficinas foram
realizadas durante

A Prefeitura realizou
ha quinta-feira, no
Centro de Formacao
dos Profissionais

da Educacao
(Cenforpe), a
formatura de 1,3
mil alunos das
turmas da Educacao
de Jovens e Adultos
(EJA) do municipio
participantes do
Programa Municipal
de Alfabetizacao

e Cidadania
(PROMACQ),

quatro meses no
Nucleo de Trabalho
e Arte, no Taboao,

e nos Centros de
Atencao Psicossocial
(CAPS) lll, Alcool e
Drogas Infantil e
Adulto. Durante o
periodo, os usuarios
transformaram
roupas doadas

ou usadas, como
vestidos e calcas,
em novas pecas,
aplicando pinturas

e bordados, entre
outras técnicas.
Além disso, diversas
camisetas novas
receberam apliques

Educacao
Profissional e
Movimento de
Alfabetizacao de
Jovens e Adultos
(MOVA).

O prefeito participou
da cerimonia, na
qual os formandos
do ensino
profissionalizante
receberam diplomas
nos cursos de
alimentacao,
construcao civil,
marcenaria, meio

o
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Roupas doadas ou usadas
foram transformadas em
novas pecas

e CEERG |

e patchwork e serdo
comercializadas no
dia do desfile.

De acordo com a
gestora operacional
do Nucleo de
Trabalho e Arte,

os atendidos irdo
desfilar cerca de 50
pecas que ja estdo
prontas.

Ela ainda ressalta
que a ideia é
realizar eventos
como esse todos os
anos e ampliar para
2012 as oficinas
para as demais
unidades de saude
mental.

ambiente, imagem
pessoal, informatica
e costura.

“Essa Administracao
tem o entendimento
de que a Educacao é
uma das estratégias
para a superacao
das desigualdades,
diminuicao

da pobreza

e difundindo

todos os direitos
sociais”, destacou

a secretdria de
Educacao.

Conselheiros de Saude de

Sao Bernardo vao tomar
posse nesta sexta-feira

Os novos membros
dos conselhos
gestores de Saude
e do Conselho
Municipal de Salude
da cidade tomam
posse hoje, as 18h,
no Teatro Cacilda
Becker (Praca
Samuel Sabatini,
50, Centro).
Formados por
representantes dos
usuarios da saude,
trabalhadores e
gestores da area,

PROCURA EMPREGO
A PREFEITURA
DE SAO BERNAR
DO CAMPOTEM
ALGO MUITO BOJ
PARA VOCE.

A Prefestura de 530 Bernardo

os conselheiros
terdo mandato até
2013. A funcao
deles é avaliar,
fiscalizar e controlar
a execucao das
politicas e acoes

da salde em Sao
Bernardo.

As eleicoes para os
conselhos gestores
de Salude ocorreram
em novembro e
permitiram que

0S usudarios e
trabalhadores da

area votassem em
seus representantes
para os cargos.

Os conselhos sao
formados por
quatro pessoas:
dois usuarios do
sistema de salde
ou representantes
de entidades
comunitarias, um
trabalhador da rede
publica de salide e
um indicado pela
Secretaria de Salde
de Sao Bernardo.

criou a CTH {Central de Trabalho

& Renda) para fazer chegar a ¥oc,

de manetra gratuita, iInformagBes

de vagas no mencado de rabalia,

berm comea ajuda-lo a adquirie

qualificacao profsional e assim

b rrals chances de melhones

empregos. Em apenas seis meses

de funcionamwsito, a € ri-:_:.;

amumou emprego, com Carteira

de Trabalha, para mats de 2.000 T

ure & CTR.E agui
QL &5 ETTI -
CARTEIRA DE TRABALNO
E
PREVIDENCIA SOCIAL

L

procurar siues novos trabalhadones

VAGAS - CURSOS - ORIENTACAD «
RECOLOCACAD - ESTAGIO (CIEE) -
HABILITACAO DE SEGURO-DESEMPREGO »
EXPEDICAD DE CARTEIRA DE TRABALHO

E ATENDIMENTO DO CEREST
% Fusa Marechal Deodon, 2316 Centra
De seqguinda a quinta, das Bh as 17h

H E &5 seactas, cas Bh is 15h - Telefone: 4128-1230
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Praca da Matriz, tradicional espaco
vitalizada

de SBC,

Prefeito
deu

inicio

as obras
nesta
quinta-feira

Um dos espacos
mais importantes
da cidade, palco

de diversas
manifestacoes
politicas e culturais,
a Praca da Matriz
comecou a ser
reformada pela
Administracdo. O
chefe do Executivo
deu inicio as obras
nesta quinta-feira,
durante evento no
proprio local. O
objetivo é tornar o
espaco ainda mais
bonito e agradavel,
valorizando a praca,
a lgreja da Matriz e
a Capela de Nossa
Senhora da Boa
Viagem.

Para isso, os
canteiros de
arvores serao
modificados, com
a implementacdo
de um novo projeto
paisagistico. Cerca
de 40 novas arvores
serao plantadas

Nno espaco - entre

Como uma forma
de democratizar
0 acesso a
informacao e
possibilitar o
controle social
dos gastos

da Prefeitura,
esta edicao

do Noticias do
Municipio publica
um caderno

esta sendo re

S

sibipirunas,

ipés roxos e
quaresmeiras roxas
-, de modo a criar
areas com vegetacao
mais densa. “A
revitalizacao da
Praca da Matriz

é fundamental,

pois trata-se da
identidade da regiao

especial sobre a
Lei Orcamentaria
Anual (LOA) de
2012, aprovada dia
7/12 na Camara
Municipal.

A lei determina
quais investimentos
serao feitos

pela Prefeitura

ha cidade no
préximo ano. Por

LAnE.

B e AT ——=

.~ Além de nova iluminacdo e projeto paisagisti
=" recebera local para café e banheiros com acessibilidade

co, a Praca

 como ficara a praca

central”, disse o
prefeito.

O projeto prevé que
a parte da frente
da Praca da Matriz
fiqgue mais livre, o
que vai facilitar o
fluxo de pedestres
no local.

A iluminacao

sera trocada e

esse documento,
esta previsto um
orcamento total
para 2012 de RS
3,7 bilhoes, valor
5% superior em
relacdo ao de 2011
e que inclui os
repasses da Unido,

Estado e convénios.

O maior
investimento

serdo colocados
30 postes novos

e 10 refletores,

0 que garantira
mais seguranca
aos moradores e
visitantes e beleza
ao espaco. Por fim,
0 piso em volta de
toda a igreja sera
todo trocado.

sera na area de
Saude, R$ 806,9
milhdes; seguida
da Educacédo, RS
656,7 milhoes;
Urbanismo, R$
547 milhoes;
Transporte, R$
338,4 milhoes; e
Administracao,
R$ 259,9
milhdes.
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PROGRAME-SE

Exposicao de presépios
de Hilda Breda

Local: Secao de Pesquisa e
Documentacao. Alameda
Gloria, 197 - Centro
Informacoes: 4123-8858
Del1/12a6/1

Projeto de Bem com a Vida
Local: Avenida do Taboao,
ao lado do Supermercado
Dia - Taboao

Dia 15, das 14h as 16h

Final do Campeonato
Brasileiro Amador de
Street Skate

Local: Parque da Juventude
Citta Di Marostica

Avenida Armando italo
Setti, 65 - Centro

Dias 16 a 18, as 9h

Reggae para a Juventude
Local: Parque da Juventude
Citta Di Marostica

Dia 16, das 14h as 21h

Maverick Soul no Parque

Salvador Arena

Local: Avenida Caminho do
Mar, 2.980 - Rudge Ramos
Dia 18, as 19h

Inauguracao da Residéncia
Terapéutica Feminina
Local: Rua José Monteiro
Filho, Jardim Trés Marias
Dia 21, as 15h

Operacao Bota Fora

Regido: Baeta Neves e Rudge
Ramos

Informacoes: 4366-3660

Programa Cidade Viva
Regido: Baeta Neves
De 1 a 31 de dezembro

16 DE DEZEMBRO DE 2011



= Emebs recebem materiais educativos
para prevencao a proliferacao da dengue

16 DE DEZEMBRO DE 2011

Estao sendo
distribuidos
i0-ios e
outros
materiais as
criancas

Os 85 mil alunos
da rede municipal
de ensino da cidade
estao recebendo
nesta semana
diversos materiais
educativos para

a prevencao da
dengue. Fazem
parte do pacote,
direcionado as
criancas e seus
familiares, i6-i0s

e um check list

da dengue, que
enumera as medidas
que devem ser

tomadas para fazer
a autoinspecao em
suas residéncias e
impedir a formacao
de criadouros

do mosquito. O
objetivo é evitar

a proliferacao

do mosquito
transmissor da
doenca, o Aedes
Aegypti.

O secretario de
Saude considera
que essa é uma
forma criativa de
despertar o interesse
para a prevencao da
dengue. “Nas escolas
em que os alunos
ja ganharam o i6-
i0, a receptividade

é imediata. Os
alunos vao brincar,
conversam sobre

0 assunto e os
adultos também
querem exibir sua
habilidade com o
brinquedo. Assim,
de uma forma
ladica, a familia se
conscientiza e se

Objetivo é evitar
a proliferacao do
mosquito Aedes
Aegypti

previne contra a
doenca.”

No préximo ano,
a Prefeitura vai
distribuir quebra-
cabecas que
remetem as acoes
preventivas contra
a dengue aos
alunos das escolas
municipais.

ASFALTO NOYO
NA AV. JOAO

FIRMINO

No nosso caminho,
a gente vé
transformacao.

Conheca aqui outras acoes da

Prefeitura contra a dengue
o A campanha contra a dengue envolve diretamente
cerca de 1,2 mil pessoas, entre agentes comunitdrios

agentes de zoonoses, além daquelas que fazem trabalho
voluntdrio

o Visitas domiciliares por agentes comunitdrios de
sadde, vistorias em prédios e em locais onde podem ser
encontrados recipientes com dgua parada

o Fiscais da Vigilancia Sanitdria, Vigilancia Ambiental e
Satde do Trabalhador também tém atuado durante suas
inspecdes na prevengdo d dengue

o Criagdo de um Comitd Municipal da Dengue, que se
relne mensalmente para organizar agdes conjuntas

o Distribuictio de cartazes e folhetos educativos, além de
palestras em escolas e associagdes de bairro

|\ J

SAO BERNARDO
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GCM's ciclistas passam a patrulhar area

De inicio,

passaram a fazer

central da cidade e balrro Rudge Ramos

12 guardas
civis
municipais
farao as
rondas

Mais agilidade para
patrulhar a cidade e
maior proximidade
com os moradores
e comerciantes.
Essas sao apenas
duas das vantagens
do patrulhamento
de grandes centros
urbanos por
bicicletas, iniciativa
que teve inicio na
quinta-feira em Sao
Bernardo.
Inicialmente,

12 guardas

civis municipais

o patrulhamento
com o auxilio

de bicicletas das
regioes centrais da
cidade, o que inclui
a Rua Marechal
Deodoro, Paco
Municipal, Rua
Jurubatuba, além
da regiao central
do Rudge Ramos.
Até a semana que
vem, outros 18
guardas comecarao
a realizar o mesmo
trabalho.

A Prefeitura
investiu R$ 103
mil na iniciativa,
sendo R$ 52 mil
com as bicicletas

e outros R$ 51 mil
com os uniformes.
O objetivo é conter

Patrulhamento por bicicletas vai agilizar prevencao ao crime

pequenos furtos
nas areas de

maior movimento
do municipio,
principalmente
com a aproximacao
das festas de

final de ano.
Apesar de iniciada
na época natalina,

o patrulhamento
terd continuidade.
“Essas regides
atraem muitos
consumidores

e isso acaba
contribuindo para
aumentar o indice
de criminalidade”,
afirma o secretario

de Seguranca
Urbana,
completando que,
apés a aquisicao
dos equipamentos
e dos uniformes,
0s 30 GCM’s
ciclistas passaram
por treinamento
especifico.

O Ginasio
Poliesportivo de

Sao Bernardo foi
muito elogiado

pela organizacao

e por atletas

que disputaram

o Campeonato
Mundial de Handebol
Feminino. A primeira
fase e as oitavas de
final da competicao
foram disputadas na
cidadede 3a 12 de
dezembro.

“Receber esse
campeonato foi
fantastico para

Sdo Bernardo. E
uma experiéncia
nova para a cidade

e fomos muito
elogiados pelas
delegacodes”, afirma
o secretario de
Esportes e Lazer.

16 DE DEZEMBRO DE 2011



2! Torcedor tem até quinta para

trocar ingressos para jogo de Neymar

de Paulo Henrique

aulas, que terao

o
E Objetivo é N A Prefeitura esta Historia da Arte,
arrecadar g com inscricoes Hist6ria da Danca
5 E abertas até 20 e Historia do
produtos i de janeiro para o Teatro sdo algumas
para o S preenchimento de das disciplinas
- Banco de vagas para cursos oferecidas.
3 Alimentos de danca e teatro. Para a inscricao
" _ o A formacao, que é sera necessario
o Termina na préxima gratuita, se destina copia do RG, carta
& quinta-feira a troca a jovens de duas de intencao e foto
G de ingressos para a faixas etarias: de 13 3x4. Os maiores
= partida beneficente a 15 anos e acima de 16 anos devem
= | entre os amigos dos 16 anos. As levar os mesmos

documentos e o

Ganso € Narciso Jogo sera realizado dia 23, as 17h, no Primeiro de Maio inicio dia 5 de curr|<_:u|o
e 0s amigos de I — . — — — marco de 2012, atualizado.
Robinho e Neymar. serao oferecidas no  Servico

O jogo, promovido
pela Campanha
Natal Sem Fome

e pela Prefeitura,
sera realizado na
sexta, dia 23/12,
as 17h, no Estadio
Primeiro de Maio. O
objetivo é arrecadar
alimentos para
abastecer o Banco
de Alimentos

da cidade, que
beneficia entidades
assistenciais do
municipio.

O bilhete para essa
grande partida pode

Dentro das politicas
publicas voltadas

a valorizacdo da
cultura popular
tradicional, a
Prefeitura, em
parceria com

ser trocado por dois
quilos de alimentos
nado-pereciveis -
como arroz, feijao,
leite em po, 6leo

Ou macarrao - em
varios postos de
troca espalhados
pela cidade, como

a Secretaria de
Esportes e Lazer,
Estadios do

Baetao e Primeiro
de Maio, Sam’s
Club, Lojas Coop,
Supermercados Wal
Marte D'Avb e a
loja C&C da Avenida

do Baeta Neves,
realiza no sabado, a
partir das 13h30, a
tradicional festa da
Folia de Reis do Alto
do Baeta Neves, que
este ano completa

Kennedy. A troca de
ingressos ndo sera
feita no dia do jogo.
“Essa festa acontece
em um momento
em que as pessoas
passam a pensar
mais no préximo.
Além de ajudar o
Banco de Alimentos,
o torcedor ainda
tera oportunidade
de ver grandes feras
do futebol”, afirma o
prefeito.

Antes da partida
principal, sera
realizado um jogo

Entre os grupos que
participardo desta
edicao do evento,
que acontece na Rua
Liberdade esquina
com a Rua Campos
do Jordao, esta a

preliminar entre os
amigos de Edson
Boaro e os amigos
de Toninho Carlos,
as 15h. Entre os ex-
atletas convidados
estao Careca,
Serginho Chulapa,
Paulinho McLaren e
Wladimir.

Servico

Os portdes serao
abertos as 14h. O
Estadio Primeiro de
Maio fica na Rua
Olavo Bilac, 240,
Jardim Olavo Bilac.

Guia, criada em

1984 por iniciativa
dos moradores da
Vila Nova Divinéia.
A programacao

segue com Raizes
do Sertao, Folia de

recém-inaugurado
Centro Livre de
Artes Cénicas
(Clac), sediado no
Centro Cultural
Bairro Baeta Neves.
Formacdo em
Teatro, Danca,

O Clac fica no
Centro Cultural
Bairro Baeta Neves,
na Praca Lazaro
Equini, 240.

Mais informacoes
pelo telefone
4125-0582.

Centro Cultural foi reformado

Pedro Paulo e Dito
Costa, Zuza e
Z6zimo, Duo Classe
A e Orquestra de
Viola Caipira de Sao
Bernardo.

Durante o més de

de Reis do Alto
do Baeta Neves,
que surgiu no
municipio em
1949, também ira
se apresentar em
diversos pontos

a comunidade 62 anos. Folia de Reis Estrela Reis Arceburguense,  dezembro, a Folia do Baeta.
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A Central de Trabalho e Renda fica localizada na Rua Marechal Deodoro, 2.316 SBC-CENTRO, Para se cadastrar é necessario apresentar os
seguintes documentos; carteira de trabalho, RG, CPF e PIS - Horario de atendimento das 8h as 17h de segunda a quinta -feira e as sexta
das 8h as 15h com limite de 300 senhas podendo ser alteradas, canceladas, suspensas e ter exigéncia de experiéncia conforme
a demanda e o resultado do empregador. O trabalhador podera se cadastrar também pelo nosso portal:maisemprego.mte.gov.br

Relacdo de vagas de empregos da Central de Trabalho e Renda de Sao Bernardo

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Turismo

Ocupacdo

Experiéncia

Escolaridade Minima

Sexo desejavel

Soldador (1/2 Ofidal Seldodor) b meses Ensino Fundamental Completo Masculing 4
Agougueiro b meses Ensino Fundamental Incompleto Masculing 2
Ajudonte de Corgo e Descarga & meses Ensino Fundamental Completo Maosculino (i
Ajudante de Cozinha 4 meses Ensino Médic Complete Indiferente 2
Ajudante de Cozinha b meses Ensino Fundamental Incompleta Indiferente 5
Ajudonte de Cozinha 6 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 3
Ajudante de Cozinha b meses Alfobetizado Indiferente 2
Ajudonte de Estruturas Metdlicos b meses Ensine Fundamental Incompleto Masculing 5
Ajudonte de Serralheiro & meses Ensino Fundamental Completo Maosculino 2
Armador de Ferragens no Construgio Civil 6 meses Ensino Fundamental Completo Maosculino 4
Assistente de Vendas & meses Ensino Médio Completo Feminino 1
Asssitente Administrativo & meses Superior Incompleto Indiferente 1
Atendente de Bolcao nio exige Ensino Médic Complete Indiferente 4
Atendente de Lonchonete 3 meses Ensino Fundamental Completo Feminina 10
Auziliar de Limpeza b meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 1
Auxilior de Limpeza nio exige Ensino Fundamental Incomplete Indiferente 50
Auzilior de Limpeza nio exige Ensine Fundamental Completo Feminino 1
Auxilior de Limpeza 3 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 12
Auxilior de Limpeza & meses Ensino Fundamental Completo Feminino 1
Auzilior de Limpeza b meses Ensino Fundamental Incompleta Feminino 2
Auxiliar de Linho de Produgio nfio exige Ensino Fundamental Incomplete Masculine 10
Auzxilior de Linho de Produgao nao exige Ensine Médio Incompleto Masculing 10
Auxilior Pessool b meses Superior Completo Indiferente 3
Auxiliar Técnico de Mecdnica nio exige Ensino Médio Incompleto Masculing 2
Caldeireiro (Chopos de Ferro e Agos) b meses Ensino Médio Complete Masculing 1
Carpinteiro b meses Ensino Fundamental Incompleto Masculine 4
Chaopeiro 4 meses Ensino Médio Incompleto Maosculino 2
Chapista de Lanchonete b meses Ensino Fundamental Incompleta Indiferente 1
Chefe de Limpezao(Lider) & meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 3
Chefe de Servigos de Limpeza & meses Ensino Médic Complete Feminino 1
Copeiro b meses Ensine Fundamental Completo Indiferente 5
Cozinheiro em Geral b meses Ensine Fundamental Incompleto Indiferente 4
Cozinheiro Industrial & masas Ensino Fundamental Completo Indiferente 1
Cvidodor de Idosos & meses Alfobetizodo Feminino 1
Eletricista Auxilior b meses Ensino Fundamental Completo Masculing 5
Eletricista de Instalaggo b meses Ensine Fundamental Incompleto Masculing 5
Eletricisto de Maonutengdo Eletroeletrinico nao exige Ensino Médic Incompleto Masculing 1
Eletricisto de Monutengdo Industrial b meses Ensino Fundamental Completo Masculing 1
Eletricista Instalador b meses Ensino Médie Complete Indiferente 10
Eletricista(Eletricista Montador de Paineis) b meses Ensino Médie Complete Masculine 2
Empregado Doméstica 6 meses Ensino Fundamental Completo Feminino 1
Empregoda Doméstica b meses Alfobetizado Feminino 1
Encanador b meses Ensine Fundamental Completo Masculing 7
Engenheire de Produgio b meses Superior Completo Masculing 1
Distribuigdo de Energia Elétrica 6 meses Ensine Médic Completo Muosculing 25
Gorgom de Bar b meses Ensino Fundamental Incompleta Muosculing 2
Lixader de Pegas de Metal b meses Ensino Fundamental Completo Masculing 2
Montador de Estruturas Metdlicos & meses Ensino Fundamental Incompleto Masculing 2
Motoboy 6 meses Ensino Médio Incompleto Muosculing 2
Motorista de Ambuldncio & meses Ensino Médio Completo Masculing 2
Motorista de Cominhio b meses Ensino Fundamental Completo Muosculing 3
Motorista de Furgdo ou Similar 6 meses Ensino Fundamental Completo Maosculing 1

1
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Relacdo de vagas de empregos da Central de Trabalho e Renda de Sao Bernardo

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo

Ocupagio Experiéncia Escolaridade Minima Sexo desejdvel

Matorista de Kombi 6 meses Ensine Médio Completo Feminino 1
Motorista de Onibus Rodovidrio & meses Ensine Fundamental Completo Masculing 3
|Oficial de Servigos Gerais 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Masculing 1
Iﬂperul:lnr de Caixo 3 meses Ensino Médio Completo Feminino 1
Iuperudnr de Empilhadeira 6 meses Ensino Fundamental Complete Masculino 3
= Iﬂperul:lnr de Mdquinas Operatrizes 6 meses Ensino Médio Completo Masculing 1
= |Dperudar de Telemarketing Receptivo niio exige Ensino Médio Complelo Indiferente 110
E Iﬂperudur de Telemarketing Ativo 6 meses Ensino Médio Complelo Indiferente 8
E Iﬂperudar de Telemarketing Ative e Receplivo nio exige Ensine Médio Complelo Indiferente 50
E Il'.'lperudnr de Telemarketing(especializado) 6 meses Ensine Fundamental Completo Indiferente 4
g Iﬂperudur de Vendas nio exige Ensino Médio Completo Indiferente 29
a Pedreiro & meses Ensine Fundamental Incompleto Masculing 2
Pizzaiolo 6 meses Ensine Fundamental Completo Indiferente 1
Porteiro 6 meses Ensino Fundamental Complete Indiferente 5
Porteiro & meses Ensine Fundamental Completa Masculina i)
Porteiro nio exige Ensine Médio Completo Masculing 2
Porteiro nio exige Ensine Fundamental Completo Masculing 7
Paorteiro f meses Ensino Médio Completo Mosculing b
Porteiro Industrial 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 1
Promator de Vendas 4 meses Ensinoe Médio Completo Indiferente 35
Promator de Vendas nio exige Ensine Médio Completo Indiferente 21
Recepcionista de Consultério b meses Ensino Médio Completo Feminino 1
Secretdrio(o) 6 meses Ensine Médio Completo Masculing 1
Serrolheiro b meses Ensino Médio Completo Masculing 3
Serralheiro Montador b meses Ensine Médio Completo Masculing 1
Servenle de Obras 6 meses Ensine Fundamental Incompleto Masculing 3
Soldadar 6 meses Ensine Fundamental Incompleto Masculing 2
Técnico de Contabilidade b meses Técnico em Contabilidade Indiferente 3
Téenico de Enfermogem & meses Ensine Médio Complelo Masculing 3
Telhador(Telhas Metdlicas) 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Masculing 2
Vendedor Interno 6 meses Ensino Médio Completo Indiferente 16
Vendedor Orgomentista 6 meses Ensino Médio Completo Masculing 1
Vendedor Pracista 6 meses Ensine Médio Incompleto Indiferente 1
Vendedor Pracista niio exige Ensino Médio Incompleto Indiferente 30
Vigilante & meses Ensine Médio Completo Masculina 5
Vigilante 6 meses Ensino Fundamental Complete Masculing 12
VAGAS PARA PESSOA COM DEFICI ENCIA(PCD)
Ocupagdo Experiéncia Escolaridade Minima Sexo desejdvel
Agente Administrativo nao exige Ensine Fundamental Completo Indiferente 1é6
Alimentodor de Linha de Produgio nio exige Ensine Fundamental Completo Masculing 10
Analista Contabil nio exige Superior Incomplete Indiferente 4
Atendente de Farmdadia nio exige Ensine Médio Completo Indiferente 26
Auxiliar Técnico de Elelrénico 6 meses Ensino Médio Complelo Indiferente 1
|Oficial de Servigos Gerais nio exige Ensino Fundamental Complete Indiferente 2
Porteiro 6 meses Ensine Fundamental Completo Indiferente
Repositor de Mercadorias niio exige Ensino Médio Completo Indiferente 20
Téenico Eletrénico b meses Ensino Médio Completo Indiferente 1
Torneiro Ferramenteiro 6 meses Ensine Médio Completo Masculing 5




