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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SAO BERNARDO
po CAMPO

GOVERNO DA INCLUSAD

Caderno Especial

Reforma administrativa traz
mudancas a estrutura da Prefeitura

Aprovada pelo legislativo de Sdo Bernardo do
Campo no dia 29/10, a Reforma Administrativa finca
alteragdes profundas na estrutura administrativa da
Prefeitura. Ao mesmo tempo em que as mudangas
implicam em readequacdes, extin¢des de departamen-
tos e fungdes, também equilibram a Administracio
com a criacdo de novos cargos e atribuigdes.

O objetivo € imprimir mais agilidade aos projetos
do Executivo, melhorar o atendimento a populagéo e

P.13092/2009
LEI N° 5.982, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009

Projeto de Lei n° 52/2009 - Executivo Municipal

Dispoe sobre a alteragdo da estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
alteragao da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de
1976, e da outras providéncias.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara
Municipal de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a alteragéo da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Séo Bernardo do Campo.

TiTuLO |
DOS FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A acdo administrativa sempre a servigo do bem comum e dentro do quadro prescrito pela
Ifegl(jslacéotfederal, estadual e municipal obedecera, permanentemente, aos seguintes principios
undamentals:

| - planejamento;

II - coordenagéo;

Il - descentralizagéo;

IV - delegagdo de competéncia; e

V - avaliagéo e controle.

Art. 3° Sao instrumentos fundamentais de planejamento:

| - Plano Diretor do Municipio; e

Il - Plano de Governo - PG.

Art. 4° O processo de planejamento, em carater permanente e continuo, seré estabelecido pela
Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo, observadas as diretrizes emanadas do Poder
Executivo.

Art. 5° S&o instrumentos fundamentais operativos de planejamento:

| - Plano Plurianual - PPA;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO; e

Il - Lei de Orgamento Anual - LOA.

Art. 6° O Plano Diretor do Municipio e o Plano de Governo constituem elementos basicos para a
geragao do processo permanente de planejamento, em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio.
§ 1° E de competéncia da Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo a elaboragao e
atualizagao dos instrumentos fundamentais operativos de planejamento.

§ 2° E de competéncia da Secretaria de Planejamento Urbano e Agao Regional a elaboragao e
atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e demais instrumentos normativos correlatos.

Art. 7° O Plano de Governo - PG considera a essencialidade das obras e servicos em fungéo do
interesse coletivo, consubstancia a politica municipal, nos termos estabelecidos pelo Prefeito, e fixa
o campo de atuagéo prioritaria e as agbes do governo, levando em consideragéo as diretrizes
emanadas das areas federal, estadual, metropolitana e intermunicipal.

§ 1° O Plano de Governo - PG sera supervisionado pela Secretaria de Orgamento e Planejamento
Participativo, como 6rgdo de assessoramento do Prefeito, e compatibilizara o campo de atuagao
prioritaria, bem como as diretrizes do governo com os recursos disponiveis e as alternativas de
intervengao e de agéo nele estabelecidas.

fortalecer a organizacdo da miquina administrativa
ao propiciar maior autonomia para os responsaveis
desenvolverem seus projetos.

A Secretaria de Educacio e Cultura e a pasta de
Habitacdo e Meio Ambiente foram desmembradas e
oficializa-se a cria¢do das pastas: Cultura, Gestdo
Ambiental, Planejamento Urbano e A¢ao Regional, e
Administracdo e Modernizacdo Administrativa, que
substituiu as Coordenadorias de Recursos Humanos e

GABINETE DO PREFEITO

§2° O Plano de Governo - PG sera setorizado em fungdes de governo, programas e subprogramas,
conceituados de acordo com a legislagéo federal que dispde sobre a sistematica orgamentaria.

§ 3° Os programas serédo elaborados pela Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo,
devendo alocar recursos, estabelecer cronogramas e atribuir a participagdo das Secretarias,
Procuradoria Geral do Municipio, Coordenadoria, Guarda Civil Municipal e das entidades da
Administragéo Indireta, por meio das leis orgamentarias.

Art. 8° O programa ser& decomposto em subprogramas que serdo elaborados pela Secretaria de
Orgamento e Planejamento Participativo e em conjunto com a Secretaria executora, Procuradoria
Geral do Municipio, Coordenadoria, Guarda Civil Municipal ou com a entidade da Administragao
Indireta responsavel.

Art. 9° O subprograma seré decomposto em projetos em nivel executivo e atividades.

Art. 10. A elaboragao dos instrumentos fundamentais operativos compete a Secretaria de Orgamento
e Planejamento Participativo, com vistas a fixagao das Despesas Correntes e as de Capital.

Art. 11. As Receitas Correntes e as Receitas de Capital serdo estimadas conjuntamente pela
Secretaria de Planejamento e Orgamento Participativo e pela Secretaria de Finangas.

Segéo |
Da Coordenagao

Art. 12. Toda agdo administrativa municipal, especialmente a realizacéo de projetos e atividades
definidos nos subprogramas decorrentes do Plano de Governo, sujeitar-se-4 ao permanente
Planejamento e Coordenagéo.

Paragrafo tnico. O Planejamento e a Coordenagéo consistem em harmonizar as agdes de maneira
a facilitar o funcionamento e assegurar o sucesso da Administragdo, adaptando os meios aos
objetivos estabelecidos e fazendo com que cada agéo se desenvolva de acordo com os demais.

Art. 13. O Planejamento e a Coordenagéo serdo exercidos em todos os niveis hierarquicos.
Segéo Il
Da Avaliagdo e Controle

Art. 14. A avaliagéo de resultados, que consiste em verificar se os projetos e as atividades atingiram
os objetivos fixados nos programas e subprogramas, sera exercida pelos niveis hierarquicos superiores,
em especial pela Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo, com o propésito de atualizar
o processo de planejamento.

Art. 15. O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificagéo, desburocratizagéo,
modernizagao e automagao de processos e métodos de trabalho, supresséo de controles que se
evidenciarem como puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao beneficio.

Art. 16. O sistema organizacional de linha compreende ¢rgaos hierarquizados mediante relagdes de
subordinagdo entre niveis, assim definidos:

1 - primeiro nivel: Secretarias, Procuradoria Geral do Municipio, Coordenadoria e Guarda Civil Municipal;
Il - segundo nivel: Departamento;
Il - terceiro nivel: Divisao;
IV - quarto nivel: Segdo e Geréncia; e
V - quinto nivel: Servigo e Setor.
TiTuLo 1t
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO EM GERAL

Art. 17. A Administragdo do Municipio de S&o Bernardo do Campo compde-se de dérgdos da
Administragdo Direta e de entidades da Administragao Indireta.

de Licitagdo e Materiais. J4 a antiga Secretaria de
Planejamento e Tecnologia da Informagao passa a ser
denominada Secretaria de Orcamento e Planejamen-
to Participativo como meio de articular efetivamente o
orcamento com o planejamento estratégico de Gover-
no. Nesta quinta-feira (12/11) a Camara Municipal apro-
vou a criacdo da Secretaria de Seguranca Urbana.

Nesta edicdo, conhe¢a as mudancas que a refor-
ma traz a Administragdo Municipal.

§ 1° A Administragao Direta é constituida pelo Gabinete do Prefeito, pelas Secretarias, Procuradoria
Geral do Municipio, Coordenadoria, Guarda Civil Municipal e por todos os érgdos de outros niveis
integrados em sua estrutura hierarquica ou funcional, compondo-se das seguintes unidades de
primeiro nivel:

I - SCG - Secretaria de Chefia de Gabinete;

Il - SG - Secretaria de Governo;

Ill - SJC - Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania;

IV - SF - Secretaria de Finangas;

V - SO - Secretaria de Obras;

VI - SU - Secretaria de Servigos Urbanos;

VII - SE - Secretaria de Educagéo;

VIII - SS - Secretaria de Saude;

IX - SOPP - Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo;
X - SEHAB - Secretaria de Habitag&o;

XI - SDET - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo;
XII - SESP - Secretaria de Esportes e Lazer;

XIll - SEDESC - Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;
XIV - GCM - Guarda Civil Municipal;

XV - SECOM - Secretaria de Comunicagéo;

XVI - ST - Secretaria de Transportes e Vias Publicas;

XVII - PGM - Procuradoria Geral do Municipio;

XVIII - SPU - Secretaria de Planejamento Urbano e Agdo Regional;
XIX - SGA - Secretaria de Gestao Ambiental;

XX - SA - Secretaria de Administragdo e Modernizagao Administrativa;
XXI - SC - Secretaria de Cultura;

XXII - SRI - Secretaria de Relages Internacionais;

XXIIl - SCOG - Secretaria de Coordenagéo Governamental; e
XXIV - CAJUV - Coordenadoria de Agbes para a Juventude.

§ 2°. A Administragao Indireta é constituida pelas Autarquias, Fundagées e Empresas Publicas
compondo-se das seguintes entidades de primeiro nivel:

I - IMASF - Instituto Municipal de Assisténcia & Satde do Funcionalismo;

Il - FDSBC - Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo;

Ill - RSB - Rotativo Sao Bernardo;

IV - ETCSBC - Empresa de Transporte Coletivo de Sao Bernardo do Campo; e
V - FCSBC - Fundagao Crianga de S&o Bernardo do Campo.

§ 3° A Secretaria tera como titular um Secretério; a Procuradoria Geral do Municipio, um Procurador-
Geral do Municipio, a Coordenadoria, um Coordenador, e a Guarda Civil Municipal, um Comandante,
nomeados em comissao, exclusivamente subordinados a Chefia do Executivo.

§ 4° A Autarquia, a Fundagéo e a Empresa Publica tera como titular um Diretor, um Presidente ou
um Diretor Superintendente nomeados em comissdo em conformidade com seus respectivos
Regulamentos.
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Art. 18. S&o auxiliares diretos do Prefeito:

| - os Secretarios Municipais;

II' - o Subprefeito;

Il - o Comandante da Guarda Civil Municipal;

IV - o Coordenador; e

V - o Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo tnico. Os auxiliares diretos reunir-se-do sob a coordenagéo do Prefeito.

TiTULO I

DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES

CAPITULO |

DO PREFEITO, DO VICE-PREFEITO E DOS SECRETARIOS

Art. 19. Compete ao Prefeito a administragéo superior do Municipio, exercendo-a com auxilio
permanente dos Secretarios, do Procurador-Geral do Municipio, do Coordenador, do Comandante
da Guarda Civil Municipal e dos Dirigentes de Entidades da Administragao Indireta que forem convocados,
reunidos sob a sua presidéncia, além de outras competéncias definidas em lei.

Paragrafo tnico. O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenga, férias ou impedimento e o
sucede em caso de vaga.

Art. 20. Compete ao Secretario, além de outras competéncias definidas em lei:
| - secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes & especialidade da Pasta;

II - delegar aos Secretarios Adjuntos, aos Diretores de Departamento, aos Assistentes ou Assessores,
matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; e

Il - subscrever legislagao que diga respeito a assuntos da Pasta.

Art. 21. O Secretario Adjunto tem as seguintes atribuigdes:

I - auxiliar o Secretario nos assuntos da Pasta e na coordenagao das atividades da Secretaria;
Il - coordenar os projetos e programas orgamentarios dos Departamentos da Secretaria;

Il - representar a Secretaria junto & Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo, no
planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias e do Plano Plurianual;

IV - representar o Secretério da Pasta, quando por este determinado; e
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V - substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias e impedimentos.

Art. 22. Podera o ordenador de despesa, sob direta aprovagéo do titular da Pasta, solicitar
transposigéo de suas dotagbes e autorizar a realizagdo de despesas orgamentérias, desde que
previamente deliberado pela Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo.

Paragrafo unico. Cabera ao Prefeito decidir quanto a autorizagéo, em carater excepcional, de
medidas ndo dispostas no caput.

Art. 23. Cabe a Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo expedir instrugdes quanto ao
elenco de despesas que possam ser realizadas através do regime financeiro de suprimento de
fundos e quanto ao contetdo formal e de encaminhamento da prestagéo de contas.

TiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS FINANCEIROS

Art. 24. A delegagéo, a descentralizagéo e a execugao de servigos publicos, por sociedades andnimas
sob controle acionario municipal atenderéo, no que couber, ao disposto na Constituicdo Federal, na
Constituicao Estadual e nas leis que as criaram.

Art. 25. A Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo implantara sistema de programagéo,
acompanhamento e controle dos quantitativos previstos:

I - no Plano Plurianual - PPA;
II - na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e
IIl - na Lei de Orgamento Anual - LOA.

Art. 26. As entidades favorecidas com subvengdes sociais serdo consideradas regularmente habilitadas
quando estiverem incluidas na discriminagéo do programa de trabalho constante da Lei de Orgamento
Anual ou de seus anexos, devendo na fase de pagamento fazer prova de seu registro no respectivo
Conselho Municipal quando houver previséo legal para tanto.

Art. 27. A Secretaria de Administragdo e Modernizagao Administrativa devera estabelecer, em conjunto
com as entidades da Administragao Indireta, rotinas de procedimentos administrativos, visando &
eliminagao de etapas, a rapida solugdo para a expedigédo de documentos e de tramitagdo de
processos.

TiTULO V

DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA
CAPITULO |
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO TIPO FUNCIONAL

Art. 28. Integra a Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania, como drgéo de deliberagéo coletiva,
a Comissao de Correigao e Inquéritos Administrativos (CCIA).

Art. 29. Integram a Secretaria de Finangas os seguintes 6rgéos de deliberagao coletiva:
| - Conselho de Tributos e Multas (CTM); e
II - Comisséo de Controle Interno (CCl).

Art. 30. Integra a Secretaria de Servigos Urbanos, como 6rgdo de deliberagéo coletiva, a Comissao
Municipal de Defesa Civil (COMDEC).

Art. 31. Integram a Secretaria de Educagao os seguintes érgaos de deliberagéo coletiva:
I - Conselho Municipal de Educagao (CME);
II - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar (CMAE); e

Il - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo (COMDEB).

Art. 32. Integram a Secretaria de Salde os seguintes 6rgaos de deliberagéo coletiva:

I - Conselho Municipal de Entorpecentes (COMEN); e

I - Conselho Municipal de Satde (CMS).

Art. 33. Integram a Secretaria de Habitagdo os seguintes drgdos de deliberagéo coletiva:
I - Conselho Municipal de Habitagéo (CMH); e

Il - Conselho Municipal de Regularizagdo Fundiaria (CMRF).

Art. 34. Integra a Secretaria de Esportes e Lazer, como ¢rgao de deliberagéo coletiva, o Conselho
Municipal de Esportes (CMESP).

Art. 35. Integram a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo os seguintes
¢érgaos de deliberagéo coletiva:

| - Conselho de Desenvolvimento Econémico (CDE); e
II - Conselho Municipal de Turismo (CMT).

Art. 36. Integram a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania os seguintes érgéos de
deliberagao coletiva:

| - Conselhos Tutelares (CT);

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

IIl - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

IV - Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CMAPPD); e
V - Conselho Municipal do Idoso (CMI).

Art. 37. Integram a Secretaria de Transportes e Vias Publicas os seguintes drgaos de deliberagéo
coletiva:

| - Coordenadoria Municipal de Transito e Transportes (COTRAN); e
II - Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes (JARIS).

Art. 38. Integra a Procuradoria Geral do Municipio, como 6rgéo de deliberagéo coletiva, o Conselho
da Procuradoria Geral do Municipio (CPGM).

Art. 39. Integram a Secretaria de Planejamento Urbano e Agéo Regional os seguintes 6rgados de
deliberagao coletiva:

I - Comissao Intersecretarial de Acessibilidade (CIA); e

II - Comiss@o Interdisciplinar de Avaliagéo e Aprovagao do Estudo de Impacto de Vizinhanga (CIAEIV).
Art. 40. Integram a Secretaria de Gestdo Ambiental os seguintes 6rgdos de deliberagao coletiva:
I - Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA); e

II - Conselho Florestal Municipal (CFM).

Art. 41. Integram a Secretaria de Administragdo e Modernizagdo Administrativa os seguintes érgaos
de deliberagao coletiva:

| - Comissao de Julgamento de Licitagdes (COJUL);

II - Comisséo de Avaliagéo Especial de Desempenho do Servidor (CAEDS);

IIl - Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); e

IV - Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal (CGFUPREM).

Art. 42. Integram a Secretaria de Cultura os seguintes 6rgdos de deliberagdo coletiva:
| - Conselho Municipal de Cultura (CMC); e

II - Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural (COMPAHC).

Art. 43. Os atos administrativos de constituicdo e regulamentagéo dos 6rgaos referidos nos artigos
anteriores e de outros 6rgaos de deliberagdo coletiva, indicardo a Secretaria, a Procuradoria Geral
do Municipio e a Coordenadoria aos quais estardo subordinados ou vinculados.

CAPITULO II
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 44. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito, como érgdos do sistema de Assessoria e
Planejamento, vinculados ao Chefe do Executivo:

| - o6rgdos de suporte as atividades do Gabinete do Prefeito (GP):
a) Gabinete do Prefeito (GP-1);

b) Assessoria do Prefeito (GP-2);

c) Coordenadoria de Agdes para a Juventude (CAJUV);

d) Gabinete do Subprefeito - Riacho Grande (RG);

Il - 6rgéos de assessoria:

a) Unidades de Coordenagao de Programas (UCPs); e

b) Gabinete de Gestao Integrada Municipal (GGIM).

Paragrafo tinico. O Subprefeito tem a atribuicdo de fazer executar as instrugdes recebidas do
Chefe do Executivo, bem como representa-lo politica e administrativamente na regiéo.

Art. 45. O Gabinete do Prefeito (GP-1) tem as seguintes atribuicées:

| - representar o Chefe do Executivo em solenidades oficiais;

II - assistir ao Chefe do Executivo em atividades de cerimonial e de relagdes publicas;
Il - secretariar os servigos atinentes ao Chefe do Executivo; e

IV - atender municipes e recepcionar os visitantes elaborando a agenda oficial de audiéncia do
Chefe do Executivo.

Art. 46. A Assessoria do Prefeito (GP-2) tem a atribuicdo de assessorar o Chefe do Executivo em
assuntos técnicos pertinentes a Administragao Municipal Direta e Indireta, bem como nos assuntos
gerais da ag@o administrativa do Executivo.

TiTuLO VI
DAS SECRETARIAS
CAPITULO |
DA SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE
Segéo |
Do Campo Funcional
Art. 47. Fica criada a Secretaria de Chefia de Gabinete (SCG).
Art. 48. Constitui campo funcional da Secretaria de Chefia de Gabinete:
| - assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito;

II - prestar suporte as atividades do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito em matéria técnica,
orgamentaria e econémico-financeira; e

Il - coordenar administrativamente as atividades do Gabinete do Prefeito e dos demais 6rgéos a ela
vinculados.

Segéo Il
Da Competéncia dos Orgaos
Art. 49. A Secretaria de Chefia de Gabinete tem as seguintes competéncias:

| - prestar suporte técnico e administrativo as atividades do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito
em matéria técnica, orgamentaria e econémico-financeira;

II - coordenar e controlar o recebimento e expedi¢éo de processos, documentos e da correspondéncia
afeta aos Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - coordenar a formalizagao de atos oficiais;

IV - coordenar e controlar a atualizagdo de dados cadastrais de interesse do Gabinete do Prefeito;
V - acompanhar as atividades de preparagéo de solenidades oficiais;

VI - orientar as atividades de Assessoria do Prefeito; e

VII - coordenar administrativamente as atividades dos demais ¢rgaos vinculados ao Gabinete do
Prefeito.

Segéo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 50. A Secretaria de Chefia de Gabinete compreende os seguintes 6rgéos de linha diretamente
subordinados ao titular da Pasta:

| - Cerimonial (SCG-001);
II - Servico de Expediente (SCG-002.1); e
Il - Departamento de Redagéo e Atos Oficiais (SCG-1).

Art. 51. Os 6rgaos de linha da Secretaria de Chefia de Gabinete tém as seguintes unidades
subordinadas:

| - Departamento de Redagéo e Atos Oficiais (SCG-1):
a) Segdo de Redagéo Oficial e Recursos Auxiliares (SCG-101):
1. Servico de Cadastro de Correspondéncias (SCG-101.1);
2. Servigo de Redagao Oficial (SCG-101.2);
3. Servigo de Recursos Auxiliares (SCG-101.3);
b) Secao de Atos Oficiais (SCG-102):
1. Servigo de Formalizagéo de Atos Oficiais (SCG-102.1); e
2. Servigo de Atividades Administrativas (SCG-102.2).

Segao IV

Das Atribuigées das Unidades

Art. 52. O Servigo de Expediente (SCG-002.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servicos de apoio ao Secretario;
II - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisi¢éo e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 53. O Departamento de Redagdo e Atos Oficiais (SCG-1) tem as atribui¢des de orientar e
controlar os projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - realizar os servigos de apoio ao Secretério;

Il - efetuar a busca e a triagem de processos, documentos, dados e demais informagdes sobre
assuntos agendados para audiéncias;

Il - organizar e controlar a entrega de correspondéncia interna e externa;
IV - receber e distribuir processo e demais documentos;
V - formalizar os atos oficiais, efetuar a conferéncia, registro e encaminhamento para publicagao;

VI - redigir, conferir e elaborar a correspondéncia do Chefe do Executivo, Vice-Prefeito, Secretario
Chefe de Gabinete, e outros eventualmente determinados pela Superior Administragéo;
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VII - viabilizar a implantagéo de sistemas de processamento de textos, cadastros e informagdes;

VIl - selecionar dados e controlar o cadastro de 6rgéos e entidades de outras esferas governamentais,
bem como da area privada de interesse do Gabinete do Prefeito;

IX - enviar e receber correspondéncias de interesse da Administragao;

X - afixar os atos oficiais no quadro de editais, bem como providenciar sua devolugéo as unidades
interessadas;

XI - administrar os subsistemas de processamento de dados especificos de sua érea de atuagéo;

XII - executar os servigos de superviséo e de controles das atividades necessarias ao cumprimento
das suas atribuigdes; e

XIIl - elaborar relatorios de atividades.

Art. 54. As atribuicdes dos demais 6rgéos de linha subordinados a Secretaria de Chefia de Gabinete
(SCG) ndo mencionados nesta Segéo sao as constantes da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto
de 1976, alterada pela Lei Municipal n® 5.656, de 29 de margo de 2007.

CAPITULO II
DA SECRETARIA DE GOVERNO
Segéo |
Do Campo Funcional
Art. 55. Constitui campo funcional da Secretaria de Governo:

| - a coordenag&o das relagdes do Poder Executivo com os Poderes das diversas esferas de governo
e com a sociedade civil organizada; e

Il - coordenagéo e centralizagdo de informagdes de interesse do Legislativo.
Segéo Il
Da Competéncia dos Orgdos
Art. 56. A Secretaria de Governo tem as seguintes competéncias:

| - coordenar as relagbes do Poder Executivo com os Poderes das diversas esferas de governo e com
a sociedade civil organizada;

Il - estabelecer contatos com o Poder Legislativo em conformidade com as diretrizes do Poder
Executivo, objetivando a solugdo de interesses mituos;

IIl - supervisionar o cumprimento dos prazos relativos aos expedientes do Legislativo e Judiciario e
outros; e

IV - conferir e analisar os autografos para procedimentos complementares.
Segao Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 57. A Secretaria de Governo compreende os seguintes 6rgaos de linha subordinados ao titular
da Pasta:

| - Segéo Legislativa (SG-001); e
II - Servigo de Expediente (SG-002.1).
Art. 58. A Secao Legislativa (SG-001) tem as seguintes unidades subordinadas:
| - Servigo de Controle e Andamento do Legislativo (SG-001.1); e
Il - Servigo de Controle de Prazos (SG-001.2).
Segao IV

Das Atribuicdes das Unidades

Art. 59. A Segéo Legislativa (SG-001) tem as seguintes atribuigdes:

| - controlar e executar as atividades de interrelacionamento entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo;

II - controlar e supervisionar o andamento de expediente oriundos do Poder Legislativo;

Il - controlar e acompanhar os processos de projetos de lei encaminhados ao Poder Legislativo; e
IV - acompanhar os autégrafos remetidos pelo Poder Legislativo até sua promulgagao e publicagao.
Art. 60. O Servigo de Expediente (SG-002.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servigos de apoio ao Secretario;

Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;

Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisi¢ao e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 61. As atribuicbes do Servigo de Controle e Andamento do Legislativo (SG-001.1) e do Servigo
de Controle de Prazos (SG-001.2) sdo as constantes da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto
de 1976, alterada pela Lei Municipal n® 5.656, de 29 de margo de 2007.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA
Segéo |
Do Campo Funcional

Art. 62. O campo funcional da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania é o previsto no artigo
161 da lei municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com alteragdes.

Segéo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 63. A Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania compreende os seguintes érgaos de linha,
diretamente subordinados ao titular da Pasta:

| - Servigo de Expediente (SJC-001.1);

Il - Divisao de Assisténcia Juridica Gratuita (SJC-01);

Il - Divisdo de Correigdo e Inquéritos Administrativos (SJC-02); e
IV - Divisao de Defesa de Agentes Publicos (SJC-03).

Art. 64. Integra a estrutura da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania, como 6rgédo de
assessoria da Administragdo Municipal, vinculado diretamente ao titular da Pasta a Comissao de
Correigéo e Inquéritos Administrativos (CCIA).

Art. 65. A Divisao de Assisténcia Juridica Gratuita (SJC-01) tem os seguintes 6rgaos subordinados:
| - Segao de Assisténcia Judiciaria Gratuita (SJC-011):
a) Servico de Assisténcia Judiciaria Gratuita (SJC-011.1);
Il - Segao de Defesa do Consumidor (SJC-012):
a) Servico de Defesa do Consumidor (SJC-012.1); e
Il - Segéo de Defesa dos Direitos Humanos e Sociais (SJC-013):
a) Servigo de Defesa dos Direitos Humanos e Sociais (SJC-013.1).
Segao Il

Das Atribuigcoes das Unidades
Art. 66. O Servico de Expediente (SJC-001.1) tem as seguintes atribuicées:
| - executar os servigos de apoio ao Secretario;

Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
I - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisicao e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitacao; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 67. As atribuigdes das Divisdes de Correigao e Inquéritos Administrativos (SJC-02) e de Defesa
de Agentes Publicos (SJC-03) séo as constantes dos artigos 174-A e 174-B da Lei Municipal n° 2.240,
de 13 de agosto de 1976, e as dos demais ¢rgdos de linha da Secretaria de Assuntos Juridicos e
Cidadania sdo as constantes da Lei Municipal n° 3.388, de 23 de outubro de 1989, alterada pela
Lei Municipal n° 5.825, de 3 de abril de 2008.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE FINANGAS
Segéo |
Do Campo Funcional
Art. 68. Constitui o campo funcional da Secretaria de Finangas:
| - politica e administragao tributaria do Municipio;

Il - politica econdmico-financeira e administragéo das finangas do Municipio em conjunto com a
Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo;

Il - apropriagdo dos custos de bens e servigos e dos servigos prestados pelas unidades orgamentarias;
IV - administragdo dos custos apurados para o aperfeicoamento da gestao publica; e
V - aperfeigoamento da gestdo das finangas publicas.
Secgéo Il
Da Competéncia dos Orgios
Art. 69. A Secretaria de Finangas tem as seguintes competéncias:
| - de politica e administragao tributaria do Municipio:

a) estabelecer, juntamente com a Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo, a politica
econdmico-financeira do Municipio;

b) estudar a legislagao tributéria juntamente com a Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania e
a Procuradoria Geral do Municipio;

Il - de politica econdmico-financeira e administragéo das finangas do Municipio:

a) estabelecer, juntamente com a Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo, a politica
econdmico-financeira do Municipio e as diretrizes da politica orgamentéria; e

Il - de aperfeicoamento da gestdo das finangas publicas:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e controlar as gestdes financeira e patrimonial dos 6rgaos
da Administragao Direta e Indireta.

Segéo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 70. A Secretaria de Finangas compreende os seguintes ¢rgéos de linha diretamente subordinados
2o titular da Pasta:

| - Servigo de Expediente (SF-001.1);

Il - Departamento da Receita (SF-1);

Il - Departamento do Tesouro (SF-2); e

IV - Departamento de Contabilidade e Controladoria (SF-3).

Art. 71. Integram a estrutura da Secretaria de Finangas, como 6rgéos integrantes de assessoria da
Administragdo Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:

| - Conselho de Tributos e Multas (CTM); e

Il - Comissao de Controle Interno (CCl).

Art. 72. Os 6rgaos de linha da Secretaria de Finangas tém os seguintes 6rgdos subordinados:
§ 1° Departamento da Receita (SF-1):

| - Divisdo de Tributagao (SF-11):

a) Secéo de Tributagao (SF-111):

1. Subsegdo de Atendimento Tributario (SF-111.1);

2. Subsegdo de Recursos Auxiliares (SF-111.2);

b) Secéo de Cadastro Fiscal (SF-112):

1. Subsegéo de Cadastro Fiscal Imobiliario (SF-112.1);

2. Subsegéo de Cadastro Fiscal Mobiliario (SF-112.2);

Il - Divis&o de Fiscalizagdo Tributaria (SF-12):

a) 12 Secao de Fiscalizagao Tributéria (SF-121):

1. 12 Subsegéo de Fiscalizagao Tributaria (SF-121.1);

2. 2% Subsegéo de Fiscalizagao Tributaria (SF-121.2);

b) 22 Secéo de Fiscalizagdo Tributaria (SF-122):

1. 12 Subsegéo de Fiscalizagdo Tributaria (SF-122.1);

2. 22 Subsegao de Fiscalizaggo Tributéria (SF-122.2);

§ 2° Departamento do Tesouro (SF-2):

| - Servigo de Apoio Administrativo (SF-200.1);

Il - Segéo de Cobranga (SF-201):

a) Servigo de Certidoes de Tributos e Rendas Municipais (SF-201.1);
b) Servico de Divida Ativa (SF-201.2);

c) Servigo de Cobranga (SF-201.3);

Il - Segao de Parcelamento de Débitos e Atendimento ao Contribuinte (SF-202):
a) Servigo de Atendimento ao Contribuinte (SF-202.1);

b) Servigo de Parcelamento de Débitos (SF-202.2);

IV - Segéo de Tesouraria (SF-203):

a) Servigo de Arrecadagao (SF-203.1);

b) Servigo de Pagadoria (SF-203.2);

c) Servigo de Analise da Arrecadagéo, Processamento e Controle de Baixa (SF-203.3);
d) Servigo de Operagdes Financeiras (SF-203.4);

§ 3° Departamento de Contabilidade e Controladoria (SF-3):

| - Servigo de Expediente (SF-300.1);

Il - Servigo de Analise e Registro de Dados (SF-300.2);

Il - Divisao de Custos (SF-31):

a) Segéo de Custos (SF-311):

1. Servigo de Apuragao de Custos (SF-311.1);

2. Servigo de Operacionalizagdo de Custos (SF-311.2);

b) Secéo de Andlise de Custos (SF-312):
1. Servio de Andlise dos Custos dos Servigos (SF-312.1);
IV - Divisdo de Contabilidade (SF-32):
a) Segdo de Contabilidade (SF-321):
1. Servigo de Conciliagdes (SF-321.1);
2. Servigo de Contabilidade (SF-321.2);
3. Servigo de Anélise de Gestéo Fiscal (SF-321.3);
b) Segéo de Controle da Despesa (SF-322):
1. Servigo de Reserva e Empenho (SF-322.1);
2. Servigo de Processamento de Pagamentos (SF-322.2);
V - Divisdo de Controladoria (SF-33):
a) Secdo de Acompanhamento e Anélise de Procedimentos (SF-331):
1. Servico de Acompanhamento de Contratos e Administragdo de Pregos (SF-331.1);
2. Servico de Andlise de Operagoes de Crédito e Transferéncias Financeiras (SF-331.2);
b) Secgéo de Tomada e Prestagdo de Contas (SF-332):
1. Servigo de Analise e Prestagao de Contas (SF-332.1); e
2. Servigo de Tomada de Contas (SF-332.2).
Segao IV

Das Atribuigoes das Unidades

Art. 73. O Servigo de Expediente (SF-001.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servigos de apoio ao Secretario e aos 6rgaos de assessoria da Administragao Municipal
vinculados a Pasta;

Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisicéo e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 74. O Departamento da Receita (SF-1) tem a atribuigdo de coordenar e controlar a execugao
de projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - langar e controlar a arrecadagao dos tributos e outras rendas do Municipio;

Il - fiscalizar e controlar a aplicagéo da legislagéo tributaria;

Il - fiscalizar a atuagdo do comércio em geral, instruindo-os quanto aos aspectos legais; e
IV - orientar os contribuintes para a correta observancia da legislagao tributaria.

Art. 75. A Divisdo de Tributagdo (SF-11) tem a atribuigdo de executar os projetos e atividades do
Departamento, especialmente:

| - coordenar as atividades de implantagéo e manutengdo dos cadastros fiscais tributarios;

II - orientar os contribuintes para a correta aplicagéo da legislagao tributaria, concernente aos
aspectos cadastrais;

Il - determinar a execugao de servigos relativos a langamentos de tributos e rendas, especialmente
quando decorrentes do cadastro fiscal;

IV - efetuar a publicagdo de editais e comunicagdes do Departamento;
V - acolher, controlar e encaminhar declaragdes cadastrais e fiscais apresentadas por contribuintes;

VI - acolher, instruir e expedir certiddes, informagdes, processos e expedientes sobre matéria afeta
as suas atividades;

VIl - orientar, coordenar, controlar e supervisionar o funcionamento dos servigos de tributagéo;

VIIl - executar, em todo o territorio do Municipio, os servicos de cadastramento, avaliagéo, levantamento
fisico-juridico e atualizagéo dos cadastros fiscais tributarios;

IX - promover o cadastramento de contribuintes;
X - promover, permanentemente, revisdo dos cadastros fiscais tributarios; e
XI - expedir laudos de avaliagao fiscal e prestar informagdes cadastrais.

Art. 76. A Secéo de Tributagdo (SF-111) tem a atribuigdo de executar os projetos e atividades da
Divis@o e especialmente:

| - atender e orientar os contribuintes;
Il - efetuar a publicagdo de editais e comunicagdes do Departamento;
Il - acolher, controlar e encaminhar declaragdes cadastrais e fiscais apresentadas por contribuintes;

IV - receber, instruir e encaminhar expedientes e expedir certiddes e prestar informagdes em expedientes
sobre matéria afeta as suas atividades; e

V - orientar, coordenar, controlar e supervisionar o funcionamento dos servigos de tributagéo.

Art. 77. A Subsecéo de Atendimento Tributario (SF-111.1) tem a atribuicdo de executar os projetos
e atividades da Segéo e especialmente:

| - atender e orientar os contribuintes, para correta observancia das normas tributarias;
Il - acolher pedidos de inscrigdes, alteragdes e encerramentos de inscrigdes cadastrais;
I - acolher, instruir e expedir certidées relativas ao cadastro fiscal tributario;

IV - receber, informar e encaminhar expedientes; e

V - executar servigos de langamento de tributos e rendas.

Art. 78. A Subsegao de Recursos Auxiliares (SF-111.2) tem a atribuigdo de executar os projetos e
atividades da Segao e especialmente:

| - atender e orientar os contribuintes, para correta observancia das normas tributarias;
Il - acolher pedidos de inscrigdes ou alteragdes cadastrais;

Il - acolher, instruir e expedir certiddes relativas ao cadastro fiscal tributario;

IV - receber, informar, instruir e encaminhar processos e expedientes;

V - executar servigos de langamento de tributos e rendas; e

VI - expedir comunicagdes, intimagdes e editais para ciéncia de decisdes ou atendimento a procedimentos
fiscais.

Art. 79. A Secéo de Cadastro Fiscal (SF-112) tem a atribuigéo de executar os projetos e atividades
da Divisao e especialmente:

| - executar, em todo o territério do Municipio, os servigos de cadastramento, levantamento fisico-
juridico e atualizagdo dos cadastros fiscais tributarios;

Il - promover o cadastramento de contribuintes;

Il - executar os servigos de fiscalizagao e langamento de tributos e rendas afetas aos cadastros fiscais
tributarios;

IV - promover, permanentemente, a revisdo dos cadastros fiscais tributarios;
V - expedir laudos de avaliagéo fiscal; e

VI - receber, informar, instruir e encaminhar os processos e expedientes relativos aos cadastros fiscais
tributérios.

Art. 80. A Subsegao de Cadastro Fiscal Imobilidrio (SF-112.1) tem a atribui¢do de executar os
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projetos e atividades da Segéo correlatos ao cadastro fiscal imobiliario e especialmente:

| - executar, em todo o territorio do Municipio, os servigos de cadastramento, levantamento fisico-
juridico e atualizagao do cadastro fiscal imobiliario;

Il - promover o cadastramento de contribuintes;

Il - executar os servigos de fiscalizagéo e langamento de tributos e rendas afetos ao cadastro fiscal
imobiliario.

IV - promover, permanentemente, a revisdo do cadastro fiscal imobiliario;

V - expedir laudos de avaliagéo fiscal; e

VI - receber, informar, instruir e encaminhar os processos e expedientes relativos ao cadastro fiscal
imobiliario.

Art. 81. A Subsegao de Cadastro Fiscal Mobiliario (SF-112.2) tem a atribui¢do de executar os projetos
e atividades da Segao correlatos ao cadastro fiscal mobiliario e especialmente:

| - executar, em todo o territorio do Municipio, os servigos de cadastramento, levantamento fisico-
juridico e atualizagdo do cadastro fiscal mobiliario;

Il - promover o cadastramento de contribuintes;

Il - executar os servigos de fiscalizagéo e langamento de tributos e rendas afetos ao cadastro fiscal
mobilirio.

IV - promover, permanentemente, a revisdo do cadastro fiscal mobiliario;

V - prestar informagdes cadastrais; e

VI - receber, informar, instruir e encaminhar processos e expedientes relativos ao cadastro fiscal
mobiliario.

Art. 82. A Divisao de Fiscalizagao Tributaria (SF-12) tem a atribuicdo de executar os projetos e
atividades do Departamento, e especialmente:

| - coordenar as atividades de fiscalizagdo e langamentos de tributos e rendas municipais;

Il - orientar os contribuintes para a correta aplicagéo da legislagéo tributaria;

Il - determinar a consolidagao dos langamentos decorrentes de agdes ou procedimentos fiscais;

IV - receber, instruir e encaminhar expedientes e prestar informagdes em expedientes sobre matéria
afeta as suas atividades; e

V - orientar, coordenar, controlar e supervisionar o funcionamento dos servigos de fiscalizagéo.

Art. 83. A 12 Secéo de Fiscalizagdo Tributaria (SF-121) tem a atribuicéo de executar os projetos e
atividades da Divisdo, correlatos aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que serdo
atribuidos em ato do Diretor do Departamento, e especialmente:

| - dirigir, orientar e controlar a execugdo dos servigos de fiscalizagdo e langamento de tributos e
rendas;

Il - instruir reclamagdes e recursos tributarios e relativos a penalidades concernentes a fiscalizagdes
e langamentos efetuados pela Divisao;

Il - orientar os contribuintes para a correta aplicagao da legislagao tributéria, concernente aos
aspectos fiscais; e

IV - examinar a corregdo e o mérito dos langamentos e consolidagdes efetuados.

Art. 84. A 17 Subsecéo de Fiscalizagdo Tributaria (SF-121.1) tem atribuicdo de executar os projetos
e atividades da Segao, correlatos aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que serdo
atribuidos em ato do Diretor do Departamento, e especialmente:

| - executar os servicos de fiscalizagao e langamento de tributos e rendas; e

Il - responder reclamagdes e recursos relativos a penalidades aplicadas ou langamento de tributos
ou rendas efetuados pela Seg&o.

Art. 85. A 22 Subsecéo de Fiscalizagao Tributaria (SF-121.2) tem atribuicdo de executar os projetos
e atividades da Segao, correlatos aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que serdo
atribuidos em ato do Diretor do Departamento, e especialmente:

| - executar os servigos de fiscalizagdo e langamento de tributos e rendas; e

Il - responder reclamagdes e recursos relativos a penalidades aplicadas ou langamento de tributos
ou rendas efetuados pela Seg&o.

Art. 86. A 2° Segao de Fiscalizagao Tributaria (SF-122) tem a atribuicao de executar os projetos e
atividades da Divisao, correlatos aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que serdo
atribuidos em ato do Diretor do Departamento e, especialmente:

| - dirigir, orientar e controlar a execugdo dos servigos de fiscalizagdo e langamento de tributos e
rendas;

Il - instruir reclamagdes e recursos tributarios e relativos a penalidades concernentes a fiscalizagdes
e langamentos efetuados pela Divisdo;

Il - orientar os contribuintes para a correta aplicagdo da legislagao tributaria, concernente aos
aspectos fiscais; e

IV - examinar a corregdo e o mérito dos langamentos e consolidagdes efetuados.

Art. 87. A 12 Subsegao de Fiscalizagéo Tributéria (SF-122.1) tem atribuigdo de executar os projetos
e atividades da Seg&o, correlatos aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que serdo
atribuidos em ato do Diretor do Departamento e, especialmente:

| - executar os servigos de fiscalizagao e langamento de tributos e rendas; e

Il - responder reclamagdes e recursos relativos a penalidades aplicadas ou langamento de tributos
ou rendas efetuados pela Secéo.

Art. 88. A 2% Subsegao de Fiscalizagao Tributaria (SF-122.2) tem atribuigdo de executar os projetos
e atividades da Seg&o, correlatos aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que serdo
atribuidos em ato do Diretor do Departamento e, especialmente:

| - executar os servigos de fiscalizagao e langamento de tributos e rendas; e

Il - responder reclamagdes e recursos relativos a penalidades aplicadas ou langamento de tributos
ou rendas efetuados pela Secéo.

Art. 89. O Departamento do Tesouro (SF-2) tem a atribuigdo de coordenar e controlar a execugdo
dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - coordenar as atividades de controle de movimentagéo de valores, baixa de documentos de
arrecadagao, fluxo de caixa, pagamentos, recebimentos, aplicagées financeiras, de célculos de
acréscimos legais em tributos e rendas municipais e de controle do saldo de Divida Ativa;

Il - expedir Certidées de Tributos e Rendas Municipais; e
Il - coordenar as atividades de cobranga amigavel da Divida Ativa.

Art. 90. As atribuicdes dos demais 6rgaos de linha subordinados ao Departamento do Tesouro s@o
as constantes da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976.

Art. 91. O Departamento de Contabilidade e Controladoria (SF-3) tem a atribuigéo de coordenar e
controlar a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - contabilizar a receita e despesa nos aspectos orgamentarios, patrimonial, econdmico e financeiro;
Il - elaborar relatérios de gestao fiscal e acompanhamento da legislagao pertinente;

Il - providenciar os langamentos patrimoniais e contabeis e o arquivo de documentos;

IV - executar a apropriagdo de despesas na Administragéo;

V - efetuar levantamentos contabeis diversos e balancetes mensais;

VI - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado e da Uniéo;

VII - emitir pareceres sobre matéria econdmico-financeira;

VIII - acompanhar, periodicamente, o cumprimento das metas orgamentarias previstas no Plano
Plurianual de acordo com a elaboragdo e a execugao dos programas de governo previstos nas Leis
Orgamentérias Anuais;

IX - estudar e analisar a gestao dos processos relativos ao langamento, arrecadagao e recolhimento
das receitas publicas, bem como da restituigdo, da remisséo e da isengao de tributos e outras rendas
municipais;

X - assessorar as unidades da Administragao Direta e Indireta com as informagdes relativas ao
histérico de custos para racionalizar os processos de tomada de decisao;

XI - criar, acompanhar o desenvolvimento, administrar e implementar o Sistema Gerencial de Custos
nas unidades da Administragdo Municipal;

XII - planejar, coordenar e racionalizar as praticas administrativas relacionadas & apropriagéo e
controle de custos;

XIII - analisar a consisténcia das informagdes do Relatério de Gestéo Fiscal, conforme estabelecido
no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, responsabilizando-se solidariamente,
no que couber, com o Departamento de Planejamento Estratégico e Orgamento (SOPP-3);

XIV - subsidiar a Superior Administragéo, com relatérios gerenciais periodicos que permitam uma visao
geral e atualizada de informagdes fiscais, contabeis, financeiras e patrimoniais da situagéo do Municipio
em relagdo as entidades externas com as quais mantenha vinculagao;

XV - administrar os custos dos servigos prestados, especialmente para:

a) exercer o desenvolvimento, implantagédo e manutengao do Sistema Gerencial de Custos em todos
os ¢6rgdos da Administragao;

b) apurar, de forma sistematica, o custo de aquisicéo de bens dos servigos prestados pelo Municipio;

c) subsidiar, com informagdes relativas ao histdrico da execugao orgamentaria, a elaboragédo do Plano
Plurianual e o Orgamento Anual; e

XVI - aperfeicoar a gestao das finangas publicas orientando, acompanhando, fiscalizando e avaliando
as gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial, dos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 92. O Servico de Expediente do Departamento de Contabilidade e Controladoria (SF-300.1)
tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servicos de expediente;

II - promover o controle de andamento dos expedientes administrativos;

I - organizar ficharios, arquivos e demais servigos;

IV - requisitar, guardar, conservar e controlar os expedientes, materiais e bens;

V - preparar e elaborar relatorios, papéis e documentos;

VI - recepcionar e informar o publico;

VII - supervisionar os servigos burocraticos da unidade; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 93. O Servigo de Andlise e Registro de Dados (SF-300.2) tem as seguintes atribuigbes:

| - efetuar levantamentos, elaborar graficos e produzir relatérios com relagao aos campos orgamentarios
e contabeis; e

II - executar os servigos de expediente correlatos.
Art. 94. A Divisao de Custos (SF-31) tem as seguintes atribuigGes:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes oriundas da Superior Administragao, no que tange ao
controle de custos quando da execugdo dos Programas de Governo;

II - subsidiar a Administragao Direta e Indireta no processo de elaboragao do Plano Plurianual e da
Lei Orgamentéria;

Il - formular e apresentar & Superior Administrag@o propostas destinadas ao processo de melhoria
continua do Sistema Gerencial de Custos, tanto em sua fase de desenvolvimento como no momento
pbs-implantagao;

IV - criar e sistematizar canais institucionais para a coleta de informagdes sobre o desempenho do
Sistema Gerencial de Custos e também para:

a) exercer o desenvolvimento, implantagéo e manutengao do Sistema Gerencial de Custos em todos
os 6rgdos da Administragao;

b) apurar, de forma sistemética, o custo de aquisicéo de bens dos servigos prestados pelo Municipio;
e

c) subsidiar, com informagdes relativas ao histérico da execugéo orgamentéria, a elaboragéo do Plano
Plurianual e o Orgamento Anual.

Art. 95. A Segdo de Custos (SF-311) tem as seguintes atribuigdes:

1 - desenvolver e estabelecer normas de procedimentos para a operacionalizagao do Sistema Gerencial
de Custos;

II - criar mecanismos de relacionamento com os usuarios do Sistema Gerencial de Custos;

IIl - estabelecer cronogramas de trabalho voltados a orientagéo dos usuarios do Sistema Gerencial
de Custos para a sua operacionalizagao;

IV - oferecer ao Departamento de Tecnologia da Informagao (SA-3) elementos técnicos para o
desenvolvimento de chave de integragéo entre o Sistema Gerencial de Custos e os demais sistemas
da Prefeitura, objetivando a integragao entre os aplicativos e a troca de informagdes;

V - criar e apresentar relatérios gerenciais destinados a informagao consolidada dos resultados
apurados pelo Sistema Gerencial de Custos, disponibilizando-os a Administragao;

VI - acompanhar a apropriagao de custos, observadas as politicas relativas as atividades de
administragdo de materiais, de obras e servigos, de atividades administrativas e de licitagdes e contratos,
de acordo com legislagao especifica;

VII - acompanhar o cumprimento do cronograma de atividades referentes ao desenvolvimento e
implantagéo do Sistema Gerencial de Custos; e

VIII - gerenciar contrato de servigos de terceiros para a manutengéo do Sistema Gerencial de Custos.
Art. 96. O Servigo de Apuragdo de Custos (SF-311.1) tem as seguintes atribuigbes:
1 - receber e consolidar as informagdes em todas as fases do ciclo de apropriagao e controle de custos;

II - efetuar o controle de custos por local, por natureza da despesa, por programa e por elemento
de custo;

Il - coletar informagdes para o desenvolvimento e implantagéo do Sistema Gerencial de Custos; e
IV - disseminar entre os Ordenadores de Despesa as normas referentes a sistematizagéo de custos.
Art. 97. O Servigo de Operacionalizagdo de Custos (SF-311.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar, desenvolver e implantar solugdes para melhoria da eficiéncia do sistema;

Il - acompanhar a efetiva utilizagdo dos relatérios produzidos pelo Sistema Gerencial de Custos;
IIl - coordenar a coleta para alimentagao de dados do sistema; e

IV - detectar as necessidades dos usuérios e propor alteragdes no Sistema Gerencial de Custos.
Art. 98. A Secéo de Andlise de Custos (SF-312) tem as seguintes atribuigdes:

| - emitir pareceres sobre o resultado do processo de apuragéo de custos;

II - elaborar estudos de custos para atender exigéncias especificas;

Il - elaborar relatérios do resultado das anlises internas realizadas, com o objetivo de subsidiar a
tomada de decises, para corregdo dos desvios detectados;

IV - elaborar e propor alteragdes, quando necessario, nos quadros de execugéo de detalhamento
da despesa dos 6rgaos, entidades e fundos da Administrag@o Direta e Indireta; e

V - realizar estudos, pesquisas e acompanhamento de publicagdes concernentes ao desenvolvimento
e ao aperfeigoamento do processo de apropriagdo de custos.

Art. 99. O Servico de Analise dos Custos dos Servigos (SF-312.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar relatérios gerenciais, acompanhados de analises do comportamento dos custos dos
servigos prestados pela municipalidade;

II - informar & Segéo de Acompanhamento e Anélise de Procedimentos (SF-331) sobre os custos dos
servigos para subsidiar suas atividades;

IIl - definir indicadores que permitam a mensuragéo dos custos de execugdo dos servigos; e

IV - realizar projegdes, simulagdes e acompanhamento das despesas municipais por meio da utilizagao
de indicadores econdmicos.

Art. 100. A Divisdo de Contabilidade (SF-32) tem as seguintes atribuigdes:

| - registrar, acompanhar e analisar o registro dos fatos e atos administrativos, conforme as normas
exaradas pelo Conselho Federal de Contabilidade e legislagao pertinente;

II - definir procedimentos contébeis adotados no registro do patriménio do Municipio;
Il - zelar pelo correto registro contabil do Municipio e pelo atendimento as normas vigentes;

IV - fornecer informagdes relativas aos dados contabeis do Municipio aos 6rgéos externos de controle
e fiscalizagao, especialmente as relativas ao Projeto de Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (AUDESP);

V - fornecer informagdes e dados sobre o registro das variagdes patrimoniais havidas;

VI - definir procedimentos para a mensuragdo dos custos dos servigos prestados a populagao, de
forma a apurar o resultado econdmico do Municipio;

VIl - definir e divulgar fluxos e roteiros contabeis para despesas, receitas e demais registros de bens,
direitos e obrigagdes;

VIII - acompanhar a execugao de contratos firmados em face de seu cronograma de desembolso,
aditamentos e demais implicagdes de natureza contabil;

IX - manter registros inerentes aos estagios de execugdo da despesa: empenho, liquidagao e
pagamento;

X - prestar informagdes relativas a execugao de dispéndios de contratos e convénios; e
XI - estruturar e manter atualizados dados referentes a evolugéo da execugdo da despesa municipal.

Art. 101. A Segéo de Contabilidade (SF-321) tem a atribuigdo de executar os projetos e atividades
do Departamento relativas a servigos de contabilidade e conciliagbes.

Art. 102. O Servigo de Conciliagdes (SF-321.1) tem a atribuicéo de efetuar o controle, por meio de
conciliagdo, das contas mantidas nos estabelecimentos financeiros, inclusive daquelas vinculadas a
fundos especiais.

Art. 103. O Servigo de Contabilidade (SF-321.2) tem a atribuigao de registrar todos os atos e fatos
administrativos da Receita, Despesa e Patrimonio, com relagdo aos aspectos orgamentarios e extra-
orgamentarios.

Art. 104. O Servigo de Andlise de Gestéo Fiscal (SF-321.3) tem as seguintes atribuicGes:

| - elaborar relatérios de gestao fiscal com finalidade de prestagéo de contas aos drgéos competentes,
sob a luz da legislagéo fiscal existente;

II - elaborar relatérios gerenciais a Superior Administragao, atualizando dados contabeis, fiscais,
financeiros e patrimoniais;

Il - acompanhar e incorporar a gestéo de informagdes, a legislagéo pertinente;
IV - analisar a consisténcia das informagées dos relatorios de gestao fiscal;
V - captar dados pertinentes & gestéo fiscal do Municipio e das entidades externas vinculadas; e

VI - implantar e manter banco de dados a fim de praticar a gestao de informagéo dos dados fiscais
do Municipio.

Art. 105. A Secédo de Controle da Despesa (SF-322) tem a atribuigdo de executar os projetos e
atividades do Departamento relativos a Reserva, Empenho e Processamento de Pagamentos.

Art. 106. O Servico de Reserva e Empenho (SF-322.1) tem as seguintes atribuicGes:

| - executar trabalhos de analise de documentos, registro de reservas e emissao de Nota de Empenho;
e

II - efetuar o controle das dotagdes orgamentarias, de fornecedores e daquelas inscritas em contas
de Restos a Pagar.

Art. 107. O Servigo de Processamento de Pagamentos (SF-322.2) tem a atribuigdo de executar os
trabalhos de emisséo e expedi¢do de Ordens de Pagamento relativos a fase de liquidagéo da
despesa.

Art. 108. A Divisao de Controladoria (SF-33) tem as seguintes atribuigdes:

| - fiscalizar as entidades ou organizagdes que recebam transferéncias a conta do orgamento municipal
ou que tenham contratado financiamentos ou operagdes de crédito com garantia do Municipio;

Il - analisar e emitir parecer nos processos de Tomada e Prestagdo de Contas;

Il - prestar contas e assessorar os ¢rgados fiscalizadores do Estado e da Unido em relagdo as
atividades previstas no inciso I, deste artigo;

IV - fornecer subsidios para avaliagao dos pregos dos servigos contratados, buscando enfaticamente
a prestagdo do servigo publico na qualidade desejavel, no prego compativel com os do mercado, de
acordo com as premissas de gerenciamento, controle e transparéncia das contas publicas;

V - desenvolver normas de procedimento-padréo para o célculo de prego referencial a ser praticado
na contratagdo de servigos terceirizados; e

VI - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as gestdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais dos
¢érgaos da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 109. A Segdo de Acompanhamento e Analise de Procedimentos (SF-331) tem as seguintes
atribuigdes:

| - efetuar estudos para subsidiar a formulagéo de politicas e diretrizes financeiras do Municipio;
Il - examinar a escrituragdo contabil e a documentagéo a ela correspondente;
Il - analisar a arrecadagéo, face as metas tragadas, comparando-as com a despesa realizada;

IV - avaliar o cumprimento de contratos e de outros atos dos quais resultem dispéndios financeiros
para o Municipio;

V - examinar, quando necessario, a eficiéncia da execug@o dos contratos ou processos relativos a
materiais, bens moveis e iméveis, obras e servigos; e

VI - examinar se os recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Poder Executivo participa como
gestor ou mutudrio, foram adequadamente aplicados em consonancia com os projetos e atividades
a que se referem.

Art. 110. O Servico de Acompanhamento de Contratos e Administragéo de Pregos (SF-331.1) tem
as seguintes atribuigdes:

| - implantar e manter Banco de Dados de pregos de materiais, bens moveis e iméveis, obras e
servigos, através de coleta de informagdes contidas em contratos ou processos;

II - estabelecer indicadores face ao seu objeto, quantidades e pregos contratados e medidos, valores
empenhados e pagos e outros necessarios as analises em razdo das exigéncias legais e
disponibilidades financeiras do Municipio; e

Il - emitir pareceres sobre os resultados das anélises realizadas.

Art. 111. O Servigo de Andlise de Operagdes de Crédito e Transferéncias Financeiras (SF-331.2) tem
as seguintes atribuigdes:

| - analisar as operagdes de crédito, transferéncias, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres financeiros para realizar proje¢des da capacidade de endividamento do Municipio;

II - efetuar simulagées para acompanhamento da divida municipal por meio da utilizagéo de indicadores
econdmicos, com a projegdo da amortizagdo em termos orgamentérios; e

Il - analisar a aplicagéo de recursos recebidos pelo Municipio.
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Art. 112. A Segdo de Tomada e Prestagdo de Contas (SF-332) tem as seguintes atribuigdes:

| - analisar a concessao de suprimento de fundos a servidores e promover a tomada de contas dos
responsaveis pela guarda e aplicagéo de dinheiro publico;

Il - coordenar, consolidar, supervisionar a movimentagao dos recursos concedidos a entidades
particulares e publicas e promover a tomada de contas dos recursos transferidos em forma de
convénios, subvengdes e auxilios;

Il - promover a prestagdo de contas, aos 6rgdos competentes de outras esferas de governo, dos
recursos transferidos ao Municipio, a titulo de convénios;

IV - prestar suporte técnico as demais Secretarias e aos 6rgéos de controle externo sobre assuntos
referentes a subvengdes e repasses de recursos publicos, na forma da legislagdo pertinente e de
acordo com o ato especifico que formalizou cada operagéo;

V - elaborar e propor alteragdes, quando necessarias, nos documentos de prestagao de contas dos
responsaveis pela guarda e aplicagdo do dinheiro publico;

VI - orientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, as entidades particulares e publicas sobre
assuntos relacionados & prestagao de contas;

VII - promover estudos para atualizar a legislagéo e os regimentos proprios da prestagao de contas;

VIII - estabelecer diretrizes para o acompanhamento da prestagéo de contas, de acordo com
legislagéo especifica;

IX - emitir Pareceres Conclusivos ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo quanto a regularidade
das prestagdes de contas apresentadas pelas entidades particulares e publicas;

X - preparar demonstrativos que atendam ao 6rgéo fiscalizador externo, em fungéo da legislagéo
vigente; e

XI - atestar a regularidade das entidades particulares e publicas, quanto & aptidao para o recebimento
de recursos publicos.

Art. 113. O Servigo de Andlise e Prestagdo de Contas (SF-332.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - analisar a concessao de suprimento de fundos a funcionarios responsaveis pela guarda e aplicagao
de dinheiro publico;

Il - analisar a solicitagdo de repasses de entidades particulares e publicas, atestando sobre sua
aptiddo para o recebimento de recursos publicos;

Il - acompanhar a execugéo financeira dos recursos transferidos de outras esferas de governo,
dando suporte as unidades afetas;

IV - promover a prestagdo de contas dos recursos transferidos de outras esferas de governo e
encaminha-las aos respectivos érgaos;

V - elaborar quadros gerenciais de acompanhamento dos recursos recebidos pelo Municipio e de sua
aplicagao; e

VI - preparar demonstrativos solicitados pelo érgdo fiscalizador externo, em atendimento & legislagao
vigente.

Art. 114. O Servico de Tomada de Contas (SF-332.2) tem as seguintes atribuigdes:
| - promover a tomada de contas dos responsaveis pela guarda e aplicagdo de dinheiro publico;
II - acompanhar e supervisionar os recursos transferidos as entidades particulares e publicas;

Il - elaborar relatérios gerenciais das demonstragdes, de carater financeiro, referentes aos repasses
de recursos publicos;

IV - orientar, informar e disseminar, entre as entidades particulares e publicas, normas e procedimentos
referentes a prestagdo de contas; e

V - emitir Pareceres Conclusivos das prestagbes de contas dos recursos transferidos a entidades
particulares e publicas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE OBRAS
Segéo |
Do Campo Funcional
Art. 115. Constitui campo funcional da Secretaria de Obras:
| - administrar, executar e fiscalizar as edificagdes publicas; e
II - controlar as concessionarias de servigos.
Segéo Il
Da Competéncia dos Orgaos
Art. 116. A Secretaria de Obras tem as seguintes competéncias principais:

| - elaborar projetos, administrar, fiscalizar a execugao e receber edificagdes plblicas, acompanhando
a construgao de edificios e demais obras caracterizadas como edificagdes publicas; e

II - fiscalizar e controlar as concessionarias de servigos publicos.
Segéo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 117. A Secretaria de Obras compreende os seguintes drgéos de linha diretamente subordinados
ao titular da Pasta:

| - Servigo de Expediente (SO-001.1);
II - Departamento de Projetos e Obras Publicas (SO-1); e
Il - Departamento de Controle de Concessionarias (SO-2).
Art. 118. Os orgdos de linha da Secretaria de Obras tém os seguintes 6rgdos subordinados:
| - Departamento de Projetos e Obras Publicas (SO-1):
a) Servico de Expediente e Arquivo de Plantas (SO-100.1);
b) Diviséo de Projetos e Obras Publicas (SO-11):
1. Secdo de Topografia (SO-111);
2. Segéo de Projetos (SO-112);
3. Secéo de Fiscalizagdo de Obras (SO-113);
4. Segéo de Orgamentos (SO-114);
Il - Departamento de Controle de Concessionérias (SO-2):
a) Servigo de Expediente (SO-200.1);
b) Secéo de Controle de Servigos de Concessionarias (SO-201):
1. Servigo de Apropriagao (SO-201.1);
2. Servigo de Fiscalizagao (SO-201.2);
c) Secéo de Gestao de Contratos com Concessionarias de Servigos (SO-202); e
d) Secédo de Programas Locais de Saneamento (SO-203).
Segao IV

Das Atribuigdes das Unidades
Art. 119. O Servigo de Expediente (SO-001.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servicos de apoio ao Secretario;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
IIl - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisi¢éo e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 120. O Departamento de Projetos e Obras Publicas (SO-1) tem a atribuicéo de coordenar e
controlar os projetos, orgamentos, obras e atividades da Secretaria, especialmente:

| - elaborar projetos e orgamentos de obras publicas de edificagdes, por meio da utilizagéo de recursos
humanos e materiais proprios ou da contratagéo de projetos de terceiros;

Il - fiscalizar e controlar as obras de edificagdes publicas, bem como o cumprimento dos contratos de
obras;

Il - prestar apoio técnico as demais unidades da Administragéo, dentro de suas atribuigdes;

IV - dirimir dUvidas sobre projetos durante as fases de licitagdo das obras respectivas; e

V - aprovar projetos de movimentos de terra relativos as obras sob sua responsabilidade.

Art. 121. O Servigo de Expediente e Arquivo de Plantas (SO-100.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - expedir, receber, distribuir e controlar processos, oficios, memorandos e demais documentos do
Departamento;

Il - cadastrar e arquivar projetos, planilhas, memoriais descritivos e explicativos;
Il - cadastrar e arquivar publicagdes e demais documentos do Departamento;

IV - executar e controlar as atividades ligadas & distribui¢ao e reposicéo de materiais de escritério e
de desenho; e

V - providenciar copias reprograficas.
Art. 122. A Divisdo de Projetos e Obras Publicas (SO-11) tem as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar a elaboragdo e o desenvolvimento dos projetos de obras publicas, por meio da
utilizagéo de recursos humanos e materiais proprios ou da contratagédo de projetos de terceiros;

Il - coordenar e compatibilizar os projetos de arquitetura com os complementares;

Il - compatibilizar elementos técnicos necessérios a licitagéo de projetos, obras e servigos, no ambito
de suas atribuigdes;

IV - dirimir duvidas sobre projetos durante a fase de licitagao de obras pertinentes as Segdes afetas
a Divisao;

V - elaborar e encaminhar os elementos técnicos necessarios a licitagao de obras, referentes aos
projetos desenvolvidos, bem como aos projetos contratados;

VI - providenciar elementos para elaboragéo de propostas de contratagéo de projetos;

VIl - analisar e emitir parecer das propostas apresentadas para fins de contratagéo de projetos,
prestando esclarecimentos necessarios quando da elaboragéo de minuta;

VIII - intermediar o relacionamento entre os profissionais ou firmas contratados;
IX - acompanhar e analisar as etapas dos projetos contratados;

X - elaborar relatério de recebimento dos projetos contratados, permitindo a liberagao das etapas
de pagamento dos mesmos;

XI - acompanhar a execugdo das obras publicas prestando apoio técnico e participando do seu
recebimento definitivo; e

XII - supervisionar e prestar apoio técnico as demais unidades da Administragéo, no &mbito de suas
atribuigdes.

Art. 123. A Secéo de Topografia (SO-111) tem as seguintes atribuigées:

| - elaborar e desenvolver levantamentos topogréficos, planialtimétricos e cadastramento de areas;
Il - elaborar desenhos geométricos e memoriais de descri¢do de areas;

Il - acompanhar a execugdo das obras publicas, prestando apoio técnico no ambito de suas
atribuigdes; e

IV - prestar apoio técnico as demais unidades da Administragdo, no &mbito de suas atribuigdes.
Art. 124. A Secao de Projetos (SO-112) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar e desenvolver projetos de obras publicas;

Il - elaborar elementos técnicos necessarios a licitagao de projetos, obras e servigos para obras
publicas;

Il - prestar apoio técnico nas duvidas sobre projetos durante a fase de licitagdo de obras publicas;
IV - acompanhar a execugdo das obras publicas, prestando apoio técnico;

V - prestar apoio técnico e administrativo & contratagéo de projetos, no &mbito de suas atribuigdes;
e

VI - prestar apoio técnico as demais unidades da Administrag@o, no ambito de suas atribuigdes.
Art. 125. A Secéo de Fiscalizagdo de Obras (SO-113) tem as seguintes atribuiges:
| - fiscalizar a execug&o de obras publicas novas;

Il - acompanhar os elementos técnicos necessarios para a execugao de projetos, obras e servigos
para obras publicas novas;

Il - fiscalizar a execugéo de cada etapa do projeto de obras publicas novas, fazendo as recomendagées
necessarias;

IV - acompanhar a execugdo das obras publicas novas, prestando apoio técnico;

V - prestar apoio técnico e administrativo durante a execugéo de projetos, no &mbito de suas
atribuicdes; e

VI - prestar apoio técnico as demais unidades da Administragdo, no ambito de suas atribuigdes.
Art. 126. A Segao de Orgamentos (SO-114) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar e desenvolver orgamentos de obras publicas;

Il - elaborar planilhas e cronogramas necessarios a licitagao de projetos, obras e servigos para obras
publicas;

Il - prestar apoio técnico nas dividas sobre planilhas e cronogramas durante a fase de licitagéo de
obras publicas;

IV - acompanhar a execugdo das obras publicas, prestando apoio técnico, no ambito de suas
atribuigoes;

V - manter registros atualizados sobre o custo de materiais e servicos e mao-de-obra, por meio de
revistas especializadas, boletins e outras fontes oficiais de dados;

VI - preparar composi¢&o de pregos unitarios de servigos;

VII - prestar apoio técnico e administrativo & contratag@o de projetos, no ambito de suas atribuigdes;
e

VIIl - prestar apoio técnico as demais unidades da Administragdo, no &mbito de suas atribuigdes.

Art. 127. O Departamento de Controle de Concessionérias (SO-2) tem a atribuigéo de coordenar
e controlar a execugéo dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente, fiscalizar as
concessionarias, bem como controlar o cumprimento dos contratos:

| - medir e avaliar servigos realizados por concessiondrias e coletar os itens necessarios aos processos
de pagamento;

II - propor a realizagdo de peritagens para elaboragdo de laudos técnicos ou juridicos, bem como
coordenar e controlar sua execugéo;

IIl - deliberar sobre pedidos de cancelamento de multas contratuais e dilatagao de prazos de obras;
IV - expedir certiddes relacionadas aos contratos sob seu gerenciamento;

V - apresentar relatorios periédicos apontando a situagdo e andamento das atividades sob sua
responsabilidade;

VI - opinar sobre medidas corretivas em irregularidades apuradas em servigos realizados por
concessionarias;

VII - gerenciar contratos com concessionarias de servigos;

VIII - notificar a concessionaria nos casos em que houver descumprimento de clausulas contratuais
ou outros fatos que motivem medidas corretivas; e

IX - executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 128. O Servigo de Expediente (SO-200.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - controlar a entrada e saida de expedientes e processos;

Il - receber, checar e encaminhar expedientes e processos as respectivas Segoes;
Il - organizar ficharios, arquivos e pastas em geral;

IV - encaminhar requisi¢des de materiais e solicitagdes de servigos;

V - prestar atendimento aos superiores hierarquicos; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 129. A Segao de Controle de Servigos de Concessionarias (SO-201) tem as seguintes
atribuigdes:

| - acompanhar e controlar servigos realizados por concessionarias;

Il - recomendar medidas corretivas quando constatar irregularidades; e

Il - executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Art. 130. O Servigo de Apropriagdo (SO-201.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - apurar os servigos executados pelas concessionarias;

Il - acompanhar o cronograma das obras; e

Il - medir os servigos realizados pelas concessionarias.

Art. 131. O Servigo de Fiscalizagdo (SO-201.2) tem as seguintes atribuigdes:
| - fiscalizar a execugdo dos servigos e obras das concessionarias;

Il - apresentar relatdrios periodicos apontando a situagdo de andamento das atividades realizadas
pelas concessiondrias. e

Il - executar outras atividades correlatas & sua atuagéo.

Art. 132. A Segao de Gestdo de Contratos com Concessionarias e Servigos (SO-202) tem as
seguintes atribuigdes:

| - gerenciar os contratos das concessiondrias de servigos;

Il - notificar as concessionéarias nos casos em que houver descumprimento das clausulas contratuais;
e

Il - expedir certiddes relacionadas aos contratos sob seu gerenciamento.
Art. 133. A Secao de Programas Locais de Saneamento (SO-203) tem as seguintes atribuigdes:
| - desenvolver atividades de economia de agua;
Il - desenvolver programas alternativos de saneamento; e
Il - acompanhar as agdes de saneamento desenvolvidas por outras esferas de governo.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS
Segéo |
Do Campo Funcional

Art. 134, Constitui campo funcional da Secretaria de Servigos Urbanos:
| - administragdo e manutengao da frota municipal;
Il - manutengéo de proprios municipais;

Il - elaboragéo de projetos paisagisticos, construgdo e manutengéo de parques, pragas e jardins
publicos;

IV - execugao dos servicos de assentamento e fiscalizagdo de comércio ambulante, limpeza urbana,
coleta de lixo e coleta seletiva de residuos reciclaveis; e

V - realizago dos servigos de defesa civil no Municipio em conjuntos com os demais 6rgaos competentes
da Administragdo Municipal e de outras esferas de governo.

Segao Il
Da Competéncia dos Orgéos
Art. 135. A Secretaria de Servigos Urbanos tem as seguintes competéncias:

| - administrar a frota municipal, providenciando a manutengao e distribuicdo dos veiculos e
equipamentos municipais, produgao de bens, servigos e instalagdes para a Administragao Municipal;

Il - executar a manutengéo de proprios municipais, abrangendo os seguintes servigos:

a) executar os servigos de manutengao preventiva e corretiva, bem como, pequenos reparos em ruas,
passeios e pequenas construgoes;

b) efetuar dragagem e terraplenagem em cérregos;
c¢) administrar os servigos funerarios, veldrios e cemitérios;

Il - elaborar projetos paisagisticos, construir e conservar parques, jardins, pragas e manter o viveiro
de mudas da Prefeitura;

IV - executar os servigos de limpeza publica, coleta de lixo domiciliar, hospitalar e reciclavel;

V - executar os servigos de zeladoria nos reservatorios de retengéo de aguas pluviais, bem como, os
servigos de limpeza em galerias;

VI - operacionalizar os servigos de defesa civil do Municipio em conjunto com os 6rgaos competentes
da Administragdo Municipal de outras esferas do governo, no que couber;

VII - programar e controlar os custos da Secretaria; e
VIII - efetuar o assentamento e fiscalizagdo do comércio ambulante.
Secao Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 136. A Secretaria de Servigos Urbanos compreende os seguintes 6rgéos de linha diretamente
subordinados ao titular da Pasta:

| - Divisdo de Defesa Civil (SU-01);

Il - Segéo de Programagéo e Controle de Custo (SU-001);

Il - Servigo de Assentamento de Postura e Comércio (SU-002.1);
IV - Servigo de Fiscalizagdo de Postura e Comércio (SU-002.2);

V - Servigo de Abastecimento (SU-002.3);

VI - Servigo de Expediente (SU-002.4);

VII - Departamento de Veiculos e Equipamentos (SU-1);

VIII - Departamento de Manutengao de Proprios Municipais (SU-2);
IX - Departamento de Parques e Jardins (SU-3);

X - Departamento de Limpeza Urbana (SU-4); e

XI - Departamento de Macrodrenagem (SU-5).

Art. 137. Integra a estrutura da Secretaria de Servigos Urbanos, como 6rgéo integrante de assessoria
da Administragdo Municipal, vinculado diretamente ao titular da Pasta a Comissao Municipal de
Defesa Civil (COMDEC).
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Art. 138. Os 6rgéos de linha da Secretaria de Servigos Urbanos tém os seguintes érgaos subordinados:
§ 1° Departamento de Veiculos e Equipamentos (SU-1):
| - Secéo de Transportes e Manutengéo (SU-101):
a) Servico de Manutengdo e Mecénica (SU-101.1);
b) Servigo de Transporte (SU-101.2);
Il - Segdo de Produgéo Industrial e Instalagdes (SU-102):
a) Servigo de Produgéo Industrial (SU-102.1);
b) Servigo de Instalagdes (SU-102.2);
§ 2° Departamento de Manutengéo de Proprios Municipais (SU-2):
| - Servigo de Expediente (SU-200.1);
II - Divisdo de Manutengao (SU-21):
a) Segdo de Manutengéo - Setor | (SU-211);
b) Segdo de Manuteng&o - Setor Il (SU-212);
c) Secéo de Manutengéo - Setor Il (SU-213);
d) Segdo de Manutengao - Setor IV (SU-214);
e) Secdo de Manutengéo - Setor V (SU-215);
f) Segdo de Manutengéo - Setor VI (SU-216);
g) Segao de Terraplenagem e Dragagem (SU-217);
h) Segéo de Cemitérios e Funeraria (SU-218):
1. Servigo de Funeraria (SU-218.1);
2. Servigo de Cemitérios (SU-218.2);
§ 3° Departamento de Parques e Jardins (SU-3):
| - Segao de Elaboragéo de Projetos de Parques e Jardins (SU-301);
II - Segdo de Manutengéo de Pragas e Jardins (SU-302);
Il - Segéo de Manutengao de Parques (SU-303);
§ 4° Departamento de Limpeza Urbana (SU-4):
| - Segéo de Limpeza Publica (SU-401):
a) Servico de Coleta e Destinagao Final (SU-401.1);
b) Servigo de Varrigao e Conservagéo de Vias e Logradouros (SU-401.2);
Il - Secéo de Coleta Seletiva e Reciclagem (SU-402):
a) Servigo de Coleta Seletiva (SU-402.1);
b) Servigo de Encaminhamento & Reciclagem (SU-402.2);
§ 5° Departamento de Macrodrenagem (SU-5):
| - Segéo de Controle de Reservatorios e Retengdo de Agua (SU-501); e
Il - Segéo de Canalizagdes (SU-502).
Segao IV

Das Atribuigoes das Unidades

Art. 139. A Segdo de Programagéo e Controle de Custo (SU-001) tem as seguintes atribuicGes:

| - preparar orgamentos para projetos solicitados pela Administragdo Municipal e pelos municipes ou
terceiros, cuja execugdo caiba & Secretaria de Servigos Urbanos;

II - manter dados atualizados sobre os custos de materiais e m&o-de-obra, por meio de publicagdes
especializadas e outras fontes oficiais de dados; e

I - proceder & apropriagéo dos custos de servigos executados pela Secretaria de Servigos Urbanos.
Art. 140. A Diviséo de Defesa Civil (SU-01) tem as seguintes atribuigdes:

| - fornecer ao Chefe do Executivo subsidios para a politica e diretrizes que deveréo orientar a agéo
governamental nas atividades de Defesa Civil no Municipio;

II - articular e coordenar a agdo dos 6rgaos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil, no caso
de qualquer emergéncia, em todas as fases de atuagéo: preventivas, de socorro, assistenciais e
recuperativas, adotando as providencias cabiveis, inclusive no que se refere a busca de recursos
financeiros, solicitando todos os meios para o enfrentamento da situagéo;

Il - requisitar temporariamente servidores e recursos materiais de orgaos ou entidades integrantes
do Sistema Municipal de Defesa Civil, necesséarios as agdes de Defesa Civil;

IV - propor ao Chefe do Executivo a decretagdo de situagédo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica nas areas atingidas por desastres;

V - aprovar planos, programas e projetos, no dmbito da competéncia da Defesa Civil, bem como
coordenar grupos tematicos de trabalho, com o objetivo de efetuar levantamentos, mapeamentos,
sistematizagdes, estudos ou planos de emergéncia e contingéncia para riscos especificos, indicando
seus integrantes e coordenadores;

VI - reunir os integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil, sempre que necessario, visando
garantir a articulagdo das politicas publicas relacionadas a defesa civil com os demais setores da
Administragdo Municipal; e

VII - participar do Plano de Auxilio Matuo (PAM), comparecendo as suas reunioes e exercicios
simulados e acionando o Sistema Municipal de Defesa Civil para a devida resposta as emergéncias
notificadas por aquele colegiado.

Art. 141. O Servigo de Assentamento de Posturas e Comércio (SU-002.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - verificar a regularidade dos registros das atividades comerciais;
Il - manter os assentamentos dos registros das atividades comerciais de sua competéncia; e

Il - gerenciar as concessdes de licenga de feiras livres, ponto de comércio informal, sacoldes,
mercados municipais e afins.

Art. 142. O Servigo de Fiscalizagao de Posturas e Comércio (SU-002.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as feiras livres, ponto de comércio informal, sacoldes,
mercados municipais e afins;

Il - fiscalizar os servicos de abastecimento de géneros de primeira necessidade; e

Il - executar as demais atividades pertinentes a sua atuagao.

Art. 143. O Servico de Abastecimento (SU-002.3) tem as seguintes atribuictes:

|- supervisionar, controlar e fiscalizar os servigos de abastecimento de géneros de primeira necessidade;

Il - gerenciar as concessdes de licenga de feiras livres, pontos de comércio informal, pontos de
economia, sacoldes e mercados municipais; e

Il - executar as demais atividades pertinentes a sua atuagao.

Art. 144. O Servigo de Expediente (SU-002.4) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servigos de apoio ao Secretdrio;

Il - preparar correspondéncia, receber, guardar, controlar e expedir processos e papéis em geral;
IIl - organizar fichérios e servigos de escritorio em geral;

IV - recepcionar e informar o publico, providenciar juntada, apensamento, requisigéo, abertura de
processos, bem como controlar sua tramitagéo; e

V - executar outras atividades corretas.
Art. 145. O Departamento de Veiculos e Equipamentos (SU-1) tem as seguintes atribuigoes:

| - coordenar e controlar a execugdo dos projetos e atividades de manutengao, distribuigao e controle
da utilizagdo dos veiculos e equipamentos municipais; e

I - coordenar e controlar a execugdo dos projetos e atividades relativos & produgéo dos servigos
municipais e instalagdes.

Art. 146. A Segdo de Transporte e Manutengdo (SU-101) tem as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar os projetos e atividades de manutengao, distribuigao e controle da utilizagao dos
veiculos e equipamentos municipais; e

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.
Art. 147. O Servico de Manutengdo e Mecanica (SU-101.1) tem as seguintes atribuigées:
| - executar os servicos de manutengdo mecanica dos veiculos e equipamentos da frota municipal;

Il - zelar pela manuteng&o preventiva da frota municipal, realizando as revisdes periédicas necessérias;
e

Il - fiscalizar a execugdo de servigos de manutengéo da frota municipal realizados por terceiros.
Art. 148. O Servigo de Transporte (SU-101.2) tem as seguintes atribuicées:

| - executar o controle do assentamento dos motoristas e operadores de maquinas;

Il - orientar e dimensionar a contratagao de motoristas e operadores de maquinas; e

Il - zelar pela condicdo legal de trabalho dos motoristas e operadores.

Art. 149. A Segéo de Produgdo Industrial e Instalagdes (SU-102) tem as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar os projetos e as atividades relativos a produgéo dos servigos municipais e instalagdes,
como arquibancadas, palanques, palcos e similares; e

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.
Art. 150. O Servigo de Produgao Industrial (SU-102.1) tem as seguintes atribuiges:

| - executar servigos de manutengéo de ferragens em portdes, gradis e fechamentos diversos,
vidragaria e pinturas especiais; e

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 151. O Servico de Instalagdes (SU-102.2) tem as seguintes atribuicGes:

| - executar os servigos de instalagéo de arquibancadas, palanques, palcos e similares; e

Il - instalar servigos de som e iluminagao especiais.

Art. 152. O Departamento de Manutengao de Proprios Municipais (SU-2) tem as seguintes atribuigdes:
| - coordenar e controlar a execugdo dos projetos de manuteng@o urbana de proprios municipais;

Il - dirigir, avaliar e controlar os servigos de pavimentago, terraplenagem, topografia e projetos,
afetos ao Departamento;

Il - gerenciar e controlar os contratos de servigos de manutengao;

IV - acompanhar e avaliar os trabalhos das unidades subordinadas;

V - acompanhar e avaliar os servigos de terraplenagem e dragagens;

VI - gerenciar e fiscalizar a execugao dos servigos contratados de terceiros;

VIl - manter a guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade; e

VIII - administrar os servigos funerarios e os cemitérios municipais.

Art. 153. O Servigo de Expediente (SU-200.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - preparar correspondéncia, receber, guardar e expedir processos e papéis em geral;
II - recepcionar e informar o publico;

Il - providenciar juntada, requisi¢do, abertura e controle da tramitagdo de processos; e
IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 154. A Divisao de Manutengéo (SU-21) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e fiscalizar os servigos de pavimentacao, terraplenagem, e manutengéo urbana, afetos
ao Departamento;

I - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos; e

Il - coordenar e orientar os trabalhos das unidades subordinadas.

Art. 155. A Segdo de Manutengao - Setor | (SU-211) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servicos de pavimentagéo, terraplenagem, manutengéo urbana;

Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos;

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e

IV - atuar prioritariamente na regido do Bairro Rudge Ramos e seu entorno.

Art. 156. A Segao de Manutengéo - Setor Il (SU-212) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servigos de pavimentagao, terraplenagem e manutengéo urbana;

II - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos;

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e

IV - atuar prioritariamente na regido do Bairro Paulicéia e seu entorno.

Art. 157. A Segéo de Manutengao - Setor IIl (SU-213), tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servicos de pavimentagéo, terraplenagem, manutengéo urbana;

II - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos;

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e

IV - atuar prioritariamente na regido do Bairro Centro e seu entorno.

Art. 158. A Segao de Manutengéo - Setor IV (SU-214) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servigos de pavimentagao, terraplenagem e manutengéo urbana;

I - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos;

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e

IV - atuar prioritariamente na regido do Bairro Assungéo e seu entorno.

Art. 159. A Segao de Manutengéo - Setor V (SU-215) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servicos de pavimentagéo, terraplenagem, manutengéo urbana;

II - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos;

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e

IV - atuar prioritariamente na regido do Bairro Riacho Grande e seu entorno.

Art. 160. A Secgdo de Manutengao - Setor VI (SU-216), tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servicos de pavimentagéo, terraplenagem, manutengéo urbana;

Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos;

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e

IV - atuar prioritariamente na regido do Bairro Alvarenga e seu entorno.

Art. 161. A Secéo de Terraplenagem e Dragagem (SU-217), tem as seguintes atribuigdes:
| - supervisionar e controlar os servigos de terraplenagem e dragagens;

Il - controlar e fiscalizar a execugao dos servigos contratados; e

IIl - manter a guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 162. A Secéo de Cemitérios e Funeraria (SU-218) tem as seguintes atribuigdes:
| - supervisionar e controlar os servigos de cemitérios e funeraria;

Il - controlar e fiscalizar a execugao dos servigos contratados; e

Il - coordenar e orientar os trabalhos afetos as unidades subordinadas.

Art. 163. O Servico de Funeraria (SU-218.1) tem as seguintes atribuicGes:

| - executar os servigos necessarios aos sepultamentos;

Il - executar o traslado de corpos; e

Il - lavrar a guia de sepultamento.

Art. 164. O Servigo de Cemitério (SU-218.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os sepultamentos;

Il - executar exumagdes diversas;

Il - executar reinumagdes; e

IV - zelar pela guarda dos bens existentes nos cemitérios.

Art. 165. O Departamento de Parques e Jardins (SU-3) tem as seguintes atribuigdes:
| - elaborar projetos paisagisticos para a construgdo de parques, pragas e jardins;

Il - realizar os servigos de manutengdo nos parques, pragas e jardins existentes no Municipio;
Il - manter o viveiro municipal;

IV - zelar pela conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade;

V - gerenciar a contragéo de servigos de terceiros; e

VI - solicitar a inclusdo de novas obras e de manutengdo de parques, pragas e jardins nas pegas
orgamentarias.

Art. 166. A Secgao de Elaboragdo de Projetos de Parques e Jardins (SU-301) tem as seguintes
atribuigdes:

| - elaborar projetos de ajardinamento para as areas municipais;

Il - fiscalizar e supervisionar a execugédo dos projetos de ajardinamento contratados; e
Il - executar projetos complementares de ajardinamento.

Art. 167. A Secao de Manutengdo de Pragas e Jardins (SU-302) tem as seguintes atribuicGes:
| - manter o ajardinamento das pragas, jardins e proprios do Municipio; e

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 168. A Segdo de Manutengdo de Parques (SU-303) tem as seguintes atribuigdes:
| - manter os parques municipais e cultivar o viveiro municipal; e

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 169. O Departamento de Limpeza Urbana (SU-4) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza publica no Municipio;

Il - coordenar os servigos de coleta de lixo, varrigao de vias e logradouros publicos e os da destinagéo
final de residuos sélidos e dos reciclaveis;

Il - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros em atividades da
unidade;

IV - controlar e fiscalizar as medigdes referentes aos servigos terceirizados;

V - coletar residuos sélidos e reciclaveis e dar-lhes destinagao final;

VI - planejar e organizar a operagao bota-fora;

VII - planejar e organizar a coleta e reciclagem de entulhos;

VIII - supervisionar, em conjunto com as chefias, os servigos contratados;

IX - executar demais atividades pertinentes & sua area de atuagéo;

X - planejar e fazer executar os servigos de varrigao de vias e logradouros publicos; e
XI - avaliar a medicao dos servigos executados por terceiros.

Art. 170. A Segao de Limpeza Publica (SU-401) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza publica;

I - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos; e

Il - coordenar e orientar os trabalhos das unidades subordinadas.

Art. 171. O Servigo de Coleta e Destinagéo Final (SU-401.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - coletar residuos solidos e dar-lhes destinagao final;

Il - organizar e executar a operagéo bota-fora;

Il - organizar e reciclar a coleta de entulhos; e

IV - supervisionar, em conjunto com a chefia, os servigos contratados.

Art. 172. O Servigo de Varrigéo e Conservagao de Vias e Logradouros (SU-401.2) tem as seguintes
atribuigdes:

| - executar os trabalhos de varrigao de vias e logradouros publicos;

Il - supervisionar, em conjunto com a chefia, os servigos contratados; e

Il - efetuar as medigdes referentes aos servigos realizados por terceiros.

Art. 173. A Segao de Coleta Seletiva e Reciclagem (SU-402) tem as seguintes atribuigdes:
| - supervisionar, em conjunto com os subordinados, os servigos contratados;

Il - organizar as atividades de coleta seletiva e reciclagem; e

Il - organizar e orientar os trabalhos das unidades subordinadas.

Art. 174. O Servigo de Coleta Seletiva (SU-402.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - organizar e fiscalizar os servigos de coleta seletiva; e

Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos.

Art. 175. O Servigo de Encaminhamento a Reciclagem (SU-402.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - organizar e executar o encaminhamento para reciclagem dos materiais obtidos na coleta seletiva;
e

Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos.
Art. 176. O Departamento de Macrodrenagem (SU-5) tem as seguintes atribuictes:

| - gerenciar os sistemas de captagéo de aguas pluviais do Municipio e dar-lhe destinagéo final, de
modo a minimizar os efeitos de possiveis inundagdes urbanas;

Il - manter os sistemas de macro drenagem do Municipio integrados aos demais sistemas regionais
de captagdo de aguas pluviais de forma harménica, articulando-os com outras atividades urbanas;
Il - controlar a vazao de efluentes de forma integrada com o esgotamento sanitario e os residuos
sélidos;

IV - executar obras e servigos de manutengéo com o objetivo de conter, reter e melhorar a condigao
dos escoamentos;

V - manter intercambio com outros érgaos conveniados, do governo Estadual, nos assuntos referentes
a operagao do sistema de drenagem de &guas pluviais, limpeza e desinfecgéo dos reservatérios e
aguas pluviais instalados no Municipio; e

VI - executar os servicos de zeladoria e de manutengao preventiva e corretiva nos equipamentos
necessarios a operagao dos sistemas de drenagem.

Art. 177. A Secdo de Controle de Reservatorios de Retengdo de Agua (SU-501) tem as seguintes
atribuigdes:
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| - executar os servigos de manutengdo dos reservatorios de retengdo e dos equipamentos
eletromecanicos;

Il - acompanhar e fiscalizar a realizagdo dos servigos de manutengao realizados por terceiros; e
Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.
Art. 178. A Secdo de Canalizagbes (SU-502) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar projetos e orgamentos de obras de canalizagdes através da utilizagéo de recursos
humanos e materiais proprios ou da contratagéo de projetos de terceiros; e

II - fiscalizar as obras de macrodrenagem executadas por administragdo direta ou por contratadas.
CAPITULO VI

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Segéo |
Do Campo Funcional

Art. 179. Constitui campo funcional da Secretaria de Educagao a administragao do Sistema Municipal
de Ensino e de assisténcia ao escolar.

Segéo Il
Da Competéncia dos Orgaos
Art. 180. A Secretaria de Educagao tem as seguintes competéncias:
| - administrar o Sistema Municipal de Ensino e de assisténcia ao escolar:

a) dispor sobre normas complementares para o aperfeicoamento permanente do Sistema Municipal
de Ensino;

b) promover o desenvolvimento do ensino, incentivando a integragéo entre a escola e a comunidade;

¢) promover o intercambio de informagdes e de assisténcia técnica bilateral, com instituigdes publicas
e privadas, nacionais e internacionais;

d) proporcionar assisténcia ao escolar; e
e) definir as diretrizes para a elaboragéo do Plano Municipal de Ensino.
Secao Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 181. A Secretaria de Educagdo compreende os seguintes 6rgaos de linha, diretamente
subordinados ao titular da Pasta:

I - Servigo de Expediente (SE-001.1);

Il - Departamento de Agdes Educacionais (SE-1);

Il - Departamento de Apoio & Educagéo (SE-2); e

IV - Departamento de Controle Orgamentario e de Administragdo do Quadro do Magistério (SE-3).

Art. 182. Integram a estrutura da Secretaria de Educagéo, como 6rgaos de assessoria da Administragao
Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:

I - Conselho Municipal de Educagao (CME);
II - Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar (CMAE); e

Il - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagédo (COMDEB).

Art. 183. Os 6rgdos de linha da Secretaria de Educagéo tém os seguintes ¢rgaos subordinados:
§ 1° Departamento de Agdes Educacionais (SE-1):

| - Divisdo de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental (SE-11):

a) Secgdo de Educagao Infantil Regido | (SE-111);

b) Segdo de Educagao Infantil Regido Il (SE-112);

c) Segdo de Educagéo Fundamental Regido | (SE-113);

d) Segdo de Educagdo Fundamental Regido Il (SE-114);

€) Segdo de Educagéo Especial (SE-115):

1. Servigo de Diagnéstico e Estimulagdo Essencial (SE-115.1);

2. Servigo de Programas Escolares e Integragao (SE-115.2);

f) Secao de Atendimento as Entidades Conveniadas (SE-116):

1. Servigo de Suporte Pedagégico (SE-116.1);

2. Servigo de Suporte Administrativo (SE-116.2);

II - Divisdo de Educagéo Profissionalizante e de Jovens e Adultos (SE-12):
a) Secéo de Educacéo de Jovens e Adultos (SE-121);

b) Segéo de Educagdo Profissionalizante (SE-122):

1. Servico de Educagéo e Qualificagéo Profissional (SE-122.1);

Il - Divisdo de Incremento ao Ensino (SE-13):

a) Segdo de Valorizagéo do Magistério (SE-131);

b) Segdo de Biblioteca Escolar (SE-132);

c) Segdo de Programas Educacionais (SE-133):

1. Servigo de Atendimento a Programas Educacionais Extracurriculares (SE-133.1);

2. Servigo de Educagéo da Diversidade Cultural (Corais, Atelié de Artes e outros programas)
(SE-133.2);

d) Segdo de Laboratério e Educagéo Tecnolégica (SE-134);

§ 2° Departamento de Apoio & Educagéo (SE-2):

| - Divis&o de Alimentagéo Escolar (SE-21):

a) Secédo de Supervisdo e Alimentagéo Escolar (SE-211);

b) Segéo de Pesquisas Tecnolégicas em Alimentagdo (SE-212);

c) Secéo de Infraestrutura (SE-213);

II - Divisao de Apoio ao Escolar (SE-22):

a) Secdo de Assisténcia ao Escolar (SE-221):

1. Servico de Bolsas de Estudo e Auxilios (SE-221.1);

2. Servigo de Reembolso (SE-221.2);

3. Servigo de Transporte (SE-221.3);

IIl - Diviséo de Manutengdo e Suporte Escolar (SE-23):

a) Secdo de Manutengao e Suprimentos (SE-231):

1. Servigo de Suprimentos (SE-231.1);

2. Servico de Manutengéo e Controle de Bens Patrimoniais (SE-231.2);
3. Servigo de Controle do Pessoal Operacional (SE-231.3);

§ 3° Departamento de Controle Orgamentario e de Administragédo do Quadro do Magistério (SE-3):
| - Divisdo de Controle Orgamentario e Financeiro (SE-31):

a) Segéo de Controle Financeiro (SE-311):

1. Servigo de Controle Orgamentario (SE-311.1);

2. Servigo de Apropriagdo de Custos (SE-311.2);

3. Servigo de Controle de Pagamentos e Requisigdes (SE-311.3);

b) Secéo de Convénios e Contratos (SE-312):

1. Servigo de Administragédo de Convénios (SE-312.1);

2. Servico de Administragéo de Contratos (SE-312.2);

Il - Diviséo de Administragdo do Quadro de Pessoal e Documentagao (SE-32):

a) Segdo de Administragéo de Pessoal (SE-321):

1. Servigo de Contratagéo e Controle de Pessoal (SE-321.1);

2. Servigo de Administragdo dos Quadros do Magistério, Técnico e de Apoio (SE-321.2);
3. Servico de Administragédo do Quadro de Pessoal Conveniado (SE-321.3);

b) Segdo de Movimentagdo do Quadro e de Gerenciamento de Informagdes (SE-322):
1. Servigo de Movimentagéo do Quadro do Magistério e de Apoio (SE-322.1);

2. Servigo de Informagdes Estatisticas e de Documentos Legais e Administrativos de Educagéo (SE-
322.2);

c) Segéo de Suporte Técnico as Unidades Escolares (SE-323):

1. Servigo de Suporte Técnico aos Sistemas Educacionais (SE-323.1);

2. Servigo de Suporte Técnico aos Sistemas de Informatica (SE-323.2);

Il - Divisdo de Controle de APMs - Associagdes de Pais e Mestres e Orgaos Colegiados (SE-33):
a) Servigo de Apoio aos Orgéos Colegiados (SE-330.1);

b) Secédo de Apoio as APMs - Associagdes de Pais e Mestres (SE-331):

1. Servigo de Acompanhamento e de Prestagao de Contas das APMs - Associagdes de Pais e Mestres
(SE-331.1);

2. Servigo de Suporte Administrativo as APMs - Associagdes de Pais e Mestres (SE-331.2);

c¢) Segao de Controle da Execugéo dos Convénios com as APMs - Associagdes de Pais e Mestres (SE-
332):

1. Servigo de Controle de Bens, Equipamentos e Materiais das APMs - Associagdes de Pais e Mestres
(SE-332.1); €

2. Servio de Andlise da Documentagéo e Controle da Execugdo de Obras (SE-332.2).
Segao IV

Das Atribuigdes dos Orgdos de A ia da Admi

Art. 184. S&o competéncias do Conselho Municipal de Educagao:

| - fixar diretrizes para a organizagao do Sistema Municipal de Ensino ou para o conjunto das escolas
municipais, colaborando na formulagéo e elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo;

Il - zelar pelo cumprimento das disposicées constitucionais, legais € normativas em matéria de educagao;
Il - assistir e orientar o Poder Publico na condugao dos assuntos educacionais do Municipio;

IV - opinar sobre assuntos educacionais de natureza pedagdgica, quando solicitado pelo Poder
Publico;

V - articular-se com os outros conselhos estaduais e municipais de educagéo e outras organizagdes
comunitérias visando a troca de experiéncias, o aprimoramento da atuagéo do colegiado, bem como
a possibilidade de encaminhamento e propostas educacionais de cunho regional;

VI - exercer, por delegagao, competéncias proprias do Poder Publico Estadual em matéria educacional;

VII - colaborar com o Poder Publico no exercicio das atribuigdes, conferidas em lei, em matéria
educacional;

VIII - propor normas para instalagéo e funcionamento de estabelecimentos de ensino mantidos pela
iniciativa privada que oferegam educagao infantil;

istragdo M

IX - pronunciar-se sobre a instalagdo e o funcionamento de estabelecimentos de ensino de todos
os niveis, mantidos pelo Municipio, e os de educagéo infantil mantidos pela iniciativa privada;

X - aprovar e acompanhar a execugdo dos convénios de agdes interadministrativas que envolvam
0 Municipio e as demais esferas do Poder Publico ou o setor privado, em matéria educacional;

XI - propor critérios para o funcionamento dos servigos escolares de apoio ao educando, tais como,
transporte escolar e outros; e

XII - propor a alteragdo do seu regimento interno, a ser aprovado por decreto.
Segdo V
Das Atribuigcoes das Unidades
Art. 185. O Servigo de Expediente (SE-001.1) tem as seguintes atribuigbes:
| - executar os servigos de apoio ao Secretério;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisigao e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagéo; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 186. O Departamento de Agdes Educacionais (SE-1) tem como atribuigdo coordenar a execugéo
de projetos e atividades da Secretaria de Educagéo, especialmente, planejar, organizar, coordenar
e executar as agoes técnico-pedagogicas, a fim de tornar efetiva no Municipio, a politica educacional
estabelecida pela Secretaria de Educagéo.

Art. 187. O Departamento de Apoio & Educagao (SE-2) tem como atribuigdo coordenar a execugéo
de projetos e atividades da Secretaria de Educagéo e, especialmente:

| - realizar as atividades de apoio aos departamentos integrantes da Secretaria, no que se refere a
alimentagéo escolar, manutengéo de prédios, transporte, suprimentos e conservagéo de bens
patrimoniais;

Il - manter contatos com 6rgaos publicos e particulares visando o intercambio de experiéncias e o
desenvolvimento técnico;

Il - produzir e suprir as diversas unidades escolares e da Secretaria com material reprografico;

IV - viabilizar agdes que assegurem aos educandos as condigdes sociais e materiais necessarias a sua
promogéo escolar e humana;

V - planejar, coordenar e adotar medidas objetivando a aquisigdo de equipamentos, materiais
didaticos e uniformes a serem fornecidos aos escolares do Municipio;

VI - estabelecer diretrizes e prioridades quanto ao transporte de escolares e uso da frota, de forma
a atender racionalmente todas as necessidades da Secretaria;

VIl - planejar, elaborar e apresentar proposta orgamentaria para a aquisicdo de materiais, servicos
e equipamentos diversos, execugao de obras de manutengo, reforma ou construgdo de proprios
municipais afetos & Secretaria de Educagéo; e

VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério da Secretaria de Educagéo.

Art. 188. O Departamento de Controle Orgamentério e de Administragdo do Quadro do Magistério

(SE-3) tem a atribuigao de coordenar e controlar a execugao dos programas e projetos da Secretaria
de Educagéo e, especialmente:

| - planejar, coordenar e realizar servigos de apoio técnico e administrativo atinentes as areas de
educagéo;

Il - planejar, coordenar a elaboragdo e controlar a execugdo do orgamento, bem como gerir os
contratos e convénios da Secretaria de Educagao;

Il - adotar providéncias junto aos 6rgédos municipais, estaduais e federais competentes, com a
finalidade de captar recursos financeiros destinados aos fundos, programas, projetos e atividades
das areas de educagéo;

IV - manter contatos com érgéos publicos e entidades particulares, visando o intercambio de informagées,
bem como propor e celebrar convénios e contratos relacionados com as areas de educagao;

V - coordenar e controlar a administragdo de pessoal da Secretaria de Educagéo; e
VI - avaliar os processos tecnoldgicos aplicados na Secretaria de Educagéo.

Art. 189. As atribuicdes dos demais érgados de linha subordinados a Secretaria de Educagdo ndo
mencionados nesta Segdo séo as constantes da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976,
alterada pela Lei Municipal n® 5.649, de 15 de margo de 2007.

CAPITULO VIl
DA SECRETARIA DE SAUDE
Segéo |
Do Campo Funcional
Art. 190. Constitui campo funcional da Secretaria de Saude:
| - a formulagéo da politica municipal de satde;
II - a gestéo do Sistema Municipal de Saude; e

Il - a execugao de agdes e servigos para promogao, protecéo e recuperacéo da saude, em consonancia
com as disposigdes da Constituicdo Federal, e das Leis Federais n°s 8.080, de 19 de setembro de
1990, e 8.142, de 29 de dezembro de 1990, que constituem o Sistema Unico de Satde (SUS).

Segéo Il
Da Competéncia dos Orgios
Art. 191. A Secretaria de Saude tem as seguintes competéncias:

| - formular a politica de satide no Municipio e implementar atividades de carater politico-estratégico,
objetivando a criagéo de projetos de governo e mobilizagéo de vontades politicas, recursos econdmicos
e organizativos;

II - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de salde executados pelo SUS,
diretamente ou mediante participagdo complementar da iniciativa privada, de forma regionalizada e
hierarquizada em niveis de complexidade crescente;

Il - gerir e executar os servigos publicos de salde em ambito municipal;

IV - exercer a regulagdo do Sistema Municipal de Salde, por meio da definigdo, acompanhamento
e avaliagdo de normas, padrdes e critérios de exceléncia para a gestao e funcionamento dos servigos
de salde voltados para a qualidade da atengéo e satisfagdo do usuario;

V - regular, avaliar e controlar as ages e servigos de salde, utilizando parametros flexiveis, adaptados
a realidade da atengéo a saude;

VI - identificar, analisar e intervir na situagéo dos fatores envolvidos no processo de salde e doenca,
monitorando e avaliando, permanentemente, a situagdo da salde no Municipio;

VIl - organizar e coordenar o sistema de informagdo em satde;

VIII - participar da formulagao da politica de saneamento basico e colaborar na protegéo e recuperagéo
do meio ambiente;

IX - coordenar a elaborag&o, execugao e avaliagédo do Plano Municipal de Saude, de acordo com os
ditames emanados do Conselho Municipal de Saude, atualizando-o periodicamente;

X - elaborar e divulgar anualmente o Relatério de Gestéo da Salde;

XI - promover a captagao de recursos junto as instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
€ internacionais e propor a celebragdo de convénios, acordos e protocolos para implementagéo das
politicas de saude;

XII - elaborar a proposta orgamentaria para a salde, em conformidade com o Plano Municipal de
Saude;

XIII - administrar os recursos orgamentarios e financeiros destinados, em cada ano, & saude;
XIV - executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

XV - executar, controlar e avaliar as agdes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle
de zoonoses, salide ambiental, alimentagdo e nutricdo e salde do trabalhador, referentes as
condigdes e aos ambientes de trabalho;

XVI - colaborar na fiscalizagdo das agressées ao meio ambiente, que tenham repercussao sobre a
satde humana, e atuar junto aos 6rgéos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-
las;

XVII - gerir laboratérios publicos de saude e hemocentros;

XVIII - definir e executar uma politica de formagéo e educagdo permanente para os trabalhadores
da saude, diretamente ou em articulagdo com instituicdes de ensino em salde;

XIX - elaborar normas técnico-cientificas de promogao, protegdo e recuperagéo da salde;

XX - estabelecer padroes de qualidade e parametros de custos para a protecéo e assisténcia a
saude;

XXI - promover articulagao com os ¢rgaos de fiscalizagao do exercicio profissional, e outras entidades
representativas da sociedade civil, para a definicéo e controle dos padrdes éticos para a pesquisa,
agdes e servicos de saude;

XXII - definir as instancias e mecanismos de controle e fiscalizag@o inerentes ao poder de policia
sanitaria;

XXIIl - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de atendimento emergencial;
XXIV - fortalecer o processo de controle social no SUS;

XXV - articular-se com ¢rgaos e entidades da administragdo publica federal, estadual e municipal,
bem como com organizagdes ndo-governamentais para a elaboragao e condugao de projetos setoriais,
intersetoriais e de promogéo da salde;

XXVI - participar do planejamento, programagao e organizagao da rede regionalizada e hierarquizada
do SUS, em articulagdo com o Colegiado de Gestéo Regional;

XXVII - participar do Colegiado de Gestao Regional para definigéo de politicas de salde em ambito
regional e construgdo de uma regionalizagdo solidaria;

XXVIII - cooperar tecnicamente com os Municipios da regido, subsidiando a construgéo de modelos
assistenciais e de gestdo de acordo com as diretrizes e pactuagdes do SUS;

XXIX - realizar pesquisas e estudos na area de saude;
XXX - avaliar a incorporagdo de novas tecnologias em salde;

XXXI - desenvolver agdes de comunicagdo com a sociedade na perspectiva da defesa da vida e do
SUS;

XXXII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saude,
bem como controlar e avaliar sua execugao;

XXXIII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salde;

XXXIV - participar da regulagao das atividades de servigos privados de salde suplementar, tendo
em vista a sua relevancia publica, em articulagédo com a Agéncia Nacional de Salde Suplementar;

XXXV - normatizar complementarmente as agdes e servicos publicos de satide no &mbito do Municipio;
e
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XXXVI - requisitar bens e servigos, tanto de pessoas fisicas como juridicas, sendo-lhes assegurada
justa indenizagao, para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitérias, decorrentes
de situagdes de perigo iminente, de calamidade publica ou de irrupgao de epidemias.

Segéo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 192. A Secretaria de Saude compreende os seguintes 6rgdos de linha diretamente subordinados
ao titular da Pasta:

I - Servigo de Expediente (SS-001.1);

Il - Departamento de Atengao Basica e Gestéo do Cuidado (SS-1);

Il - Departamento de Atengdo Especializada (SS-2);

IV - Departamento de Atengéo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia (SS-3);
V - Departamento de Protegéo a Saude e Vigilancias (SS-4);

VI - Departamento de Apoio a Gestdo do SUS (SS-5); e

VIl - Departamento de Administragdo da Saude (SS-6).

Art. 193. Integram a estrutura da Secretaria de Salde, como 6érgaos de assessoria da Administragao
Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:

I - Conselho Municipal de Entorpecentes (COMEN); e

II - Conselho Municipal de Saude (CMS).

Art. 194. Os orgédos de linha da Secretaria de Salde tém os seguintes 6rg@os subordinados:
§ 1° Departamento de Atengéo Basica e Gestdo do Cuidado (SS-1):

| - Divisdo de Unidades Basicas de Saude (SS-11):

a) Secdo de Coordenagdo da Rede Béasica de Saude (SS-111);

b) Segdo de Coordenagdo do Programa de Agentes Comunitéarios de Saude (SS-112);
II - Divisao de Saude Bucal (SS-12):

a) Secao de Odontologia Basica (SS-121);

b) Segéo de Odontologia Especializada (SS-122);

Il - Divisao Técnico-Assistencial (SS-13):

a) Segdo da Gestdo do Cuidado (SS-131);

b) Secéo de Agdes Programaticas - Ciclos de Vida (SS-132);

c) Segdo de Agdes Programaticas - Populagdes Estratégicas (SS-133);

d) Segdo de Intersetorialidade e Promogéo da Salde (SS-134);

§ 2° Departamento de Atengdo Especializada (SS-2):

| - Divisao de Servigos Especializados (SS-21):

a) Segdo de Ambulatérios de Especialidades Médicas | (SS-211);

b) Secédo de Ambulatérios de Especialidades Médicas Il (SS-212);

c) Secéo de Ambulatorio Integrado de Pneumologia e Imunologia (SS-213);

d) Segdo de Ambulatorio de Praticas Alternativas e Complementares (SS-214);

) Segdo de Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Terapia (SS-215);

f) Secdo de Coordenagdo do Servigo de Salde Funcional e Auditiva (SS-216);

II - Divisdo de Satde Mental (SS-22):

a) Geréncia de Coordenagdo do Centro de Atengdo Psicossocial Adulto (SS-221);
b) Geréncia de Coordenagdo do Centro de Atengdo Psicossocial Infantil (SS-222);
¢) Geréncia de Coordenago do Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (SS-223);
d)zgeréncia de Coordenagao do Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas Infanto-Juvenil (SS-
e) Geréncia de Coordenagao dos Servigos de Salde Mental Comunitérios (SS-225);
§ 3° Departamento de Atengdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia (SS-3):

| - Divis@o de Atengao Pré-Hospitalar (SS-31):

a) Geréncia de Coordenagéo do Atendimento Pré-Hospitalar Mével - SAMU (SS-311);
b) Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Rudge Ramos (SS-312);

c) Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Riacho Grande (SS-313);

d) Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Tabo&o (SS-314);

e) Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Baeta Neves (SS-315);

f) Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento da Vila S&o Pedro (SS-316);

g) Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento da Vila Unido (SS-317);

h) Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Alvarenga (SS-318);

i) Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Demarchi (SS-319);

j) Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Jardim Silvina (SS-319A);

k) Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento da Paulicéia (SS-319B);

II - Divisao Técnico-Assistencial Hospitalar (SS-32):

a) Secdo de Planejamento Hospitalar (SS-321):

1. Servigo de Informagao Gerencial (SS-321.1);

b) Secéo de Internagao Domiciliar (SS-322);

§ 4° Departamento de Protegdo a Saude e Vigilancias (SS-4):

| - Divisao de Vigilancia Epidemiologica (SS-41):

a) Secao de Verificagdo de Obitos (SS-411);

b) Segéo de Vigilancia de Enfermidades Transmissiveis e Imunopreveniveis (SS-412);
c) Secéo de Vigilancia de Agravos e Enfermidades N&o Transmissiveis (SS-413);

d) Secéo de Laboratério Municipal de Salde Publica (SS-414);

e) Secao de Informagdes Epidemiologicas (SS-415);

II - Divisao de Veterinaria e Controle de Zoonoses (SS-42):

a) Secéo de Controle de Zoonoses (SS-421):

1. Servigo de Prevengéo e Controle de Roedores e Vetores (SS-421.1);

2. Servigo de Prevengdo e Controle da Raiva (SS-421.2);

3. Servigo de Canil, Curral e Captura de Animais (SS-421.3);

Il - Divisdo de Vigilancia Sanitaria (SS-43):

a) Segdo de Vigilancia e Fiscalizagéo de Insumos, Medicamentos e Produtos (SS-431);
b) Secéo de Vigilancia e Fiscalizagdo de Servigos de Saude (SS-432);

c) Segéo de Vigilancia e Fiscalizagdo de Alimentos (SS-433);

IV - Divisao de Salde do Trabalhador e do Meio Ambiente (SS-44):

a) Geréncia de Vigilancia Ambiental (SS-441);

b) Geréncia do Centro de Referéncia de Salde do Trabalhador (SS-442);

§ 5° Departamento de Apoio a Gestdo do SUS (SS-5):
| - Divisdo de Planejamento em Saude (SS-51):
a) Secdo de Informagéo para a Gestao (SS-511);
b) Secéo de Orgamento e Planejamento em Saude (SS-512);
Il - Divisdo de Regulagéo (SS-52):
a) Geréncia de Controle e Avaliagdo (SS-521);
b) Geréncia de Programagéo (SS-522);
c) Geréncia da Central de Regulagdo em Saude (SS-523);
d) Geréncia de Auditoria em Saude (SS-524);
e) Geréncia de Regulagdo da Saude Suplementar (SS-525);
Il - Divisao de Educagdo Permanente e Gestdo Participativa (SS-53):
a) Geréncia de Educagdo em Saude (SS-531);
b) Geréncia de Gestéo Participativa (SS-532);
c¢) Geréncia do Nucleo de Humanizagao (SS-533);
IV - Divis@o de Assisténcia Farmacéutica (SS-54):
a) Geréncia de Padronizagéo e Programagéo (SS-541);
b) Geréncia de Organizagéo e Acesso em Assisténcia Farmacéutica (SS-542);
c) Geréncia de Farmacia Popular (SS-543);
§ 6° Departamento de Administragéo da Saude (SS-6):
I - Servigo de Apoio Administrativo (SS-600.1);
Il - Diviséo de Infraestrutura (SS-61):
a) Segao de Servigos Gerais (SS-611):
1. Servico de Manutengao Predial (SS-611.1);
2. Servigo de Zeladoria (SS-611.2);
b) Segao de Apoio Administrativo (SS-612):
1. Servigo de Transporte Sanitario e Administrativo (SS-612.1);
2. Servigo de Protocolo e Documentagao (SS-612.2);
Il - Divisdo de Administragéo de Bens, Servigos e Pessoal (SS-62):
a) Secgédo de Contratos e Convénios (SS-621):
1. Servigo de Apoio Técnico e Processual (SS-621.1);
2. Servigo de Acompanhamento de Contratos e Convénios (SS-621.2);
b) Secéo de Administragdo de Recursos Humanos (SS-622);
¢) Secao de Patrimdnio (SS-623);
IV - Divisdo de Administragdo do Fundo Municipal de Satde (SS-63):
a) Geréncia de Contabilidade Analitica (SS-631); e
b) Geréncia de Execucao Financeira (SS-632).
Segao IV
Das Atribuigdes dos Orgéos de A ia da A
Art. 195. O Conselho Municipal de Entorpecentes (COMEN) tem as seguintes atribuigdes:

agio Municip

| - propor o programa municipal de prevengéo do uso indevido e abuso de drogas e entorpecentes,
compatibilizando-o com o Sistema Nacional de Prevengao, Fiscalizagéo e Repressao de Entorpecentes,
bem como a Policia Estadual de Entorpecentes;

Il - acompanhar a execugéo do programa aprovado e, anualmente, propor uma avaliagdo ao
Secretario;

Il - estimular estudos, pesquisas e outras atividades correlatas sobre o uso indevido e abuso de
drogas, entorpecentes e substancias que determinam dependéncia fisica e psiquica;

IV - coordenar, desenvolver e estimular, no ambito do Municipio, programas e atividades de prevengéo
do uso indevido e abuso de drogas, que determinam dependéncia fisica e psiquica; e

V - propor ao Secretario sugestdes sobre a matéria, para fins de encaminhamento a autoridades e
orgaos federais, estaduais e de outros municipios.

Art. 196. O Conselho Municipal de Satde (CMS), érgao colegiado composto, paritariamente, por
representantes do governo municipal, prestadores de servigo de saude, trabalhadores de saude e
usuarios, em carater permanente e deliberativo, atua na formulagéo de estratégias e no controle da
execugdo da politica de salide municipal, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

Paragrafo tnico. As atribuigdes e competéncias do CMS seréo definidas por meio de lei especifica.
Segédo V
Das Atribuigoes das Unidades
Art. 197. O Servigo de Expediente (SS-001.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servigos de apoio ao Secretario e aos 6rgaos de assessoria da Administragao Municipal
vinculados a Pasta;

Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
I - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisigéo e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 198. O Departamento de Atengdo Basica e Gestdo do Cuidado (SS-1) tem a atribuigéo de
coordenar e controlar a execugao dos projetos e atividades da Secretaria, ligadas ao atendimento
primario, especialmente:

| - coordenar a Politica de Atengéo Basica e de Gestdo do Cuidado;

II - normatizar, promover e coordenar a organizagéo e o desenvolvimento das agdes de atengéo
basica em salde, observados os principios e diretrizes do SUS, com o objetivo de amplia-las e
qualifica-las no &mbito do atendimento, educagéo e prevengéo, bem como integra-las ao atendimento
especializado e demais redes sociais;

Il - garantir instrumentos de incluséo do usuério no Sistema de Satde, quando de seu primeiro
atendimento na rede basica de salde e atualizagdo de seus dados quando houver necessidade;

IV - coordenar o processo de formulagdo, implementagéo e avaliagdo de politicas e programas
municipais de salde que garantam a qualificagdo, a ampliagdo do acesso e a integralidade da
atengdo, a partir de linhas de cuidado definidas por ciclos de vida, género, enfermidades, agravos,
condigbes especificas de vida e de cuidados especializados, apreendendo suas necessidades
diferenciadas e o constante processo de busca de equidade e da garantia dos direitos a satde;

V - gerenciar a execugdo e o cumprimento de metas estabelecidas no Programa de Governo na
respectiva area de competéncia;

VI - elaborar e implantar planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério e sua equipe
técnica, especialmente as ages e servigos de salde basicos;

VIl - elaborar diagndstico e estudos progndsticos, a criagdo e manutengéo de indicadores na gestao
dos programas de salde previamente definidos, de interesse da coletividade, visando aprimorar o
nivel de salde dos municipes;

VIII - coordenar o gerenciamento das unidades basicas de salde, aplicando instrumentos de
planejamento e gestéo junto as unidades; e

IX - facilitar a participagao popular em satde nas unidades basicas de saude.
Art. 199. A Divisdo de Unidades Basicas de Saude (SS-11) tem as seguintes atribuigées:

| - coordenar a organizagdo e o desenvolvimento das agdes de atengdo basica em saude, com o
objetivo de amplié-las e qualifica-las, observando a légica do cuidado e dentro dos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde;

II - participar e monitorar os processos de formulagao, implementagéo e avaliagdo de programas e
projetos junto & equipe técnica da Secretaria de Salde, especialmente as agdes e servicos basicos
de salde;

Il - desenvolver politicas e programas municipais de salde, dentro das unidades basicas de saude,
a partir das linhas de cuidado definidas por ciclo de vida, género, enfermidades, agravos, condi¢cées
especificas de vida e de cuidados especializados;

IV - monitorar o cumprimento de metas estabelecidas no programa de governo;

V - monitorar a gestdo das Unidades Bésicas de Salde, aplicando instrumentos de planejamento e
gestao junto as unidades;

VI - participar da formulagéo, estimular e acompanhar as agdes de educagdo permanente;
VII - executar em conjunto com as Unidades Béasicas de Salde, instrumentos de inclusao do usuério;

VIII - estabelecer, efetivar e consolidar fluxos de informagao e comunicagéo entre as unidades de
salde e demais instancias gestoras, nas esferas federal, estadual e municipal, privilegiando o controle
social;

IX - acompanhar o funcionamento dos conselhos gestores das Unidades Basicas de Saude;

X - produzir indicadores de salde, incluindo a qualidade do atendimento prestado, promovendo a
sua ampla divulgagao e facilitando o acesso aos sistemas de informagéo existentes; e

XI - desenvolver e implementar modelo tecno-assistencial que contemple a complexidade da Rede
de Atengdo a Salde de Sao Bernardo do Campo, dentro das diretrizes e principios do Sistema Unico
de Saulde.

Art. 200. A Secéo de Coordenagao da Rede Basica de Satde (SS-111) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar o gerenciamento das unidades basicas de saude, em conjunto com os administradores
e o controle social local;

II - sistematizar a ampliagdo da Rede Basica de Salde, observando o planejamento da Secretaria
de Saude e o programa de governo municipal;

Il - instituir ferramentas que facilitem a participagdo popular em satde nas Unidades Basicas de
Salde;

IV - desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagao entre as equipes e a populagdo adscrita
garantindo a continuidade das agdes de salde e a longitudinalidade do cuidado; e

V - apoiar tecnicamente o desenvolvimento das agdes de atengao a salde nas Unidades Bésicas de
Saude e nos territorios.

Art. 201. A Segéo de Coordenagao do Programa de Agentes Comunitérios de Saude (SS-112) tem
as seguintes atribuigdes:

| - executar o planejamento da Secretaria de Salde, no que tange & ampliagdo da cobertura do
PACS no Municipio;

II - elaborar diagndstico em conjunto com as equipes de salde sobre as necessidades de salde da
populagdo, de forma permanente;

Il - participar das agdes de educagdo permanente; e
IV - subsidiar o credenciamento e habilitagao das equipes.
Art. 202. A Diviséo de Saude Bucal (SS-12) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a organizagéo e o desenvolvimento das agbes de atengdo basica em salde, em
conjunto com a Divis&o de Unidades Bésicas de Saude, com o objetivo de amplia-las e qualificé-las
observando a ldgica do cuidado e dentro dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

II - estabelecer uma politica de satde bucal em consonancia com os principios do SUS e as Diretrizes
da Politica Nacional de Satde Bucal do Ministério da Salde;

Il - ampliar a compreensao da saude bucal no sentido de qualidade de vida, garantindo o seu
tratamento de forma intersetorial como politica de governo;

IV - assegurar e ampliar o acesso as agdes integrais de satde bucal na rede municipal, estendendo-
a a todas as faixas etarias e grupos populacionais;

V - participar do planejamento, programagéo e organizagéo da rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Unico de Salde no tocante a salde bucal;

VI - participar da execugéo, controle e avaliagdo das agbes em satde bucal referentes as condigdes
e aos ambientes de trabalho;

VII - estimular e acompanhar as agdes de educagdo permanente dos profissionais de satde bucal,
inseridos na equipe de saude;

VIII - estabelecer, efetivar e consolidar fluxos de informag&o e comunicagéo entre as unidades de
salde e demais instancias gestoras, nas esferas federal, estadual e municipal, privilegiando o controle
social; e

IX - produzir indicadores de satde bucal, incluindo a qualidade do atendimento prestado, promovendo
a sua ampla divulgagao e facilitando o acesso aos sistemas de informagao existentes.

Art. 203. A Segéo de Odontologia Basica (SS-121) tem a atribuigdo de coordenar as atividades de
salde bucal na rede basica de saude, especialmente:

| - planejar e organizar as agdes e os servigos de salde bucal da rede bésica, em conjunto com os
administradores das unidades da rede municipal de salde;

II - coordenar a realizagéo de agdes de prevengao para as patologias bucais mais frequentes; e

Il - efetivar a Politica de Saude Bucal para atendimento de urgéncia e emergéncia em todas as
unidades de saude.

Art. 204. A Segao de Odontologia Especializada (SS-122) tem a atribuigao de coordenar as atividades
de saude bucal na rede especializada de salde e, especialmente:

| - planejar e organizar as agdes e os servios de saude bucal em nivel secundario , incluindo a
reabilitagéo protética, e tercirio;

II - estabelecer protocolos cientificamente validados, de clinica odontolégica e inspegéo sanitaria,
para nortear a agéo de toda rede; e

Il - garantir que os laboratdrios e os hospitais de referéncia do Municipio realizem o diagnéstico e
o tratamento dos pacientes portadores de patologias bucais com agilidade e rapidez.

Art. 205. A Divisdo Técnico-Assistencial (SS-13) tem as seguintes atribuicdes:

| - subsidiar o desenvolvimento da integralidade e equidade na rede municipal de saide em conjunto
com a Divisdo de Unidades Basicas de Salde;

II - subsidiar o desenvolvimento das agées programaticas e integra-las as agdes voltadas para o
atendimento da demanda espontanea, em consonancia com as politicas municipais de humanizagéo
e acolhimento;

Il - articular as agdes de promogao a salde, prevengéo de agravos, vigilancia a saude, tratamento
e reabilitagéo; e

IV - estimular e garantir processos de trabalho interdisciplinares e em equipe, sobre a logica da gestéo
do cuidado e da educagéo permanente.

Art. 206. A Segao da Gestdo do Cuidado (SS-131) tem a atribuigdo de coordenar as agdes de
implementag&o das linhas de cuidado no que tange a atengdo a salde, associadas a politica de
educagdo permanente em salde, especialmente no desenvolvimento de relagdes de vinculo e
responsabilizagéo entre as equipes e a populagéo adscrita garantindo a continuidade das agdes de
salde e a longitudinalidade do cuidado.
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Art. 207. A Segéo de Agbes Programaticas - Ciclos de Vida (SS-132) tem a atribuigdo de coordenar
as agdes de politicas e programas a partir das linhas do cuidado definidas por ciclos de vida, a saber:
Saude da Mulher, Saude da Crianga, Saude do Adolescente e do Jovem, Salde do Adulto e do
Idoso e Salde do Homem.

Art. 208. A Segao de Agbes Programaticas - Populagdes Estratégicas (SS-133) tem a atribuigéo de
coordenar agdes de politicas e programas a partir das linhas de cuidado e principalmente, regido pelo
principio da equidade, para populagdes especificas, a saber: Satde da Pessoa com Deficiéncia,
Salde da Populagdo Carceréria, Salde da Populagdo Negra e Saude do Indigena.

Art. 209. A Segao de Intersetorialidade e Promogao da Salde (SS-134) tem a atribuigdo de coordenar
praticas que possibilitem, na relagdo de cuidado com usuario, a integralidade da atengao através da
intersetorialidade e da participagdo popular, especialmente na coordenagdo de agdes de promogéo
da saude na perspectiva do desenvolvimento local de cada territorio de salde.

Art. 210. O Departamento de Atengdo Especializada (SS-2) tem como atribuig&o planejar, coordenar
e executar as agdes de saude em nivel secundario e, especialmente:

| - coordenar a Politica de Atengdo Especializada e participar da elaboragdo e desenvolvimento de
politicas, projetos e agdes necessarias visando a ampliagao, a qualificagéo e o desenvolvimento das
acdes de assisténcia aos servigos especializados de atengao a salde, bem como desenvolver agdes
para garantir o acesso de qualidade ao atendimento e aos procedimentos de diagnose e terapia
de média e alta complexidade;

Il - gerenciar a execugdo e cumprimento de metas estabelecidas no Programa de Governo na
respectiva area de competéncia; e

Il - elaborar e implantar planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario e sua equipe,
especialmente as agdes e servicos de salde ambulatorial especializado, de diagnéstico e terapia,
proprios e contratados.

Art. 211. A Divisdo de Servigos Especializados (SS-21) tem as seguintes atribuigdes:
| - planejar, coordenar e executar as agdes e servigos de satde em nivel secundario; e

II - monitorar, fiscalizar, avaliar e controlar as agdes e servicos de média complexidade prestados pela
ateng@o especializada.

Art. 212. A Segdo de Ambulatério de Especialidades Médicas | (SS-211) tem as seguintes atribuicdes:

| - proporcionar a populagdo acesso a servigos qualificados, integrando-os aos demais niveis de
atengdo & salde;

Il - atender aos principais problemas e agravos de salde da populagéo, cuja complexidade da
assisténcia na pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados;

Il - adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em consonancia com os protocolos e diretrizes
nacionais e estaduais;

IV - utilizar recursos tecnolégicos, para o apoio diagnostico e tratamento;

V - coordenar, estimular e promover atividades educativas de prevengéo para os programas DST/
AIDS, Hanseniase e Tuberculose junto @ populagéo;

VI - ampliar, executar e avaliar agdes para os programas de Hanseniase e Tuberculose, como:
melhorar o acesso e a qualidade do atendimento, realizar busca ativa e capacitar profissionais;

VII - estabelecer agdes voltadas a reduzir a incidéncia do HIV/AIDS e melhorar a qualidade de vida
das pessoas vivendo com HIV/AIDS; e

VIII - propor agdes que visem a redugao da transmisséo vertical do HIV/AIDS e da sifilis; o aumento
da cobertura do diagnostico e do tratamento das DST e da infecgdo pelo HIV; de aumento da
cobertura das agbes de prevengdo em mulheres e populagdes com maior vulnerabilidade; da redugéo
da discriminagéo.

Art. 213. A Segao de Ambulatério de Especialidades Médicas Il (SS-212) tem as seguintes atribuicdes:

| - proporcionar a populagéo acesso a servigos qualificados, integrando-os aos demais niveis de
atengdo & salde;

Il - atender os principais problemas e agravos de saude da populagéo, cuja complexidade da
assisténcia na pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados;

Il - adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em consonancia com os protocolos e diretrizes
nacionais e estaduais; e

IV - utilizar os recursos tecnolégicos, para o apoio diagnéstico e tratamento.

Art. 214. A Segéo de Ambulatrio Integrado de Pneumologia e Imunologia (SS-213) tem as seguintes
atribuigdes:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do ambulatorio;

II - adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em consonancia com os protocolos e diretrizes
nacionais e estaduais;

Il - proporcionar a populag@o acesso a servigos qualificados, integrando-os aos demais niveis de
atencgdo a saude;

IV - atender aos principais problemas e agravos de salde da populagdo, cuja complexidade da
assisténcia na pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados na area de
pneumologia, alergia e imunologia; e

V - utilizar os recursos tecnolégicos, para o apoio diagnéstico e tratamento adequado para essas
patologias.

Art. 215. A Segéo de Ambulatorio de Praticas Alternativas e Complementares (SS-214) tem as
seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do ambulatorio;

11 - adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os protocolos e diretrizes
nacionais e estaduais; e

Il - proporcionar a populagéo acesso a uma tecnologia de intervengdo em salde que aborda, de
modo integral e dindmico, o processo salde-doenga no ser humano, podendo ser usada isolada ou
de forma integrada com outros recursos terapéuticos, para promogao, manutengéo e recuperagéo
da saude, bem como para prevengdo de agravos e doengas.

Art. 216. A Segéo de Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapia (SS-215) tem as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar e supervisionar tecnicamente a qualidade dos servigos ofertados & populagéo,
estabelecendo critérios e normas;

II - coordenar o processo de elaboragdo de normas técnicas da area de diagnose; e
Il - disponibilizar a populagéo acesso e oferta de servigos de Apoio Diagnéstico e Terapia .

Art. 217. A Segdo de Coordenagéo do Servigo de Salde Funcional e Auditiva (SS-216) tem as
seguintes atribuigdes:

| - proporcionar a populagdo acesso a servigos qualificados, integrando-os aos demais niveis de
atengdo a saude;

Il - atender os principais problemas e agravos de saude da populagdo, cuja complexidade da
assisténcia na pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados;

IIl - implementar, organizar e coordenar os servigos de reabilitagdo nas seguintes areas de saude:
Reabilitagdo Ortopédica e Traumatologica, Reabilitagdo Neurologica, Reabilitagdo Cardio-pulmonar,
Reabilitagdo Uro-ginecoldgica, Reabilitagao Fisio-estrutural do Sistema Estomatognatico, Reabilitagéo
Auditiva e Cognitiva; e

IV - implementar, organizar e coordenar oficinas de Protetizagéo e Reabilitagéo.

Art. 218. A Divisdo de Salde Mental (SS-22) tem as seguintes atribuigdes:

| - formular e implantar a politica municipal de satide mental, considerando os parametros e diretrizes
da politica nacional de satide mental e do processo de reforma psiquiétrica em andamento no pais;

II - implantar agdes e servigos de salde mental que viabilizem os processos de desinstitucionalizagao,
enfatizando e fortalecendo o modelo de atengéo de base comunitaria e territorial;

Il - implantar estratégias de atengdo em salde mental especificas, voltadas aos seguintes grupos:
criangas e adolescentes; pessoas com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas;
adultos com transtornos mentais severos e persistentes; pessoas com sofrimento psiquico leve e
moderado, considerando o principio da equidade e priorizando os casos de maior gravidade;

IV - viabilizar processos de capacitagdo e formagdo permanente aos profissionais dos servios de
salde mental, visando a implantagdo do modelo de atengao proposto;

V - viabilizar o acompanhamento e o controle de instituigdes conveniadas garantindo o respeito aos
direitos dos pacientes; e

VI - viabilizar projetos intersetoriais que enriquegam a qualidade das agdes de saude mental, contribuindo
para a construgdo de politicas conjuntas e para o aumento da insergao e participagdo social dos
usuarios.

Art. 219. A Geréncia de Coordenagéo do Centro de Atengéo Psicossocial (CAPs) Adulto (SS-221)
tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e supervisionar as agdes das equipes dos Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS lI)
voltadas ao atendimento das pessoas com transtornos mentais severos e persistentes;

Il - garantir que os projetos terapéuticos e institucionais dos CAPS adulto tenham qualidade, viabilizando
servigos efetivamente comunitarios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos usuarios, e fortemente
inseridos nos seus territérios de abrangéncia;

Il - garantir que os CAPS desenvolvam agdes de reabilitagéo psicossocial, que possibilitem a atengéo
diaria aos usuarios que dele necessitem, realizando intervengdes domiciliares e outras intervengdes
no territorio de abrangéncia; e

IV - promover, em conjunto com a Divisdo de Salde Mental (SS-22), processos de capacitagéo e
formagao permanente dos profissionais dos CAPS.

Art. 220. A Geréncia de Coordenagao do Centro de Atengao Psicossocial (CAPs) Infantil (SS-222)
tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e supervisionar as agdes das equipes dos Centros de Atengdo Psicossocial infantis,
voltados as criangas com transtornos mentais severos e persistentes;

Il - garantir que os projetos terapéuticos e institucionais dos CAPS infantis tenham qualidade, viabilizando
servigos efetivamente comunitérios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos usuarios, e fortemente
inseridos nos seus territorios de abrangéncia;

Il - promover e desenvolver agdes de reabilitagéo psicossocial, que possibilitem a atengao diaria aos
usuarios que dele necessitem, realizando intervengdes domiciliares e outras intervenges no territorio;

IV - promover e desenvolver agdes intersetoriais articuladas com as areas de educagao, assisténcia
social, cultura, esporte, além do judiciario, dos conselhos tutelares e de ONGs vinculadas aos direitos
das criangas e adolescentes;

V - viabilizar e favoreger a insergao social e a garantia dos direitos das criangas com transtornos
mentais severos e persistentes; e

VI - apoiar a promog&o de processos de capacitagdo e formagao permanente dos profissionais dos
PS.

Art. 221. A Geréncia de Coordenago do Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas (SS-223)
tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e supervisionar as agdes das equipes dos Centros de Atengéo Psicossocial alcool e
drogas (CAPS ad) voltados ao atendimento das pessoas com transtornos mentais decorrentes do
uso de drogas;

II - garantir que os projetos terapéuticos e institucionais dos CAPS ad, tenham qualidade, viabilizando
servigos efetivamente comunitérios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos usuarios, e fortemente
inseridos nos seus territorios de abrangéncia;

Il - atuar para a oferta de atengéo diaria aos usuarios do CAPS ad, realizando intervengdes
domiciliares e outras intervengdes no territorio;

IV - promover o fortalecimento da atengdo comunitaria, contrapondo-se & institucionalizagao e a
internagéo em hospitais psiquiatricos;

V - adotar e promover o conceito de reducao de danos, visando o bem-estar dos usuarios dos servigos
e seu protagonismo e autonomia de escolha; e

VI - articular a criagéo de leitos de curta permanéncia em hospitais gerais, voltados a desintoxicagéo
e aos efeitos da abstinéncia.

Art. 222. A Geréncia de Coordenagao do Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas Infanto-
Juvenil (8S-224) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e supervisionar as agdes das equipes dos ambulatdrios de salide mental, garantindo
atendimento de qualidade as pessoas com transtornos mentais leves e moderados;

Il - articular as agdes e equipes do ambulatério de satide mental com as agdes e equipes de Atengao
Basica, fortalecendo-as e qualificando-as para um atendimento em satde mental inserido no contexto
real de vida dos usuarios, evitando a excessiva medicalizagao e psicologizagéo de conflitos e sofrimentos
comuns & vida em comunidade;

Il - promover o desenvolvimento de praticas de matriciamento voltadas aos demais servigos de
salde, através da circulagdo de saberes, atendimentos conjuntos, interconsultas e discussées
conjuntas de casos clinicos; e

IV - apoiar e promover processos de capacitagdo e formagdo permanente dos profissionais.

Art. 223. A Geréncia de Coordenagéo dos Servigos de Saude Mental Comunitérios (SS-225) tem as
seguintes atribuigdes:

| - apoiar as agdes de salde mental na atengéo basica, de forma a qualificar a escuta e o olhar dos
profissionais de salde geral;

Il - desenvolver agdes de inserg@o social através do trabalho, privilegiando projetos de economia
solidaria, em articulagdo com secretarias municipais, empresas, ONGs e dos atores do movimento de
economia solidaria;

Il - desenvolver agdes no campo da cultura, que possam emitir mensagens a sociedade questionando
os valores de periculosidade e incapacidade voltados as pessoas com transtornos mentais severos
e persistentes;

IV - proporcionar a participagdo dos usuarios dos servigos de satde mental nos equipamentos
publicos, nos diversos espagos sociais, promovendo projetos de intervengao cultural e de arte em
conjunto com outros setores sociais; e

V - contribuir na ampliagéo do nimero de Centros de Convivéncia e Cultura, promovendo a insergéo
dos usuérios dos servigos de saude mental.

Art. 224. O Departamento de Atengéo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia (SS-3) tem as seguintes
atribuigdes:

| - planejar, implementar e monitorar a Politica Municipal de Atengdo Hospitalar e de Urgéncias e
Emergéncias;

Il - garantir e controlar a qualidade da assisténcia;

Il - supervisionar e monitorar as unidades da rede hospitalar e de urgéncia e emergéncia nos
aspectos técnicos e de fluxo;

IV - organizar o funcionamento da rede hospitalar e de urgéncia e emergéncia em articulagdo com
os demais servigos de saude; e

V - organizar e avaliar dados e informagdes para aperfeicoamento dos processos operacionais da
politica.

Art. 225. A Diviséo de Atengéo Pré-Hospitalar (SS-31) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar as agdes e coordenar as bases operacionais e os servigos de urgéncia e emergéncia de
acordo com as diretrizes;

Il - garantir e controlar a qualidade da assisténcia; e

Il - planejar e coordenar as agdes de urgéncia e emergéncia fixa e movel em articulagdo com os
demais servicos da rede de saude.

Art. 226. A Geréncia de Coordenagéo do Atendimento Pré-Hospitalar Movel - SAMU (SS-311) tem
as seguintes atribuigdes:

| - coordenar o servico de atendimento pré-hospitalar mével em articulagao com os servigos fixos
dessa modalidade;

Il - coordenar o servigo de atendimento pré-hospitalar mével em articulagao com os demais servigos
da rede de servicos municipal; e

Il - coordenar as rotinas e fluxo da frota de ambulancias do SAMU.

Art. 227. A Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Rudge Ramos (SS-312) tem as seguintes
atribuigdes:

| - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento assegurando o seu pleno funcionamento com
qualidade e resolubilidade;

Il - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento com vistas a assegurar o acesso aos usuarios € o
apoio no fluxo de encaminhamento das demandas de maior complexidade; e

Il - administrar os insumos e materiais necessarios usados na Unidade, apoiando o planejamento
das necessidades.

Art. 228. A Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Riacho Grande (SS-313) tem as
seguintes atribuigdes:

| - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento assegurando o seu pleno funcionamento com
qualidade e resolubilidade;

Il - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento com vistas a assegurar o acesso aos usuarios e o
apoio no fluxo de encaminhamento das demandas de maior complexidade; e

Il - administrar os insumos e materiais necessarios usados na Unidade, apoiando o planejamento
das necessidades.

Art. 229. A Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Tabodo (SS-314) tem as seguintes
atribuigdes:

| - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento assegurando o seu pleno funcionamento com
qualidade e resolubilidade;

Il - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento com vistas a assegurar o acesso aos usuarios € o
apoio no fluxo de encaminhamento das demandas de maior complexidade; e

Il - administrar os insumos e materiais necessarios usados na Unidade, apoiando o planejamento
das necessidades.

Art. 230. A Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Baeta Neves (SS-315) tem as seguintes
atribuigdes:

| - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento assegurando o seu pleno funcionamento com
qualidade e resolubilidade;

Il - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento com vistas a assegurar o acesso aos usuarios € o
apoio no fluxo de encaminhamento das demandas de maior complexidade; e

Il - administrar os insumos e materiais necessarios usados na Unidade, apoiando o planejamento
das necessidades.

Art. 231. A Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento da Vila S&o Pedro (SS-316) tem as
seguintes atribuigdes:

| - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento assegurando o seu pleno funcionamento com
qualidade e resolubilidade;

Il - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento com vistas a assegurar o acesso aos usuarios e o
apoio no fluxo de encaminhamento das demandas de maior complexidade; e

Il - administrar os insumos e materiais necessarios usados na Unidade, apoiando o planejamento
das necessidades.

Art. 232. A Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento da Vila Unido (SS-317) tem as seguintes
atribuigdes:

| - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento assegurando o seu pleno funcionamento com
qualidade e resolubilidade;

Il - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento com vistas a assegurar o acesso aos usuarios € o
apoio no fluxo de encaminhamento das demandas de maior complexidade; e

Il - administrar os insumos e materiais necessarios usados na Unidade, apoiando o planejamento
das necessidades.

Art. 233. A Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Alvarenga (SS-318) tem as seguintes
atribuigdes:

| - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento assegurando o seu pleno funcionamento com
qualidade e resolubilidade;

Il - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento com vistas a assegurar o acesso aos usuarios € o
apoio no fluxo de encaminhamento das demandas de maior complexidade; e

Il - administrar os insumos e materiais necessarios usados na Unidade, apoiando o planejamento
das necessidades.

Art. 234. A Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Demarchi (SS-319) tem as seguintes
atribuigdes:

| - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento assegurando o seu pleno funcionamento com
qualidade e resolubilidade;

Il - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento com vistas a assegurar 0 acesso aos usuarios e o
apoio no fluxo de encaminhamento das demandas de maior complexidade; e

Il - administrar os insumos e materiais necessarios usados na Unidade, apoiando o planejamento
das necessidades.

Art. 235. A Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento do Jardim Silvina (SS-319A) tem as seguintes
atribuigdes:

| - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento assegurando o seu pleno funcionamento com
qualidade e resolubilidade;

Il - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento com vistas a assegurar o acesso aos usuarios € o
apoio no fluxo de encaminhamento das demandas de maior complexidade; e

Il - administrar os insumos e materiais necessarios usados na Unidade, apoiando o planejamento
das necessidades.

Art. 236. A Geréncia de Unidade de Pronto Atendimento da Paulicéia (SS-319B) tem as seguintes
atribuigdes:

| - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento assegurando o seu pleno funcionamento com
qualidade e resolubilidade;

Il - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento com vistas a assegurar o acesso aos usuarios € o
apoio no fluxo de encaminhamento das demandas de maior complexidade; e

Il - administrar os insumos e materiais necessarios usados na Unidade, apoiando o planejamento
das necessidades.

Art. 237. A Divisao Técnico-Assistencial Hospitalar (SS-32) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar e apoiar o desenvolvimento e a implantagéo dos servigos da atengao hospitalar;
Il - monitorar os processos de trabalho e de informagdes gerenciais da atengdo hospitalar; e
Il - gerenciar a qualidade dos servigos oferecidos.

Art. 238. A Secéo de Planejamento Hospitalar (SS-321) tem as seguintes atribuigdes:

| - exercer a gestdo dos aspectos da qualidade hospitalar, suas ferramentas e metodologias de
monitoramento objetivando o compromisso perene com a exceléncia na atengdo hospitalar;

Il - gerenciar os aspectos relacionados a qualidade na atengéo hospitalar;
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Il - fomentar, desenvolver e monitorar os processos de planejamento da ateng&o hospitalar; e
IV - estabelecer indicadores de controle e avaliagdo da gestdo hospitalar.

Art. 239. O Servico de Informagéo Gerencial (SS-321.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - viabilizar a captagdo de dados primarios da assisténcia hospitalar e da internagao domiciliar;

I - converter os dados coletados em informag&o gerencial para amparar o processo de tomada de
decisao;

Il - captar, sistematizar e proteger os dados primarios da atengao hospitalar e da internagéo
domiciliar; e

IV - trabalhar os dados visando sua utilizagdo como informagéo gerencial.

Art. 240. A Secao de Internagdo Domiciliar (SS-322) tem as seguintes atribuigdes:

| - prestar assisténcia domiciliar aos pacientes de alta hospitalar com indicagdo de continuidade no
tratamento;

I - encaminhar, quando for o caso, os pacientes ao servico de salide adequado segundo o sistema
de referéncia e contra-referéncia;

Il - gerenciar necessidades e solicitagdes da equipe frente & organizagéo de recursos materiais e
permanentes, material de consumo, infraestrutura e outros; e

IV - identificar situagdes que interfiram no atendimento satisfatério do paciente, juntamente com a
equipe multiprofissional.

Art. 241. O Departamento de Protecdo a Saude e Vigilancias (SS-4) tem as seguintes atribuigdes:
| - implementar, implantar e coordenar a politica relativa & protegéo a salde e vigilancias;

- vigiar e controlar os agravos e doengas, zoonoses, riscos sanitarios, ambientais e 0s processos
do trabalho;

Il - coordenar as agdes de salde do trabalhador;

IV - articular o desenvolvimento de projetos de qualificagao tendo em vista a construgéo da integralidade
na atengao;

V - articular agbes de promogéo & salde, com as demais unidades da Secretaria de Saude;

VI - coordenar agdes de vigilancia epidemiolégica, de doengas transmissiveis e das nao transmissiveis;
VII - coordenar agdes de vigilancia sanitaria de produtos e servigos relacionados a saude;

VIII - controlar riscos e agravos dos ambientes e dos processos de trabalho;

IX - coordenar as agbes de vigilancia e controle de zoonoses; e

X - promover a capacitagdo dos profissionais do departamento.

Art. 242. A Divisao de Vigilancia Epidemiologica (SS-41) possui as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e d agoes de d a ¢ao e controle
de doengas de notificagdo compulsdria, agravos musnados doenqas emergentes,
reemergentes e agravos nao transmissiveis;

- planejar coordenar e desenvolver estratégias para det: e resposta imediata as

emerg

p gicas;
Il - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de imunizagao no ambito municipal.
IV - integrar e executar os sistemas de informagao na area de vigilancia epidemiologica;
V - integrar e executar programas na area de vigilancia epidemioldgica;

VI - estabelecer 5|stemas de mformagao e anallses que permltam o momtoramento do quadro
sanitario no N ipio que subsidiem a for e liagdo das agoes
de prevenqao e controle de doengas e agravos, a deflnlgao de prioridades e a organizagao

dos servigos e agoes de salde;

VIl - promover o uso da metodologia r" iologi tabel do estratégi
formulagao da rede integrada de atengdo a saude,

VIl - estabelecer instrumentos que viabilizem a execugao das agdes na area;

para a

IX - propor politicas na area de vigilancia epidemiolégica;

X - promover educagdo permanente na area;

XI - elaborar analisar e divulgar relatérios que subsidiem o planejamento de agoes; e
XII - elaborar e apoiar a produgéo de trabalhos cientificos na area.

Art. 243. A Segao de Verificagio de Obitos (SS-411) tem as seguintes atribuigées:

I- jare que visem o esclarecimento da causa de obito, priorizando
casos de interesse epidemioldgico ou agravos inusitados a saude; e

Il - integrar o sistema de |nformaqao sobre mortalidade, com emissao de declaragdo de
Obito, relatorios e outros instr tos que subsidiem a analise de situagao de saude e
planejamento de agoes.

Art. 244. A Secao de Vigilancia de Enfermidades Tr issiveis e | iniveis (SS-412)
tem as seguintes atribuigdes:

d I atad

l- lisar e o comport: ou historia natural das doengas, bem como
detectar ou prever alteragoes de seus fatores condicionantes, para adotar e recomendar
medidas de prevengao e controle de doengas de notificagao K ia, ag

doengas emergentes e reemergentes;

- planejar, coordenar e executar o armazenamento e dlstnbulgao de |munob|olog|cos,
responsablllzando-se pela previséo e recebi dos i 6gicos no ambito i

II - analisar e divulgar relatério com analise do perfil epidemiolégica do Municipio propondo
medidas de intervengao;

Il - elaborar indicadores epidemiolégicos para monitoramento do quadro sanitario no ambito
municipal; e

' | Igar instr
diferentes niveis de atengéo.

de analise de situagao de salide aplicaveis aos

atri

Art. 256. A Segdo de Vigilancia e Fiscalizagao de Alimentos (SS-433) tem as seguintes
atribuigoes:

| - planejar, coordenar e executar agdes para o controle da qualidade da produgao de
insumos na area e dos servigos a ele relacionados;

Il - executar agdes educativas e inspegdes;

fobolan id

Art. 248. A Divisao de Veterinaria e Controle de Zoonoses (SS-42) tem as

¢

| - planejar, coordenar, e avaliar agdes de vigilancia, profilaxia e controle de

Il - planejar, coordenar e avaliar as agdes para o controle de vetores, roedores e animais
pegonhentos;

Il - planejar, propor, coordenar politica publica para a redugao de animais errantes no
ambito do Municipio;

IV - promover a articulagéo intra e interinstitucional, objetivando a elaboragao de politicas
publicas para a promogao e prote¢do da saide animal;

Il - realizar investigagdo sanitaria em com ag transmitidos
por ali e
v - programas de colheita de para anali laboratoriais em diferentes

produtos alimenticios.

Art. 257. A Divisao de Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente (SS-44) tem as seguintes
atribuigoes:

| - planejar, coordenar e executar as agoes no ambito de salide do trabalhador e do Meio
Ambiente;

Il - promover a articulagao intra e intersetorial, pesquisa e capacitagdo na area;

V - planejar, coordenar e propor agdes de educagao em saide na pr gao de

IIl - diagnosticar e prever os fatores ambientais de risco a saude, decorrentes de qualquer

- propor a formulagédo de politicas na area de veterinaria e zoonoses;
VII - subsidiar o planejamento de agoes;
VIII - estabelecer instrumentos que viabilizem a execugdo das agoes na area; e
IX - integrar e executar programas na area de veterinaria e controle de zoonoses.
Art. 249. A Segao de Controle de Zoonoses (SS-421) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, executar, controlar e avaliar as agdes de vigilancia, prolifaxia e controle de
zoonoses urbanas, bem como eliminar ou minimizar os transtornos a populagao acusados
por animais errantes em areas publicas;

- planejar e executar as agoes de controle de vetores, reservatorios e de acidentes com
tos no ambito i

Il - planejar e participar das agoes de profilaxia da raiva;
IV - elaborar relatorio e manter registros atualizados das atividades realizadas;

V - planejar e promover agoes de educagao em saude para a polugdo em geral, e, de
educagdo permanente em trabalho aos trabalhadores em satde;

VI - executar e avaliar agoes de controle da populagao animal no Municipio;
VII - planejar, executar e avaliar agdes de controle de dengue;

situagdo ou atividade no meio ambiente;

IV - intervir nos fatores ambientais de risco utilizando os critérios, parametros, padroes e
metodologias de monitoramento ambiental e biolégico;

V - atuar como agente facilitador na descentralizagao das agoes intra e intersetorial da saide
do trabalhador;

VI - estabelecer instrumentos que viabilizem a execugao das agdes na area;
- propor a formulagao de politicas na area da saude do trabalt
VIIl - analisar a divulgagao de relatorios que subsidiem o planejamento de agoes.

e meio

Art. 258. A Geréncia de Vigilancia Ambiental (SS-441) tem as seguintes atribuigoes:
| - executar as agoes de vigilancia em salde sobre o meio ambiente;

II - identificar e monitorar os fatores ambientais de risco a saude decorrentes de qualquer
situagdo ou atividade no meio ambiente;

IIl - propor intervengdes em
qualidade de vida e da saude da populagao; e

IV - elaborar a divulgagéo relatérios de analise que subsidiem o planejamento da politica de
saude do Municipio.

Art. 259 A Gerenma do Centro de Referéncia de Saide do Trabalhador (SS-442) tem as

I, visando contribuir para a melhoria da

VIII - coordenar, e supervisionar os estoques de equipamentos, produtos e i
arios para a ¢ao das agoes; e

IX - manter a alimentagao de dados em si

] atri

I- atuar como agente facilitador na descentralizagdo das agoes intra e intersetorial de saide

¢

formatizagao: federal, e

Art. 250. O Servigo de Prevengao e Controle de Roedores e Vetores (SS-421.1) tem as seguintes
atribuigdes:

| - planejar, executar e avaliar as agdes de controle de roedores e vetores;

Il - elaborar relatérios periédicos com indicadores de prevaléncia de roedores e vetores e
analise de situagdo para os processos de planejamento das agées de controle;

Il - promover e i ivar a participagao da idad

nas agoes de protegdo a saude; e
IV - promover agdes de comunicagao educativa.

Art. 251. O Servigo de Prevencao e Controle da Raiva (SS-421.2) tem as seguintes atribuigdes:
| - planejar, executar e avaliar as agoes de profilaxia da saude;

Il - promover a integragéo interinstit para o d Ivimento de programas oficiais
e de controle sobre posse responsavel e bem estar dos animais;

Ill - promover e executar as agoes de adogao de animais; e

IV - promover agdes de comunicagao educativa.

Art. 252. O Servigo de Canil, Curral e Captura de Animais (SS-421.3) tem as seguintes
atribuigdes:

| - planejar, executar e avaliar as agdes de captura de animais e realizar a manutengédo do
canil e curral;

Il - promover e executar assisténcia veterinaria aos animais mantidos no canil e curral;

Il - orientar a p sobre os pr
o animal e legislagdo vigente; e

para a posse responsavel, cuidados com

IV - promover e agoes de educativa.

Art. 253. A Divisao de Vigilancia Sanitaria (SS-43) tem as seguintes
atribuigdes:

| - planejar, coordenar, desenvolver e executar agoes de vigilancia sanitaria no ambito
municipal;

Il - controlar a qualidade sanitaria da produgao e circulagao de bens e da prestagdo de
servigos de interesse da satde;

Il - promover agées de educagdo em saude;
IV - propor politicas na area de vigilancia sanitaria;
V - elaborar, analisar e divulgar relatérios que subsidiem o planejamento de agdes;

Il - coordenar e supervisionar as agoes de i |mun|za<;ao de rotina no Munlclplo,
has de aonoM

IV - coordenar e supervisionar as
V - avaliar eventos adversos pés-vacinagao;
VI - avaliar e acompanhar a indicagao e liberagao de imunobioldgicos especiais; e

VII - analisar a cobertura vacinal no Municipio, propondo agdes de intervengdo quando
necessario.

Art. 245. A Segéo de Vigilancia de Agravos e Enfer nao Tr
as seguintes atribuigdes:

h

(55-413) tem

|- li e [ de agravos nao transmissiveis detectando
fatores determinantes na ocorréncia dos mesmos;

Il - coordenar e desenvolver agoes para identificacdo e monitoramento de fatores de risco
de agravos nao transmissiveis de relevancia epidemioldgica;

Il - propor medidas de intervengao no desenvolvimento das agdes de promogéo da saude,
prevengdo e controle das doengas e agravos ndo transmissiveis; e

IV - coordenar e d | tud para |dent|f|caqao e monitoramento de
fatores de risco, na ocorréncia das doengas e agravos nao transmissiveis.

VI - elab
VII - estabelecer instrumentos que viabilizem a execugdo das agdes na area;

VIII - coordenar o cadastro de estabelecimentos de satide e de produgao, distribuigéo,
transporte e comércio de produtos de interesse a saude;

e apoiar a produgao de trabalhos cientificos na area;

1ad a4 $ondi AbpE

IX - planejar, executar e supervisionar as ativi r ao ao p
X - coordenar a logistica na realizagdo das atividades da divisao;
XI - planejar, executar e supervisionar as solicitag no ambito ativo e de p I;

XII - integrar os sistemas de informagao na area de atuagao;
XIII - integrar e executar, programas na area de vigilancia sanitaria; e

XIV - coletar, registrar, si izar e arl

Art. 254. A Segao de Vigilancia e Fiscalizagao de | Medi
tem as seguintes atribuigdes:

arias ao servigo.
e Produtos (SS-431)

as informagé

| - desenvolver agoes para controlar a qualidade da produgao e comercializagdo de
medicamentos e produtos relacionados a saude;

Il - planejar, executar e supervisionar agdes na prevengao de eventos adversos;

Art. 246. A Segao de Laboratério Municipal de Saude Publica (SS-414) tem as seguint
atribuigoes:

| - planejar e executar exames para o diagndstico de agravos de interesse epidemiolégico,
neles incluidos os agravos de notificagao pulséria, agravos inusitados, meio ambi
e salde do trabalhador;

Il - promover a articulagao intersetorial para o cumprimento de suas atribuigoes; e

Ill - acompanhar e avaliar procedimentos laboratoriais de interesse a satide publica, nos
servigos que compdem a rede de salide municipal.

Art. 247. A Segédo de Informagoes Epidemiolégi

(SS-415) tem as seguintes atribuigoes:

L

e divulgar informago p g

| - organizar,

n - tar agoes educativas e i oes; e

IV - elaborar relatorios gerenciais.

Art. 255. A Segao de Vigilancia e Fiscalizagao de Servigos de Saide (SS-432) tem as seguintes
atribuigdes:

| - cadastrar, regulamentar, orientar, controlar e fiscalizar os servigos de saude;
Il - garantir condigoes de seguranga sanitaria nos servigos de saude publicos e privados;

Il - planejar, coordenar e executar as agdes de vigilancia e fiscalizagdo dos servigos de
saude; e

IV - executar agoes educativas e inspegdes.

do tr H

Il - promover e realizar agdes visando a redugdo de acid gas r ao
trabalho e ao ambiente de trabalho;

- promoveragoes para melhoria das condigoes de trabalho e qualidade de vida do trabalhad
por meio de prevengao e vigilancia, bem como sua reintegragao no mercado de trabalho;

IV - monitorar, investigar e acompanhar acidentes de trabalho, propondo medidas de
intervengao;

V - realizar educagao permanente;

VI - promover a capacitagao técnica na area, bem como d
trabalhos cientificos; e

VIl - elaborar e divulgar relatérios de analise que subsidiem o planejamento da politica de
saude do Municipio.

Art. 260. O Departamento de Apoio & Gestdo do SUS (SS-5) tem as seguintes atribuigdes:

e apoiar pesqui: e

| - promover planejamento em salde, a regulagdo da atengéo, a educagéo em saude, a gestéo
participativa e a assisténcia farmacéutica;

Il - estabelecer instrumentos participativos e democraticos para a elaboragéo, coordenagéo, execugéo,
monitoramento e avaliagédo do planejamento das areas subordinadas e das demais diretorias da
Secretaria de Salde;

Il - estabelecer, coordenar, monitorar e avaliar a execugéo dos critérios de regulagdo da atengéo
no ambito municipal e suas relagdes com outras esferas de governo;

IV - promover, executar, monitorar e avaliar a politica de educagdo em saude;

V - coordenar a gestéo participativa nas unidades de saude através dos departamentos da Secretaria
de Saude; e

VI - promover, executar, monitorar e avaliar a politica de assisténcia farmacéutica, garantindo o
abastecimento criterioso &s unidades de salide do Municipio.

Art. 261. A Divisdo de Planejamento em Saude (SS-51) tem as seguintes atribuigdes:

I - coordenar o processo de construgdo do Plano Municipal de Saude;

II - implementar o Plano Municipal de Saude através da elaboragéo das programagdes anuais;
Il - avalia-lo através dos relatorios anuais de gestdo;

IV - articular o Plano Municipal de Satde com o Plano Plurianual;

V - produzir e disseminar informagdes para a gestao;

VI - acompanhar a execugdo orgamentaria da Secretaria de Salde;

VII - participar da elaboragdo do Plano Plurianual;

VIII - planejar, executar e monitorar os planos € metas municipais relacionados a politica municipal
de salde; e

IX - participar do planejamento e da coordenagao da prestagao de assisténcia de saude a populagéo,
e no desenvolvimento de agbes preventivas.

Art. 262. A Secéo de Informagao para a Gestdo (SS-511) tem as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar os dados, a produgéo e a disseminagao das informagdes, a coordenagéo das politicas
de informatizagdo e a elaboragéo da politica de gestdo do conhecimento;

II - controlar o planejamento e a execugao dos instrumentos para gerenciamento das informagdes
em salde;

Il - implantar e monitorar o uso de aplicativos de informatica;

IV - normatizar e gerenciar a captura dos dados e a produgéo dos bancos de dados;

V - produzir e disseminar informagdes;

VI - capacitar os profissionais da salde na anélise dos dados e produgéo da informagéo;

VIl - viabilizar a gestao do conhecimento institucional; e

VIII - promover a administragéo de pessoal da unidade e a gestdo das informagdes em salde.
Art. 263. A Secao de Orgamento e Planejamento em Satde (SS-512) tem as seguintes atribuigdes:
| - promover o planejamento e controle orgamentario da Secretaria de Saude;

II - participar das discussdes de planejamento e orgamento com o Governo Municipal estabelecendo
a relagéo de prioridades da Secretaria de Saude face as necessidades da pasta;

Il - orientar e acompanhar as agdes relativas a area junto aos setores da Secretaria de Satde;
IV - promover a administragdo de pessoal da unidade e a gestdo do planejamento; e

V - exercer o controle orgamentario da Secretaria de Salde.

Art. 264. A Divisdo de Regulagao (SS-52) tem as seguintes atribuigdes:
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| - planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes de regulagéo da satde no ambito municipal e suas
interfaces com outras esferas de governo; e

Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes de regulagéo da atengdo em satde no &mbito
municipal de forma articulada com as outras esferas de governo visando garantir a integralidade da
assisténcia e a resolutividade na Secretaria de Salde.

Art. 265. A Geréncia de Controle e Avaliagdo (SS-521) tem as seguintes atribuigées:

| - planejar e executar as agdes de controle e a avaliagdo dos servigos de salde prestados a
populagao, propiciando informagdes basilares a melhoria das agdes e condigdes de salide no
Municipio;

Il - criar e desenvolver instrumentos de controle e avaliagao;

Il - cadastrar usuérios, estabelecimentos e profissionais de saude, credenciar servigos de saude;
IV - gerenciar a politica de contratualizagdo dos estabelecimentos e servigos de salde;

V - gerenciar os tetos fisicos e financeiros do Municipio e dos estabelecimentos de saude;

VI - processar os dados de produgéo e definir os valores de pagamentos;

VII - supervisionar e avaliar os estabelecimentos de saude através da obtengéo de dados das
unidades de saude do Municipio; e

VIII - divulgar as informages aos setores interessados.
Art. 266. A Geréncia de Programagao (SS-522) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a PPI - Programagéo Pactuada e Integrada intramunicipal e municipal em articulagéo
com a PPI - Programagéo Pactuada Integrada estadual;

Il - coordenar, monitorar e avaliar os processos de programagéo local, (estabelecimentos de salde),
programag&o regional, programag&o municipal; e

Il - representar o Municipio quando da realizagdo da PPl - Programagao Pactuada e Integrada
estadual.

Art. 267. A Geréncia da Central de Regulagdo em Salde (SS-523) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar as metas relacionadas a politica de regulagdo do acesso da Secretaria de Saude;
Il - conhecer os recursos assistenciais disponiveis;

Il - definir as rotinas operacionais, tais como: horéario de funcionamento, dias da semana, perfil dos
profissionais, dentre outros;

IV - realizar a configuragao da central (atualizar o CNES, CNS, PP, incluir as unidades solicitantes,
executantes e as administrativas, distribuir os limites fisicos - cotas para cada unidade solicitante,
vincular os profissionais as unidades de lotag&o, incluir os grupos de acesso ao sistema informatizado,
cadastrar as escalas médicas, definir os procedimentos que serdo liberados sob regulagéo);

V - referenciar as demandas as esferas superiores quando os recursos pactuados no territério
abrangido pela central forem insuficientes para a garantia do acesso;

VI - receber e dar resposta a todas as solicitagdes de atendimento;

VII - exercer a autoridade sanitaria no ordenamento da disponibilidade dos recursos assistenciais
existentes;

VIII - fornecer informagdes quanto a utilizagao dos recursos fisicos e financeiros proprios e pactuados;
IX - identificar os pontos de estrangulamento na assisténcia a saude;

X - identificar alternativa assistencial mais adequada a necessidade do cidado, fundamentada em
protocolos clinicos e balizada pela alocagdo de recursos e fluxos de referéncias pactuados na PPI
- Programagéo Pactuada e Integrada;

XI - disponibilizar informagdes para o acompanhamento da PPI - Programagéo Pactuada e Integrada
e para a gestéo;

XIl - gerenciar a unidade no que tange a administragéo de pessoal e demais responsabilidades; e
XIIl - coordenar a execugéo da regulagdo dos servicos de salde.

Art. 268. A Geréncia de Auditoria em Salde (SS-524) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar as metas relacionados & politica de auditoria em saide da Secretaria de Saude;

Il - auditar e fiscalizar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos, contabeis, financeiros e
patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas, no ambito do SUS;

Il - verificar a adequag@o, a resolubilidade e a qualidade dos procedimentos e servicos de satde
disponibilizados & populagéo;

IV - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a sistematizagao e padronizagéo das agdes
de auditoria, no ambito do SUS;

V - apoiar as agdes de monitoramento e avaliagdo da gestéo do SUS;

VI - promover a administragdo da Seg&o de Auditoria em Salde no que tange a administragéo de
pessoal e demais responsabilidades; e

VII - coordenar a auditoria dos servigos de saude.
Art. 269. A Geréncia de Regulagéo da Saude Suplementar (SS-525) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar as metas relacionados a politica de regulagao relativa a saude suplementar no Municipio,
a partir das diretrizes da Agéncia Nacional de Satde Suplementar e outras formuladas pela Secretaria
de Saude;

Il - promover a administragédo da Segdo de Regulagdo da Saude Suplementar, no que tange a
administragéo de pessoal e demais responsabilidades; e

Il - coordenar a regulagdo da saide suplementar no Municipio.

Art. 270. A Divisdo de Educagdo Permanente e Gestdo Participativa (SS-53) tem as seguintes
atribuigdes:

| - planejar, executar e monitorar as agdes de Educagao em Satde e Gestao Participativa no &mbito
municipal e suas interfaces com outras esferas de governo;

Il - formular e implementar a politica de gestdo democrética e participativa do Sistema Unico de
Salde, na esfera municipal e fortalecer a participagao social;

Il - articular as ages da Secretaria referentes & gestéo estratégica e participativa, com os diversos
setores, governamentais e ndo-governamentais, relacionados com os condicionantes e determinantes
da saude;

IV - apoiar o processo de controle social do Sistema Unico de Satde, para o fortalecimento da agao
dos conselhos de saude;

V - promover, em parceria com o Conselho Municipal de Saude, a realizagdo das Conferéncias de
Salde;

VI - incentivar e apoiar a execugdo da politica de educagdo permanente para o controle social no
Sistema Unico de Salde; e

VII - apoiar estratégias para mobilizagao social, pelo direito & satide e em defesa do Sistema Unico
de Saude, promovendo a participagdo popular na formulagéo e avaliagao das politicas publicas de
salde.

Art. 271. A Geréncia de Educagdo em Saude (SS-531) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar as metas relacionadas a politica de educagdo em salde da Secretaria de Saude;

Il - promover a administragdo da unidade, no que tange a administragéo de pessoal e demais
responsabilidades correlatas;

Il - coordenar as agdes de educagéo em salide no Municipio;

IV - participar da proposicéo e do acompanhamento da educagéo dos profissionais de salde, na
Politica Nacional de Educagéo Permanente do Sistema Unico de Saude e na Politica Institucional de
Desenvolvimento dos servidores da Secretaria de Saude;

V - buscar a integrag&o dos setores de saude e educagdo para o fortalecimento das instituigoes
formadoras no interesse do Sistema Unico de Saude, bem como, a adequag&o da formagao profissional
as necessidades da saude;

VI - colaborar com a ampliagdo da escolaridade basica dos servidores que ndo dispdem de ensino
fundamental, educagéo especial e qualificagéo profissional basica, da area de Salde, prioritariamente
nas areas essenciais ao funcionamento do Sistema Unico de Saude;

VIl - estabelecer politicas para que a rede de servigos do Sistema Unico de Saude seja adequada
a condicdo de campo de ensino para a formagéo de profissionais de salde, bem como processos
formativos na rede de servigos do Sistema Unico de Salde; e

VIII - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas institucionais,
multiprofissionais e de carater interdisciplinar, tendo em vista a atengéo integral & satde.

Art. 272. A Geréncia de Gestao Participativa (SS-532) tem as seguintes atribuigdes:
| - apoiar a Secretaria de Saude na implantagéo da politica matricial de participagéo e controle social;

II - apoiar a realizagéo das conferéncias de saude e o pleno funcionamento do Conselho Municipal
de Saude e dos Conselhos Locais de Saude;

IIl - promover a capacitagdo dos conselheiros; e

IV - apoiar a realizagéo do Plano Plurianual e Orgamento Participativo.

Art. 273. A Geréncia do Nucleo de Humanizagao (SS-533) tem as seguintes atribuigdes:

| - apoiar a Secretaria de SaUde na implantagéo da politica matricial de humanizagéo em satde; e

II - formular e promover o desenvolvimento de politicas voltadas para a reorientagdo do modelo de
atencé@o a salde e da humanizagéo, tendo como eixos estruturantes a promogéo da saude, a
integralidade do cuidado, a valorizagdo do servidor, da saude e a gestéo participativa.

Art. 274. A Divisao de Assisténcia Farmacéutica (SS-54) tem as seguintes atribuigdes:

| - normatizar, promover e coordenar a organizagéo da assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis
da atengdo a salde, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Il - subsidiar a Secretaria na formulagao de politicas, diretrizes e metas para as areas e temas
estratégicos, necessarios a implantagao da Politica Municipal de Satde, no ambito de suas atribuigdes;

Il - participar da formulag&o da politica de implantagao, assim como, coordenar a gestao da Assisténcia
Farmacéutica e de Medicamentos na rede municipal de saude, incluindo a distribuigdo de sangue,
hemoderivados, vacinas e imunobiolégicos, como partes integrantes da Politica Municipal de Saude
observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; e

IV - apoiar a implantagéo das Farmacias Populares.
Art. 275. A Geréncia de Padronizagdo e Programagéo (SS-541) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar o processo de padronizagéo e programagéo da assisténcia farmacéutica no Municipio;
e

Il - normatizar, promover e organizar a implantagao da assisténcia farmacéutica na rede municipal de
salde, coordenando a elaboragdo da relagdo municipal de medicamentos e a programagao de
distribuicdo de medicamentos e insumos.

Art. 276. A Geréncia de Organizagéo e Acesso em Assisténcia Farmacéutica (SS-542) tem as seguintes
atribuigdes:

| - coordenar o processo de organizagdo e acesso a assisténcia farmacéutica para os usuarios
atendidos na rede municipal de satde do Municipio; e

Il - normatizar, promover e coordenar a organizagao e acesso a assisténcia farmacéutica, coordenando
a estruturagdo no ambito da rede municipal de salde.

Art. 277. A Geréncia de Farméacia Popular (SS-543) tem as seguintes atribuigdes:

1 - gerir e promover agdes que garantam a plena implantagéo do Programa Farmacia Popular do Brasil,
segundo as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

II - assegurar as condigdes de desenvolvimento do programa no &mbito do Municipio;

Il - planejar, propor e estabelecer agbes e normas para efetivagdo dos objetivos e das metas do
Programa;

IV - coordenar o processo de articulagdo e pactuagao entre parceiros para a expanséo do Programa
e o0 atendimento das metas estabelecidas;

V - coordenar o estabelecimento de mecanismos de controle e de acompanhamento da implementagao
e do desenvolvimento do Programa; e

VI - orientar e participar na formulagéo de indicadores de resultados e da avaliagdo do impacto do
programa na rede municipal de saude.

Art. 278. O Departamento de Administragéo da Satde (SS-6) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades e responsabilidades dos 6rgaos
subordinados a este Departamento;

II - planejar e coordenar os processos de contratagdo de servigos, bens e insumos no ambito da
Secretaria de Saude;

Il - propor e adotar medidas de aprimoramento dos processos de trabalho no seu &mbito de
atuagéo;

IV - planejar e coordenar os assuntos relacionados a gestéo de pessoas no dmbito da Secretaria de
Salde;

V - coordenar, administrar e dirigir o Fundo Municipal de Saude;

VI - coordenar no ambito da Secretaria de Salde, a elaboragao de instrumentos legais de planejamento
orgamentario e financeiro tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual;

VII - prestar assessoria @ Administragéo superior sempre que |he for solicitado; e

VIII - articular-se com os demais Departamentos e 6rgéos da Administragéo para a boa execugéo dos
trabalhos.

Art. 279. O Servigo de Apoio Administrativo (SS-600.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar documentos administrativos para o Secretério e para as demais estruturas diretivas da
Secretaria;

II - efetuar andlise documental e distribuigéo;

Il - efetuar a preparagdo de encaminhamentos de despachos; e

IV - efetuar a manutengéo e a organizagdo das agendas de trabalho.

Art. 280. A Divisao de Infraestrutura (SS-61) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar e coordenar os servigos de manutengéo predial e reformas das unidades;
II - gerenciar a manuteng&o predial e de proprios sob responsabilidade da Secretaria;

Il - coordenar os servigos de zeladoria das unidades de salde e estruturas administrativas da
Secretaria;

IV - coordenar os servigos de transporte e logistica da Secretaria; e

V - controlar equipamentos e bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e planejar
necessidades.

Art. 281. A Secéo de Servigos Gerais (SS-611) tem as seguintes atribuicdes:

| - monitorar o consumo de &gua e luz das unidades da Secretaria;

Il - acompanhar os servigos de manutengéo e reforma;

Il - supervisionar os servigos de limpeza e higienizagao da rede de servigos de saude; e
IV - controlar os estoques de materiais e solicitar reposi¢ao.

Art. 282. O Servigo de Manutengao Predial (SS-611.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - avaliar e identificar necessidades de manutengéo e reparos;

II - executar servicos de manutengao e reparos nas unidades da Secretaria; e

Il - solicitar servigos de reforma e reposigao de materiais necessarios @ manutengéo.

Art. 283. O Servico de Zeladoria (SS-611.2) tem as seguintes atribuigbes:

| - supervisionar as atividades de limpeza e conservagéo das unidades de satde e administrativas;
II - receber, conferir e controlar material de limpeza e higiene; e

Il - distribuir material de limpeza e higiene &s unidades com orientagao de uso e procedimentos de
limpeza.

Art. 284. A Segao de Apoio Administrativo (SS-612) tem as seguintes atribuigdes:
| - administrar e orientar as atividades do expediente;

II - elaborar documentos administrativos para o Secretario e para as demais estruturas diretivas da
Secretaria;

Il - efetuar a andlise documental e distribuigéo;

IV - efetuar a preparagéo de encaminhamentos de despachos; e

V - solicitar materiais de uso comum.

Art. 285. O Servico de Transporte Sanitério e Administrativo (SS-612.1) tem as seguintes atribuigées:

| - controlar a movimentagao de veiculos administrativos e de transporte sanitario a disposi¢ao da
Secretaria;

II - organizar e manter atualizadas as agendas e rotinas de transporte;

Il - supervisionar o servigo, organizando rotas e fluxos de transporte; e

IV - zelar pela manutengéo dos veiculos, verificando a necessidade de reparos e consertos.

Art. 286. O Servico de Protocolo e Documentagéo (SS-612.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - receber e controlar a entrada e saida de documentos da Secretaria;

II - garantir a adequada distribuicdo de documentos e processos;

IIl - administrar o servico de malote; e

IV - administrar a guarda e manutengao dos arquivos da Secretaria.

Art. 287. A Divisao de Administragdo de Bens, Servigos e Pessoal (SS-62) tem as seguintes atribui¢ées:

| - participar da elaboragao das diretrizes para aquisigao, armazenamento e distribuicdo de insumos
para a salde e de medicamentos;

II - planejar e coordenar os procedimentos de preparagéo para licitagdes e aquisido de insumos,
medicamentos e produtos e materiais médico-hospitalares;

Il - apoiar a Secretaria de Administragédo e Modernizagao Administrativa, no que se refere as atividades
do Departamento de Materiais e Patrimdnio (SA-2), sempre que necessario;

IV - elaborar o cadastro padronizado de insumos, medicamentos e produtos para a saide com o
apoio das areas fins quando a correta especificagéo; e

V - planejar e gerir as atividades de administragdo de pessoal, de acordo com as normas da
Administragao.

Art. 288. A Secdo de Contratos e Convénios (SS-621) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a instrugéo processual para contratos e convénios de prestagéo de servigos, observando
a legislagdo econdmica e sanitaria;

II - assegurar a correta elaboragdo de termos de referéncia e detalhamento das especificagbes e
condigbes de aquisicdo e contratagao;

Il - receber e registrar as solicitagdes de aquisigdes e contratagéo de servigos;

IV - coordenar o monitoramento dos contratos para planejamento de novas contratagdes; e
V - emitir pareceres técnicos e participar do planejamento das aquisigdes.

Art. 289. O Servigo de Apoio Técnico Processual (SS-621.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - preparar documentos técnicos para a abertura de processos de licitagdes e aquisigdes;

II - executar os procedimentos preparatérios para aquisigao de insumos, medicamentos e produtos
para a saude; e

Il - orientar a elaboragéo de contratos de acordo com a legislagdo especifica.

Art. 290. O Servigo de Acompanhamento de Contratos e Convénios (SS-621.2) tem as seguintes
atribuigdes:

| - acompanhar e monitorar a execugéo fisico-financeira dos contratos firmados;

II - analisar a execugéo e desempenho dos contratos, preparando documentos técnicos e registros
de eventos necessarios @ manuteng@o dos servigos contratados; e

IIl - demandar, preparar e analisar a prestagdo de contas de contratos firmados.
Art. 291. A Segéo de Administragdo de Recursos Humanos (SS-622) tem as seguintes atribuigdes:

| - padronizar e monitorar as rotinas internas no que se refere & gestéo das pessoas de acordo com
a legislagéo e normas vigentes;

II - realizar a gestdo das informages de pessoal mantendo os cadastros atualizados;

Il - apoiar a implementag&o das diretrizes para contratagéo de pessoal através de parcerias e realizar
0 acompanhamento dos ingressos, pagamentos, movimentagdes e desligamentos dos profissionais;

IV - realizar estudos de custos relativos aos gastos com pessoal, bem como emitir relatérios da folha
de pagamento a administragdo superior;

V - apoiar a elaboragéo do padréo de lotagdo das unidades de saude;

VI - prestar assessoria técnica e participar da construgéo de diretrizes e normatizagéo da area de
gestéo de pessoas; e

VII - articular e acompanhar as agoes de salde do trabalhador em parceria com a unidade responsavel
pelos servigos de seguranga e satde do trabalhador.

Art. 292. A Segdo de Patrimdnio (SS-623) tem as seguintes atribuigdes:
| - controlar os bens patrimoniais, maquinas e equipamentos;
II - cadastrar, registrar e monitorar a sua movimentagéo e documentagao;

Il - verificar periodicamente o estado dos bens e equipamentos e solicitar providéncias para sua
manutengao, substituicdo ou baixa patrimonial; e

IV - acompanhar e monitorar a manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos e bens.

Art. 293. A Divisdo de Administragdo do Fundo Municipal de Salde (SS-63) tem as seguintes
atribuigdes:

| - consolidar no ambito da Secretaria de Saude, as informagdes constantes dos instrumentos técnicos
financeiros, tais como Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

II - monitorar a execugao orgamentaria e financeira dos programas e agdes do Plano Plurianual;

Il - apoiar o planejamento e fazer a gestdo da execugdo orgamentaria do Fundo Municipal de
Salde;

IV - supervisionar e controlar a liberagao de recursos orgamentarios do Fundo;
V - coordenar e solicitar alteragdes orgamentarias para atingir a adequada execugéo;

VI - desenvolver estudos e processos de trabalho relacionados a execugéo orgamentaria, elaborando
e disponibilizando relatérios aos ¢érgéos fiscalizadores;

VII - estabelecer instrumentos de controle e acompanhamento orgamentério e financeiro; e
VIII - prestar assessoria técnica e emitir pareceres sobre sua area de atuag&o.
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Art. 294. A Geréncia de Contabilidade Analitica (SS-631) tem as seguintes atribuigdes:
| - acompanhar a arrecadagéo dos recursos do Fundo Municipal de Satde;
Il - acompanhar a conciliagdo bancaria das contas correntes do Fundo Municipal de Saude;
IIl - realizar a conferéncia das despesas previstas e realizadas; e
IV - executar a prestagdo de contas dos recursos do Fundo Municipal de Satde.
Art. 295. A Geréncia de Execugdo Financeira (SS-632) tem as seguintes atribuigdes:
| - acompanhar a arrecadagéo dos recursos do Fundo Municipal de Satde;
II - acompanhar a conciliagdo bancaria das contas correntes do Fundo Municipal de Saude;
IIl - realizar a conferéncia das despesas previstas e realizadas; e
IV - executar a prestagdo de contas dos recursos do Fundo Municipal de Satde.
CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE ORGAMENTO E PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO
Segéo |
Do Campo Funcional

Art. 296. Constitui campo funcional da Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo:
| - ordenagdo e promogao de agdes relativas a participagéo cidada na elaboragédo do Orgamento;

11 - estabelecimento de diretrizes e fornecimento de apoio técnico na formagéo de canais de participagéo
cidada e na implementagéo de praticas participativas;

Il - articulagéo e realizagao das agdes com a sociedade civil;
IV - planejamento integrado das agdes intersecretariais e da Administragéo Indireta; e

V - elaboragdo e controle da execugéo da Lei de Diretrizes Orgamentérias, do Plano Plurianual e do
Orgamento Anual, em conjunto com a Secretaria de Finangas.

Secgéo Il
Da Competéncia dos Orgaos
Art. 297. A Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo tem as seguintes competéncias:
| - efetuar planejamento estratégico das agdes do Plano de Governo:

a) definir os programas, elaborar, atualizar sistematicamente e controlar a implantagéo do Plano de
Governo, e

b) definir e elaborar, em conjunto com as Secretarias, Procuradoria Geral do Municipio, Coordenadoria
e entidades da Administragao Indireta, os subprogramas decorrentes do Plano de Governo, bem
como coordenar e controlar suas execugoes;

II - elaborar o planejamento orgamentario e de investimento do Municipio;

Il - elaborar e controlar a execugéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual e do
Orgamento Anual, em conjunto com a Secretaria de Finangas;

IV - estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Finangas, a politica econdmico-financeira e
econdmico-tributaria da Administragéo;

V - coordenar e promover as agdes relativas ao Orgamento Participativo;

VI - coordenar e supervisionar a produgéo de indicadores socioecondmicos do Municipio, de
indicadores e resultados para o desenvolvimento de projetos e programas; e

VII - subsidiar tecnicamente as diversas areas em relagdo & implantagéo e desenvolvimento de
atividades com conselhos e foruns.

Segéo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 298. A Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo compreende os seguintes orgéos
de linha diretamente subordinados ao titular da Pasta:

| - Servigo de Expediente (SOPP-001.1);

II - Departamento de Indicadores Sociais e Econdmicos (SOPP-1);

Il - Departamento de Planejamento Participativo (SOPP-2); e

IV - Departamento de Planejamento Estratégico e Orgamento (SOPP-3).

Art. 299. Os ¢rgéos de linha da Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo tém os
seguintes 6rgaos subordinados:

§ 1° Departamento de Indicadores Sociais e Econdmicos (SOPP-1):
| - Diviséo de Indicadores Sociais (SOPP-11):
a) Secao de Estatistica e Banco de Dados (SOPP-111):
1. Servigo de Pesquisa (SOPP-111.1);
2. Servigo de Banco de Dados (SOPP-111.2).
b) Segéo de Informagdes de Planejamento e Gestdo (SOPP-112):
1. Servigo de Indicadores Sociais (SOPP-112.1);
§ 2° Departamento de Planejamento Participativo (SOPP-2);
§ 3° Departamento de Planejamento Estratégico e Orgamento (SOPP-3):
I - Segdo de Orgamento e Apropriagao (SOPP-301):
a) Servico de Apropriagdo de Despesas (SOPP-301.1), e
b) Servigo de Elaboragéo e Fiscalizagao Orgamentaria (SOPP-301.2).
Segao IV
Das Atribuicoes das Unidades
Art. 300. O Servico de Expediente (SOPP-001.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servigos de apoio ao Secretario e aos orgaos de assessoria da Administragao Municipal
vinculados a Pasta:

Il - preparar correspondéncia, receber, guardar e expedir processos e papéis em geral;

Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, requisi¢ao, abertura e controle da tramitagéo de processos; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 301. O Departamento de Indicadores Sociais € Econdmicos (SOPP-1) tem as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar a implantagéo e operacionalizagédo do Banco de Dados Municipal de Planejamento e do
Cadastro Técnico Multifinalitario do Municipio, informatizando-os e integrando-os aos demais sistemas
internos e externos existentes, por meio de convénios, se necessario;

Il - identificar os sistemas de informagdes necessarios ao diagnéstico do Plano de Governo, para
elaboragéo de propostas de desenvolvimento do Municipio;

Il - avaliar, através da analise das informagbes constantes no banco de dados, os impactos das
atividades econdmicas no Municipio, para dar apoio a tomada de decisao;

IV - analisar as necessidades e tendéncias do mercado consumidor, através de pesquisa
socioecondmica da populagéo residente e flutuante;

V - subsidiar o Departamento de Planejamento Urbano (SPU-1) na politica de desenvolvimento
urbano;

VI - fornecer elementos para a elaboragao de diretrizes de politicas socioeconémicas que atendam
demandas diversificadas;

VII - gerenciar o banco de dados de informagbes sociais e econémicas;

VIII - efetuar anélise de dados relacionais;
IX - elaborar o georreferenciamento da informagéo; e

X - gerenciar o sistema de Avaliagdo da Gestdo do Plano Diretor, com o objetivo de fornecer
informagGes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes da Administragdo.

Art. 302. A Divis@o de Indicadores Sociais (SOPP-11) tem as seguintes atribuigdes:

| - definir e supervisionar a organizagéo e sistematizagao dos dados socioecondmicos do Municipio
em diferentes niveis de desagregagéo, tais como, setor censitério, bairro e regido;

II - identificar os tipos de dados a serem coletados, disponibilizados e publicados;

Il - definir periodicidade de recebimentos dos dados socioeconémicos;

IV - estabelecer cronograma de cobranga dos dados socioecondmicos;

V - realizar a divulgag@o dos dados socioeconémicos com periodicidade previamente definida;

VI - supervisionar o georreferenciamento dos equipamentos publicos e dados socioecondmicos no
que tange a necessidade de atualizagdes e atendimento das demandas; e

VII - manter contato e estabelecer parcerias com instituigdes ligadas & pesquisa e georreferenciamento,
tais como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, EMPLASA, entre outros.

Art. 303. A Segao de Estatistica e Bancos de Dados (SOPP-111) tem as seguintes atribuicdes:
| - operacionalizar programas de banco de dados;
II - operacionalizar programas estatisticos;

Il - fazer estimativas sobre o comportamento de variaveis nas areas de demografia, economia,
sociologia, saude, educagao, seguranga publica, transporte;

IV - fazer calculos econométricos;
V - extrair dados de bases institucionais, tais como Estatcart e Pnad (IBGE);

VI - solicitar e cobrar dados socioecondmicos das diversas secretarias e ¢rgdos da Administragéo
Indireta;

VII - acompanhar demandas internas e externas da Segao;
VIII - desenvolver metodologias para construgdes de indicadores;
IX - coletar, organizar e sistematizar dados e informagdes;

X - construir, considerando a matricialidade entre as diversas Secretarias, indicadores sociais que
permitam avaliar as politicas publicas do Municipio dividindo-os em trés categorias:

a) indicador-insumo, que avalia a quantidade de recursos fisicos ou monetarios por programa;
b) indicador-processo, que avalia o0 uso dos recursos por programa; e

c) indicador-produto, que avalia o resultado efetivo do programa.

Art. 304. O Servigo de Pesquisa (SOPP-111.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - identificar a necessidade de pesquisa para avaliagdo de politicas publicas;

Il - definir parcerias com Universidades e Institutos de Pesquisa;

Il - executar pesquisa de campo para avaliagdo de politicas publicas; e

IV - tabular e sistematizar dados.

Art. 305. As atribuigdes do Servigo de Banco de Dados (SOPP-111.2) e da Segéo de Informagdes
de Planejamento e Gestdo (SOPP-112) s&o as constantes da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de
agosto de 1976, alterada pela Lei Municipal n° 5.823, de 3 de abril de 2008.

Art. 306. O Servigo de Indicadores Sociais (SOPP-112.1) tem as seguintes atribuigdes:
I - coletar, organizar e sistematizar dados e informagdes;

II - construir, considerando a matricialidade entre as diversas Secretarias, indicadores sociais que
permitam avaliar as politicas publicas do Municipio dividindo-os em trés categorias:

a) indicador-insumo, que avalia a quantidade de recursos fisicos ou monetarios por programa;
b) indicador-processo, que avalia o uso dos recursos por programa;

c) indicador-produto, que avalia o resultado efetivo do programa;

Il - acompanhar e atualizar periodicamente os indicadores; e

IV - divulgar os indicadores sociais de forma sistematizada, organizada e rotineira através de meio
impresso e eletrnico.

Art. 307. O Departamento de Planejamento Participativo (SOPP-2) tem as seguintes atribuigées:
| - estimular as praticas participativas do conjunto do Governo;

II - coordenar e promover as agdes relativas ao Orgamento Participativo, na organizagao e mobilizagéo
da populagéo para as Plenarias nas diversas regides da cidade;

Il - articular a realizagéo das agdes do Governo com a sociedade civil;
IV - coordenar e produzir as agdes do Orgamento Participativo;

V - subsidiar tecnicamente as diversas areas em relagao a implantagéo, formag&o e desenvolvimento
de atividades com conselhos e foruns;

VI - estabelecer diretrizes e fornecer apoio técnico na criagéo de canais de participagao cidada e na
implementagéo de praticas participativas;

VII - promover a formagdo permanente dos conselheiros, conselheiras, representantes regionais no
Orgamento Participativo, visando a progressiva qualificacédo de suas atuagdes, e

VIII - assegurar que as politicas publicas implementadas pelas areas da administragdo municipal
incorporem as diretrizes da participagao cidada.

Art. 308. O Departamento de Planejamento Estratégico e Orgamento (SOPP-3) tem as seguintes
atribuiges:

| - coordenar e elaborar o Orgamento Anual do Municipio;

II - controlar a execugao orgamentaria;

IIl - estabelecer e acompanhar de forma sistematica, para fins de superviséo, a programagao financeira
relacionada & execugéo orgamentaria da Administragéo Direta e Indireta;

IV - elaborar proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual, e do Orgamento Anual,
refletindo o Plano de Governo, em conjunto com a Secretaria de Finangas, e encaminha-la ao Grupo
Central de Planejamento (GCP) e & Comissao Municipal de Orgamento (CMO); e

V - controlar a execugdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual, em conjunto com a Secretaria de Finangas.

Art. 309. A Secdo de Orgamento e Apropriagdo (SOPP-301) tem a atribuigdo de executar os projetos
e atividades do Departamento relativos a apropriagdo de despesas, elaboragéo e fiscalizagao
orgamentaria.

Art. 310. O Servigo de Apropriagdo de Despesas (SOPP-301.1) tem a atribui¢do de analisar
documentos, processos e demais expedientes visando a apropriar as despesas de todas as unidades
da Administragao Direta.

Art. 311. O Servigo de Elaboragao e Fiscalizagdo Orgamentaria (SOPP-301.2) tem as seguintes
atribuigdes:

| - pesquisar, projetar, analisar, codificar e classificar nas categorias econdmicas e funcionais
programéticas, os elementos necessarios a elaboragdo do Orgamento-Programa;

Il - acompanhar a execugao orgamentaria, examinando e fiscalizando previamente a natureza das
despesas orgamentérias, sua codificagdo e a dotagéo a ser onerada; e

Il - elaborar quadros demonstrativos, graficos e relatorios sobre o comportamento da Receita e
Despesa orgamentarias.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Segao |
Do Campo Funcional

Art. 312. O campo funcional da Secretaria de Esportes e Lazer encontra-se disciplinado na Lei
Municipal n® 4.473, de 9 de janeiro de 1997.

Segéo Il
Da Competéncia dos Orgdos
Art. 313. A Secretaria de Esportes e Lazer tem as seguintes competéncias:

| - administrar e executar, diretamente, por meio de terceiros ou de forma associada, programas de
incentivo a pratica esportiva, amadora ou profissional e de atividades de lazer em espagos recreativos
e do Municipio;

Il - projetar e implantar a pratica de atividades desportivas em represas, parques, areas da Serra do
Mar, museus, ou em outros setores ligados as atividades e, especialmente, na Cidade da Crianga,
Conjunto Vera Cruz e Parque Estoril, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo; e

II - definir normas e critérios para o funcionamento dos centros de lazer, bem como de suas atividades,
extensivos aos espagos publicos adequados a prética de lazer, potencializando estes recursos.

Segao Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 314. A Secretaria de Esportes e Lazer compreende os seguintes érgaos de linha diretamente
subordinados ao titular da Pasta:

| - Servigo de Expediente (SESP-001.1);
Il - Departamento de Esportes e Lazer (SESP-1); e
Il - Departamento de Administragao e Manutengdo de Proprios Esportivos (SESP-2).

Art. 315. Integra a estrutura da Secretaria de Esportes e Lazer, como 6rgdo de Assessoria da
Administragao Municipal, vinculado diretamente ao titular da Pasta, o Conselho Municipal de Esportes
(CMESP).

Art. 316. Os 6rgaos de linha da Secretaria de Esportes e Lazer tém os seguintes 6rgaos subordinados:
§ 1° Departamento de Esportes e Lazer (SESP-1);

| - Servigo de Expediente (SESP-100.1);

II - Diviséo de Educagéo e Desporto (SESP-11):

a) Secdo de Educagdo e Formagéo Esportiva (SESP-111);

b) Segdo de Desporto de Rendimento (SESP-112);

c) Segéo de Apoio de Ajustes e Convénios (SESP-113);

Il - Divisao de Lazer (SESP-12):

a) Segdo de Agdo Comunitaria (SESP-121); e

b) Secéo de Difusao do Lazer (SESP-122).

§ 2°. O Departamento de Administragdo e Manutengéo de Proprios Esportivos (SESP-2) tem os
seguintes orgdos subordinados:

| - Servigo de Expediente (SESP-200.1);
Il - Divisdo de Manutengdo, Materiais e Eventos (SESP-21):
a) Segdo de Administragdo e Manutengéo dos Centros Esportivos (SESP-211);
b) Secéo de Controle de Materiais e Transportes (SESP-212); e
c) Secdo de Apoio a Eventos Esportivos (SESP-213).
Segao IV
Das Atribuigées dos Orgios de A

ia da Admini

Art. 317. O Conselho Municipal de Esportes (CMESP) tem as seguintes atribuigdes, além de outras
ja previstas em lei:

| - definir as normas que orientardo a agéo esportiva a ser desenvolvida pelos programas especificos
da Secretaria de Esportes e Lazer;

II - incentivar as atividades esportivas e de lazer no Municipio;

agao M

IIl - opinar e fazer cumprir a legislagao federal, estadual e municipal, em questdes ligadas ao esporte
e lazer;

IV - deliberar sobre assuntos submetidos a sua apreciagéo;
V - definir as normas para a construgdo de pragas de esportes e lazer e demais equipamentos
desportivos no Municipio; e
VI - cooperar com os poderes publicos nos assuntos de sua algada.
Segao V
Das Atribuicoes das Unidades
Art. 318. O Servico de Expediente (SESP-001.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servicos de apoio ao Secretario e aos 6rgaos de assessoria da Administragédo Municipal
vinculados & Pasta;

II - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;

Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisicéo e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 319. O Departamento de Esportes e Lazer (SESP-1) tem as seguintes atribuigdes, além das
previstas na Lei Municipal n® 4.473, de 9 de janeiro de 1997:

| - incentivar a cultura de lazer junto & populagao, desenvolvendo suas praticas cotidianas, como
decorréncia de valores de integragdo homem-natureza, identificagdo com o espago urbano do
Municipio e exercicio da cidadania; e

II - definir normas e critérios para o funcionamento dos centros de lazer, bem como de suas atividades,
extensivos aos espagos publicos adequados a pratica de lazer, potencializando estes recursos.
Art. 320. As atribuigdes do Servigo de Expediente (SESP-100.1), da Divisao de Educagao e Desporto
(SESP-11), da Secdo de Educagao e Formagao Esportiva (SESP-111), da Segao de Desporto de
Rendimento (SESP-112) e da Segéo de Apoio de Ajustes e Convénios (SESP-113) séo as constantes
da Lei Municipal n° 4.473, de 9 de janeiro de 1997.

Art. 321. A Divisdo de Lazer (SESP-12) tem as seguintes atribuigbes:

| - elaborar e implementar programagéo de atividades e eventos de lazer nos equipamentos proprios
da SESP e nos demais equipamentos socioculturais e socioeducativos da Administragdo Municipal;

II - constituir grupos operacionais de trabalho que se responsabilizem pelas diversas atividades
propostas e que deverdo executar as diferentes tarefas de gestdo e operagéo; e

Il - melhorar, desenvolver e adotar técnicas de atuagéo que contribuam significativamente para a
redugdo da exclus&o social no Municipio e na associagdo com outras politicas e agdes sociais,
reafirmando a proposta de melhoria geral da qualidade de vida no Municipio.

Art. 322. A Segdo de Agdo Comunitéaria (SESP-121) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar o funcionamento aos finais de semana de equipamentos de esporte e lazer em todas
as regides da cidade, desenvolvendo programas e criando facilidades para a adeséo e aderéncia
de frequentadores;
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Il - implantar programas de lazer com a participagao efetiva das comunidades na elaboragéo, execugéo
e avaliagdo das atividades; e

Il - considerar o aspecto educativo presente no lazer, como elemento de promogéo de cidadania.
Art. 323. A Segao de Difuséo do Lazer (SESP-122) tem as seguintes atribuigdes:

| - programar agdes eventuais de animagao sociocultural, de modo descentralizado, fortalecendo
programas permanentes ou criando novas opgdes de lazer na cidade; e

Il - captar, organizar e implementar um calendario de eventos de lazer de médio e grande porte,
tornando possivel a incluséo da populagdo na fruigdo de atividades de entretenimento.

Art. 324. O Departamento de Administragdo e Manutengéo de Proprios Esportivos (SESP-2) tem as
seguintes atribuigdes:

| - supervisionar e controlar a execugao dos projetos e atividades da Secretaria;

Il - superintender a administragéo de pragas de esportes e centros recreativos e esportivos;
Il - promover a manutengéo dos equipamentos esportivos; e

IV- zelar pelos equipamentos esportivos.

Art. 325. As atribuicdes dos 6rgaos de linha subordinados ao Departamento de Administragéo e
Manutengao de Proprios Esportivos (SESP-2) s&o as constantes da Lei Municipal n° 4.473, de 9 de
janeiro de 1997, alterada pela Lei Municipal n® 5.822, de 3 de abril de 2008.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE DESEVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

Art. 326. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo (SDET) tem suas atribuigdes
previstas na Lei Municipal n® 4.473, de 9 de janeiro de 1997.

Segéo |
Do Campo Funcional

Art. 327. Constitui campo funcional da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo, o interrelacionamento com o Departamento de Indicadores Sociais e Econémicos (SOPP-1),
a fim de interagir nas informagées e agdes visando determinar politicas relacionadas ao
Desenvolvimento Econdmico do Municipio.

Secéo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 328. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo compreende os seguintes
o6rgdos de linha diretamente subordinados ao titular da Pasta:

| - Servigo de Expediente (SDET-001.1);

Il - Departamento de Fomento a Atividade Econémica (SDET-1);

Il - Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda (SDET-2):
a) Divisao de Apoio ao Empreendedor (SDET-21);

IV - Departamento de Turismo e Eventos (SDET-3):

a) Divisdo de Turismo (SDET-31); e

b) Divisdo de Eventos (SDET-32).

Art. 329. Integram a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo,
como 6rgdos de assessoria da Administragdo Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:

| - Conselho de Desenvolvimento Econdmico (CDE); e
I - Conselho Municipal de Turismo (CMT).

Paragrafo Gnico. O Conselho de Desenvolvimento Econdmico (CDE), 6rgéo de assessoria da
Administragdo Municipal, fica vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Turismo, e sera presidido pelo Chefe do Poder Executivo.

Segao Il
Das Atribuigdes das Unidades
Art. 330. O Servigo de Expediente (SDET-001.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servigos de apoio ao Secretario e aos 6rgédos de assessoria da Administragao Municipal
vinculados & Pasta;

Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;

Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisicao e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 331. O Departamento de Fomento a Atividade Econémica (SDET-1) tem a atribuigao de coordenar
e controlar a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - desenvolver programas, projetos e outros trabalhos de promog&o, difusdo e documentagao das
atividades, no ambito de sua competéncia;

Il - atrair capitais privados, tecnologia e mao-de-obra especializada com o objetivo de criar oportunidades
para concretizagédo de novos empreendimentos, bem como, de modernizagéo ou ampliagdo dos
empreendimentos atuais;

Il - obter apoio técnico e financeiro para empresas, com énfase para as micro, pequenas e médias
empresas;
IV - realizar e promover estudos de natureza econdmica;

V - orientar a localizagéo de novos empreendimentos de acordo com as vocagdes das regides, sem
comprometer o desenvolvimento urbano e a preservagéo e melhoria da qualidade de vida, procurando
identificar novas vocagdes;

VI - realizar e orientar atividades promocionais especificas;
VII - manter servigo de atendimento de consultas;

VIII - participar em conjunto com outras unidades da Prefeitura ou comissdes de carater regional, da
promogao de programas de capacitagao profissional de interesse, principalmente, da micro, pequena
e média empresa;

IX - elaborar ou analisar, quando advindos de terceiros, planos, programas e projetos que se tornem
necessarios para propiciar o cumprimento das finalidades do Departamento; e

X - responder pelo intercambio com 6rgéos e entidades congéneres de ambito federal, estadual e
internacional.

Art. 332. O Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda (SDET-2) tem a atribuigéo de
coordenar e controlar a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria, além das estabelecidas
na Lei Municipal n® 4.473, de 9 de janeiro de 1997, bem como as seguintes:

| - reformular o processo de abertura, formalizagao e regularizagdo de empreendimentos objetivando
sua maior agilizagao;

Il - cooperar com as empresas na formulagéo e gestédo de planos de negdcios e orientagdo na
obtengao de crédito;

Il - proporcionar acesso ao crédito a pessoa fisica e aos pequenos empreendedores como um dos
meios para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

IV - elaborar projetos de preparagao de futuros empreendedores objetivando maior competitividade
no mercado; e

V - propiciar espagos que possibilitam qualificagéo e requalificagao profissional, intermediagéo de méo-
de-obra, seguro-desemprego e orientagdes basicas para o empreendedorismo, associativismo e
cooperativismo.

Art. 333. O Departamento de Turismo e Eventos (SDET-3) tem as seguintes atribuigbes:

| - planejar, elaborar, coordenar, controlar e executar projetos e atividades de forma sustentavel e
de acordo com as politicas da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo; e

II - aplicar, coordenar e administrar as politicas de desenvolvimento sustentavel da atividade do
Turismo em acordo com as atribuicdes da Secretaria e do Municipio.

Art. 334. O Fundo de Assisténcia aos Equipamentos Publicos Especiais (FAEPE) e o Fundo de
Assisténcia ao Turismo (FAT) ficam vinculados & Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho
e Turismo.

Art. 335. As atribuigdes das Divisdes subordinadas aos Departamentos da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo (SDET) s&o as constantes da Lei Municipal n®
4.473, de 9 de janeiro de 1997, alterada pela Lei Municipal n® 5.370, de 3 de fevereiro de 2005.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA DE HABITACI\O
Art. 336. Fica criada a Secretaria de Habitagdo (SEHAB).
Segao |
Do Campo Funcional
Art. 337. Constitui campo funcional da Secretaria de Habitagao (SEHAB):

| - coordenagéo da implantagéo da politica de Habitagdo no Municipio, com énfase na habitagao de
interesse social;

II - coordenag@o e implantagdo do Plano Diretor de Habitagdo do Municipio;
I - coordenag&o e implantagéo do Plano Diretor de Regularizagéo Fundiaria Sustentavel do Municipio;
IV - coordenagéo e gestdo dos Fundos Municipais vinculados a Pasta; e

V - controle do adensamento populacional em loteamentos irregulares e em areas de risco e de
protegdo ambiental.

Segao Il
Da Competéncia dos Orgios
Art. 338. A Secretaria de Habitagdo (SEHAB) tem as seguintes competéncias:

| - coordenar a elaboragéo e implantagao da politica de habitagédo no Municipio, bem como, do Plano
Diretor Municipal de Habitagdo e do Plano Diretor de Regularizagéo Fundiaria Sustentavel;

II - criar e coordenar a implantagéo do sistema habitacional de interesse social no Municipio;

Il - articular a agdo integrada dos trés niveis de governo na promogdo de Habitagéo de Interesse
Social no Municipio;

IV - coordenar as agdes relativas a mobilizagao da populagéo que integra o grupo de déficit habitacional,
com o objetivo de identificar as demandas e suas necessidades;

V - celebrar convénios relacionados a implantagéo de programas e projetos de regularizagéo fundiaria
no Municipio;

VI - elaborar e executar projetos de habitagdo popular, inclusive plano de saneamento basico e de
obras de infraestrutura, para urbanizagéo de loteamentos ecologicos, efetuando gestdes para
regularizagao das areas;

VII - controlar a expansao de moradias irregulares em assentamentos precérios, loteamentos irregulares
ou clandestinos, especialmente em éreas de protegédo aos mananciais ou de risco;

VIII - conscientizar a populagéo residente em area de prote¢ao aos mananciais sobre a importancia
de preserva-los, tornando primordial a convivéncia pacifica com o ecossistema existente;

IX - coibir o desmatamento e as construgdes clandestinas em areas de prote¢do aos mananciais, de
risco e irregulares, inclusive com a apreensédo e remogéo de bens de ocupantes ilegais que venham
a se instalar em areas de protegdo aos mananciais, de risco e irregulares; e

X - apoiar as agdes da Divisdo de Defesa Civil (SU-01), sempre que necessario.
Segao I
Da Estrutura Hierarquica

Art. 339. A Secretaria de Habitagdo (SEHAB) compreende os seguintes 6rgédos de linha diretamente
subordinados ao titular da Pasta:

| - Setor de Controle de Adensamento Habitacional (SEHAB-001.1);

II - Setor de Mobilizagéo e Participagdo Popular (SEHAB-001.2);

Il - Servigo de Expediente (SEHAB-001.3);

IV - Departamento de Programas e Projetos Habitacionais (SEHAB-1); e
V - Departamento de Assuntos Fundiarios (SEHAB-2).

Art. 340. Integram a estrutura da Secretaria de Habitagdo (SEHAB), como 6rgaos de assessoria da
Administragdo Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:

I - Conselho Municipal de Habitagédo (CMH); e
Il - Conselho Municipal de Regularizagdo Fundiaria (CMRF).

Art. 341. Os 6rgdos de linha da Secretaria de Habitagao (SEHAB) tém os seguintes 6rgaos
subordinados:

§ 1° Departamento de Programas e Projetos Habitacionais (SEHAB-1):

| - Divisao de Programas Habitacionais (SEHAB-11):

a) Geréncia de Projetos (SEHAB-111);

II - Divisdo de Obras Habitacionais (SEHAB-12):

a) Geréncia de Empreendimentos Habitacionais (SEHAB-121);

b) Geréncia de Obras de Urbanizagdo (SEHAB-122);

Il - Divisao de Trabalho Social (SEHAB-13):

a) Geréncia de Cadastro e Controle (SEHAB-131);

§ 2° Departamento de Assuntos Fundiarios (SEHAB-2):

| - Divisdo de Planejamento e Programas de Regularizagdo Fundiaria (SEHAB-21):

a) Geréncia de Acompanhamento Juridico (SEHAB-211); e

Il - Divisao de Execugéo da Regularizagdo Juridica e Fundiaria (SEHAB-22).
Segao IV

Dos Orgios de A

Art. 342. O Conselho Municipal de Regularizagédo Fundiaria (CMRF), érgao colegiado de natureza
paritéria do Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Habitagdo (SEHAB) possui
carater consultivo, deliberativo e fiscalizador.

Art. 343. O Conselho Municipal de Regularizagéo Fundiaria (CMRF) tem por objetivo a regularizagéo
fundiaria no Municipio.

Art. 344. O Conselho Municipal de Regularizagdo Fundiaria (CMRF) teré a seguinte composig&o:
| - o Secretério de Habitagdo (SEHAB), na qualidade de Presidente nato;

II - o Diretor do Departamento de Assuntos Fundiérios (SEHAB-2), na qualidade de coordenador;
Il - um representante da Secretaria de Obras (SO);

IV - um representante da Secretaria de Planejamento Urbano e Agao Regional (SPU); e

V - um representante da Secretaria de Transportes e Vias Publicas (ST).

Art. 345. O Fundo Municipal de Regularizagdo Fundiaria (FMRF) sera gerido pela Secretaria de
Habitagao (SEHAB), e, fiscalizado pelo Conselho Municipal de Regularizagao Fundiaria (CMRF), com
o objetivo de apoiar a realizagéo de investimentos destinados & execugéo de Programas, Subprogramas
e Projetos destinados a regularizagdo fundiaria de &reas irregulares ocupadas por habitagdes
subnormais no Municipio.

ia da Administragao

Segdo V
Das Atribuigoes das Unidades

Art. 346. O Setor de Controle de Adensamento Habitacional (SEHAB-001.1) tem as seguintes
atribuigdes:

| - controlar a expansao de moradias irregulares nos diversos assentamentos precarios e/ou irregulares
do Municipio, especialmente aqueles implantados nas areas de prote¢ao aos mananciais;

I - monitorar e atuar na contengéo das ocupagdes de areas irregulares, areas de risco e loteamentos
clandestinos e irregulares;

Il - orientar a populagao residente em area de protegdo aos mananciais sobre a importancia de
preserva-los, tornando primordial a convivéncia pacifica com o ecossistema existente;

IV - coibir o desmatamento e as construgdes clandestinas em areas de protegdo aos mananciais, de
risco e irregulares;

V - apreender e remover bens de ocupantes ilegais que venham a se instalar em areas de protegéo
aos mananciais, de risco e irregulares; e

VI- apoiar as agdes do Conselho Municipal de Defesa Civil (COMDEC) sempre que houver necessidade.
Art. 347. O Setor de Mobilizagao e Participagéo Popular (SEHAB-001.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar as agbes de mobilizagdo e participagao popular voltadas para a democratizagéo da
gestdo da politica habitacional;

Il - atender e promover reuniées com as entidades organizadas e a populagao integrante do déficit
habitacional do Municipio visando recolher as solicitagdes e divulgar os programas e projetos da
Secretaria;

Il - apoiar e se integrar as agées da COMDEC, relacionadas ao Plano Preventivo de Defesa Civil ou
quando necessario;

IV - apoiar a realizagéo de assembléias e reuniées com a populagéo, promovidas pela Secretaria, para
a implementagdo dos seus programas e projetos;

V - apoiar a mobilizagéo dos beneficirios das agdes habitacionais nos processos participativos da
gestdo municipal; e

VI - elaborar relatorios inerentes aos servigos.
Art. 348. O Servigo de Expediente (SEHAB-001.3) tem as seguintes atribuigbes:

| - executar os servicos de apoio ao Secretario e aos 6rgéos de assessoria da Administragdo Municipal
vinculados a Pasta;

Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisi¢ao e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 349. O Departamento de Programas e Projetos Habitacionais (SEHAB-1) tem a atribuigao de
coordenar e controlar a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - coordenar o planejamento e a elaboragao dos projetos estabelecidos pela Secretaria de Habitagéo
(SEHABY);

Il - coordenar as agdes necessarias ao planejamento e a elaboragdo de programas e projetos que
norteiem as intervengdes urbano-habitacionais de interesse social da gestao publica municipal,
considerando as exigéncias técnicas para aprovagéo e captagdo de recursos e a necessidade de
participagdo popular no seu processo;

Il - apoiar a elaboragéo e implementagéo do Plano Municipal de Habitagéo, com participagéo popular;
IV - apoiar as agdes para tornar publico o Plano Diretor Municipal de Habitagéo de Interesse Social;

V - atuar na sua area de competéncia pela promogéo da integracdo dos trés niveis de governo para
a formulagéo de um plano de ag&o conjunto, para a promogéo de Habitagdo de Interesse Social no
Municipio;

VI - trabalhar de forma integrada e articulada, com as Secretarias Municipais ou demais 6rgaos
envolvidos nos projetos habitacionais, a fim de alcangar os objetivos previstos no Plano Diretor
Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

VIl - apoiar a formagao e especializagéo de técnicos na area de habitagéo, por meio de parcerias com
universidades, centros de pesquisa tecnologica, entidades de classe, iniciativa privada e organizagdes
nao-governamentais;

VIII - acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade,
estabelecendo um fluxo permanente de informagdes dentro da Secretaria, para o governo e em
relagéo as instancias de representagéo da sociedade; e

IX - executar outras atividades de sua area de atuagao.
Art. 350. A Divisao de Programas Habitacionais (SEHAB-11) tem as seguintes atribuigdes:

| - estabelecer diretrizes e coordenar o processo de elaboragao de projetos estabelecidos pela
Secretaria, por gestéo direta da secretaria ou por monitoramento do trabalho de empresas contratadas
para este fim;

II - conceber e elaborar propostas de projetos para captagdo de recursos financeiros junto aos
orgdos estaduais, federais e internacionais, a fim de promover a execugao de empreendimentos
habitacionais no Municipio;

Il - apoiar o processo de discusséo dos Projetos Habitacionais com a populagéo beneficiaria;

IV - apoiar e atuar no mapeamento de &reas passiveis de serem utilizadas para empreendimentos
habitacionais de interesse social;

V - prestar apoio técnico ao Conselho Municipal de Habitagdo (CMH), no que for pertinente a sua
area de atuagao; e

VI - executar outras atividades correlatas.
Art. 351. A Geréncia de Projetos (SEHAB-111) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar a documentagéo técnica e planos de trabalho necesséarios as operagdes de captagao
de recursos para empreendimentos habitacionais de interesse social no Municipio junto a dérgaos e
entidades governamentais ou ndo-governamentais, no pais ou no exterior;

Il - elaborar projetos de empreendimentos habitacionais de interesse social, a serem executados com
recursos do Municipio;

Il - elaborar desenhos orgamentos e pegas técnicas inerentes aos servigos; e

IV - atuar de forma articulada e integrada com as demais Secretarias, 6rgéos e entidades que atuem
na produgéo de empreendimentos habitacionais de interesse social no Municipio, no que for pertinente
a sua area de atuagao.

Art. 352. A Divisdo de Obras Habitacionais (SEHAB-12) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar, acompanhar, gerenciar e supervisionar as obras dos empreendimentos habitacionais
promovidos pelo Municipio;

Il - acompanhar, gerenciar e supervisionar as obras e intervengdes de pré-urbanizagdo em nicleos
e assentamentos humanos precérios situados no Municipio;

Il - conferir, aprovar e atestar as medigdes das obras e servicos da Secretaria;
IV - efetuar calculos e elaborar relatorios inerentes aos servigos; e

V - trabalhar de forma integrada com outras Secretarias, 6rgaos e entidades envolvidas na implantagéo
de empreendimentos habitacionais de interesse social no Municipio, no que for pertinente a sua area
de atuagdo.

Art. 353. A Geréncia de Empreendimentos Habitacionais (SEHAB-121)
| - acompanhar e fiscalizar as obras e servigos dos empreendimentos habitacionais pelo Municipio;
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Il - zelar pela boa qualidade na execugdo dos servigos e obras dos empreendimentos habitacionais
promovidos pelo Municipio;

IIl - apontar as quantidades dos servigos nas medigdes de obras e providenciar as anotagdes no
diério de obras dos empreendimentos habitacionais promovidos pelo Municipio; e

IV - efetuar célculos e elaborar relatérios inerentes aos servigos.
Art. 354. A Geréncia de Obras de Urbanizagdo (SEHAB-122) tem as seguintes atribuigdes:

| - monitorar os locais que possuem risco potencial ou reincidente, acionando os 6rgéos competentes
para atuarem coercitivamente, quando necessario;

II - promover trabalhos de orientagéo a populagdo quanto as medidas de seguranga que devem ser
adotadas, no sentido de que sejam evitados acidentes decorrentes de riscos fisicos ou ambientais;

Il - apoiar a agdo da Defesa Civil nos nicleos objeto de intervengdo da Secretaria;

IV - acompanhar e fiscalizar as obras e servigos nas intervengdes de pré-urbanizagéo nos nicleos e
assentamentos humanos precarios situados no Municipio;

V - zelar pela boa qualidade dos servigos e obras executadas;

VI - apontar as quantidades dos servigos nas medigdes de obras e providenciar as anotagdes no viario
de obras; e

VII - efetuar calculos e elaborar relatérios inerentes aos servigos.
Art. 355. A Divisao de Trabalho Social (SEHAB-13) tem as seguintes atribuigdes:

I - coordenar a formulagao e execugéo do Trabalho Técnico Social a ser desenvolvido em todos os
projetos e empreendimentos habitacionais da Secretaria de Habitagdo, dentro das diretrizes locais
e dos agentes financiadores, quando for o caso;

II - coordenar o planejamento e execugéo do Trabalho Social associado as intervengdes de pré-
urbanizagao e obras de corregéo de riscos;

Il - coordenar a elaboragéo da caracterizagéo socioecondémica do publico usuario dos programas;

IV - implantar e controlar o Programa de cadastro de populagéo potencialmente beneficiaria da
politica habitacional municipal;

V - acompanhar a sele¢do dos mutuérios junto as entidades organizadas do Municipio e intermediar
as negociagbes dos mesmos junto aos empreendedores;

VI - mobilizar a populagao integrante do grupo de déficit habitacional do Municipio para que possam
participar das assembléias e discussdes promovidas pelo Municipio;

VII - acompanhar e fiscalizar os servigos de terceiros contratados para apoio ou execugéo do trabalho
social associado as intervengdes nos nucleos e assentamentos humanos precérios situados no
Municipio ou em empreendimentos habitacionais novos;

VIII - elaborar relatérios e realizar a prestagéo de contas relativas ao trabalho social nos
empreendimentos realizados com recursos externos, no todo ou em parte;

IX - participar de assembléias e reunides promovidas pela Secretaria com a populagéo para a
divulgagéo ou implantagéo de programas e projetos;

X - trabalhar de forma integrada e articulada com outras Secretarias ou érgéos envolvidos na
implantagéo de projetos habitacionais de interesse social no Municipio, no que for pertinente a sua
area de atuagéo; e

XI - executar outras atividades correlatas.
Art. 356. A Geréncia de Cadastro e Controle (SEHAB-131) tem as seguintes atribuigdes:
| - realizar cadastro de familias a serem atendidas nos projetos habitacionais do Municipio;

II - promover pesquisa socioecondmica da clientela de forma a subsidiar decisdes superiores acerca
do titulo de legalizagéo a ser outorgado pelo Municipio e de futuros investimentos na area; e

IIl - consolidar banco de dados da populagao ja atendida em intervengdes municipais.

Art. 357. O Departamento de Assuntos Fundiarios (SEHAB-2) tem a atribuicdo de coordenar a
execugdo dos projetos e atividades da Secretaria, voltados & regularizagao de areas ocupadas por
habitagdes subnormais, com base no Plano Diretor do Municipio, Lei de Zoneamento, Lei de Uso
e Ocupagéo do Solo e especialmente:

| - criar e coordenar a implantagdo do Plano Diretor de Regularizagdo Fundiaria Sustentavel do
Municipio, incluindo a aprovagéo dos projetos a ele vinculados, em conjunto com os demais 6rgaos
que compdem a Administragdo Municipal, em especial o Departamento de Planejamento Urbano
(SPU-1);

Il - mapear &reas com potencial para implantagdo de Empreendimentos de Habitagéo de Interesse
Social (EHIS);

IIl - coordenar as agdes necessarias a disponibilizagao de areas para EHIS;

IV - identificar as areas sujeitas a desapropriagées para regularizagéo fundiaria por parte do Municipio,
visando integréa-las a programas habitacionais de interesse social;

V - indicar as areas possiveis de legalizagdo, de propriedade do Municipio;
VI - fiscalizar a execugéo de programas e projetos de regularizagéo fundiaria no Municipio;

VII - gerenciar os convénios relacionados a implantagéo de programas e projetos de regularizagéo
fundiaria no Municipio;

VIII - efetuar contatos e executar servigos em conjunto com as demais unidades competentes da
Administragdo Municipal para a consecugdo de suas atividades;

IX - atender a comunidade, prestando os devidos esclarecimentos e orientagéo sobre a regularizagéo
de terras declaradas integrantes de programa habitacional de interesse social no Municipio para fins
de habitagao popular;

X - apoiar a elaboragéo e implementagéo do Plano Municipal de Habitagéo, com participagéo popular;
XI - apoiar as ages para tornar piblico o Plano Diretor Municipal de Habitagéo de Interesse Social;

XII - atuar na sua area de competéncia pela promogao da integragao dos trés niveis de governo para
a formulagdo, de um plano de agao, conjunto para a promogao de Habitagdo de Interesse Social
no Municipio; e

XIII - apoiar a regularizagao fundiaria dos empreendimentos habitacionais de interesse social promovidos
no Municipio por outras esferas do Poder Publico.

Art. 358. A Divisdo de Planejamento e Programas de Regularizagdo Fundiaria (SEHAB-21) tem as
seguintes atribuigdes:

| - planejar e elaborar programas para implementar a regularizagao fundiaria de assentamentos
irregulares que ja estdo urbanizados e de outros empreendimentos habitacionais no Municipio;

Il - planejar e elaborar projetos de regularizagdo fundiaria integrante dos empreendimentos
habitacionais promovidos pelo Municipio;

Il - trabalhar de forma integrada com outras Secretarias, 6rgaos e entidades envolvidas na regularizagéo
fundiaria no Municipio;

IV - constituir e manter atualizado o banco de dados fundiarios das Zonas Especiais de Interesse
Social, inclusive com o acervo de plantas cadastrais; e

V - elaborar relatorios inerentes aos servigos.
Art. 359. A Geréncia de Acompanhamento Juridico (SEHAB- 211) tem as seguintes atribuigdes:

| - fazer o acompanhamento juridico junto as demais Secretaria e 6rgdos competentes na
implementag&o dos programas e agdes de regularizagéo fundiaria;

II - prestar assessoria juridica nos projetos de regularizagao dos empreendimentos de interesse social
promovidos pelo Municipio;

Il - trabalhar de forma integrada com outras Secretarias, 6rgéos e entidades envolvidas na regularizagao
fundiaria no Municipio; e

IV - elaborar relatorios inerentes aos servigos.

Art. 360. A Divisdo de Execugéo da Regularizagéo Juridica e Fundiaria (SEHAB-22) tem as seguintes
atribuigdes:

| - desenvolver tempesti te as agdes relativas a regularizagao fundiaria previstas nos planos de
trabalho dos empreendimentos em que a Prefeitura atua como agente promotor;

II - providenciar a regularizagédo dos empreendimentos habitacionais de interesse social promovidos
pelo Municipio;

Il - promover as agdes e providéncias necessarias para a regularizagéo fundiaria dos assentamentos
subnormais ja urbanizados e empreendimentos habitacionais no Municipio, que sao passiveis de
regularizagéo, inclusive com o levantamento cadastral dos lotes a serem legalizados, com a indicagéo
dos limites e confrontagdes, obedecendo a circulagdo e urbanizagéo especifica de cada area;

IV - acompanhar e fiscalizar os servigos de terceiros contratados para apoio ou execugéo do trabalho
social associado as intervengdes nos nicleos e assentamentos humanos precarios situados no
Municipio ou em empreendimentos habitacionais novos;

V - trabalhar de forma integrada com outras Secretarias, érgaos e entidades envolvidas na regularizagao
fundiaria no Municipio, no que for pertinente as suas atribuigdes; e

VI - elaborar relatérios inerentes aos servigos.
CAPITULO XIll
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Segéo |
Do Campo Funcional

Art. 361. O campo funcional da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania ¢ o previsto no artigo 2° da Lei Municipal n® 4.669, de 15 de outubro de 1998.

Segéo Il
Da Competéncia dos Orgaos

Art. 362. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania tem como principais competéncias a
formulagéo, o planejamento, a coordenagéo, a execugéo e a articulagao de politicas, programas e
servigos nos campos da assisténcia social e das agdes afirmativas de cidadania, em consonéncia com
os principios, diretrizes e orientagdes contidas na legislagao e demais documentos normatizadores em
vigéncia no Pais.

Segao Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 363. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania compreende os seguintes ¢rgaos de
linha, diretamente subordinados ao titular da Pasta:

| - Servigo de Expediente (SEDESC-001.1);

II - Departamento de Politicas de Assisténcia Social (SEDESC-1);
Il - Departamento de Politicas Afirmativas (SEDESC-2); e

IV - Divisao de Planejamento e Apoio & Gestao (SEDESC-01).

Art. 364. Integram a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, como érgaos
vinculados diretamente ao titular da Pasta:

| - érgdos colegiados de carater consultivo e deliberativo:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

c) Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CMAPPD);
d) Conselho Municipal do Idoso (CMI); e

II - Conselhos Tutelares (CT).

Paragrafo unico. Em consonancia com a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, os Conselhos Tutelares s@o 6rgéos permanentes, auténomos, colegiados,
e ndo jurisdicionais, estando vinculados & SEDESC apenas para fins de previsdo e execugéo
orgamentaria, e de provisdo e manutengdo da infraestrutura basica e dos recursos humanos
indispensaveis ao seu adequado funcionamento.

Art. 365. Os 6rgdos de linha da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania tém os seguintes
6rgéos subordinados:

§ 1° Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo (SEDESC-01):
| - Geréncia de Planejamento, Orgamento e Informagdes Sociais (SEDESC-011):
a) Servico de Planejamento e Orgamento (SEDESC-011.1);
b) Servigo de Gestao de Informagdes Sociais (SEDESC-011.2);
I - Geréncia de Apoio Administrativo (SEDESC-012):
a) Servigo de Gerenciamento de Contratos (SEDESC-012.1);
b) Servigo de Gerenciamento de Convénios (SEDESC-012.2);
c) Setor de Manutengéo (SEDESC-012.3);
d) Setor de Aimoxarifado (SEDESC-012.4);
§ 2° Departamento de Politicas de Assisténcia Social (SEDESC-1):
I - Servigo de Expediente (SEDESC-100.1);
II - Geréncia de Protegéo Basica (SEDESC-101):
a) Servigo de Acolhida e Cadastro Unico (SEDESC-101.1);
b) Servico de Acompanhamento de Condicionalidades (SEDESC-101.2);
Il - Geréncia de Protegao Social Especial (SEDESC-102):
a) Servigo de Atengdo a Populagdo em Situagdo de Rua (SEDESC-102.1);
b) Servigo de Atengdo a Crianga e ao Adolescente em Vulnerabilidade (SEDESC-102.2);
IV - Geréncia de Apoio ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SEDESC-103):
a) Servigo de Seguranga Alimentar e Nutricional (SEDESC-103.1);
b) Servico de Coordenagéo dos Centros de Referéncia (SEDESC-103.2);
§ 3° Departamento de Politicas Afirmativas (SEDESC-2):
I - Servigo de Expediente (SEDESC-200.1);
Il - Geréncia de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia (SEDESC-201);
Il - Geréncia de Politicas para a Mulher e Questoes de Género (SEDESC-202):
a) Servigo de Atengdo a Mulher Vitima de Violéncia Doméstica (SEDESC-202.1);
IV - Geréncia de Politicas para o ldoso (SEDESC-203):
a) Servigo de Atengéo ao Idoso em Risco Pessoal e Social (SEDESC-203.1); e
V - Geréncia de Politicas para a Igualdade Racial (SEDESC-204).
Segdo IV

iod.

Das Atrib dos Orgios Coleg de Carater Consultivo e Deliberativo

¢

Art. 366. Os 6rgaos colegiados de carater consultivo e deliberativo, respeitadas as competéncias
exclusivas do Executivo, tém suas atribuigdes definidas nos §§ 1° a 4°.

§ 1° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), dentre outras atribuigdes, as
seguintes:

| - aprovar as prioridades da politica municipal da assisténcia social, proposta pelo 6rgéo da administragéo
municipal responsavel pela coordenagdo desta politica;

II - participar na formulagéo das diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il - aprovar a politica municipal de assisténcia social e o Plano Municipal de Assisténcia Social;
IV - atuar na formulagao de estratégias e controle da execugao da politica de assisténcia social;

V - fixar normas e proceder & inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia social, condigao
bésica para funcionamento das mesmas;

VI - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro das entidades e organizagdes de assisténcia
social do Municipio;

VIl - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, na forma prevista em lei ou regulamento;

VIII - opinar sobre critérios de qualidade para a prestagéo de beneficios, servigos, programas e
projetos publicos e privados propostos pelo 6rgéo responsavel pela coordenagéo da politica municipal
de assisténcia social;

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a prestagéo de servigos de natureza publica e privada, no campo
da assisténcia social;

X - formular politica para a qualificagéo sistematica e continuada de recursos humanos, no campo
da assisténcia social;

XI - articular-se com os demais 6rgaos do Municipio responsaveis pelas politicas setoriais, visando a
elevagéo do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas da populagéo;

XII - opinar sobre critérios para a celebragéo de contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas, em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e a legislagao que
rege contratos publicos;

XIII - articular os programas de assisténcia social voltados ao idoso, & integragéo da pessoa portadora
de deficiéncia e aos beneficios de prestagéo continuada instituidos em lei;

XIV - aprovar critérios de transferéncia de recursos e disciplinar os procedimentos de repasse para
as entidades e organizagdes de assisténcia social, sem prejuizo das disposi¢des da lei de diretrizes
orgamentarias;

XV - credenciar equipe multiprofissional do Sistema Unico de Satde (SUS) para avaliagéo e laudo,
visando a concessédo do beneficio de prestagéo continuada as pessoas portadoras de deficiéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para a concessao, bem como o valor dos beneficios eventuais:
auxilio natalidade e funeral, as familias cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto)
do salario minimo, mediante critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS);

XVII - estabelecer critérios para a destinagéo de recursos financeiros municipais para o custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

XVIII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria anual da assisténcia social a ser encaminhada
pelo érgdo responsavel pela coordenagao da politica municipal de assisténcia social;

XIX - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS);

XX - acompanhar e avaliar a gestéo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos
programas e projetos aprovados e executados;

XXI - convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou, extraordinariamente, por maioria absoluta
de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuigdo de avaliar a
situagdo da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;

XXII - manter intercdmbio com o6rgaos similares de outros Municipios, do Estado e da Unido;
XXIIl - elaborar e aprovar o seu regimento interno; e

XXIV - divulgar, no érgéo oficial do Municipio, as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) e os respectivos pareceres emitidos.

§ 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), dentre
outras atribuigdes, as seguintes:

| - formular a politica municipal dos direitos da crianga e do adolescente, apoés amplo debate com a
sociedade civil, através de suas organizagdes representativas, definindo prioridades e controlando
as agdes de execugéo;

II - opinar na formulagao das politicas sociais basicas de interesse da crianga e do adolescente, bem
como sobre a criagdo de entidades governamentais ou realizagdo de consércio de atendimento;

Il - opinar, no orgamento municipal, sobre programas destinados & crianga e ao adolescente, nas
areas de assisténcia social, salide e educagao, indicando as modificagbes necessarias para consecugéo
das politicas formuladas;

IV - deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementagéo de programas e servigos de
politicas sociais basicas de educagéo, saude, recreagao, esportes, cultura e assisténcia social;

V - gerir o fundo municipal, podendo alocar recursos para os programas das entidades governamentais
e repassar verbas as entidades ndo governamentais, na forma da legislagao pertinente;

VI - fixar critérios de utilizagao, através de planos de aplicages, das doagdes subsidiadas e demais
receitas, aplicando, necessariamente, percentual para o incentivo ao acolhimento na forma de
guarda de criangas ou adolescentes ¢rfaos ou abandonados, de dificil colocagéo familiar;

VII - proceder a inscrigao de programas de protegéo e socioeducativos de entidades de atendimento
governamentais e ndo governamentais na forma dos artigos 90 e 91 da Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990;

VIII - opinar sobre a destinagao de recursos e espagos publicos para programagdes culturais, esportivas
e de lazer, voltadas para a infancia e juventude;

1X - propor modificagdes nas estruturas das Secretarias e 6rgaos da Administragao, ligados a promogao,
protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

X - solicitar o preenchimento de fungbes de conselheiro, nos casos de vacancia e término de
mandato, na forma estabelecida pelo seu Regimento Interno; e

XI - dar posse aos membros do Conselho, na forma de seu regimento interno.

§ 3° Compete ao Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CMAPPD),
dentre outras atribuigdes, as seguintes:

| - formular a politica municipal dos direitos e garantias das pessoas portadoras de deficiéncia;

II - captar recursos necesséarios para o atendimento das politicas publicas do Conselho Municipal para
Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Il - opinar na formulagéo das politicas sociais basicas de interesse das pessoas portadoras de
deficiéncia, bem como sobre a criagédo de entidades governamentais ou realizagdo de consorcio
intermunicipal de atendimento, voltadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - avaliar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementagé@o de programas e servigos de
politicas sociais basicas de educagao, salide, recreagéo, esportes, cultura, assisténcia social, transporte,
trabalho, as campanhas de sensibilizagéo ou programas educativos desenvolvidos diretamente pelos
¢érgaos da administragao municipal ou em parceria com entidades da sociedade civil, voltadas as
pessoas portadoras de deficiéncia;

V - propor programas e projetos visando a facilitagdo da locomogao e permanéncia das pessoas
portadoras de deficiéncia nas vias e edificios publicos e privados;

VI - promover a divulgagéo no ambito municipal de idéias ou estudos referentes & sua érea de
atuacéo;

VIl - articular-se com outros conselhos municipais, estaduais e federais, voltados as pessoas portadoras
de deficiéncia, bem como com os Conselhos de Assisténcia Social, dos Direitos de Defesa da Pessoa
Humana e outros drgaos colegiados afins;

VIII - desenvolver planos de agdo conjunta com os demais Conselhos existentes no Municipio,
visando ampliar as politicas publicas voltadas a defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

IX - propor ou avaliar previamente os projetos de parceria com entidades da sociedade civil, que visem
aincluso das pessoas portadoras de deficiéncia em todos os setores, tais como trabalho, educagao,
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saude, profissionalizagdo, esporte, lazer, cultura, transporte e outros afins;

X - fiscalizar, acompanhar e avaliar as politicas publicas e sua execugéo nos programas € servicos
publicos e privados, prestados as pessoas com deficiéncia, fornecendo os encaminhamentos devidos;

XI - intervir e representar ao Ministério Publico as situagdes que contrariem as garantias dos direitos
da pessoa portadora de deficiéncia, principalmente discriminagéo, agresséo fisica e psicologica e
casos de abandono;

XII - elaborar seu regimento interno;

XIll - solicitar o preenchimento de cargos de conselheiro, nos casos de vacancia;

XIV - dar posse aos membros do Conselho; e

XV - eleger o Presidente e o Vice-Presidente.

§ 4° Compete ao Conselho Municipal do Idoso (CMI), dentre outras atribuigdes, as seguintes:

| - formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administragdo Publica Direta e Indireta,
atividades que visem a defesa dos direitos dos idosos, a eliminagéo da discriminagéo que os atinge
e a sua plena insergao na vida socioecondémica e politico-cultural do Municipio, conforme previsto no
art. 226, inciso ll, da Lei Orgéanica do Municipio de S&o Bernardo do Campo;

Il - estudar a politica municipal do idoso, a luz da Lei Federal n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994,
contribuindo para a solugdo do problema social, bem como realizar a formulagéo, coordenagao,
supervisdo e avaliagdo da Politica Nacional do Idoso no &mbito municipal;

Il - opinar sobre os critérios de atendimento ao idoso, tendo em vista o melhor uso dos recursos
financeiros do Municipio, destinados as instituicdes que prestam servigos ao idoso;

IV - organizar campanhas de conscientizagdo ou programas educativos para a sociedade em geral,
com vistas a valorizagéo do idoso;

V - contatar e articular com 6rgaos federais e estaduais e organismos nacionais e internacionais,
objetivando a captagao de recursos para o desenvolvimento de projetos e programas voltados para
0 idoso;

VI - fiscalizar e tomar providéncias para o fiel cumprimento da legislagao favoravel aos direitos do idoso;
e

VII - conhecer, discutir, propor e encaminhar qualquer outro assunto ou problema pertinente ao idoso
no Municipio.

Art. 367. Sao atribuigdes dos Conselhos Tutelares (CT):

| - atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 e 105 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, aplicando as medidas previstas no art. 101, incisos | a VII;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, incisos
| a VlI, do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Il - promover a execugéo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servicos publicos nas areas de salde, educagao, servigo social, previdéncia, trabalho e
seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas
deliberagoes;

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticias de fato que constitua infragao administrativa ou penal
contra os direitos da crianga ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101,
incisos | a VI, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, para o adolescente autor de ato infracional;

VII - expedir notificagdes;
VIII - requisitar certidoes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando necessario;

IX - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos direitos previstos no art. 220,
§ 3° inciso Il, da Constituicdo Federal; e

X - representar ao Ministério Publico, para efeito das agées de perda ou suspensao do patrio-poder.
Segao V
Das Atribuicdes das Unidades
Art. 368. O Servico de Expediente (SEDESC-001.1) tem as seguintes atribuigées:
| - executar os servigos de apoio ao Secretario e aos 6rgédos colegiados vinculados & Pasta;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisi¢éo e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagéo; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 369. A Divisao de Planejamento e Apoio a Gestao (SEDESC-01) tem a atribuicéo de desenvolver
servigos e articular agdes de suporte ao adequado desenvolvimento das atividades-fim da Secretaria,
com énfase nas questdes relativas ao planejamento, previsdo e execugdo orgamentaria, gestao de
informages sociais, gerenciamento de contratos e convénios, manutengéo, almoxarifado e demais
atividades correlatas.

Art. 370. A Geréncia de Planejamento, Orgamento e Informagdes Sociais (SEDESC-011) tem como
atribuigdo o desenvolvimento de agdes e mecanismos de suporte aos demais érgdos de linha da
SEDESC de forma a subsidiar a melhoria dos processos de decis&o, implementagao e acompanhamento
dos programas e servigos por eles desenvolvidos.

Art. 371. O Servigo de Planejamento e Orgamento (SEDESC-011.1) tem como atribuigdo fomentar
a adogéo e utilizagao sistematica de técnicas de planejamento voltadas a gestéo social que considerem
a viabilidade e realidade orgamentaria de forma a garantir a implementagao e gerenciamento das
agbes com utilizagdo racional e eficaz de recursos e o acompanhamento permanente das agdes
prioritarias sob responsabilidade de cada um dos 6rgaos de linha da SEDESC.

Art. 372. O Servigo de Gestéo de Informagdes Sociais (SEDESC-011.2) tem como atribuigdo o suporte
técnico a coleta, organizagao e produgao permanente de informagdes sociais necessarias a construgao
de indicadores de gestdo e de resultados dos principais programas e servigos desenvolvidos sob
responsabilidade de cada um dos érgaos de linha de SEDESC.

Art. 373. A Geréncia de Apoio Administrativo (SEDESC-012) tem como atribuigao o controle e
acompanhamento gerencial e administrativo dos contratos e convénios e dos servigos e manutengéo
e almoxarifado necessarios ao adequado desenvolvimento das competéncias da SEDESC.

Art. 374. O Servigo de Gerenciamento de Contratos (SEDESC-012.1) tem como atribuigées o adequado
gerenciamento de contratos e sob responsabilidade da SEDESC, devendo garantir que sua
administragao seja realizada em consonancia com os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, e da probidade administrativa e em conformidade com a
legislagdo e formas de regulagao vigentes.

Art. 375. O Servico de Gerenciamento de Convénios (SEDESC-012.2) tem como atribuigdes o
adequado gerenciamento de convénios sob responsabilidade da SEDESC, devendo garantir que
sua administragdo seja realizada em consonancia com os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, e da probidade administrativa e em conformidade com
a legislagdo e formas de regulagao vigentes.

Art. 376. O Setor de Manuteng&o (SEDESC-012.3) tem como atribui¢do a adequada manutengao
preventiva e corretiva dos espagos fisicos e dos bens patrimoniais sob responsabilidade da SEDESC,
devendo estimular a sua conservagao e utilizagdo de forma racional e econdmica por parte dos
funcionarios e usuarios dos servigos.

Art. 377. O Setor de Almoxarifado (SEDESC-012.4) tem como atribui¢do o adequado controle e
distribuicao de bens patrimoniais e de consumo adquiridos para o desenvolvimento das agdes sob
responsabilidade da SEDESC, devendo combater todas as formas de desperdicio e zelar para que
sua utilizagéo seja realizada de forma racional, econdmica e com responsabilidade por parte dos
funcionarios e usuarios dos servigos.

Art. 378. O Departamento de Politicas de Assisténcia Social (SEDESC-1) tem a atribuigao de coordenar
a execugdo da politica, programas, projetos e servigos de assisténcia social no ambito do Municipio,
especialmente:

| - viabilizar o cumprimento da politica publica de assisténcia social em consonancia com os principios
e diretrizes que a orientam de forma a garantir ampliagédo de oportunidades para a populagédo em
situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

Il - desenvolver, acompanhar e coordenar em ambito municipal a execugéo das agdes de protegéo
social basica e protegdo social especial voltadas as pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
especialmente no que diz respeito as familias em situagdo de pobreza, as criangas e adolescentes,
e aos adultos em situagéo de rua;

Il - apoiar e coordenar a implantagdo dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social, especialmente no que diz respeito & Seguranga Alimentar e Nutricional e aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social;

IV - desencadear os esforgos necessarios & melhoria da articulagao entre as politicas e programas
sociais nas diversas areas de competéncia, de forma a garantir a adequada atengao e a garantia
de acesso aos direitos a todos os cidadaos, especialmente aqueles em situagao de vulnerabilidade
e risco pessoal e social;

V - articular a estruturagéo das redes de protegao social junto as organizagées socioassistenciais nao-
governamentais e aos movimentos sociais e populares; e

VI - desenvolver as agdes necessarias ao incentivo da capacitagdo continuada dos quadros técnicos
e dirigentes do 6rgé@o e da rede socioassistencial, bem como apoiar a realizagdo de estudos e
pesquisas voltadas & melhoria da eficacia e da efetividade das politicas, programas e servigos em sua
area de atuagao.

Art. 379. O Servico de Expediente do Departamento de Politicas de Assisténcia Social (SEDESC-
100.1) tem como atribuigdes a recepgao, o arquivo, a distribuido e o controle da tramitagéo de
processos, oficios, circulares e documentos em geral, devendo desempenhar suas competéncias de
forma integrada com a Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo (SEDESC-01), o Servigo de
Expediente da Secretaria (SEDESC-001.1), e o Servigo de Expediente do Departamento de Politicas
Afirmativas (SEDESC-200.1).

Art. 380. A Geréncia de Protecdo Basica (SEDESC-101) tem como atribui¢des a coordenagéo,
implementagéo, e execugdo de programas, projetos, e servigos de protegao social basica voltados
a prevengao e superagao das situagdes de vulnerabilidade socioecondmica enfrentadas por individuos
e familias, regulando-os quanto ao seu contelido, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade,
bem como desenvolver mecanismos de acompanhamento, articulagéo, controle, € monitoramento
das agdes sob responsabilidade da rede governamental e nao-governamental de protegéo social
basica que sejam financiadas e co-financiadas com recursos ptblicos oriundos dos trés niveis de
governo.

Art. 381. O Servigo de Acolhida e Cadastro Unico (SEDESC-101.1) tem como atribuicées a acolhida,
o cadastramento, e o atendimento dos municipes que necessitem de servigos e beneficios da
assisténcia social, buscando incluir os mesmos e suas familias em programas ou projetos sob sua
responsabilidade de acordo com critérios de elegibilidade, bem como gerenciar beneficios, prestar
orientagdes e providenciar o encaminhamento de municipes, de acordo com suas necessidades
especificas, para servicos e programas ofertados pela rede de protegéo social existente no Municipio.

Art. 382. O Servigo de Acompanhamento de Condicionalidades (SEDESC-101.2) tem como atribuigao
0 acompanhamento do cumprimento de condicionalidades dos programas e servigos de assisténcia
social por parte dos municipes e familias por eles atendidos e beneficiados, devendo desenvolver
esforgos e prestar o necessario suporte as familias em maior vulnerabilidade para que as mesmas
superem esta situagéo.

Art. 383. A Geréncia de Protegao Social Especial (SEDESC-102) tem como atribuigdes a coordenagéo,
implementagéo, e execugao de programas, projetos, e servigos de protegéo social especial de média
e alta complexidade voltados & prevengédo e superagdo das situagdes de risco enfrentadas por
individuos e familias, com destaque para os adultos em situagdo de rua e para as criangas e
adolescentes em quaisquer situagdes de risco pessoal e social, priorizando o atendimento dessas
parcelas da populagao pela rede de servigos e programas, regulando-os quanto ao seu contetdo,
cobertura, ofertas, acesso e padroes de qualidade, bem como desenvolver mecanismos de
acompanhamento, articulagdo, controle, € monitoramento das agées sob responsabilidade da rede
governamental e ndo-governamental de protecao social especial que sejam financiadas e co-financiadas
com recursos publicos oriundos dos trés niveis de governo.

Art. 384. O Servigo de Atengdo & Populagdo em Situagdo de Rua (SEDESC-102.1) tem como
atribuigdes a coordenagao e o desenvolvimento de programas, projetos e servicos voltados & populagéo
adulta em situagao de rua, articulando as agdes no &mbito da rede governamental e nao-governamental
financiada ou co-financiada com recursos publicos de forma a propiciar abrigo, seguranga alimentar,
inser¢ao no mundo de trabalho, educag&o e saude e estimular o reatamento dos vinculos familiares,
garantindo oportunidades de superagéo da situagao de violagao de direitos vivenciada por essa
parcela da populagdo que se encontre qualquer localidade do Municipio.

Art. 385. O Servigo de Atengéo a Crianga e ao Adolescente em Vulnerabilidade (SEDESC-102.2) tem
como atribuigdo o suporte as familias de criangas e adolescentes que enfrentam ameaga ou violagéo
de seus direitos de forma a propiciar o reatamento dos vinculos familiares em condigdes de seguranga
e afetividade necessarias ao seu pleno desenvolvimento e a superagéo das situagdes de vulnerabilidade
e risco por eles vivenciadas, devendo desempenhar seu papel de forma articulada com os demais
orgaos que atuam com a questdo, com destaque para a Fundagéo Crianga de Sao Bernardo do
Campo.

Art. 386. A Geréncia de Apoio ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SEDESC-103) tem como
atribuigdo apoiar sistematicamente os esforgos do Departamento da Politica de Assisténcia Social
voltados & implantagéo e aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio, com
destaque para as agdes voltadas a seguranga alimentar e nutricional e & consolidagdo dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, e dos Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia
Social - CREAS.

Art. 387. O Servico de Seguranga Alimentar e Nutricional (SEDESC-103.1) tem como atribuigdo o
apoio a implantagdo e consolidagao das agdes municipais no ambito da seguranga alimentar e
nutricional, propondo diretrizes e desenvolvendo esforgos voltados & articulagdo de programas e
servigos e ao fortalecimento de parcerias com organizages da sociedade civil que atuam ou desejem
atuar nesse campo.

Art. 388. O Servigo de Coordenagao dos Centros de Referéncia (SEDESC-103.2) tem como atribuigao
0 apoio a implantagao e consolidagao dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, e dos
Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social - CREAS, buscando articular os esforgos
da municipalidade voltados a articulagao de programas, servigos e parcerias com organizagdes da
sociedade civil no &mbito de atuagéo dos mesmos.

Art. 389. O Departamento de Politicas Afirmativas (SEDESC-2) tem a atribuicdo de fomentar e
articular, no ambito da administragdo municipal, os esforgos voltados a garantia de direitos, ao
combate a todas as formas de discriminagéo e violéncia, e & execugdo de politicas, programas,
projetos, servigos e agdes que objetivem a melhoria da atengéo a pessoa com deficiéncia, & mulher
e as questdes de género, ao idoso, e a igualdade racial, respeitadas as competéncias e areas de
atuagdo de cada 6rgdo de governo.

Art. 390. O Servigo de Expediente do Departamento de Politicas Afirmativas (SEDESC-200.1) tem
como atribuicdes a recepgéo, o arquivo, a distribuigdo e o controle da tramitagéo de processos,
oficios, circulares e documentos em geral, devendo desempenhar suas competéncias de forma
integrada com a Divis@o de Planejamento e Apoio a Gestdo (SEDESC-01), o Servigo de Expediente
da Secretaria (SEDESC-001.1), e 0 Servigo de Expediente do Departamento da Politica de Assisténcia
Social (SEDESC-100.1).

Art. 391. A Geréncia de Politicas para a Pessoa Com Deficiéncia (SEDESC-201) tem como atribuigao
a articulagdo, no &mbito da administragdo municipal, dos esforgos voltados a melhoria das atengoes
especificas as pessoas com deficiéncia, bem como o desenvolvimento de agées voltadas a protegéo
social e superagéo de situagdes de violagdo de direitos decorrentes especificamente de formas e
mecanismos de discriminagdo que atingem especialmente essa parcela da populagao.

Art. 392. A Geréncia de Politicas para a Mulher e Questdes de Género (SEDESC-202) tem como
atribuigao a articulagéo, no ambito da administragao municipal, dos esforgos voltados a melhoria das
atengdes especificas as mulheres e as questdes de género, bem como o desenvolvimento de agdes
voltadas a protegéo social e superagéo de situagdes de violagéo de direitos e de violéncia decorrentes
especificamente de formas e mecanismos de discriminagdo de género e de orientagao sexual.

Art. 393. O Servigo de Atengao a Mulher Vitima de Violéncia Doméstica (SEDESC-202.1) tem como
atribuigdo o atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica, devendo prestar orientagao e
apoio psicossocial € promover sua insergdo na rede de protegao social de forma a fortalecer sua
autonomia e buscar garantir a superagdo da situagéo de risco e de violagdo de direitos em se
encontram.

Art. 394. A Geréncia de Politicas para o Idoso (SEDESC-203) tem como atribuigéo a articulagao, no
ambito da administragdo municipal, dos esforgos voltados & melhoria das atengdes especificas aos
idosos, bem como o desenvolvimento de agdes voltadas a protegdo social e superagao de situagdes
de violagéo de direitos decorrentes especificamente de formas e mecanismos de discriminagdo que
atingem especialmente essa parcela da populagao.

Art. 395. O Servico de Atengdo ao Idoso em Risco Pessoal e Social (SEDESC-203.1) tem como
atribuigao o atendimento aos idosos em risco pessoal e social, promovendo sua insergéo na rede de
protecdo social de forma a garantir a superagao de quaisquer formas de violagdo de seus direitos.

Art. 396. A Geréncia de Politicas para a Igualdade Racial (SEDESC-204) tem como atribuigdo a
articulagdo, no &mbito da administragdo municipal, dos esforgos voltados & promogao da igualdade
racial e a superagdo de todas as formas e mecanismos de discriminagao oriundos de diferengas de
origem étnica e racial.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO
Segao |
Do Campo Funcional

Art. 397. O campo funcional da Secretaria de Comunicag&o é o previsto no
artigo 2° da Lei Municipal n° 5.365, de 28 de dezembro de 2004.

Segéo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 398. A Secretaria de Comunicagéo compreende os seguintes ¢rgaos de linha diretamente
subordinado ao titular da Pasta:

| - Servigo de Expediente (SECOM-001.1); e
II - Departamento de Comunicagéo (SECOM-1).

Segéo Il

Da Estrutura dos Orgaos

Art. 399. Os odrgéos de linha da Secretaria de Comunicagéo tém os seguintes drgaos subordinados:
§ 1° Departamento de Comunicagéo (SECOM-1):
I - Servigo de Expediente (SECOM-100.1);
Il - Segéo de Suporte Técnico (SECOM-101);
Il - Divis&o de Jornalismo (SECOM-11):
a) Segdo de Midias Impressas e Audiovisual (SECOM-111);
IV - Divisao de Publicagdes (SECOM-12);
V - Divisao de Comunicagéo Audiovisual (SECOM-13):
a) Segdo de Artes Graficas (SECOM-131), e
b) Secdo de Audio, Video e Infografia (SECOM-132).

Segao IV

Das Atribuigcoes das Unidades

Art. 400. O Servico de Expediente (SECOM-001.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servigos de apoio ao Secretario;
II - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisigéo e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 401. As atribuigdes dos 6rgéos de linha subordinados a Secretaria de Comunicagao (SECOM)
sdo as constantes da Lei Municipal n® 5.365, de 28 de dezembro de 2004.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E VIAS PUBLICAS
Segao |

Do Campo Funcional
Art. 402. Constitui campo funcional da Secretaria de Transportes e Vias Publicas:
| - execugdo da programagéo de engenharia de trafego, de seguranga viaria e de transporte do
Municipio;
II - administragao, execugéo e fiscalizagdo de obras viarias;

Il - fiscalizagéo e controle dos projetos de obras urbanas das concessionarias de servigos publicos
que tenham influéncia direta no sistema viario;

IV - planejamento e operagdo de transportes;

V - promogao de treinamento e capacitagéo de funcionarios em campos especificos de transportes
nas seguintes areas:

a) planejamento geral de transportes;
b) engenharia de trénsito;
c) transporte publico; e
d) manutengdo de infraestrutura de transporte.
Segéo Il

Da Competéncia dos Orgdos
Art. 403. A Secretaria de Transportes e Vias Publicas tem as seguintes competéncias:
| - executar a programagéo de engenharia de trafego, de segurancga viaria e de transporte do
Municipio;
Il - orientar, programar e fiscalizar a atuagéo das concessionarias de transportes coletivos;
Il - administrar, executar e fiscalizar obras viérias;
IV - planejar a operagao de transportes envolvendo as seguintes atividades técnicas especificas:
a) planejamento geral de transportes;
b) modelagem de demanda;
c) andlise, controle técnico e controle operacional de tréansito;
d) simulagao de trénsito;
e) controle de transporte de carga;
f) seguranga viaria; e
g) desenvolvimento de sistema de gerenciamento de dado de transportes, transito e uso do solo.

V - assessorar tecnicamente o Prefeito quanto a politica de tarifas, ouvindo-se a Secretaria de
Planejamento Urbano e Agéo Regional (SPU).
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Segdo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 404. A Secretaria de Transportes e Vias Publicas compreende os seguintes 6rgaos de linha
diretamente subordinados ao titular da Pasta:

| - Segéo de Apoio Administrativo (ST-001);

II - Servigo de Expediente (ST-002.1);

Il - Departamento de Engenharia de Trafego (ST-1); e
IV - Departamento de Vias Publicas (ST-2).

Art. 405. Integram a estrutura da Secretaria de Transportes e Vias Publicas, como 6rgéos de
assessoria da Administragdo Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:

| - Coordenadoria Municipal de Trénsito e Transportes (COTRAN); e
II - Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes (JARI).

Art. 406. Os orgéos de linha da Secretaria de Transportes e Vias Publicas tém os seguintes érgaos
subordinados:

§ 1° Departamento de Engenharia de Trafego (ST-1):
| - Divisao de Projetos de Educagao e Seguranga de Transito e Transporte (ST-11):
a) Secao Técnica de Transito e Transporte (ST-111):
1. Servigo de Estudos e Projetos de Transito e Transporte (ST-111.1);
2. Servigo de Confecgéo, Implantagédo e Manutengdo de Sinalizagao de Transito (ST-111.2);
3. Servico de Educagdo e Seguranga de Transito (ST-111.3);
II - Divisdo de Operagéo e Fiscalizagdo (ST-12):
a) Secéo de Operagdo de Transito (ST-121):
1. Servigo de Operagao de Transito (ST-121.1);
2. Servigo de Sistematizagéo de Transito (ST-121.2);
b) Segéo de Fiscalizagdo de Transito e de Transportes Plblicos (ST-122):
1. Servigo de Fiscalizagéo de Transito e de Transportes Especiais (ST-122.1);
§ 2° Departamento de Vias Publicas (ST-2):
| - Divisdo de Projetos de Obras Viarias (ST-21):
a) Segao de Projetos de Vias Publicas (ST-211):
b) Segéo de Obras Diferenciadas em Vias Publicas (ST-212);
II - Divisdo de Obras Viarias (ST-22):
a) Segdo de Obras Viarias (ST-221):
1. Servigo de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras Viarias (ST-221.1);
b) Secéo de Apoio Técnico (ST-222):
1. Servigo de Levantamento Topografico (ST-222.1); e
2. Servigo de Desenho Geométrico e Descrigao de Areas (ST-222.2).
Segao IV

Das Atribuigoes das Unidades

Art. 407. O Servigo de Expediente (ST-002.1) tem as seguintes atribuicées:

| - executar os servigos de apoio ao Secretario e aos orgaos de assessoria da Administragao Municipal
vinculados & Pasta;

II - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisigdo e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 408. O Departamento de Engenharia de Trafego (ST-1) tem a atribuigdo de coordenar e
controlar a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - desenvolver, implantar, manter, operar, fiscalizar e avaliar, os servigos de transito e de transportes
do Municipio;

II - operar e fiscalizar o funcionamento do sistema de transportes coletivos por énibus, bem como taxis,
transportes de escolares, veiculos de aluguel e outros;

I - fiscalizar, notificar, autuar, multar e embargar servigos em desacordo com as normas e procedimentos
estabelecidos;

IV - expedir certiddes atinentes & sua area de atuagao;

V - manter gestées com empreiteiras, concessionarias de servios publicos, unidades da
Prefeitura e outros 6rgéos quando da realizagéo de obras ou servigos, com interferéncia no transito
de veiculos e pedestres;

VI - opinar nos aspectos de trafego em processos habitacionais, supermercados, industrias,
comércios e demais pdlos de significativo potencial de atragdo ou geragéo de viagens;

VII - orientar a confecgdo de sinalizagéo relativa a trénsito, sua guarda, aplicagao e
manutengdo, bem como proceder ao emplacamento de logradouros publicos;

VIII - participar, em conjunto com a Policia Militar e outros érgéos afins, de operagdes de
trafego e programas de educagdo de transito;

IX - requlamentar, implantar, administrar e fiscalizar sistemas de estacionamento em vias
e logradouros publicos;

X - manter atualizado e ativo o cadastro de sinalizagdo urbana e de estatistica de
acidentes de transito;

XI - opinar em processos relativos a criagéo e alteragdes de linhas de transportes coletivos,
bem como nos casos de transportes especiais;

XIl - manter intercambio com entidades afins, na area de engenharia de trafego e
transporte, bem como orientar e promover estagios e treinamento de pessoal;

XIII - orientar o planejamento geral do transporte;
XIV - efetuar a modelagem de demanda do sistema viério e de transito;
XV - realizar a anélise e efetuar o controle técnico do transporte publico e do transito;

XVI - efetuar simulagéo de trafego.

Art. 409. A Divisdo de Projetos de Educagéo e Seguranga de Transito e Transporte (ST-11) tem as
seguintes atribuigdes:

| - desenvolver programas de educagéo para o transito;

II - planejar, gerenciar e coordenar as atividades de campanhas educativas, formagéo de multiplicadores,
atendimento no espago vivencial e atividades complementares;

Il - desenvolver projetos e planos para o sistema viario do Municipio;

IV - analisar e aprovar projetos de polos geradores de trafego;

V - desenvolver estudos, analise e estatisticas de acidentes de transito;

VI - implementar cursos de formagdo e capacitagéo de condutores;

VII - elaborar estudos, projetos de sinalizago vertical, horizontal e semaférica; e

VIII - definir a hierarquizagao viaria.
Art. 410. A Diviséo de Operagdo e Fiscalizagdo (ST-12) tem as seguintes atribuicées:

| - desenvolver programas e coordenar a fiscalizagdo e operagéo de transito e dos transportes
publicos;

II - gerenciar os servigos de fiscalizagéo eletrénica e monitoramento de trafego; e
Il - elaborar relatérios gerenciais consolidando as atividades desenvolvidas.

Art. 411. As atribuicbes da Segédo de Apoio Administrativo (ST-001) e dos demais 6rgéos de linha
subordinados ao Departamento de Engenharia de Trafego (ST-1) s&o as constantes da Lei Municipal
n® 5.365, de 28 de dezembro de 2004.

Art. 412. O Departamento de Vias Publicas (ST-2) tem a atribuigdo de coordenar e controlar a
execucdo dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - elaborar projetos e orgamentos das obras viarias e de drenagem, bem como
controlar o cumprimento dos contratos;

Il - medir e avaliar obras e coletar os itens necessarios aos processos de pagamento;

Il - coordenar a execugdo das obras da Administragdo com aquelas executadas pelos
6rgéos publicos regionais e estadual e pelas concessiondrias de servigo publico;

IV - propor a realizagéo de peritagens para elaboragéo de laudos técnicos ou juridicos,
bem como coordenar e controlar sua execugao;

V - deliberar sobre pedidos de cancelamento de multas contratuais e prorrogagéo de
prazos de obras;

VI - deliberar sobre a aprovagao de projetos das concessionarias de servigos pUblicos
e coordenar a fiscalizagdo de atividades que interfiram com o sistema viario municipal;

VII - expedir certidoes;
VIII - propor a realizagédo do controle tecnolégico de obras virias;
IX - apresentar relatorios periddicos apontando a situagéo e andamento das obras;

X - opinar sobre medidas corretivas em irregularidades apuradas em projetos e obras de
sua responsabilidade.

Art. 413. A Divisao de Projetos de Obras Viérias (ST-21) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar projetos executivos de obras viarias;

Il - realizar levantamentos técnicos;

Il - elaborar o plano de gerenciamento de pavimentagdo do sistema viario municipal; e
IV - elaborar programa de recuperagdo do pavimento nas vias do Municipio.

Art. 414. A Secéo de Projetos de Vias Publicas (ST-211) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar projetos e orgamentos de obras publicas viarias, incluindo suas ampliagdes através da
utilizagdo de recursos humanos e materiais proprios ou da contratagéo de projetos de terceiros;

II - prestar apoio técnico as demais unidades da Administragéo, dentro de suas atribuigdes;
Il - dirimir duvidas sobre projetos durante as fases de licitagéo das obras respectivas; e

IV - aprovar projetos de movimentos de terra e projetos relativos a galerias de aguas pluviais, abertura
e pavimentagao de vias publicas.

Art. 415. Secao de Obras Diferenciadas em Vias Publicas (ST-212) tem as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar e controlar a execugao das obras da Administragédo Municipal com aquelas executadas
pelos érgaos publicos, regionais, estadual e pelas concessionarias de servico publico;

II - propor a realizagéo de peritagem para elaboragdo de laudos técnicos ou juridicos, bem como
coordenar e controlar sua execugao; e

Il - fiscalizar as atividades das obras diferenciadas que interfiram com o sistema viario municipal.
Art. 416. A Divisao de Obras Viarias (ST-22) tem as seguintes atribuigbes:

| - executar as obras viarias do Municipio;

Il - fiscalizar a execugdo das obras em todas as suas etapas; e

Il - acompanhar o cronograma de execugdo das obras viarias.

Art. 417. A Segao de Obras Viarias (ST-221) tem as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar a execugao das obras viarias;

II - coordenar a fiscalizagao das obras viarias; e

Il - elaborar relatérios sobre a situagédo e andamento das obras sob sua responsabilidade.

Art. 418. O Servigo de Execugéo e Fiscalizagdo de Obras Viarias (ST-221.1) tem as seguintes
atribuigdes:

| - controlar a execugdo do servico de pavimentagéo; e
II - controlar e fiscalizar a execugéo dos servigos contratados.
Art. 419. A Segao de Apoio Técnico (ST-222) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar os servigos de levantamento topografico e outros necessérios a elaboragéo dos projetos
executivos e fiscalizagao das obras; e

II - coordenar a elaboragéo dos desenhos geométricos e descrigdo de &reas em apoio as atividades
do departamento e demais 6rgaos da Prefeitura.

Art. 420. O Servigo de Levantamento Topografico (ST-222.1) tem como atribuigdes:
| - executar os servigos de topografia e servios correlatos;

II - fiscalizar a execugédo de servigos de apoio técnico; e

Il - dar suporte técnico para execugéo das atividades da Secretaria.

Art. 421. O Servigo de Desenho Geométrico e Descrigdo de Areas (ST-222.2) tem as seguintes
atribuiges:

| - executar o desenho geométrico proveniente dos levantamentos técnicos; e

Il - executar as descrigdes de areas em apoio as atividades do Departamento e demais 6rgéos da
Prefeitura.

CAPITULO XVI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Segéo |
Da Estrutura Hierarquica

Art. 422. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM), cujas atribuicdes se exercem em duas areas, o
Contencioso Geral e a Consultoria Geral, ¢ integrada pelos seguintes érgéos:

| - Superior: Servigos de Apoio ao Procurador-Geral do Municipio (GPGM-1);
II' - de Execugéo:

a) na area do Contencioso Geral:

1. Procuradoria de Assuntos Fiscais e Tributarios (PGM-1);

2. Procuradoria de Assuntos Gerais (PGM-3);

b) na area da Consultoria Geral:

1. Procuradoria Administrativa (PGM-4);

2. Procuradoria de Licitagdes e Contratos (PGM-5);

Il - Auxiliares:

a) Servico de Expediente da Procuradoria Geral do Municipio (PGM-001.1);
b) Servico de Biblioteca da Procuradoria Geral do Municipio (PGM-001.2);
¢) Servigo de Publicagdes de Atos Judiciais e Administrativos (PGM-001.3);
d) Servigo de Controle de Precatérios (PGM-001.4);

e) Servigo de Expediente da Procuradoria de Assuntos Fiscais e Tributéarios (PGM-100.1);
f) Servigo de Expediente de Execugdes Fiscais (PGM-100.2);

g) Servigo de Expediente da Procuradoria de Assuntos Gerais (PGM-300.1);
h) Servigo de Apoio Judicial (PGM-300.2);

i) Servigo de Expediente da Procuradoria Administrativa (PGM-400.1);

j) Servico de Registro de Patriménio Imobiliario (PGM-400.2);

k) Servico de Expediente e Formalizagdo de Atos Administrativos da Procuradoria de Licitagdes e
Contratos (PGM-500.1).

Paragrafo tnico. Integra a Procuradoria Geral do Municipio, como ¢rgéo de assessoria e planejamento
vinculado diretamente ao Gabinete do Procurador-Geral do Municipio (GPGM) o Conselho da
Procuradoria Geral do Municipio (CPGM).

Art. 423. O Subprocurador-Geral do Municipio tem as seguintes atribuigoes:

| - auxiliar o Procurador-Geral do Municipio nos assuntos da Pasta e na coordenagéo das atividades
da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - coordenar os projetos e programas orgamentarios das Procuradorias da Pasta;

Il - representar a Procuradoria Geral do Municipio junto a Secretaria de Orgamento e Planejamento
Participativo, no planejamento, elaboragédo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual; e

IV - substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas auséncias e impedimentos, quando designado
pelo respectivo titular.

Art. 424. As atribuigdes da Procuradoria Geral do Municipio e dos 6rgéos de linha a ela vinculados
sao as constantes da Lei Municipal n°® 4.804, de 11 de novembro de 1999; 5.370, de 3 de fevereiro
de 2005; 5.391, de 19 de maio de 2005, e 5.824, de 3 de abril de 2008.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AGAO REGIONAL
Art. 425. Fica criada a Secretaria de Planejamento Urbano e Agéo Regional (SPU).
Segao |
Do Campo Funcional

Art. 426. Constitui campo funcional da Secretaria de Planejamento Urbano e Agéo Regional (SPU):
| - planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos, ambientais, sociais e regionais;
Il - gerenciamento, atualizagdo e integragdo das informagdes do cadastro técnico multifinalitario; e

Il - fiscalizag&o e controle do uso e ocupagao do solo e fiscalizagéo dos projetos de obras de iniciativa
particular.

Segéo Il
Da Competéncia dos Orgéos

Art. 427. A Secretaria de Planejamento Urbano e Agéo Regional tem as seguintes competéncias:

| - gerenciar a atualizagao e integragéo das informagdes do cadastro técnico multifinalitario afetas a
sua area de atuagéo;

Il - realizar o planejamento municipal, nos aspectos urbanistico, ambiental, social e regional;
Il - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagao:

a) do Plano Diretor do Municipio;

b) do Planejamento para integragéo da malha viaria;

c¢) do Planejamento ambiental e do mobiliario urbano; e

d) do Planejamento geral de transporte em consonéancia com os aspectos regionais, em conjunto com
a Secretaria de Transportes e Vias Publicas (ST);

IV - fiscalizar e controlar o uso e ocupago do solo, os projetos de obras de iniciativa particular e os
projetos de obras urbanas das concessionarias de servicos publicos; e

V - expedir diretrizes, certiddes, alvaras e outros documentos necessarios para orientar a elaboragéo
de projetos e a regularizagdo de obras de iniciativa de particular.

Segéo I
Da Estrutura Hierarquica

Art. 428. A Secretaria de Planejamento Urbano e Ag&o Regional compreende os seguintes 6rgéos
de linha diretamente subordinados ao titular da Pasta:

| - Servigo de Expediente (SPU-001.1);
Il - Departamento de Planejamento Urbano (SPU-1); e
Il - Departamento de Obras Particulares (SPU-2).

Art. 429. Integram a estrutura da Secretaria de Planejamento Urbano e Agdo Regional (SPU), como
orgdos de assessoria da Administragdo Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:

| - Comissao Intersecretarial de Acessibilidade (CIA); e
I - Comissao Interdisciplinar de Avaliagéo e Aprovagao do Estudo de Impacto de Vizinhanga (CIAEIV).

Art. 430. Os 6rgéos de linha da Secretaria de Planejamento Urbano e Agado Regional tém os
seguintes 6rgdos subordinados:

§ 1° Departamento de Planejamento Urbano (SPU-1):

| - Servigo de Expediente (SPU-100.1);

Il - Divisao de Cadastro e Cartografia (SPU-11):

a) Secdo de Cartografia (SPU-111):

1. Servigo de Atualizagdo e Confecgdo de Plantas (SPU-111.1);

2. Servigo de Copias e Arquivo de Plantas (SPU-111.2);

b) Secéo de Cadastro (SPU-112):

1. Servigo de Cadastro Informativo (SPU-112.1);

2. Servigo de Controle Patrimonial (SPU-112.2);

Il - Diviséo de Planejamento Municipal (SPU-12):

a) Segdo de Planejamento Socioecondmico, Urbano e Ambiental (SPU-121);
§ 2° Departamento de Obras Particulares (SPU-2):

| - Servigo de Expediente (SPU-200.1);

Il - Secao de Expedicdo de Documentos de Obras Particulares (SPU-201):
a) Servico de Expedicdo de Documentos de Obras Particulares (SPU-201.1);
Il - Divisao de Aprovagao de Projetos de Obras Particulares (SPU-21):
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a) Segdo de Recursos Técnico-Administrativos de Obras Particulares (SPU-211):
1. Servigo de Atividades Administrativas de Obras Particulares (SPU-211.1);
b) Segéo de Cadastro, Vistoria, Topografia € Emplacamento de Obras Particulares (SPU-212):
1. Servigo de Cadastro e Vistoria de Obras e Atividades Particulares (SPU-212.1);
2. Servigo de Topografia de Obras Particulares (SPU-212.2);
3. Servico de Emplacamento de Obras Particulares (SPU-212.3);
IV - Divisdo de Fiscalizagao de Obras Particulares (SPU-22):
a) Servico de Atividades Administrativas de Obras Particulares (SPU-220.1);
b) Servico de Atividades Técnicas de Obras Particulares (SPU-220.2);
¢) Segéo de Fiscalizagdo de Obras Particulares - Regido 1 (SPU-221);
d) Secéo de Fiscalizagdo de Obras Particulares - Regido 2 (SPU-222);
e) Secao de Fiscalizagao de Obras Particulares - Regido 3 (SPU-223); e
f) Secao de Fiscalizagado de Obras Particulares - Regido 4 (SPU-224).
Segéo IV
Das Atribuiges dos Orgios de A

ia da Administragdo M

Art. 431. A Comisséo Intersecretarial de Acessibilidade (CIA) tem por objetivo atuar na area de
projetos e servigos, apontando solugdes modernas de engenharia e arquitetura, voltadas & eliminagao
de barreiras que impegam ou dificultem o acesso de pessoas com deficiéncia.

Art. 432. A Comissao Interdisciplinar de Avaliagéo e Aprovagao do Estudo de Impacto de Vizinhanga
(CIAEIV), érgao colegiado de carater deliberativo, com objetivo de analisar e aprovar o Estudo de
Impacto de Vizinhanga (EIV) para implantagéo de empreendimentos ou atividades privados ou
publicos no Municipio, tem as seguintes atribuigdes:

| - analisar os aspectos positivos e negativos de empreendimentos ou atividades, privados, que
tenham potencial para alterar a qualidade de vida da populagao;

Il - analisar as solugdes apresentadas para minimizar o impacto do adensamento populacional;

Il - verificar se o empreendimento se adequa as condigdes estabelecidas na lei de uso e ocupagdo
do solo;

IV - analisar o potencial de valorizagéo e/ou desvalorizagao imobiliaria;
V - analisar os possiveis impactos sobre area de interesse histérico, cultural, paisagistico e ambiental;

VI - analisar a capacidade dos equipamentos urbanos existentes (consumo de &gua, energia elétrica,
geragdo de residuos solidos, gasosos, liquidos e efluentes de drenagem de aguas pluviais) e o
possivel impacto a ser causado em decorréncia da implantagdo de novo empreendimento;

VII - avaliar a necessidade de implantagdo de equipamentos comunitérios, tais como, unidades de
salde, escolas, equipamentos esportivos, entre outros;

VIIl - analisar a geragao de trafego e o impacto na circulagéo e transportes, incluindo trafego gerado,
acessibilidade, areas de estacionamento, de carga e descarga e de desembarque;

IX - avaliar a geragéo de poluigdo sonora, atmosférica e hidrica;
X - verificar as condi¢bes de ventilagéo e iluminagéo;

XI - analisar a geragéo de vibragao;

XII - avaliar condigbes de periculosidade;

XIIl - analisar possiveis riscos ambientais;

XIV - realizar estudos e projegdes sobre o impacto socioecondmico na populagéo residente ou
atuante no entorno do empreendimento; e

XV - deferir, indeferir e aprovar o Estudo de Impacto de Vizinhanga.
Segao V
Das Atribuigcoes das Unidades

Art. 433. O Servigo de Expediente (SPU-001.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servicos de apoio ao Secretario e aos 6rgéos de assessoria da Administragédo Municipal
vinculados a Pasta;

Il - preparar correspondéncia, receber, guardar, controlar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntadas, apensamentos, requisicdes e aberturas de processos, bem como, controlar
sua tramitagéo; e

V - executar outras atividades correlatas.
Art. 434, O Departamento de Planejamento Urbano (SPU-1) tem as seguintes atribuigdes:

| - identificar as informagdes necessarias, em niveis estratégicos e taticos, tornando &geis as consultas,
através de sistemas integrados, promovendo um processo permanente de planejamento;

Il - gerenciar a atualizagéo e integragdo das informagées do cadastro técnico multifinalitario afetas
a sua area de atuagao;

Il - participar da elaboragéo e atualizagéo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos econdmicos
e sociais, de acordo com diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

IV - efetuar o mapeamento das regides geoeconémicas do Municipio;

V - promover a integragdo do sistema geografico municipal formado pela base cartografica do
Municipio e pelo cadastro fisico-territorial da Secretaria de Finangas, compartilhando-o com todas as
secretarias, para compor uma base Unica de acesso a informagdes georreferenciadas;

VI - gerenciar o cadastro técnico municipal de logradouros, empreendimentos e patriménio imobiliario
publico;

VII - manter a fiscalizagdo e o controle patrimonial dos bens iméveis publicos;

VIIl - expedir certidées e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

IX - manter atualizada a base cartografica do Municipio;

X - manter o arquivo de plantas de projetos de infra e superestrutura de obras publicas do Municipio;

XI - coordenar e controlar a elaboragdo e atualizagdo do Plano Diretor do Municipio, em seus
aspectos urbanisticos, sociais e regionais de acordo com diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

XII - controlar e acompanhar a execugdo do Plano de Governo, nos aspectos urbanisticos, sociais,
€ regionais;

XIII - definir, em conjunto com as demais Secretarias, Procuradoria Geral do Municipio e Coordenadoria,
o0s programas e subprogramas que compdem o Plano de Governo nos aspectos urbanisticos, sociais
e regionais, bem como, coordenar e controlar sua execugéo;

XIV - definir, elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os subprogramas da Secretaria;
XV - fornecer a Secretaria apoio para as decisdes quanto as necessidades de desenvolver novos
projetos especificos;

XVI - fornecer diretrizes gerais sobre os projetos e atividades atribuidos ao Departamento;

XVII - coordenar a realizagéo dos estudos técnicos necessarios para avaliagdo de impacto de
vizinhanga, em conjunto com os demais ¢rgaos competentes da Administragdo Municipal, objetivando
a apreciagéo para eventual aprovagao do EIV - Estudo de Impacto de Vizinhanga - Tipo 2 pela

Comiss&o Interdisciplinar de Avaliagdo e Aprovagao do Estudo de Impacto de Vizinhanga (CIAEIV);
e

XVIII - prestar suporte técnico e administrativo a Comissao Interdisciplinar de Avaliagao e Aprovagéo
do Estudo de Impacto de Vizinhanga (CIAEIV).

Art. 435. O Servigo de Expediente (SPU-100.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servigos técnicos automatizados, processar textos, dados e informagdes, bem como
organizar e manter os arquivos de interesse do Departamento;

II - receber, requisitar, controlar, expedir, protocolizar, classificar, registrar e distribuir os documentos,
processos, publicagdes e jornais do Departamento;

Il - requisitar, distribuir e controlar material de consumo do Departamento;
IV - controlar as atividades relativas & utilizagao de veiculos e malotes do Departamento;
V - instruir processos e expedientes em geral, relativos & sua érea de atuagao;

VI - operar, controlar e manter em funcionamento os equipamentos de telefonia, reprografico, fax
e outros instrumentos necessérios ao desenvolvimento das atividades do Departamento;

VII - efetuar levantamentos, gréficos e relatorios; e
VIII - executar outros servigos de expedientes correlatos.
Art. 436. A Divisao de Cadastro e Cartografia (SPU-11) tem as seguintes atribuigdes:

| - identificar as informagdes necessarias, em niveis estratégicos e taticos, tornando ageis as consultas,
através de sistemas integrados, promovendo um processo permanente de planejamento;

Il - gerenciar a atualizagdo e integragdo das informagdes do cadastro técnico multifinalitario afetas
a sua area de atuagao;

Il - participar da elaboragao e atualizagéo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos econdmicos
e sociais, de acordo com diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

IV - efetuar o mapeamento das regides geoecondémicas do Municipio;

V - promover a integragao do sistema geogréafico municipal formado pela base cartografica do Municipio
e pelo cadastro fisico-territorial da Secretaria de Finangas, compartilhando-o com todas as secretarias,
para compor uma base Unica de acesso a informagdes georreferenciadas;

VI - gerenciar o cadastro técnico municipal de logradouros, empreendimentos e patriménio imobiliario
publico;

VII - manter a fiscalizagéo e o controle patrimonial dos bens iméveis publicos; e

VIII - expedir certidoes e outros documentos relativos & sua area de atuagéo.

Art. 437. A Secéo de Cartografia (SPU-111) tem as seguintes atribuigdes:

| - fornecer & Administragao Municipal e demais usuarios copias de plantas cartograficas do Municipio;

II - elaborar e estabelecer procedimentos para a atualizagdo da base cartogréfica digitalizada do
Municipio, através de levantamentos cadastrais com aparelhos topograficos, GPS (Sistema de
Posicionamento Global), e interpretagdo de dados coletados através de levantamentos
aerofotogramétricos e registros fotograficos digitais;

IIl - atualizar a base cartogréafica existente com novos elementos que ampliem a malha viaria do
Municipio, e executar o georreferenciamento desses elementos, quais sejam projetos do sistema
viario, loteamentos, arruamentos (tragado dos eixos e atributos dos logradouros);

IV - manter o arquivo de plantas (em série historica); e

V - manter atualizada a base cartografica do Municipio com informagdes geograficas referente a
cartas altimétrica, geomorfolégica, geotécnica, aptidao fisica e hidrografica.

Art. 438. O Servigo de Atualizagao e Confecgao de Plantas (SPU-111.1) tem as seguintes atribuigdes

| - atualizar a base cartografica do Municipio com todos os elementos existentes, através de vistorias
e levantamentos cadastrais com aparelhos topograficos, GPS (Sistema de Posicionamento Global),
aerofotogramétricos, Sensoriamento Remoto (Imagens de satélite) e registros fotograficos digitais;

II - elaborar plantas e desenhos diversos e o georreferenciamento de plantas, cartas, cartogramas
e projetos;

Il - manter atualizada a malha viaria urbana; e
IV - manter atualizados os mapas cadastrais dos servicos de infraestrutura urbana.
Art. 439. O Servigo de Copias e Arquivo de Plantas (SPU-111.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - cadastrar e manter atualizado o arquivo de originais de plantas, projetos, cartas, cartogramas e
documentos similares, em meio analégico ou digital, mantendo a série histérica; e

II - fornecer copias das plantas em meio digital ou analdgico, por solicitagdo interna ou externa a
Administragao.

Art. 440. A Secéo de Cadastro (SPU-112) tem as seguintes atribuicbes:

| - manter atualizado o cadastro técnico municipal de logradouros, empreendimentos e patrimdnio
imobiliario publico;

II - orientar as atividades relativas a vistoria e controle fisico dos bens iméveis do Municipio, exercendo
o poder de policia, se necessario;

Il - coordenar a execugdo de pequenos levantamentos para locagéo e georreferenciamento de
préprios municipais;

IV - analisar memoriais para recebimento em dag&o ou doagao de imdveis destinados ao bem puiblico;
V - elaborar memoriais para o trespasse de bens patrimoniais a terceiros;

VI - manter a atualizagao das informactes no Sistema de Informagées Geogréficas (SIG) afetas ao
cadastro técnico multifinalitario em sua érea de atuagéo; e

VII - expedir certidées e outros documentos relativos & Segéo.
Art. 441. O Servigo de Cadastro Informativo (SPU-112.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - cadastrar e manter atualizado o cadastro técnico multifinalitario de todos os iméveis do Municipio,
particulares e patrimoniais, necessarios a analise e elaboragéo da FIC - Ficha de Informagao Cadastral,
contendo informagdes referentes a:

a) localizagéo georreferenciada dos iméveis;

b) dados do patriménio imobiliario publico;

c) logradouros publicos e nomenclatura;

d) loteamentos, conjuntos residenciais e parcelamentos;

e) areas empenhadas em planejamento, com finalidades especificas;
f) equipamentos urbanos;

g) legislagéo urbanistica incidente sobre o imdvel;

h) interferéncias sobre o lote, quais sejam, faixa non aedificandi, serviddo publica, ocupagéo
administrativa, projetos, recuos;

II - cadastrar informagdes referentes a projetos e ou execugdo de obras publicas e particulares;

Il - atender, orientar e informar o publico em geral, os 6rgédos da Administragdo Publica e o setor
privado, nos aspectos afetos a area de atuagao;

IV - elaborar e manter atualizado informagdes constantes no Sistema FIC (Ficha de Informagao
Cadastral);

V - expedir certiddes de sua competéncia; e

VI - fornecer informagdes relativas a: desapropriagéo, permuta, cessao, concessao, permissao,
autorizagdo, alienagéo e transferéncia de gerenciamento dos bens imdveis municipais.

Art. 442. O Servigo de Controle Patrimonial (SPU-112.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - promover o controle do patrimdnio municipal, através da classificagao e cadastro de informagdes,
plantas, desenhos, e atualizagdo no Sistema de Informagées Geograficas (SIG) afetos & &rea de
atuacéo;

II - promover o cadastramento e arquivamento de plantas, projetos, cartas, desenhos de carater
urbanistico e patrimonial em seus diversos formatos e, através destes elementos, promover a atualizagéo
no Sistema de Informagées Geogréficas (SIG);

Il - manter atualizado o cadastro de bens iméveis do Municipio; através de vistorias periodicas e
informagdes processuais;

IV - informar sobre os bens iméveis do Municipio, no que concerne a finalidade, projetos, estudos,
alienagdes e situagao fisico-fundiaria;

V - analisar expedientes que tratem de alienagdo de bens e consequente informagéo de imoveis
publicos (uso comum do povo, especiais e dominicais) do Municipio;

VI - atender, orientar e informar o publico em geral, os érgéos da Administragéo Publica e o setor
privado, nos aspectos afetos a area de atuag&o;

VII - cadastrar e atualizar informag6es sobre desapropriagao, permuta, cess@o, concessé&o, permissao,
autorizagao, alienagdo e transferéncia de gerenciamento dos bens imdveis municipais;

VIII - expedir certiddes de sua competéncia;

IX - elaborar plantas e memoriais descritivos para permuta, doagao, cessao, concessao, permissao,
autorizagdo, alienagdo e transferéncia de gerenciamento dos bens imdveis municipais;

X - estabelecer procedimentos para a atualizagédo da base cartografica do Municipio através de
levantamentos cadastrais de bens imoveis patrimoniais e respectivos georreferenciamento com
aparelhos GPS (Sistema de Posicionamento Global) e topogréficos (estagao total);

XI - fornecer subsidios para a denominagéo de logradouros publicos, bem como analisar e informar
quando a indicagdo da denominagéo for de origem externa;

XII - definir o inicio e o término dos logradouros publicos municipais, com base na orientagao do marco
zero do Municipio; e

XIII - vistoriar, fiscalizar, emitir notificagdes e multas, com base no exercicio do poder de policia
quando da ocupagdo nao autorizada de areas municipais, adotando medidas administrativas e
propondo as judiciais cabiveis com vistas ao saneamento das irregularidades.

Art. 443. A Diviséo de Planejamento Municipal (SPU-12) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e controlar a elaboragao e atualizagéo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos
organizacionais, urbanisticos, sociais e econémicos, de acordo com diretrizes estabelecidas pela
Secretaria:

a) do Plano Diretor do Municipio;
b) do Planejamento para integragédo da malha viaria;
c) do Planejamento ambiental e do mobiliario urbano;

d) do Planejamento geral de transporte em consonéncia com os aspectos regionais, em conjunto com
a Secretaria de Transportes e Vias Publicas (ST);

II - controlar e acompanhar a execugdo do o Plano de Governo, nos aspectos organizacionais,
urbanisticos, sociais, econdémicos e financeiros;

11l - definir, em conjunto com as demais Secretarias, os programas e subprogramas que compdem o
Plano de Governo nos aspectos organizacionais, urbanisticos, ambientais, sociais, econdmicos, bem
como coordenar e controlar sua execugao;

IV - definir, elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os subprogramas da Secretaria;

V - fornecer a Secretaria apoio para as decisoes quanto as necessidades de desenvolver novos
projetos especificos; e

VI - fornecer diretrizes gerais sobre os projetos e atividades atribuidos ao Departamento.

Art. 444. A Secéo de Planejamento Socioecondmico, Urbano e Ambiental (SPU-121) tem as seguintes
atribuigbes:

| - coordenar e controlar a elaboragao e atualizagéo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos
organizacionais, urbanisticos, sociais e econdmicos, de acordo com diretrizes estabelecidas pela
Secretaria:

a) do Plano Diretor do Municipio;

b) do Planejamento e Gestéo para o Desenvolvimento Sustentavel do Municipio;

c) do Planejamento para integragéo da malha viaria;

d) do Planejamento ambiental em conjunto com a Secretaria de Gestao Ambiental (SGA);
e) do Planejamento do mobiliario urbano em conjunto com outras secretarias;

f) do Planejamento geral de transporte em consonancia com os aspectos regionais, em conjunto com
a Secretaria de Transportes e Vias Publicas (ST);

Il - controlar e acompanhar a execugdo do Plano de Governo, nos aspectos organizacionais,
urbanisticos, sociais, econémicos e financeiros;

11l - definir, em conjunto com as demais Secretarias, os programas e subprogramas que compdem o
Plano de Governo nos aspectos urbanisticos, ambientais, sociais, econémicos, bem como coordenar
e controlar sua execugéo;

IV - fornecer a Secretaria apoio para as decisdes quanto as necessidades de desenvolver novos
projetos especificos;

V - fornecer diretrizes gerais sobre os projetos e atividades atribuidos ao Departamento;

VI - analisar e fornecer parecer sobre o Estudo de Impacto de Vizinhanga tipo 1, conforme atribuido
ao Departamento; e

VII - definir, elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os subprogramas da Secretaria.

Art. 445. O Departamento de Obras Particulares (SPU-2) tem a atribuigéo de coordenar e controlar
a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - fiscalizar a execugdo de loteamentos, terraplenagem e arruamentos;
II - estabelecer normas para padronizagéo dos projetos a serem submetidos & aprovagéo;

Il - estabelecer padrées de fiscalizagdo para as unidades de aprovagdo de plantas e quanto ao
exercicio de profissionais habilitados;

IV - deferir requerimentos para licenciamento de edificagdes particulares;

V - despachar em processos de autos de infragao;

VI - efetuar o registro de engenheiros, arquitetos, agrimensores e firmas construtoras;
VII - expedir certiddes, habites-se e vistos;

VIII - fornecer informagdes sobre zoneamento, interferéncia com projetos publicos, situagdes de
loteamentos, numeragao predial e demais orientagdes correlatas aos interessados;

IX - fiscalizar projetos de obras e atividades de iniciativa particular;

X - autorizar a expedigdo de alvaras para projetos de terraplenagem, loteamentos, arruamentos,
residenciais, comerciais, prestagéo de servigos, industriais e institucionais;

XI - estabelecer padrées para expedigdo de numeragéo predial; e

XII - promover vistoria de locais destinados ao exercicio de atividades industriais, comerciais, de
prestagéo de servigos ou outras de quaisquer natureza, objetivando a expedigéo de alvara de
funcionamento.

Art. 446. O Servico de Expediente (SPU-200-1) tem as seguintes atribuigées:
| - assessorar o Diretor do Departamento de Obras Particulares no que couber;

II - prestar esclarecimentos ao publico, fornecendo informagdes sobre o0 andamento geral de processos
administrativos; e
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Il - efetuar o redirecionamento, as Divisoes e Segdes correspondentes, de documentos encaminhados
ao Departamento.

Art. 447. A Segéo de Expedigdo de Documentos de Obras Particulares (SPU-201) tem as seguintes
atribuigdes:

| - expedir certiddes, habites-se e vistos;

Il - promover vistoria de locais destinados ao exercicio de atividades industriais, comerciais, de prestagéo
de servigos ou outras de quaisquer natureza, objetivando a expedigéo de alvara de funcionamento.

Il - estabelecer procedimentos e normas visando supervisionar, coordenar, controlar e orientar os
servigos de vistoria, analise e expedig@o de habites-se, vistos, alvaras de funcionamento e certiddes;
e

IV - dar atendimento ao publico.

Art. 448. O Servigo de Expedigao de Documentos de Obras Particulares (SPU-201.1) tem as seguintes
atribuigdes:

| - coordenar, controlar, orientar e executar os servigos de conferéncia na expedigéo de documentos;
Il - dar suporte no atendimento ao publico; e

Il - controlar as folhas de presenga, as solicitagdes de férias dos funcionarios, requisi¢ao de materiais
e publicagdo semanal de editais.

Art. 449. A Divisao de Aprovagao de Projetos de Obras Particulares (SPU-21) tem as seguintes
atribuigdes:

| - estabelecer normas para padronizagao dos projetos a serem submetidos & aprovagéo;

Il - estabelecer padrées de fiscalizagdo para as unidades de aprovagao de plantas e quanto ao
exercicio de profissionais habilitados;

Il - deferir requerimentos para licenciamento de edificagdes particulares;
IV - efetuar o registro de engenheiros, arquitetos, agrimensores e firmas construtoras;

V - autorizar a expedicéo de alvaras para projetos de terraplenagem, loteamentos, arruamentos,
residenciais, comerciais, prestagéo de servigos, industriais e institucionais;

VI - estabelecer padrées para expedigdo de numeragéo predial; e

VIl - estabelecer procedimentos e normas visando a analise, aprovagao de projetos, instalagdes e
equipamentos, e expedigdo de alvaras relativos a obras particulares.

Art. 450. A Segdo de Recursos Técnico-Administrativos de Obras Particulares (SPU-211) tem as
atribuigdes de supervisionar, coordenar, controlar e orientar o servico de expedicdo de documentos
e atendimento ao publico.

Art. 451. O Servico de Atividades Administrativas de Obras Particulares (SPU-211.1) tem as seguintes
atribuigdes:

| - coordenar, controlar, orientar e executar os servigos de conferéncia na expedicéo de documentos;
Il - dar suporte no atendimento ao publico; e

Il - controlar as folhas de presenga e das solicitagdes de férias dos funcionarios, requisicéo de
materiais e publicagdo semanal de editais.

Art. 452. A Secéo de Cadastro, Vistoria, Topografia € Emplacamento de Obras Particulares (SPU-
212) tem as atribuigdes de supervisionar, coordenar, controlar, e orientar os servigos de cadastro e
vistoria, de topografia e de emplacamento de obras particulares.

Art. 453. O Servigo de Cadastro e Vistoria de Obras e Atividades Particulares (SPU-212.1) tem as
seguintes atribuigdes:

| - coordenar, controlar, orientar e executar os servigos de andlise processual para vistoria prévia; e
Il - dar o atendimento técnico correspondente.
Art. 454. O Servico de Topografia de Obras Particulares (SPU-212.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar, controlar, orientar e executar os servigos de analise processual para levantamentos
altimétricos, planialtimétricos, calculos topograficos e nivelamentos; e

Il - dar o atendimento técnico correspondente.
Art. 455. O Servigo de Emplacamento de Obras Particulares (SPU-212.3) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar, controlar, orientar e executar os servigos de analise processual para fornecimento de
numeragao predial, cadastro e atualizagdo de dados relativos aos imoveis;

Il - dar o atendimento técnico correspondente; e

Il - elaborar requisicao de materiais.

Art. 456. A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares (SPU-22) tem as seguintes atribuigdes:
| - fiscalizar a execugdo de loteamentos, terraplenagem e arruamentos;

Il - despachar em processos de autos de infragao;

Il - fiscalizar projetos de obras e atividades de iniciativa particular; e

IV - estabelecer procedimentos e normas visando supervisionar, controlar, coordenar e orientar os
servigos de fiscalizagdo relativamente a obras e funcionamentos.

Art. 457. O Servigo de Atividades Administrativas de Obras Particulares (SPU-220.1) tem as seguintes
atribuigdes:
| - controlar as folhas de presenca e de talonarios;

Il - executar as solicitagdes de férias, requisicao de materiais, reembolso de combustivel, cadastro e
publicagdo de notificagbes e autos de infragao;

Il - efetuar a expedicéo de cartas; e

IV - orientar e dar atendimento ao publico.

Art. 458. O Servigo de Atividades Técnicas de Obras Particulares (SPU-220.2) tem as seguintes
atribuigdes:

|- efletuar a prévia andlise, instrugéo e despacho de processos administrativos e documentos em
geral;

Il - assessorar a chefia de Divisdo na instauragéo e alteragdo de procedimentos e normas;

Il - efetuar cancelamento de autos de infragéo; e

IV - orientar e dar atendimento ao publico.

Art. 459. As Secoes de Fiscalizagao de Obras Particulares (SPU-221, SPU-222, SPU-223 e SPU-224)
tém as atribuigdes de fiscalizar obras particulares e atividades, com emissao de notificagdes, embargos,
autos de infragdo e lacragdes.

CAPITULO XVIII

DA SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 460. Fica criada a Secretaria de Gestdo Ambiental (SGA).
Segdo |
Do Campo Funcional

Art. 461. Constitui campo funcional da Secretaria de Gestdo Ambiental:
| - coordenar a implantagéo do Plano Diretor do Sistema de Meio Ambiente no Municipio;
Il - coordenar, controlar e avaliar o processo de implantagéo do licenciamento ambiental no Municipio; e

Il - coordenar a implantagdo da Agenda 21 Local para o desenvolvimento sustentavel e promogao
da sustentabilidade ambiental nas politicas publicas municipais.

Paragrafo Gnico. A Agenda 21 Local é um processo participativo, multissetorial, para alcangar os
objetivos da Agenda 21, documento aprovado na Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento ocorrida em 1992, no nivel local, através da preparagéo e implementagéo
de um plano de agédo estratégica, de longo prazo, dirigido as questdes prioritarias para o
desenvolvimento sustentavel local.

Segéo Il

Da Competéncia dos Orgdos
Art. 462. A Secretaria de Gestao Ambiental tem as seguintes competéncias principais:
| - coordenar a implantagdo da politica de meio ambiente no Municipio;
II - coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental;
Il - monitorar a qualidade ambiental;
IV - avaliar o impacto ambiental;
V - efetuar a fiscalizagéo ambiental;
VI - promover a educagdo ambiental em conjunto com a Secretaria de Educagéo;
VII - fazer cumprir o disposto no Titulo VII, da Lei Orgénica do Municipio;
VIII - criar e coordenar a implantagéo do plano diretor e do sistema de meio ambiente no Municipio;

IX - criar, coordenar, avaliar e controlar o processo de implantagéo do licenciamento ambiental no
Municipio, interagindo, para tanto, com ¢rgaos de outras instancias governamentais; e

X - celebrar convénios relacionados a implantagéo de programas e projetos para a preservagéo do
meio ambiente com entidades e 6rgaos estaduais, federais e internacionais.

Secéo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 463. A Secretaria de Gestdo Ambiental compreende os seguintes 6rgaos de linha diretamente
subordinados ao titular da Pasta:

I - Servigo de Expediente (SGA-001.1);
Il - Departamento de Gestdo Ambiental (SGA-1); e
IIl - Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental (SGA-2).

Art. 464. Integram a estrutura da Secretaria de Gestdo Ambiental, como ¢rgéos de assessoria da
Administragdo Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:

I - Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA); e
I - Conselho Florestal Municipal (CFM).

Art. 465. Os o6rgaos de linha da Secretaria de Gestdo Ambiental tém os seguintes 6rgaos
subordinados:

§ 1° Departamento de Gestdo Ambiental (SGA-1):
| - Segao de Informagdes e Qualidade Ambiental (SGA-111);
II - Segao de Programas de Educagéo Ambiental (SGA-112);
Il - Secéo de Projetos Ambientais (SGA-113);
IV - Segéo de Fiscalizagdo Ambiental (SGA-114);
§ 2° Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental (SGA-2):
| - Segéo de Licenciamento Ambiental (SGA-201);
Il - Segao de Avaliagdo de Impacto Ambiental (SGA-202); e
Il - Secéo de Orientagdo Técnico-Administrativa (SGA-203).
Segao IV
Das Atribuigdes dos Orgéos de A ia da A

Art. 466. O Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA), érgéo colegiado de natureza paritaria,
do Sistema de Assessoria e Planejamento, da Secretaria de Gestao Ambiental (SGA), de carater
consultivo, deliberativo e fiscalizador, tem por objetivo colaborar na elaboragéo, apreciar e aprovar
0 Plano Municipal de Meio Ambiente, especialmente:

| - promover a preservagdo dos recursos naturais;
II - promover o controle da polui¢ao;
IIl - promover a educagao ambiental, através dos meios formais e informais;

agao Municip

IV - promover a unido dos varios setores da sociedade civil em defesa do meio ambiente;
V - sugerir a elaboragdo de normas municipais de controle da qualidade do meio ambiente;
VI - apreciar o plano diretor municipal de meio ambiente;

VII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Recuperagao Ambiental, nos termos do art. 249, da Lei
Organica do Municipio; e

VIII - aprovar e fazer cumprir o seu Regimento.

Art. 467. O Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) terd a seguinte composigao:

| - o Secretério de Gestdo Ambiental (SGA), na qualidade de Presidente nato;

II - o Diretor do Departamento Gestdao Ambiental (SGA-1), na qualidade de coordenador;
Il - o Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental (SGA-2);

IV - um representante da Secretaria de Obras (SO);

V - um representante da Secretaria de Servigos Urbanos (SU);

VI - um representante da Secretaria de Planejamento Urbano e Agao Regional (SPU);
VII - um representante da sociedade civil organizada;

VIII - um representante das entidades de protegéo ao meio ambiente, com sede e foro em Sao
Bernardo do Campo;

IX - um representante do CREA - Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - Regional ABC;

X - um representante da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegéo S&o Bernardo do Campo;
e

XI - um representante da CIESP - Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo - Regional S&o
Bernardo do Campo.

§ 1° Cada ¢rgdo ou entidade sera representado por um titular € um suplente.

§ 2° O mandato dos representantes sera de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo,
uma Unica vez.

Art. 468. O Fundo Municipal de Recuperagédo Ambiental (FMRA), criado no art. 249 da Lei Organica
do Municipio sera gerido pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA), o qual financiara
projetos de recuperagéo, protegdo e educagdo ambiental.

Art. 469. Constituem receitas do Fundo Municipal de Recuperagédo Ambiental (FMRA):
| - dotagbes orgamentérias;

II - o produto das multas administrativas e condenagées judiciais por atos lesivos ao meio ambiente,
ao patriménio histérico, social, arquitetonico, natural e arqueoldgico, e as taxas incidentes sobre a
utilizagdo dos recursos ambientais;

Il - os repasses, doagdes, subvengdes, contribuigdes, legados e quaisquer outras transferéncias de
recursos;

IV - os rendimentos provenientes de aplicages financeiras, em instituicées oficiais, de seus recursos
de caixa;

V - trinta por cento da compensagao financeira a que se refere o art. 20, § 1°, da Constituigao
Federal; e

VI - o total dos recursos provenientes de compensagao financeira a que se refere o art. 200, da
Constituicdo Estadual.

Segao V
Das Atribuicoes das Unidades
Art. 470. O Servico de Expediente (SGA-001.1) tem as seguintes atribuigées:

| - executar os servigos de apoio ao Secretario e aos orgaos de assessoria da Administragao Municipal
vinculados a Pasta;

II - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisi¢éo e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 471. O Departamento de Gestdo Ambiental (SGA-1) tem a atribuigdo de coordenar a execugao
dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - promover, com a participagdo da coletividade, a preservagéo, conservagao, defesa, recuperagéo
e melhoria do meio ambiente natural, atendidas as peculiaridades regionais e locais, em harmonia
com o desenvolvimento social e econémico;

II - propor a politica municipal de protegdo ao meio ambiente;

IIl - adotar medidas, nas diferentes areas de agao publica e privada para manter o equilibrio
ecolégico e a melhoria da qualidade ambiental;

IV - prevenir a degradagdo ambiental em todas as suas formas;
V - impedir ou mitigar impactos ambientais negativos, recuperando o meio ambiente degradado;

VI - definir, implantar e administrar espagos territoriais e os componentes representativos de todos
o0s ecossistemas originais a serem protegidos;

VII - realizar auditorias periodicas nos sistemas de controle de poluigéo e de atividades potencialmente
poluidoras;

VIII - informar & populagéo sobre os niveis de poluigao, a qualidade do meio ambiente, as situagdes
de risco de acidentes, a presenca de substancias potencialmente nocivas a salde, na agua potavel,
no ar, bem como, os resultados dos monitoramentos e auditorias a que se refere o inciso anterior;

IX - incentivar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitagéo tecnoldgica para resolugdo dos
problemas ambientais, disseminando informagdes sobre essas questdes;

X - estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a utilizagdo de fontes de energias alternativas, néo
poluentes, bem como, de tecnologias brandas e materiais poupadores de energia;

XI - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais das espécies e dos ecc

XII - proteger a flora e a fauna, nesta compreendidos os animais silvestres e exéticos, vedando
praticas que coloquem em risco suas fungdes ecoldgicas e que provoquem a extingao de espécies,
bem como, aquelas que submetam os animais a crueldades;

XIII - analisar, aprovar e orientar a criagao de métodos de extracéo e de produgéo de espécimes e
subprodutos da fauna e flora, de maneira sustentavel;

XIV - controlar e fiscalizar, em conjunto com o Departamento de Engenharia de Trafego (ST-1), a
produgéo, disciplinar o transporte, estacionamento, carga, descarga, armazenamento, utilizagéo e
a destinagéo de materiais toxicos, inflamaveis, combustiveis, radioativos, corrosivos, verificando,
ainda, as técnicas utilizadas, os métodos e instalagbes que venham a se constituir em fontes de risco
efetivo ou potencial em vias plblicas para a qualidade de vida e ao meio ambiente;

XV - promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagao dos causadores de poluigédo
ou degradagao ambiental;

XVI - promover e manter o inventario e o mapeamento da cobertura vegetal nativa, visando a adogéo
de medidas especiais de prote¢do, bem como, o reflorestamento, em especial, as margens de rios
e lagos, visando a sua perenidade;

XVII - estimular a recuperagéo vegetal em &reas urbanas, com plantio de arvores, preferencialmente
frutiferas e de espécies nativas da Mata Atlantica, para a consecugéo de indices minimos de cobertura
vegetal;

XVIIl - incentivar e auxiliar tecnicamente as associagdes de protegao ao meio ambiente, constituidas
na forma da lei, respeitando a sua autonomia e independéncia de atuagéo;

XIX - fiscalizar atividades e processos produtivos que tenham potencial para direta ou indiretamente
causar degradag@o do meio ambiente, adotando medidas preventivas ou corretivas e aplicando
sangdes administrativas pertinentes; e

XX - realizar o planejamento e 0 zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas regionais
e locais, articulando e integrando os respectivos Programas, Planos, Projetos e agdes ao Sistema
Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA), na qualidade de 6rgdo local integrante do sistema.

Art. 472. O Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental (SGA-2) tem a atribuicao de
coordenar a execugao dos projetos e atividades da Secretaria, cumprindo o disposto no Titulo VII,
da Lei Organica do Municipio, especialmente:

| - coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental no @mbito do Municipio;

II - absorver as atribuicdes decorrentes de convénio a ser estabelecido com a Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e de outros que por ventura possam ser celebrados;

Il - avaliar a cobertura vegetal existente em iméveis de particulares objetivando a concessao do
beneficio previsto no Cédigo Tributario Municipal;

IV - coordenar os processos de autorizagdo referentes as atividades de supresséo de vegetagao,
florestamento e desflorestamento, quando couber, de forma integrada ao licenciamento ambiental
e em conformidade com a Lei Municipal n° 4.661, de 11 de setembro de 1998;

V - orientar as demais Secretarias sobre o procedimento necessario ao licenciamento ambiental de
obras publicas, indicando o devido encaminhamento, perante as instancias estaduais e federais,
quando couber;

VI - elaborar o parecer técnico, consoante a Resolugdo CONAMA 237/97, art. 5°, paragrafo Unico,
ou outra que venha sucedé-la;

VII - propor convénios com instituicdes afins, inclusive para a obtengao de laudos técnicos;

VIII - propor a contratagao de empresas de consultoria ou de consultores autbnomos, cadastrados
na Secretaria de Gestdo Ambiental (SGA) para a andlise de estudos e relatorios de impacto ambiental
e para a preparagao de pareceres técnicos, como insumos para o processo de licenciamento;

IX - manter cadastro técnico de empreendimentos impactantes em funcionamento no Municipio;

X - determinar a realizagéo de auditoria ambiental e exigir, no que couber, a implementagéo de
medidas adicionais de controle e protegdo ambiental;

XI - determinar a realizagdo de estudos de analise de risco e estudos ambientais especificos aos
empreendimentos e atividades sujeitos ao Cadastro Técnico Ambiental;

XII - responder pelo relacionamento e comunicagéo, da Secretaria de Gestao Ambiental (SGA), com
empreendedores, titulares de atividades e municipes em todos os assuntos referentes ao licenciamento
e controle ambiental de atividades potencialmente degradadoras da qualidade ambiental;

XIII - recomendar aos Secretarios, Procurador-Geral do Municipio e Coordenador, em carater
emergencial, a adogdo de restricdes ao funcionamento ou & paralisagdo de atividades em face de
situagdes criticas de poluigdo ou de riscos graves a saude da populagéo; e

XIV - coordenar o acompanhamento do cumprimento das exigéncias estabelecidas nas licengas e
autorizagdes ambientais a serem emitidas em conjunto com as agdes de fiscalizagéo da Secretaria de
Gestao Ambiental (SGA).

Art. 473. As atribuigdes dos orgaos de linha subordinados aos Departamentos da Secretaria de
Gestao Ambiental sdo as constantes da Lei Municipal n® 4.473, de 9 de janeiro de 1997, alterada
pela Lei Municipal n° 5.727, de 13 de setembro de 2007.
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CAPITULO XIX
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 474. Fica criada a Secretaria de Administragdo e Modernizagao Administrativa (SA).
Segéo |
Do Campo Funcional

Art. 475. Constitui campo funcional da Secretaria de Administragdo e Modernizagdo Administrativa
(SA):

| - recebimento e proc to de re Goes, sugestdes e criticas a Administragao Municipal e
a busca de informagdes e solugdes para problemas e responder aos municipes reclamantes;

11 - desenvolvimento de politica institucional para a Administragao Municipal abrangendo o planejamento
da cultura e da estrutura organizacional a desburocratizag&o, a modernizagao tecnoldgica, a automagao
de processos e métodos de trabalho, o aprimoramento dos sistemas de informagdes institucionais
para 0s municipes;

Il - representag&o institucional da Administragdo Municipal perante a Superintendéncia do Projeto
Poupatempo;

IV - coordenagao de recebimento, triagem e distribuigdo de documentos administrativos; formalizagéo
de processos administrativos, custodia, servigos de microfilmagem e extingdo dos mesmos;

V - coordenacdo e centralizagdo dos sistemas de informagao de interesse do municipe, da
Administragdo Municipal e do legislativo no que se refere ao andamento de processos e outros
documentos correlatos;

VI - apoio aos servigos prestados por érgdos publicos e privados, de outras esferas de governo ou
pertencentes a outros Poderes, sediados no Municipio;

VII - aquisicdo de servigos e materiais de consumo; armazenamento e distribuido de materiais de
consumo; recebimento, cadastramento, guarda e controle de bens patrimoniais;

VIII - elaboragao da politica de informéatica e gestéo da tecnologia da informagao e comunicagao para
a Administragéo Municipal; e

IX - realizagéo de concursos e seleges para a contratagdo de pessoas, capacitagéo e desenvolvimento
de servidores, gestao das atividades relacionadas & administragéo do quadro de pessoal e demais
atividades correlatas.

Segéo Il
Da Competéncia dos Orgaos

Art. 476. A Secretaria de Administragdo e Modernizagdo Administrativa (SA) tem as seguintes
atribuiges:

| - receber, encaminhar e processar reclamagdes, sugestdes, criticas, oposigdes, buscando informar,
corrigir e responder aos municipes reclamantes;

Il - promover o planejamento organizacional envolvendo a gestéo institucional, o desenvolvimento
organizacional, a melhoria continua dos processos, sistemas de informagdes aos cidadaos e métodos
de trabalho e outros que Ihe forem atribuidos por meio de outros dispositivos legais, assim definidos:

a) elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagao do Plano de Modernizagao
e Inovagéo Tecnolégica, em conjunto com os demais 6rgéos que integram a Administragao Municipal
abrangendo as seguintes politicas intersetoriais:

1. Desburocratizagao;

2. Governanga e Governo Eletronico;

3. Incluséo Digital dos Cidadaos;

4. Entrega de servigos por meio de midias moveis e outras disponiveis;

b) promover a melhoria dos servigos prestados pela Administragédo Municipal por meio da criagéo e
implantacéo de politicas para a modernizagdo administrativa e desenvolvimento organizacional
envolvendo:

1. Descentralizagdo do atendimento ao publico;

2. Melhoria continua da estrutura organizacional objetivando sua racionalizagao e melhoria permanente
na qualidade do atendimento a populagao;

c) mapeamento, diagndstico, andlise critica, racionalizagao e implantagdo de novos processos e
métodos de trabalho, objetivando a melhoria continua dos servigos prestados a populagéo envolvendo:

1. Mapeamento, desenho ou modelagem de processos e métodos de trabalho;

2. Andlise critica e diagndsticos dos processos mapeados com a finalidade de desburocratizar
procedimentos;

3. Redesenho de processos obsoletos ou burocraticos;

4. Custeio e andlise de custo x beneficio dos processos;

5. Automagédo de processos e implantagdo de assinaturas digitais;

:Sl.T)EIaboragéo de manuais contendo Normas de Procedimentos (NP) e de Instrugdes de Trabalho
7. Criagéo de biblioteca digital corporativa contendo todas as normas e procedimentos da organizagéo
para uso dos servidores e para treinamentos;

8. Criagdo e implantagéo da Escola de Educagdo Continuada dos Servidores Municipais;

d) avaliar as necessidades e preparar propostas para a implantagéo dos servigos de informéatica no
ambito da Administragdo Municipal, em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informagéo
(SA-3);

IIl - representar institucionalmente a Prefeitura perante a Superintendéncia do Poupatempo, conforme
convénio firmado com o Governo do Estado de Séo Paulo;

IV - coordenar a custodia, manutengdo, guarda e extingdo dos documentos oficiais que, submetidos
a técnicas de reprodugao, ndo mais interessem a Administragao;

V - coordenar as atividades de recepgéo, triagem e distribuigdo de documentos oficiais;
VI - coordenar a tramitagdo dos documentos oficiais entre os diversos érgaos da Administragao;

VII - coordenar e centralizar os sistemas de controle de informagées de interesse do publico, do
Legislativo, de unidades da administragdo ou de outros érgdos a respeito de andamento de autos
de processo, papéis e outros documentos;

VIII - desenvolver as atividades necessarias aos servigos prestados por 6rgdos publicos e privados,
de outras esferas de governo ou pertencentes a outros Poderes, sediados no Municipio;

IX - processar as licitagdes para aquisicdo de materiais e contratagdo de obras e servigos;

X - elaborar as especificagdes e padronizagdes dos materiais de uso permanente e de consumo, bem
€omo sua progressiva atualizagao;

XI - receber, guardar, armazenar, controlar e distribuir os materiais de consumo e investimento;
XII - receber, guardar, cadastrar, distribuir e fiscalizar os bens moveis;

XIII - desenvolver a politica de informética, prospecgéo, desenvolver a prestagéo de servigos na area
de tecnologia de informagéo para os 6rgdos que compdem a Administragdo Municipal;

XIV - coordenar a gestao estratégica da tecnologia da informagéo e comunicagéo para a Administragao
Direta e Indireta;

XV - administrar os recursos humanos e o desenvolvimento de pessoal;

XVI - administrar os beneficios previdenciarios;

XVII - administrar as folhas de pagamento de ativos, aposentados e pensionistas;

XVIII - realizar as selegdes e concursos publicos, treinamentos e promogdes de pessoal;
XIX - administrar os contratos de servigos de mao de obra;

XX - expedir laudos técnicos fixados pela legislagdo de seguranga do trabalho;

XXI - elaborar acompanhamento e gerar relatérios sobre os diversos contratos formalizados pela
Administragdo Municipal no tocante a pregos, prazos, vigéncia e aditamentos;

XXII - processar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de bens de consumo as diversas
unidades administrativas;

XXIII - gerir os contratos de fornecimento de materiais, bens e servigos, de competéncia da propria
Secretaria;

XXIV - processar o recebimento, cadastramento, distribuigéo e fiscalizagéo de bens méveis as unidades
administrativas, na forma da legislagao especifica;

XXV - administrar o quadro de servidores municipais;
XXVI - administrar em conjunto com o Conselho Gestor, as atividades do FUPREM;
XXVII - administrar os quadros de pensionistas e servidores aposentados;

XXVIII - implantar diretrizes em administragdo de pessoal, mormente as politicas de admissao, salario,
promogao, beneficios, seguranga e medicina do trabalho;

XXIX - coordenar e controlar a aplicagéo da legislagao de pessoal na administragéo da Prefeitura;

XXX - promover o aperfeicoamento e a especializagao do servidor municipal, objetivando a melhoria
de produtividade e sua ascensao funcional através de treinamentos, por meio da criagdo da Escola
de Educagéo Continuada dos Servidores Municipais;

XXXI - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantag&o do Plano de Cargos
e Carreiras e o Programa de Avaliagédo e Desempenho;

XXXII - promover a profissionalizagéo e capacitagdo do funcionario publico, objetivando a melhoria
da produtividade e sua ascensao funcional;

XXXIII - promover a oportunidade de estagios a jovens e adolescentes, através de programas
proprios;

XXXIV - promover acompanhamento do servidor nas areas de medicina e seguranga do trabalho
e pericia médica; e

XXXV - receber e processar em nivel de segunda instancia administrativa, recurso eventualmente
interposto contra ato ou decis&o proferida pelo titular do Departamento de Gestao de Pessoas (SA-
4

Secao Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 477. A Secretaria de Administragdo e Modernizagdo Administrativa compreende os seguintes
6rgédos de linha diretamente subordinados ao titular da Pasta:

I - Servigo de Expediente (SA-001.1);

II - Diviséo de Ouvidoria (SA-01);

Il - Divisao de Planejamento Organizacional (SA-02);

IV - Departamento de Apoio Administrativo (SA-1);

V - Departamento de Materiais e Patrimdnio (SA-2);

VI - Departamento de Tecnologia da Informagao (SA-3); e
VII - Departamento de Gestao de Pessoas (SA-4).

Art. 478. Integram a estrutura da Secretaria de Administragdo e Modernizagdo Administrativa, como
6rgédos de assessoria da Administragao Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:

| - Comisséo de Julgamento de Licitagdes (COJUL);

II - Comissao de Avaliagéo Especial de Desempenho de Servidor (CAEDS);
Il - Comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA); e

IV - Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal (CGFUPREM).

Art. 479. Os 6rgaos de linha da Secretaria de Administragdo e Modernizagdo Administrativa tém os
seguintes 6rgaos subordinados:

§ 1° Divisao de Planejamento Organizacional (SA-02):

| - Segao de Gestao Institucional (SA-021);

II - Segéo de Processos e Métodos de Trabalho (SA-022);

§ 2° Departamento de Apoio Administrativo (SA-1):

I - Servigo de Expediente (SA-100.1);

II - Servigo de Zeladoria e Equipamentos Contra Incéndios (SA-100.2);
Il - Divisdo de Gestéo de Contratos de Aluguéis (SA-11):

a) Segéo de Administragdo de Convénios e Contratos (SA-111);

b) Segéo de Gerenciamento de Despesas e Custos dos Orgéos Externos (SA-112);
IV - Segdo de Formalizagéo de Processos (SA-101):

a) Servigo de Protocolo Central (SA-101.1);

b) Servigo de Protocolo do Posto Poupatempo (SA-101.2);

c) Servigo de Protocolo de Riacho Grande (SA-101.3);

d) Servigo de Pesquisa e Controle de Processos (SA-101.4);

e) Servico de Movimentagao e Distribuicdo de Processos (SA-101.5);
V - Secéo de Arquivo Central e Microfilmagem (SA-102):

a) Servico de Analise de Documentos e Arquivo (SA-102.1);

b) Servigo de Microfiilmagem de Documentos (SA-102.2);

VI - Secgéo de Processamento de Solicitagdes e Informagdes (SA-103):
a) Servigo de Recepgao e Orientagdo (SA-103.1);

b) Servigo de Teleatendimento (SA-103.2);

VIl - Segéo de Recursos Graficos e Postais (SA-104):

a) Servico de Triagem e Franquia Postal (SA-104.1);

b) Servigo de Reprografia (SA-104.2);

§ 3° Departamento de Materiais e Patrimdnio (SA-2):

| - Servigo de Expediente (SA-200.1);

II - Servigo de Formalizagdo de Contratos e Controle de Expedientes do Tribunal de Contas (SA-
200.2);

IIl - Servigo de Reajuste e Realinhamento de Pregos (SA-200.3);

IV - Divisdo de Compras, Obras e Servigos (SA-21):

a) Secdo de Processamento Eletronico de Compras e Servigos (SA-211);
b) Secéo de Compras (SA-212):

1. Servigo de Autuagéo, Processamento e Controle de Operagdes (SA-212.1);
2. Servigo de Licitagdes, Preparagdo e Analise (SA-212.2);

3. Servigo de Contas a Pagar (SA-212.3);

4. Servigo de Pesquisa de Pregos e Especificagdo de Materiais (SA-212.4);
c) Segao de Licitagdo e Contratagdo de Obras e Servigos (SA-213):

1. Servigo de Licitagdes e Operagdes (SA-213.1);

2. Servigo de Preparagao e Andlise (SA-213.2);

3. Servigo de Cadastro de Fornecedores e de Empreiteiras de Obras e Servigos (SA-213.3);
V - Divisdo de Materiais e Patrimonio (SA-22):
a) Secao de Suprimentos (SA-221):
1. Servigo de Almoxarifado de Materiais para Construgdo (SA-221.1);
2. Servigo de Aimoxarifado de Materiais de Escritorio, de Cozinha e de Limpeza (SA-221.2);
3. Servigo de Almoxarifado de Medicamentos e de Materiais de Uso Hospitalar (SA-221.3);
4. Servigo de Almoxarifado de Pegas e Combustiveis (SA-221.4);
b) Segao de Patriménio Mobiliario (SA-222):
1. Servigo de Cadastro e Fiscalizagdo do Patrimdnio Mobiliario (SA-222.1);
2. Servigo de Manutengao do Patriménio Mobiliario (SA-222.2);
§ 4° Departamento de Tecnologia da Informagéo (SA-3):
| - Diviséo de Desenvolvimento de Informéatica (SA-31):
a) Secdo de Desenvolvimento de Aplicagdes para Geoprocessamento (SA-311);
b) Segdo de Desenvolvimento de Aplicagdes para Internet (SA-312);
Il - Divisdo de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas (SA-32):
a) Secéo de Sistemas Administrativos (SA-321);
b) Secao de Sistemas Especialistas e Técnicos (SA-322);
c) Secéo de Sistemas Financeiros | (SA-323);
d) Segéo de Sistemas Financeiros Il (SA-324);
Il - Divisdo de Suporte Técnico e Produgéo (SA-33):
a) Servigo de Entrada de Dados (SA-330.1);
b) Servigo de Controle de Qualidade (SA-330.2);
c) Secdo de Operagdo (SA-331);
d) Segdo de Atendimento ao Usuério (SA-332);
e) Secao de Suporte Técnico (SA-333);
f) Segéo de Telefonia e Centrais Telefonicas (SA-334);
§ 5° Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4):
I - Servigo de Protocolo (SA-400.1);
Il - Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (SA-41);
Il - Divisdo de Administragao de Pessoal (SA-42):
a) Segdo de Administragdo do Quadro (SA-421):
1. Servico de Documentagédo (SA-421.1);
2. Servigo de Analise e Processamento de Beneficios (SA-421.2);
3. Servigo de Controle de Encargos Sociais (SA-421.3);
b) Secéo de Administragdo de Folha de Pagamento (SA-422):
1. Servigo de Controle de Frequéncia (SA-422.1);
2. Servigo de Elaboragdo e Manutengdo de Folha de Pagamento (SA-422.2);
3. Servigo de Elaboragéo de Célculos Trabalhistas (SA-422.3);
c) Segéo de Concurso, Selegdo e Promogao (SA-423):
1. Servigo de Concurso e Selegéo (SA-423.1);
2. Servigo de Promogéo (SA-423.2);
IV - Divisao de Saude do Servidor (SA-43):
a) Secgdo de Seguranga do Trabalho (SA-431);
b) Segéo de Saude Ocupacional (SA-432):
1. Servigo de Saude Ocupacional do Servidor (SA-432.1);
2. Servigo Social do Servidor (SA-432.2); e
c) Geréncia de Pericia Médica (SA-433).
Segao IV
Das Atribuigdes dos Orgios de A ia da Admini:

Art. 480. Compete & Comisséo de Julgamento de Licitagdes (COJUL) deliberar sobre procedimentos
licitatorios, nas modalidades previstas nos incisos | a I, do art. 22, da Lei Federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993, competindo-lhe, ainda, as seguintes atribuigées:

| - decidir sobre as habilitagdes dos proponentes e julgar as respectivas propostas, constantes dos
procedimentos licitatorios;

II - conhecer e julgar recursos e impugnagdes interpostos contra as deliberagdes e os julgamentos
proferidos pela propria Comissao e, em caso de improcedéncia total do recurso ou das impugnagdes,
submeté-los a reexame necessario ao Presidente da Comissao, que os apreciara em Ultima instancia
administrativa;

tragao Municip

IIl - revogar, por interesse publico devidamente justificado, ou anular, por ilegalidade, licitagao, cujo
procedimento venha a conhecer para julgamento;

IV - deliberar, em matéria licitada, sobre realinhamentos e reajustamentos contratuais de pregos de
acordo com a legislagdo em vigor, assim como sobre aditamentos relativos a prazos, valores e
quantidades, observadas as limitagdes legais;

V - deliberar sobre aplicagao de sanges aos contratados pela Administragéo, em face de representagao
que Ihe for encaminhada, quando n&o se tratar de competéncia exclusiva de autoridade administrativa
estabelecida em legislagao especifica;

VI - sugerir ao Departamento de Materiais e Patrimonio (SA-2) medidas para melhoria do servigo;

VII - ratificar ou retificar o Cadastro de Fornecedores e de Empreiteiras de Obras e Servigos, organizado
por Comissao designada pelo diretor do Departamento de Materiais e Patrimonio (SA-2) e aprovada
pelo Presidente; e

VIII - determinar assentamentos no Cadastro de Fornecedores e de Empreiteiras de Obras e Servigos.

§ 1° Para subsidiar as decisdes da COJUL, tanto para a contratagao inicial como em suas alteragdes,
o gerenciador da contratagéo devera instruir o procedimento de licitagdo, com a respectiva justificativa,
com os projetos necessarios, com a pesquisa de pregos, identificando as respectivas fontes e
manifestando-se expressamente sobre a compatibilidade entre os pregos a serem contratados ou
alterados e os praticados no mercado, com a indicagao da disponibilidade de recursos orgamentarios
para arcar com as despesas e, bem assim, preenchendo as demais exigéncias legais especificas.

§2° Os projetos, levantamentos, especificagdes e outros documentos que instruam o processo a que
se refere o paragrafo anterior, deverdo conter a assinatura e identificagdo de seus responsaveis
diretos.

§ 3° O procedimento a que se refere 0 § 1° devera conter parecer conclusivo da Procuradoria Geral
do Municipio.

§ 4° Da instrugdo processual para julgamento de recursos e impugnagdes contra deliberagao da
COJUL, se necessério, devera constar:

| - parecer conclusivo da unidade técnica da Administragédo que solicitou a contratagdo, no que se
referir as especificagdes técnicas fornecidas pela mesma, compatibilidade dos pregos propostos com
os praticados no mercado e demais exigéncias pertinentes constantes do edital;

II - parecer conclusivo das demais &reas técnicas da Administragéo, as quais estiver afeta a matéria
recorrida ou impugnada; ou
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Il - parecer conclusivo de Procurador do Municipio.

Art. 481. A Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor (CAEDS) tem as seguintes
atribuigdes:

| - avaliar o desempenho dos servidores submetidos ao periodo de estégio probatério, considerando,
especialmente, se sdo atendidos os seguintes requisitos:

a) a idoneidade moral;

b) a disciplina;

¢) a assiduidade;

d) a dedicagao;

e) a eficiéncia;

f) a habilitagao real para o desempenho do cargo;

@) o interesse;

h) a urbanidade;

i) o relacionamento e a interagao com os demais servidores e superiores;

Il - estudar e propor politicas e procedimentos para assegurar a correta avaliagdo de desempenho
dos servidores publicos municipais submetidos ao periodo de estagio probatorio;

Il - propor a criagéo de subcomissdes;

IV - acompanhar, por intermédio de seus membros e/ou pelos das subcomissdes, os processos
administrativos relativos a estagio probatorio;

V - efetuar diligéncias ou requerer, as unidades da administragao, informagdes suplementares;
VI - assegurar o principio da ampla defesa ao servidor em periodo de estagio probatorio; e

VII - emitir parecer nos processos administrativos relativos & avaliagdo de servidores em periodo de
estagio probatorio, opinando sobre a concesséo da estabilidade.

Art. 482. Compete & Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA):

| - realizar inspegdes nos locais de trabalho, visando detectar a existéncia de eventuais riscos
ocupacionais;

Il - analisar e estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a satide e ao bem estar dos
servidores, sugerindo as medidas preventivas ou corretivas de sorte a se eliminar ou neutralizar os
riscos existentes;

Il - sugerir a adogéo de medidas de prevengéo de acidentes do trabalho e doengas profissionais,
por iniciativa propria ou sugestao de outros servidores;

IV - promover a divulgagéo e zelar pela observancia das normas de seguranga e medicina do
trabalho;

V - despertar o interesse dos servidores visando a prevengéo de acidentes e doengas ocupacionais
e estimula-los, permanentemente, a adotarem comportamento preventivo durante a execugéo dos
trabalhos;

VI - promover e coordenar, anualmente, em conjunto com o Servigo de Satde Ocupacional do
Servidor (SA-432.1) a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT);

VIl - investigar, discutir, juntamente com o Servico de Saude Ocupacional do Servidor (SA-432.1), as
causas, circunstancias e consequéncias dos acidentes e doengas profissionais, propondo e
acompanhando a execugédo das medidas corretivas;

VIl - solicitar mediante oficio e sempre que houver risco inspegao de seguranga ao Servigo de Satde
Ocupacional do Servidor (SA-432.1), participando da mesma e informando aos responsaveis pelos
setores dos riscos constatados;

IX - sugerir a realizagao de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios a melhoria do
desempenho dos membros da CIPA e dos servidores quanto a seguranga, higiene e satde do
trabalho, com emissao do respectivo certificado de participagao;

X - convocar servidores para prestar informagdes, depoimentos ou fornecer dados ilustrativos e
esclarecedores, por ocasido da investigagéo dos acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;

XI - se manter informada sobre projetos, modificages, condigdes técnicas e organizagao do trabalho,
avaliando seus eventuais impactos sobre a segurancga e a salde dos servidores;

XII - fiscalizar o cumprimento de medidas preventivas ou corretivas, visando & melhoria das condiges
de trabalho;

XIII - intermediar junto & Secretaria de Administragao e Modernizagao Administrativa a resolugéo de
casos referentes as condigdes de salde e seguranga do trabalho;

XIV - acompanhar o processo de aquisi¢ao, uso e distribuiao de Equipamento de Protegéo Individual
(EPI) e Equipamento de Protegéo Coletivo (EPC);

XV - consultar a Servigo de Saude Ocupacional do Servidor (SA-432.1), sempre que necessario,
sobre os aspectos técnicos e pertinentes & engenharia e medicina de seguranga do trabalho; e

XVI - assegurar a todos os membros participantes das reuniées da Comiss&o a manifestagao sobre
0 assunto em discussao.

Art. 483. A Administragdo Municipal devera:

| - proporcionar as condigdes necessarias ao pleno desempenho das atribuigdes da CIPA, garantindo
a liberagdo de seus membros para efetuar as inspegdes nos ambientes e condigdes de trabalho;

Il - garantir que os membros da CIPA tenham tempo destinado ao cumprimento de suas atribuicées;

Il - permitir e facilitar 0 acesso dos membros da CIPA a documentos, laudos, informagées indispensaveis
ao desenvolvimento de seus trabalhos; e

IV - disponibilizar recursos e infraestrutura necessarios para o bom desempenho das atribuigdes da
CIPA, além de promover a realizagdo de treinamento para os seus membros, titulares e suplentes.

Art. 484. A Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) sera composta por representantes
dos servidores e representantes indicados pela Administragao Publica Municipal, titulares e suplentes,
independentemente do regime de vinculo empregaticio e na forma seguinte:

| - CIPA I: Secretaria de Servigos Urbanos (SU);
Il - CIPA II: Secretaria de Educagéo (SE);

Il - CIPA III: Secretaria de Satde (SS);

IV - CIPA IV: Guarda Civil Municipal (GCM); e

V - CIPA V: Secretaria de Chefia de Gabinete (SCG), Secretaria de Governo (SG), Secretaria de
Assuntos Juridicos e Cidadania (SJC), Secretaria de Finangas (SF), Secretaria de Obras (SO), Secretaria
de Orgamento e Planejamento Participativo (SOPP), Secretaria de Habitagéo (SEHAB), Secretaria de
Esportes e Lazer (SESP), Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo (SDET),
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania (SEDESC), Secretaria de Comunicagao (SECOM),
Secretaria de Transportes e Vias Publicas (ST), Procuradoria Geral do Municipio (PGM), Secretaria
de Planejamento Urbano e Agéo Regional (SPU), Secretaria de Gestao Ambiental (SGA), Secretaria
de Administragdo e Modernizagao Administrativa (SA), Secretaria de Cultura (SC), Secretaria de
Relagtes Internacionais (SRI), Secretaria de Coordenagéo Governamental (SCGO) e Coordenadoria
de Agdes para a Juventude (CAJUV).

§ 1° O dimensionamento das CIPA | a IV dar-se-a conforme estabelecido nos quadros | e Ill da NR
5 e suas alteragdes.

§2° A CIPAV tera como dimensionamento na sua composigéo a presenga de 1 (um) representante,
titular e suplente, de cada Secretaria, Procuradoria Geral do Municipio e Coordenadoria, além dos
representantes eleitos da categoria dos servidores € na mesma proporgao.

§ 3° A Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA) sera presidida pelo titular da Secretaria
de Administragao e Modernizagdo Administrativa, que indicara na primeira reunido um Coordenador-
geral e seu respectivo suplente, devendo os mesmos ser assessorados por um Secretario-Geral e
seu suplente, incumbindo ao Coordenador-Geral articular-se mensalmente com os presidentes e
Vice-Presidentes das CIPA, visando a organizagéo das discussdes e encaminhamento das sugestdes
e decisdes.

§ 4° Os representantes da Administragdo serdo designados pelo titular da Pasta, devendo dentre
eles ser indicado também o presidente da Comissao.

§5° Os representantes dos Servidores serdo eleitos em escrutinio direto e secreto, do qual participarao
todos os interessados no pleito, cabendo aos representantes titulares a escolha do Vice-Presidente
da respectiva Comissao.

§ 6° Sera indicado de comum acordo com os membros de cada CIPA, um Secretario e seu substituto,
dentre os seus componentes.

§ 7° O mandato dos membros eleitos da CIPA teréa duragao de 1 (um) ano, admitindo-se uma Unica
reeleicdo por periodo subsequente.

Art. 485. Compete ao Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal (CGFUPREM) deliberar
sobre:

| - planos de custeio, aplicagdo de recursos e patrimonio, plano plurianual, diretrizes orgamentarias
e orgamento-programa;

II - aceitagdo de doagdes e de legados;

Il - celebragao de contratos com terceiros para supervisdo, administragéo e aplicagéo dos recursos
do FUPREM, bem como para prestagdo de assessoria técnica ou financeira;

IV - contratagdo de auditoria contabil externa, a cada 12 (doze) meses, nos respectivos balangos,
realizada por entidade regularmente inscrita no Banco Central do Brasil, ou quando fato relevante
assim o exigir;

V - contratagdo de avaliagao atuarial, anualmente, ou quando fato relevante assim o exigir, a fim de,
se for 0 caso, serem revistas as contribui¢des, para vigorar no exercicio subsequente, apés autorizagéo
legislativa;

VI - promogéo de recadastramentos periodicos dos aposentados e dos pensionistas vinculados ao
Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Sao Bernardo do Campo (SPM); e

VII - outras matérias relativas a gestdo do FUPREM, n&o previstas em lei ou no seu regimento.
Segédo V
Das Atribuigoes das Unidades
Art. 486. O Servigo de Expediente (SA-001.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servigos de apoio ao Secretario e aos ¢rgaos de Assessoria da Administragdo Municipal
vinculados & Pasta;

II - preparar correspondéncia, receber, guardar, controlar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntadas, apensamentos, requisicdes e aberturas de processos, bem como, controlar
sua tramitagéo; e

V - executar outras atividades correlatas.
Art. 487. A Divisao de Ouvidoria (SA-01) tem as seguintes atribuigées:

| - receber, encaminhar e processar reclamagdes, sugestoes, criticas e oposicdes, encaminhando-
as as areas competentes para informagdes e solugdo do problema;

Il - manter os municipes reclamantes informados sobre o0 andamento de suas sugestdes, criticas e
oposicoes;

Il - responder adequadamente aos municipes quanto a possibilidade ou ndo de solugéo do problema
e seus motivos;

IV - manter atualizado o banco de dados das demandas recebidas; e

V - informar as demais unidades da Administragéo sobre a incidéncia de reclamagdes do municipe com
a finalidade de identificar e solucionar problemas no atendimento as demandas de servigos
administrativos e operacionais.

Art. 488. A Divisdo de Planejamento Organizacional (SA-02) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar o desenvolvimento
organizacional por meio da criagao e implantagéo do Plano de Gestéo Institucional, em conjunto com
os demais 6rgdos que integram a Administragdo Municipal abrangendo as seguintes politicas
intersetoriais:

a) desburocratizagéo;

b) Governanga e Governo Eletronico;

c) Inclusao Digital dos Cidadaos;

d) entrega de servigos por meio de midias moveis e outras disponiveis;

e) elaboragao, implementagéo e execugdo do Plano Diretor de Cidade Digital;
f) Sistemas de Informagdes Institucionais aos cidadéos;

I - promover a melhoria dos servigos prestados pela Administragao Municipal por meio da criagéo e
implantagdo de politicas para a modernizagdo administrativa e desenvolvimento organizacional
envolvendo:

a) descentralizagéo do atendimento ao publico;

b) melhoria continua da estrutura e da cultura organizacional objetivando sua racionalizagao e
melhoria permanente na qualidade do atendimento & populagao;

Il - mapear, diagnosticar, promover analise critica, racionalizar e implantar novos processos e métodos
de trabalho, objetivando a melhoria continua dos servigos prestados a populagao envolvendo:

a) mapeamento, desenho e modelagem de processos e métodos de trabalho;

b) anlise critica e diagndsticos dos processos mapeados com a finalidade de desburocratizar
procedimentos;

c) redesenho de processos obsoletos ou burocraticos;

d) custeio e andlise de custo x beneficio dos processos;

e) automagao de processos e implantagdo de assinaturas digitais;

f) elaboragao de manuais contendo Normas de Procedimentos (NP) e de Instrugdes de Trabalho (IT);

g) criagao de biblioteca digital corporativa contendo todas as normas e procedimentos da organizagao
para uso dos servidores e para treinamentos;

h) criagdo e implantagao da Escola de Educagéo Continuada dos Servidores Municipais em conjunto
com o Departamento de Gestédo de Pessoas (SA-4);

IV - avaliar as necessidades e preparar propostas para a implantagéo dos servigos de informéatica no
ambito da Administragéo Direta e Indireta, em conjunto com o Departamento de Tecnologia da
Informagao (SA-3);

V - participar da elaboragéo da Politica de Inovagéo Tecnolégica em conjunto com as demais unidades
competentes da Administragdo Municipal, abrangendo temas intersetoriais;

VI - elaborar, distribuir e atualizar os Manuais de Organizagéo e de Procedimentos;

VII - elaborar e controlar os formulérios necessarios aos procedimentos administrativos, decidindo
sobre sua criagao, eliminagdo ou modificagéo; e

VIIl - efetuar levantamentos, diagndsticos e estudos de procedimentos administrativos, bem como,
preparar propostas de informatizagao.

Art. 489. A Segao de Gestao Institucional (SA-021) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar o desenvolvimento
organizacional por meio da criagao e implantagéo do Plano de Gestéo Institucional, em conjunto com
os demais 6rgdos que integram a Administragdo Municipal abrangendo as seguintes politicas
intersetoriais:

a) desburocratizagao;
b) Governanga e Governo Eletronico;

¢) Incluséo Digital dos Cidados;

d) entrega de servigos por meio de midias méveis e outras disponiveis;

e) elaboragéo, implementagao e execugdo do Plano Diretor de Cidade Digital;
f) Sistemas de Informagdes Institucionais aos cidad&os;

II - promover a melhoria dos servigos prestados pela Administragao Municipal por meio da criagdo e
implantagdo de politicas para a modernizagdo administrativa e desenvolvimento organizacional
envolvendo:

a) descentralizagdo do atendimento ao publico; e

b) melhoria continua da estrutura e da cultura organizacional objetivando sua racionalizagao e
melhoria permanente na qualidade do atendimento & populagao.

Art. 490. A Secéo de Processos e Métodos de Trabalho (SA-022) tem as seguintes atribuigdes:

| - mapear, diagnosticar, promover analise critica, racionalizar e implantar novos processos e métodos
de trabalho, objetivando a melhoria continua dos servigos prestados a populagéo envolvendo:

a) mapeamento, desenho e modelagem de processos e métodos de trabalho;

b) anlise critica e diagndsticos dos processos mapeados com a finalidade de desburocratizar
procedimentos;

c) redesenho de processos obsoletos e burocraticos;

d) custeio e andlise de custo x beneficio dos processos;

e) automagao de processos e implantagdo de assinaturas digitais;

f) elaboragao de manuais contendo Normas de Procedimentos (NP) e de Instrugdes de Trabalho (IT);

g) criagdo de biblioteca digital corporativa contendo todas as normas e procedimentos da organizagao
para uso dos servidores e para treinamentos;

h) criagéo e implantagao da Escola de Educagéo Continuada dos Servidores Municipais em conjunto
com o Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4);

II - avaliar as necessidades e preparar propostas para a implantagéo dos servigos de informética no
ambito da Administrag&o Direta e Indireta, em conjunto com o Departamento de Tecnologia da
Informagao (SA-3);

Il - participar da elaboragéo da Politica de Inovagao Tecnoldgica em conjunto com as demais
unidades competentes da Administragdo Municipal, abrangendo temas intersetoriais;

IV - elaborar, distribuir e atualizar os Manuais de Organizagao e de Procedimentos;

V - elaborar e controlar os formulérios necessarios aos procedimentos administrativos, decidindo
sobre sua criagao, eliminagédo ou modificagéo; e

VI - efetuar levantamentos, diagndsticos e estudos de procedimentos administrativos, bem como,
preparar propostas de informatizagao.

Art. 491. O Departamento de Apoio Administrativo (SA-1) tem as atribuigdes de coordenar e controlar
a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - utilizar os meios e recursos necessarios ao bom desempenho da estrutura administrativa;

II - estabelecer meios administrativos de apoio aos demais 6rgaos e unidades integrantes da
Administragao Direta;

11 - estabelecer procedimentos relativos a autuagao, implantagao, localizagao, distribuicdo, andamento,
arquivo, conservagao e seguranga dos autos de processo, papéis e documentos da Administragéo
Direta;

IV - recepcionar e atender o publico em geral;

V - utilizar meios e recursos visando a cooperagéo e o interrelacionamento da Administrag&o Direta
com a Administragéo Indireta;

VI - reproduzir e autenticar papéis e documentos;

VII - executar os servigos, realizar os controles e demais atividades necesséarias ao cumprimento das
suas atribuigdes;

VIII - elaborar relatérios de atividades para encaminhamento ao Secretério;
IX - prestar os servigos de microfimagem;

X - franquear as correspondéncias para envio a agéncia da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, bem como o gerenciamento da Caixa Postal da Prefeitura para o recebimento e distribuigao
as unidades da administragao;

XI - manter o interrelacionamento e a cooperagao da Administragao Direta e entidades civis e 6rgaos
de outras esferas governamentais;

XII - apoiar os servigos prestados por érgaos publicos e privados no Municipio;

XIIl - providenciar, mediante prévia determinag&o superior, locagéo de iméveis para fins de utilizagao
proviséria das unidades da administragao e Orgdos Publicos que prestam servigos ao Municipio, e
demais providéncias afetas a formalizagdo e rescisao contratual;

XIV - apoiar as atividades de apoio ao alistamento e prestagao de servigo militar;

XV - celebrar e implantar convénios com 6rgaos da Administragéo Indireta, particulares de utilidade
publica, estaduais e federais que prestam servigos no Municipio, e demais tramites necessarios;

XVI - controlar a frequéncia, férias, auséncias, licengas e avaliagdo funcional dos servidores municipais
colocados a disposigéo dos ¢rgaos mencionados no item anterior, bem como orientagéo aos servidores
municipais cedidos;

XVII - controlar e gerenciar os custos;

XVIII - dar suporte a infraestrutura relativa as eleigdes municipal, estadual e federal, bem como as
apuragdes dos votos;

XIX - controlar os servigos de zeladoria de proprios municipais; e

XX - orientar, programar, implantar e fiscalizar equipamentos contra incéndios e normas de seguranga
em geral.

Art. 492. O Servico de Expediente (SA-100.1) tem as seguintes atribuigées:

| - controlar a entrada e saida de expedientes e processos;

II - receber, checar e encaminhar expedientes e processos as respectivas Segdes;
Il - organizar ficharios, arquivos e pastas em geral;

IV - prestar atendimento de balcao, inclusive com a entrega de documentagao pertinente aos
servidores cedidos, bem como orientagéo, via telefone;

V - encaminhar requisi¢des de materiais e solicitagdes de servigos; e

VI - prestar atendimento aos superiores hierarquicos.

Art. 493. O Servigo de Zeladoria e Equipamentos Contra Incéndio (SA-100.2) tem as seguintes
atribuigbes:

| - executar os servigos de zeladoria de proprios municipais; e

II - orientar, programar, implantar e fiscalizar equipamentos contra incéndios e normas de seguranga
em geral.

Art. 494. A Divisao de Gestao de Contratos de Aluguéis (SA-11) tem as seguintes atribuigdes:

| - promover o interrelacionamento e cooperagéo da Administragéo Direta e entidades civis e 6rgaos
de outras esferas governamentais;

II - prestar apoio aos servigos prestados por 6rgédos publicos e privados no Municipio;

Il - providenciar, mediante prévia determinagéo superior, locagéo de iméveis para fins de utilizagao
proviséria das unidades da administragdo e Orgédos Publicos que prestam servigos ao Municipio, e
demais providéncias afetas a formalizagdo e rescisao contratual;
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IV - promover atividades de apoio ao alistamento e prestagao de servigo militar;

V - coordenar a execugao dos servigos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento
das suas atribuigdes;

VI - celebrar e implantar convénios com 6rgéos da Administragdo Indireta, particulares de utilidade
publica, estaduais e federais que prestam servigos no Municipio, e demais tramites necessarios;

VII - controlar a frequéncia, férias, auséncias, licengas e avaliagéo funcional dos servidores municipais
colocados a disposigao dos 6rgdos mencionados no item anterior, bem como orientagao aos servidores
municipais cedidos;

VIII - elaborar relatérios de atividades e providenciar o seu encaminhamento aos superiores
hierérquicos;

IX - efetuar controle e gerenciamento de custos; e

X - prestar suporte a infraestrutura relativa as eleigdes municipal, estadual e federal, bem como as
apuragdes, apos o Pleito.

Art. 495. A Secao de Administragao de Convénios e Contratos (SA-111) tem as seguintes atribuigdes:

| - efetuar controle e gerenciamento dos procedimentos para formalizagao dos contratos de locagdes
de iméveis, para instalagdo e funcionamento dos 6rgaos estaduais, federais, entidades civis e
unidades desta Municipalidade, excetuando-se somente a formalizagdo propriamente dita;

II - efetuar controle e gerenciamento dos procedimentos tendentes & formalizagao dos convénios
com os referidos entes externos, competindo, inclusive, sua formalizagéo, nos casos que couberem;

Il - controlar e gerenciar eventuais contratos de servigos de terceiros afetos a unidade;

IV - controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios, visando procedimentos necessarios
para respectiva celebragao, renovagéo ou aditamento, caso for;

V - gerenciar os pagamentos dos aluguéis;

VI - colaborar nas diversas gestdes com proprietéarios de imoveis e interessados na locagdo, em
subsidio a locagéo pretendida;

VII - gerenciar o levantamento de custos que integrardo os pertinentes planos de trabalho, visando,
inclusive, o encaminhamento de dados colhidos para subsidiar o gerenciamento de custos;

VIII - gerenciar as publicagdes dos extratos de convénios no érgéo oficial do Municipio;
IX - encaminhar os convénios celebrados a Camara do Municipio para o seu controle externo;

X - gerenciar as publicagdes das competentes adjudicagdes e homologagées dos contratos de
locagbes na Imprensa Oficial;

XI - efetuar gestdes com orgaos federais e estaduais, visando a celebragéo ou renovagéo de
convenios;

XII - colaborar, no que couber, na elaboragdo do orgamento anual, Lei de Diretrizes Orgamentérias
e Plano Plurianual, envolvendo despesas do Departamento e demais despesas relacionadas aos
6érgaos externos; e

XIII - prestar atendimento, no que couber, aos superiores hierarquicos, bem como orientagdo aos
subordinados na realizagao dos servigos que lhe sao afetos.

Art. 496. A Secio de Gerenciamento de Despesas e Custos dos Orgaos Externos (SA-112) tem as
seguintes atribuigdes:

| - coordenar e controlar a documentag@o relativa aos servidores municipais cedidos;

Il - controlar e gerenciar os custos, referentes as despesas com os 6rgéos externos, tais como:
telefones, agua, energia elétrica, instalagdo e manutengdo de iméveis, pessoal, fornecimento de
combustivel, e materiais diversos, dentre outros;

Il - analisar e acompanhar as solicitagdes de servigos, e requisicdes de compra, encaminhados pelos
6rgéos externos;

IV - analisar os expedientes e processos, relativos aos servidores cedidos;

V - suporte a infraestrutura relativa as apuragdes das eleigdes municipal, estadual e federal;
VI - gerenciar os seus respectivos custos;

VII - alimentar o Sistema Gerencial de Custos do Municipio;

VIII - gerenciar o suprimento de fundos para despesas de pronto pagamento e de materiais néo
estocaveis no almoxarifado, bem como as respectivas prestagdes de conta, relativos aos drgaos
externos;

IX - subsidiar no que couber aos demais 6rgéos de linha da Administragéo, objetivando a integragao
e troca de informagdes, para o perfeito gerenciamento de custos pela Administragao Publica;

X - apresentar, quando solicitado, relatérios, planilhas, graficos comparativos, destinados a
consolidarem os resultados apurados;

XI - colaborar, no que couber, para a elaboragao do Orgamento Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Plano Plurianual; e

XII - prestar atendimento aos superiores hierarquicos, bem como orientagdo aos subordinados,
respeitante aos servigos que Ihe séo afetos.

Art. 497. A Segao de Formalizagao de Processos (SA-101) tem as atribuigdes de orientar e controlar
os projetos e atividades do Departamento, especialmente:

| - efetuar a gestdo e o controle do sistema de acompanhamento de processos administrativos, com
a emisséo de relatérios que indicam a posigéo dos processos nas diversas unidades da administragao,
a partir do recebimento, permanéncia e saida;

II - controlar a realizagdo de juntada de documentos nos processos administrativos;

Il - desenvolver estudos e projetos visando a racionalizagdo e a otimizagéo do sistema de
acompanhamento de processos administrativos;

IV - integrar os Servigos de Protocolo;

V - atender o plblico em geral para a protocolizagao de documentos objetivando a autuagao de
processos administrativos;

VI - adotar procedimentos visando a conservagao e tratamento de processos administrativos;
VII - prestar informagdes sobre a localizagdo dos processos administrativos;

VIII - distribuir entre os prédios os processos administrativos pelo carro-correio;

IX - emitir de Guias de Arrecadag&o Municipal, para o recolhimento de taxas e pregos publicos;

X - executar os servigos, controles, e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas
atribuigdes;

XI - operar, municiar e realizar a manutengao dos sistemas de processamento de dados especificos
da sua area de atuagao; e

XII - elaborar relatérios de atividades.
Art. 498. O Servigo de Protocolo Central (SA-101.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - recepcionar e elaborar requerimentos de acordo com as solicitagdes do interessado;

II - proceder a andlise das solicitagdes dos interessados no que se refere a legislagéo, a legitimidade
do pedido, realizando-se inclusive, pesquisas aos subsistemas a fim de se proceder a implantagéo,
e formagédo, quando necessario, de processos administrativos;

Il - proceder ao encaminhamento dos processos administrativos formados por solicitagdes de
particulares;

IV - emitir Guias de Arrecadag&o Municipal, para o recolhimento de taxas e pregos publicos;
V - elaborar relatérios de atendimentos, autuagdes e documentos protocolados;

VI - operar, municiar e realizar a manutengao dos subsistemas de processamento de dados especificos
da sua area de atuagao;

VII - executar os servigos, controles, e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas
atribuigbes; e

VIIl - elaborar relatorios de atividades.
Art. 499. O Servico de Protocolo do Posto Poupatempo (SA-101.2) tem as seguintes atribuigdes:
| - recepcionar e elaborar requerimentos de acordo com as solicitagdes do interessado;

Il - proceder & analise das solicitagdes dos interessados no que se refere a legislagéo, a legitimidade
do pedido, realizando-se inclusive, pesquisas aos subsistemas a fim de se proceder a implantagao,
e formagao, quando necessério, de processos administrativos;

Il - proceder ao encaminhamento dos processos administrativos formados por solicitagdes de
particulares;

IV - emitir Guias de Arrecadagao Municipal, para o recolhimento de taxas e pregos publicos;
V - elaborar relatorios de atendimentos, autuagées e documentos protocolados;

VI - operar, municiar e realizar a manutengo dos subsi
da sua area de atuagao;
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VII - executar os servigos, controles, e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas
atribuigdes; e

VIII - elaborar relatrios de atividades.

Art. 500. O Servigo de Protocolo de Riacho Grande (SA-101.3) tem as seguintes atribuigdes:

| - recepcionar e elaborar requerimentos de acordo com as solicitagdes do interessado;

Il - proceder a andlise das solicitagdes dos interessados no que se refere a legislagao, a legitimidade
do pedido, realizando-se inclusive, pesquisas aos subsistemas a fim de se proceder a implantagao,
e formagéo, quando necessario, de processos administrativos;

Il - proceder ao encaminhamento dos processos administrativos formados por solicitagdes de
particulares;

IV - emitir Guias de Arrecadag&o Municipal, para o recolhimento de taxas e pregos publicos;
V - elaborar relatérios de atendimentos, autuagées e documentos protocolados;

VI - operar, municiar e realizar a manutengéo dos subsistemas de processamento de dados especificos
da sua area de atuagao;

VIl - executar os servigos, controles, e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas
atribuicdes; e

VIII - elaborar relatérios de atividades.

Art. 501. O Servigo de Pesquisa e Controle de Processos (SA-101.4) tem as seguintes atribuigdes:

| - proceder a gestéo e o controle do sistema de acompanhamento de processos administrativos, com
aemisséo de relatorios que indicam a posigéo dos processos nas diversas unidades da administragao,
a partir do recebimento, permanéncia e saida;

Il - supervisionar, orientar e desenvolver estudos e projetos visando a racionalizagao e a otimizagao
do sistema de acompanhamento de processos administrativos;

Il - controlar e efetivar a juntada de documentos nos processos administrativos;
IV - autuar processos a pedido das unidades da administragéo;
V - prestar informagdes sobre a localizagdo dos processos administrativos;

VI - proceder a troca de capas dilaceradas, renumeragéo de folhas e abertura de volumes dos
processos administrativos, a pedido das Unidades;

VII - executar os servigos, controles, e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas
atribuigoes;

VIII - operar, municiar e realizar a manutengéo dos sistemas de processamento de dados especificos
da sua area de atuagao; e

IX - elaborar relatorios de atividades.

Art. 502. O Servigo de Movimentag&o e Distribuicdo de Processos (SA-101.5) tem as seguintes
atribuigdes:

| - receber, controlar e distribuir os processos administrativos encaminhados as diversas unidades da
administragéo, via carro-correio;

Il - confirmar no sistema de acompanhamento de processos administrativos, no ato do recebimento,
todas as remessas direcionadas aos setores destino;

Il - elaborar itinerarios e controlar veiculos colocados a disposigao para o transporte;

IV - prestar informagGes sobre a localizagdo dos processos administrativos em andamento na
administragao;

V - auxiliar as unidades usuérias quando da ocorréncia de problemas com os equipamentos que
impeca o recebimento ou envio de processos, contatando a unidade responsavel pelo reparo;

VI - operar os sistemas de processamento de dados especificos na sua area de atuagéo; e
VII - executar servigos, controles e demais atividades ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 503. A Segéo de Arquivo Central e Microfilmagem (SA-102) tem as atribuicdes de orientar e
controlar os projetos e atividades do Departamento, especialmente:

| - efetuar a centralizagéo e a custddia, a juizo da administragéo, dos autos de processo, papéis e
documentos protocolados;

Il - efetuar o cumprimento das medidas e técnicas apropriadas para conservagdo, manutengao e
seguranga do acervo sob sua custodia;

Il - adotar os procedimentos de arquivamento e desarquivamento de autos de processo e demais
documentos sob sua responsabilidade;

IV - efetuar a transferéncia para arquivo histérico dos autos de processo e documentagéo sob sua
responsabilidade que esgotaram sua finalidade de permanéncia junto a Segao de Arquivo Central
apos a execugdo de triagem pelo setor competente;

V - operar, municiar e realizar a manutengao dos sistemas de processamento de dados especificos
da sua area de atuagao;

VI - executar os servigos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas
atribuigdes; e

VIl - elaborar os relatérios de atividades.

Art. 504. O Servico de Andlise de Documentos e Arquivo (SA-102.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - receber e proceder a anélise para efeito de arquivamento de processo administrativo;

Il - revisar a numeragao das folhas, termos de retirada ou outros procedimentos ocorridos durante
a tramitag@o dos autos de processo;

Il - examinar e autorizar as solicitagdes de consultas e requisi¢oes;

IV - atender a solicitagdes, consultas e requisicdes dos documentos sob sua custodia;

V - proceder ao arquivamento e desarquivamento dos autos de processo, documentos e papéis;
VI - conservar e organizar o acervo;

VII - encaminhar para a reprodugéo o acervo sob a sua custddia, observada a legislagéo vigente;

VIII - separar e relacionar processos indicados pelo setor competente visando a sua permanéncia
em arquivo histérico do Municipio;

IX - operar, municiar e realizar a manutengéo dos sistemas de processamento de dados especificos
da sua area de atuagao;

X - executar os servigos, controles, e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas
atribuicdes; e
XI - elaborar relatérios de atividades.

Art. 505. O Servigo de Microfilmagem de Documentos (SA-102.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a preparagao e microfimagem de processos e documentos da Administragéo de acordo
com as normas indicadas na legislagdo propria vigente;

Il - garantir o sigilo da documentag&o objeto da microfimagem e o controle de qualidade dos servigos
executados;

Il - supervisionar os servigos de revelagao de filmes e controlar as respectivas copias de seguranga;
IV - supervisionar a reprodugao de filmes do acervo sob a sua custodia;

V - manter e zelar pelos equipamentos sob a sua responsabilidade;

VI - executar os servigos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas
atribuicdes; e

VII - elaborar relatérios de atividades.

Art. 506. A Secédo de Processamento de Solicitagdes e Informagdes (SA-103) tem as atribuigdes de
orientar e controlar os projetos e atividades do departamento, especialmente:

| - recepcionar e orientar o atendimento ao publico em geral;

Il - supervisionar o recebimento das solicitagdes da comunidade, por intermédio dos meios de
telecomunicagao, bem como o controle dos registros no banco de dados e seu encaminhamento as
unidades executantes;

Il - elaborar relatérios de acompanhamento das agdes das unidades executantes, tipos de solicitagdes
de acordo com o perfil sociolégico e geografico da regido, para auxilio & Superior Administragao em
projetos, planejamentos e divulgag@o dos servigos e agdes do Executivo;

IV - efetuar a operagéo, o controle e realizagdo da manutengéo dos sistemas de processamento de
dados especificos da sua area de atuagao;

V - executar os servigos, controles, € demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes;
e

VI - elaborar relatérios de atividades.
Art. 507. O Servico de Recepgao e Orientagdo (SA-103.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - recepcionar, identificar € encaminhar o publico em geral as diversas unidades da administragéo e
ao Gabinete do Prefeito, mediante triagem e autorizag&o;

II - orientar o publico em geral sobre a localizagéo de unidades externas da administragéo;

Il - manter arquivo dos crachas de identificagdo dos municipes encaminhados as unidades da
administragao;

IV - operar, os subsistemas de proc ) de dados especificos da sua érea de atuagao;

V - executar os servigos, controles, e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes;
e

VI - elaborar relatérios de atividades.
Art. 508. O Servigo de Teleatendimento (SA-103.2) tem as seguintes atribuiges:

| - receber as solicitagdes da comunidade através dos meios de comunicagdo e encaminhar aos
orgaos da Administragéo;

Il - gerenciar o Banco de Dados de todas as solicitagdes e sugestoes recebidas;
Il - gerenciar o sistema a fim de agilizar os encaminhamentos das solicitagbes recebidas;
IV - encaminhar respostas das Unidades relativas as solicitagdes recebidas;

V - supervisionar, orientar e desenvolver estudos e projetos visando a racionalizagéo e a otimizagao
do Teleatendimento;

VI - operar, controlar e realizar a manutengéo dos sistemas de processamento de dados especificos
da sua area de atuagéo;

VII - executar os servigos, controles, e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas
atribuigdes; e
VIIl - elaborar relatorios de atividades.

Art. 509. A Secéo de Recursos Graficos e Postais (SA-104) tem as atribuigdes de orientar e controlar
os projetos e atividades do departamento, especialmente:

| - efetuar o gerenciamento de equipamentos reprodutores de copias utilizados pelas unidades da
administragao;

Il - supervisionar as atividades de reprodugéo de copias e autenticagédo de documentos;

I - controlar o franqueamento de correspondéncias encaminhadas a agéncia da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos;

IV - gerenciar a Caixa Postal da Prefeitura existente na agéncia da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, para a retirada de correspondéncia dirigida a Administragao Municipal;

V - executar os servigos, controles e demais atividades necessérias ao cumprimento das suas atribuigdes;
e

VI - elaborar dos relatérios de atividades.
Art. 510. O Servigo de Triagem e Franquia Postal (SA-104.1) tem as seguintes atribuigbes:

| - franquear correspondéncias das unidades da administragéo e encaminha-las & agéncia da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos;

Il - gerenciar a Caixa Postal da Prefeitura existente na agéncia da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, para a retirada de correspondéncias dirigidas a administragéo;

Il - controlar os saldos das diversas unidades da administragéo que se servem do encaminhamento
de correspondéncias através do equipamento franqueador;

IV - proceder a triagem e distribuigdo das correspondéncias nas diversas unidades da administragao;

V - proceder ao controle, triagem e entrega de jornais de acordo com o informado pelas unidades
responsaveis;

VI - executar os servigos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas
atribuigdes; e

VII - elaborar relatorio de atividades.

Art. 511. O Servigo de Reprografia (SA-104.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar os equipamentos reprodutores de copias utilizados pelas unidades da administragao;
Il - fornecer, mediante solicitagéo, copia de documentos a municipes e unidades da administragao;
Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;

IV - executar os servigos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas
atribuiges;

V - proceder aos servigos de autenticagdo dos documentos reproduzidos;

VI - elaborar relatorio de atividades; e

VII - prestar atendimento aos superiores hierarquicos.

Art. 512. O Departamento de Materiais e Patrimonio (SA-2) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

a) processar as licitagdes para aquisigao de materiais, obras e servigos, segundo os dispositivos legais;
b) efetivar as compras de materiais ou servigos;

¢) elaborar as especificagdes e padronizagdes de materiais de uso permanente e de consumo, bem
como a sua atualizagéo;

d) receber, guardar, armazenar, controlar e distribuir os materiais de consumo ou investimento;
e) receber, cadastrar, distribuir, fiscalizar e guardar os bens méveis;
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f) autorizar a baixa de bens de consumo;

g) propor a baixa de bens moveis;

h) autorizar o cancelamento, revogagéo e/ou anulagéo de licitagdo, bem como declaré-la deserta;
i) expedir certidoes e atestados relativos a capacidade técnica dos contratados;

j) desenvolver projetos de informatizagao voltados & otimizagéo dos trabalhos executados pela
Secretaria; e

k) elaborar relatorios sobre o acompanhamento dos contratos firmados pelo Municipio no tocante a
sua vigéncia, alteragdes, evolugdo de pregos e demais ocorréncias.

Art. 513. O Servico de Expediente (SA-200.1) tem as seguintes atribuigGes:

| - controlar a entrada e saida de expedientes e processos;

II - receber, checar e encaminhar expedientes e processos as respectivas Segdes;
Il - organizar ficharios, arquivos e pastas em geral;

IV - prestar atendimento de balcao, inclusive com a entrega de documentagao pertinente aos
servidores cedidos, bem como orientag&o, via telefone;

V - encaminhar requisi¢des de materiais e solicitagdes de servigos; e
VI - prestar atendimento aos superiores hierarquicos.

Art. 514. O Servigo de Formalizagao de Contratos e Controle de Expedientes do Tribunal de Contas
(SA-200.2) tem as seguintes atribuigdes principais:

| - formalizar os contratos de fornecimento de bens, obras e servigos da Administragao Municipal, bem
como suas alteragbes e controlar os requisitos legais e indispensaveis para tanto;

Il - instruir a prestagdo de caugdo pela empresa adjudicada, acompanhando sua vigéncia e
substituigao;

IIl - publicar o extrato do contrato formalizado, bem como suas alteragdes;

IV - remeter ao Tribunal de Contas os processos de contratagdes e relatorios, na forma da legislagao
vigente, mantendo arquivo dos respectivos processos expedidos;

V - manter o arquivo dos processos espelhos atualizados ao menos quinzenalmente;
VI - receber solicitagdes do Tribunal de Contas e instrui-las tecnicamente;

VII - remeter o expediente de solicitagdes mencionados no inciso anterior a Procuradoria de Licitagdes
e Contratos (PGM-5);

VIII - receber o expediente com parecer da Procuradoria de Licitagdes e Contratos (PGM-5) devidamente
analisado e encaminha-lo ao Tribunal de Contas;

IX - extrair copias e protocolizar expedientes junto ao Tribunal de Contas;

X - requisitar das unidades administrativas elementos necessarios a instrugéo de expedientes a serem
remetidos ao Tribunal de Contas;

XI - subsidiar o Procurador do Municipio designado & apresentagao de informagao ou defesa junto
ao Tribunal de Contas; e

XII - manter registro das operagdes realizadas pelo Servigo.
Art. 515. O Servigo de Reajuste e Realinhamento de Pregos (SA-200.3) tem as seguintes atribuigdes:

| - receber, conferir e analisar os requerimentos de reajustes ou realinhamentos de precos, subsidiando
a Comiss&o de Julgamento de Licitagdes (COJUL), nas decisGes pertinentes; e

Il - realizar os procedimentos necessarios, objetivando a aplicagéo dos reajustamentos ou realinhamento
de pregos, conforme os termos contratuais e legislagao vigente.

Art. 516. A Divisdo de Compras, Obras e Servigos (SA-21) tem as seguintes atribuigdes principais:

| - coordenar e orientar os projetos e as atividades do Departamento de Materiais e Patriménio (SA-
2), relacionadas ao processamento das compras de materiais, obras e servigos;

11 - coordenar e orientar todos os procedimentos eletronicos de compras por meio do Sistema Eletronico
de Compras; e

Il - coordenar as atividades administrativas de suporte & Comissao de Julgamento de Licitagbes
(COJUL).

Art. 517. A Segéo de Processamento Eletronico de Compras e Servigos (SA-211) tem as seguintes
atribui¢des principais:

| - executar os projetos e atividades do Departamento relacionadas & autuagao e controle dos
processos de contratagdo de obras, de bens ou servigos da Administragéo, processamento das
licitagbes e a efetivagdo das compras de materiais e o fornecimento de servigos;

II - decidir sobre eventuais impugnagdes aos proprios editais;
Il - efetuar todas as atividades afetas ao processamento eletrénico de compras;
IV - autorizar despesas na forma e limites definidos em legislagao especifica; e

V - desenvolver e executar projetos visando a modernizagéo e ao aprimoramento das atividades
afetas ao Sistema Eletronico de Compras.

Art. 518. A Secéo de Compras (SA-212) tem as seguintes atribuicées:

| - executar os projetos e as atividades do Departamento, relacionados a atuagéo e controle dos
processos de compra, processamento das licitagdes e a efetivagdo das compras de materiais e o
fornecimento de servigos;

Il - manuteng&o e atualizagdo dos cadastros de fornecedores e especificagdes de materiais, e a
posicéo de contas a pagar; e

Il - solicitar pareceres de 6rgaos técnicos, quando necessario.

Art. 519. O Servico de Autuagdo, Processamento e Controle de Operagdes (SA-212.1) tem as
seguintes atribuicbes principais:

| - emitir, receber, controlar e arquivar toda a correspondéncia da Se¢éo de Compras;
Il - autuar todos os processos de contratagdo de obras, de bens e/ou servicos da Administragéo;

Il - executar os servigos de registro dos resultados das licitagdes e divulga-los, nos termos da
legislagao vigente;

IV - executar os servigos de atendimento e orientagéo as unidades administrativas sobre as aquisigdes
de materiais;

V - executar os trabalhos de recebimento de documentagao e propostas das licitagdes, lavrando a
respectiva ata;

VI - controlar a entrada e saida, arquivamento e desarquivamento dos processos de contratagdo de
obras, de bens e servicos da Administragao;

VII - atender as requisicdes de processos arquivados;

VIII - controlar as tramitagdes dos processos de contratagdo de fornecimento de materiais, bens e
realizagdo de obras bens e servigos;

IX - controlar o prazo de entrega de materiais, bens e servigos; e
X - manter contato com unidades administrativas e fornecedores.

Art. 520. O Servigo de Licitagdes, Preparagéo e Analise (SA-212.2) tem as seguintes atribuicdes
principais:

| - elaborar minutas de editais de licitagdes e de contratos;

II - expedir e distribuir os editais de licitagdes;

Il - providenciar publicagbes nos termos da legislagéo vigente;
IV - proceder ao controle do registro das licitagdes;

V - manter contato com fornecedores;

VI - proceder a anlise dos processos de contratagéo de obras, de bens ou servigos da Administragéo,
elaborando quadro comparativo de pregos; e

VII - emitir e encaminhar as Autorizagdes de Fornecimento e retirar materiais, se necessario.
Art. 521. O Servigo de Contas a Pagar (SA-212.3) tem as seguintes atribuigdes principais:
| - efetuar andlise, conferéncia e encaminhamento de documentacao fiscal para efeito de pagamento;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria dos contratos de fornecimento ou autorizagao de
fornecimento;

Il - manter registro das operagdes;
IV - autuar e controlar a documentagéo fiscal; e
V - efetuar contatos com fornecedores e demais unidades administrativas.

Art. 522. O Servigo de Pesquisa de Pregos e Especificagao de Materiais (SA-212.4) tem as seguintes
atribuigdes principais:

| - efetuar pesquisa de precos e obter orgamentos;

II - efetuar cotagdes de pregos, com instrugdes e encaminhamento de processos;

Il - desenvolver especificagbes para aprimoramento do catalogo de materiais e equipamentos;
IV - efetuar contatos com fornecedores e demais unidades administrativas;

V - promover a eventual retirada de materiais e respectivo pagamento; e

VI - manter registro das operagdes.

Art. 523. A Secéo de Licitagdo e Contratagdo de Obras e Servigos (SA-213) tem as seguintes
atribuigdes:

| - executar os projetos e atividades do Departamento, relacionados ao processamento de licitagbes
de obras e servigos, anélise de propostas e demais providéncias instrutérias;

Il - organizar e manter o Cadastro de Empreiteiros de Obras e Servigos; e

Il - exercer as atividades administrativas de suporte a COJUL.

Art. 524. O Servigo de Licitagbes e Operagbes (SA-213.1) tem as seguintes atribuigbes principais:
| - elaborar minutas de editais de licitagdes e de contratos;

II - expedir e distribuir os editais de licitages;

Il - providenciar publicagdes nos termos da legislagéo vigente;

IV - receber, aferir e fornecer projetos técnicos e plantas;

V - manter contatos e prestar informagdes as unidades administrativas, fornecedores, empreiteiros
e prestadores de servico;

VI - receber, abrir e examinar documentos de habilitagao;

VII - proceder & analise das propostas, preparagdo dos processos e demais providéncias para
instrugdo quanto ao julgamento das licitagdes;

VIII - elaborar atas e registro das operagées; e
IX - exercer as atividades administrativas de suporte ao Secretério da COJUL.
Art. 525. O Servigo de Preparagao e Analise (SA-213.2) tem as seguintes atribui¢bes principais:

| - manter contatos e prestar informagdes as unidades administrativas, fornecedores e prestadores
de servigo;

I - examinar documentos de habilitagéo;

IIl - proceder & andlise das propostas, preparagdo dos processos e demais providéncias para
instrugdo quanto ao julgamento das licitagdes;

IV - elaborar atas e registro das operagdes;
V - exercer as atividades administrativas de suporte ao Secretario da COJUL,;

VI - atender as solicitagdes autorizadas de “vista” dos processos licitatrios para extragdo de copias;
e

VII - expedir certiddes e atestados de capacidade técnica.

Art. 526. O Servigo de Cadastro de Fornecedores e de Empreiteiras de Obras e Servigos (SA-213.3)
tem as seguintes atribuigdes principais:

| - elaborar, manter e atualizar o cadastro de fornecedores e de empreiteiras de obras e servigos;
II - formalizar, classificar, categorizar e instruir os expedientes de cadastramento para fins de aprovagao;
Il - efetuar diligéncias junto as empresas cadastradas e 6rgéos oficiais;

IV - pesquisar, acompanhar e propor adequagéo das rotinas de cadastramento e editais em fungéo
de alterages da legislagao pertinente;

V - conferir os documentos de habilitagdo as licitagdes, emitindo parecer acerca de eventual
desconformidade com o edital; e

VI - atender as empresas no que concerne ao cadastramento e atualizagdes.

Art. 527. A Divisao de Materiais e Patrimonio (SA-22) tem as seguintes atribuigdes:

| - administrar, coordenar e executar os fluxos de movimentagéo de materiais em estoque; e

II - administrar, coordenar e executar os fluxos de movimentag@o dos bens patrimoniais moveis.
Art. 528. A Secdo de Suprimentos (SA-221) tem as seguintes atribuigdes principais:

| - receber, conferir, classificar, codificar, guardar, controlar, armazenar e distribuir os materiais; e
Il - manifestar-se quanto as normas, obsolescéncia e alienagdes.

Art. 529. O Servico de Almoxarifado de Materiais para Construgdo (SA-221.1) tem as seguintes
atribuigdes principais:

| - receber, conferir, armazenar, guardar, controlar e distribuir os materiais de construgéo;
II - elaborar inventario periddico;
Il - verificar a obsolescéncia dos materiais sob sua guarda e solicitar sua alienagao; e

IV - classificar, codificar e padronizar os materiais, fornecendo elementos para elaboragéo do catalogo
de materiais.

Art. 530. O Servico de Almoxarifado de Materiais de Escritorio, de Cozinha e de Limpeza (SA-221.2)
tem as seguintes atribuigdes principais:

| - receber, conferir, armazenar, guardar, controlar e distribuir os materiais de escritério e papelaria,
géneros alimenticios, utensilios e materiais de limpeza e higiene;

II - elaborar inventario periddico;

111 - verificar o perecimento dos géneros e materiais sob sua guarda e propor sua utilizagao, substituicdo
ou troca, quando possivel;

IV - padronizar formulérios de uso das Unidades administrativas conforme normas graficas vigentes;
V - elaborar especificagéo técnica para licitagao de formularios;

VI - manter arquivo das artes graficas relativas a formularios, fiscalizando o uso e conservagao por
parte das empresas fornecedoras;

VII - instruir sobre a obsolescéncia dos materiais sob sua guarda e solicitar ao Diretor do Departamento
a sua destinagao; e

VIIl - classificar, codificar e padronizar materiais, fornecendo elementos para elaboragéo de catalogo
de materiais.

Art. 531. O Servigo de Aimoxarifado de Medicamentos e Materiais de Uso Hospitalar (SA-221.3) tem
as seguintes atribuigdes principais:

| - receber, conferir, armazenar, guardar, controlar e distribuir os medicamentos e materiais de uso
hospitalar;

Il - elaborar inventario periédico;

Il - verificar a obsolescéncia dos materiais sob sua guarda e solicitar sua substituigdo, ou trocar,
sempre que possivel; e

IV - classificar, codificar e padronizar os materiais, fornecendo elementos para elaboragéo do catalogo
de materiais.

Art. 532. O Servigo de Amoxarifado de Pegas e Combustiveis (SA-221.4) tem as seguintes atribuicbes
principais:

| - receber, conferir, armazenar, guardar, controlar e distribuir pegas e combustiveis;
Il - elaborar inventario periédico;
Il - verificar a obsolescéncia dos materiais sob sua guarda e solicitar sua alienagéo; e

IV - classificar, codificar e padronizar os materiais fornecendo elementos para elaboragéo do catalogo
de materiais.

Art. 533. A Secéo de Patrimdnio Mobiliario (SA-222) tem as seguintes atribuicées:

| - receber, conferir, cadastrar, controlar, guardar, fiscalizar e recuperar os bens patrimoniais moveis;
e

Il - manifestar-se quanto as normas, obsolescéncia e alienagdes.

Art. 534. O Servigo de Cadastro e Fiscalizagéo do Patrimdnio Mobiliario (SA-222.1), em relagéo aos
bens patrimoniais moveis, tem as seguintes atribuigdes principais:

| - receber, conferir, cadastrar;

Il - entregar, remanejar e recolher;

Il - formalizar transferéncias entre as unidades administrativas;

IV - efetuar guarda transitéria e baixas;

V - fiscalizar e elaborar inventario anual;

VI - estudar e propor normas quanto ao cadastramento, baixa e fiscalizagéo;
VII - contatar fornecedores e unidades administrativas; e

VIII - manter arquivos atualizados.

Art. 535. O Servigo de Manutengéo do Patriménio Mobilidrio (SA-222.2), em relagdo aos bens
patrimoniais moéveis, tem as seguintes atribuigdes principais:

| - receber, conferir e controlar os bens na fase de conserto;

Il - providenciar a sua manutengéo e a sua recuperagdo por meio de técnicos do quadro da
administragdo direta;

Il - autuar e manter controle dos expedientes em tramitagdo ou arquivo;

IV - providenciar os consertos por terceiros de acordo com as normas do Departamento;

V - manifestar-se quanto a obsolescéncia e propor alienagdes;

VI - estudar e propor contrato de manutengéo preventiva e corretiva; e

VIl - manter contato com fornecedores e Unidades administrativas.

Art. 536. O Departamento de Tecnologia da Informagéo (SA-3) tem as seguintes atribuigGes:

| - elaborar, analisar e programar projetos integrados utilizando tecnologia da informagéo para os
6rgaos da administragéo direta e indireta;

Il - orientar tecnicamente a aquisicao de bens ou a gestdo dos servigos de informatica, no ambito
da Administrag&o Direta e Indireta, incluindo os servigos terceirizados;

Il - prestar servigos de informética para a administragao direta e indireta;
IV - operar sistemas envolvendo a entrada de dados e controle de qualidade;

V - promover, em conjunto com a &rea de desenvolvimento profissional, treinamento de pessoal na
area de informatica;

VI - desenvolver aplicativos utilizando solugdes de geoprocessamento para todos os 6rgéos que
compdem a Administragéo Publica Municipal em conjunto com o Departamento de Indicadores Sociais
e Econdmicos (SOPP-1);

VIl - implantar e gerenciar o Portal de Servigos da Administragao Publica Municipal utilizando tecnologia
da informag&o e comunicagao em conjunto com os demais 6rgaos da Administragao Direta e Indireta;

VIII - coordenar a implantagéo da politica de informatica para a Administragéo Direta e Indireta;
IX - planejar, elaborar e gerir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI);
X - coordenar, controlar e orientar a execugéo de projetos relacionados com tecnologia da informagéo;

XI - supervisionar os sistemas de processamento, bem como recepgao e expedigdo dos documentos
administrativos; e

XII - supervisionar a prestagdo de servigos de informatica e o fluxo de informagdes, através de
terminais de teleprocessamento, sistemas em tempo real e através de microcomputador, bem como,
orientar, prestar suporte técnico, treinamento e consultoria aos usuarios.

Art. 537. A Divisao de Desenvolvimento de Informatica (SA-31) tem as seguintes atribuigdes:

| - manter, atualizar, corrigir, programar e desenvolver sistemas baseados em informagées
georreferenciadas, interagindo com diversas areas para se obter os dados necessérios a alimentagéo
dos sistemas desenvolvidos, provendo os diversos setores da administragédo com ferramentas para
planejamento, decisdo estratégica e gestao;

Il - manter, atualizar, corrigir, programar e desenvolver sistemas para internet; e
Il - gerenciar o Portal de Servigos da Administragao Municipal.

Art. 538. A Secéo de Desenvolvimento de Aplicagdes para Geoprocessamento (SA-311) tem as
seguintes atribuigdes:

| - realizar levantamentos de informagdes e necessidades do usuario;

Il - criar definigdes para administrar estruturas de arquivos e de consisténcia do banco de dados;
Il - estabelecer critérios de seguranga, integridade e recuperagéo de banco de dados;

IV - auxiliar na preparagéo e execugao de testes nos sistemas;

V - treinar e dar suporte a outros analistas e técnicos em métodos, linguagens, ferramentas, aplicativos,
sistemas operacionais e outros programas necessarios ao desenvolvimento das atividades internas
do departamento e ao atendimento ao usuério; e

VI - elaborar e manter procedimentos relativos ao uso das solugdes adotadas (hardware, software
€ comunicago).

Art. 539. A Segéo de Desenvolvimento de Aplicagdes para Internet (SA-312) tem as seguintes
atribuigdes:

| - manter, atualizar, corrigir, programar e desenvolver sistemas para internet;
Il - gerenciar o Portal de Servigos da Administragdo Municipal;

Il - treinar e dar suporte a outros analistas e técnicos, em métodos, linguagens, ferramentas,
aplicativos, sistemas operacionais e outros programas necessarios ao desenvolvimento das atividades
da unidade e do usuario; e

IV - pesquisar e avaliar novas tecnologias, propondo sugestdes de utilizagdo das mesmas de forma
a modernizar e melhorar os recursos existentes.

Art. 540. A Divisdo de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas (SA-32) tem as seguintes
atribuigdes:

| - realizar levantamentos de informagdes e necessidades do usuario;
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II - criar definiges para administrar estruturas de arquivos e banco de dados;
Il - estabelecer critérios de seguranga, integridade e recuperagéo de banco de dados;

IV - coordenar todas as atividades relacionadas a area de desenvolvimento de sistemas
independentemente da plataforma adotada;

V - supervisionar a manutengao, atualizagao, corregao, implementagéo, desenvolvimento de sistemas,
pesquisa de novas tecnologias e ferramentas de informética, tais como: Cadastros Estatisticos,
Medigao de Obras Publicas, Comunicagdo Gerencial, e Manual de Atendimento ao Publico;

VI - efetuar a instalagéo de sistemas, assim como de Sistemas Operacionais de médio e grande porte,
gerenciadores de rede, linguagens e ferramentas de desenvolvimento;

VII - efetuar anteprojeto de redes (LAN, MAN, WAN), com acompanhamento de instalagoes e
administragdo das mesmas;

VIII - identificar falhas ou problemas técnicos, e efetuar ou propor solugdes; e

IX - assessorar o usuario final na utilizagdo de ferramentas de produtividade visando o tratamento
da informagao.

Art. 541. A Secéo de Sistemas Administrativos (SA-321) tem as seguintes atribuigées:

|- manter, atualizar, corrigir, implementar e desenvolver sistemas ligados as atividades administrativas,
independentemente da plataforma de desenvolvimento adotada tais como:

a) Folha de pagamento;

b) Controle de Processos Administrativos;

c) Controle de Estoque e Materiais;

d) Controle de Expedientes, Correspondéncias;
e) Comunicagao Gerencial; e

f) Manual de Atendimento ao Publico.

Art. 542. A Secao de Sistemas Especialistas e Técnicos (SA-322) tem as atribuigdes de manter,
atualizar, corrigir, implementar e desenvolver sistemas ligados a atividades especificas de diversas
areas, independentemente da plataforma de desenvolvimento adotada, tais como:

| - Salde;
Il - Assuntos Juridicos e Cidadania;

Il - Educagao;
IV - Cultura;
V - Habitagao;

VI - Meio Ambiente; e
VIl - Esportes e Lazer.

Art. 543. A Segao de Sistemas Financeiros | (SA-323) tem as seguintes atribuigdes de manter,
atualizar, corrigir, implementar e desenvolver sistemas ligados a érea financeira, principalmente nos
sistemas relativos a arrecadagdo municipal, independentemente da plataforma de desenvolvimento
adotada.

Art. 544. A Segao de Sistemas Financeiros |l (SA-324) tem as atribuicbes de manter, atualizar, corrigir,
implementar e desenvolver sistemas ligados a area financeira, principalmente nos sistemas relativos
a compras, licitagdes, tesouraria, administragdo orgamentéria e contabilidade, independentemente
da plataforma de desenvolvimento adotada.

Art. 545. A Divisgo de Suporte Técnico e Produgéo (SA-33) tém a atribuicéo de executar atividades
relacionadas a area operacional, incluindo:

| - os servigos de entrada e saida de dados;

II - controle de qualidade dos processos executados por funcionarios da divisdo ou por empresas
contratadas;

IIl - a operagdo, manutengdo dos equipamentos de grande porte;

IV - atendimento aos usuarios;

V - suporte técnico;

VI - controle patrimonial de equipamentos e programas de informética;

VII - conferéncia dos documentos utilizados nos processos operacionais; e

VIII - servicos de manutengdo de centrais telefonicas e comunicagao.

Art. 546. O Servigo de Entrada de Dados (SA-330.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - promover a insergéo de dados nos sistemas; e

Il - garantir a seguranga dos dados.

Art. 547. O Servico de Controle de Qualidade (SA-330.2) tem a atribuigéo de controlar a qualidade
dos processos executados por funcionarios da Divisdo ou por empresas contratadas.

Art. 548. A Secdo de Operagdo (SA-331) tem a atribuicéo de operar e fazer a manutengao dos
equipamentos de grande porte.

Art. 549. A Secdo de Atendimento ao Usuario (SA-332) tem as seguintes atribuigdes:
| - atender as solicitagdes de help desk dos usuarios;

Il - manter o controle de solicitagdes, de ordem de servigo para manutengao e reparos de
equipamentos de informética; e

Il - efetuar manutengao periodica dos equipamentos de informatica.

Art. 550. A Secéo de Suporte Técnico (SA-333) tem as seguintes atribuicées:

| - prestar suporte técnico na instalagdo e manutengéo da rede légica;

Il - manter a seguranga dos sistemas da Prefeitura;

IIl - levantar de forma completa softwares ilegais utilizados nas unidades da Prefeitura;

IV - providenciar a instalagdo e configuragdo de novos periféricos e softwares devidamente
documentados;

V - efetuar levantamento de forma completa das necessidades de cabeamento estruturado e
rede elétrica nas unidades da Prefeitura;

VI - efetuar mapeamento das necessidades de toda a Prefeitura; e
VII - elaborar relatorios de ocorréncias e de atendimentos

Art. 551. A Secéo de Telefonia e Centrais Telefonicas (SA-334) tem a atribuigdo de manutengéo de
centrais telefonicas e comunicagéo.

Art. 552. O Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4) tem as seguintes atribuicdes:
| - realizar estudos, levantamentos e pesquisas relacionados com o treinamento de pessoal;
I - promover recursos audiovisuais para uso no treinamento e na Administragdo Municipal;

Il - receber, organizar e manter a documentag&o de carater civil e profissional dos servidores municipais
de todos os niveis;

IV - manter controle permanente quanto & validade e autenticidade da documentagéo em seu poder;
V - receber e processar toda a documentagéo referente a solicitagao de beneficios;

VI - analisar e encaminhar a documentagéo recebida até a final implantagao;

VII - receber, organizar e processar toda a documentagéo referente ao controle dos encargos
sociais;

VIII - manter o controle da frequéncia do pessoal do quadro de funcionarios da Administragéo
Municipal;

IX - desenvolver sistemas de controle que atendam as necessidades da Administragdo Municipal;

X - processar os pagamentos dos salérios e beneficios dos funcionarios do quadro da Administragao
Municipal e seus dependentes;

XI - elaborar e controlar o pagamento da folha suplementar e demais pagamentos devidos;

Xl - organizar e aplicar, de forma direta ou através de terceiros habilitados, os concursos publicos
necessarios ao preenchimento dos quadros de pessoal da Administragdo Municipal;

XIII - manter controle sobre as promogdes do quadro de funcionarios da Administragdo Municipal;

XIV - receber e processar em nivel de primeira instancia administrativa, recurso eventualmente interposto
contra ato ou decis&o proferida pelo seu titular;

XV - receber e processar em nivel de primeira instancia administrativa, recurso eventualmente interposto
contra ato ou decisao proferida pelo seu titular;

XVI - providenciar a expedigdo de laudos técnicos fixados pela legislagdo de seguranca do trabalho;
XVII - promover acompanhamento do servidor nas areas de medicina e seguranga do trabalho e
pericia médica; e

XVIII - implantar diretrizes em administragéo de pessoal, mormente as politicas de admissao, salario,
promogao, beneficios, seguranga e medicina do trabalho.

Art. 553. O Servigo de Protocolo (SA-400.1) tem as seguintes atribuices:

| - executar os servigos de expediente do Departamento;

Il - preparar correspondéncia;

Il - receber, guardar, controlar e expedir processos e papéis em geral;

IV - organizar ficharios e servigos de escritério em geral;

V - requisitar, guardar e controlar o material do Departamento;

VI - recepcionar, atender e informar o publico;

VII - protocolar todos os processos relativos & pessoal da Administragdo Municipal;

VIII - executar o controle geral do andamento dos processos de pessoal;

IX - controlar a entrada e saida, arquivamento e desarquivamento de processo de pessoal; e

X - executar as demais atividades afetas ao servigo.

Art. 554. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (SA-41) tem as seguintes atribuigdes:

| - proporcionar formag&o supletiva aos servidores municipais;

Il - qualificar, aperfeigoar e especializar pessoal de todos os escaldes hierarquicos da Administragao
Municipal, visando & melhoria da produtividade;

Il - divulgar conhecimentos técnicos relacionados com a Administragédo Municipal;
IV - realizar estudos, levantamentos e pesquisas relacionados com o treinamento de pessoal;

V - promover a supervisdo e acompanhamento de programas de bolsas de estudo, no pais e no
exterior, para aperfeicoamento e especializagéo de pessoal e colaborar na selegéo e indicagéo dos
bolsistas;

VI - preparar e divulgar documentagéo técnica e pedagdgica, relacionada com o desenvolvimento
de pessoal;

VII - manter intercambio com instituigdes publicas e privadas em assuntos de treinamento de pessoal;
e

VIII - promover recursos audiovisuais para uso no treinamento de pessoal na Administragao.
Art. 555. A Divisao de Administragao de Pessoal (SA-42) tem as seguintes atribuigdes:

| - administrar os quadros de pessoal da administragao municipal;

I - administrar os quadros de pessoal com vinculos extraordinarios;

Il - controlar, atualizar e manter a documentag&o dos integrantes dos quadros de pessoal, ativos,
inativos e pensionistas;

IV - coordenar, organizar e manter a documentagao de carater civil e profissional dos servidores
municipais de todos os niveis, assim como do pessoal com vinculo extraordinério;

V - manter controle permanente quanto a validade e autenticidade da documentagéo em seu poder;
VI - processar e controlar toda a documentagao referente a solicitagéo de beneficios;
VII - processar e controlar toda a documentagéo referente a encargos sociais; e

VIII - processar e controlar todo o processo de concessao, calculo e revisdo de beneficios
previdenciarios.

Art. 556. A Secgéo de Administragdo do Quadro (SA-421) tem as seguintes atribuigdes:
| - administrar os quadros de pessoal da administragao municipal;

Il - controlar, atualizar e manter a documentagéo dos quadros de pessoal ativo, inativos e pensionistas
da Administragao;

Il - processar, instruir e controlar toda a documentagéo referente & solicitagdo de beneficios;
IV - processar, instruir e controlar toda a documentagéo referente a encargos sociais; e

V - processar, instruir e controlar os expedientes de concessao, calculo e revisdo de beneficios
previdenciarios.

Art. 557. O Servigo de Documentagdo (SA-421.1) tem as seguintes atribuicbes:

| - receber, organizar e manter a documentag&o de carater civil e profissional dos servidores municipais
de todos os niveis;

Il - manter controle permanente quanto & validade e autenticidade da documentagéo em seu poder;
e

Il - analisar e encaminhar a documentagéo recebida até a final implantag&o.

Art. 558. O Servigo de Analise e Processamento de Beneficios (SA-421.2) tem as seguintes atribuigdes:
| - receber e processar toda a documentagéo referente a solicitagdo de beneficios;

Il - informar aos 6rgdos competentes, os beneficios concedidos nos termos da lei vigente; e

Il - revisar pensodes e proventos, quando houverem alteragdes dos cargos da ativa.

Art. 559. O Servico de Controle de Encargos Sociais (SA-421.3) tem as seguintes atribuigdes:

| - receber, organizar e processar toda a documentagao referente ao controle dos encargos sociais;
Il - fornecer informagdes em expedientes de recolhimentos em geral; e

Il - controlar e receber os encargos sociais de responsabilidade do Municipio.

Art. 560. A Secdo de Administragdo de Folha de Pagamento (SA-422) tem as seguintes atribuigdes:

| - desenvolver sistemas de controle de pessoal que atendam as necessidades da Administragéo
Municipal; e

Il - coordenar e controlar a administragdo da Folha de Pagamento do Municipio.

Art. 561. O Servigo de Controle de Frequéncia (SA-422.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - administrar o controle de frequéncia do pessoal do quadro de funcionarios da Administragao; e
Il - manter e controlar a frequéncia dos funcionarios da Administragao.

Art. 562. O Servigo de Elaboragéo e Manutengéo de Folhas de Pagamento (SA-422.2) tem as
seguintes atribuigdes:

| - processar os pagamentos de vencimentos e beneficios dos funcionarios e seus dependentes; e
Il - elaborar e controlar o pagamento da folha suplementar e demais pagamentos devidos.

Art. 563. O Servigo de Elaboragéo de Célculos Trabalhistas (SA-422.3) tem as seguintes atribuigdes:
| - instruir e acompanhar processos trabalhistas e judiciais; e

II - informar e orientar os processos relativos as agdes trabalhistas e judiciais.

Art. 564. A Secao de Concurso, Selegdo e Promogéo (SA-423) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e preparar os concursos e selegdo de servidores da Administragao;

II - preparar, promover os sistemas de promogao do quadro de funcionarios da Administragao; e
IIl - proceder as anotagdes e controle da promogao do pessoal.

Art. 565. O Servigo de Concurso e Selegéo (SA-423.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - organizar e aplicar os concursos publicos necessarios ao preenchimento dos quadros da
Administragao;

II - organizar e aplicar os testes de selegdo para admiss@o de pessoal temporario e de estagiarios;
Il - proceder ao chamamento dos candidatos classificados em concursos publicos; e

IV - instruir e elaborar certiddo de aprovagdo em concurso publico.

Art. 566. O Servico de Promogao (SA-423.2) tem as seguintes atribuigdes:

I - proceder ao levantamento de tempo de servigo utilizado na promogao dos funcionarios;

II - controlar a escolaridade e cursos para subsidiar o processo de promogao;

Il - efetuar os calculos necessarios ao processo seletivo;

IV - efetuar e publicar listagens classificatorias das promogdes; e

V - manter e controlar as promogdes do quadro de funcionarios da Administragao Municipal.

Art. 567. A Divisdo de Salde do Servidor (SA-43) tem as seguintes atribuiges:

| - coordenar e promover a integragéo das atividades relacionadas a seguranga e medicina do
trabalho, do servigo social e da pericia médica;

II - planejar, organizar e implementar agdes em conformidade com a legislagéo pertinente;

Il - promover levantamento de informagdes necessarias e estudos para padronizagdo e melhoria
continua das atividades das areas vinculadas; e

IV - elaborar e manter relatdrios gerenciais com estatisticas das ocorréncias para subsidiar estudos,
programas e projetos de gestdo de recursos humanos.

Art. 568. A Segdo de Seguranga do Trabalho (SA-431) tem as seguintes atribuigdes:
| - promover agdes junto aos orgaos especificos que tratam da politica de seguranga do trabalho;

II - executar as tarefas necessarias a elaboragao dos laudos exigidos por lei: Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais (PPRA), Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Perfil
Profissiografico Previdenciério (PPP);

Il - executar quando necessario laudos especificos de seguranga do trabalho;
IV - supervisionar diretamente os técnicos de seguranga do trabalho em suas atribuigdes; e

V - auxiliar o médico do trabalho na elaboragéo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO).

Art. 569. A Secéo de Saude Ocupacional (SA-432) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e executar as agbes preventivas de salde e seguranga no que se refere a acidentes
de trabalho e moléstias profissionais;

II - participar de programas especiais em conjunto com entidades congéneres nas esferas estadual
e federal;

Il - coordenar as agdes relativas a exames médicos para ingresso no servigo publico municipal,
exames periddicos e demissionais dos servidores;

IV - coordenar e supervisionar as agdes relativas a licengas, de até 15 (quinze) dias, para tratamento
de saude dos servidores com incapacidade laborativa temporaria; e

V - coordenar e executar agdes relativas a readaptagéo e reabilitagéo de servidores.
Art. 570. O Servigo de Saude Ocupacional do Servidor (SS-432.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - realizar exames médicos para ingresso no servigo publico municipal;

II - realizar exames e emitir pareceres sobre licengas, de até 15 (quinze) dias, para tratamento de
saude dos servidores com incapacidade laborativa temporaria;

Il - executar ages relativas a readaptagéo e reabilitagdo de servidores;

IV - emitir pareceres, por meio de Junta Médica, sobre reavaliagao de exame admissional de servidores,
diagnéstico de doengas para fins de imposto de renda, e outras finalidades previstas em lei;

V - realizar avaliagdo de ambiente e condigdes de trabalho para estabelecimento de nexo causal com
a doenga em analise;

VI - manter o controle de servidores afastados por doengas ou acidentes de trabalho; e
VII - alertar e orientar os servidores sobre os riscos de doengas e acidentes do trabalho.
Art. 571. O Servigo Social do Servidor (SA-432.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - prestar atendimento exclusivo aos servidores municipais e seus dependentes, intervindo em sua
problematica bio-psicossocial, através de atendimentos individuais, grupais ou domiciliares;

II - administrar os problemas relacionados ao convénio de assisténcia médica dos servidores em nivel
ambulatorial e hospitalar; e

IIl - atuar em nivel de programas de saude, de beneficios e de orientago.
Art. 572. A Geréncia de Pericia Médica (SA-433) tem as seguintes atribuigdes:
| - coordenar, inspecionar e fiscalizar as atividades periciais do Departamento;

II - realizar pericias médicas nos servidores com prescri¢es de afastamentos do trabalho acima de
15 (quinze) dias corridos ou 60 (sessenta) dias intercalados;

Il - realizar Junta Médica para avaliagéo da condigao laboral do servidor nas situagées previstas em
lei ou regulamentadas por decreto;

IV - realizar inspegéo técnica no local de trabalho do servidor para verificagdo de nexo causal em
situagdes provaveis de caracterizagdo de doenca ocupacional;

V - fornecer subsidio técnico a Procuradoria Geral do Municipio nos processos trabalhistas de servidores
por motivo de doenga;

VI - coordenar a realizagdo de pericia domiciliar e hospitalar; e

VII - fornecer subsidio técnico ao Médico do Trabalho nos casos de Reabilitagdo ou Readaptagéo
Profissional.

CAPITULO XX

DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 573. Fica criada a Secretaria de Cultura (SC).
Segéo |
Do Campo Funcional

Art. 574. Constitui campo funcional da Secretaria de Cultura:
| - formular, desenvolver e supervisionar a execugéo da politica municipal para a area cultural;
II - promover a agéo e a produgéo artistica e cultural no Municipio;

Il - incentivar a criagdo e formagdo de publico, proporcionando a difusédo de produtos e valores
culturais;

IV - incentivar a leitura e 0 acesso a informagéo;

V - preservar a memoria coletiva, em articulagdo com os 6rgaos colegiados a ela vinculados, bem como
os demais 6rgéos publicos e privados envolvidos; e

VI - administrar e executar os programas de circulagdo do acervo documentario e de difuséo cultural.
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Segéo Il
Da Competéncia dos Orgéos
Art. 575. A Secretaria de Cultura tem as seguintes competéncias:

| - administrar e executar os programas de circulagdo do acervo documentario e de difuséo cultural,
em especial:

a) elaborar a politica institucional que promova o acesso da comunidade aos bens artisticos e
culturais, assim como, a informagao e a formagao na &rea artistica e cultural;

b) promover, incentivar e difundir atividades artistico-culturais, despertando na comunidade o gosto
pela arte e cultura em geral;

) executar os servigos de biblioteca municipal, de circulagéo, guarda e controle do acervo documentério,
promovendo sua divulgagdo no ambito da Administragdo Municipal e junto ao publico em geral; e

d) preservar a memoria e o patrimdnio histdrico e cultural local.
Segao Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 576. A Secretaria de Cultura compreende os seguintes 6rgéos de linha diretamente subordinados
2o titular da Pasta:

| - Segéo de Apoio aos Departamentos (SC-001).

Il - Servigo de Expediente (SC-002.1);

Il - Departamento de Agao Artistica e Cultural (SC-1); e

IV - Departamento de Biblioteca Publica e Preservagao da Meméria (SC-2).

Art. 577. Integram a estrutura da Secretaria de Cultura, como 6rgdos de assessoria da Administragao
Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:

| - Conselho Municipal de Cultura (CMC); e
I - Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural (COMPAHC).
Art. 578. Os orgéos de linha da Secretaria de Cultura tém os seguintes 6rgéos subordinados:
§1° Segao de Apoio aos Departamentos (SC-001);
| - Servigo de Infraestrutura (SC-001.1); e
Il - Servigo de Divulgagéo (SC-001.2).
§ 2° Departamento de Agao Artistica e Cultural (SC-1):
| - Diviséo de Formagao (SC-11):
a) Segdo de Desenvolvimento de Linguagens Artisticas (SC-111):
1. Servigo de Formagao Artistica e Cultural para a Comunidade (SC-111.1);
b) Secéo de Formagao de Publico (SC-112):
1. Servigo de Agdo Artistica e Cultural para a Comunidade (SC-112.1);
2. Servigo de Agdo Artistica e Cultural para o Publico Escolar (SC-112.2);
Il - Divisédo de Fomento e Difus&o (SC-12):
a) Secédo de Fomento Artistico e Cultural (SC-121):
1. Servigo de Estimulo as Artes (SC-121.1);
2. Servigo de Bolsas de Estimulo a Criagdo Cultural (SC-121.2);
b) Secéo de Difuséo Artistica e Cultural (SC-122):
1. Servigo de Programas e Eventos (SC-122.1);
2. Servigo de Agéo Descentralizada (SC-122.2);
§ 3° Departamento de Biblioteca Publica e Preservagdo da Memoria (SC-2):
| - Divis&o de Biblioteca Publica (SC-21):
a) Secgdo de Promogao de Leitura (SC-211):
1. Servigo de Fomento de Leitura em Novas Midias (SC-211.1);
2. Servigo de Agéo Descentralizada de Apoio a Leitura (SC-211.2);
b) Segdo de Processamento da Informagéo (SC-212):
1. Servigo de Catalogagéo e Classificagao (SC-212.1);
2. Servico de Sistematizagao da Informagéo (SC-212.2);
¢) Segdo de Bibliotecas Publicas (SC-213):
1. Servigo de Bibliotecas Publicas (SC-213.1);
2. Servigo de Selegdo e Formagao de Acervo (SC-213.2);
Il - Divisdo de Preservagdo da Memoria (SC-22):
a) Secéo de Patriménio (SC-221):
1. Servigo de Agao Educativa (SC-221.1);
b) Segdo de Pesquisa e Documentagao (SC-222):
1. Servigo de Pesquisa (SC-222.1); e
2. Servigo de Documentagéo e Acervo (SC-222.2).
Segao IV

Das Atribuigoes dos Orgdos de A

Art. 579. O Conselho Municipal de Cultura (CMC) tem as seguintes atribuigGes:

| - definir as normas que orientardo a ag&o cultural e artistica a ser desenvolvida pelos programas
especificos do Departamento de Cultura;

ia da Administragéo

Il - opinar e fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e municipal em questées ligadas & cultura;
Il - deliberar sobre assuntos submetidos a sua apreciagéo; e
IV - cooperar com os poderes publicos nos assuntos de sua algada.

Art. 580. O Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural (COMPAHC) tem as seguintes
atribuigdes:

| - assessorar e colaborar com a administragédo municipal em todos os assuntos relacionados com o
patriménio histérico-cultural;

Il - opinar sobre a inclusdo de bens ao patriménio histérico-cultural do Municipio; e

Il - sugerir e emitir pareceres em pedidos de demoli¢des e em qualquer expediente que verse sobre
bens imoveis e méveis que tenham significagéo histdrica e cultural para o Municipio.

Segao V
Das Atribuigdes das Unidades
Art. 581. A Secédo de Apoio aos Departamentos (SC-001) tem as seguintes atribuigdes:
| - administrar os equipamentos culturais e promover sua manutengao, limpeza e vigilancia;

Il - promover a manutengdo e atualizagdo dos recursos técnicos e operacionalizar os recursos de
logistica;

Il - administrar as relagdes de trabalho do quadro funcional;

IV - administrar os servigos de transporte;

V - planejar as compras e contratagdes de servigos e controlar a distribuicéo e o consumo de materiais;
VI - organizar e coordenar as agdes de divulgagao, assessoria de imprensa e registro das atividades;

VII - elaborar periodicamente relatorios e avaliagdes de suas atividades; e
VIII - elaborar proposta orgamentéria.
Art. 582. O Servigo de Expediente (SC-002.1) tem as seguintes atribuigées:

| - executar os servigos de apoio ao Secretario e aos 6rgéos de assessoria da Administragao Municipal
vinculados & Pasta;

Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisicao e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

V - executar outras atividades correlatas.
Art. 583. O Servigo de Infraestrutura (SC-001.1) tem as seguintes atribuigdes:

|- gerenciar e operacionalizar apoio técnico necessario para atividades programadas em equipamentos
préprios e em locais alternativos;

Il - contratar e supervisionar servigos de infraestrutura e logistica ndo disponiveis na Prefeitura,
necesséarios para a realizagéo de atividades artisticas e culturais programadas;

Il - planejar e operacionalizar a modernizagéo dos recursos técnicos, incluindo informatizagéo dos
fluxos de trabalho;

IV - avaliar, promover e acompanhar a manutengao e reforma dos equipamentos méveis e imoveis,
zelando pela conservagao e funcionamento dos mesmos, e acionando, quando necessério, outras
Secretarias ou prestadores de servigos responsaveis para reformas ou consertos destes;

V - acompanhar a construgdo de novos equipamentos culturais;
VI - requisitar, controlar e administrar materiais estocaveis necessarios para as atividades da Secretaria;

VIl - organizar e manter atualizado cadastro de bens patrimoniais mdveis e gerenciar a distribuigao
dos materiais e equipamentos para atender as necessidades;

VIII - assessorar tecnicamente na elaboragdo de programas e projetos artisticos e culturais que
necessitem de recursos logisticos e equipamentos especificos;

IX - administrar a frota de veiculos destinados a Secretaria de Cultura (SC) e gerenciar a prestagao
dos servigos de transporte;

X - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades; e
XI - elaborar proposta orgamentaria.
Art. 584. O Servico de Divulgagdo (SC-001.2) tem as seguintes atribuigGes:

| - planejar, supervisionar e executar os servigos de assessoria de imprensa e divulgagao das atividades
promovidas, gerenciando contratos especificos da area;

II - estabelecer, com os demais setores, estratégias de divulgacéo a serem executadas, atendendo
as diversas atividades programadas;

Il - elaborar e manter atualizado banco de dados de artistas, grupos, entidades, instituicées e
empresas para a divulgagao cultural;

IV - estabelecer e manter contato junto aos érgaos de imprensa para divulgagao das atividades da
Secretaria de Cultura (SC);

V - elaborar textos e programagao visual para midias impressas e eletronicas, em consonancia com
as orientagdes da Secretaria de Comunicagao (SECOM);

VI - aplicar as novas ferramentas e suportes tecnoldgicos para divulgagdo dos eventos culturais,
mantendo sua constante atualizagéo;

VII - elaborar informativos periodicos das atividades da Secretaria, em plataforma fisica ou digital,
dirigido para os publicos interno e externo;

VIII - documentar e arquivar o material promocional produzido pela e para a Secretaria de Cultura,
mantendo-o0 organizado e disponivel para consulta;

IX - planejar, organizar e coordenar a circulagédo do material de divulgagéo produzido, promovendo
um sistema de distribuigdo eficaz, levando em consideragéo as caracteristicas diferenciadas de cada
atividade divulgada;

X - organizar e operacionalizar registros fotograficos e audiovisuais das atividades promovidas,
constituindo acervo proprio e sistematizado;

Xl - coordenar a circulagdo do material de divulgagéo produzido;
XII - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades; e
XIIl - elaborar proposta orgamentaria.

Art. 585. O Departamento de Agao Artistica e Cultural (SC-1) tem a atribuigdo de coordenar a
execugdo dos projetos, programas e atividades da Secretaria de Cultura (SC), especialmente:

| - promover e incentivar a cultura no Municipio;

II - planejar, organizar e implementar atividades de formagéo, fomento e difuséo artistico-culturais
no Municipio;

Il - gerenciar, preservar e difundir o acervo da Pinacoteca Municipal; e

IV - manter intercdmbio com entidades culturais congéneres, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

Art. 586. A Divisdo de Formagdo (SC-11) tem as seguintes atribuigdes:
| - promover e incentivar a realizagéo de atividades de formag&o artistica e cultural no Municipio;

II - planejar e supervisionar programas, projetos e atividades de formagao para o desenvolvimento
de linguagens artisticas e formagéo de publico do Departamento de Agéo Artistica e Cultural (SC-
1) voltados para a comunidade geral e para o publico escolar; e

IIl - manter intercdmbio com entidades culturais congéneres, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

Art. 587. A Segéo de Desenvolvimento de Linguagens Artisticas (SC-111) tem as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar programas e atividades de formagao artistica e cultural, em diferentes niveis de
aprofundamento, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras e outras atividades;

I - incentivar e realizar encontros, mostras, exposi¢des e outras atividades envolvendo os participantes
dos programas de formagao artistica e cultural;

Il - integrar projetos referentes & sua area de atuag&o em parceria com outras Secretarias;
IV - receber e cadastrar projetos artisticos e culturais;

V - promover e estimular a troca de experiéncias de criagao artistica e cultural;

VI - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades; e

VII - elaborar proposta orgamentéria.

Art. 588. O Servigo de Formag&o Artistica e Cultural para a Comunidade (SC-111.1) tem as seguintes
atribuictes:

| - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar oficinas, cursos, workshops, palestras e outras
atividades de formag&o nas diferentes linguagens artisticas e praticas culturais junto as comunidades;

II - avaliar projetos artisticos e culturais recebidos;
Il - criar e manter atualizado cadastro de arte-educadores;

IV - incentivar e realizar encontros, mostras, exposicdes e outras atividades envolvendo os participantes
dos programas de formagéo artistica e cultural junto as comunidades;

V - estimular e promover a criagdo de grupos ou nticleos de formagéo e produgéo artistica oriundos
do trabalho de formagao e oferecer apoio para a sua gestéo;

VI - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades;
VII - elaborar proposta orgamentaria; e

VIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 589. O Servico de Formagao Artistica e Cultural para o Publico Escolar (SC-111.2) tem as
seguintes atribuigdes:

| - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar oficinas, cursos, workshops, palestras e outras
atividades de formagdo nas diferentes linguagens artisticas e praticas culturais junto ao publico
escolar (docentes e discentes), do corpo técnico da Secretaria de Cultura (SC) e de multiplicadores
indicados;

II - avaliar projetos artisticos e culturais recebidos;
Il - criar e manter atualizado cadastro de arte-educadores;

IV - incentivar e realizar encontros, mostras, exposigdes e outras atividades envolvendo os participantes
dos programas de formag&o artistica e cultural junto ao publico escolar (docentes e discentes);

V - estimular e promover a criagdo de grupos ou nucleos de formagao nas escolas oriundos do
trabalho de formagéo e oferecer apoio para a sua gestdo;

VI - elaborar periodicamente relatérios e avaliagbes de suas atividades;

VII - elaborar proposta orgamentaria; e

VIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 590. A Secao de Formagéo de Publico (SC-112) tem as seguintes atribuigdes:

| - promover a aproximagao do publico com as diversas linguagens artisticas com o objetivo da
formagao de um publico ativo e critico;

II- incentivar e realizar encontros, mostras, exposi¢des e outras atividades envolvendo os participantes
dos programas de apreciagéo e fruigéo artistico e cultural;

Il - integrar projetos referentes a sua area de atuagdo em parceria com outras Secretarias;
IV - receber e cadastrar projetos artisticos e culturais;

V - administrar a Banda Sinfénica Municipal;

VI - estimular e apoiar as corporagdes musicais do Municipio;

VIl - estabelecer e gerenciar parcerias com instituigoes publicas ou privadas visando a realizagéo de
atividades artisticas e culturais de carater formador para todos os publicos;

VIII - elaborar periodicamente relatorios e avaliagbes de suas atividades; e
IX - elaborar proposta orgamentéria.

Art. 591. O Servigo de Agdo Artistica e Cultural para a Comunidade (SC-112.1) tem as seguintes
atribuigdes:

| - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar programas e atividades de apreciagéo e fruigdo
artistica e cultural, tais como espetaculos cénicos e musicais, exposigdes, exibicdo de filmes e outras
atividades junto as comunidades;

II - avaliar projetos artisticos e culturais recebidos;
Il - criar e manter atualizado cadastro de produtores culturais;
IV - incentivar e realizar encontros, mostras, exposigdes e outras atividades com as comunidades;

V - planejar, organizar e realizar concertos didaticos com a Banda Sinfonica Municipal e corporagdes
musicais do Municipio para a comunidade;

VI - promover e estimular a troca de experiéncias de apreciagéo e fruicdo artistica e cultural;
VII - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades;

VIII - elaborar proposta orgamentaria; e

IX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 592. O Servigo de Agéo Artistica e Cultural para o Publico Escolar (SC-112.2) tem as seguintes
atribuigbes:

| - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar programas e atividades de apreciagéo e fruigdo
artistica e cultural, tais como espetaculos cénicos e musicais, exposigdes, exibicdo de filmes e outras
atividades junto ao publico escolar (docentes e discentes);

II - avaliar projetos artisticos e culturais recebidos;
Il - criar e manter atualizado cadastro de produtores culturais;

IV - incentivar e realizar encontros, mostras, exposigdes e outras atividades com a comunidade
escolar;

V - planejar, organizar e realizar concertos didaticos com a Banda Sinfonica Municipal e corporagdes
musicais do Municipio para o publico escolar;

VI - promover e gerenciar, junto a Secretaria de Educagao (SE), programas e atividades de fruigao
e reflexdo artistica e cultural nas escolas e espagos formais de educagéo;

VII - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades;

VIII - elaborar proposta orgamentaria; e

IX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 593. A Divisao de Fomento e Difuséo (SC-12) tem as seguintes atribuigdes:

| - promover e incentivar a realizagdo de atividades de fomento e difuséo do Departamento de Agdo
Artistica e Cultural (SC-1);

II - planejar e supervisionar programas, projetos e atividades de fomento e difusdo do Departamento
de Agdo Artistica e Cultural (SC-1) voltados para a comunidade geral e para o publico escolar; e

Il - manter intercambio com entidades culturais congéneres, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

Art. 594. A Secao de Fomento Artistico e Cultural (SC-121) tem as seguintes atribuigbes:

| - promover pesquisas sobre os sistemas de produgao cultural e auscultas junto aos artistas locais
para subsidiar a implementagéo de programas de fomento a produgao artistica e cultural local;

II - fomentar a pesquisa, a criagao e o trabalho continuado nas diversas linguagens artisticas, praticas
e conhecimentos culturais;

Il - desenvolver programas que fomentem e divulguem a produgao de obras artisticas e culturais de
autores locais;

IV - mapear e apoiar as iniciativas espontaneas de organizagdo de centros e circuitos auttnomos de
produgéo cultural local;

V - promover agdes que possibilitem a criagdo de um espago de intercambio e troca de experiéncias
entre artistas e produtores culturais locais, bem como destes com os de outras localidades;

VI - divulgar e instruir artistas e produtores culturais locais sobre leis de incentivo, programas e projetos
de fomento a produgdo artistico-cultural implementados por outras esferas do poder publico e
organizagdes culturais da sociedade civil;

VII - fomentar e acompanhar a implementagéo de pontos de cultura locais;

VIII - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades; e

IX - elaborar proposta orgamentéria.

Art. 595. O Servigo de Estimulo as Artes (SC-121.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - implementar e executar agdes de fomento as artes;

II - elaborar e implementar prémios-estimulo nas diversas linguagens artisticas, praticas e conhecimentos
culturais;

Il - promover, através de programas, o acesso de artistas locais a utilizagdo de equipamentos
publicos de cultura e meios de produgéo cultural & disposigéo da Secretaria de Cultura (SC) para a
realizagéo de projetos culturais e criagdo de obras artisticas;
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IV - fomentar a difusdo do conhecimento e da aplicagéo técnica de novas tecnologias digitais na
produgéo, distribuigdo e troca de bens artistico-culturais, bem como criar programas que as tornem
acessiveis aos artistas e produtores culturais locais.

V - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades;

VI - elaborar proposta orgamentaria; e

VII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 596. O Servigo de Bolsas de Estimulo & Criag&o Cultural (SC-121.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - fomentar a pesquisa, a criagéo e o trabalho continuado nas diversas linguagens artisticas, praticas
e conhecimentos culturais, através de concessdes de bolsas de estudo e trabalho a artistas, grupos
e pesquisadores por meio de editais;

II - coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos estudos e trabalhos das bolsas concedidas, em
todas as etapas, garantindo que seus resultados sejam compartilhados socialmente;

Il - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades;

IV - elaborar proposta orgamentaria; e

V - executar outras tarefas correlatas.

Art. 597. A Segao de Difusdo Artistica e Cultural (SC-122) tem as seguintes atribuigdes:

| - difundir manifestacées artisticas e culturais reconhecendo o pluralismo e a diversidade cultural;
II - supervisionar programas e eventos de difus&o cultural;

IIl - elaborar, em conjunto com a Diviséo de Formagéo (SC-11) programagao cultural que estabelega
identidade de atuagéo entre as politicas de difusdo e formagao da Secretaria de Cultura (SC);

IV - coordenar a descentralizagao das atividades culturais, com a realizagéo de eventos e programas em
equipamentos da Secretaria de Cultura (SC) e outros espagos em parceria com agentes culturais locais;

V - criar e manter atualizado cadastro de produtores culturais;

VI - integrar projetos referentes a sua area de atuagdo em parceria com outras Secretarias;
VII - elaborar periodicamente relatorios e avaliagdes de suas atividades; e

VIII - elaborar proposta orgamentéria.

Art. 598. O Servico de Programas e Eventos (SC-122.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar programas e eventos culturais em equipamentos
proprios da Secretaria de Cultura (SC) e em outros espagos;

II - planejar e realizar concursos, festivais, mostras, congressos, semindrios, simposios e outros eventos
nas diversas linguagens artisticas e culturais;

Il - integrar projetos referentes a sua area de atuagéo em parceria com outras Secretarias;
IV - realizar eventos culturais com comunidades e grupos formadores da heranga cultural;

V - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades;

VI - elaborar proposta orgamentaria; e

VII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 599. O Servico de Agdo Descentralizada (SC-122.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - descentralizar a agéo cultural, priorizando regides e bairros da cidade onde n&o houver equipamentos
da Secretaria de Cultura (SC);

II - mapear e estimular o trabalho cultural e artistico das comunidades locais, resgatando e valorizando
herangas e tradigbes de grupos ndo contemplados nas artes consagradas;

Il - apoiar e fomentar grupos culturais independentes;
IV - planejar e realizar em conjunto agdes culturais nas comunidades;

V - viabilizar canais de participagéo dos diversos segmentos das comunidades na formulagdo da
politica cultural do Municipio, garantindo a incluséo cultural;

VI - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades;
VII - elaborar proposta orgamentéaria; e
VIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 600. O Departamento de Fomento & Leitura e Preservagédo da Meméria (SC-2) tem as seguintes
atribuiges:

| - promover, incentivar e difundir a leitura e o acesso & informagao no Municipio;
II - preservar e valorizar a memoria coletiva do Municipio;
Il - coordenar as atividades ligadas & preservagéo do acervo cultural material e imaterial do Municipio; e

IV - manter intercdmbio com entidades culturais congéneres publicas e privadas, nacionais e
internacionais.

Art. 601. A Diviséo de Biblioteca Publica (SC-21) tem como premissa desenvolver politicas publicas
de leitura e dinamizar a agao das bibliotecas, espagos e pontos de leitura, garantindo agdes integradas
juntamente aos setores da Secretaria de Cultura, com as seguintes atribuigdes:

| - planejar, organizar e administrar as Bibliotecas Municipais, espagos e pontos de leitura;
II - estabelecer diretrizes para a formulagéo de politicas publicas de leitura e formagéo de mediadores;
IIl - democratizar o acesso a informagao;

IV - promover a integragéo entre suas unidades com setores da Secretaria de Cultura, visando o
estabelecimento de agdes conjuntas;

V - coordenar e controlar a execugéo dos servigos desenvolvidos pela Segéo de Promogao de Leitura
(SC-211) e Segéo de Processamento da Informagdo (SC-212);

VI - estabelecer programa anual de atividades culturais e educacionais, otimizando os recursos
fisicos, financeiros € humanos;

VII - promover a otimizagao e atualizagéo do sistema informatizado;

VIII - promover programas, projetos e atividades para integrar Biblioteca e Comunidade e divulgar
as agdes da Administragdo Publica;

IX - implantar e desenvolver projetos referentes a novos métodos de trabalho, objetivando otimizar
0s servigos prestados a comunidade;

X - estabelecer critérios para aquisicéo do acervo;

XI - desenvolver e orientar a execugdo de programas voltados a divulgag&o do livro, ao estimulo &
leitura, & pesquisa e ao livre acesso a informagao;

XII - elaborar relatérios periddicos das diversas unidades;

Xl - coordenar programas de intercambio entre as unidades da rede municipal e outras Bibliotecas
e Centros de Documentagéo;

XIV - planejar e gerenciar as instalagdes de novas unidades;

XV - prestar assisténcia ao Departamento em matéria de sua responsabilidade;

XVI - cooperar com entidades oficiais e particulares nos programas técnicos, cientificos e culturais;
XVII - promover programas de capacitagéo e aperfeicoamento do quadro profissional;

XVIII - planejar e gerenciar atividades voltadas para descentralizagdo do acesso a informagéo;

XIX - promover e elaborar plano anual de trabalho, de acordo com as metas estabelecidas pela
Secretaria; e

XX - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria.

Art. 602. A Segdo de Promogéo de Leitura (SC-211) tem como premissa coordenar a implementagao

de projetos de incentivo a leitura, direcionar e orientar os servigos das bibliotecas, espagos e pontos
de leitura, com as seguintes atribuigdes:

| - desenvolver programas para a promog&o da leitura;

Il - estabelecer programas de integragéo entre biblioteca e comunidade;

Il - desenvolver programas de agao descentralizada de estimulo & leitura;

IV - subsidiar a Divisao de Fomento a Leitura na divulgagéo e no desenvolvimento das agdes culturais;

V - participar do planejamento das atividades culturais e do programa de capacitagdo do quadro
profissional;

VI - planejar e coordenar a captagdo de recursos;
VIl - elaborar e coordenar programa de divulgagéo dos servigos e espagos de difusdo informacional;
VIII - elaborar cadastro de pessoas e grupos para agdes culturais nas bibliotecas e espagos de leitura;

IX - elaborar e coordenar produgédo de material gréfico e audiovisual promocional das unidades
pertinentes & Diviséo;

X - realizar atividades, tais como, congressos, seminarios e outros eventos de interesse da area de
biblioteconomia e de interesse da coletividade;

XI - elaborar relatorios estatisticos e descritivos;

XIl - elaborar proposta orgamentaria;

XIIl - zelar pela manutengdo de moveis, equipamentos e espagos sob sua responsabilidade; e
XIV - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 603. O Servigo de Fomento de Leituras em Novas Midias (SC-211.1) tem como objetivo incentivar
e democratizar 0 acesso dos recursos multimidia, com os seguintes objetivos:

| - promover programas de estimulo & leitura em diferentes suportes informacionais;

Il - democratizar o acesso & tecnologia da informagéo;

Il - elaborar estratégias de uso das novas tecnologias;

IV - coordenar captagao de recursos para aquisicdo de hardware, software e periféricos;
V - disponibilizar equipamentos para o acesso de novos suportes informacionais;

VI - elaborar relatorios estatisticos e descritivos;

VII - desenvolver projetos para melhoria do acervo e a politica de selegéo;

VIII - realizar visitas a Instituigdes congéneres;

IX - elaborar plano anual de trabalho de acordo com as metas estabelecidas pela Divisao;
X - elaborar proposta orgamentaria;

XI - zelar pela manutengdo de moveis, equipamentos e espagos sob sua responsabilidade; e
XII - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 604. O Servigo de Agao Descentralizada de Apoio a Leitura (SC-211.2) tem como objetivo
promover a extensao dos servigos de biblioteca, em especial as areas periféricas, com as seguintes
atribuigdes:

| - executar os servigos de atendimento nos Pontos de Leitura;

Il - administrar a instalagéo de novas unidades;

Il - fornecer subsidios para elaboragao de rotinas de trabalho;

IV - controlar e avaliar fluxo de usuario, circulagéo e utilizagédo do material documentario;

V - subsidiar a Segéo na divulgagao das atividades e servigos dos Pontos de Leitura;

VI - fornecer subsidios para a aquisicdo do acervo documentario para os Pontos de Leitura;
VII - desenvolver estudos sobre o perfil de usuarios;

VIII - estabelecer critérios para estudo de colegdes;

IX - desenvolver e orientar projetos para a promogéo da leitura;

X - elaborar inventario periédico sobre o acervo de documentos e respectivas baixas;

XI - executar programas de integragao entre biblioteca e comunidade;

XII - elaborar relatorios estatisticos e descritivos

XIIl - prestar orientagdo para formagéo de bibliotecas comunitarias e pequenos acervos;
XIV - elaborar plano anual de trabalho de acordo com as metas da Divisao;

XV - elaborar proposta orgamentaria;

XVI - zelar pela manutengéo de moveis, equipamentos e espagos sob sua responsabilidade; e
XVII - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 605. A Secao de Processamento da Informagéo (SC-212) tem como premissa garantir a
padronizagdo dos registros e a recuperagao da informagdo de forma répida e agil através de um
sistema automatizado com as seguintes atribuigdes:

| - efetuar o controle dos documentos adquiridos por compra, doagéo e permuta e coordenar o seu
processamento técnico;

Il - coordenar e supervisionar a catalogagéo, analise tematica e indexagéo dos documentos seguindo
as normas bibliotecondmicas;

Il - controlar a execugdo da normalizagao das publicagdes oficiais do Municipio e requerer o seu
registro legal;

IV - coordenar a armazenagem das informagdes no banco de dados;
V - supervisionar a avaliagao e a conferéncia dos servigos resultantes do processamento automatizado;
VI - controlar e prestar assisténcia as bibliotecas integrantes do sistema automatizado;

VII - assegurar o cumprimento das clausulas de convénios celebrados para o processamento da
informagédo de forma automatizada;

VIII - controlar a elaborag@o do inventario do acervo e respectivas baixas;

1X - coordenar o tombamento preparo fisico e os respectivos documentos processados, encadernados,
recuperados e restaurados;

X - promover a elaboragao da proposta orgamentéria;
XI - elaborar relatérios estatisticos e descritivos;

XII - promover e coordenar a elaboragdo de plano anual de trabalho, de acordo com as metas
estabelecidas pela Divisao;

XIIl - zelar pela manutengéo de mdveis, equipamentos e espagos sob sua responsabilidade; e
XIV - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 606. O Servigo de Catalogagao e Classificagdo (SC-212.1) tem como objetivo catalogar e
classificar a informagao de acordo com os padrdes bibliotecondmicos, com as seguintes atribuigdes:

| - efetuar o processamento técnico dos documentos adquiridos por compra, doagdo e permuta;
Il - catalogar, elaborar anélise tematica e indexar os documentos segundo as normas biblioteconémicas;
Il - executar a normalizagdo das publicagdes oficiais do Municipio e requerer o seu registro legal;
IV - disponibilizar as informagdes do acervo por meio de sistema automatizado;

V - subsidiar a Segao na formulagéo das propostas para reciclagem dos profissionais lotados na
unidade;

VI - elaborar relatorios estatisticos e descritivos;

VII - elaborar proposta orgamentaria;

VIII - elaborar plano anual de trabalho de acordo com as metas estabelecidas pela Diviséo;
IX - zelar pela manutengdo de moveis, equipamentos e espagos sob sua responsabilidade; e

X - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 607. O Servigo de Sistematizagdo da Informagao (SC-212.2) tem como objetivo manter um
sistema automatizado de forma a garantir a eficacia na recuperagéo da informagéo, com as seguintes
atribuigdes:

| - armazenar e supervisionar a manutengao das informagées no banco de dados;
Il - controlar, conferir e avaliar os servigos resultantes do processamento automatizado;

Il - orientar tecnicamente e controlar os procedimentos realizados nas bibliotecas integrantes do
sistema automatizado;

IV - assegurar a execugao das clausulas de convénios celebrados sobre o processamento da informagao,
de forma automatizada;

V - promover a otimizagao e atualizagdo do sistema automatizado;

VI - subsidiar a Seg&o na formulagdo dos programas de reciclagem dos profissionais lotados na
unidade;

VII - elaborar proposta orgamentaria;

VIII - elaborar plano anual de trabalho de acordo com as metas estabelecidas pela Divisdo;
IX - zelar pela manutengdo de moveis, equipamentos e espagos sob sua responsabilidade; e
X - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 608. A Secéo de Bibliotecas Publicas (SC-213) tem como premissa a administragao das bibliotecas
publicas de forma a garantir agdes conjuntas e integradas com os setores da Secretaria de Cultura
e de acordo com o perfil da comunidade local, com as seguintes atribuigdes:

| - desenvolver projetos, organizar e controlar os servigos relacionados a rede de bibliotecas publicas;
Il - coordenar, orientar e uniformizar os servigos das bibliotecas;

Il - estabelecer programas de integragéo entre biblioteca e comunidade;

IV - desenvolver politicas para a selegdo e aquisigdo do acervo;

V - analisar as rotinas de trabalho e propor modificagdes para racionalizar os servigos executados;
VI - disponibilizar as informagdes do acervo por meio de sistema automatizado;

VIl - realizar atividades, tais como, congressos, seminarios e outros eventos de interesse da area de
biblioteconomia e de interesse geral;

VIII - coordenar os estudos sobre o perfil dos usuarios;
IX - estabelecer critérios para estudo de colegées;
X - gerenciar a instalagéo de novas unidades;

XI - elaborar plano de trabalho que permita o controle e a distribuigao racional do pessoal lotado nas
unidades;

XII - analisar o fluxo de usuérios, circulagéo e utilizagéo do acervo;
XIIl - planejar o inventario periédico do acervo documentario, e respectivas baixas;
XIV - apresentar propostas para capacitagdo e atualizagdo dos profissionais lotados nas unidades;

XV - desenvolver e orientar projetos para a promogao da leitura, conjuntamente com a Segéo de
Promogéo de Leitura (SC-211);

XVI - unificar e padronizar procedimentos;

XVII - elaborar relatérios estatisticos e descritivos;

XVIII - elaborar proposta orgamentéria;

XIX - zelar pela manutengdo de moveis, equipamentos e espagos sob sua responsabilidade; e
XX - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 609. O Servico de Bibliotecas Publicas (SC-213.1) tem como objetivo gerenciar os servigos das
unidades de informagao, com as seguintes atribuigdes:

| - implementar projetos e propostas desenvolvidas para as bibliotecas;

II - supervisionar periodicamente as bibliotecas ramais;

Il - executar programas de integragéo entre biblioteca e comunidade;

IV - supervisionar os servigos de atendimento ao usuario;

V - implementar estudos sobre o perfil de usuérios;

VI - implementar estudo de colegdes;

VII - fornecer subsidios para aquisicdo do acervo das bibliotecas;

VIII - analisar as rotinas de trabalho e propor modificagdes para racionalizar os servigos executados;
IX - elaborar relatorios estatisticos e descritivos;

X - elaborar plano anual de trabalho de acordo com as metas da Divisao de Fomento & Leitura (SC-

XI - orientar as unidades na execugdo de exposigdes, palestras, vitrinas, painéis e outros;

XII - elaborar escala de trabalho que permita o controle e a distribuigéo racional do pessoal lotado
na unidade;

XIII - analisar o fluxo de usuarios, circulagéo e utilizagao do acervo;

XIV - realizar o inventario periodico do acervo documentario, e respectivas baixas;

XV - apresentar propostas para reciclagem e atualizagéo dos profissionais;

XVI - elaborar proposta orgamentaria;

XVII - zelar pela manutengdo de méveis, equipamentos e espagos sob sua responsabilidade; e
XVIII - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 610. O Servigo de Selegao e Formagao de Acervo (SC-213.2) tem como objetivo elaborar politica
de selegéo do acervo de acordo com o perfil do usuério e promover sua conservagéo, com as
seguintes atribuigdes:

| - avaliar, selecionar e adquirir de forma planificada o acervo documentario para a Rede de Bibliotecas
e Pontos de Leitura;

Il - desenvolver projetos para melhoria do acervo e a politica de selegéo;
Il - avaliar, selecionar e distribuir as doagdes de entidades e particulares;

IV - promover o acesso as informagdes de publicagdes de livros e outros documentos culturais para
selegdo e aquisicao;

V - realizar visitas a livrarias e editoras;

VI - estabelecer a politica de selegdo em fung@o dos estudos sobre o perfil do usuario;

VIl - permutar o acervo documentario;

VIII - implantar, de forma prévia e individual, o acervo adquirido por compra, doagéo ou permuta;
IX - elaborar e propor o calendario de aquisi¢&o;

X - adotar providéncias para aperfeigoar e atualizar o Sistema Automatizado da éarea;

XI - definir métodos para conservar o acervo e supervisionar sua aplicagéo;

XII - promover o levantamento e supervisionar os servigos de encadernagao, recuperagao e restauragéo,
segundo normas técnicas;

XIII - proceder ao tombamento, ao preparo fisico e expedi¢do dos documentos processados,
encadernados, recuperados e restaurados;

XIV - realizar o estudo de colegdes, estabelecer critérios para recebimento de doagdes e coordenar
0 inventario;
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XV - elaborar relatorios estatisticos e descritivos;

XVI - elaborar plano anual de trabalho de acordo com as metas estabelecidas pela Divisao;
XVII - elaborar proposta orgamentaria;

XVIII - zelar pela manutengdo de moveis, equipamentos e espagos sob sua responsabilidade; e
XIX - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 611. A Diviséo de Preservagdo da Memoria (SC-22) tem as seguintes atribuigdes:

| - promover o levantamento, a anélise e a destinagéo dos diferentes acervos, visando organizar as
colegdes de valor historico e cultural e preservar a meméria do Municipio;

Il - coordenar a pesquisa, recuperagao, preservacéo e valorizagéo do patriménio historico e cultural
do Municipio;

Il - fornecer informagdes e subsidios a administradores, pesquisadores e publico em geral com base
nos documentos e objetos em custodia;

IV - elaborar e coordenar programas e projetos para divulgar suas atividades;

V - planejar, organizar e coordenar a realizagéo de congressos, simposios, seminarios e cursos afetos
a sua area de atuagao;

VI - elaborar materiais para publicagdes histéricas e culturais e prestar orientagéo técnica aos 6rgaos
geradores de documentos de valor histérico e cultural;

VII - coordenar atividades de difusdo e agbes educativas referentes @ meméria do Municipio;

VIII - cooperar com entidades publicas e privadas no desenvolvimento de programas técnicos,
cientificos e culturais; e

IX - fornecer suporte técnico ao Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural (COMPAHC)
de Sao Bernardo do Campo.

Art. 612. A Segao de Patrimonio (SC-221) tem as seguintes atribuicdes:

| - fornecer subsidios técnicos ao Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural (COMPAHC)
sobre bens de natureza material e imaterial;

II - promover a vistoria periodica de bens culturais;

Il - desenvolver programas de agao cultural que integrem, valorizem e divulguem os varios bens
historicos e culturais;

IV - coordenar e organizar a realizagéo de exposigdes, palestras, cursos, congressos, seminarios,
simposios e oficinas da area patrimonial;

V - coordenar e elaborar projetos e programas para divulgagao das atividades da Segéo e seu acervo;
VI - coordenar projetos de educagao patrimonial;

VII - subsidiar solicitagdes de érgaos e agentes da Administragdo e da comunidade;

VIII - planejar métodos e procedimentos técnicos visando a conservagao e restauragao dos patrimonios;

IX - propor, em conjunto com o Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural (COMPAHC),
politicas de incentivos fiscais e socioculturais para preservagéo dos patriménios culturais do Municipio;

X - coordenar e participar de reunides de estudos técnicos e cientificos;

XI - elaborar periodicamente relatorios e avaliagdes de suas atividades; e

XII - elaborar proposta orgamentéria.

Art. 613. O Servico de Agao Educativa (SC-221.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - realizar programas de ag&o cultural que integrem, valorizem e divulguem os diversos tipos de bens
histéricos e culturais;

Il - executar projetos de educagao patrimonial com escolas e outras instituiges e entidades do
Municipio;

Il - desenvolver atividades educativas visando ao aproveitamento da potencialidade educacional
dos bens culturais e acervos, bem como de exposicdes realizadas sobre os mesmos;

IV - realizar exposigdes, palestras, cursos, congressos, seminarios, simpésios e oficinas na area de
patrimdnio e memoria;

V - prestar atendimento ao pesquisador, ao publico escolar e ao publico em geral;

VI- possibilitar formagao e atualizagao aos conselheiros do Conselho Municipal do Patriménio Histérico
e Cultural (COMPAHC);

VII - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades; e
VIII - elaborar proposta orgamentéria.
Art. 614. A Secdo de Pesquisa e Documentagdo (SC-222) tem as seguintes atribuigées:

| - coordenar a realizagdo de pesquisas visando atender solicitagdes de drgaos da Administragao e
o0 publico em geral;

Il - administrar a coleta e levantamento de material de interesse histérico e cultural do Municipio para
sua conservagao;

Il - coordenar o trabalho de fomento a pesquisas sobre o patrimdnio material e imaterial e sobre a
historia do Municipio;

IV - coordenar a realizagao de exposigdes, palestras, congressos, simpdsios, seminarios e cursos em
sua area de atuag@o;

V - coordenar analises descritivas e tematicas dos diferentes acervos e suas sistematizagées;

VI - desenvolver programas de agdo cultural que integre, valorize e divulgue a histéria e o patriménio
cultural do Municipio;

VII - elaborar periodicamente relatorios e avaliagdes de suas atividades; e
VIII - elaborar proposta orgamentaria.
Art. 615. O Servigo de Pesquisa (SC-222.1) tem as seguintes atribuigdes:

I - realizar levantamento e analise dos acervos e pesquisas, visando preservar e difundir a meméria
e o patrimdnio material e imaterial do Municipio;

Il - realizar pesquisas visando atender solicitagdes de 6rgdos da Administragéo e o publico em geral;
Il - realizar exposigdes, palestras, congressos, simpésios, seminarios e cursos sobre a meméria do
Municipio;

IV - promover o fomento & pesquisa de natureza histérica e cultural do Municipio;

V - organizar monitoria para visitas do publico a exposigdes de carater histérico;

VI - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades; e

VII - elaborar proposta orgamentaria.

Art. 616. O Servigo de Documentagao e Acervo (SC-222.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - identificar, selecionar, analisar, contextualizar, organizar e indexar documentos, fotos, fitas, objetos
e outros tipos de midias de valor historico e cultural para o Municipio, realizando sua guarda e
conservagéo;

II - realizar coleta de documentos e informagdes sobre a historia administrativa do Municipio e
providenciar sua organizagéo;

Il - elaborar analises descritivas e teméticas dos diferentes tipos de acervo;

IV - preparar tabelas, guias, inventérios e outros produtos baseando-se nas colegées de seu acervo;
V - planejar os métodos e definir as normas técnicas para conservar e restaurar seus acervos;

VI - realizar e providenciar o restauro do acervo;

VII - analisar, catalogar e sistematizar os acervos de valor histérico, cultural, museolégico, social e
administrativo para o Municipio;

VIII - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades; e
IX - elaborar proposta orgamentéria.
CAPITULO XXI
DA SECRETARIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS
Art. 617. Fica criada a Secretaria de Relagdes Internacionais (SRI).
Segéo |
Do Campo Funcional
Art. 618. Constitui campo funcional da Secretaria de Relagées Internacionais:
| - assessorar o Prefeito em contatos internacionais com Governos e entidades pUblicas ou privadas;

Il - estabelecer e manter relagdes e parcerias com organismos multilaterais, organizagdes nao
governamentais internacionais, fundagées, representantes diploméaticos, empresas internacionais,
cidades-irmas do Municipio de S&o Bernardo do Campo, e outras entidades afins; e

Il - fornecer suporte técnico aos 6rgéos da Administragdo Municipal em contatos internacionais, bem
como no desenvolvimento e elaboragdo de convénios e projetos de cooperagéo internacional.

Secgéo Il
Da Competéncia dos Orgios
Art. 619. A Secretaria de Relagbes Internacionais tem as seguintes competéncias:

| - estabelecer convénios de irmandade objetivando propiciar troca de conhecimentos sobre politicas
publicas e projetos em diversas areas tais como programas de salde, programas de combate a
discriminag&o racial, politicas culturais e educacionais, além de outros intercambios relativos aos
interesses das cidades;

Il - realizar eventuais acordos e programas de intercambio, de desenvolvimento econémico, de
politicas publicas de atendimento a populagéo;

Il - manter cooperagao internacional abrangendo os seguintes aspectos:
a) suporte as unidades da Administragédo Municipal em qualquer tentativa de contato internacional;

b) atuagéo como interlocutor entre os interesses das diversas secretarias da administragao municipal,
na busca de cooperagao técnica ou divulgagao do trabalho realizado, procurando parceiros fora do
pais;

IV - captar recursos internacionais objetivando obter financiamentos ou subvengdes para os projetos
a serem executados pelo Poder Executivo agindo como negociadora entre a Administragao Municipal
e os atores internacionais de fomento;

V - promover a cooperagéo entre as cidades e fortalecer a sua atuagéo enquanto atores de relagdes
internacionais por meio da participacdo em redes internacionais de projetos, articulando-se, para
tanto, com os técnicos das demais Secretarias da Administragdo Municipal; e

VI - celebrar convénios com universidades publicas nacionais e internacionais para fomentar o
crescimento da pesquisa cientifica no Municipio, bem como, para promover o intercambio educacional
visando o aperfeicoamento de profissionais de nivel superior.

Segéo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 620. A Secretaria de Relagdes Internacionais tem como 6rgdo de linha, diretamente vinculado
ao titular da Pasta, o Servigo de Expediente (SRI-001.1).

Segao IV
Das Atribuigdes da Unidade
Art. 621. O Servigo de Expediente (SRI-001.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servigos de apoio ao Secretério;
II - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos € papéis em geral;
IIl - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisi¢ao e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagdo; e

V - executar outras atividades correlatas.
CAPITULO XXII
DA SECRETARIA DE COORDENAGAO GOVERNAMENTAL
Art. 622. Fica criada a Secretaria de Coordenagdo Governamental (SCOG).
Segéo |
Do Campo Funcional
Art. 623. Constitui campo funcional da Secretaria de Coordenagédo Governamental:

| - coordenagao das relagdes internas entre as diversas unidades da administragéo direta e indireta;
e

II - o interrelacionamento da Administragdo Direta com a Administragéo Indireta, entidades civis e
6rgéos de outras esferas governamentais.

Segéo Il
Da Competéncia Dos Orgios
Art. 624. A Secretaria de Coordenagao Governamental tem as seguintes competéncias:

| - manter o interrelacionamento da Administragao Direta com a Administragao Indireta, entidades civis
e orgaos de outras esferas governamentais;

Il - manter a articulagéo e a implementagao de agdes governamentais que abranjam varias dimensoes
da atuagdo governamental; e

Il - atuar como facilitadora na execugao de politicas intersetoriais e multidisciplinares.
Segéo Il
Da Estrutura Hierarquica

Art. 625. A Secretaria de Coordenagdo Governamental tem como 6rgao de linha, diretamente
vinculado ao titular da Pasta, o Servigo de Expediente (SCOG-001.1).

Secdo IV
Das Atribuigées da Unidade
Art. 626. O Servigo de Expediente (SCOG-001.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servigos de apoio ao Secretério;
II - preparar correspondéncia, receber, guardar, controlar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntadas, apensamentos, requisi¢des e aberturas de processos, bem como controlar
sua tramitagéo; e

V - executar outras atividades correlatas.
TiTuLo vi
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 627. Os organogramas das unidades criadas ou alteradas por esta Lei sdo os constantes do
Quadro |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 628. O Anexo 3, Tabela |-QPE-PP-| - Quadro de Pessoal Estatutario - Parte Permanente - Cargos
Isolados de Provimento em Comiss&o, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa
a vigorar com as modificagbes constantes do Quadro Il que faz parte integrante desta Lei.

Art. 629. O Anexo 29, Nomenclatura, Descrigdo e Requisitos Minimos para Preenchimento de
Cargos e FungGes, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a vigorar com as
modificagdes constantes do Quadro Ill, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 630. Os cargos extintos e criados, no Quadro Il desta Lei, constantes do Anexo 3, Tabela |-QPE-
PP-I - Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos Isolados de Provimento em Comissao,
passam a integrar o Anexo 15, Lotagao do Pessoal Estatutario, 15.1 - Cargos Isolados de Provimento
em Comisséo, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes.

Art. 631. A Tabela 2 de Escalas de Valores de Referéncias passa a vigorar com as alteragdes
constantes do Quadro |V, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 632. O Anexo 28 - Fungdes Gratificadas, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976,
passa a vigorar com as modificagdes que constam no Quadro V que integra esta Lei.

Art. 633. Ficam criadas 47 (quarenta e sete) gratificagdes especiais correspondentes a 60 %
(sessenta por cento) da diferenca existente entre o vencimento da referéncia “W” e a referéncia “V”
da Tabela de Vencimentos de Cargos em Comiss&o, como parcela fixa, as quais serdo atribuidas aos
Diretores, por atribui¢es delegadas do Secretario, que lhes forem conferidas mediante expedicéo
de portaria.

Paragrafo Gnico. As gratificagdes de que trata o caput deste artigo ndo se incorporaréo aos
vencimentos dos servidores e s¢ serdo percebidas no exercicio das fungdes.

Art. 634. Fica a Administragéo Direta e Indireta autorizada a ressarcir ao ente cedente as despesas
decorrentes da cessao de servidor publico, nomeado ou contratado mediante concurso ou selegao
publica, aos 6rgaos federais, estaduais ou municipais, inclusive da Administragéo Indireta, em carater
excepcional, e em situagdes de relevante interesse publico do Municipio, nos casos de cessdo, sem
prejuizo dos vencimentos.

Art. 635. Fica a Administragao Direta e Indireta autorizada a ceder servidor municipal, nomeado ou
contratado, mediante concurso ou selegdo publica, aos 6rgaos federais, estaduais ou municipais,
inclusive da Administrag&o Indireta, em carater excepcional, e em situagées de relevante interesse
publico local, sem prejuizo dos vencimentos, desde que haja reciprocidade prevista no artigo 634
desta Lei.

Art. 636. Todos os cargos e fungdes criados serdo inseridos no Quadro Geral de Cargos e Fungbes
do Municipio - Quadro VI, que integra esta Lei.

Art. 637. Fica extinto o ¢rgéo de deliberagao coletiva CODIPE (Conselho de Diretrizes de Pessoal)
passando suas atribuigdes a integrar as constantes do Departamento de Gestao de Pessoas (SA-
4).

Paragrafo tnico. A andlise dos expedientes que se encontram no colegiado extinto, na data de
publicagéo desta Lei, fica sob a responsabilidade da unidade administrativa mencionada no caput
deste artigo.

Art. 638. Os cargos de Chefe de Divisao, Chefe de Cerimonial, Gerente, e Supervisor de Setor
constantes do Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-I - Quadro de Pessoal Estatutério - Parte Permanente -
Cargos Isolados de Provimento em Comissao, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976,
ficam dispensados do cumprimento ao disposto no art. 481, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de
agosto de 1976.

Paragrafo unico. Os cargos de Gerente e Supervisor de Setor de novas unidades, s6 poderdo ser
providos concomitantemente ao inicio das atividades, e quando for exigida experiéncia minima,
serdo, preferencialmente, preenchidos por servidores efetivos.

Art. 639. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes proprias
consignadas em orgamento.

Art. 640. O Poder Executivo promovera a consolidagao da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto
de 1976, e suas alteragdes, apos a vigéncia desta Lei, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 641. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 642. Revogam-se os artigos 2°, 4° a 10, 12, 13, 17, 19, 28, 32, 33, 35-A, 36, 55, 59-A a 59-
C, 86, 92, 96, 103, 124 a 131-D, 131-G, 131-H, 142 a 152, 156, 156-A, 157 a 157-Z.A, 157-Z.C,
163 a 169, 174-C, 176 a 184, 186, 188 a 192-P, 194 a 204, 206, 207, 209 a 212, 214 a 217, 219,
221 a 223, 224-A, 226 a 236, 237-B, 238, 238-R, 238-S, 239 a 239-L, 239-0, 240, 240-A a 240-
I, 240-X, 241 a 251-B, 251-D, 253 a 262-B, 263 a 265-M, 266 a 266-M, 266-P a 266-R e 267 da
Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com alteragdes; os artigos 3° a 14, 16 a 23, 26
a 28-A, 30, 31, 33 a 42-A, 44, 44-A, 46 a 48, 49, 49-D a 49-G e 53 a 55 da Lei Municipal n°® 4.473,
de 9 de janeiro de 1997; os artigos 3° a 13-C, 14 a 16-A e 17 a 20-U da Lei Municipal n°® 4.669,
de 15 de outubro de 1998; alinea “a” do inciso IV do artigo 3° e os artigos 8° e 37, da Lei Municipal
n°4.804, de 11 de novembro de 1999; os artigos 4° a 10, 22 a 30, 44 a 58 da Lei Municipal n°® 5.365,
de 28 de dezembro de 2004; os artigos 1° a 28 da Lei Municipal n° 5.370, de 3 de fevereiro de
2005; e a Lei Municipal n® 5.715, de 23 de agosto de 2007.

Sao Bernardo do Campo, 11 de novembro de 2009
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