' noticias do municipio == |

SAO BERNARDO DO CAMPO, 13 DE NOVEMBRO DE 2009 | 101

Transpoies & Vias Pobices Secretino Parbouls’ Isolado/Comisabe | Liven provimanto
Oficeal 32 Gabarele de Sacrelana de Subchele de Secho da 1" Subsechn de jsolsiyComstn |G :
IsolaiComisslo Prowimisa T LTS BUpRor Completa
hssuntos Juridicos o Cdadania b Fiscalzacho Trbutira
Subchale da Sacho da 1* Subsecho de 2
Wﬁ*wﬁmu lsotadoComiss3o | Livis Provinerto Fiscalizaco Trbutiria isclado/Comissdo | Curso superior compielo
Dficial e Gabingle de Secrelania de laptado/Coniselo  |Livee Proviments ?ﬁm ;:mﬁm P Secha da bolade/Comissho | Cunso supenor compieia
|Fnancas o
behale de Secho da 2* Subsecho de 5
Oficial de Gabinele de Secretaria de MComiss3 Livet P " Frscabraets T Isolado/Comissdo | Curso superior completa
[of Subchale de Secdo de Cadasto Fiscal
Oficial da Gabinale de Secrelaria de ICon Livra P Mo lsolado/Comisehs | Cumo Supenitr compieln
_ED'* Subchele de Secho de Cadastro Facal
lsolado/Comsshs | Curso supanor compielo
g‘;*m“d’mm‘m solado/Comissdo | Ensing média compieln R —
Ofical de Gabeatn de Secretarade |\ sutomissio  |Livee Proviments Awodimeeks Tributirio omiel _[Cumo mparir compieo
Sﬂ?ﬂ Lirhancs ) Subchale de Secho da Subsecso de P "
Isolado/Comissbo | Curso superior completo
Oficial da Gabinete de Secrelara da ¢ f Livee P PRiecuros Aunikares
Orgamento & Planeameniy Farcipatve ) Subpealeio Isolado/Comissdo | Liven provimanto
o swperier compledo 8 Subprocurador Geral do Murici eolado/Comissan || oLBdCr SOM Mad de 3 (k)
(Operador do Sstema Eletrdraco de . o 2 s o eactas & sut'f" e ances de pletvo puercicio
Compras lmatea penvisor de Controle de Adansamentc e "
. Procurador com ma 06 03 (18s) Hibi:ingt : - ?
Procuador Geral da Municipe lolwo/Comistlo | 4s sisfivo sxsrcici Supenvisor da Salor de Almeoarfado | lsclado/Comissao | Ersing midio completo.
Regante e Coporacho Wscal ctada/Comissge | CU Superor comple em Wisca | | (Gupervsorde Bt de Conmolede |iyiq/comissts |Lven rovimenio
O 5 izagho em ngincia
Ew% o0 Ry 00 | Supendsor da Selor de Manulencao Isoladg/Comissdo | Ersing médio complsin,
Revvisor de Obetars, Particulaves Isolado/Comissdn o8 Ag lﬂamdei Supenvisor de Selor de Mobizagio & o : T o
g do Agerke Partici ) pre
Secretini Adunlo de Secretaria dp Tmmmm ot Conissky | Lwe grovimento
Adminisiragao o Modemizagso Isolado/Comissdo | Liven provimanta
Adminisirativa o
= DESCRIGAO DE CARGOS
Sacretario Adjunin de Secretaria d Isolado/Comissdo | Liven provimento ‘
Assunios Juridicos e Cidadania : .
—SEB\EGI‘G ‘Adwrin de Secretana de - COORDENADOR DA AGENCIA DO ALVARENGA
tnafia de Gabnela wink/Gomisela _[Liwe prnimenio
Sacretirio Adunin de Secretaria de " " Coordenar os servigos a serem realizados, no &mbito da Agéncia do Alvarenga, pela Administragéo
Comunicacio ) L e Direta, Indireta ou por Terceiros, objetivando a solugéo de seus problemas.
Sacreting Adunin de Secretaria da
lsolado/Comssha | Livee provimento .
Cocrdanagho Govemamental - COORDENADOR DA AGENCIA DO RUDGE RAMOS
Secretang Adunlo oe Secretana de
lsolado/Comsshs | Lvee provimenta
MEIH Ao 0 5 " " Coordenar os servigos a serem realizados, no ambito da Agéncia do Rudge Ramos, pela Adminis-
Desisreniemment Esondmics, Trabata & | boldo Comissde | Lo sravimenta tragéo Direta, Indireta ou por Terceiros, objetivando a solugéo de seus problemas.
Turisma
Sacretinio Adunio de Secrelana de - ANALISTA DE PROCESSOS I
Isolado/Comissdo | Liven provimanta
Desserrobviment Social ¢ Cidadania
Secretiio Adunio de Secrelaria de NComissd Livs " mapear e analisar processos de trabalho das unidades administrativas da Prefeitura, com a parti-
|Educagy cipagdo das areas envolvidas;
ESEIJB?.&I '::'u"'mdamad' Isolado/Comissio Liven prowimanto " promover revisdo de processos e buscar otimizar os fluxos de processos e procedimentos;
| Bacreting Adhn 5 " estabel novos fluxos de trabalho com a participagéo das areas envolvidas;
Fina - & lsolado/Comissdo | Lives provimenio " buscar a padronizagéo dos procedimentos, considerando as peculiaridades das éreas envolvidas;
Sacretang Adprln o8 Secretana e " promover a integragdo dos processos e procedimentos de trabalho aos sistemas em geral;
Gestdo Ambiantal lsolado/Comissdo | Lives provimenta " analisar e propor os controles de tramitagio de documentos e processos administrativos;
Sacretirio Adunin de Secretaria de : Liee - " providenciar a elaboragao e padronizagdo de normas de procedimentos e fluxos de processos de
Govemo otk trabalho;
Saecreting Adjunin de Secretaria de lsolado/Comissis | Livee prowimant " promover a articulagéo dos processos de trabalho que envolvam o atendimento ao piblico com os
Haitando processos de trabalho de retaguarda que garantam a efetiva prestagéo de servigo;
Secreting Aduunto de Secretana de solado/Comisaln | Laee prowimenta " eliminar as duplicidades de atribuigbes nos processos de trabalho;
" lhoria continua dos processos de trabalho.
Secretan Adyrio 08 Secretana o propor e promover a mel
tsolado/Comisals | Liven provimenta
Orcamenla & P iy Partcipat
Secretino Adurlc de Secretana de - ANALISTA DE PROCESSOS |
Placsjamento Urbano ¢ Acko Rlegonal | HOI0ICAmiSS0 | vt provimta
Secrethno Adpunin de Secretana de " auxiliar no levantamento dos processos de trabalho das unidades administrativas da Prefeitura;
Isolada/Comisslo pronrimn
Relaghes Inlemaconas L " " auxiliar na revisao de processos e procedimentos de trabalho;
mmﬂmm& Isoladoomissho | Suprior compiela na irea o S0 " executar o redesenho dos fluxos de trabalho e dos procedimentos, com a participagéo das areas
envolvidas;
Serviced Ui d - lsolado/Comissdo | Liven provimenia " auxiliar na elaboragao das normas e procedimentos de trabalho;
- " ter organizados os levantamentos e estudos realizados sobre os processos e procedimentos
Sicrntin Adpnlo de Secretaria o man
[ Transpores @ Vias Pusicas Isotado/Comissdo | Live provimanta de trabalho;
Sacretinio Chele de Gabinete lsnlado/Comissdn | Lo provimanio " assessorar na imy 4o dos controles de tramitagdo de documentos e processos administra-
Swmdtld;;mt o 3 tivos;
Medemizacio Adminisirativa i Lt " acompanhar a implementagéo de novos fluxos de trabalho e propor adequagdes;
Sacretirio de Assunins Juridicos MComissd Liow " manter atualizadas as normas de procedimentos e os fluxos de processos de trabalho.
Caladania
%"’m lsoiado/Comissio | Livee provimenta - AGENTE DE PARTICIPAGAO CIDADA
sacrels Coordanaa: Isolado/Comissdo | Liven provimenta
Govemamental R ) i ~ X _—
Sacretanio de Culiora BoRiCoNsEe | LS pimanio ) fac.llltar a. articulagéo das agdes da‘s Spcretarlas nas .regloes, o o
eIy re———— articular internamente os responsaveis por oferecer informagées as demandas da populagao;
Econdmica, Trahatha & Turisma Isolado/Comissdo | Lives provimanto " promover agdes que fortalegam o direito de participagéo dos cidadéos e cidadas na perspectiva da
Bacretang de Desenvorimento Socal g ) construgdo da cidadania ativa;
Cidadania Isolado/Comissdo | Liven provimenta " articular e acompanhar as comissdes regionais do orgamento participativo;
-maﬂ:ldeEd Isolade/Comissin Liwn prowimanta " reunir-se periodicamente com os conselhos eleitos na regiao;
Secretano de Esportas @ Lazer lsoao Comiesso | Lve provimant " realizar reunioes com os conselheiros e técnicos da Prefeitura.
Secretiio de Finangas Isolado/Comissdo | Liven provimenta
Secretirio de Gestho Ambaental Isolado/Comissdo | Liven provimanta - ASSISTENTE DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS
Sacrebinio de Govema Isolado/Comisshs | Liven provimenta
Secreting de Hablacko lotado/Comiselo | Live provimenta " assessorar e acompanhar as medidas facilitadoras na execugao de politicas intersetoriais e multi-
Sacretinio de Otvas BolaioCommals | Lave provimania disciplinares;
: 'acompanhar a articulagéo interna e implementagao das agdes governamentais, demandadas pelas
Semudel.;:a;anme taclaiy Comrisdt | Lve seementa k h iculagdo i impl d is, demandadas pel
|Praneamanic Parcipatrv Secretarias;
-‘“th-ﬁg::* ! * lsolado/Comissdo | Livee provimenta "acompanhar as demandas surgidas no inter-relacionamento da Administrag&o Direta com a Admi-
Secretiio de Relaghes Inemaconss | solado/Comissin | Liwe proviments nistragao Indirefa.
Sacretino de Salde BolaioComsals | Live provimanta
Sacreting o Senigos Urtands lscimoComissin | Lwve srowmenta - AGENTE DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS
Sacreting de Transpories @ Viss 0 :
Piibicas ) L d "auxiliar no acompanhamento das medidas facilitadoras na execugao de politicas intersetoriais e
Sacreting Execulvo tsolado/Comsalo | Liven provimento

multidisciplinares;

hamento da i

"auxiliar no acomy
Secretarias;
"manter organizadas as demandas surgidas no inter-relacionamento da Administragéo Direta com a
Administragao Indireta

40 das agbes governamentais, demandadas pelas

- GERENTE

" gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afeta a Gerén-
cia e responder pelos encargos atribuidos;

" orientar a execugao das atividades da geréncia de acordo com os padrdes de qualidade, produ-
tividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos;

" emitir parecer nos processos que |he tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos proces-
S0S cujos assuntos se relacionem com as atribuigdes de sua Geréncia;

" promover reunides periodicas de coordenacéo entre seus subordinados, ouvindo sugestdes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe estéo afetas;

" comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas a atividades sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

" zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar penalidades aos subordinados, dentro de sua
competéncia e de acordo com a legislagdo vigente;

" controlar a freqiiéncia, pontualidade, servios externos e os gastos de pessoal diretamente
subordinado;

" organizar e propor ao superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

" comunicar periodicamente ao Departamento de Gestéo de Pessoas as faltas, atrasos e demais
atividades relativas a Administragdo de Pessoal de seus subordinados diretos;

" propor ao superior imediato a distribui¢do ou redistribuigdo do pessoal subordinado;

" desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato ou por auto-
ridade legal competente;

" supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de manter
em bom estado de conservagao os prédios, os equipamentos e as instalagdes sob sua guarda ou
responsabilidade e solicitar os reparos necessarios.

- GERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

" coordenar, organizar e supervisionar o atendimento ao publico da Prefeitura;

" monitorar os atendimentos, elaborando relatérios gerenciais para anélise e controle;

" garantir a padronizagdo dos atendimentos, buscando sempre a resolutividade, a agilidade, a
qualidade e a melhoria continua;

" implementar agdes de integragdo dos agentes de atendimento e promover atividades para atu-
alizagéo de informagdes;

" organizar e controlar as reclamagdes, sugestdes e elogios de cidadaos que se apresentarem
através da Ouvidoria, pessoalmente ou através da internet, que digam respeito ao atendimento ao
publico;

" propor medidas para aperfeicoamento e melhoria do atendimento sempre com foco no cidadéo.

- ASSESSOR TECNICO

" assessorar 0 Secretario de Salde quanto ao apoio das agdes de protegdo, prevengéo, controle
de doengas e vigilancia a salde;

" assessorar 0 Secretario nas relages intersetoriais com outras instituigdes, governamentais e néo
governamentais,

" assessorar o Secretario de Saude nas agdes junto ao Colegiado de Gestédo Regional e nos foruns
técnicos do SUS e do Consdrcio Intermunicipal do Grande ABC;

" assessorar o Secretario de Salde quanto ao apoio das agdes relativas a assuntos gerais e
extraordinarios.

" assessorar o Secretario de Salde nas agdes relativas as suas atribuicbes e competéncias.

- ASSISTENTE TECNICO HOSPITALAR

" assistir o Diretor de Atengao Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia no desenvolvimento, implan-
tagdo e monitoramento das politicas de atengdo hospitalar e de urgéncia e emergéncia;
" h ¢ao de contratos de gestdo dos estabelecimentos hos-

acomp aimp 40 e imp
pitalares publicos municipais;
" assessorar os superiores hieraquicos nas agdes junto ao Colegiado de Gestdo Regional e nos
foruns técnicos do SUS e do Consoércio Intermunicipal do Grande ABC no que tange as politicas de

atengao hospitalar e de urgéncia e emergéncia;

- SUPERVISOR DE SETOR

" supervisionar os trabalhos atinentes ao setor de sua responsabilidade;

" supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das atividades afetas ao setor e respon-
sabilizar-se pelos encargos atribuidos;

" fiscalizar a freqiéncia e permanéncia dos subordinados no setor e comunicar ao superior imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a administragéo de pessoal

" prestar contas a qualquer tempo das atividades em execugdo ou executadas pelo setor

" supervisionar e responsabilizar-se pelas demais atividades afetas ao setor.

QUADRD IV
ESCALA DE VALORES DE REFERENCIAS
TABELA 2
REFERENCIA 40 30 I 20

A 1,003 53 1,427 51 1,142.10 05114
B 02363 151774 121422 101185
C Z 14378 160750 126628 1.071.50
D 726412 1.605.04 1.355 45 1132103
E 23824 1,788 12 143044 1,152.09
F 250439 187832 150072 125217
[ 262461 1.965.48 1.574.64 1.312.38
H 7 BG503 215167 1.721.38 1434 51
] 294113 22483 1, TA5 87 145580
] ENIEFT] 233754 187033 1.558.28
L 324152 243108 1.544.50 1.620.70
] 338972 2542 20 2033584 1.604.70
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sanvdar m retacho & relesingia T| | (2925, Funglo Grathcada =[Por exercicio de alendimeénto a0 [Previsho no arig 70, capito XIV, da| | |Secretina de Travspories & Vids Pubicas 16 I
da escala  de  vencimenios| | (Wl piblico, quo o exiam a caclo|Lei  Mumicipdl = 172088, | [Secretaria de Transpories & Vias Pibiicas 18 i
comespondentes a 40 (quarenta)| | |CAM de canges, compspondente 3 dierenca salarial| | [Secretaria de Transpories & Vias Pibiicas 3 [
horas Semanas da fnglo estalutaria ou do cango Secretaria de Transpones & Viss Publicas L] v
28.13 - Fungao Gratficada ﬁummﬁmmhm Pressio no artgo T, capituio X1V, da efativo do servidor em relagdo & Coordenadona de Lickaobes & Mareriais ] 1]
- Wiwed 11 - 50 de sericos operaconas da drea|lel Municipdl ot 17206, relendncia " da labels 2 da escala Socretana de Desanvohimnnla Socal i Cadadaria 0 1
de serdins wbands, que ndo|omesgondente § dierenca salarial de  walees  de  redendncias, Sacretaria oe Desenvolvintnio Socal & Cdadana 0 M
e Griogl de Carge 00 cargo ety o servdor em comespondentes 8 80 fquarenlal) | 5o ao de Recusos Humanos 3 ]
riskaccho & redendingia "J da tabela 1 da hiofas Semanas. Conrdtnadora de Reoursas Humanos 18 v
Escala de walores de mdenincias, 28.26. Fungdo Gretfcada —|Por exeecico de sensos  de | Presisho no arigo T, capitulo X1V, da Secetirade Cubara 0 T
comespondentes 8 40 (quarenta)| | [Nnelv coniroie @ de ansporie dellsl  Mumcpd o 17208, Educacho s
horas semanas [ prOcEss0s B doCuMetos @ pof[tomespondenle & dlerenca saansl Wawm' 4 il
8.0 = Fungao Gratficada  |Por emercicio de supenisdo o | Previsio no artgo T0, capitulo XIV, & Leie ] de servigod [da funclo estsluldna ou do cano L] -
- Wi Il - 51 servigos adminsvaivos da drealei  Municpal  of 172003, operaonas e Mea  delelelvo do seridor em relacdo 4 Secretaria de Desenvolvimenio Econdmico & 3
de senigos wbanos, que ndolcomespondents & dierenca salarial conservacio & e manulenco|releinca A" da tabela 2 da escala | Tursma
wjam criagho de cano do camoe eletivo oo seridor em) prodial, quo ndo sjam o ciaclo(de  valoes  de redenbncias Sacretaria de Planejamento & Tecnoiogia da & W
relache 4 referdncia *E° da tsbela i cangos. comspondentes @ 80 (quaninta) w{mhw -
da Escala de valores de relenincias, | horas semanais Procutadena do e [
omespondentis @ 40 [quarenta) 2T, Funglo Graficada -|Por  ewencicic  de  senvigos | Previsho no arfigo T, capitula XIV, da Secretaria de Obeas T 1
horas Wivel IV permangries de alesdimento aofLei  Municipdl o 172068, | | [Secretara de Obras [ i
215 - Funglo Grathcads [Por  supenisdo  de  senvipos |Prévisto no aga 70, capiluio XIV, g 5P (POUPATEMPO) , i ndo ] |comespondents & diarenca salarial| TOTAL 435
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QUADRO V
ATUAL
ANENO 28, DA LEI MUNICIPAL N* 2.280,
de 13 de agesto de 1976
GRATFICAGOES

A8 - Fungho Gralificat -
ived | = ST

Por exercico di superisho gesal| Privisto no arigo T0. cipito

2804 - Duelbea dé Caixa

fizar |por cania) do valor da relfedngia
recebimenios  ou wlmw

rabalho de natureza esecial
oo risco de vida ou saide (ou

|periculosidade)
2810 Jeion

2897 - Fungho Gratifcadd -
Hivel 1= 5T senvigns  administratvos

ived Il 5T

Nivel IV = 5T

2830 - Funho Gralifcadd —|Por  Gaercicin  OF  Servgos

Hivel ¥ = 5T

adminiiratives Ou cperacionais
espacificos nas dreas de irdngito,
iranspores edou sistema wino,

(2817 Furvzio Gratfcada - Hivel |[Por_ esorcice ¢
: .

2812 Funcho Gratfcada -

Nt 11
rgplos eademos

F8.13- Fungan Gratilcada | |Por exersico de supervisao gerdl

- Nivel 1 - 5U de sanviges operaconas da drea
de seneos wibancs, que ndo
ejam Criagn de cano

TV - Furgdo Grastcad

- Nivel Il - 5L
de seniqos urbancs, que ndo
iam cridelo de cango

2815 Fungao Graiicada |Por sugervsio de  senigs

- Nivel IV - 5U cperacionass especifcos da drea
i senicos urbands, que ndo

2822 Funglo Gratitcada -

Nivel | - SEDESC

23 Foogko Gralfoada
ivel Il - SEDESC

. Foncho Gratibcada
Wi Il - SEDESC

T35, Fungho Gratiicade
Wil Il SA

7826, Fungho Crabbcaia
Hivel ¥

22T, Fungho Gratficada -|Por  eercicio e senigod |Prévisdo no artigo TO. capiluio
il IV permanenies de alendimento ao MV, da Lei  Municpal o
54 (POLPATEMPO) pitico, que ndo exiam 3 criagho | 172088,  comespondenie A
e camos. diwenga salarial da funglo
esiatutinia ou do cargo edetivo
do senidor em relagdo A
relenbncia " da tabela 2 da
escila de valons d¢ referdncias,
comespondintes @ 40 (guansnta)
horas Semanais.
2828, Funcho Grathcada -|Por exercicio de supenisdo ou|Prevista no arfigo T, capiluio
Wil Il coordenaclo de  senigos[MIV, da Lei Municpal o
SDET Ibcnicos,  administrativos  ou|1T2968.  comespondante @
opeeRCcionais  nas  dreas  de|dfeenca saladal da  fungdo
wismo  comelacionadas a0 |eslatutina ou do cargo edative
Equipamenios Pibdcos |do  senidor em  relaglo 4
Especiws, que nbo exgam arelerénca 0 da tabéla 2 da
MG di Girgos escala e valones de refeningias,
comespondintes 3 40 (quanenta)
L horas samarals.
29, Fundo Galicada -|Por  Euerco 08 senies|Preveo no anigo 70, capilue
il IV Ibcnicos,  administrativs  ou[MV, da Lei  Municpal o
SDET opeeRcionais  nas  dreas  de 172988 comespondante @
wismo  comelacionados 06 (dfeenca saladal da  fungdo
Equipamentos [Pibécos |estatutinia ou do cargo edetive
Especizs, que ndo exism afdo senddor em relagdo &
criach de camos. relenéncia B da tabela 2 da
escala de valones de refeningias,
comespondentes 3 40 (quanenta)
L horas Semanais.
2830 Fuscho Grathcada -|Por exercicio de supenvisho de|Prevista no ardigo T, capiluio
il Il obras @ senigos de saneamanio MV, da Lei  Municpal o
50 1THES,  comespordenie A
dferenca salarial da  fungdo)
eslatutinia ou do cargo edetivo
do seridor em relagdo 4
relerdncia S da tabels 2 da
escala de valones de refeningias,
comespondentes 3 40 (quanenta)
L horas samarals.
AN, Fundo Grathcada -|Por et 00 coordenacis 00| Prevista 0o arig 70, capituo
vl I N, da Lei

obeas @ senvipos de sancamant
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CRETRAN | Poica Mitar) RECEPCIDMISTATELEFONISTA cH] . | 2 Agrimensora
Divischo de Assunios Inlsmovemaméstai 3 1l SERVENTE ZELADOR c4 | Ca 3 ALXILIAR TECRICO 1 ] 497 | Sequado Grau Completo ou
Secrstana de Senvigos Urbanos ] ] ADMINISTRATIVO equbralenk
Secretaria de Servigos Urtancs [ il ALIYILIAR TECHICO DE ] P
Secretaria de Sevigos Urbanos ! U] SUPERVISOR DE SERVICOS PATOLOGA CLNIC - ’ =
Secretana g Transpones & Vs Publicas 3 I UREANDS -H ALYILAR TECRICO DE % 12 | Ensing médio compieto
Secretana de Tramspores & Viss Pubiicas 16 Il FLANE JAMENTO
Sacretaria de Travsperies e Vs Pubicas 1 il AUYILIAR TECRICO EM #H 17| Segueto grau compisto
Servetana de Transportes & Vias Plblcas F1] 0] A — UCTAGOES
Socretara ds Trarspories @ Vias Pubicas W v [TECKICO DE CADASTRO = ALIBILIAR TECHICO EM ual . 8 | saguedo ges congiens
Deparamento de Maleriais o Patriminio " ] VIGILANTE [T MMTB:}N;EEM
Secrelaria de Dessnvohimenta Socal ¢ Caadaria 1 ] oA m"m““ﬁm T 1 | Prmeire gra complets
Sarelana de Dessnvolvimento Socal e Cidadania 10 1l — -
Y & F 3 0 BIOLOGISTA H - T | Superor complelo am Baokgs
|Departamenin de Geslo da Pessoas 18 ] FUNCOES EM EXTINGAD - CELETISTAS BOLOGO il - |8 w&wmmm oy
Secretara de - 0 ] ANEXD 32 Segunio grau compkeln 8 CUMso o8
Secretana de Desenvohimento Econdmico ¢ ’ I Tabela VII-OFT-P5-| CITOTECKICO 17 4 [dormacks em Técncn am Ciokogea &
Tursma Queadre de Pessosl Operacional - Celetsts ssging na DWDCD
Secretaria dé Desanvohviménio Econdmics & Parte
b : v Fungies lsciads Vaclncia CONFRADD 18 § | Sequ grau complely
o ko s Vol am Exinglo na CONSULTOR TECHIGO EM - s | Com0 Superie em Engenrara
w‘ g 62 W Demominaghs da Funchs | Rel | Remun. | Quant Requisils ELETRICIDADE Eldires
1POI.P-|LTEI-FU:| AGENTE SANITARIO '|_3‘ - 1 I | CONTROLADOR MMEEQ 1) I M
Frecundors Gand o Memicoly 2 L |AJUDANTE GERAL ci] cs | 1 [PRIMERCGRAUINCOMPLETD CONTROLADOR.DE GUALIDADE | 06 Primere 0. coreieln
Secretana de Obras 7 L] CALCETEIRO | Ci2| C14 1| PRIMEIRT GRAL INCOMPLETO [COORDENADOR DE SETEMAS | 35 .
mm‘ga - ] I CARPITEIRD C14 | CiB 1__|PRIMEIRD GRAL INCOMPLETO — (P r———
T v Al Disica s Geell B [ (COLETOR DE LX0 FREN I DESENHISTA » 3 |oonhaciments espaciion em
|Cuidad _ SERVENTE ci| co ] Deserho
Secretara da Sade L] | VIGIA [} 3 Segunda grau compiet com
Sacaluis dh Saie 1 ! TOTAL 10 DAGRAMADGR " ?_|mgurinc spectcana s
[TOTAL EE]] DIGITADOR JUNIDR ] 2__| Primei grau complet
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTC EFETIVO - ESTATUTARICS DIGITADOR PLENG ™ T Prmeiro grau comelet
" . mmm" DIGITADOR SENIOR p7] . 8 | Primeiro grau complets
QUADRO GERAL DE CARGOS, DE PROVIMENTO EFETIVO, ESTATUTARIOS E FUNGOES Cund e Prascel Esattiso Lurso supsfr complels &
CELETISTAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD BERNARDO DO CAMPO - PMSBC Parts Permanecte ELENONETA " ol
CARGOS DESTIADOS Cargos Isclados de Provimenio Efetiva Crs0 Suparior Compietn com
o *%":*m AT | Denominagho do Cargo [ Red. | Remun. | Ghuant EDUCADOR DE SAJDEPUBUCA | 25 | - 9 |espaciakagia em Educacio de
Tabala VI-GPEPS] ADMINISTRADOR DE CEMTERIO | 33 [ - g | Segundo Grau Completo ou I _ Salde Pitica
Quadro da Pessoal Estatutisio P Egeviarie ENCARREGADO DEDWGITAGAD | 20 | - ! :
Parte Suplementar RECREATIVO E ESPORTIVO Bl - 10 | Seguado Grau Complet Curso Supérior completn e
Carges Isolados Destinados & Extingho na Vackecla | T RS0 E ADNSTRRRO E | M-wrﬂiﬂﬂt
do | Pt | Resmun. | Quant Requisite EMPRESAS FUBLICA OU CURSD ENFERMEIRD il - | ermagem do Trabaho,
V2 OFICAL GERAL cil cs | 2 e e i Ao Mk 4o Tk,
WGENTE ADMINISTRATIVG 8] - | 1 |SUPERIORCOMPLETD REGIONAL DE ADMINSTRACAQ. uando se ratardo Enlemer do
AGENTE CONTRBIL 7 . 1 |SUPERIOR COMPLETD . OU CIENCIAS JURIDICAS E
AGENTE REVISOR DE DBRAS " ADMINISTRADOR PUBLICO k! - 25 SOCIALS, ECONOMA, Cﬂmmﬂm _
BARTICULARES : ! ADMINISTRACAQ DE EMPRESAS E.whcas.n_ iy eridsirane
|AGENTE TECRICO :
AGENTE ce 18 . g |ESMDOGRN) OU CUTRO CURS0 SUPERIOR Engeshera do Trabah, curses de
FLANEJAMENT) COMPLETO COM ESPECIALIZACAD EM espaciakzacio em Engontara do
— PRIVEIRD GRAL lem Trabaiha, regisirado no Ministinio do
AJUDANTE GERAL Ci] C3 INCOMPLETO AGENTE DE CBRAS a | . 55 | ENSIROMEDID COMPLETD OU ENGENHER M| - 1 |Trabaiha. Ouanda sa tratar de
AJUDANTE ODONTOLOGICD | CI5] C16 | ¢ PARTICULARES EQUIVALENTE Engenhain Civil Saritarista, Curso
AJUDANTE DDONTOLOGICD 1 CI6| 18 AGENTE [ PROETOE e Bspeciaizagio em Saide
AJUDANTE QDONTOLOGICO I cir] cis | 1 | ORCAMENTOS 1B 2 | Soquady Grau Compieks Piibica. Cuando s (ralar de
AMALISTA DE BANCO DE CADCS - 2 |CURSO SUPERIOR AGENTE JUDIGIAL ] 32| SEGUNDO GRAL COMPLETO Engerheirn de Alimentos, Cuso em
COMPLETO AGENTE TECHCD CURSANDD SUPERIOR OU COW Engesharia d Almantos, com
. s |CURS0SUPERIOR T n 91 |CURSODE APERFE T regestra o CREA
ANALISTA DE CADASTRO COMPLETO WA AREA DA AW PUBLICA ENGENHERD ACRONOMD W i g | supenior compitto em
ASEISTENTE ADMMISTRATIVO ] AGENTE TECHICD DE 7 » Grms Agronania com registro no CREA
ASSISTENTE 0 =] - 1 ESTATISTICA Saguads Grau Compleka Cors Superice camplel em
ALUXILIAR DE JARDINAGEN Cs5| cg | 1 AGENTE TECRICO OE PESSOAL | 19 1| SUPERIOR COWPLETD ENGENHERO CARTOGRAFICO | 3 | - 2 |Engeharia Cartografica com
PRIMEIRD GRAL AGENTE TECHICD DE FESSCAL | 2t SUPERICR COMPLETO regsira no CREA
ALILIAR MAMUTE| - - i -
e o COMPLETD AGENTE TECKICO DE PESSOAL | 25 11_| SUPERICR COMPLETO P . ; Eommgﬂnn-muw
- PRIJEIRD GRAU - Superir Compials em ENGE . ngesharia Civil com registro no
AUNILIAR DE OPERACAO E9 | 4 |ncowrEro ANALISTA DE CULTURA i 18 |Comunicado ou ou cursa CREA
ALJKILIAR LETRISTA 1 compativel com as funphes. LR FLORESTAL u , st superor completo am
PRIVEIRD GRAL ANALESTA DE } ENGEN ORES . Engecharia Fiorestal com regisira no
CARPMTEIRD Ci14| Ci8 1 |nconriETo GECHNF H - 15 | Curso Superior Complain, CREA
CHEFE DE SEGAD 3 - 1 ARALESTA DE PROCUCAD 2] - 3 | Seguodo grau comgieto | — 5 . MW;MM
(COORDENADOR DE REDES ‘Superior Companto e 02 anos da ENGENH IWCO . Engerharia uimica com regisira ng
HIDRALILICAS, OBRAS PART E #l| - 1 ANALISTADE SISTEMAS JR il : ia ra dra, ﬁ
M#Mm
CAIMGTRD AMALISTA DE SISTEMASPLEND | 21 | - g mm‘ M da R SATARIST “ [Engesharia Saniiiria com regisir no
COPEIRD eo| caz | 1 P p—— ENGEN L : V| cREA & Cursa de Especiaizacin am
AMALISTA DE SISTEMAS SENIOR | 13 15 wmummmm Saide Pithca
DEMTERA "‘1 " ANALISTA DE SUPORTE Bl - 3 | Supeshr Compios 02 sxe do ESTATISTICO iy - ? | estaistcs com ragisyo no COMFE
- - Curs Superor complelo em
ENCANADOR e | o | 2 ANAUSTADESUPORTEPLENO | 24 | - | 3""’.“'! i FARMACELTICO W o 1P |Famics comrgesonocRE
ENCARFEGADD DE SERVIGOS O - P ——— ‘Sogureio Grass Compien o0 FATURSTA - 8__| Sequad gow complely
2R B - - e BT T levens FISCAL SUPERVISOR P 4 |ecsmisne s expenitesa misima de
FEMOR C| ciz | 1 Turst Suporior e Aquithaa ¢ ) e e
UDER DE VIGILANCIA cil] o | 2 ARCUNTETC up - | n na CREA ——
MONITOR. EM EDUCACAD N Bacharel em Ciingias Jurdicas 8 b sylkgaie vaighng
CHTOR C EICCID - ; ASSESTENTE JURIDICD | - M| Sovins com nscrgbo s OAB. FISIOTERAPELTA | - 13 |Facterapa com regatra no drgho
MONITOR EM EDUCACAD 12 ] ) Carso Supbrir Compatln 6= onye
CNH CATEGORA D, (RSSIENTE S0CH. ! "2 |sanvigo Socia FONDALDIOLOGO | . | 3 [Beeeremeebe
MOTORISTA €18 2 |CoMD2 ANCS DE ALNILAR DE COWPRAS Wl - &5 | Sequido grau comeie Fomonudiigia
- S HABILIT: AUXIUAR DE DEPARTANENTO | .o | 1 | Superor compito GEOGRAFD T 7 et by g s
OFICIAL ADWMINISTRATIVD i & 7 |ENSING MEDIOCOMPLETD | | |PESSOAL mﬁmﬁm BT 19
DFICIAL ADMIISTRATIVD N 1 ALIYILIAR DE PESSOAL B - 8| Superior comghetn GEOLOGO |l - ] mmm“mmwmb%h
OPERADOR DE MAQUINAS .18 B ALIYILIAR DE PESS0AL = - 21| Supericr complels S T
PRIEIRD GRAU ALINILIAR DE PROCESSAMENTO | 16 | - 10| Sequnio grau comen ® 55 | Engeshero Civilou Arqutetn
FEOREIRD CHiCE | 1 lycoumero ALIYILUAR O SERVICOS D
[FROTETEO] 10 3 AGRMENSURA 7] - | 4 |Ewhomidoampo S6guaco gra Compiels com das
[FROTETCO I £ 1 ALINILUR DE TOPOGRIEIAE SRR AC E SRS B | B [oede comprovada especaizacio
| — 17 . % | Segundo grau cu equivalents na dna
PRIEIRD GRAL EMPLACAMENTO
RECEPCIONISTA CBJ GO | ' |mcouremo ALDYILAR JUDICIAL & 51| Sepeiogeicongies | —_— SMURDD ge congiel: ¢
L i ait — - LABDRA’ | 1 s epirilingia anlencr especifica
iﬁ_TmA Ch | G2 1 | |ALFILAR TECRICD ] . 44| Curso Thonico de ou da el co) 12 ! sy "
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UgER po] i +hgract na Mtk o Trakahg
ﬁFEMgENTﬂE P Eumnemmne N P crmoielo
Priméin grau incompiela & Cursd Supésion complelo &
MASSAGISTA 08 1 Shoo s drea TECHICO DESPORTIVD L %o Fisea SEGUNDO GRAL COVPLETD
Primein grau complelo & Curs Superor complelo em
MASSAGISTA DRTOPEDISTA 10 2 conhacmenty espaciion i i TECHICO EM AGRIMENSURA n ¥ Agritensia & ragistr o CREA
NUTRICIONISTA b 5 m"’“"' compiéto em TECHICO EM ELETRONICA 17 1| S g congleto om
OFICIAL JURIDICD F3 2 | Sequedo grau completn TECHICO EM IMOBILIZACAD pe % Ensing mido com cursd lhemtn em
Sagundo grau complelo & o8 anos. ORTOPEDICA e
OPERADOR.DE COMPUTADOR | 22 3 e gapenteea na drea. TECHICO EM LICITACOES F3 13 | Superior compleln SEGUNDO GRAU COMPLETO
(OPERADOR DE COMPUTADOR Segundo grau completo @ 1és ants TECHICO EM LICITACOES E
PLEND & 3 | dwmsmeidecis na rea MATERIAIS 5 15 | Supedor compisin
SEEMDCREMJTM . 3 Curs Superor complalo em
NIOR Tecnioga Ambienial Gastho
OPERADOR DE MAQUIA " S [Prmen grau comeiei o0 CCHCORMMEOAREMTE | & 2| amiveta, Educacho Ambiental ou
HELIGGRAFICA equnienie Ecgloga
e T, 1 4 | Brmeno grau complens TECHICO EM RADIOLOGIA ” g7 | Seme W comphla S g
OPERADOR DE Cors SupEror cmpiely ¢
hipiy 16 1 |Primesro grau comepsets - Ciltncizs Enondmicas ou Cibncias SEGUNDD GRAU COMPLETD |
e Em o TECHICO ORGAMENTARIO b 1 |Contabess ou Cilncias aidicas
ORIENTADOR PEDAGOGICD. | 31 2 m&m gl Sockals s Admiairnsle 0o
o s Superior complet em Tecnologia
PAST-UP 12 1 |experidneia anlerir especifica na om .
P TECHOLOGO a 3 |regetno CRER
PROFESSOR DE EDUCAGAD 7 a5 | Curso supser complelo e TERAFELTA OCURACICHAL n g | Cursosuperior em Terapa I
Flsica Edueacle Figea SUPERIOR COMPLETD
PROGRAMADOR DE E VETERINARID _ Al 1| Superior am Vislerindria
MCROCOMPUTADOR 5 5 Segundy grau compiels m”__ 1529
Seguado gtau completo ou
PROGRAMADOR DE SERVIOS | 16, 2 iy i .
Segundy grau compleln & 0 andd UNGOES ESOLADAS - SECLNDE GRAL COMPLE
PROGRAMADOR JUNIOR 15 2 P prvia na rea ANEXD B T8
Seguadd §'au completo & Vs an Tabela W-OPT-PP-|
PROGRAMADOR PLENO 17 | P devia na ren (Oiuadrn de Pesseal Trahalhists
PROGRAMADOR SENIOR % 1 | Semndo geau comelely 8 dois ancs e
4o piperiéacia na e Funoles lsoladas
FROJETISTA DE ARGUNETURA | 34 3| Superer compleln em Arqulslua Denaminagho da Funghe Rel | Remun. | Quant
E— - & | Curs0 supscor completo em ANALISTA DE TRANSPORTES | 21 o | SaguioGem Complets o SECUNGO GRAU CORETD
AUTXILIAR ADMINISTRATIVG DE ]
auinco 3 O Pt Tof PARGUES E EQUIPAMENTOS " 1| Ensing medo compieto
Sagunido grau completo com PUBLICOS
RADIO REFORTER 2 1 |euperitneia anierier especifia Curso Superce compielo ¢
rea " DESENHISTA ke 1 |conhecments especiico em
[ —
Superor complel em Jomalsma ou CURS0 SUPERIOR COMPLETO
REDATOR n 13 |Ragestrs Profasional de acorda com mj“’“ W’gf‘“““ EM CIENCLAS CONTABEIS,
a Ligsiacho Foderal ESPECIALISTA EM EQUOTERAP, | 20 6 |com et mmm ADMBISTRAGAD, ECONOMIA O
Sagundo 9rau complelo & DIREITO
REPORTER FOTOGRAFICO 1 8 [experibncia antiricr espiifea na R el 06 s
DPERADOR OE EQUIPAMENTOS
|Erea ESPORTIVOS E CULTURAIS 10 3 | Ensing méd compleln
Superior completo em Ciéncias
. o [socse regsim potsseeaino OPERADOR.OE MICROFILMAGEN | 05 |06 1
SOCOLOGO o regonal do Minstéeo do SUPERVISOR DE EQUIPES DE = 2 Cmmmﬂmm
Trabaiha & Emerego - MTE Mmamu - EducacloFisica |
Curs SUpeor complelo em = L
SUPERVISOR DE ESPORTES i ¥ |Educacto Fisica
SUPERNISOR DE SERVILUS DE .
DGTACO n 1| Primeiro grau completo CARGOS DE CARREIRA DE PROVIENTO EFETIVO - ESTATUTARIOS Lol o
ANEXD S
Prime grau incompietd & ANALISTA DE SISTEMAS | -] B [ECOMOMA, ANALISE DE
SUPERVISOR DE SERWCOS | | O 10| corteimenios espacitiess ra drea Tabela ILOPE-PPII SISTEMAS E TECNOLOGIA NA
Frimesrn grau incomgielo & Qusiro 0o Fessonl Estalutirio AREA DE COMPUTACAD
SUPERVISOR DE SERVICOSI | 11 ] oy Parta Permantcte
conhecimentos especifioss ra drea da C AMALISTA DE SISTEMAS I £ ]
Primesr grau incomplelo & ANALISTA DE SISTEMAS Il El| 4
SUPERVISOR DE SERWCDS I | 17 4 |conrwomenios espacitces na drea T “TM:III | Rot. | Romun. {_Guant Requisito ANALISTADE SSTEWAS N | 32 3
SUPORTE , " el 19 % ARALISTA DE SISTEMAS V ) F]
TELEPROCESSAMENTO i Seguado g compiels mmu R CARS0 SUPERIN LOMPALETD - - CURS0 SUPERIOR COMPLETO
TECHICO ADMNSTRATODE | . 18 | Supesior comple Pl el X " EM CIENCIAS JURIDICAS E
S AGENTE ADMINISTRATIVO DE - s [SOCIAS, MATEMATICA
Compietn e ENSNO Il il T ADMMISTRAGAD DE EMPRESAS,
TECKICO DE ADMINISTRAGAD | 25 4 [maministracho de Empresss ou e CORTIBC] = SRR ANALISTA TRIBUTARIO E ECONOMLA DU CENCIAS
Pibic FINANCEIRD | CONT
TECHICO DE CONTABILIDADE | 21 8| Curso cnien de Conlabidads AGENTE m::t ::I g :g ANRLISTA TRIBUTARIG E % 5
Supesior GENTE CO FINANCE 1l
TECMICO DE CULTURA » 3 | e PN | [AGENTE CONTABILIV ] 1 T
TECHICO DE EDFICACDES 1) 12_| Curso Téonico de Ealcaghes [AGENTE CONTABIL V ] ] I FINANCEIRD Il o 4
ECHICO DE EDUCACAD ‘superior compalivel AGENTE TURA ANALISTA TRIBLUTAR
AETCA. z 2 [ o _E: ~ :| ;T: z {ECUIALENTE FAAEERON ’
. AGENTE -_“'“.'-_ o AMALISTA TRIBUTAR
TECKICO DE EDUCAGAO Fisica | &7 %[O mmmm“ AGENTE CULTURAL I ] i FNANCERDY :
o - AGENTE CULTURAL IV z 7 SEGUNDT GRAU COMPLETO OU
TECNICO DE ESPORTES i 1 | e siper competo ACENTE CLTURALY 5 7 ATENDENTE SOCIAL " Qi Frrevsyti
L b 8 | Ensing médio compieln ECULTURAL ] L] ATENDENTE SOCIAL I [ 1
W‘“ AGENTE DE BIBLIOTECA E - < | SEGUNDO GRAU CONPLETO OU | | [ATENDENTE SOCIAL I % 12
CODE LABORATORIC | 09 1| Sequogmucomgien | | [ARGUNDI |ECUIVALENTE ATENDENTE SOCIAL IV T 3
TECKICD DE MCROFIVAGEW | 22 B |Sequvogmucomgiels | | [AGENTE DEBIBLIOTECAE 20 1 CURS0 SUPERICR COMPLETO
TECHICE DE PATOLOGUA " 27| 590 grau completo @ ¥ ARCUND I EM CIENCLAS CONTABEIS,
LA ivel com o AGENTE DE BIBLIOTECA E 2 1 AUDITOR FISCAL DE RENDAS CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAS
S erim iy —— | swovvou MUMCIPASS | = % [Econowa ADMms
R . 5 |Fostisicacucumoque conste o m*recewammm » . Wmumw
cumiculg escolar malénias de ARCUND . EMA
3 entatintca AGENTE DE BIBLIOTECA E - . WLDITOR FISCAL DE RENDAS %
[TECNICO DE PESSOAL [ & 16| Curso superior compietn ARCUND (MUMCIPASE ______ .
DE PLAREAMENTO Curs0 superior completn e AGENTE DE BIBLIOTECA E u 5 ALIDITOR FISCAL DE RENDAS "
" 18 | Economa siow Cincias Socisis ARCUND I |MUMICIPALS 18 7
FTECR o0 OF FEDE O AGENTE DE CONTROLADORIAL | 27 10__| SUPERIOR COMPLETO ALDITOR FISCAL DE RENDAS
TELEPROCESSAMENTO " 1 | Seguadsgem coaglels AGENTE DE CONTROLADORIA |28 B paciPLS I "
ITECRICO DE SEGURANGA 00 Bogundo grie Compielo § Gureo 0o AGENTE DE CONTROLACIORIA ALDITOR FISCAL DE RENDAS
TRABALHO " s Tmmﬂmnﬂm Lt - £ MUNICIPAIS =




106 | SAO BERNARDO DO CAMPO, 13 DE NOVEMBRO DE 2009 |+ |noticias do municipio| - == |

- | FEGUNDO0 GRAU CONPLETO TS0 0 530 Paio WINIIG 2 [001) ANGS,
FROCURADOR. I n . [ COMPROVADA ATRAVES DE
"y I - PROCURADOR. 11 ] Ed mﬁn ngE mm
EmTﬂE UNIDADE o7 B 5 mmm PUBLICA OU PRIVADA
% - 12 DE SAUDE | - - — ==
5 ENSING MED) COMPLETO ALXILIAR GRAFICO DE OFF-5ET_[C11] C14 1 _
7 7 SEGUNDO GRAL COMPLET BILHETEIRD i Ciz [ 4 [CholOPUNDAVENTAL
TECMICO DE ALIMENTOS | w| - 1z |COMFORMAGAD EM CURSO CE =
ALXILIAR ADMINSTRATNVO DE | o : TECNICO EM ALIMENTOS, COM BILHETEIRD G| cie | 1
ENSINDV a |recisTRO NO CREA BORRACHEIRD Cil| .6 | 7 |muemwu RCONPLETD
AAIXILIAR DE BIBLIOTECA [ 7| I' GRAL COMPLETO SEGUNDO GRAU COMPLETO U | | [BRITADOR. Ca| C3 1
[AUXILIAR DE BIBLIOTECA B 7 TECMICODE BANCODEDADOS | 18 | - | 2 |eounmente CALCETEIRD T12] C14 | 3 |PRUEIRD GRAUNCOWPLETO
[AKILIAR DE BIBLIGTECA Il ] CALCETERD I Ci2] G2 | 3 |PRMEIRD GRAU BCONPLETD
AUXILAR DE BIBLICTECA IV 7 CARPHTEIRD CH4| C16 | 35 |PRMEIRD GRAU NCOWPLETD
ALIYILIAR DE BIBLIOTECA ¥ I 5 CARPHTEIRG CH| G156 | 4 |PRMEIRD GRAU BRCONPLETD
ALYILIAR D BIBLIOTECAW] | 15 3 CARRETEIRD crl - 1
PRIEIRD GRAL COWFLETO, CONFERIDG POR INSTITUIGAD COLETOR DE L0 cn] o | 3
CURSO DE ALDOLIAR DE E‘WMK” CONFERENTE DE MATERIASI | C21] - 5
ﬁﬂw“mmu‘:mm Engnw TECMICO DE ENFERMAGEM 1 | 18 | - 190 |CURS0 DE TECNICO DE mmﬁ D UATERIE N %’; = ‘;
TERMOS DA LEI E REGISTRADO ey [CONTROLADOR DE TRAFEGO DE
AUNILIAR DE ENFERMAGEM| | 14 | - 782 |NOCOREN E CURSO DE PROFESIONALIZANTE DO VEICLLOS cin| caz L
ALDOLIAR DE ENFERMAGEM DO mnﬁﬁmm COPEIRD Co | Gz ]
TRABALHO, NO MINISTERID DO R T R EFERD ]
TRABALHO, QUANDO SE TRATAR ik .
DEMMEEMEMGEH TECHICO DE ENFERMAGEM DO COSTUREIRA ca ] il 4
B TRABAL LD TRABALHO COVEIRD Ciz| Cit | W
= TECRICO DE ERFERMAGEMT | 18 | - = COZINHEIRA Tl Gk | 18
o TECHICO DE ENFERMAGEM I | 20 | - = COZINHERD HOSPITALAR Tl c4 | 4
N TECHICO DE ENFERMAGEM IV | 31 | - [H ELETRICISTA cH| cE | =
T o [T T E— TOTAL TaT
£ ?g]' ENSING NELTD ELETRICISTA DE AUTOS cis| com | 4
FUNGOES DE CARREIRA - CELETISTAS L
L] ] ANEXD T ELETRICETAN Ti] CiE
- 53 ﬁ“ﬁw& Taibela V-OPT-PRL ELETROTECHICD C.18 :
RCRTROHOCRS Cuuadr de Pessoal Trabathista ENCANADCR Cil] o | 5
E T = — Parie Permanenta ENCANADOR Il c11 C.14 1
] 12 daf :-r n:m Quant Regesito mlx 211 F::“ -
= T | BN DO CORETD | | —toneminaclo da Funlo | Ref. | Remun. | Quant IRC | 1] Ci4 1
i 121 ENSING COMPLETQ LIYILIAR DE ENFERMAGEM IV T - 1 ESGOTERG Cil] cie | 7
323 - GUARDA CIVIL MURICIPAL - 1* " . EXPEDIDOR DENATERIAG | | C.20 [
3 5 (CLASSE — EXPEDIDORDE MATERISY [ C1a] C16 | ¢
- — GUARDA CIVIL MURICIPAL - 7 - — _ﬂ:— 3 I E ]
% (Conkibeis o ragisim o CAI; GUARDA CVIL MUNGIFAL - 7 ENGING MEDIO COMPLETD : TUARTA SERE DO FRMERD |
% z CLASSE ® | - 4 FEITOR DE MAKUTENCAD ciz| ci4 L
% g MUNICIPAL _E i - FEITOR DE VIGILANCLA co| ci2 3 wmﬁﬁ E
] 2 e OFICLAL ADMMISTRATIVO 1] % - 1 AREA
CURSO SUPERIDR TOTAL 1.066 DUARTA SERIE D0 PRIMEIRD
DENTISTA A 75 |ODONTOLOGIA COM REGISTRO FEITOR GERAL cul e | o [GRalcomExpeRENc A
|NO CRO CARGOS OPERACIONAIS ISOLADOS - ESTATUTARIOS ARER
DENTISTA I ] 16 ANEXD 30 FEMOR GERAL THE| ci
CENTISTA U 10 Tabeia K-OPEFP-IV FERREIRD Cia| Ci6 | ¢
DENTISTA I £ Quado e Pessoal Estatutirio [FORRADIOR DE URNAS =
DENTISTAY i I PasPamarecks - GUARTA SERE DO PRIETO |
FISCAL DE CADASTRO CURS0 SUPERIOR COMPLETO (Camos Isolados de Provimeno
TREUTARIG 7 0 OwonimaciedoCage | Rel.| Remen. | Guan oo FUNILEIRD ci| cum | 4 |&mMMRMM
FISCAL DE CADASTRO ABASTECEDCR Ciz] C1k | &
TR § : AGENTEDECONTROLEDE  fcur| cm | 1 m_w 1] —
FISCAL DE CADASTRO - ZOONOSES : [PRMEIRO GRAU INCOMPLETO | | fwenErom ceprrmmimio ez T ;
TRIBUTARI i | AGENTE [E PATRINGNID IV CH| CiE 1 (NSPETORDE FATRIMGNIOT  Tcal - ;
TRBUTARON » 15 Prgommcen o |owr| cw | 2 beeToRce PrTmONON_[ci8] T
FISCAL DE CADASTRO " - AJUDANTE DE ALMONARFE TZ| €U | 1 |PRAEIRGGRAUNCOUPLETO 1 A
TRIBUTARIO ¥ AJUDANTE DE CARPINTERD ci| ca 1 T AT G
FISCAL I F4 & | CURSD SUPERIOR COMPLETO AJUDANTE DE ELETRICISTA cii| ci4 F] T - i
FISCAL I ] ] AJUDANTE DE ESGOTERD ci| caz 1 el
FISCAL W Fij ] AJUDANTE DE MAQUMISTA c2] ca 1 AT AL
FISCAL WV 28 42 AJUDANTE DE PEDREIRD ci| ca ] T o1
FISCALY ] i AJUDANTE GERAL C1] €8 | 477 |PRMEIRD GRAL RCONPLETG T AT
INSPETOR DE ALUNGS | 0 400 | ENSING FURDAMENTAL FJUDANTE GERAL ti] ta | ® A e
INSPETOR D€ ALUNGS I W 0 [AJUDANTE GERAL £a| cio | 1 212 5;1 5 Ef ::m"ﬁ m,m RED
HSPETOR DE ALLMOS I 10 0 ALMOXARIFE cii| cis | 1 |ENSINOFUNDAMENTAL C7] 0 | 4 | MFABETRADO
INSPETOR D ALUNCS IV 1 ] - COMPLETO ol BT
INSPETOR D ALUNGS ¥ {F] 0 APONTADOR CE| c8 | '
pre— " st | CURSOSUPERIOR EWVEDICRA | | [ARMADOR cH| e | L R
COM REGISTRO NO CRWSP ARMATENISTA | Tl cis | ¢ it o
MEDICO 1 [ " ARMATENISTA I Cd| ciz | '
WEDICD Il [X] # ARMAZENISTA IV Ca | Ciz [ cA 1
%W A4 15 ASCENSORISTA Ci| ca 10 T
v A5 15 | ERSING FUNDAMENTAL 1 3
[GFICIAL ADMMSTRATG || 04 | 06| 408 | ENSING MEDHD COMPLETG, ASCENSDRISTA E5] €9 | 1 |eoupEmo
[OFICIAL ADMIMISTRATIVO N | 05 | 05 180 ASFALTADOR. Ci2] G4 | 10 |PRMEIRD GRAJ NCOMPLETD ] 1
EEM ADMINISTRATIVG 111 iﬁ 1@ ASFALTADOR | Ci2] G4 1 PRMEIRD GRAL IMCOMPLETO [ 1
QEKH". ADMINISTRATRVO IV E ) ASFALTADOR Il Ci2] Ci4 1 PRMEIRD GRAL MCOMPLETO
[OFICIAL ADMNSTRATNG V__| 08 ] ATENDENTE DE RUTRICAD C3| Ci2 | 16 | PRIMEIRD GRALCOMPLETD c2 1
DFICIAL ADMINISTRATNO W | 08 ([ [FRMEIRG GRAU COMPLETO E
DFICIAL ADMINISTRATVO I | 10 3 ALDILIAR DE FARMACIA cia| cu | 5 |cuRsoDE AbOLR DE EXFERIENCIA NA AREA DE W0
OFICIAL ADMAMISTRATIVO VI | 11 0 FARMACLA MINIG 02 ANOS,
DFICIAL ADMINISTRATRVO X | 12 Bl AUUYILAR DE HIGENE BUCAL | 10| 12 | 27 |PRIMEIRD GRAU COMPLETO COMPROVADA ATRAVES DE
OFICIAL ADMINSTRATND X, | 13 = ALIXILIAR DE LAVANDERIA C1| C9 | 16 |PRMEIRGRAUCOMPLETD cw| - 13 |CARTEIRADE TRABALHO OU
OFICIAL DE ESCOLA I 575 | ENSING MEDK) COMPLETD ALIXILIAR DE MANUTENGAD C5| Cd | & |PRMEIRDGAALCOMPLETO ATESTADO DE EMPRESA
OFICIAL DE ESCOLA I 1 - AUIXILIAR DE NECROPSIA C7| Ci0 | 3 |PRMEIRD GRAL MCONPLETG PUBLICA OU PRIVADA
[OFICIAL DE ESCOLA I 2] - FLIXILIAR DE NECROPSIA cil ciz | 3 |
AN N I [ADILARDE OPERACAD | C8 | C10 | 22 |PRNEIRD GRAUMCOWPLETD | | [OERDE SeRVICOS urabos [cao[ |
AV "l - 0 ALIYILAR, DE SERVIGOS D el cm |1 MAGUINISTA ci8| - 18 |PRIEIRD GRAU RCOMPLETD
Ean || == | ) B e
wl - 10 |Juwidicas & Socizis & mscrigha na " PRIEIRD GRAL COMPLETO E A 1
Cedern dos Actvogados do Brasi - ADILUR DE TRAFEGO CH| C16 | 5  |expERENCIANAAREADE NO | | [MECANCO T16] 18 | 6 |REQUISTO. QUARTASERIEDO




|+ | noticias do mrﬁmh?%d SAO BERNARDO DO CAMPO, 13 DE NOVEMBRO DE 2009 | 107

PRIMEIRD GRAL COM PORTERD crol oz | 3 |CUARTASERE DO ¥ GRAU
EXPERIENCIA NA AREA : COM EXPERIENCIA NA AREA FUNGOES OPERACICMAIS ISOLADAS - CELETISTA
WECANICO DE BOMBAS Cl4| Ci& 1 |PRIMERQ GRAU INCOMPLETO RECEBEDORDEMATERIAS | [C20]| - ] ANEXD 31
MENSAGEIRD C2| ca 5 | PRIMEIRD GRAL INCOMPLETD RECEBEDORDEMATERIAIS I |C20] - 3 Tabela VI-OPT-PP-III
MENSAGEIRD CE| ca 1 RECEBEDOR DEMATERIAG I |C20] - W] Cruadire de Pesseal Operacnal - Ceietsta
REGUISITE. QUARTA SERIEDO | | |RECEPCIONSTA CH| G0 | 3 | PRMERD GRAJINGOMPLETD Paris Parmantale
MERENDEIRA cit| ci4 | 132 |1*GRAU,ESPECIALIZACAONA | | [REPARADOR DE RIDROMETRD | GO | G2 1 — | Funoles lsoiada
AREA REQUISITO: - ENSINO Denoasnsclo oo Funcio ft: | Quant
MESTRE DE OBRAS Ci1Tl Ci18 H ALFABETIZADD FUNDAMENTAL COMPLETO, ASCENSORISTA 037 11 |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETD
MESTRE JARDINEIRD Cik]| CI6 F — COM CONHECIMENTOS |ALIXILIAR DE COPA 024 | 142 [ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |
CURRTA SERIE ) PRMEIRD ESPECIFICOS Na AREA E (AUDLWARDELIMPEZA | C-18 | 1500 |ALFABETIZADG
MOLEIRD C16| €18 | 3 |GRAU, COMEXPERENCIANA SALVA-VIDAS cio| €1z | 11 |ATESTADODE APTDAD Fisica| | [AUNILIAR DE LIWPEZA E SERVIGDS
ARER E PROFISSIONAL EXPEDIDO GERAIS 019 | 31 |ALFABETIZADO
MONITOR ciol caz SEGUNDO GRAL COMPLETD | PELD DRGAD COMPETENTE ALYILAR DE PISTA 024 & | Ensino Fundamental
VAOHTOR AANED -] DO GOVERNO DO ESTADO DE ALINILAR TECHICD OPERACIONAL | 035 | 78 |ENSE FUNDAMENTAL COMPLETD
MONITOR — G CI& E SAD PAULD S TELEFOMISTA 037 | 44 |ENSEO FUNDAMENTAL COMPLETD
WONITOR DE AGUAE ESGOTD |16 C.18 SERRALHERD el o | 2 mﬁ.mfm FRIMERT
WONITOR. DE FUTEBOL C16] C1B | & — GRAL
MONITOR DE FUTEBOL Ci8 1 éﬂm E; E; 321
MONITOR DE MANUTENGRODE | .o [ . ﬁ“““ E = :
EXPERIENCIA NA AREA DE NO SERVENTE G5 [ 3
MINLIC 02 ANOS, SERVENTE =1 3H
MONITOR DE SERVICOS cigl cis | o [COMPROVADA ATRAVES D |SERVENTE DE DBRAS Cal ci2
. CARTEIRA DE TRARALMO 0L SERVENTE JELADOR CA [] 3
ATESTADO [E EMPRESA SERVENTE ZELADOR C5] _c9 2
PUBLICA DU PRIVADA SERVENTE ZELADOR ceE| ca 1
MONITOR DE VIGILARCIA CI6| CJI8 1__|PRMERD GRAU INCOMPLETO SOLDADOR Ci6| ci8 | @
C.NH CATEGORIA'D", COM0Z | | [SUPERVISOR DE CONTROLE DE
VOTORISTA CIS) G158 | W |anos pE HABLTACAD 200N0SES ki ! |PRMERO GRAU COMPLETO
WOTORISTA Ci8 39 WA AREA. OE NO
WOTORISTADE AMBULANCIE. |18 - £ MINIIC) 02 AN,
WSICO Ci7] G | 1 SUPERVISOR DE SERVICOS el . s |COMPROVADA ATRAVES DA
(MISICOA cir] o | 2 CARTEIRA DE TRABALHO OU Denominaghodo Cargo | ‘gt | Quant Requisits
OFICIAL ASFALTADOR CiZ) G4 | 4 ATESTADO DE EMPRESA . - T
OFICIAL CALCETERD Ciz] 18 | & PUBLICA U PRIVADA uemmﬁﬁuguﬁ&u 5] ANOS
OFICIAL CARPINTERD TIE| C18 | 18 mmmm COORDENADORPEDAGOGICO | M5 | 350 loericroand DE LICENCIATURA
OFICIAL ELETRICISTA C16| 18 | 14 |CUBRTASERE DO PRMERD SUPERVISOR GERAL DE COMPROVADA ATRAVES DA _ _ _ PLENA EM PEDAGOGIA
e — GRA SERVICOS UREANOS caty - 5 |CARTEIRA DE TRABALHO OU COOFDENADOR PEDAGDGICO | W6 | 0
OFICIAL ELETRICISTADE AUTOS |CA8| - 3 ATESTADO [E EMPRESA COORDENADOR PEDAGDGICO [ MT | 0
GFICIAL ENCANADOR Cl] Ch | » PUSILICA DU PRIVADA COORDENADOR PEDAGOGICO | M5 |
e e TAPECEIRD ciE| - 4 |PRAERD GRAU INCOMPLETD | | [COCRDENADORPEDRGOGICO [ M3 |
1] C1E | 2 TECHICD DE e [COCROENADCR PEDAGOGICD | W10
|CFICIAL FUNILESO DE AUTOS  {C18] - £ BENS PATRIMONIAIS ﬁs Cu| C 1 [COORDENADCR PEDAGOGICE | N1
|OFICIAL MARCENEIRD ClEl o8 1 1 | __| | [TECNICODE MANU 30 P : [COORDENADOR PEDAGOGICO | W12
(QUARTA SERIE DO PRIMEIRD BENS PATRIMOMIAIS MOVEIS | i COORDENADOR PEDAGOGICD | M13
OFICIAL MECANICO ci 1 &WWWMH TECHICO DE TELEFONIA Ci3] cia | 1 COORDENADCR PEDAGDGICO | 14 | 0
TR T E— c1tl o | 1s [ENSINO FUNDAVENTAL COCRDENADOR PEDAGOGICE | MIS | 0
AGUNAS EEQUPENTOs | C16| €18 | 3 I COMPLETO) POSSUIR NO MINMID § [CINGD) ANGS
(MACRANAS E ECURAMENTOS TORNERD i) - F] DE DOCENCIA E CURSO SUPERICR EM
|OFICIAL PEDREIRO Cie] C16 | 12 TRATADOR. DE ANIMAIS Cil] G | 4 | ALFABETZADD PEDAGOGIA COM LICENCIATURA
|OFICIAL PINTOR Cl6] C1a ] VIDRACEIRD Clz| Ci4 1 PLENA . COM HABILITAGAD EM
OFICIAL PINTOR DE AUTOS Cig) - 2 ZELADOR. C7| CI0 | 13 |PRMERD GRAU INCOMPLETD ADMIMISTRACAD ESCOLAR; OU CURSO
DFICIAL SERAALMEIRD Ci6] CI& 5 ENSING FUNDAMENTAL SUPERIOR EM PEDAGOGLA COM
OFICIAL SOLDADOR cia| . [] ZELADOR DE PISCINA Ca| cw | 2 |eoumem DIRETOR ESCOLAR Mt | 251 |FORMAGAD EM ADMINISTRACAD
[OFICIAL VIDRACERD G| CI6 1 FELADOR DE FIBCIA Tt 1 = ESCOUAR; OU LICENCIATURA PLENA
|OPERADOR DE BALANCA Cs| C3 1 [ZELADOR DE PISCINA CI0| ciz | 2 COM POS GRADUAGAQ LATO SENSU
[OPERADORDEBETONERR __ [ciz| C1e | 1 | | | [ZEADoRESCOUR T o | 31 [ArEEzane | !AAREA DE EDUCAGAD, ANALOGAA
OPERADOR DE BOMEA CH| Clz | 21 |PRMEROGRAUNCOMPLETD | | [ TOTAL 288 AREA DE ADMNISTRACAD ESCOLAR,
OPERADOR DE CALCEIRA C5| 9 1__|PRIMERD GRAU INCOMPLETO WW“ MINIMA DE 360
wﬁ CAMNHAD cil cis 5 Flmﬂeswm;m-ﬂainﬂn [FETOR ESCOLAR TH 3 =
OPERADOR DE CENTRAL e : Taibala VI-OPT-PR.II DIRETOR ESCOLAR mi | 99
INFORMATIVA : Qusadrs do Pressoal Operacional - Celetista (DN TOR ESLLLAN LI )
OPERADORDECONTROLEDE | o7 | cro | &2 | ArABETZADO Parta Parmantsts DIRETOR ESCOLAR Mts | @
Z00HOSES il B Funles Isoladas Driznlador Pedagogon - Areas e
OPERADORDE CONTROLEDE [ oo oo [ 2 [ Denominago Da Fungbo | Ref. | Remun, | Geant Rogquisito Edwcaslo ierd, Envina Frofesimsl,
Z0ONOSES B FIUCANTE GERAL Cal cd | 3 Esino Fundamental ¢ Jovens & Aduloy:
AURRTA SERE DO PRMEIRT CONTINUG: £i| cs 1 Postur o miimo 5 (tinccjancs de
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS [C12| C4 | 2 |GRAL COMEXPERIENCIA NA COTINHERA Tl G 7 tacineia & s hoonciado o Pedagoga
e AREA ENCANADCR: i1 | C.H PRAIERD GRAU NCOMPLETO P e wﬁﬁ' “
OPERADOR DE MAQUINA cizl ce | 2 ESGOTEIRD Cil| C.M PRMEIRD GRAL INCOMPLETO formagio em Supendslo Escolar; s
’%ﬂtm ESGOTEIROD | CH| G PRAEIRD GRAL INCOMPLETO ORIENTADOR PEDRGOGICO Mi1 | 106 |icencatus piena com pos-graduacaa kaio
~ cousm cr| cw | 3 ESGOTEIRD I cCi| cH 1__|PRMEIRD GRAU IRCOMPLETO sensu na drea de educagdy, andioga &
(OPERADORDEWGUNAS  [ce] - | 1 B SR T roe da mparso secol, com cane
[OPERADOR DE WIQUNAS T C 16 i reore o St e U EET] Peogko: Lo Bk et
O e T - JARDREIRD | ciz| Ci4 1__|PRIMEIRD GRAU RCOMPLETO Pedagagion - inea de Educasio Especal
Pl e Al T > LAV ADOR, DE VEIGULOS CiZ] i 1__ | MFABETIZADG Possuir § jcinca) ancs de dockincia na dra
- - MESTRE JARDINEIRD CIT| C18 1 de Educago Especial & ser canciado em
ENSING FUNDAMENTAL WMOTORISTA CI8 2 Pedagogia com Supenisdo Escolar com
MA AREA DE NO MINING 1{LUM] OFICIAL CAFFITERD AR RIENTADIOR PEDAGOGICO Wiz | 0
ARO COMPROVADA ATRAVES (OFICIAL ENCANADOR CH C E“mﬂmﬂ:ﬂ ﬁ 3 14
(OPERADOR DE SOME LLZ cu| - 2% |DE CARTERA DE TRABALHD (OFICUM ENCAMALY “ IGRUENT AR PEDAT Wit T T
0L ATESTADO DE QRGAD DE OFICIAL ESGOTEIRD CA2 .14 = ul
- [OFICIAL MARCENEIRD CI6[ Gt 1 (ORIENTADOR PEDAGOGICO Mz ] O
SERVICO PUBLICD OU
EMPRESA PUBLICA OU OFICIAL PEDREIRO Cia| C.6 1 HABILITACAD ESPECFICA EM NORMAL
PEIADA [OFEFADOR OE BOMEA sl ¢ EM NIVEL DE ENSINO MEDID COM
e PeRERD AT A HABILITAGAD EM PRE-ESCOLA OU
MMEOGRAFD, GRAVACAOE 0FF [c4| €8 | 1 FEDRERD] Tl C PROFESSOR DE EDUCACAD i AR S
pee FORTEIRD Cil] cH 1 BASICA |- IFANTIL MZ | 280 i TAGAD EM PRE-ESCOLA OU
FEDREIRD Cid| C16 | 5 |PRMERDGRAUINCOMPLETD SERRALHERD CiZ] CH 1 CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA
FEDREIRD | C14| C16 | 5 | PROMEROGRAUINCOMFLETD | | [SERVENTE £i| ¢ M COM FORMACAD PARA A DOCENCIA
FEDREIRD N Ci4] CI8 4 |PRIMEIRD GRAU INCOMPLETD SERVENTE C4 [+ 2 MA EDUCACAD INFANTIL, NOS TERMOS
FINTCR, C14] C16 | 43 |PRMEIRDGRAYINGOMPLETD SERVENTE _ C5| G [ D& LEGISLACAD APLICAVEL
FINTCR DE AUTOS E] AL 1| PRIMERD GRAUINCOMPLETD | | [SERVENTE ZELADOR T4 G 1 FROFESSOR DE EDUCACAD .
FINTOR | C14| C16 | 2 |PRMEROGRAUINCOMPLETD| | [SERVENTE ZELADOR c5| c3 1 BASICA | - INFANTIL Mo
FINTOR I C14] Ci& 3 PRIMERD GRAL INCOMPLETD SPERVISOR GERAL DE c 1 PROFESSOR DE Eﬂ.ﬂl}iﬂ ™ 15
PINTOR LETRISTA ca| crz | 2 |CUARTASERE DO 1* GRAU SERVICOS LURBANOS BASICA | - INFANTIL
: COM EXPERIENCIA NA AREA TOTAL [F] [PROFESSOR DE EDUCACAD W | ®




108 | SAO BERNARDO DO CAMPO, 13 DE NOVEMBRO DE 2009

|+ | noticias do municipio ||

[ERSICA 1 WFANTIL UE AUDIDCOMUNICACAD, DU CURSD
PROFESSOR DE EDUCAGAD - - SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM
5 EDUCAGAD el ESPECUL. Ol NG

PROFESSOR DE
BASICA | - INFANTIL i . mummmmmaﬁm
PROFESS0R DE EDUCACAD - DE AUDIOCOMUMICACAD DEVERA SER
BAZICA | INFANTIL Wl e LICENCIATURA DE GRADUAGRD FLENA APRESENTADO CERTIFICADO DE
FROFESSOR DE EDUCACAD w | 2 COM HABILITAGAD ESPECIFICA EM PROFICIENCIA EM LIBRAS.
BASICA | - INFANTIL AREA PROPRIA; OL FORMACAD PROFESSOR DE EDUCAGAD e -
Mz | 2200 |SUPERIOREM AREA ESPECIAL
PROFESS0R DE EDUCACAD Wil
BASICA | INFANTLL ull B mm&e msmumm w | =
PROFESS0R DE EDUCALAD COMPLEMENTAGAD, NOS TERMOS D
BASICA | - INFANTLL i |LEGISLACAD APUCAVEL PROFESSOR DE EDUCALAD P
PROFESS0R DE EDUCALAD
BASICA |- INFANTIL mzj oo M| o :mmssonumm;m w | 3
e o [ | o —— T
PROFESS0R DE EDUCACAD
SR | BEANTL M| o PROFESSOR DE EDUCALAD wo | o
PROFESS0R DE EDUCALAD A
BASICA | INFANTIL il B - s | o PROFESSOR DE EDUCALAD o
HABILITALAD ESPECEF ICA EM NORMAL FUNDAMENTAL
|EM NIVEL DE ENSINO MEDK: OU PROFESSOR DE EDUCACAD PROFESS0R DE EDUCACAD wiz | o
CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA BASICA Il - ENSIND W 0 E
COM LICENCIATURA PLENA E FUNDAMENTAL PROFESS0R DE EDUCACAD N3 o
PROFESSOR DE EDUCACAD HABILITACAD PARA A DOCENCIA NOS PROFESSOR DE
BASICA |- ENSING M2 | 1835 |ANOS MICIAIS DO ENSING BASICA Il - ENSINO wr 0 PROFESS0R DE EDUCALAD N
i i s ORMACAD :nmﬁmﬁ&mw EOUCALRO
EM PEDAGOGLA COM F PROFESS0R DE
PARA A DOCENCLA NOS AMOS INICIAS BASICA Il - ENSING Me | o ms | o
D0 ENSING FURDAMENTAL: NOS FUNDAMENTAL TOTAL 7335
TERMOS DA LEGESLACKD APLICAVEL | | [PROFESSOR DE EDUCACRD
PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA Il - ENSING Ma 0
BASICA | - ENSING M3 15 FUNDAMENTAL CARGOS DO MAGISTERID - CELETISTAS
FUNDAMENTAL PROFESSOR DE EDUCACAD ANEXD &
PROFESSOR DE EDUCALAD BASICA I - ENSIND M | o Tbelta IV-OPT-FP:|
BASICA | - ENSIND T FLNDAMENTAL Craadre do Passcal Trabaihista
FLINDAMENTAL PROFESSOR DE Parle Permanents
PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA I - ENSIND M| o Isoladas
BASICA | - ENSING m| o anuﬂmmw Dancmiragho do Cargo Rl | Ouast
FUNDAMENTAL PROFESSOR DE PROF. SUBST, ED. BAS, INF
PROFESSOR DE EDUCALAD BASICA Il - ENSINO Mz | o HABILTACAD ESPECIFICA EM MORMAL
PNDABTA ll B PRORCSSORD ABLITAGAD EM PRE ESCOLA OU
FLUNDAMENTAL PROFESS0R DE ;
FROFESS0R DE EDUCALAD BASICA Il - ENSINO Mia | o CURS0 SUPERIOR EM PEDAGOGLA COM
BASICA | - ENSING wr| o FLINDAMENTAL LICENCIATURA PLENA E HABLITAGAD
FUMDAMENTAL PROFESSOR DE EDUCACAD EM PRE-ESCOLA; OU CURSO SUPERIOR
PROFESS0R DE EDUCALAD BASICA Il - ENSNO Mis | o0 EM PEDAGOGIA COM FORMAGAD PARA
BASICA |- ENSING M| o FLNDAMENTAL kmmmmﬂafﬁmIWML
FLUNDAMENTAL PROFESSOR
PROFESSOR DE ECUCACAD mu.agm wis | oo PROFESSOR SUBSTITUTO DE APUCAVEL. PROF. SUBST. ED. BAS.
BASICA |- ENSING m | o FUNDAMENTAL EDUCAGAD BASICA 17| 1300 1oy ity MaBaL ITACAO ESPECIFICA B
FLRDAMENTAL TICENCIATURA DE GRADUACAO NORMAL EM NIVEL DE ENSING MEDIC:
PROFESSOR DE EDUCACAD PLENA COM HABLITACAD ESPECIFICA OU CURSO SUPERICR E PEDAGOGIA
BASICA | - ENSIND wia | o PROFESS0R DE EDUCACAD IEMMWMFW (COM LICENCIATURA PLENA E
FLNDAMENTAL BASICA I - ENSIND Mz | 30 |SUPERIOREM AREA HABILTACAQ PARA & DOCENCIA NOS
PROFESS0R DE EDUCACAD PROFISSIONAL CORRESPOMDENTE E ANOS Wﬂﬁ?&frﬁﬂﬂ A
BASICA | - ENSING M1 0 COMPLEMENTACAD, NOS TERMOS DA Eluuﬁm“ -mmm PARA
FUNDAMENTAL LEGISLACHD APLICAVEL. " m“mm ot M b
PROFESS0R DE EDUCALAD PROFESSOR DE EDUCACAD DOCENC
BASICA | - ENSING Mz | o BASICA Il - ENSNO M 0
FUNDAMENTAL PROFISSIONAL
PROFESS0R DE EDUCALAD PROFESS0R DE EDUCACAD
BASICA | - ENSING Mz | 0 BASICA Il - ENSIND W4 0
FUNDAMENTAL PROFISSIONAL
PROFESSOR DE EDUCACAD PROFESSOR DE EDUCACAD
BASICA | - ENSINO M4 | 0 BASICA Il - ENSINO M5 0 PROFESSOR SUBSTITUTO DE
FUNDAMENTAL PROFISSIONAL EDUCAGAO ESPECIAL | 130
PROFESSOR DE EDUCACAD PROFESSOR DE EDUCAGAD
BASICA |- ENSIND Ms | o BASICA Il - ENSNO WE 0
FLINDAMENTAL PROFISSIONAL
HABILITAGAD ESPECIFICA EM NORMAL PROFESSOR DE EDUCACAD
| EM KIVEL DE ENSING MEDID; OU BASICA Il - ENSINO Mr 0
CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGLA PROFISSIONAL
COM LICENCIATURA PLENA E FROFESS0R DE
e —— HABILITACAD PARA A DOCENCIA NOS BASICA Il - ENSHO e 0
BASiCA | ErSio FRoFesiona | ME | 202 |AnOS MCAIS DO ENSINO PROFISSIONAL
FUNDIAMENTAL: O CURS0 SUPERIOR PROFESS0R DE EDUCALAD s -
|EM PEDAGOGIA COM FORMACAD BASICA Il - ENSNO Ma 0 PROFESSOR SUBSTITUTO
PARA & DOCENCIA NOS ANOS INICLUS PROFISSIONAL EDUCACAD BASICA m| »
[0 ENSING FUNDAMENTAL; HOS PROFESSOR DE EDUCACAD PROFISSIONAL
TERMOS DA LEGISLACAD APLICAVEL | | |BASICA Il ENSINO mio | o
1 PROFISSIONAL
PROFESSOR DE EDUCACAD
1 BASICA Il - ENSIND M| oo _
PROFISSIONAL TOTAL 1.4583
2 PROFESSOR DE EDUCACAD
BASICA I - ENSIND Mmiz | o CARGO DO MAGISTERIO EM EXTIRCAD - ESTATUTARID
P FROFISSIONAL ANEXO 4
PROFESS0R DE EDUCACAD Tabela iI-OME-PS-
i BASICA Il - ENSINO Mi3 0 Guadro de Pessoal Estatuting
PROFISSIONAL Parte Suplesmntar
0 FROFESS0R DE EDUCACAD Cargos da Carmeira Desinados & Extingdo o Vachnga
BASICA Il - ENSINO M4 0 Kl
p PROFISSIONAL Derominagio do Cago Ral., Quant Requisito
PROFESSOR DE EDUCACAD LICENCIATURA PLERA EM
2 BASICA Il - ENSIND Mis | 0 WMB‘E*M“ M1 9 |PEDWGOGIA COM HABILITAGAD EM
PROFISSIONAL ADMBISTRACAD ESCOLAR.
0 CURS0 SUPERIOR EM PEDAGOGIA |nsssmuem e
PROFESS0R DE EDUCACAD we | 27y |COMUICENCIATURA PLENA EM ESCOLAR
. ESPECIAL HABILITACAD ESPECIFICA NA AREA DE |nswmnfuem W | o
DEFICIENCLA VISUAL, OU MENTAL OU ESCOLAR




|+ | noticias do municipio

[} I
[
s

SAO BERNARDO DO CAMPO, 13 DE NOVEMBRO DE 2009 | 109

ASSISTENTE DE DIRETOR

ESCOLAR Moo

ASSISTENTE DE DIRETOR e a

ESCOLAR -
TOTAL g

CARGOS TECHICO-EDUCACIONAL - ESTATUTARIOS

AREXD 3
Tabefa IIILOTEE-PP-|

Chaddro Técnico Educacional Eslatuting
Parte Permangnie
Cangos de Cameira
Denominagdo do Cargo Rat Cuant Requisito
Possuir formacho profissional em
- nivel Supeniorn am Sendco Socal com

ASSISTENTE S0CIAL 5] F] tiploma mgisirado no-egho
competenis

ASSISTENTE SOCIAL Mg 1

ASSISTENTE SOCIAL M11 0

ASSISTENTE SOCIAL Mi2 1]

ASSISTENTE SOCIAL [TiE] 1]

ASSISTENTE SOCIAL M14 0

ASSISTENTE SOCIAL M15 1]
Prossuir formaio profissional em

p nivil Supsnion am Fraolerps com

FISIOTERAPELTA Ma 9 igkoma fegirade o Gghe
CoOmpetenia

FINOTERAPEUTA Mg 0

FISIOTERAPELITA M11 0

FISIOTERAPEUTA M2 0

|FISKOTERAPELITA M13 0

FISIOTERAPELITA Mid 0

FISIOTERAFPELITA M1% 1]
Possua lormachs profssonsl em
nival supsrior am Forcaudiologia com

FOMOALDIOLOGOD M n diploma regatrada no gko
COmpetenta.

FONCALIDIOLOGD M10 [

FOMDALIDHIOLOGO M1 0

FONOALDHOLOGO M12 0

FONOALIDIOLOGD M13 [

FOMDALCHOLOGO M4 0

FONOALDIOLOGO M15 0
Possuir formacho profissional em
nivel Supenor am PECologa com

PSICOLOGE W o dipioma mgsiada no drgao
ompetents.

FSICOLOGO Mid i

PSICOLOGO M11 0

FSICOLOGOD M12 1]

FSICOLOGOD [TiE] 10

FSICOLOGO M4 0

FSICOLOGD M15 0
Peessuir formacio profissional em

N . vl Supsnior am Tesama

TERAPEUTA OCUPACIONAL Ma 2 Deupacional com dploma fegistads
na drgdo competenin

TERAPELTA OCUPACIONAL M10 !

TERAPELITA OCUPACIONAL M11 I

TERAPELITA QCUPACIONAL [1iF] ]

TERAPEUTA OCUPACIONAL M13 1

TERAPELITA OCLUPACIONAL Mid 1]

TERAPELITA QCUPACIONAL M5 0

TOTAL 162

CARGOS TECNICO-EDUCACIONAIS EM EXTINGAD - ESTATUTARIOS

ANEND &
Tabels V-OTEE-PS-|
Quadr de Pessoal Estatuling

Parle Suphementar
Cargos da C_a'ﬁ ra Dieslinadas & Exd E&G il VBcingia
Denominacdo do Cargo P:‘r::l Quant Requisits

CLURSO SUPERIOR COMPLETO EM
DHRIGENTE DE CRECHE M3 [ FEDAGOGIA, FSICOLOGIA OU

SERVIGD SOCIAL
[HRIGENTE DE CRECHE [T} [V
DIRIGENTE DE CRECHE M5 0

o Fil OMPLETO EM
PEDAGOGO TR v
PEDAGOGO [ [1]
PEDAGDGO . M5 1]
TOTAL T

RESUMO GERAL DE CARGOSFUNGOES POR QUADRD

Tt T
CARGOS DESTIADOS A EXTINGAD NA VACANCIA -ESTATUTARIOS 308
FUNCOES EM EXTINCAD - CELETISTAS 10
CARGODS IS0OLADOS DE PROVIMENTO EFETIVG - ESTATUTARIDS 1.828
FUNCOES ISOLADAS - CLT (1]
CARG0S DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO -
ESTATUTARICIS 78447
FUNCOES DE CARREIRA - CELETISTAS 1.066
CARGDS OPERACIONAIS ISOLADOS - ESTATUTARICS 2R40
FUNCOES DPERACIONAIS - CELETISTA [E]
FL CPERALCIOMAIS ISOLADAS - CELETISTA 2.306
CARGOS DO MAGISTERIC) DE PROVIMENTO EFETIVD
ESTATUTARIOS 7.335
CARGOS DO MAGISTERID - CELETISTAS 1.453
CARGD DD MAGISTERK) EM EXTINGAD - ESTATUTARID [
GARGOS TECNICO-EDUCACICRAIS - ESTATUTARIOS 162
CARGDS TECNIC-EDUCACICHAIS EM EXTINGAD - ESTATUTARIDS 7
TOTAL GERAL 75004

P.13546/2009
LEI COMPLEMENTAR N° 6, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009
Projeto de Lei Complementar n° 3/2009 - Executivo Municipal

Dispde sobre a criagao da Secretaria de Seguranga Urbana,
revoga parcial a Lei Ci I tar n° 001, de 12 de
agosto de 1999, altera a Lei Municipal n° 2.240, de 13 de
agosto de 1976, e da outras providéncias.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DA SECRETARIA DE SEGURANGCA URBANA
Art. 1° Fica criada a Secretaria de Seguranga Urbana (SSU).

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO SECRETARIO DE SEGURANGA URBANA

Art. 2° Ao Secretario de Seguranga Urbana, sem prejuizo de outras atribuigdes especificas fixadas
em lei ou ato delegatorio de competéncia, compete comandar a Guarda Civil Municipal.

CAPITULO III
DO CAMPO FUNCIONAL

Art. 3° Constitui campo funcional da Secretaria de Seguranga Urbana.

| - coordenar e executar os programas municipais de seguranga urbana, assegurando a observancia
dos seguintes principios: prevengao, integragdo, multisetorialidade e gestdo participativa; e

II - estabelecer as diretrizes do trabalho preventivo e comunitéario da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 4° A Secretaria de Seguranga Urbana tem as seguintes competéncias:

| - estabelecer relagao com os dérgaos de seguranca estaduais e federais, visando agao integrada
no Municipio de Sao Bernardo do Campo, por meio do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal;

Il - estabelecer agdes, convénios e parcerias com as entidades nacionais ou estrangeiras que
exergam atividades destinadas a estudos e pesquisas de interesse da seguranga urbana;

IIl - executar, por meio de seus 6rgaos, as politicas de interesse da Pasta, coordenando e gerenciando
aintegragéo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos
de seguranga urbana da cidade;

IV - promover uma adequada gestao da informagao, por meio do acesso aos dados e as estatisticas
produzidas pelo Governo do Estado, pela Unido e Municipios da Regido, agregando outras fontes
de informagao, a fim de que se desenvolva o Observatorio de Seguranga Urbana; e

V - implantar Inspetorias Regionais da Guarda Civil Municipal em pontos estratégicos de acordo com
o interesse da seguranga urbana e ambiental.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 5° A Secretaria de Seguranga Urbana compreende os seguintes 6rgéos de linha diretamente
subordinados ao titular da Pasta:

| - Geréncia de Acompanhamento Orgamentario, Manutengéo e Patriménio (SSU-001);
II - Servigo de Expediente (SSU-002.1);

IIl - Departamento de Guarda Civil Municipal (SSU-1); e

IV - Departamento de Politicas Preventivas (SSU-2).

Art. 6° Integram a estrutura da Secretaria de Seguranga Urbana, como 6rgéos de Assessoria da
Administragdo Municipal:

| - Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal (CGGCM); e
Il - Conselho de Seguranga do Municipio (CONSEM).

Art. 7° Os o6rgéos de linha da Secretaria de Seguranga Urbana tém as seguintes unidades
subordinadas:

§ 1° Departamento de Guarda Civil Municipal (SSU-1):

| - Geréncia de Agdes Preventivas e Comunitarias (SSU-101);

Il - Geréncia de Inteligéncia e Estatistica (SSU-102);

IIl - Geréncia de Formagao em Seguranga Urbana (SSU-103).

§ 2° Departamento de Politicas Preventivas (SSU-2):

| - Geréncia de Projetos Preventivos (SSU-201);

II - Geréncia de Gestéo Participativa e Mobilizagéo Social (SSU-202); e
Il - Geréncia de Videomonitoramento da Cidade (SSU-203).

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 8° O Conselho de Seguranga do Municipio (CONSEM) tem as seguintes atribui¢des:

| - instruir as decisées do Prefeito relativas a planos e programas de seguranga a serem adotados

ou implementados pelo Municipio;

II - promover campanhas tendentes & estimulagéo da participagéo da sociedade civil, em projetos que
visem & melhoria da seguranga no Municipio;

IIl - receber sugestdes da comunidade e opinar sobre dentncias que Ihe forem encaminhadas;

IV - apoiar realizagdes desenvolvidas por érgdos publicos de outras esferas e de organizagdes ndo
governamentais relativas & seguranga, bem como promover entendimentos com institui¢des
congéneres; e

V - estabelecer diretrizes para aplicagdo de recursos financeiros em planos e projetos relativos a
seguranga no Municipio.

Art. 9° A Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal tem as seguintes atribuigdes:

| - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do quadro de profissionais
da Guarda Civil Municipal;

Il - realizar visitas de inspegdo e correigéo extraordinarias em qualquer unidade da Guarda Civil
Municipal;

Il - apreciar as representagdes que |he forem dirigidas relativamente a atuag&o irregular de servidores
integrantes do quadro de profissionais da Guarda Civil Municipal; e

IV - promover investigagdes sobre comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos
na Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estéagio probatério e dos
indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

V - exercer concomitantemente a fungdo de Ouvidoria Geral da Guarda Civil Municipal, recebendo
reclamagGes e dentncias relacionadas com a Guarda Civil Municipal.

§ 1° A Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal contara com um Corregedor Geral da Guarda
Civil Municipal designado pelo Secretario de Seguranga Urbana que contard com 2 (dois) agentes
disciplinares.

§2° A Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal contara com a estrutura necessaria ao desempenho
de suas atribuiges que sera fornecida pelo Gabinete da Secretaria de Seguranga Urbana (GSSU).

§ 3° O Regimento Interno da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal sera instituido por meio
de decreto do Poder Executivo.

Art. 10. Ficam transferidos os recursos humanos, patrimoniais, orgamentarios, veiculos administrativos
e operacionais da Guarda Civil Municipal, constituidos pela Lei Complementar n° 001, de 12 de
agosto de 1999, para a Secretaria de Seguranga Urbana.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Art. 11. A Geréncia de Acompanhamento Orgamentario, Manutengéo e Patriménio (SSU-001) tem
as seguintes atribuigdes:

| - participar na elaboragdo do PPA, LDO e LOA da Secretaria;
II - acompanhar a execugdo Orgamentéria da Pasta;
111 - gerir os contratos de manutengao dos Bens Méveis e Iméveis sob responsabilidade da Secretaria;

IV - planejar, orgar e acompanhar a execugao dos servigos de manutengéo das unidades da Secretaria,
bem como dos demais equipamentos sob sua responsabilidade;

V - zelar pela guarda e conservagdo do patrimdnio que estiver sob sua responsabilidade; e
VI - controlar a frequéncia, licengas, férias do pessoal e demais atividades administrativas correlatas.

Art. 12. O Servigo de Expediente (SSU-002.1) tem a atribuicéo de executar os servicos de apoio ao
Secretario e aos 6rgaos integrantes do sistema de assessoria e planejamento, especialmente:

| - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;

Il - providenciar juntada, apensamento, requisicao e abertura de processos, bem como controlar sua
tramitagao; e

IV - executar outras atividades correlatas.
Art. 13. O Departamento de Guarda Civil Municipal (SSU-1) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar e coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal nas instalagées e proprios municipais, bem
como de bens, monumentos, pragas, equipamentos, vias e logradouros publicos;

II - planejar e dirigir as agdes exercidas pela Guarda Civil Municipal;

Il - colaborar, em articulagdo com outros 6rgéos municipais, com os servigos de fiscalizagéo da
Prefeitura na aplicagdo da legislagao relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do
Municipio;

IV - programar e coordenar, quando requisitado pelas autoridades municipais, agdes especificas de
apoio a seguranga e integridade de autoridades, de servidores no exercicio de suas fungées, bem
como do patriménio histdrico, artistico, paisagistico e natural do Municipio;

V - propor e coordenar a implantagdo do regulamento e demais dispositivos normatizadores das
atividades da Guarda Civil Municipal assegurando seu cumprimento; e

VI - assegurar formagéo adequada e continuada dos guardas civis municipais.

Art. 14. A Geréncia de Agbes Preventivas e Comunitarias (SSU-101) tem as seguintes atribuigdes:
| - coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal;

Il - elaborar as escalas de servigos das geréncias da Guarda Civil Municipal;

Il - planejar as agdes das geréncias da Guarda Civil Municipal;

IV - alocar o efetivo em fungéo das agdes planejadas; e

Art. 15. A Geréncia de Inteligéncia e Estatistica (SSU-102) tem as seguintes atribuigoes:

| - gerenciar os convénios de informag&o criminal do Governo do Estado e da Unido;

II - elaborar mapas e outros documentos informativos sobre a situagéo da violéncia e criminalidade
na Cidade.

Il - elaborar, em fungao das caracteristicas socioecondmicas do Municipio, informagdes estatisticas
e outros documentos para subsidiar as agdes da Guarda Civil Municipal e das policias estaduais e
federal;

IV - realizar pesquisa social sobre os candidatos ao curso de ingresso na Guarda Civil Municipal; e

V - oferecer subsidios & Camara Setorial de Seguranga Municipal do Grande ABC.
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Art. 16. A Geréncia de Formagdo em Seguranga Urbana (SSU-103) tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar o Centro de Formagéo em Seguranga Urbana da Secretaria;
II - planejar e definir a estrutura das grades curriculares dos cursos de ingresso, acesso e formagao
continuada dos guardas civis e vigilantes; e
Il - sugerir politicas integradas de formagao em Seguranga Urbana a Camara Setorial de Seguranga
Municipal do Grande ABC.
Art. 17. O Departamento de Politicas Preventivas (SSU-2) tem as seguintes atribuigdes:
| - organizar e articular agdes sociais intersetoriais que contribuam para a redugéo de fatores de risco
da voléncia;
II - propor e fomentar a interlocugdo com a sociedade civil, organizagdes ndo governamentais e
universidades para a implantagéo das politicas sociais preventivas que combinem agdes de cidadania
e direitos humanos, juventude, salde, educagao, cultura, esporte, assisténcia social, espagos publicos
e demais areas afetas ao tema da seguranga urbana;
Il - assegurar a articulagdo permanente com as secretarias e outros 6rgaos municipais visando &
integracdo dos programas municipais de seguranga urbana;
IV - coordenar e supervisionar os trabalhos de gerenciamento de projetos preventivos sob sua
responsabilidade;
V - promover a mobilizagao social e a gestéo participativa da populagao na formulagéo das politicas
de seguranga urbana;
VI - articular-se com 6rgéos congéneres das esferas estadual, federal e internacional objetivando
obter informagdes criminais para incremento do Observatorio da Seguranga Urbana; e
VII - implantar e gerir o sistema de videomonitoramento da Cidade.
Art. 18. A Geréncia de Projetos Preventivos (SSU-201) tem as seguintes atribuicées:
| - participar do planejamento, elaboragéo e execugéo dos projetos e programas sociais de politicas
preventivas de seguranga da Secretaria;
II - prestar apoio & Camara Setorial de Seguranga Municipal do Grande ABC, nos projetos sociais
relacionados & integragéo regional;
IIl - pesquisar, planejar e elaborar os projetos sociais da Secretaria; e
IV - acompanhar a implantagao dos projetos e programas, avaliar os resultados e estabelecer indicadores
de desempenho.
Art. 19. A Geréncia de Gestao Participativa e Mobilizagdo Social (SSU-202) tem as seguintes atribuicées:
I - envolver a sociedade na implantag&o e participagao dos projetos e programas sociais da Secretaria.
Il - prestar apoio e assessoramento ao funcionamento do Conselho de Seguranga do Municipio
(CONSEMY);
Il - promover agées de mediagéo de conflitos com a participagéo social, em varios segmentos; e
IV - fomentar campanhas educativas e de conscientizagéo sobre a cultura de paz, de bem estar social
e de convivéncia harmoniosa.
Art. 20. A Geréncia de Videomonitoramento da Cidade (SSU-203) tem as seguintes atribuigdes:
| - desenvolver e coordenar a implementagao do Projeto de Videomonitoramento da Cidade;
II - desenvolver e coordenar a implementagao do Projeto de Videomonitoramento nas Escolas Municipais
e outros proprios municipais;
Il - propor politica de videomonitoramento @ Camara Setorial de Seguranga Municipal do Grande
ABC nos projetos sociais relacionados a integragéo regional;
IV - coordenar agdes da Guarda Civil Municipal com base nas ocorréncias verificadas por meio da
Central de Videomonitoramento; e
V - acompanhar a evolugao dos indices de violéncia e criminalidade nos locais onde foram instaladas
as cameras de videomonitoramento.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. O organograma da Secretaria de Seguranga Urbana € o constante do Quadro I, que faz
parte integrante desta Lei.

Art. 22. O Anexo 3, Tabela |-QPE-PP-| - Quadro de Pessoal Estatutario - Parte Permanente - Cargos
Isolados de Provimento em Comissdo, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa
a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 23. O Anexo 29, Nomenclatura, Descrigao e Requisitos Minimos para Preenchimento de Cargos
e Fungdes, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a vigorar com as modificagbes
constantes do Quadro Ill, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 24. Os cargos criados, transformados ou remanejados por esta Lei, constantes do Anexo 3,
Tabela |-QPE-PP-I - Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanen-
te, Cargos Isolados de Provimento em Comissao, passam a integrar o Anexo 15, Lotagéo do Pessoal
Estatutario, 15.1 — Cargos Isolados de Provimento em Comisséo, da Lei Municipal n® 2.240, de 13
de agosto de 1976.
Art. 25. As despesas com a aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotages proprias consignadas
em orgamento.
Art. 26. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010.
Art. 27. Ficam revogados os arts. 7° a 11 e 13 a 15 da Lei Complementar n® 001, de 12 de agosto
de 1999.
Séo Bernardo do Campo,
12 de novembro de 2009
LUIZ MARINHO
Prefeito
TARCISIO SECOLI
Secretério Especial de Coordenagao de Assessoramento Governamental
MARCOS MOREIRA DE CARVALHO
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania
BENEDITO DOMINGOS MARIANO
Comandante da Guarda Civil Municipal
VALTER CORREIA DA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos
JOSE ROBERTO SILVA
Procurador-Geral do Municipio
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais
e publicada em
CRISTINA PiCARO
Diretora do SG-3
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QUADRO I

SITUAGAD ATUAL
1.015 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA - SSU
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ANEXO 3 TABELA | - QPE - PP - |
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO

QUADRD I
ANEXD 1
TABELA | - QPE - PP«
QUADRC DE PESSOMAL ESTATUTARIO
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ANEXN0 29 _
NOMENCLATURA, DESCRIGAD E REQUISITOS MNINOS
PARA PREENCHIMENTD DE CARGDS

AMEXD 9.1 - PESSOAL ESTATUTARIO
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SITUAGAO ATUAL
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S8ICZ
DEFARTAMENTODE
POLITICAS PREVENTIVAS
LEGEMDA:
HERARGULA [eubsddinag o)
S0 SS0.F0F S5.703
GEREMCLA DE GEITAD GERENCIA DE ViDED:
%::Tw PARTICEATIVA E FACRET ORAMENTO D&
AL LE AL D0 TOCIAL CIOADE
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
CARGOS CRIADDS
ar DENOMINAGRD DO CARGO REF | WM LOTAGAD REQUISTOS PARA PROVMENTD |
1 Becrelirn do Soguranca Lrtans - n s Livre Pegreirmenia
1 Seecnellg Adpnio 43 JeCrelana de Segurancs ibara W N L] Livre Prosemenio
i \Derwice e Deparamania da Guarda Chal kuncial [ v LT Carsn superon compiets
1 | Durwlor do Dopartarmirsks de Pl Prerersetivies [ w 5507 i) Sagafn Cormgleds
1 Lomegedion Gieral 33 Uuar s Lol Muregal W n ) Bachared &= Dradc Lom raoncao na UAR
i Asmatnie de Dweinna do Departamantc de Guama T n S5 Carsn suparnor compiets
Civil Municipal
1 Agamtinte de Dreborts do Degurtamenta de Politeas. T 1] 857 Carsy sagueriir compled
Primventvs
1 Gesente g Asompantamento Oreamenting, Manulisn- 5 1] GRS EnsinG méds compleln
80 o Patrmdnid
1 Gawnl o0 Agtes Praventvas o Comundin 5 m TR Guanda Col Municipal, Com pao minds J (ki) anos o dletv stk
1 arrenin i inieigdnen  Estatston [ 1] E5L.102 Experiéneia comprovada de no minimo 3 (inks) anos ra dnea de segeranca
piblica
1 Gererile Jo FOrmadio em Seguiana Ubana 3 mn 10 Experngia comoeovada G nd minimd 3 (Infs) andd ra Snea 38 S600anca
ks
1| Gesente de Projios Préventvos 5 T] S50k 201 Exzaridncia compronida da i minima 3 (Ins) Sncd na Sred 8 Sapuranca
plbibca
] Gevente de Gestho Participaiiva & Moblicecbo Social 5 1] S5LL202 Expeendncia comprovada de no minimg 3 (infs) ance na dnea de seguranga
pllica
1 | Gesenin de Videomonioramenin da Ciclage 5 m EELL 200 Expennoa comprona de no minima 3 (Ints) anos ra dnea de segurnga
prldbich
T | Agenis Dacipana: P T] ] Bacharel e Drel Com FaChighs N3 OAB
1 | Encamagado de Senico de Expedents [3 ] GESLH Curso suparior complets
1 | Asdeitente Téonacn Admassliatsn da Secrelana de P m GRS [
Boguranca Urkana
1| Dficial de Gabaete 2 Secrelaria o8 Seguisng Lnuna H ] G=E Linte Prorvimenta
12 | Sutenspeinr 43 Guarda (il Muncipsl H ] [LTE] Guarda Call Monicipsl, com pelo menos 3 (193] Bro% 08 Sletwy dxencion

DESCRIGAO DE CARGOS

- CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
— assistir a Prefeitura Municipal nos assuntos e questdes disciplinares dos servidores do quadro da

Guarda Civil Municipal;

— manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser submetidos & apreciagdo do

Secretario de Seguranga Urbana;

- indicar a composigao da comiss&o processante formada por quatro membros dos quais trés deveréo
ser integrantes do Quadro da Secretaria de Seguranga Urbana;
— dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da

Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

- apreciar e encaminhar as representagdes que |he forem dirigidas relativamente a atuagéo irregular
de servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como determinar a instauragéo de sindican-

cias administrativas e de procedimentos disciplinares, para apuragao de infragdes administrativas e
disciplinares atribuidas aos referidos servidores;

— delegar a coordenagéo dos procedimentos administrativos disciplinares de sua competéncia, a
membro da comissao de sindicancia, quando de sua auséncia ou impedimento por qualquer motivo;
— responder as consultas formuladas pelos 6rgéos da Administragdo Plblica sobre assuntos de sua competéncia;
— realizar correi¢bes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal, remetendo relatorio
circunstanciado ao Secretario de Seguranga Urbana;

— remeter ao Secretério de Seguranga Urbana relatério circunstanciado sobre a atuagéo pessoal e
funcional dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, propondo, se for o caso, a instaura-
¢&o de procedimento especial, observada a legislagéo pertinente;

— submeter ao Secretario de Seguranga Urbana relatorio circunstanciado e conclusivo sobre a
atuagdo pessoal e funcional de servidor integrante da Guarda Civil Municipal indicado para o exer-
cicio de fungdes de comando, observada a legislagdo em vigor;

— proceder, pessoalmente, as correi¢des ordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal, pelo
menos 1 (uma) vez por semestre;

— avocar, excepcional e fundamentalmente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para a apuragéo de infragdes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal;

- aplicar penalidade e encaminhar para o Secretério de Seguranga Urbana.

- AGENTE DISCIPLINAR

- presidir a comissao processante de sindicancia e de processo administrativo;

- dar assisténcia ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal em assuntos técnicos e/ou adminis-
trativos;

- realizar trabalhos especificos determinados pelo Corregedor Geral;

- participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissées, etc.;
- emitir parecer em processos;

- substituir o Corregedor Geral em suas auséncias.

- SECRETARIO ADJUNTO

- auxiliar o Secretério nos assuntos da Pasta e na coordenagdo das atividades da Secretaria;

- coordenar os projetos e programas orgamentarios da Secretaria;

- representar a Secretaria junto a Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo, no plane-
jamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual, Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias e do Plano Plurianual; e

- substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias e impedimentos.

- GERENTE

- supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades afetas a Geréncia e
responder pelos encargos atribuidos;

- orientar a execugéo das atividades da Geréncia de acordo com os padrdes de qualidade, produ-
tividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos;

- emitir parecer nos processos que |he tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos proces-
sOs cujos assuntos se relacionem com as atribuigdes de sua Geréncia;

- promover reunides periddicas de coordenagéo entre seus subordinados, ouvindo sugestdes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe estao afetas;

- comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas a atividades sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

- zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar penalidades aos subordinados, dentro de sua
competéncia e de acordo com a legislagdo vigente;

d-' cogtrolar a frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos de pessoal diretamente subor-
inado;

- organizar e propor ao superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

- comunicar periodicamente ao Departamento de Gestéo de Pessoas as faltas, atrasos e demais
atividades relativas a Administragdo de Pessoal de seus subordinados diretos;

- propor ao superior imediato a distribuigdo ou redistribuigéo do pessoal subordinado;

- desempenhar outras atribuides que lhe forem determinadas pelo superior imediato ou por auto-
ridade legal competente;

- supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de manter em
bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos e as instalagdes sob sua guarda ou
responsabilidade e solicitar os reparos necessarios.



