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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Processo n° 9916/2019
LEI N° 6.800, DE 3 DE JULHO DE 2019

Projeto de Lei n° 53/2019 - Executivo Municipal

Dispoe sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei Orgamentaria para o
exercicio financeiro de 2020, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal de
Séo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165 da Constituigdo Federal, no § 2° do art. 274 da Lei
Organica do Municipio de S&o Bernardo do Campo, e nas disposicées da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2020, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo, seus
Fundos, érgéos e entidades da Administragdo Municipal Direta e Indireta, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragdo publica;
II - a organizag&o e estrutura dos orgamentos;
Il - as diretrizes gerais para elaboragéo e execugao do orgamento fiscal e suas alteragdes;
IV - as diretrizes especificas do orgamento da previdéncia municipal;
V - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
VI - a politica de aplicagéo do agente financeiro oficial de fomento;
VII - as disposicdes sobre alteragdes na legislacéo tributaria; e
VIII - as disposicdes gerais.
Paragrafo tnico. Integram esta Lei os seguintes anexos:
| - Metas e Prioridades - Anexos V e VI
II - Anexos de Metas Fiscais:
a) Metas Anuais;
b) Metas Fiscais Anuais;
c) Avaliagéo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
d) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
€) Evolugéo do Patrimdnio Liquido;
f) Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;
g) Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;
h) Projecéo Atuarial do RPPS;
i) Estimativa e Compensagcao da Renuncia de Receita;
j) Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;
k) Demonstrativo dos Resultados Primério e Nominal; e
Il - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.
CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 2° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio para o exercicio de 2020 sera elaborado em observancia as
diretrizes fixadas nesta Lei, a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e & Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 3° A proposta orgamentaria para 2020 contera os programas constantes desta Lei, em compatibilidade com os
existentes no Plano Plurianual relativo ao periodo 2018-2021, da Lei Municipal n° 6.610, de 14 de novembro de 2017.

Art. 4° Além da observancia das prioridades e metas mencionadas nos termos do art. 3° desta Lei, a lei orgamentaria e
seus créditos adicionais, atenderéo ao disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 5° Na lei orcamentaria, as despesas publicas seréo identificadas com a codificagéo de fungéo, subfungo, programa
€ projeto/atividade/operacao especial.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

1 - funcéo, o maior nivel de agregagéo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

II - subfungéo, uma particéo da fungao, visando agregar determinado subconjunto da despesa do setor publico;

Il - programa, o instrumento de organizagéo da agéo governamental, visando & concretizagao dos objetivos pretendidos;

IV - projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes limitadas no tempo, das quais resultam um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da
acao de governo;

V - atividade, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resultam um produto necessario @ manutengao
da acdo de governo; e

VI - operagdes especiais, as despesas que ndo contribuem para a manutengéo, expans&o ou aperfeicoamento das agoes
de governo, das quais ndo resultam um produto, e que ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.
Paréagrafo unico. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
projetos, atividades ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores, bem como as unidades orcamentarias
responsaveis pela realizagdo da agéo.

Art. 7° Os orgamentos fiscal e da previdéncia municipal compreenderdo a programacéo dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas unidades orcamentarias, fundos especiais, autarquias e fundagéo instituidos e mantidos pelo Poder
Publico, bem como da empresa publica, e discriminardo a despesa por unidade executora, detalhada por categorias
econdmicas, grupos de natureza de despesa, modalidades de aplicagéo e elementos de despesa, com base na Portaria
Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragdes.

Art. 8° O projeto de lei orgamentaria anual, a ser encaminhado pelo Poder Executivo @ Camara Municipal, tera como
base as propostas orgamentarias apresentadas pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo e seré constituido de:

| - texto da lei; e

II - consolidag&o dos quadros orgamentarios.

Paragrafo tinico. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria anual explicitara:

| - a compatibilizagéo das prioridades da proposta orgamentaria anual com aquelas aprovadas nesta Lei;

I - a comparag&o entre 0 montante das receitas oriundas de operagdes de crédito previstas para o orgamento de 2020 e o
montante estimado para as despesas de capital, a vista do disposto no inciso Ill do art. 167 da Constituicéo Federal, e no
§ 2°do art. 12 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

Il - os critérios adotados para estimativa dos principais itens da receita para o exercicio de 2020; e
IV - as alteragbes de qualquer natureza, em relagéo as previsdes contidas nesta Lei.

Art. 9° A elaboragéo do projeto de lei orgamentaria obedecera as seguintes diretrizes gerais, sem prejuizo das normas
financeiras estabelecidas pela legislagéo federal:

1 - a previsdo de recursos destinados & manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, em conformidade com o art. 212 da
Constituicdo Federal, e & Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996;

II - a previséo de recursos destinados ao atendimento a satde, em conformidade com a Emenda Constitucional n° 29, de
13 de setembro de 2000;

I - a previsao de recursos para o atendimento da satde materno-infantil, em conformidade com o parégrafo tnico do art.
217 da Lei Organica do Municipio;

IV - a previsdo de recursos para garantir a execugdo dos programas, projetos e agdes de assisténcia social, em
conformidade com os arts. 203 e 204 da Constituicio Federal, da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, e do Capitulo Il do Titulo VI da Lei Organica do Municipio;

V - a previsdo de recursos para programas e projetos voltados ao esporte e lazer, em conformidade com a Secéo Il do
Capitulo | do Titulo VI da Lei Organica do Municipio; e

VI - a previséo de recursos para programas e projetos especiais que garantam os direitos das criangas, dos adolescentes,
dos idosos e das pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Segéo | do Capitulo IV do Titulo VI da Lei Organica
do Municipio.

Art. 10. A proposta orgamentéria anual atenderd aos principios da unidade, da universalidade e da anualidade, ndo
podendo o montante das despesas fixadas exceder a previséo da receita para o exercicio.

Art. 11. As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice de inflagdo apurado nos Ultimos 12
(doze) meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagéo municipal més a més, bem como os reflexos da politica
econdmica editada pelo Governo Federal, em conformidade com o anexo que dispde sobre as metas fiscais anuais.

Paragrafo Unico. Fica definida como estimativa de receita a tendéncia  apresentada pela arrecadagdo municipal
verificada no presente exercicio, bem como os efeitos decorrentes de modificacdes efetuadas na legislagéo tributaria,
consoante projetos de lei encaminhados pelo Poder Executivo & Camara Municipal. Serdo considerados, ainda, os efeitos
de mudangas estruturais e conjunturais na economia sobre a arrecadagéo municipal.

Art. 12. A concesséo de beneficios fiscais com base na legislagdo municipal vigente, bem como qualquer projeto de lei
que objetive conceder ou ampliar isengao, incentivos ou beneficios de natureza tributaria ou ndo tributéria, que implique em
rentincia de receita, gerando efeitos sobre a receita estimada para o exercicio de 2020 e os dois seguintes, devera atender
ao inciso | ou Il do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 13. O projeto de lei orgamentaria indicara a estimativa da margem de expanséo das despesas obrigatrias de carater
continuado para 2020, bem como as medidas de compensagéo &s renlncias de receita.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO FISCAL
E SUAS ALTERAGOES

Art. 14. A elaboragao do projeto, a aprovagéo e a execugdo da lei orgcamentaria para o exercicio de 2020 deverdo ser
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade.

Art. 15. O Poder Executivo utilizara consulta publica para o orcamento 2020, visando a definigéo de prioridades na
elaboragao da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 16. O projeto de lei orgamentaria ou seus créditos adicionais poderdo incluir, excluir ou alterar as agdes voltadas ao
desenvolvimento dos programas governamentais, constantes da Lei Municipal n° 6.610, de 14 de novembro de 2017, bem
como seus respectivos produtos, metas, unidades de medida, valores e classificagéo funcional programatica, apropriando
ao programa correspondente as modificagGes realizadas.

Art. 17. Para fins de atendimento do disposto no § 1° do art. 100 da Constituicio Federal, a Procuradoria-Geral do
Municipio encaminhara a Secretaria de Finangas, relagdo dos débitos constantes de precatérios judiciarios a serem
incluidos na proposta orgamentaria de 2020.

Art. 18. O Poder Legislativo tera como limite para despesas correntes e de capital em 2020, para efeito de elaboracéo
de sua proposta orgamentaria, o disposto no art. 29-A da Constituigdo Federal e na Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo unico. O repasse do numerario previsto no caput sera realizado na forma de duodécimos, conforme
estabelecido no art. 271 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 19. Sao permitidas transferéncias financeiras entre o Municipio e as Autarquias e Fundagdes, mediante incluséo na Lei
Orgamentaria Anual dos recursos correspondentes, desde que destinados a realizagéo de programas e agdes constantes
nos respectivos orgamentos.

Art. 20. E obrigatéria a destinago de recursos para compor a contrapartida de convénios, transferéncias e operacdes de
crédito externas e internas e para o pagamento de amortizagdes, juros e outros encargos, observados os cronogramas
financeiros das respectivas operagdes.

Art. 21. E vedada a inclusio, na lei orgamentéria anual ou em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de termos
de colaboragéo, termos de fomento ou em acordos de cooperagéo, ressalvadas aquelas destinadas a Organizagdes
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de atividade continuada, que se encontrem regulares quanto s entregas das
prestagdes de contas dos recursos anteriormente recebidos do Municipio e que se caracterizam por ser de atendimento
direto ao publico, de forma gratuita, e estejam registradas nos respectivos Conselhos Municipais, se for o caso, observadas
ainda as exigéncias da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n® 5.628, de 14 de dezembro de 2006,
e do Decreto Municipal n° 15.954, de 29 de marco de 2007, e suas alteragdes.

Paragrafo tinico. Para habilitar-se ao recebimento de recursos por meio de termos de colaboragéo e termos de fomento,
a entidade devera atender os requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, as
vedagdes consignadas nos arts. 39 e 40 do mesmo diploma legal, bem como preencher efetivamente as condigées legais
para o recebimento conforme disposigdes do Decreto Municipal n° 20.113, de 12 de julho de 2017 e alteragdes.

Art. 22. Para efeito do disposto no art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 2000, o Poder Executivo podera contribuir
para o custeio das despesas de outros entes da federacéo instalados no Municipio, justificado o interesse publico e a
relevancia social.

Art. 23. Sera destinado a reserva de contingéncia, para o exercicio de 2020, o montante equivalente de até 2% (dois por
cento) da receita corrente liquida estimada, visando ao atendimento de passivos contingentes ou de outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, desde que estes sejam constituidos por despesas cuja previsao tenha se mostrado insuficiente ou por
despesas supervenientes.

§ 1° A autorizagdo para utilizagéo dos recursos de que trata o caput deste artigo sera de competéncia da Secretaria de
Finangas.

§2° O critério para autorizagéo sera o da analise da natureza do fato gerador, apresentado pelo ordenador de despesa, e
da sua compatibilidade com a destinagédo mencionada no caput deste artigo.

Art. 24. Verificando-se ao final de um bimestre que a realizagédo da receita podera ndo comportar o cumprimento das
metas de resultado priméario ou nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, devera ser promovida a
limitagéo de empenho e movimentagéo financeira, nos 30 (trinta) dias subsequentes, conforme institui os arts. 9° e 22 da
Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 1° Para cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, fica a Secretaria de Finangas autorizada a definir cotas
orcamentarias e financeiras em periodo a ser definido em instrumento regulamentar interno, bem como promover a
limitagdo de empenho, quando necessario, no ambito do Poder Executivo.

§ 2° A limitagdo a que se refere o caput deste artigo seré fixada em montantes por Secretaria, conjugando-se as
prioridades da Administragéo previstas nesta Lei e respeitadas as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e
legais de execugdo, inclusive as destinadas ao pagamento do servico da divida.

§ 3° As Secretarias deverdo considerar, para efeito de conter despesas, preferencialmente, os recursos orgamentarios
destinados as despesas de capital relativas a obras e instalagdes, equipamentos e material permanente, e despesas
correntes néo afetas a servigos basicos.

§ 4° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicao das dotagdes, cujos empenhos
foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as redugées efetivadas.

Art. 25. Os Fundos Municipais poderéo ter as suas despesas realizadas até o montante correspondente ao efetivo
ingresso de suas respectivas receitas, ressalvadas as situagdes nas quais o descompasso das transferéncias de outras
esferas de governo puder causar descontinuidade na execugéo dos programas.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e remanejar por decreto, os valores
das categorias econdmicas, dos elementos de despesas e dos repasses financeiros, se necessario, as dotagdes vinculadas
aos Fundos, até o limite de suas efetivas arrecadagbes, obedecendo a forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta
Lei.

Art. 27. O Poder Executivo podera remanejar, por decreto, os valores das categorias econdmicas e elementos de despesa
referentes a cada convénio firmado com a Administragéo Direta e Indireta da Unido e do Estado, de acordo com as
necessidades dos projetos, bem como efetuar suplementagdes até o limite dos valores das transferéncias recebidas,
caracterizadas como excesso de arrecadagéo, obedecendo a forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 28. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a abrir créditos adicionais suplementares entre programas e
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agoes, por decreto, quando necessario, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, relativas as despesas
do Orgamento Fiscal, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa a ser fixada pela Lei Orgamentaria Anual de
2020, calculado sobre o valor consignado, individualmente considerado, para cada Poder.

Art. 29. Ficam excluidos do limite autorizado no art. 28 desta Lei, os créditos adicionais suplementares destinados a:

| - atender a0 pagamento de despesas decorrentes de precatérios judiciarios, amortizagéo e encargos da divida e pessoal
€ encargos;

Il - atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de crédito, convénios, fundos especiais,
transferéncias federais e estaduais e parcerias;

Il - incorporar o superavit financeiro, apurado no balango em 31 de dezembro de 2019, ou excesso de arrecadagéo;
IV - suplementar dotag&o utilizando recursos alocados na reserva de contingéncia e na reserva atuarial; e
V - transpor recursos entre dotacdes das fungdes Educacao, Assisténcia Social, Satde e Habitagéo.

Art. 30. Ficam as Autarquias, Fundagdo e Empresa Publica autorizadas, por decreto do Executivo Municipal, a abrir
créditos adicionais suplementares, até o limite de 30% (trinta por cento) da despesa a ser fixada pela Lei Orgamentaria
Anual de 2020, calculado sobre o valor consignado, individualmente considerado, para cada Autarquia, Fundagéo e
Empresa Publica.

Art. 31. Consideram-se recursos para abertura de crédito adicional suplementar, nos termos do art. 43 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964:

1 - 0 superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

Il - os provenientes de excesso de arrecadagdo, inclusive o excesso apurado nas fontes de receita constituidas e
vinculadas ao ingresso de recursos provenientes de transferéncias e estabelecimento de convénios com outros 6rgaos
ou esferas de governo;

Il - os resultantes da anulagéo parcial ou total de dotagbes orgamentérias; e
IV - os provenientes de operagédo de crédito.

Art. 32. Os créditos adicionais especiais serdo autorizados por lei especifica e serdo destinados a atender objetivos nao
previstos no orgamento, nos casos de:

| - despesas executadas com recursos provenientes de transferéncias e estabelecimento de convénios com érgéos de
outras esferas de governo;

II - operagdes de crédito; ou
Il - inexisténcia de dotagéo orcamentaria especifica ou com codificacéo apropriada.

Art. 33. Os projetos de lei de créditos adicionais especiais e extraordinarios, apresentados ao Poder Legislativo para
aprovacao, e os decretos de créditos suplementares adicionais, editados pelo Poder Executivo obedecerao, sob pena de
nulidade, a forma e aos detalhamentos estabelecidos na lei orcamentaria anual.

Paragrafo unico. Serdo publicados os decretos de crédito suplementar, autorizados na Lei Orgamentaria Anual,
observados os limites e detalhamentos por ela fixados.

Art. 34. S&o vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de despesa, que viabilizem a realizagéo de
despesas, sem a comprovada e suficiente disponibilidade de recursos em dotagéo orgamentaria compativel.

Art. 35. Para fins de apuragao da disponibilidade de caixa em 31 de dezembro de 2019, para fazer frente ao pagamento
das despesas compromissadas, decorrentes de obrigagdes contraidas no exercicio, considera-se:

| - a obrigagao contraida no momento da formalizag&o do contrato administrativo ou instrumento congénere; e

Il - a despesa compromissada sera apenas o montante cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado
o0 cronograma de pagamento.

CAPITULOV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
Art. 36. O orgamento da previdéncia municipal compreendera as dotagfes destinadas as agdes da previdéncia e

obedecera ao disposto no art. 40 da Constituigdo Federal e nas Emendas Constitucionais n°s 20, de 15 de dezembro de
1998; 41, de 19 de dezembro de 2003, e 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 37. Ataxa de administragdo destinada & manutencéo do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Bernardo do
Campo — SBCPREYV, conforme dispde o art. 73 da Lei Municipal n° 6.145, de 6 de setembro de 2011, no exercicio de 2020,
¢ fixada em 0,6% (seis décimos por cento) do valor total de remunerag&o, proventos e pensdes dos segurados do Sistema
de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de S&o Bernardo do Campo, apurados no exercicio financeiro anterior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 38. Na elaboragéo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2020, os Poderes Executivo e Legislativo, no tocante
as despesas com pessoal e encargos, utilizardo, como base de célculo, as despesas realizadas no segundo semestre
do exercicio de 2018 e primeiro semestre do exercicio de 2019, eventuais alteragdes nos planos de carreira, admissoes
ou revisgo de tabelas de vencimentos, inclusive revisdo geral prevista no inciso X do art. 37 da Constituicéo Federal,
observado o disposto no art. 169 da Constituigao Federal e na Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Para atendimento ao disposto nos incisos | e Il do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, ficam
autorizadas as despesas com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumento de remuneracéo, criagdo
de cargos, empregos e fungdes, alteragéo da estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes a qualquer
titulo, pelos érgaos da Administragéo Publica Direta e Indireta, até 0 montante das quantidades e dos limites orgamentarios
constantes da Lei Orgamentaria de 2020, cujos valores deverdo constar de programagao orgamentaria especifica e serem
compativeis com os limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 39. Observados os limites a que se refere o art. 39 da Constituigdo Federal, somente poderdo ser admitidos
servidores, a qualquer titulo, se:

| - estiverem previstos cargos vagos na tabela de cargos de provimento efetivo;
II - houver vacancia dos cargos ocupados, constantes na tabela de cargos de provimento efetivo; e
I - houver dotag&o orgamentaria suficiente e especifica para o atendimento da despesa.

Art. 40. As despesas com pessoal ativo e inativo da Administragdo Municipal Direta e Indireta serdo limitadas ao que
estabelece o art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 2000, observado, ainda, o disposto no art. 71 da referida Lei
Complementar.

§ 1° Aconcesséo de qualquer aumento de remuneragao, como também a criago de cargos ou alteragdes de estrutura de
carreira dos servidores, a qualquer titulo, deverdo observar as respectivas dotagGes orgamentérias, de forma a atender as
projecdes das despesas até o final do exercicio, nos limites definidos no caput deste artigo.

§ 2° Os projetos de lei referentes a criagéo de cargos plblicos deverdo demonstrar, em sua exposicao de motivos, o
atendimento aos requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 3° O Poder Legislativo observara, quanto as despesas com pessoal, além da legislagdo estabelecida no caput, também,
no que couber, o disposto no art. 29-A da Constituigéo Federal, com as redagdes dadas pelas Emendas Constitucionais n°s
25, de 14 de fevereiro 2000, e n® 58, de 23 de setembro de 2009.

§ 4° Os projetos de lei relacionados ao crescimento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, deveréo ser acompanhados de anexo contendo demonstrativo do impacto sobre o percentual de
comprometimento da receita corrente liquida.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE APLICAGAO DO AGENTE FINANCEIRO OFICIAL DE FOMENTO

Art. 41. AAgéncia Financeira Oficial de Fomento priorizara a concessao de créditos a microempreendimentos do setor
formal ou informal instalados no Municipio, em conformidade com a Lei Municipal n® 4.838, de 24 de fevereiro de 2000.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 42. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentéria poderéo ser considerados os efeitos de propostas de
alteragGes na legislagéo tributéria e das demais rendas, se o projeto de lei estiver em tramitagéo na Camara Municipal.

Art. 43. O projeto de lei que disponha sobre a concesséo ou a ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria,
somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44. O Poder Executivo publicara, até o trigésimo dia apds o encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da
execucao orgamentaria, nos termos dos arts. 52 e 53 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 45. Ao final de cada quadrimestre, os Poderes Executivo e Legislativo emitirdo os respectivos Relatérios de Gestao
Fiscal, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 46. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias, apos a publicagdo da Lei Orcamentaria de
2020, cronograma de desembolso mensal e metas bimestrais de realizagéo de receitas, nos termos dos arts. 8° e 13, da
Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 47. Para os termos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000, bem como no § 3° do art. 100 da
Constituicéo Federal, consideram-se como despesas irrelevantes:

1 - aquelas cujo valor néo ultrapassar 20% (vinte por cento) do limite estabelecido na alinea “a” do inciso Il do art. 23 da Lei
n°8.666, de 21 de junho de 1993; e

Il - as obrigagdes de pequeno valor, aquelas estabelecidas no § 2° do art. 1° da Lei Municipal n® 4.921, de 9 de novembro
de 2000.

Art. 48. O Poder Executivo, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no inciso Il do art. 172 do Codigo Tributario Nacional
e no inciso Il do § 3° do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000, providenciara legislagéo especifica para a remisséo
de créditos tributarios e outros valores inferiores ao custo de cobranga administrativa ou judicial.

Art. 49. As Unidades Ordenadoras de Despesas deverdo estabelecer mecanismos de avaliagéo quantitativa e qualitativa dos
servigos por elas prestados.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,
3 dejulho de 2019
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
JOSE ROBERTO GIL FONSECA
Secretério de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa com Deficiéncia
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretario de Finangas
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretaria de Governo
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMEN TARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Gabinete do Prefeito 01
Programa N°
Solidariedade em Acdo 0049
Objetivo

Auxiliar as a¢des de assisténcia social do municipio através de campanhas de divulgagdo e projetos que atendam a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade social.

Justificativa
Execucdo de campanhas e acdes de assisténcia social no Municipio, através do Fundo Social de Solidariedade.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Acdes assistenciais % de execugio 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.019.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Chefia de Gabinete 02
Programa N°
Gestao do Gabinete do Prefeito 0007

Objetivo

Secretariar o Chefe do Executivo em atividades de relagdes publicas e no atendimento aos municipes elaborando a agenda oficial
de compromissos do Prefeito. Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos técnicos pertinentes 8 Administracdo Municipal, bem
como seus atos oficiais.

Justificativa
Garantir o desenvolvimento de a¢des do Gabinete: organizacio e realizag@o de eventos, inauguragdes, reunides, viagens do
Prefeito, organiza¢do administrativa e documental.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Manutencg@o das agdes % da demanda 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 72.000,00
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DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Governo 03
Programa N°
Apoio Administrativo as A¢des do Governo 0005
Objetivo

Estabelecer, manter e aprimorar os canais de didlogo com os diversos segmentos da sociedade, do Legislativo e do Judicidrio.

Justificativa
E de fundamental importancia para uma gestdo democréitica que prima pela transparéncia e eficiéncia estabelecer canais de didlogo
e participagdo e colocé-los a disposi¢ao da sociedade e dos érgaos do poder Legislativo e Judicidrio.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida ndice Recente indice Futuro
Acompanhamento dos PLs na Camara Percentual 100,00 100,00
Municipal
Respostas as demandas do Poder Judicidrio e Percentual 100,00 100,00
oficios

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 13.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Financas 05
Programa N°
Gestdo Responsavel dos Recursos 0040
Objetivo

Otimizar a gestdo fiscal a fim de ampliar a fiscalizagdo e a arrecadacdo de receitas, bem como acompanhar de maneira eficiente a
realizacdio das despesas.

Justificativa
Contribuir para o aumento da arrecadaciio, bem como fornecer apoio administrativo as demais dreas, a fim de garantir o
cumprimento das metas estabelecidas no programa de governo.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro
Incremento real da receita tributdria Percentual 4,80 6,40
Atendimento as exigéncias legais % de cumprimento das demandas 100,00 100,00
Atendimento as demandas da Secretaria % de cumprimento das demandas 100,00 100,00
Arrecadagdo da divida municipal Percentual 55,63 59,07

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 16.943.000,00
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DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Finangas 05
Programa N°
Governar com Vocé 0048
Objetivo

Elaborar as pegas orcamentarias, acompanhamento e execucdo responsavel dos recursos com vistas ao equilibrio fiscal e a
participacdo dos municipes através de consultas digitais, midias sociais e outras formas de interagdo modernas e dgeis.

Justificativa

Cumprimento dos critérios preceituados na legislacéo vigente e necessidade de uma gestéo responsavel dos recursos.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Elaborac@o de leis or¢camentérias Ne° de leis 2,00 2,00
Participagdo dos municipes no planejamento N° de votos 29.000,00 30.000,00

digital

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 20.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Servicos Urbanos 07
Programa N°
Nova Sao Bernardo 0018
Objetivo

Revitalizar dreas em todas as regides da cidade, tendo como principal objetivo a melhora no servigo de zeladoria urbana e o resgate
da autoestima do sdobernardense, integrando poder publico, iniciativa privada, ONG's e cidadaos.

Justificativa

Um melhor servigco de zeladoria urbana tem por finalidade o esfor¢o para uma Sdo Bernardo com paisagem mais ordenada,
recuperando certos direitos fundamentais da cidadania que haviam se perdido com o tempo: o direito de viver em uma cidade que
respeita o espago urbano, o patrimonio e a integridade da arquitetura das edificagdes.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Ecopontos implantados Unidade 13,00 20,00
Quantidade de residuos efetivamente reciclados Percentual 6,00 7,00
Cobertura no municipio com fiscalizagio de Percentual 100,00 100,00
posturas
Extensdo de vias recuperadas Km recuperados 85,00 95,00
Praga-parque implantada Unidade 20,00 30,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 205.790.000,00




05 de julho de 2019 Edicdo 2069 - Especial

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMEN TARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Servicos Urbanos 07
Programa N°
Sao Bernardo Mais Seca 0019
Objetivo

Combater os pontos de alagamento da cidade, com realizac¢@o de obras de micro e macrodrenagem, estudos e projetos e manutengdo
e operagdo das elevatdrias/reservatorios.

Justificativa

A execugdo de obras de micro e macrodrenagem, estudos e projetos e a manutencio e operacdo de elevatdrias/reservatorios sao
importantes para eliminar e diminuir os impactos negativos a que a populacéio se submete em situagdes de alagamento, com
prejuizos ao meio ambiente e a qualidade de vida da populacdo.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Pontos de alagamento Numero 19,00 17,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 14.997.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Educacao 08
Programa N°
Educar para a Criatividade, Protagonismo e Inovagao 0003

Objetivo
Investir na Educagdo Basica visando a formacéo de sujeitos criativos, protagonistas e inovadores frente as diferentes linguagens.

Justificativa
As relacdes da sociedade atual tém apontado, cada vez mais, a necessidade de a Educagdo Basica formar sujeitos criativos,
protagonistas e inovadores.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
IDEB - Indice de Desenvolvimento da Nota 6,90 6,90
Educacio Bésica
Alfabetizacio efetiva aos 7 anos % de criangas alfabetizadas 87,00 93,50
Alunos atendidos no Programa Educar Mais - Nimero 4.000,00 5.000,00

Periodo Integral

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 67.045.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Educacao 08
Programa N°
Investir na Educacio Criando Novas Oportunidades 0026

Objetivo

Garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos educandos da rede municipal de ensino.

Justificativa

Infraestruturas adequadas influenciam positivamente na aprendizagem.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Atendimento a demanda reprimida Criangas fora da escola 2.150,00 1.075,00
Unidades da Educacdo que necessitam de Nimero 60,00 20,00

manutencdo predial

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 203.659.000,00




05 de julho de 2019

Edicdo 2069 - Especial

10

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMEN TARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Saide - Fundo de Satde 09
Programa N°
Satde Prioridade na Aten¢do Bésica 0011

Objetivo

Fortalecer a rede de ateng@o basica com a implantagdo de agdes de satde que venham a garantir o cuidado adequado, qualificado e

humanizado aos cidadéos.

Justificativa

Necessidade de reforcar o vinculo entre as equipes de satde e os usudrios na perspectiva da territorializagdo, reconhecendo e
responsabilizando a atencdo bésica sobre os agravos a sadde, visando produzir cuidado adequado nos diferentes ciclos de vida,
incluindo a satde bucal. Integrar a rede bésica aos demais pontos de atencgdo, visando a adequada articulacio do sistema.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Taxa de mortalidade infantil NP° de 6bitos/1.000 nascidos vivos 9,80 9,70
Cobertura de consultas médicas nas N° de consultas/habitante/ano 0,63 0,64
especialidades bdsicas realizadas nas UBS por
habitante por ano
Cobertura de 1* consulta odontoldgica % de cobertura 5,98 5,99
programidtica em relagio a populacio
Propor¢do de nascidos vivos (residentes) % de nascidos vivos 76,50 77,00
ocorridos na rede SUS com 7 ou mais consultas
de pré-natal

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS$ 121.797.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Saide - Fundo de Satde 09
Programa N°
Saude Prioridade na Aten¢do Especializada 0012
Objetivo

Ampliar e aprimorar o acesso a atencdo especializada, para assegurar a integralidade e resolutividade do sistema.

Justificativa

Necessidade de assegurar o acesso da populacdo ao cuidado especializado, por meio de servicos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de sadde, visando garantir a integralidade e resolutividade do sistema. Otimizar a
capacidade instalada da Rede de Atencgdo Especializada Ambulatorial. Fortalecer o apoio matricial para as equipes da Atengéo
Bésica como dispositivo de cuidado em satide.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Numero de pacientes inseridos no programa de N° absoluto de pacientes 3.430,00 4.900,00
monitoramento do diabetes mellitus

Niimero de a¢des de matriciamento de equipes Total anual de agdes realizadas 21,00 27,00
da atengdo bdsica pelas equipes dos CAPS

Nimero de agdes de matriciamento de equipes Total anual de agdes realizadas 532,00 585,00
de atencdo basica pelas equipes da ateng@do
especializada

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 79.478.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Saide - Fundo de Satde 09
Programa N°
Saude Prioridade na Atencdo Hospitalar e de Urgéncias 0028

Objetivo

Integrar as Politicas de Atengdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia as demais diretrizes do sistema de Saide do Municipio.

Justificativa

Necessidade de qualificar e assegurar o pronto atendimento médico de urgéncia e emergéncia, de forma sistematizada e organizada.
Implantar melhorias organizacionais no SAMU com vistas a integrac@o regional. Ampliar os leitos disponiveis para o SUS,
aprimorando os processos gerenciais, para melhoria da qualidade do cuidado.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida ndice Recente indice Futuro
% de pacientes das salas vermelhas das UPAs Percentual 24,50 24,00
que permaneceram em observacgio por mais de
24 horas
% de nascidos vivos por parto cesirea em Percentual 40,00 39,00
relacdo ao total de nascidos vivos ocorridos no
HMU
Tx de mortalid hosp institucional em relacdo ao Percentual 4,40 4,30
total de internagdes ocorridas nos hosp.
municipais
Meédia de permanéncia em unidades Dias 4,90 4,70
hospitalares municipais

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 549.280.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Saide - Fundo de Satde 09
Programa N°
Saide Prioridade no Aprimoramento da Gestdo do SUS 0030
Objetivo

Qualificar os processos de gestao SUS,por meio de solucdes tecnol buscando articulagdo dos serv da rede de saide,visando agilizar
o atendim e garantir a integralid da assisténcia.Promover a educ permanente dos prof da rede munic de saude e a participagdo
social. Ampliar o acesso a assist farmacéutic

Justificativa
Necessidade de consolidar a informatizagdo da saide para agilizar o atendimento a populagdo e promover a integragéo e

comunicacio entre os servigos. Aprimorar os processos regulatérios com vistas a estabelecer a gestdo qualificada das urgéncias e da
fila de espera para consultas médicas e exames especializados, na perspectiva da integracio regional. Democratizar as informagdes
de satide de interesse da sociedade em geral. Qualificar a formagdo dos profissionais da rede municipal de satide para a realiza¢do
de cuidado humanizado e resolutivo. Melhorar o acesso aos medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica, como estratégia complementar para atingir a integralidade do cuidado.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
% de cartdao SUS informado no sistema Hygia Percentual 70,00 75,00
em relacdo ao total de cad. ativos de usudrios
nas UBSs
Profissionais da rede de sadde capacitados Nimero 500,00 750,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 38.814.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Saide - Fundo de Satde 09
Programa N°
Saide Prioridade na Prote¢do a Sadde e Vigilancias 0031

Objetivo

Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilancia a Satde, priorizando a prevencgéo e a protecdo da saide individual e coletiva.

Justificativa

Necessidade de prover recursos de apoio ao funcionamento dos servigos de satide para o desempenho de suas atividades.
Aperfeicoar a eficiéncia na gestdo e qualificar os instrumentos de monitoramento e avaliagio.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida ndice Recente indice Futuro

Ciclos de visitas para controle vetorial da N° de ciclos 4,00 4,00
dengue com 80% de cobertura de iméveis
% de investigacdo de acidentes de trabalho Percentual 100,00 100,00
fatais e de menores de 18 anos
% de ac¢des de monitoramento e vigilancia em Percentual 100,00 100,00
satide nos hosp mun. realizadas em relacdo as
programadas

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 14.746.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Sadde - Fundo de Sauide 09
Programa N°
Satde Prioridade no Apoio Administrativo 0032
Objetivo

Aprimorar a capacidade gestora.

Justificativa

Necessidade de prover recursos de apoio ao funcionamento dos servigos de satide para o desempenho de suas atividades.
Aperfeicoar a eficiéncia na gestdo e qualificar os instrumentos de monitoramento e avaliagao.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores

Unidade de Medida

Indice Recente

Indice Futuro

Contratos de gestdo monitorados

Relatérios quadrimestrais de
prestacdo de contas elaborados

6,00

6,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 231.937.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Habitacdo 11
Programa N°
A Casa é Minha 0027
Objetivo

Urbanizar os assentamentos precérios e de risco visando a sustentabilidade e a qualidade de vida das familias envolvidas, além de
regularizar as unidades nos assentamentos consolidados e conjuntos habitacionais irregulares para garantir a legalizagido da posse

das moradias a seus titulares.

Justificativa

O Municipio possui familias que residem em assentamentos precdrios e de risco, sendo necessdrio provimento de infraestrutura,
além de acdes de natureza juridica para a regulariza¢@o fundidria das unidades consolidadas.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores

Unidade de Medida

Indice Recente

Indice Futuro

Unidades habitacionais em processo de
urbanizagdo e/ou regularizagdo

Unidades habitacionais

15.133,00

8.129,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 215.288.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Esportes e Lazer 13
Programa N°
Séo Bernardo dos Esportes 0020
Objetivo

Tornar Sdo Bernardo reconhecida como referéncia nacional do esporte e paradesporto através de projetos e parcerias privadas, bem
como a revitalizagdo e reaparelhamento dos préprios esportivos, proporcionando o aumento e a melhoria da prética de esportes e

lazer no municipio.

Justificativa

Necessidade de criagdo, ampliagdo e reforma de Centros Esportivos da cidade, bem como extensdo da prética de esportes aos
cidaddos, visando a qualidade de vida e integracdo social.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro
Cidadaos praticantes de atividades esportivas N° de atendimentos 22.000,00 26.000,00
ofertadas regularmente pela PMSBC
Criagdo de espacgos poliesportivos de exceléncia N° de espagos criados 24,00 27,00
para atividades de esporte e lazer
Atividades eventuais de esportes e lazer Nimero 150,00 200,00
ofererecidas
Atletas em formagdo de base das modalidades Nimero 1.200,00 1.400,00
esportivas

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS$ 6.878.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Seguranca Urbana 15
Programa N°
Seguranca com Cidadania e Inteligéncia 0002
Objetivo

Realizar politicas de prevengao, fortalecendo a Guarda Civil Municipal com equipamentos e expansdo dos sistemas de radio e
videomonitoramento, visando melhorar e agilizar o atendimento ao municipe com tecnologia.

Justificativa
Crimes e violéncia demandam iniciativas inteligentes para previnir e coibir, principalmente com fortalecimento dos guardas civis
municipais, visando levar tranquilidade para a populacio.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Pontos de pertubacgdo do sossego Nimero 10,00 5,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 20.336.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Comunicagao 16
Programa N°
Respeito e Transparéncia com o Dinheiro Piblico 0009

Objetivo
Comunicar, informar e divulgar com transparéncia as a¢des, para melhor atender a populagdo suprindo suas necessidades, sob o
alcance do Municipio.

Justificativa

As a¢des empreendidas pelo Municipio t€ém por finalidade atender a populag¢do. A comunicagdo, informagéo e divulgacdo das
mesmas tém esse alcance, de modo que os municipes possam encontrar e conhecer o que é disponibilizado para atender suas
necessidades.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda atendida Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 20.891.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Transportes e Vias Piblicas 17
Programa N°
Programa de Transporte Urbano Etapa II - Sdo Bernardo Moderna 0045
Objetivo

Executar obras de corredores e terminais para melhorar e integrar o transporte coletivo.

Justificativa
Mobilidade urbana com foco no transporte coletivo visando agilidade, seguranca e qualidade.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente Indice Futuro

Implantagdo de corredores Km implantados 30,99 31,85

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 48.662.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Transportes e Vias Piblicas 17
Programa N°
Mobilidade Urbana e Transporte de Qualidade 0046
Objetivo

Promover o acesso e transporte a todas as areas da cidade, melhorar e integrar o transporte coletivo e aperfeicoar as agoes de

engenharia de trafego.

Justificativa

Adequagdo em vias e implantacdo de medidas fiscalizadoras, investimentos em tecnologia a fim de melhorar o controle de fluxos e

a seguranca no transito.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Implantagdo de corredores Km implantados 20,03

24,05

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 626.978.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Procuradoria Geral do Municipio 18
Programa N°
Gestao das A¢des de Assessoramento Juridico e Atuacdo Judicial 0044
Objetivo

Disponibilizar recursos a atuagéo da Procuradoria Geral na defesa dos interesses da Municipalidade.

Justificativa
Suporte administrativo a atuac@io da Procuradoria Geral em juizo ou fora dele.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Demanda atendida Percentual 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 1.283.000,00

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Coordenagdo Governamental 24
Programa N°
Gestao da Secretaria de Coordenag¢do Governamental 0008
Objetivo

Potencializar as agdes matriciais do Governo.

Justificativa
Agilizar as a¢des do Governo junto as Secretarias da Administracgdo.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Manutengio das a¢oes % da demanda 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 50.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Encargos Gerais do Municipio 25
Programa N°
Gestdo de Sentengas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais 0000

Objetivo

Viabilizar os pagamentos do servico da divida incluindo as amortiza¢des, encargos, juros, indenizagcdes, sentengas judiciais e outras

operagdes especiais.

Justificativa

A gestdo fiscal responsavel pressupde a previsio dos recursos or¢amentdrios para honrar os compromissos assumidos.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro
Demanda atendida % da demanda 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 344.925.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Encargos Gerais do Municipio 25
Programa N°
Reserva de Contingéncia 9999

Objetivo
Recursos para abertura e expansdo de créditos.

Justificativa
Ocorréncia de despesas emergenciais e imprevisiveis.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Demanda atendida % da demanda 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 10.000.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Céamara Municipal de Sao Bernardo do Campo 26
Programa N°
Operacdes Especiais 0000
Objetivo

Honrar pagamentos de dividas, juros, indenizac¢des, precatdrios e outras operagdes especiais.

Justificativa
Cumprimento de ac¢des judiciais.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda atendida Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 20.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Céamara Municipal de Sao Bernardo do Campo 26
Programa N°
Acio Legislativa 0039
Objetivo

Manutengdo da Camara a fim de dar cumprimento as fungdes bésicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar.

Justificativa

Realizagdo de sessdes ordindrias e extraordindrias quando convocadas conforme Regimento Interno, realizac@o de reunides pelas
diversas comissdes, recebimento, discussio e votagcdo de Leis, apresentacdes de Projetos de Leis, Projetos de Resolugdes e
Indicagdes, discussdo e votacdo, julgamento das contas anuais do Prefeito, execugdo das demais atribui¢des do Legislativo

Municipal.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Manutengio das acoes Percentual 100,00 100,00
Demanda atendida Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 67.932.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo 27
Programa N°
Gestao de Compromissos Judiciais e Administrativos 0000
Objetivo

Honrar os pagamentos de dividas com precatérios, restitui¢des e devolugdes administrativas.

Justificativa
Existéncia de demandas judiciais e administrativas.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Demanda atendida % da demanda 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 1.659.000,00

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo 27
Programa N°
Gestao da Previdéncia Municipal 0037
Objetivo

Manter as atividades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - SBCPREV.

Justificativa
Garantir as obrigagdes institucionais presentes e futuras do Instituto de Previdéncia do Municipio.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Segurados beneficiados Nimero 9.343,00

9.789,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 627.446.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo 27
Programa N°
Reserva Atuarial 9999
Objetivo

Recursos referentes a Reserva Atuarial e para abertura e expanséo de créditos.

Justificativa
Suprir despesas emergenciais e imprevisiveis.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida ndice Recente Indice Futuro

Demanda atendida % da demanda 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 144.063.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo 28
Programa N°
Operagdes Especiais 0000
Objetivo

Honrar os pagamentos de dividas com precatdrios, restitui¢des e devolugdes administrativas.

Justificativa
Existéncia de demandas judiciais e administrativas.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Execugio da demanda Percentual 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 8.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMEN TARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo 28
Programa N°
Gestdo da Performance da Faculdade de Direito 0016
Objetivo

Reorganizar e manter o escopo da Faculdade de Direito.

Justificativa

Reorganizacdo e manutengio das a¢des da Faculdade de Direito.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Demanda atendida Percentual 100,00 100,00
Execugdo Percentual 100,00 100,00
Professores capacitados Nudmero 10,00 10,00
Assisténcia juridica gratuita a populagéo - N° de atendimentos 2.960,00 2.960,00
Escritério Escola
Eventos institucionais Numero 10,00 11,00
Alunos matriculados - Graduagdo Alunos 2.400,00 2.400,00
Assisténcia juridica gratuita a populacio - N° de atendimentos 17.560,00 17.560,00
Poupatempo
Assisténcia juridica gratuita a populacdo - Setor N° de atendimentos 1.810,00 1.810,00
de Conciliagdo
Assisténcia juridica gratuita a populagéo - N° de atendimentos 150,00 200,00
Intinerante

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 35.267.000,00




05 de julho de 2019

Edicdo 2069 - Especial

25

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Satde do Funcionalismo 29
Programa N°
Operacdes Especiais 0000
Objetivo

Honrar pagamentos de dividas, juros, indenizac¢des, precatdrios e outras operagdes especiais.

Justificativa
Pagamento de dividas, juros, indenizagdes, precatérios e outras operagdes especiais.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Demanda atendida Percentual 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 1.010.000,00

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Satde do Funcionalismo 29
Programa N°
Administra¢do Geral 0033
Objetivo

Necessidade de suporte administrativo ao desenvolvimento das atividades do IMASF e, especialmente, ao atendimento dos 6rgdos e

normas legais as quais a Autarquia encontra-se submetida.

Justificativa
Manter e desenvolver as atividades administrativas do IMASF.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indice Recente

Indicadores Unidade de Medida

Indice Futuro

Manutengio das acoes % da demanda 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS$ 10.646.000,00




05 de julho de 2019

Edicdo 2069 - Especial

26

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Satde do Funcionalismo 29
Programa N°
Assisténcia Médico-hospitalar 0036
Objetivo

Abranger todas as atividades realizadas pelo IMASF para cumprir sua finalidade, que € a prestacdo da assisténcia médica aos

beneficidrios inscritos nos planos que oferece.

Justificativa
Atender a finalidade legal institucional do IMASF.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente Indice Futuro

Beneficidrios inscritos Niimero 39.900,00 39.950,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 128.546.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Satde do Funcionalismo 29
Programa N°
Assisténcia Odontolégica Remunerada 0041
Objetivo

Oferecer tratamento odontoldgico aos beneficidrios inscritos no IMASF.

Justificativa
Disponibilizar assisténcia odontoldgica a titulo oneroso aos beneficidrios inscritos no IMASF.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indice Recente

Indicadores Unidade de Medida

Indice Futuro

Demanda atendida Percentual 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 15.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Satde do Funcionalismo 29
Programa N°
Comercializa¢do de Medicamentos 0042
Objetivo

Comercializar medicamentos/produtos farmacéuticos aos beneficidrios do IMASF a pregos abaixo do mercado.

Justificativa

Proporcionar aos beneficidrios o tratamento/controle das doencas, com a aquisicdo de medicamentos a precos abaixo do mercado,

com desconto em folha de pagamento.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro

Vendas realizadas por ano Numero 97.000,00 98.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 9.821.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Empresa de Transporte Coletivo de Sao Bernardo do Campo 30
Programa N°
Operagdes Especiais 0000
Objetivo

Pagamento de dividas, juros e outras operacdes especiais.

Justificativa
Cumprimento de obrigagdes junto ao INSS, Receita Federal, judiciais e administrativas.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Demanda atendida Percentual 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 7.100.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Empresa de Transporte Coletivo de Sao Bernardo do Campo 30
Programa N°
Modernizacido e Eficiéncia da Gestio do Transporte Coletivo Municipal 0038
Objetivo

Manutengdo e modernizagdo da empresa e melhoria do desempenho dos servigos geridos.

Justificativa

Melhorar a eficiéncia e o desempenho da gestdo do transporte coletivo e dos demais servigos geridos, visando agregar qualidade na

percep¢do dos seus usudrios.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Manutengio das a¢oes Percentual 100,00 100,00
Acdes de modernizacdo implantadas Nimero 5,00 6,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 4.200.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Fundacio Crianga de Sao Bernardo do Campo 31
Programa N°
Operagdes Especiais 0000
Objetivo

Honrar pagamentos de dividas, juros, indenizacdes, precatdrios e outras operagdes especiais.

Justificativa
Cumprimento de a¢des judiciais.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Demanda atendida % da demanda 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 170.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMEN TARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Fundacéo Crianca de Sdo Bernardo do Campo 31
Programa N°
Apoio Administrativo a Fundagdo Crianca 0029

Objetivo

Dotar e manter a Fundagdo Crianga com recursos humanos, materiais, servicos, instalacdes e equipamentos necessdrios ao

desenvolvimento de sua missao institucional.

Justificativa

Necessidade de manutencdo das agdes de apoio administrativo para consecugdo da missdo institucional, de modo que a entidade
disponha de suporte administrativo especializado e condizente com a execugdo de suas atividades, inclusive com a possibilidade de
repor e ampliar a disposicdo de recursos humanos e materiais.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores

Unidade de Medida

Indice Recente

Indice Futuro

Manutengdo das a¢des

% da demanda

100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 28.436.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Fundacdo Crianca de Sdo Bernardo do Campo 31
Programa N°
Protecdo Social Bésica e Especial a Criancas, Adolescentes e Jovens 0034
Objetivo

Promover a¢des socioeducativas a prevencao de situagdes de vulnerabilidade risco social; atender e acompanhar criancas e
adolescentes encaminhados pela justica e 6rgdos competentes em medidas socioeducativas em meio aberto, abordagem social de

rua e acolhimento institucional.

Justificativa

A Politica Nacional de Assisténcia Social e o Estatuto da Crianca e do Adolescente exigem a execucio de Servicos, Programas e
Projetos, que garantam direitos de criangas, adolescentes, jovens e suas familias que tenham seus direitos violados, vinculos
familiares rompidos e/ou fragilizados, por meio de atendimentos especializados. Sendo eles: Servico de Convivéncia Familiar e
Comunitdria, Iniciagdo ao Mundo do Trabalho, Abordagem Social de Rua, Medidas Socioeducativas em meio Aberto e

Acolhimento Institucional.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Atendimento aos encaminhamentos da Justica, Percentual 100,00 100,00
Conselho Tutelar e outros
Criancas, adolescentes e jovens com renda Nuimero 1.200,00 1.600,00
familiar de meio a um sal. minimo nas regides
de alta vuln
Atendimento de familias referenciadas no Percentual 35,00 45,00
CRAS

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 3.355.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Rotativo Sdao Bernardo 32
Programa N°
Operacdes Especiais 0000
Objetivo

Honrar pagamentos de dividas, juros, indenizac¢des, precatdrios e outras operagdes especiais

Justificativa
Pagamentos de dividas, juros, indenizag¢des, precatdrios e outras operagdes especiais

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Execucdo da demanda Percentual 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 283.000,00
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DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Rotativo Sao Bernardo 32
Programa N°
Operacio do Rotativo Sdo Bernardo 0017
Objetivo

Manter as atividades da autarquia.

Justificativa
Manter o quadro operacional da autarquia.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida ndice Recente Indice Futuro

Execugdo da demanda Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 7.920.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Agéncia Reguladora de Servicos Piblicos de Sdo Bernardo do Campo 33
Programa N°
Regulagdo dos Servigos de Saneamento Basico 0023
Objetivo

Regular os contratos de saneamento basico, melhorando os servigos ptblicos correlatos afim de proporcionar melhor qualidade de

vida para a populacio.

Justificativa

Necessidade de verificacdo adequada das metas de qualidade e investimentos a cargo dos concessiondrios de contratos de

saneamento basico.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Monitoramento dos contratos de concessdo % da demanda 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 1.000.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa com Deficiéncia 34
Programa N°
Assessoria Juridica e Assisténcia a Cidadania 0004
Objetivo

Prestar assessoria juridica as diversas unidades da Administragdo e ampliar os servicos de assisténcia juridica a populacdo através
da Defesa do Consumidor e da Assisténcia Juridica Gratuita.

Justificativa
Necessidade de atender & demanda juridica das Secretarias e dos municipes e fortalecer a cidadania, através da prestacdo de
servigos de Defesa do Consumidor e da Assisténcia Juridica Gratuita.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Assisténcia judicidria a populagdo N° de atendimentos 34.000,00 34.000,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 66.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo 35
Programa N°
Emprega Sdo Bernardo 0010

Objetivo

Desenvolver a ciéncia e a tecnologia através de pesquisas que impulsionem o desenvolvimento econdmico, propiciando maior
qualidade de vida a populacio, através de inovagdes tecnoldgicas e processos produtivos, gerando novas oportunidadedes de
emprego, renda e desenvolvimento turistico.

Justificativa
Sdo Bernardo do Campo tem seu foco produtivo na inddstria automobilistica desde a década de 50, mas, com o enfraquecimento do
setor automotivo no pais, é necessario que haja atualizacgdo, diversificacdo e inovacdo na industria local.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Desemprego no municipio N° de desempregados 3.100,00 0,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 8.955.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Assisténcia Social 36
Programa N°
Sao Bernardo Garantindo Direitos 0021
Objetivo

Garantir seguranga de sobrevivéncia (rendimento e autonomia), de acolhida, de convivio ou vivéncia familiar.

Justificativa
A LOAS exige que as provisdes assistenciais sejam prioritariamente pensadas no Ambito das garantias de cidadania sob vigilancia

do Estado, cabendo a este a universalizag@o da cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servi¢os, programas e projetos sob sua
responsabilidade.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida ndice Recente Indice Futuro

Familias atendidas nas protecdes bdsica e Nudmero 7.772,00 8.319,00
especial

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 30.722.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Assisténcia Social 36
Programa N°
Sao Bernardo Aprimora SUAS 0022

Objetivo
Realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e garantir suporte as demandas administrativas.

Justificativa

A manutengdo e melhoria continua da gestio, dos equipamentos e servigos nas dreas de maior vulnerabilidade e riscos, dos
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, visando a sua adequacao gradativa aos padrdes estabelecidos pelo SUAS e
cumprimento do Pacto de Aprimoramento, requerem o monitoramento e avaliagdo da assisténcia social, observando o diagndstico
socioterritorial e os indicadores pactuados.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Acdes de gestdo do SUAS realizadas Percentual 80,00 90,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.906.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico 37
Programa N°
Planejamento e Revitalizacdo dos Espacos Urbanos 0013
Objetivo

Melhorar o planejamento e a integracdo das politicas publicas tendo como foco o cidaddo.

Justificativa

A cidade de Sdo Bernardo do Campo expandiu-se de forna desordenada e sem planejamento adequado, tornando uma cidade que
requer a ateng@o do poder puiblico, necessitando de mecanismos e alternativas que possibilitem solucionar os problemas enfrentados
pela populagdo.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Intervencdes urbanas integradas % de implantag¢do 20,00 30,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 827.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico 37
Programa N°
Integracdo da A¢do Regional 0014

Objetivo
Viabilizar projetos estalebecendo relagdes integradas de interesse dos municipios.

Justificativa
Manter didlogo permanente entre as esferas politicas: Federal, Estadual e Municipal, buscando em conjunto solugées vidveis para
os municipios envolvidos.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda atendida Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 4.100.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico 37
Programa N°
Gestao de Obras Publicas, Concessiondrias e [luminagdo Pablica 0015
Objetivo

Melhorar os servigos prestados pelas concessiondrias, aprimorando a gestdo de energia elétrica, abastecimento de dgua, coleta de
esgoto e outros. Manutengdo e melhoria dos servigos de iluminacéo ptblica e elaboragdo de projetos, gerenciamento e fiscalizagdo
de obras publicas.

Justificativa
A gestdo dos servicos de concessiondrias, iluminacéo publica, projetos, gerenciamento e fiscaliza¢do de obras visa o
aprimoramento e melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagdo.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro

Demanda atendida % da demanda 100,00 100,00
Pontos de atendimento Quantidade de pontos 59.004,00 59.016,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 85.968.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal 38
Programa N°
Desenvolvimento Socioambiental Sustentdvel 0006

Objetivo
Implementar o desenvolvimento ambiental sustentdvel no municipio contemplando a interag¢@o entre os recursos naturais
renovaveis, a gestdo do poder ptiblico, das organizac¢des, da sociedade e da populagdo em geral.

Justificativa

Para alcangar a promogdo da sustentabilidade, a qual € um dever do poder ptblico, em equilibrio com o desenvolvimento social e
econdmico da populacdo devem-se implantar agdes que visam o fortalecimento do meio ambiente e o despertar da conscientizagao
da populagdo para as questdes ambientais, principalmente em dreas mais suscetiveis a degradagdo.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Atividades de politica publica ambiental Niimero 62,00 92,00
implantadas

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 4.418.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Administrac@o e Inovacdo 39
Programa N°
Gestdo de Pessoas 0024
Objetivo

Gerenciar o quadro funcional e aprimorar as acdes de Gestdo de Pessoas.

Justificativa
Conjunto de ac¢des visando a capacitagdo, desenvolvimento, contratagdo, demissdo e a elaboragdo da folha de pagamento dos
servidores, bem como o controle da saide ocupacional.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Manutengdo das a¢Oes % da demanda 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.176.184.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Administra¢do e Inovacdo 39
Programa N°
Gestao Publica Eficiente Voltada ao Cidadao 0025

Objetivo

Implementar uma gestao publica inovadora, eficiente e comprometida com planejamento, qualidade e resultados dos programas e
servicos publicos; garantir transparéncia e eficiéncia nos processos e no uso dos recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e
financeiros.

Justificativa
Os servigos prestados aos cidaddos precisam ser aperfeicoados e informatizados, de modo a atender as demandas crescentes por

conta da evolugdo tecnoldgica, facilitando a vida da populacio, colocando os servicos a disposigdo do cidaddo, com qualidade,
celeridade e transparéncia.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Tempo médio de permanéncia nas unidades de Minutos de permanéncia 30,00 25,00
atendimento ao cidadido
Indice de satisfag@o dos usudrios nas unidades % de satisfa¢do 50,00 60,00
de atendimento ao cidaddo
Locacdo de iméveis Quantidade de imdveis locados 15,00 12,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 46.878.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Administrac@o e Inovacdo 39
Programa N°
PASEP 0047
Objetivo

Manter contribui¢do ao PASEP.

Justificativa
Cumprir legislagdo prépria.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Pagamentos do exercicio % de pagamento 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 28.246.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Cultura e Juventude 40
Programa N°
Sdo Bernardo do Jovem que Faz a Diferenca 0001
Objetivo

Apoiar atividades socioculturais e esportivas radicais voltadas a juventude, promovendo oficinas descentralizadas, circuitos

amadores de esportes radicais, eventos nos espacos da juventude, nas escolas e nos bairros da cidade.

Justificativa

Dar condicdes e sustentabilidade aos jovens de Sdo Bernardo do Campo de expor suas idéias e exercitar atividade fisica, através da
realizacdo das oficinas socioculturais e eventos esportivos radicais, evitando assim sua permanéncia nas ruas.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Atendimento nos espagos destinados a N° de atendimentos 70.000,00 80.000,00
juventude
Revitaliza¢do e aumento dos espacos destinados N° de espagos 14,00 16,00
as atividades da juventude

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 108.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Cultura e Juventude 40
Programa N°
Cultura 365 Dias por Ano 0035
Objetivo

Garantir a populacdo acesso as diversas formas de produgao, distribui¢@o e usos da cultura; resgatar e preservar a memdoria cultural;
implementar politicas de incentivo a leitura, formacdo, apoio a autores locais e pesquisa, renovando pensamento e conhecimento.

Justificativa

Trabalhar pela ampliagdo e manutencdo dos espacos culturais e desta forma, abrir um leque de oportunidades para atuantes ou
expectadores da cultura dentro das diversas dreas oferecidas em todas as regides da cidade. Promovendo o exercicio da diversidade
cultural e proporcionando maior acesso a essa pratica, podemos garantir a nossa sociedade riqueza de conhecimento cultural e

melhorias na busca de aprimoramento.

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Espacos de exceléncia destinados a atividades N° de espagos 24,00 27,00
culturais
Municipes que participam das atividades de N° de atendimentos 150.000,00 200.000,00
cultura
Oferta de atividades regulares da cultura Numero 250,00 300,00
Modernizacdo da gestdo cultural e de lazer N° de municipes atingidos 70.000,00 80.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 2.500.000,00




ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

05 de julho de 2019
L]

Edicdo 2069 - Especial
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Alg Funcao SubFuncio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de ¢ p para o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
INE — — Medida R$
N° - Descrigao N° - Descrigdo N° Descrico

Programa n® 0000 - Operacdes Especiais

291 Departamen_to Adrpmlstratlvo e 28-Encargos Especiais 846—Outros_E_ncargos 0001 Pagamentos de precatdrios e sentengas judiciais % a manter 100,00 400.000,00
Financeiro Especiais
.. . . 841-Refinanciamento
291 Departamel?it:l)aﬁ;ierﬁgustratwo ¢ 28-Encargos Especiais da Divida Interna 0040 | Pagamento de dividas, encargos e juros % a manter 100,00 10.000,00
291 Dep artamento Adt}nmstratlvo ¢ 28-Encargos Especiais 122-Administragao 0089 | Despesas de exercicios anteriores % a manter 100,00 600.000,00
Financeiro Geral
Programa n° 0000 - Gestdo de Compromissos Judiciais € Administrativos
5 .. : Restitui¢do de contribuicdes previdencidrias inativos - |
271 Departamento Previdencidrio 28-Encargos Especiais | 846 Oélstfr’(;ziizcargos 0003 | FFPREV % de pagamento 100,00 5.000,00
.. Restituicao de contribui¢des previdencidrias inativos -
271 Departamento Previdencidrio 28-Encargos Especiais 846_(2";;2;];:?:“‘(”05 0028 | FFIN1 % de pagamento 100,00 49.000,00
28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos Restituigdo de contribuigdes previdencidrias % de pagamento
271 Departamento Previdencidrio 808 BSp Especiais g 0037 | pensionistas - FFIN1 ¢ depag 100,00 11.000,00
28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos Restituigio de contribuigdes previdencidrias % de pagamento
271 Departamento Previdencidrio £0S BSp Especiais & 0043 | pensionistas - FFPREV © depag 100,00 5.000,00
273 Departamento Juridico Previdencidrio| 28-Encargos Especiais 846—Outros_Epcargos 0044 Precatérios % de pagamento 100,00 1.589.000,00
Especiais
Programa n° 0000 - Operacdes Especiais
Empresa de Transporte Coletivo de . . . -
300 Sfo Bernardo do Campo 28-Encargos Especiais 846—Outros_Epcargos 0005 Pagami:nto de d1_v1_das, juros, precatérios e outras % a manter 100,00 7.100.000,00
Especiais operagdes especiais

Programa n® 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Piblica e Outros Encargos Especiais

080 Gabinete do Secretdrio de Educacdo 12-Educagio 361-Ensino 0027 | Indenizagdes amigéveis trabalhistas % da demanda 100,00 37.000,00
Fundamental

080 Gabinete do Secretirio de Educagdo 12-Educagio 365-Educado Infantil| 7 | 1 jenizacses amigdveis trabalhistas % da demanda 100,00 32.000,00
080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio Fif}hi‘)‘:::;’l 0030 | Precatérios - Civeis alimentares % da demanda 100,00 80.000,00
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Codi ~ Meta Fisi Custo Financeiro
9 120 Funcao SubFun¢ao TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de eta Fisica Para para o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
INE — — Medida R$
N° - Descrigao N° - Descrigdo N° Descrico
080 Gabinete do Secretirio de Educagdo 12-Educagiio 365-Educagdo Infantil| 3 | precatérios - Civeis alimentares % da demanda 100,00 ‘ 481.000,00
080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 361-Ensino 0045 | Precatérios - Civeis % da demanda 100,00 1.580.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretirio de Educagio 12-Educagiio 365-Educagdo Infantil | )5 | procaisrios - Civeis % da demanda 100,00 575.000,00
090 Gabinete do Secretdrio de Saide 10-Saiide 846‘0€;;Zz£i‘f”g"s 0030 | Precatérios - Civeis alimentares % da demanda 100,00 ‘ 96.000,00
090 Gabinete do Secretdrio de Saide 10-Satide 846'01;‘5‘;‘;;2‘?“‘505 0039 | Precatérios trabalhistas % da demanda 100,00 316.000,00
090 Gabinete do Secretdrio de Sadde 10-Satide 846'015’:;‘;zi§;’farg"s 0045 | Precatérios - Civeis % da demanda 100,00 718.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 846_0];;;(;;]22%%08 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 ‘ 50.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 28-Encargos Especiais 846—0;:;2;]11;08@05 0031 | Tarifa bancéria % da demanda 100,00 630.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 846_0;:;2;21:&1@08 0034 | Devolugdo de quantia % da demanda 100,00 70.000,00
180 Gabinete do Procurador Geral do | - 28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos | 30 | precatgrios - Crveis alimentares % da demanda 100,00 8.464.000,00
Municipio Especiais
180 Gabinete do Procurador Geral do | 28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos | 39 | precatgrios trabalhistas % da demanda 100,00 2.406.000,00
Municipio Especiais
180 Gabinete do Progu/rgdor Geral do 28-Encargos Especiais 846—Outr0s_Epcargos 0045 | Precatérios - Civeis % da demanda 100,00 38.951.000,00
Municipio Especiais
180 Gabinete do Procurador Geral do 28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos | 49 | 1pdenizagdes de cardter continuado % da demanda 100,00 300.000,00
Municipio Especiais
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide 301-Atengio Bisica 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
302-Assisténcia
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satdde Hospitalar e 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
Ambulatorial
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satde 304;—;:1litg;i?:c1a 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satde 3()-5-V1fg1la}nf;1a 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
Epidemiolégica
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6digo Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Met Fisicaparal o b vercicio -
Unidade Nome - o Exercicio
INE — — Medida R$
N° - Descrigao N° - Descrigdo N° Descrico
. s = 361-Ensino . .
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagao 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 38.000,00
Fundamental
. s . 365-Educacao Infantil . .
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagdo 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 33.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais lZZ»A((i}rzgistragao 0010 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 104.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Serl\r/11[ge(;ndaa Divida 0011 Pagamento de divida, encargos e juros - PRODURB % da demanda 100,00 ‘ 3.434.000,00
841-Refinanciamento
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide da Divida Interna 0012 | Indenizagdes e restitui¢des % da demanda 100,00 18.000,00
. s < 361-Ensino N Lo
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagao 0012 | Indenizagdes e restitui¢des % da demanda 100,00 28.000,00
Fundamental
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagio 365-Educagio Infantil 0012 | Indenizagdes e restitui¢des % da demanda 100,00 27.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 846_0];:;2;];[1:6‘@08 0012 | Indenizagdes e restitui¢des % da demanda 100,00 9.183.000,00
28-Encareos Especiais 841-Refinanciamento
250 Encargos Gerais do Municipio 808 BSp ) da Divida Interna 0013 | Contribui¢ao PASEP - Parcelamento % da demanda 100,00 3.133.000,00
28-Encareos Especiais 841-Refinanciamento
250 Encargos Gerais do Municipio g P da Divida Interna 0014 | Contribuicdo INSS - Parcelamento % da demanda 100,00 808.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—SerI\I/11t96(;n cila Divida 0015 Pagamento de divida, encargos e juros - PMAT II % da demanda 100,00 1.528.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844—561]‘5\:;}; :li: Divida 0016 Pagamento de divida, encargos e juros - CAF % da demanda 100,00 ‘ 21.171.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satde 301-Atengio Bisica 0017 Eagamento de divida, encargos ¢ juros - BID - Satde % da demanda 100,00 6.581.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844—SerEv):§;)r :; Divida 0018 Pagamento de divida, encargos e juros - Mananciais % da demanda 100,00 25.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Ser1\;11tge(;nia Divida 0019 Pagamento de divida, encargos e juros - PAC % da demanda 100,00 ‘ 27.005.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Serl\[/11tgein daa Divida 0020 Pagamento de divida, encargos e juros - PAC 2 % da demanda 100,00 17.958.000,00
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250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Ser1\l/11tgec;n ia Divida 0021 Pagamento de divida, encargos e juros - PNAFM % da demanda 100,00 ‘ 2.432.000,00
250 Encargos Gerais do Municfpio 28-Encargos Especiais 843—Ser1\[111t<;e(;n(1a Divida 0022 Pagamento de divida, encargos e juros - CPAC II % da demanda 100,00 26.221.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Serl\:11t<;e(;n daa Divida 0023 Pagamento de divida, encargos e juros - CPAC % da demanda 100,00 25.942.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Serl\r/11[ge(;ndaa Divida 0024 Pagamento de divida, encargos e juros - Faculdade % da demanda 100,00 7.258.000,00
250 Encargos Gerais do Municfpio 28-Encargos Especiais 843—Ser1\[111t<;e(;n(1a Divida 0025 Pagamento de divida, encargos e juros - SABESP % da demanda 100,00 3.962.000.00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844—Seg/;;é)r :11: Divida 0029 Pagamento de divida, encargos e juros - PTU % da demanda 100,00 23.687.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Serl\r/11[ge(;ndaa Divida 0032 Pagamento de divida, encargos e juros - PNAFM II % da demanda 100,00 4.156.000,00
250 Encargos Gerais do Municfpio 28-Encargos Especiais 843—Ser1\[111t<;e(;n(1a Divida 0033 Pagamento de divida, encargos e juros - PMAT III % da demanda 100,00 15.575.000,00
. s . 846-Outros Encargos - .
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide Especiais 0034 | Devolucdo de quantia % da demanda 100,00 20.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 122"*‘32;21‘“39"“’ 0034 | Devolugdo de quantia % da demanda 100,00 30.000,00
28-Encareos Especiai 841-Refinanciamento
250 Encargos Gerais do Municipio cargos bspeciais da Divida Interna 0035 | Parcelamento - SBCPREV % da demanda 100,00 19.360.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844—561]‘5\:;}; :li: Divida 0038 Pagamento de divida, encargos e juros - PTU 2 % da demanda 100,00 33.613.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Serl\[/11tgein daa Divida 0046 Pagamento de divida, encargos e juros - PAC Regional % da demanda 100,00 55.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide 301-Atencdo Bdsica | ¢ | Pagamento de divida, encargos e juros - BID - Satde | g, 4. qomanda 100,00 6.069.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 843-Servico da Divida 0050 Pagamento de divida, encargos e juros - Corredor % da demanda 100,00 18.843.000,00
Interna Leste-Oeste
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 843-Servigo da Divida 0052 Pag_zm_lepm de divida, encargos e juros - Pr6-Moradia % da demanda 100,00 663.000,00
Interna Batistini
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—SerI\I/11t96(;n cila Divida 0053 Pagamento de divida, encargos e juros - PNAFM III % da demanda 100,00 947.000,00
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Custo Financeiro

Cédigo 5 5 3 . Meta Fisica para| .
Alg Funcao SubFun¢io TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de ¢ p para o Exercicio -
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INE — — Medida R$
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250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagio 364-Ensino Superior | 5, | contribuigiio 8 FUABC % da demanda 100,00 ‘ 520.000,00

250 Encargos Gerais do Municfpio 28-Encargos Especiais 843—Ser1\r111t<;e(;n(1a Divida 0055 Pagamento de divida, encargos e juros - FINISA % de execugio 100,00 7.018.000.00

250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 843-Servico da Divida 0058 Pzigamento de divida, encargos e juros - Seguranga % da demanda 100,00 493.000,00
Interna Publica

250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844—56!]‘3\::}; :: Divida 0059 Pagamento de divida, encargos e juros - PROSABs % da demanda 100,00 ‘ 1.827.000,00

250 Encargos Gerais do Municfpio 28-Encargos Especiais | 843-Servico da Divida 0091 Pz'igamento de d1v1da., encargos e juros - Avangar % da demanda 100,00 247.000,00
Interna Cidades - Alvarenguinha

250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 843-Servico da Divida 0092 Pz_igamento (/ile divida, encargos e juros - Avangar % da demanda 100,00 55.000,00
Interna Cidades - Pés-Balsa

Programa n° 0000 - Operacdes Especiais
310 Fundagio Crianga de Sdo Bernardo do|  28-Encargos Especiais 846—Outros.Epcargos 0007 | Indenizagdes e restituicdes % da demanda 100,00 170.000,00
Campo Especiais

281 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais 846_0]:11;;(;;];2%%08 0002 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00

281 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais 843_Serl‘;llfe (;[ia Divida 0004 | Pagamento de divida, encargos e juros % da demanda 100,00 3.000,00

281 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais 846_0;:;2;]5?:&1@08 0006 | Indenizacoes e restituicoes % da demanda 100,00 2.000,00

281 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais 846‘015‘;;2;2‘;‘:”@3 0036 | Precatdrios % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00

281 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais 846_0;:;2;2;%@05 0057 | Despesas com sentengas judiciais % da demanda 100,00 1.000,00

. N 031-Acdo Legislativa . .
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 0009 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 5.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acio Legislativa | - 50¢ | gentencas judiciais % da demanda 100,00 10.000,00
. . R 031-Acdo Legislativa . .
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 0009 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 5.000,00
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320 Rotativo Sao Bernardo 28-Encargos Especiais 846_0;:;2;512%%05 0026 | Operacdo especial % da demanda 100,00 283.000,00
Programa n® 0001 - Sdo Bernardo do Jovem que Faz a Diferenca
< o . . . 422-Direitos - ..
201 Departamento de Agdo Artistica, 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivos e| 1079 Reforma e ampliagdo dos espagos de atividades da N° de espagos 1,00 2.000.00
Cultural e Juventude . juventude
Difusos
= P . . . 422-Direitos o
401 Departamento de Acdo Artistica, | 14-Direitos da Cidadania |y, i i40i¢ Coletivos ¢| 2070 | Circuito da juventude na escola N?de alunos a 200,00 1.000,00
Cultural e Juventude . atender
Difusos
5 g . . . 422-Direitos Qualificar e ampliar a participacdo de jovens em o .
401 Departamento de Acio Artistica, | 14-Direitos da Cidadania| i ;41 ais Coletivos e| 2218 | ativid., cursos socioculturais ¢ esportes radicais N? de municipes a 20.000,00 100.000,00
Cultural e Juventude . atender
Difusos
‘ = . s A 422-Direitos Implantar a participac@o esportiva e paradesportiva de
401 Departamento de Agdo Artistica, 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivos e[ 2219 | modalidades radicais, educacional e formagao N° de atletas 100,00 2.000,00
Cultural e Juventude .
Difusos
Departamento de A¢do Artistica, 14-Direitos da Cidadania 422-Direitos Qualificar e ampliar a oferta de oficinas socioculturais | N° de atividades
401 P ¢ ’ ! . Individuais, Coletivos e| 2234 | 24t phar he rocutturat 1,00 2.000,00
Cultural e Juventude . e de esportes radicais
Difusos
Departamento de Agio Artisti 14-Direitos da Cidadani 422-Direitos Manutengo da infraestrutura d d
401 cpartamento de Agao stiea, citos da tAdadania v gividuais, Coletivos e| 2303 anutencao ca iiracstrutura ¢os espagos de % da demanda 100,00 1.000,00
Cultural e Juventude . atividades da juventude
Difusos
Programa n® 0002 - Seguranca com Cidadania e Inteligéncia
150 Gabinete do Secretdrio de Seguranga 06-Seguranga Publica 181-Policiamento 1009 Modg{mzagao e capacita¢ao da Guarda Civil N°de GCMS a 920,00 1.100.000,00
Urbana Municipal capacitar
. - PO Unidades da Guarda|
150 Gabinete do chrit:‘;;o de Seguranga | - 06-Seguranca Pblica 181-Policiamento | 2131 | Apoio administrativo 2 Secretaria Municipal 7,00 500.000,00
150 Gabinete do Secretdrio de Seguranga 06-Seguranga Publica 181-Policiamento 2169 Modfemlzagao e capacita¢do da Guarda Civil N°de GCMS a 920,00 1.821.000,00
Urbana Municipal capacitar
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranca Publica 181-Policiamento 1010 Amp'h'ar as unidades méveis e rondas em proprios Un1dade§ de Base 10,00 100.000,00
Municipal municipais e escolas Movel
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 2132 Arnp'h.ar as unidades méveis e rondas em préprios Umdade:S de Base 186.00 3.201.000.00
Municipal municipais e escolas Mével
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Cédigo

TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS

Meta Fisica para|

Custo Financeiro

. Fungao SubFungio Unidade de . para o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
INE — — Medida R$
N° - Descrigao N° - Descrigdo N° Descrico
< . P < Politicas de prevengdo contra o crime e violéncia, N° de radios
153 Departamento de Agdes Preventivas e 06-Seguranga Priblica 183—1nff)r}n a(';ao ¢ 1066 | ampliagdo e modernizagdo do monitoramento e radio anal6gicos a 50,00 11.603.000,00
Integradas Inteligéncia .
substituir
Departamento de Ac¢des Preventivas e[  06-Seguranca Publica 183-Informacdo e Integracio das politicas intersetoriais de prevengdo do |Mulheres e jovens a
153 NN 2117 . S 100,00 10.000,00
Integradas Inteligéncia crime e da violéncia formar
o . P - Politicas de prevengao contra o crime e violéncia,
153 Departamento de Acoes Preventivas ¢| - 06-Seguranca Piblica 183—1nff)r}n acao e 2194 | ampliagdo e moderniza¢do do monitoramento e radio % da demanda 100,00 2.000.000,00
Integradas Inteligéncia
153 Departamento de Acdes Preventivase|  06-Seguranca Piblica | 122-Administragdo | 53¢ | porama de Servigo Civil Voluntirio % da demanda 100,00 1.000,00
Integradas Geral
Programa n°® 0003 - Educar para a Criatividade, Protagonismo e Inovacdo
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 365-Educagio Infantil 1070 Formalizagdo de ajustes para manuten¢io do ensino N° de ajustes 139,00 349.000,00
Departamento de Agdes Educacionais S41-Preservagio e Promover atividades diversificadas de apoio as N° de alunos a
081 P ¢ 12-Educagio Conservagio Ambiental| 1159 X P 44.271,00 149.000,00
aprendizagens atender
~ S = . < . o N° de profissionais
081 Departamento de A¢oes Educacionais 12-Educagio 367-Educagao Especial 2025 Formagfio continuada para os profissionais da da Educaio 270,00 100.000,00
Educacio
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 365-Educagio Infantil 2026 Promox_/er atividades diversificadas de apoio as N° de alunos a 17.407.00 111.000,00
aprendizagens atender
081 Departamento de A¢oes Educacionais 12-Educagio 367-Educacao Especial 2107 Formalizagdo de ajustes para manutencio do ensino N° de ajustes 3.00 673.000,00
~ Lo - . ~ . o N° de profissionais
081 Departamento de A¢gdes Educacionais 12-Educagiio 365-Educagao Infantil 2181 Ez:z:g;g continuada para os profissionais da da Educagio 6.203.00 369.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagio Infantil 2182 Formalizacdo de ajustes para manutengdo do ensino N° de ajustes 139,00 26.024.000,00
Departamento de A¢des Educacionais 361-Ensino Formagao continuada para os profissionais da N? de profissionais
081 12-Educagao 2220 . da Educacao 4.919,00 431.000,00
Fundamental Educagao
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 361-Ensino 201 Formalizacdo de ajustes para manutengdo do ensino N° de ajustes 76,00 90.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 361-Ensino 2294 PromoYer atividades diversificadas de apoio as N° de alunos a 44.271.00 159.000,00
Fundamental aprendizagens atender
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081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2430 | Programa Mais Tempo de Escola N?de alunos a 4.500,00 4.089.000,00
Fundamental atender

085 Departamento de Ge.stﬁo de Ajustes, 12-Educagiio 361-Ensino 1006 Formalizacdo de ajustes para manutengio do ensino N° de ajustes 76,00 1.616.000,00
Pessoas e Sistemas Fundamental

085 Departamento de Ge‘stao de Ajustes, 12-Educagio 367-Educagio Especial 1030 Formalizagdo de ajustes para manuten¢io do ensino N° de ajustes 3.00 10.000,00
Pessoas e Sistemas

085 Departamento de Gestdo de Ajustes, 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| 31 | o cpologia no ambiente educacional Unidades a atender 113,00 856.000,00
Pessoas e Sistemas

085 Departamento de Gestao de Ajustes, 12-Educacio 361-Ensino 1037 | Tecnologia no ambiente educacional Unidades a atender 85,00 1.228.000,00
Pessoas e Sistemas Fundamental

085 Departamento de Ge‘stao de Ajustes, 12-Educagio 365-Educagio Infantil 1070 Formalizagdo de ajustes para manuten¢io do ensino N° de ajustes 139,00 359.000,00
Pessoas e Sistemas

085 Departamento de Gesto de Ajustes, 12-Educacio 126-Tecnologiada | eq | Toenologia no ambiente educacional Unidades a atender 188,00 4.155.000,00
Pessoas e Sistemas Informagao

085 Departamento de Gestao de Ajustes, 12-Educacio 365-Educagdo Infantil | 57 | pocnslogia no ambiente educacional Unidades a atender 113,00 2.272.000,00
Pessoas e Sistemas

085 Departamento de Ge‘stao de Ajustes, 12-Educagio 367-Educagio Especial 2107 Formalizagdo de ajustes para manuten¢io do ensino N° de ajustes 3.00 136.000,00
Pessoas e Sistemas

085 Departamento de Gesto de Ajustes, 12-Educacio 126-Tecnologiada | 508 | Toenologia no ambiente educacional Unidades a atender 188,00 300.000,00
Pessoas e Sistemas Informagao

085 Departamento de Gestao de Ajustes, 12-Educacio 361-Ensino 2140 | Tecnologia no ambiente educacional Unidades a atender 85,00 3.261.000,00
Pessoas e Sistemas Fundamental

085 Departamento de Ge‘stao de Ajustes, 12-Educagio 365-Educagio Infantil 2182 Formalizagdo de ajustes para manuten¢io do ensino N° de ajustes 139,00 6.260.000,00
Pessoas e Sistemas

085 Departamento de Ge'stao de Ajustes, 12-Educagio 361-Ensino 2291 Formalizagdo de ajustes para manutencio do ensino N° de ajustes 76,00 14.048.000,00
Pessoas e Sistemas Fundamental

Programa n® 0004 - Assessoria Juridica e Assisténcia a Cidadania
Gabinete do Secretdrio de Cidadania, 422-Direitos Fortalecimento da assisténcia a cidadania e da defesa
340 Assuntos Juridicos e Pessoa com 04-Administracdo Individuais, Coletivos e| 1087 X % da demanda 100,00 42.000,00
AN . do consumidor
Deficiéncia Difusos
Gabinete do Secretdrio de Cidadania, - . . 422-Direitos . oA o . . o .
340 Assuntos Jurfdicos ¢ Pessoa com 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivos e| 2245 Fonalec1m§nto da assisténcia a cidadania e da defesa | N° de atendimentos 34.000,00 24.000,00
A . do consumidor
Deficiéncia Difusos

Programa n°® 0005 - Apoio Administrativo as Acdes do Governo
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Cédigo 5 5 3 Meta Fisica para| Custo Financeiro
Alg Funcao SubFun¢io TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de ¢ p para o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
INE — — Medida R$
N° - Descrigao N° - Descrigdo Ne Descricao
030 Gabinete do Secretirio de Governo 04-Administracdo 122-Accl}r$211 Stragao 1150 | Assessoramento e coordenagdo do Governo % da demanda 100,00 3.000,00
030 Gabinete do Secretdrio de Governo 04-Administracdo 122»A22;2115Ha9a0 2057 | Assessoramento e coordenagio do Governo % da demanda 100,00 10.000,00
Programa n° 0006 - Desenvolvimento Socioambiental Sustentdvel
. < . 541-Preservacio e
073 Departamento de Parques e Jardins | 18-Gestao Ambiental |\ (o 0270 Ambiental] 2195 | Gestdo do zoolégico e Parque Estoril % da demanda 100,00 550.000,00
Gabinete do Secretdrio de Meio < . 541-Preservacio e ~ P I
380 Ambiente e Protecdo Animal 18-Gestao Ambiental |\ |- 5o Ambiental] 2040 | Fortalecer as relagdes de politicas ambientais % da demanda 100,00 35.000,00
< . < . 541-Preservagio e N° de atividades a
381 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestdo Ambiental Conservagdo Ambiental] 1043 | Fomento da educacdo ambiental implantar 4,00 200.000,00
< . < . 541-Preservagio e Fomento do desenvolvimento socioambiental
381 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestdo Ambiental Conservagdo Ambiental| 1151 | sustentdvel e recuperagido ambiental da APMR-B % da demanda 100,00 1.712.000,00
= . ~ . 541-Preservacdo e N° de atividades a
381 Departamento de Gestao Ambiental 18-Gestao Ambiental Conservacdo Ambiental| 2158 | Fomento da educagcdo ambiental implantar 5,00 100.000,00
= . = . 541-Preservacio e Fomento do desenvolvimento socioambiental N° de atividades a
381 Departamento de Gestao Ambiental 18-Gestao Ambiental Conservacdo Ambiental| 2188 | sustentdvel e recuperagido ambiental da APMR-B implantar 7,00 180.000,00
Departamento de Licenciamento e - . N° de atividades a
382 Avaliagdo Ambiental 18-Gestio Ambiental Siig;r::;olle 1134 | Controle e monitoramento ambiental implantar 2,00 150.000,00
Departamento de Licenciamento e - . N° de atividades a
382 Avaliagio Ambiental 18-Gestao Ambiental Sizn'lgi";‘:;le 2159 | Controle e monitoramento ambiental implantar 3,00 249.000,00
- . . - . 541-Preservacio e N° de atividades a
383 Fundo Municipal de Meio Ambiente 18-Gestdo Ambiental Conservagdo Ambientall 1043 | Fomento da educacdo ambiental implantar 2,00 72.000,00
.. . . ~ . N° de atividades a
383 Fundo Municipal de Meio Ambiente 18-Gestao Ambiental Siﬁg;itﬁle 1134 | Controle e monitoramento ambiental implantar 2,00 190.000,00
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Custo Financeiro

Turismo

Industrial

econdmico

revitalizar

Cédigo 5 5 3 . Meta Fisica para| .
Alg Fungao SubFun¢io TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de ¢ p para o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
INE — — Medida R$
N° - Descri¢do N¢ - Descrigdo N° Descrigdo
. . . < . 541-Preservacio e N° de atividades a
383 Fundo Municipal de Meio Ambiente 18-Gestio Ambiental Conservagdo Ambiental| 2158 | Fomento da educagido ambiental implantar 4,00 60.000,00
.. . . - . N° de atividades a
383 Fundo Municipal de Meio Ambiente | - 18-Gestdo Ambiental 342-Controle 2159 | Controle e monitoramento ambiental implantar 4,00 660.000,00
Ambiental
- . . s . 541-Preservacdo e Fomento do desenvolvimento socioambiental N° de atividades a
383 Fundo Municipal de Meio Ambiente 18-Gestao Ambiental Conservagdo Ambiental| 2188 | sustentdvel e recuperagio ambiental da APMR-B implantar 4,00 110.000,00
- . . - . 541-Preservacio e - . . . N° de atividades a
383 Fundo Municipal de Meio Ambiente 18-Gestdo Ambiental Conservagiio Ambiental| 2302 Informagao da qu:ahd‘ade ambiental, monitoramento e implantar 2,00 150.000,00
planejamento territorial.
Programa n°® 0007 - Gestdo do Gabinete do Prefeito
020 Gabinete do Secrc?tarlo de Chefia de 04-Administracio 122-Administragdo 1147 G;stao e manutengdo do Gabinete do Prefeito e do % da demanda 100,00 36.000,00
Gabinete Geral Vice-Prefeito
020 Gabinete do Secrc'tano de Chefia de 04-Administragio 122-Administracdo 2056 G.estao e {n.anutengao do Gabinete do Prefeito e do % da demanda 100,00 36.000,00
Gabinete Geral Vice-Prefeito
Programa n°® 0008 - Gestdo da Secretaria de Coordenacdo Governamental
240 Gabinete _do Secretario de 04-Administragio 122-Administragdo 2205 Agl]‘thdl” as zigoes do governo junto as secretarias da % da demanda 100,00 50.000,00
Coordenacdo Governamental Geral administragao
Programa n° 0009 - Respeito e Transparéncia com o Dinheiro Piblico
160 Gabinete do Secretirio de 04-Administragiio 122-Administracio | 136 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 100.000,00
Comunicagdo Geral
160 Gabinete do Secr?tarlo de 04-Administracao 13]—Com}m1cagao 2171 | Comunicagdo social e institucional % da demanda 100,00 19.000.000,00
Comunicacdo Social
160 Gabinete do Secretirio de 04-Administragio 122-Administragdo | 5543 | comunicagio legal % da demanda 100,00 1.000.000,00
Comunicagdo Geral
160 Gabinete do Secretirio de 04-Administragdo 122-Administracio | )79 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 791.000,00
Comunicagdo Geral
Programa n° 0010 - Emprega Sdo Bernardo
Gabinete do Secretdrio de Desenv. ~ - . . .
350 | Econom., Ciéncia, Tecnol., Trabalho 22-Indiistria 661-Promogdo 1086 | Gestao de equipamentos de desenvolvimento Equipamentos a 1,00 150.000,00
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Gabinete do Secretdrio de Desenv. . e . ~ <
350 Econdm., Ciéncia, Tecnol., Trabalho e 22-Inddstria 661-Promocio 1140 | mplementar a politica de inovacdo e de | Acbesa 5,00 10.000,00
. Industrial desenvolvimento econdmico e tecnolégico implementar
Turismo
Gabinete do Secretdrio de Desenv. . N . . .
350 Econdm., Ciéncia, Tecnol., Trabalho e 22-Inddstria 661-Promocgo 2429 | Gestao de equipamentos de desenvolvimento Equipamentos a 1,00 30.000,00
. Industrial econdmico revitalizar
Turismo
Departamento de Fomento a Atividadg 661-Promogao Fomento as micro, pequenas e médias empresas por Acgdes a
351 Econdmica, Ciéncia e Tecnologia 22-Inddstria 10g 1045 ! » bequel presas p e 5,00 3.155.000,00
Industrial meio de avango tecnolégico implementar
Departamento de Fomento a Atividade| 19-Ciencia e Tecnologia 572’}122321;goilz;n;emo Fomento ao crescimento e ao desenvolvimento de AcBes a
351 Econdmica, Ciéncia e Tecnologia s 1 2244 | inovagdes tecnoldgicas | A 4,00 60.000,00
Engenharia implementar
Departamento de Fomento a Atividade| o . < . . . s .
351 Economica, Ciéncia e Tecnologia 23-Comércio e Servicos 691-Promf)gao 2280 Fomento ao deseqv?lylmento e estruturagdo de . Acgdes a 1.00 111.000,00
Comercial empresas no municipio implementar
. Trabalhadores
Departamento de Empreendedorismo, 334-Fomento ao Fomento e fortalecimento a geragdo de emprego e inseridos no
352 Trabalho ¢ Renda 11-Trabalho 1129 gerag pres 1.300,00 173.000,00
Trabalho renda mercado de trabalho
. Trabalhadores
Departamento de Empreendedorismo, 334-Fomento ao Fomento e fortalecimento a geragdo de emprego e inseridos no
352 Trabalho e Renda 11-Trabalho 2281 gerag preg 1.300,00 2.886.000,00
Trabalho renda mercado de trabalho|
. e . Assegurar ao municipio condi¢des de pleitear o titulo - .
353 Departamento de Turismo ¢ Eventos | - 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 1005 | de Municipio de Interesse Turfstico Agbes contidas no 4,00 2.170.000,00
plano diretor
. . s . o . Equipamentos
353 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 2008 Prove'r manutengdo e infraestrutura dos equipamentos piblicos a manter 1.00 60.000,00
de turismo e eventos
. L . Empresas parceiras
353 Departamento de Turismo e Eventos | - 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 2048 | Expandir e estruturar o Turismo Industrial do programa 3,00 150.000,00
Programa n® 0011 - Sadde Prioridade na Atencédo Basica
T A s A T i . . . i . i Unidades a
091 Depdrtamentf) de Atcr}gdo Basicae 10-Sadde 301-Atencdo Basica 1084 ImPldntdI, equipar, expandir e manter a rede bdsica de adequar/implantar 2.00 3.938.000,00
Gestdo do Cuidado satde




ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

05 de julho de 2019
L]

Edicdo 2069 - Especial

Cédigo 5 5 3 Meta Fisica para| Custo Financeiro
Alg Funcao SubFun¢io TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de ¢ p para o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
INE — — Medida R$
N° - Descrigao N° - Descrigdo N° Descrico
091 Departamentf) de Atcpgao Bésicae 10-Sadde 301-Atencdo Bdsica 2095 Manter 0s servigos de abastecimento de dgua, energia servigos 3.00 1.696.000,00
Gestdo do Cuidado e telefonia
091 Departa.mentf) de Ater.lgao Basicae 10-Satde 301-Atencdo Bésica 2133 Implement.ar poht.lca de promogao a satide integrada a Agdes a 18.00 90.000,00
Gestdo do Cuidado rede de cuidados intersetoriais desenvolver
091 Depanamentf) de Ater_lgao Bésicae 10-Sadde 301-Atencdo Bdsica 2206 Implamar, equipar, expandir e manter a rede basica de | % de manutengio 100,00 116.073.000,00
Gestdo do Cuidado satde
Programa n® 0012 - Sadde Prioridade na Atencdo Especializada
Departamento de Atengao 302-Assisténcia Implantar, ampliar, equipar, expandir e manter a rede Unidades a
092 P o ¢ 10-Satde Hospitalar e 1018 | [mplantar, ampliar, equipar, exp implantar/ampliar 2,00 2.918.000,00
Especializada . de atengdo especializada
Ambulatorial
- 302-Assisténcia - - . Programas
092 Departamento de Atengio 10-Saiide Hospitalar ¢ 1060 | Adequacio e manutencdo dos programas de satide estratégicos a 2,00 50.000,00
Especializada . estratégicos
Ambulatorial manter
< C oA < < . Programas
092 Depa.rtamenFo fie Atengdo 10-Satide 30'5—V1g112,m(.:1a 1060 Adeql’la?ao e manutengdo dos programas de satide estratégicos a 2.00 50.000,00
Especializada Epidemioldgica estratégicos
manter
< 302-Assisténcia . . = s Unidades a
092 Departamento de Atengio 10-Sadde Hospitalar e jogs | Ampliar, reorganizar e manter a rede de atenc@o d |y o e oroaniz 1,00 3.160.000,00
Especializada . satide mental
Ambulatorial ar
Departamento de Atengdo 302-Assisténcia Implantar, ampliar, equipar, expandir e manter a rede
092 P Ho ¢ 10-Satde Hospitalar e 2028 | mpiantar, ampliar, €quipar, exp % a manter 100,00 27.494.000,00
Especializada . de atengdo especializada
Ambulatorial
Departamento de Atencdo 302-Assisténcia Ampliar, reorganizar e manter a rede de atengdo a % de manutengdo
092 P o ¢ 10-Satide Hospitalar e 2134 | Amphiar, reorg ¢ ? ¢ 100,00 25.239.000,00
Especializada . satide mental
Ambulatorial
092 Depa.rtamen.to .de Atengdo 10-Satde 306—A11m.erltagao e 2134 Ar}lphar, reorganizar e manter a rede de atencdo a % de manutencdo 100,00 2.896.000.00
Especializada Nutri¢do satde mental
. = C A . i = . o e aath Programas
092 Departamen?o fie Atencdo 10-Sadde 30'5—V1'g11{m.c1a 293 Adeql}d?do e manutencdo dos programas de satde estratégicos a 400 933.000,00
Especializada Epidemiolégica estratégicos
manter
Departamento de Atengdo 306-Alimentagdo e Adequacdo e manutenc@o dos programas de satde Programas
092 L 10-Satdde . 2223 L estratégicos a 4,00 47.000,00
Especializada Nutri¢ao estratégicos
manter
~ 302-Assisténcia ~ . . -
092 DepartamenFo _de Atengdo 10-Satde Hospitalar e 2225 Manutencao dos servigos de satide especializados % a manter 100,00 16.016.000,00
Especializada Ambulatorial
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< 302-Assisténcia . . . .
092 DepartamenFo _de Atencdo 10-Satide Hospitalar e 2206 Manter 0s servigos de abastecimento de dgua, energia servigos 3.00 675.000.00
Especializada . e telefonia
Ambulatorial
Programa n® 0013 - Planejamento e Revitalizacdo dos Espacos Urbanos
Gabinete do Secretdrio de Obras e 451-Infra-Estrutura
370 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Urban:'al 1007 | Reestruturar e modernizar a gestdo urbana N° de projetos 2,00 360.000,00
Gabinete do Secretdrio de Obras e . =
370 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo 451—lr§£ta);llrilzuutura 1069 | Operacdo urbana consorciada % de implantagdo 20,00 6.000,00
Gabinete do Secretdrio de Obras e I . ~
370 Planejamento Estratégico 16-Habitagdo 482-Habitagio Urbana 1069 | Operagdo urbana consorciada % de implantagio 20,00 6.000,00
Gabinete do Secretirio de Obras e 451-Infra-Estrutura % de implantacdo
370 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Urbana 2184 | Operagdo urbana consorciada ¢ P ¢ 20,00 6.000,00
Gabinete do Secretdrio de Obras e R . =
370 Planejamento Estratégico 16-Habitagao 482-Habitagdo Urbana 2184 | Operagdo urbana consorciada % de implantacdo 20,00 6.000,00
Gabinete do Secretario de Obras e 122- Administracio % de manutencio
370 Planejamento Estratégico 04-Administragdo Geral ¢ 2272 | Reestruturar e modernizar a gestdo urbana ? ¢ 100,00 103.000,00
371 Departamento de Plancjamento 15-Utbanismo 451-nfra-Bstrutura |55 | Revitalizar a paisagem urbana _ Acdesa 100,00 100.000,00
Estratégico Urbana implementar
372 Departamento de Obras Particulares 04-Administracio 122»Atér:;2;stragao 2272 | Reestruturar e modernizar a gestao urbana % de manutencéio 100,00 140.000,00
375 Fundo Municipal de Desenvolvimento 15-Urbanismo ASl-Infra-Estratura |55 | Revigalizar a paisagem urbana _ Agdesa 100,00 100.000,00
Urbano Urbana implementar
Programa n® 0014 - Integracdo da A¢do Regional
Gabinete do Secretdrio de Obras e 127-Ordenamento Fomentar a¢des compartilhadas regionais e
370 Planejamento Estratégico 04-Administracao L 2128 " ag P g % da demanda 100,00 4.100.000,00
Territorial metropolitanas
Programa n® 0015 - Gestdo de Obras Publicas, Concessiondrias e Iluminacdo Publica
373 Departamento d N P rojetos e Obras 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1124 | Gestao de projetos e obras publicas % de execugio da 100,00 1.000.000,00
Publicas Urbana demanda
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373 Departamento de Projetos e Obras 15-Urbanismo ASl-Infra-Estrutura |06 | Gegag de projetos e obras pablicas % da demanda 100,00 2.000.000,00
Piblicas Urbana
374 Departamento (.ie (;qntrole de 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1041 Gestdo de energia elétrica e iluminac@o puiblica Quantidade de 57.384,00 1.260.000,00
Concessiondrias Urbana pontos
374 Departamento (.16 (;qntrole de 17-Saneamento 5],2_.5 aneamento 1123 | Gestao de agua e esgoto % de execugio da 100,00 5.000,00
Concessiondrias Basico Urbano demanda
374 Departamento (}16 (;qntrole de 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2121 Gestdo de energia elétrica e iluminagdo publica Quantidade de 57.384.00 10.219.000,00
Concessiondrias Urbana pontos
374 Departamento de Controle de 17-Saneamento S12-Saneamento |94 | Gegiao de dgua e esgoto Quantidade de 1.632,00 7.045.000,00
Concessiondrias Bisico Urbano pontos
376 Fundo Munlcn})al_ de Tluminagdo 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1041 Gestdo de energia elétrica e iluminagdo publica Quantidade de 57.384,00 34.879.000,00
Piblica Urbana pontos
376 Fundo Mun1c1’pal' de Iluminacdo 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2121 Gestdo de energia elétrica e iluminagdo publica Quantidade de 57.384.00 29.560.000,00
Publica Urbana pontos
Programa n® 0016 - Gestio da Performance da Faculdade de Direito
280 Gabinete do Diretor 12-Educagio 126»Tecnolo:g1a da 1011 | Desenvolvimento tecnolégico % da demanda 100,00 300.000,00
Informagdo
. . ~ % de implantagio e
280 Gabinete do Diretor 12-Educagio 364-Ensino Superior | g5 | Adequacdo da estrutura da Faculdade com foco na gestio 100,00 10.000,00
sustentabilidade
. . - 364-Ensino Superior - .
280 Gabinete do Diretor 12-Educacao 1094 | Reestruturagdo da infraestrutura Percentual 70,00 22.000,00
. . - 122-Administracdo - .
280 Gabinete do Diretor 12-Educagdo Geral 2009 | Manutengdo da unidade % da demanda 100,00 4.698.000,00
. . - % de implantacdo e
280 Gabinete do Diretor 12-Educagio 364-Ensino Superior 2081 Adequaggq da estrutura da Faculdade com foco na gestio 100,00 3.000,00
sustentabilidade
280 Gabinete do Diretor 12-Educagdo 128-Formacao de 2135 | Capacitagdo do corpo docente N? de beneficiados 3,00 10.000,00
Recursos Humanos
280 Gabinete do Diretor 12-Educagiio 128-Formacao de 2253 Bolsa de estudo para professor N° de beneficiados 5.00 10.000,00
Recursos Humanos
280 Gabinete do Diretor 12-Educagao 364-Ensino Superior 2290 | Reestruturacio da infraestrutura Percentual 100,00 3.000,00
364-Ensino Superior % de atendimento
280 Gabinete do Diretor 12-Educagao 2291 | Manutengdo do curso da demanda 100,00 10.451.000,00
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281 Secretaria Geral 12-Educagio 122-Administragio | ;33 | Ayalizacio dos recursos técnicos % da demanda a 100,00 100.000,00
Geral atender
. - 122-Administracio - .
281 Secretaria Geral 12-Educagio Geral 2009 | Manutengdo da unidade % da demanda 100,00 14.330.000,00
281 Secretaria Geral 12-Educagao 122-Administragdo 2217 | Comunicagdo Acdes a 15,00 650.000,00
Geral desenvolver
281 Secretaria Geral 12-Educagao 128-Formagdo de 2255 | Aperfeicoamento de servidores N? de beneficiados 75,00 80.000,00
Recursos Humanos
281 Secretaria Geral 12-Educagio 364-Ensino Superior | )56 | A mpliagio do acervo da biblioteca N° de livros 200,00 120.000,00
281 Secretaria Geral 12-Educagao 128-Formagdo de 2292 | Bolsa de estudos para servidores N®de beneficiados 12,00 110.000,00
Recursos Humanos
282 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social | 271-Previdéncia Bésical 593 | ¢onribuicio para o INSS % daaf:n‘gzr“da a 100,00 650.000,00
A . 272-Previdéncia do s
282 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social Regime Estatutdrio 2024 | Contribuigdo patronal para o SBCPREV i daalelg:rnda a 100,00 2.950.000,00
331-Protegio e R - .
282 Encargos Gerais 11-Trabalho Beneficios a0 2057 | Contribuigoes: PASEP, FGTS e saldrio-familia % da demanda a 100,00 144.000.00
atender
Trabalhador
302-Assisténcia % da demanda a
282 Encargos Gerais 11-Trabalho Hospitalar e 2293 | Assisténcia médica para os servidores ‘ atender 100,00 626.000,00
Ambulatorial
Programa n® 0017 - Operacdo do Rotativo Sdo Bernardo
320 Rotativo Sdo Bernardo 26-Transporte 451—Ir[1g;}iiltrutura 1022 | Adequagido da Infraestrutura % a manter 100,00 22.000,00
. < 451-Infra-Estrutura ~ .
320 Rotativo Sao Bernardo 26-Transporte Urbana 2002 | Manutencdo da unidade % a manter 100,00 7.898.000,00
Programa n° 0018 - Nova Sdo Bernardo
070 Gabinete do SS:;Z?;" de Servigos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 1y | A1 administrativo a Secretaria % a manter 100,00 400.000,00
070 Gabinete do ijgz;a;;" de Servigos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 5517 | Apoio administrativo a Secretaria % a manter 100,00 426.000,00
070 Gabinete do Secretdrio de Servicos 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos 2282 Flsca_ll{zag.ao, controle e monitoramento de posturas % a manter 100,00 10.000,00
Urbanos municipais
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071 Departamento de Veiculos e 04-Administragio 122-Administrago | 0> | Frota em dia % a manter 100,00 450.000,00
Equipamentos Geral
071 Departamento de Veiculos e 04-Administragdo 122-Administracio | 5139 | Frotq em dia % a manter 100,00 3.280.000,00
Equipamentos Geral
071 Departamepto de Veiculos e 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2157 Manutencao e conservagdo de vias e logradouros % da demanda 100,00 4.000.000,00
Equipamentos
= . S o - L % de atendimento
072 Depa.rtarr’len'to de Mz.m.ute'ngao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1023 Revitalizacdo dos cemitérios e veldrios municipais da demanda 100,00 30.000,00
Préprios Municipais
072 Departan/len_t ode Mz‘m‘ute_ngao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1028 | Recuperagio de vias e logradouros % da demanda 100,00 10.500.000,00
Préprios Municipais
072 Depanan’len'to de Mz.m.ute'ngao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1056 Ade(']u'aggo, reforma e ampliagdo de edificios % da demanda 100,00 100.000,00
Préprios Municipais municipais
072 Departarr}en_to de Me_mpte_ngﬁo de 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos 2157 Manutencao e conservagao de vias e logradouros % da demanda 100,00 10.482.000,00
Préprios Municipais
Departamento de Manutengao de 452-Servigos Urbanos % de atendimento
072 P L. L ¢ 15-Urbanismo ¢ 2160 | Melhoria do servigo funerdrio e cemitérios da demanda 100,00 4.322.000,00
Préprios Municipais
072 Departart}en_to de M:}qutgngao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2271 Manutencio e conservacdo de préprios municipais % a manter 100,00 2.926.000.00
Préprios Municipais
073 Departamento de Parques ¢ Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 33 | A psjiacao do Programa Praga-Parque Unidade 10,00 500.000,00
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1075 Construgdo e revitalizagdo de pragas, parques e dreas % da demanda a 100,00 47758.000,00
verdes atender
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2082 l\t/kljggstengao e conservacdo de pragas, parques e dreas % a manter 100,00 2.963.000,00
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos 1155 i\ersrl}gﬁsgao dos servicos de triagem e recuperagdo dos % de execugio 100,00 943.000,00
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2003 | Gestao dos servigos de limpeza urbana % a manter 100,00 158.400.000,00
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2235 Arrlpllagao dos servicos de triagem e recuperagdo dos | % dos servicos a 100,00 1.000.000.00
residuos oferecer
N° de municipes
076 Divisio de Defesa Civil 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2129 Ampliacdo e manutengio da gestao de riscos urbanos volur.lt'arlos e 80,00 300.000,00
Urbana qualificados
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Programa n® 0019 - Sdo Bernardo Mais Seca
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451 —Ir;g;]iztrumra 1021 Execugio de obras de micro e macrodrenagem Obras a concluir 7.00 12.285.000,00
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2019 ManutFpgao do sistema de drenagem e operacdio de  |Elevatdrias a manter| 9.00 2.264.000,00
Urbana elevatdrias
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2172 Estudos, projetos e outros dispositivos de drenagem Estudos 2.00 448.000,00
Urbana urbana
Programa n°® 0020 - Sdo Bernardo dos Esportes
. ;- Informatizacdo e divulgagdo aos municipes da gestdao o .
130 Gabinete do Secretdrio de Esportes € | 29 peqporto e Laer 812-Desporto 2258 | esportiva e lazer N"de municipesa | 550 699,00 9.000,00
Lazer Comunitdrio atingir
Departamento de Esportes ¢ Lazer Implementar as atividades do Projeto Giro Sao N° de atividades a
131 P P 27-Desporto e Lazer 813-Lazer 2089 | Bernardo e Rua do Lazer promover 100,00 548.000,00
Ampliar a oferta regular de atividades e cursos o .
131 Departamento de Esportes e Lazer | o7 o000 ¢ Lager 812-Desporto 2162 | esportivos N° de atendimentos 17.000,00 125.000,00
Comunitario
Requalificar as acdes do Projeto De Bem Com a Vida |, .
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 813-Lazer 2183 N° de atendimentos 4.000,00 603.000,00
- . . . N° de atletas que
: Qualificar e ampliar o sistema esportivo de
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 811 De.sporto de 2273 | rendimento, educacional e de formagao rep rescf,n/ta.m © 1.400,00 2.919.000,00
Rendimento municipio
Ampliar a participagdo e representacio do atleta N? de atletas que
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 81 1-De.3p orto de 2295 | deficiente na pratica paradesportiva represe;n/ta;n © 250,00 272.000,00
Rendimento municipio
Departamento de Administragdo e 812-Desporto Reforma e modernizagdo de préprios esportivos
132 Manutencdo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer spor 1032 N° de espagos 6,00 1.030.000,00
Comunitario
Departamento de Administragdo e : Manutenc@o e revitaliza¢do da infraestrutura dos o .
132 Manutencgdo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer 812 De§p}0¥10 2141 | préprios esportivos N?de unidades a 48,00 812.000,00
Comunitario manter
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N° de atletas que
133 Fundo de Assisténcia ao Esporte 27-Desporto ¢ Lazer 81 l—De.sporto de 1136 Qual'lflcar e amphalj o sistema espom~v0 de represe.:n’ta.m o 400,00 20.000,00
Rendimento rendimento, educacional e de formagdo municipio
. . . . N° de atletas que
oA : Qualificar e ampliar o sistema esportivo de
133 Fundo de Assisténcia ao Esporte 27-Desporto e Lazer 811 De.sporto de 2198 | rendimento, educacional e de formagao rep rescf,n/ta.m © 400,00 540.000,00
Rendimento municipio
Programa n® 0021 - Sdo Bernardo Garantindo Direitos
361 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 1029 PSE - Mgdla Complexidade - Prote¢do ao idoso - Familias 160,00 12.000,00
Idoso Centro Dia
361 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 244—A531'st’e[.101a 1050 Apo'loAadr.nmlstr‘auvo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 $2.000,00
Comunitdria Assisténcia Social
s . s . 243-Assisténcia a =
361 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social Criana ¢ a0 2093 Programa de Educagdo do Adolescente para o Beneficidrios 150,00 192.000,00
Trabalho - PEAT
Adolescente
361 Departamento de Assisténcia Social | - 08-Assisténcia Soclal |- L-AssISEICIs 5504 | Brene Municipal de Trabalho - FMT Beneficidrios 600,00 ‘ 394.000,00
Comunitdria
361 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2105 PSE - Mgdla Complexidade - Prote¢do ao idoso - Familias 160.00 484.000,00
Idoso Centro Dia
361 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 244—A331§thc1a 2110 Ap(?loAadr_rllnlstr_atlvo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 1.659.000,00
Comunitdria Assisténcia Social
Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 243-Assisténcia &
361 P o o Crianga e ao 2170 | Bolsa auxilio - PEAT % da demanda 100,00 1.610.000,00
Adolescente
361 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2173 Ap(?loAAcl'mlnlsFratlvo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 8.000,00
Idoso Assisténcia Social
C oA . s . 242-Assisténcia ao . .. N ” -
361 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social Portador de Deficiéncial 2173 qunoAA(i_mlnlsFratlvo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 8.000,00
Assisténcia Social
Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 243-Assisténcia & Apoio Administrativo a Politica Municipal da
361 o oo Crianga e ao 2173 oA . % da demanda 100,00 7.000,00
Assisténcia Social
Adolescente
361 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 2éét$ziliz?acm 2278 Contratagdo Frente Municipal de Trabalho - FMT % da demanda 100,00 241.000,00
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Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 331-Protecio e Contratagdo Frente Municipal de Trabalho - FMT
361 P Beneficios ao 2278 ¢ P % de execugio 100,00 3.000,00
Trabalhador
361 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 244—A331§t?qc1a 2431 Programa Assistencial de Acesso ao Trabalho - % de execugio 100,00 5.719.000,00
Comunitdria PROAAT
s . cA . 331-Protegio e . .
361 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social Beneficios a0 2431 Programa Assistencial de Acesso ao Trabalho - % de execugio 100,00 2.315.000.00
PROAAT
Trabalhador
363 | Departamento de Seguranga Alimentar  08-Assisténcia Social 244-Assisténcia 1046 | Seguranga alimentar e nutricional Familias 6.044,00 46.000,00
e Nutricional Comunitdria
363 Departamento de S§guran§a Alimentar) - 08-Assisténcia Social 306—A11m.erltaga0 ¢ 1143 | Restaurante Popular Bom Prato - instalagdo Instalacdo 1,00 369.000,00
e Nutricional Nutri¢do
363 | Departamento de Seguranca Alimentan — 08-Assisténcia Social | 244-Assisténcia | 5>y | go0yranca alimentar e nutricional Familias 6.044,00 34.000,00
e Nutricional Comunitdria
363 Departamento de S§guran§a Alimentar]  08-Assisténcia Social 306—Allm§[}tagao e 2433 Rest'al.lrante Popular Bom Prato - Combate a caréncia Refelgao'— 2.000,00 1.155.000,00
e Nutricional Nutri¢ao nutricional almogo/dia
364 Fundo Mumclpal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Ass1.st’er.101a 1050 Apglofld{nlmstfatlvo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 20.000,00
Social Comunitdria Assisténcia Social
N° de equipamentos
364 Fundo Munlclpal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Ass1§t}31}01a 1141 Rct'”orfna.e mO('iemlzagao de equipamentos de a ' 7.00 60.000,00
Social Comunitdria assisténcia social reformar/moderniza
r
364 Fundo Mun1c1pa1‘ de Assisténcia 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2020 PSE - Alta Complexidade - Acolhimento para pessoas Familias 119.00 3.216.000,00
Social Idoso idosas
.. oA oA . 243-Assisténcia a - . . . .
364 Fundo MumcSl;())zéli ;e Assisténcia 08-Assisténcia Social Crianga & a0 2021 PSE - Média Complexidade - Medidas socioeducativas Familias 395,00 464.000,00
Adolescente
. cA cA . cA PSB - Servigo em domicilio para familias com pessoas
364 Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia 2067 | idosas e/ou pessoas com deficiéncia Familias 128,00 66.000,00
Social Comunitdria
. oA oA . oA PSE - Média Complexidade - Prote¢do as familias com
364 Fundo Mumclpal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244_ASSI.S t/e r}ma 2068 | pessoas idosas e/ou pessoas com deficiéncia Familias 971,00 278.000,00
Social Comunitdria
. At oA . A PSE - Alta Complexidade - Acolhimento situac@o de
364 Fundo Mumcslf)ilise Assisténcia 08-Assisténcia Social 2‘?(;;:;;‘32?;“ 2069 | rua - Moradia / Casa de Passagem Familias 180,00 1.800.000,00
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364 Fundo Mumclpal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Ass1§t::{1c1a 2104 P§B - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Familias 5.166.00 2.749.000,00
Social Comunitdria Vinculos - SCFV
364 Fundo Mumclpal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Ass1.st’er.101a 2110 Apglofld{nlmstfatlvo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 345.000,00
Social Comunitdria Assisténcia Social
364 Fundo Mumcnpall de Assisténcia 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2173 ApolloAAd_mmlst_ratwo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 199.000,00
Social Idoso Assisténcia Social
.. C oA C oA . 242-Assisténcia ao . .. PN . ..
364 Fundo Mumclpal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social Portador de Deficiéncial 2173 Apo.loAAd'mlmst'ratlvo a Politica Municipal da % da demanda 100,00 15.000,00
Social Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 243-Assisténciaa Apoio Administrativo a Politica Municipal da
364 pa’ Crianga e a0 2173 | £}POro Admimst P % da demanda 100,00 40.000,00
Social Assisténcia Social
Adolescente
364 Fundo Municipal de Assisténcia |~ 08-Assisténcia Social | 244-Assisiéncla | 5,07 | pgp _ Media Complexidade - Abordagem Familias 300,00 913.000,00
Social Comunitéria
.. C oA C oA . 242-Assisténcia ao . A . .
364 Fundo Mumcslp(;acli Z;ile Assisténcia 08-Assisténcia Social Portador de Deficiéncia| 2214 PSE - Alta Complexidade - Residéncia inclusiva Familias 30,00 1.139.000,00
Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 243-Assisténciaa PSE - Alta Complexidade - Acolhimento de criangas e
364 pa. Crianga e a0 2254 P ¢ Familias 120,00 4.242.000,00
Social adolescentes
Adolescente
Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 243-Assisiéncia a Garantia de direitos a crianca e ao adolescente % de projeto a
365 . p Crianca e 20 1027 ¢ © depra 100,00 52.000,00
Crianga e do Adolescente implantar
Adolescente
Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 243-Assisténcia a Garantia de direitos a crianca e ao adolescente % de projeto a
365 . P Crianca e a0 2246 ¢ ¢ depra 100,00 588.000,00
Crianga e do Adolescente implantar
Adolescente
366 Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 1127 | Garantia de direitos & pessoa idosa %o 4de projeto a 100,00 144.000,00
Pessoa Idosa Idoso implantar
366 Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2428 | Garantia de direitos & pessoa idosa % ‘de projeto a 100,00 54.000,00
Pessoa Idosa Idoso implantar
Programa n° 0022 - Sdo Bernardo Aprimora SUAS
360 Gabinete do Secretdrio de Assisténcia|  08-Assisténcia Social 244-Assisténcia 1014 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 22.000.00
Social Comunitdria
360 Gabinete do Secreta‘rlo de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Assn§tfapc1a 2049 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 71.000,00
Social Comunitdria
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~ cA . cA Prover a infraestrutura, manutengdo, qualificagdo e
362 Departamento de Gestao do SUAS | 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia 1047 | apoio técnico aos Conselhos Municipais % da demanda 100,00 10.000,00
Comunitdria
362 Departamento de Gestao do SUAS | 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia 1059 | Gestdio do Cadastro Social e congéneres N° de familias 49.610,00 10.000,00
Comunitdria
362 Departamento de Gestdo do SUAS 08-Assisténcia Social 244—Ass1§tf31}01a 1076 Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - % de acdes 90,00 10.000,00
Comunitdria SUAS
362 Departamento de Gestao do SUAS 08-Assisténcia Social 244_ASS1§ t,e neia 2215 | Gestdo do Cadastro Social e congéneres N° de familias 49.610,00 12.000,00
Comunitdria
~ coa . coa Prover a infraestrutura, manutengao, qualificacdo e
362 Departamento de Gestdo do SUAS | 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia 2216 | apoio técnico aos Conselhos Municipais % da demanda 100,00 54.000,00
Comunitdria
362 Departamento de Gestao do SUAS 08-Assisténcia Social 244—Assn§tfapc1a 2304 Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - % de acdes 90,00 67.000,00
Comunitdria SUAS
.. oA oA . oA Prover a infraestrutura, manutengdo, qualificagdo e
364 Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia 1047 | apoio técnico aos Conselhos Municipais % da demanda 100,00 41.000,00
Social Comunitdria
364 Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia 1059 | Gestdio do Cadastro Social e congéneres N° de familias 49.610,00 44.000,00
Social Comunitdria
364 Fundo Mumclpal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Ass1§tf31}01a 1076 Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - % de agdes 90,00 44.000,00
Social Comunitdria SUAS
364 Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia 2215 | Gestdio do Cadastro Social e congéneres N° de familias 49.610,00 1.136.000,00
Social Comunitdria
. oA oA . oA Prover a infraestrutura, manutengdo, qualificagdo e
364 Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia 2216 | apoio técnico aos Conselhos Municipais % da demanda 100,00 149.000,00
Social Comunitdria
364 Fundo Mumcnpall de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244—Assn§tfapc1a 2304 Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - % de agdes 90,00 236.000,00
Social Comunitdria SUAS
Programa n°® 0023 - Regulacdo dos Servicos de Saneamento Bésico
Agéncia Reguladora de Servicos ) . ~ ~ . % de implantagdo e
330 Piblicos de Sdo Bernardo do Campo 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1080 Implantar e mamfar‘ a regulagdo da gestio dos servigos gestdo 100,00 100.000,00
de saneamento bdsico.
Agéncia Reguladora de Servigos . < ~ . % de implantagio e
330 Piiblicos de Sdo Bernardo do Campo 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 5|5 (Ijr:l;’;‘:;:n‘;?;“g;isoregul"‘9*“’ da gestao dos servicos gestio 100,00 900.000,00
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Programa n° 0024 - Gestdo de Pessoas
331-Protecdo e
010 Gabinete do Prefeito 04-Administragdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 12.000,00
Trabalhador
010 Gabinete do Prefeito 04-Administracio 122"*‘2’{0‘;21‘5“950 223 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.504.000,00
010 Gabinete do Prefeito 04-Administracao 122»A((1312;2;stragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
331-Protegio e
010 Gabinete do Prefeito 04-Administracdo Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 229.000,00
Trabalhador
. . . 331-Protegdo e
020 Gabinete do Secretdrio de Chefia de 04-Administragio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 17.000,00
Gabinete
Trabalhador
020 Gabinete do Secrettarlo de Chefia de 04-Administracio 122-Administragdo 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.004.000,00
Gabinete Geral
020 Gabinete do Secrgtamo de Chefia de 04-Administracdo 122-Administragio 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Gabinete Geral
. . . 331-Protegdo e
020 Gabinete do Sce;crejtarlo de Chefia de 04-Administracdo Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 359.000,00
abinete
Trabalhador
< 331-Protegdo e
021 Departamento de Redagdo e Atos 04-Administracio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 7.000,00
Oficiais
Trabalhador
021 Departamento (%e.R'edagao e Atos 04-Administragio 122-Administracdo 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 647.000,00
Oficiais Geral
~ 331-Protecdo e
021 Departamento (%e.l’\{edagao ¢ Atos 04-Administracao Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 29.000,00
Oficiais
Trabalhador
. L 331-Protegdo e
030 Gabinete do Secretirio de Governo 04-Administragio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 405.000,00
Trabalhador
030 Gabinete do Secretario de Governo 04-Administragio 122-A(é12;;11151raga0 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.022.000,00
030 Gabinete do Secretirio de Governo 04-Administracdo 122—A(é}1:1;211stragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
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. - 331-Protegdo e
030 Gabinete do Secretirio de Governo 04-Administragio Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 463.000,00
Trabalhador
Departamento de Apoio 331-Protecio e
031 P .. X P 04-Administracdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 12.000,00
Administrativo
Trabalhador
031 Departam_er}to dc? Apoio 04-Administragio 122-Administragdo 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.258.000,00
Administrativo Geral
031 Departamegto dc. Apoio 04-Administracdo 122-Administragio 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 34.000,00
Administrativo Geral
Departamento de Apoio 331-Protecio e
031 P ento de Ap 04-Administragdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 900.000,00
Administrativo
Trabalhador
. . . 331-Protegdo e
050 Gabinete do Secretrio de Financas 04-Administragio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 42.000,00
Trabalhador
050 Gabinete do Secretdrio de Financas 04-Administragio 123-]:Ai::11cnelisr:agao 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.701.000,00
050 Gabinete do Secretrio de Financas 04-Administracdo 123;?::;2::::1930 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 47.000,00
. . . § 331-Protegio e
050 Gabinete do Secretirio de Financas 04-Administracdo Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 197.000,00
Trabalhador
331-Protecdo e
051 Departamento da Receita 04-Administragdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 193.000,00
Trabalhador
051 Departamento da Receita 04-Administragdo 123;?::{‘1‘;:;:*‘9” 223 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 18.196.000,00
331-Protecdo e
051 Departamento da Receita 04-Administracdo Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 51.000,00
Trabalhador
331-Protecdo e
052 Departamento do Tesouro 04-Administracao Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 49.000,00
Trabalhador
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo 123;?::{‘1‘;:;:*‘9” 223 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.912.000,00
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331-Protegio e
052 Departamento do Tesouro 04-Administracdo Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 2.000,00
Trabalhador
L 331-Protegdo e
054 Departamento de Contabilidade e 04-Administragio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 56.000,00
Custos
Trabalhador
054 DepartamentoC tlijczt(;;)ntablhdade e 04-Administragio 124-Controle Interno 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.016.000,00
- 331-Protegdo e
054 Departamento de Contabilidade e 04-Administracio Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 19.000,00
Custos
Trabalhador
Departamento de Orgamento e 331-Protecio e
055 P 9 04-Administracdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 31.000,00
Controladoria
Trabalhador
055 Departamento de Orgamemo e 04-Administragio 121-Planejamento e 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.565.000,00
Controladoria Orgamento
055 Departamento de Orgamento ¢ 04-Administracdo 121-Plancjamento ¢ 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 16.000,00
Controladoria Orcamento
Departamento de Orgamento e 331-Protecio e
055 P ¢ 04-Administracao Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 57.000,00
Controladoria
Trabalhador
. L . 331-Protegdo e
070 Gabinete do Secretirio de Servicos 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 81.000,00
Urbanos
Trabalhador
070 Gabinete do Secretdrio de Servicos 15-Urbanismo 122-Administracdo 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 10000 5.950.000,00
Urbanos Geral
. . . 331-Protecdo e
070 Gabinete do Secretirio de Servigos 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 285.000,00
Urbanos
Trabalhador
Departamento de Veiculos e 331-Protecio e
071 P . i 04-Administracdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 177.000,00
Equipamentos
Trabalhador
o071 Departamepto de Veiculos e 04-Administragio 122-Administracdo 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.830.000,00
Equipamentos Geral
071 Departamepto de Vefculos e 04-Administracdo 122-Administragio 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Equipamentos Geral
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. 331-Protegdo e
071 Departamento de Veiculos e 04-Administragio Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 62.000.,00
Equipamentos
Trabalhador
= 331-Protegio e
072 Departamento de Manutenggo de 15-Utbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 204.000,00
Préprios Municipais
Trabalhador
072 Departart}en_to de M:}qutgngao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.555.000,00
Préprios Municipais
. 331-Protegdo e
072 Departamento de Manutenggo de 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 289.000,00
Préprios Municipais
Trabalhador
Departamento de Parques e Jardins 331-Protecio e
073 P q 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 70.000,00
Trabalhador
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.611.000,00
. 331-Protegio e
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 303.000,00
Trabalhador
. 331-Protegdo e
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 26.000,00
Trabalhador
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.068.000,00
. 331-Protegdo e
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 79.000,00
Trabalhador
331-Protegdo e
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 60.000,00
Trabalhador
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 45 l»Ir;j;iiztrutura 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.908.000.00
331-Protegio e
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 204.000,00
Trabalhador
331-Protegdo e
076 Divisao de Defesa Civil 04-Administracdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 26.000,00
Trabalhador
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076 Divisio de Defesa Civil 04-Administragio 182-Defesa Civil 2237 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ‘ 1.467.000,00
331-Protecdo e

076 Divisdo de Defesa Civil 04-Administragido Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 13.000,00
Trabalhador

080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 361-Ensino 2099 | Auxilio-funeral - funcionalismo % da demanda 100,00 2.000,00
Fundamental

080 Gabinete do Secretirio de Educacdo 12-Educagio 365-Educaio Infantil | 99 | A yxilio-funeral - funcionalismo % da demanda 100,00 2.000,00

080 Gabinete do Secretirio de Educagdo 12-Educagiio 361-Ensino 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 52.000,00
Fundamental

080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| 175 | A qtio-alimentagdo % da demanda 100,00 ‘ 2.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educacgio 12-Educagiio 361-Ensino 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 162.000,00
Fundamental

080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2191 Contribui¢do - planos de saide do funcionalismo % da demanda 100,00 6.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio 122_A(ér:11—211$tra§a0 203 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ‘ 2.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educacgio 12-Educagiio 361-Ensino 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.972.000,00
Fundamental

080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 363?E1_151n0 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.000,00

Profissional
080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 365-Educagédo Infantil 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ‘ 50.000,00
080 Gabinete do Secretdrio de Educacgio 12-Educagiio 366-Educagdo de 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.000,00
Jovens e Adultos

080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagiio 367-Educacao Especial 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 361-Ensino 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 264.000,00
Fundamental

080 Gabinete do Secretirio de Educacdo 12-Educagio 365-Educagio Infantil | )y | opriacses patronais % da demanda 100,00 2.000,00

081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio F?]?l 11;5:2::21 2016 Auxilio-transporte - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 747.000,00
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081 Departamento de A¢oes Educacionais 12-Educagio 363TEr}smo 2016 Auxilio-transporte - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 12.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 366-Educagio de 2016 Auxilio-transporte - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 192.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 367-Educagdo Especial 2016 Auxilio-transporte - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 25.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2018 C({ntre.itagocs e pagamentos de estagidrios - Educagio % da demanda 10000 2.000,00
Infantil - Creche
~ N - . Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo -
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 365-Educacio Infantil | 5 | profissionais do Magistério - Creche % da demanda 100,00 660.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 363-Ensino 2060 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 12.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 366-Educagao de 2060 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 3.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2063 é:exclll::—ahmentagao - Profissionais do Magistério - % da demanda 100,00 454.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagédo Infantil 2064 ?;}ilslg(—)all:memagao - Profissionais do Magistério - % da demanda 100,00 ‘ 2.625.000,00
081 Departamento de A¢gdes Educacionais 12-Educagiio 366-Educagdo de 2080 Contratagdes e pagamentos de estagidrios - EJA % da demanda 100,00 2.000,00
Jovens e Adultos
~ N - . Contribuigio - planos de satide do funcionalismo -
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| 03 | pyosiccionais do Magistério - Pré-escola % da demanda 100,00 2.989.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 365-Educagao Infantil 2084 g)géizégoes patronais - Profissionais do Magistério - % da demanda 100,00 2.000,00
081 Departamento de A¢oes Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2085 Saldrio-familia - Profissionais do magistério - Creche % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2086 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 8.408.000,00
Fundamental
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagiio 363-Ensino 2086 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 2.000,00
Profissional
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagio Infantil| 506 | o1 iribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 ‘ 18.172.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 366-Educaciode | 506 | (oniribuiciio SBCPREV % da demanda 100,00 34.000,00
Jovens e Adultos
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081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagiio 367-Educagdo Especiall »qe6 | (oniribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 ‘ 237.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 361-Ensino 2100 Auxilio-alimentagéo - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 2.820.000.00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 363?Er_15m0 2100 Auxilio-alimentacdo - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 12.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 366-Educacao de 2100 Auxilio-alimentag@o - Profissionais do Magistério % da demanda 10000 609.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 367-Educagao Especial 2100 Auxilio-alimentagéo - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 140.000,00
. - . . . Contratagdes e pagamentos de pessoal civil -
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| 110 | prosicsionais do Magistério - Pré-escola % da demanda 100,00 153.748.000,00
081 Departamento de A¢gdes Educacionais 12-Educagiio 361-Ensino 2119 Cont_rll:fulgéo - planos_ de} s_aude do funcionalismo - % da demanda 100,00 5.942.000,00
Fundamental Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 363?E1_151n0 2119 ContArll?ulgalo - plano; def s_aude do funcionalismo - % da demanda 100,00 73.000,00
Profissional Profissionais do Magistério
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 366-Educagdo de 2119 Cont.rll?ulga.o - planos' dei §aude do funcionalismo - % da demanda 100,00 965.000,00
Jovens e Adultos Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢gdes Educacionais 12-Educagiio 367-Educagdo Especial 2119 ConFrll?ulgéo - planos_ de} §aude do funcionalismo - % da demanda 100,00 344.000,00
Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2120 ::Clill';o-famlha - Profissionais do magistério - Pré- % da demanda 100,00 1.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2149 Cont.rat.agot?s e pagarr'len’t(')s de pessoal civil - % da demanda 100,00 157.068.000,00
Fundamental Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢gdes Educacionais 12-Educagiio 363?Er}smo 2149 Cont_raFagEx‘:s e pagarr_len}t(_)s de pessoal civil - % da demanda 100,00 6.000,00
Profissional Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 366-Educacdo de 2149 ContAraFagogs e pagan}en/t(_)s de pessoal civil - % da demanda 100,00 26.925.000,00
Jovens e Adultos Profissionais do Magistério
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagdo Especial 2149 Cont'rat.agot?s e pagarr'len’t(')s de pessoal civil - % da demanda 100,00 9.631.000,00
Profissionais do Magistério
081 Departamento de A¢gdes Educacionais 12-Educagiio 365-Educagao Infantil 2150 E?grrl;rclll::@ao SBCPREYV - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 2.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio F?]?l 11;5:2::21 2151 Obrigagdes patronais - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 3.429,000,00
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081 Departamento de A¢oes Educacionais 12-Educagio 363TEr}smo 2151 Obrigagdes patronais - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 2.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 366-Educagio de 2151 Obrigacdes patronais - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 2.000.00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 367-Educagdo Especial 2151 Obrigagdes patronais - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 338.000,00
~ N 331-Protegio e
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 12.000,00
Trabalhador
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagiio 361-Ensino 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 1.296.000,00
Fundamental
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 363-Ensino 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 12.000,00
Profissional
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagio Infantil | 5175 | A yxitio-alimentacdo % da demanda 100,00 1.738.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagiio 366-Educagdode |15 | A\ flio-alimentagio % da demanda 100,00 17.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagio Especiall 555 | A\ yflio-alimentagio % da demanda 100,00 13.000,00
081 Departamento de A¢gdes Educacionais 12-Educagiio 365-Educagao Infantil 2178 Contrz}tagée’s e pagamentos de estagidrios - Educacao % da demanda 100,00 2.000,00
Infantil - Pré-escola
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 363?E1_151n0 2179 ContAraFagoes e pagamentos de estagidrios - Educagio % da demanda 100,00 2.000,00
Profissional Profissional
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2189 Contribui¢do SBCPREYV - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 30.357.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢gdes Educacionais 12-Educagiio 363?Er}smo 2189 Contribui¢do SBCPREYV - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 2.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 366-Educacdo de 2189 Contribui¢do SBCPREV - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 5.915.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagdo Especial 2189 Contribui¢do SBCPREYV - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 1.797.000,00
081 Departamento de A¢gdes Educacionais 12-Educagiio 361-Ensino 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 3.435.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio ;s)&;;irllzg:l) 2191 Contribuigdo - planos de saide do funcionalismo % da demanda 100,00 45.000,00
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081 Departamento de A¢oes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 2191 Contribuigdo - planos de saide do funcionalismo % da demanda 100,00 6.473.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 366-Educagio de 2191 Contribuigéo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 13.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 367-Educagdo Especial 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 291.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2209 Auxilio-transporte - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 71.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 367-Educagao Especial 011 g;);etzail;ellgées e pagamentos de estagidrios - Educacéo % da demanda 100,00 2.000.00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 122»A((1312;2;straga0 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 203 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 36.790.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 363?Er}s1no 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.000,00
Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 365-Educagio Infantil 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 54.844.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 366-Educacdo de 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 10000 1.066.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 367-Educagao Especial 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.491.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagiio '22’A‘3}’2;2;5“39a° 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2250 | Salario-familia % da demanda 100,00 22.000,00
Fundamental
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 363-Ensino 2250 | Salario-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Profissional
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagiio 365-Educagdo Infantil | )5 | o 14rio-familia % da demanda 100,00 26.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 366-Educagdo de 2250 | Salario-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagdo Especiall 5 | gj4rio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 361-Ensino 2252 Contratagdes e pagamentos de estagidrios - Educagio % da demanda 100,00 2.000,00
Fundamental Fundamental
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081 Departamento de A¢oes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 2064 Fg?étf;lzzgglgo SBCPREYV - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 30.155.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2265 | Salario-familia - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 1.000,00
Fundamental
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagiio 63 Fnsin 2265 | Saldrio-familia - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 1.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 366-Educagdo de 2265 | Saldrio-familia - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 1.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagio Especiall  »y¢5 | gaigrio-familia - Profissionais do Magistério % da demanda 100,00 1.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagao 361-Ensino 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.239.000,00
Fundamental
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacao 365-Educagdo Infantil 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
~ N 331-Protecdo e
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 2.000,00
Trabalhador
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 126.000,00
Fundamental
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 363-Ensino 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 2.000,00
Profissional
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacio 365-Educagdo Infantil| 7 | (3 o cges patronais % da demanda 100,00 560.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagédo Infantil 2289 é\slé)(()lil;o—transporte - Profissionais do Magistério - Pré- % da demanda 100,00 725.000,00
081 Departamento de A¢gdes Educacionais 12-Educagiio 365-Educagao Infantil 2305 Cont_raFagogs e pagarr_len}t(?s de pessoal civil - % da demanda 100,00 30.916.000,00
Profissionais do Magistério - Creche
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 365-Educagao Infantil 2306 gi?ielgigzs patronais - Profissionais do Magistério - % da demanda 100,00 1.764.000,00
. - 331-Protegdo e
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio Beneficios ao 2060 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 10.000,00
Trabalhador
082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educagio 361-Ensino 2060 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 18.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educacio 365-Educagdo Infantil | 50 | A\ ftio-transporte % da demanda 100,00 22.000,00
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PN . 331-Protegio e
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 109.000,00
Trabalhador
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagio 361-Ensino 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 638.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| 175 | A\ dtio alimentagdo % da demanda 100,00 ‘ 6.000,00
082 Departamento de Apoio a Educacao 12-Educagiio 361-Ensino 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 1.139.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio a Educacdo 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2191 Contribuigdo - planos de saide do funcionalismo % da demanda 100,00 9.000,00
082 Departamento de Apoio a Educacdo 12-Educagio 122_A(ér:11—211$tra§a0 203 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 ‘ 4.523.000,00
082 Departamento de Apoio a Educacao 12-Educagiio 361-Ensino 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 $.805.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio a Educacdo 12-Educagio 365-Educagao Infantil 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 324.000,00
N - 331-Protegdo e
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 891.000,00
Trabalhador
082 Departamento de Apoio & Educagao 12-Educagio 361-Ensino 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 2.446.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 365-Educagio Infantil | )7 | oy rioacses patronais % da demanda 100,00 37.000,00
085 Departamento de Gestao de Ajustes, 12-Educagio 361-Ensino 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 44.000,00
Pessoas e Sistemas Fundamental
085 Departamento de Gestdo de Ajustes, 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| 175 | A\ dtio-alimentagdo % da demanda 100,00 686.000,00
Pessoas e Sistemas
085 Departamento de Ge.stﬁo de Ajustes, 12-Educaciio 361-Ensino 2191 Contribuigéo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 139.000,00
Pessoas e Sistemas Fundamental
085 Departamento de Ge‘stao de Ajustes, 12-Educagio 365-Educagio Infantil 2191 Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 59.000,00
Pessoas e Sistemas
085 Departamento de Ggstao de Ajustes, 12-Educagio 361-Ensino 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.608.000,00
Pessoas e Sistemas Fundamental
085 Departamento de Ge.stﬁo de Ajustes, 12-Educagiio 365-Educacdo Infantil 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.150.000.00
Pessoas e Sistemas
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085 Departamento de Gestdo de Ajustes, 12-Educagio 361-Ensino 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 46.000,00
Pessoas e Sistemas Fundamental
085 Departamento de Gestao de Ajustes, 12-Educacio 365-Educagio Infantil | )7 | 3 oacses patronais % da demanda 100,00 1.519.000,00
Pessoas e Sistemas
090 Gabinete do Secretdrio de Satide 10-Sadde '22’A‘(13’2;2;5“a9a° 2086 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 157.000,00
. - P 331-Protegio e
090 Gabinete do Secretdrio de Saide 10-Saiide Beneficios ao 2099 | Auxilio-funeral - funcionalismo % da demanda 100,00 2.000,00
Trabalhador
. - P 331-Protegio e
090 Gabinete do Secretdrio de Satide 10-Satide Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 12.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de Sadde 331-Protecio e Contribui¢do - planos de saide do funcionalismo
090 10-Satdde Beneficios ao 2191 ¢ P % da demanda 100,00 277.000,00
Trabalhador
090 Gabinete do Secretdrio de Satde 10-Sadde 122»A2}12;2Istragio 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.164.000,00
090 Gabinete do Secretdrio de Satide 10-Saiide 122'A‘(13'2;21‘S“aga° 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
. . . 331-Protegdo e
090 Gabinete do Secretirio de Satide 10-Satide Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 110.000,00
Trabalhador
091 Departamento de Atencio Bisica e 10-Satide 301-Atencio Basica | »466 | Contribuiio SBCPREV % da demanda 100,00 3.153.000,00
Gestdo do Cuidado
- 331-Protecdo e
091 Departamento de Atencio Bisica e 10-Satde Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 349.000,00
Gestdo do Cuidado
Trabalhador
091 Departa.mentf) de Atet}gao Basicae 10-Sadde 122-Administracdo 2191 Contribuigdo - planos de saide do funcionalismo % da demanda 100,00 2.354.000,00
Gestdo do Cuidado Geral
091 Departament? de Ater_lgéo Basicae 10-Satde 301-Atengdo Bdsica 2132 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 20.553.000,00
Gestdo do Cuidado
091 Departamento de Atengdo Bdsica e 10-Sadde 301-Atengio Bisica | )7 | Oprigacses patronais % da demanda 100,00 236.000,00
Gestao do Cuidado
Departamento de Atengdo 302-Assisténcia
092 P L. < 10-Sadde Hospitalar e 2086 | Contribuicao SBCPREV % da demanda 100,00 962.000,00
Especializada Ambulatorial
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Departamento de Atengdo 331-Protecio e
092 P L. < 10-Saide Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 124.000,00
Especializada
Trabalhador
Departamento de Atengdo 331-Protecio e Contribuigdo - planos de saide do funcionalismo
092 P o & 10-Saiide Beneficios ao 2191 €d0-P % da demanda 100,00 637.000,00
Especializada
Trabalhador
< 302-Assisténcia - ..
092 Departamento de Atengio 10-Sadde Hospitalar e 2237 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.276.000,00
Especializada ;
Ambulatorial
Departamento de Atengio 302-Assisténcia
092 P L ¢ 10-Satde Hospitalar e 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 310.000,00
Especializada .
Ambulatorial
Departamento Atengdo Hospitalar e de| 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2086 | Contribuicdio SBCPREV % da demanda 100,00 3.276.000,00
Ambulatorial
Departamento Atengdo Hospitalar e de| 331-Protegio e
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 382.000,00
Trabalhador
Departamento Atengdo Hospitalar e de| 331-Protegio e S . . .
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Beneficios ao 2191 | Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 1.196.000,00
Trabalhador
Departamento Atenc¢do Hospitalar e de| 302-Assisténcia Contrataces ¢ pagamentos de pessoal civil
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2232 £0S € pag P % da demanda 100,00 21.868.000,00
Ambulatorial
Departamento Atengido Hospitalar e de| 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Ambulatorial
Departamento Atengdo Hospitalar e de| 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satdde Hospitalar e 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 356.000,00
Ambulatorial
094 Departamento de Protecio a Satide e 10-Saiide 304-Vigilancia 2086 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 852.000,00
Vigilancias Sanitdria
094 Departamento de Protecio a Saiide e 10-Sadde 305-Vigilancia 2086 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 255.000,00
Vigilancias Epidemiolégica
Departamento de Proteg¢@o a Sadde e 331-Protecio e
094 P o . ¢ 10-Saide Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 145.000,00
Vigilancias Trabalhador
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Depart to de Protecio & Satid 331-Protegdo e Contribuici 1 de satde do funcionali
094 epartamento de 1rotecdo & saude 10-Satide Beneficios ao 2191 | ontrbuicdo - planos de saude do funclonalismo % da demanda 100,00 497.000,00
Vigilancias
Trabalhador
094 Departamento de IfroFegao a Satde e 10-Sadde 304—V1‘g’11§nc1a 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.901.000,00
Vigilancias Sanitdria
094 Departamento de IA’roFegao a Sadde e 10-Sadde SQS—Vlgllz}n91a 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.471.000,00
Vigilancias Epidemioldgica
094 Departamento de Protegdo a Satdde e 10-Saiide 304-Vigilancia 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Vigilancias Sanitdria
094 | Departamento de Protecdoa Saide e 10-Saiide J05-Vigilineia | 5550 | Salgrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Vigilancias Epidemiolégica
094 Departamento de Protecio a Saide ¢ 10-Satide 304-Vigilancia 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 219.000,00
Vigilancias Sanitdria
094 Departamento de Protegdo a Sadde e 10-Saiide 305-Vigilancia 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 138.000,00
Vigilancias Epidemiolégica
Departamento de Apoio a Gestio do 272-Previdéncia do
095 P SUg 10-Saide Regime Estatutdrio 2086 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 294.000,00
§ N = 331-Protegio e
095 Departamento dg{?;’o“’ a Gestao do 10-Sadde Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 52.000,00
Trabalhador
Departamento de Apoio a Gestdao do 331-Protecio e Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo
095 P SUS 10-Satde Beneficios ao 2191 a0 -p % da demanda 100,00 103.000,00
Trabalhador
095 Departamento de Apoio a Gestio do 10-Satde 122-Administragido 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.726.000.00
SuUS Geral
’ N = 331-Protegio e
095 Departamento dg{?;’o“’ 4 Gestdo do 10-Satide Beneficios a0 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Trabalhador
N ~ 331-Protecdo e
095 Departamento dgé‘g oio a Gestdo do 10-Satdde Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 385.000,00
Trabalhador
Departamento de Administracdo da 272-Previdéncia do
096 P Satide ¢ 10-Satide Regime Estatutdrio 2086 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 417.000,00

73



ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

05 de julho de 2019
L]

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2020

Edicdo 2069 - Especial

Codi B B ~ Meta Fisi Custo Financeiro
0digo Fungdo SubFuncao TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de eta 1sica para para o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
INE — — Medida R$
N° - Descrigao N° - Descrigdo N° Descrico
.. < 331-Protegio e
096 Departamento de Administragio da 10-Saiide Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentago % da demanda 100,00 76.000,00
Sadde
Trabalhador
.. - 331-Protegdo e S . . .
096 Departamento de ,Admmlstragao da 10-Sadde Beneficios a0 2191 Contribuigdo - planos de saide do funcionalismo % da demanda 100,00 345.000,00
Sadde
Trabalhador
096 Departamento de /Admlmstragao da 10-Sadde 122-Administragdo 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.980.000.00
Sadde Geral
.. < 331-Protegdo e
096 Departamento de Administragio da 10-Saiide Beneficios ao 2250 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 1.000,00
Sadde
Trabalhador
.. - 331-Protegdo e
096 Departamento de Administracao da 10-Sadde Beneficios a0 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 183.000,00
Sadde
Trabalhador
. o S 331-Protegio e
110 Gabinete do Secretdrio de Habitagdo 16-Habitacdio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 25.000,00
Trabalhador
110 Gabinete do Secretdrio de Habitacao 16-Habitacio 122»A2}12;2Istragio 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.665.000,00
. . - 331-Protegdo e
110 Gabinete do Secretdrio de Habitagio 16-Habitaco Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 406.000,00
Trabalhador
Departamento de Produgdo 331-Protecio e
115 parta dugal 16-Habitagao Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 28.000,00
Habitacional e Urbanizagdo
Trabalhador
115 Depgrtgmento de ProFlugaio 16-Habitacio 482-Habitagdo Urbana 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.128.000,00
Habitacional e Urbanizagdo
115 Dep‘au' tameto de ng ugao 16-Habitagao 482-Habitago Urbana 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 41.000,00
Habitacional e Urbanizagdo
Departamento de Produgio 331-Protecio e
115 parta aued 16-Habitagao Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 283.000,00
Habitacional e Urbanizagdo
Trabalhador
Departamento de Regularizagao 331-Protecio e
116 P P ¢ 16-Habitagio Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagfio % da demanda 100,00 16.000,00
Fundidria
Trabalhador
116 Depa:tamcrl?l(l)nctlieiélzzgulanzagao 16-Habitagio 482-Habitacdo Urbana 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.121.000,00
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116 Departamcrgsn?jeiéljizgulanzagao 16-Habitagdo 482-Habitagio Urbana 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Departamento de Regularizagao 331-Protecio e
116 p > neg ¢ 16-Habitacao Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 254.000,00
Fundidria
Trabalhador
. 331-Protegdo e
j17 | Departamento de Programas e Projetos 16-Habitacdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 18.000,00
Sociais
Trabalhador
17 Departamento dg(iri(;igsramas e Projetos| 16-Habitagio 482-Habitacdao Urbana 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.603.000,00
117 Departamento d;(izig;amas e Projetos 16-Habitagdo 482-Habitagio Urbana 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Departamento de Programas e Projetos 331-Protecio e
117 P o8 ) 16-Habitagao Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 241.000,00
Sociais
Trabalhador
Departamento de Controle de 331-Protecdo e
118 Contencdo de Ocupagoes Irregulares 16-Habitac@o Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 14.000,00
Trabalhador
Departamento de Controle de N - ..
118 Contencdo de Ocupagdes Irregulares 16-Habitagdo 482-Habitagdo Urbana 2232 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.024.000,00
Departamento de Controle de 482-Habitacio Urbana
118 Contenc¢ao de Ocupagdes Irregulares 16-Habitagio ¢ 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Departamento de Controle de 331-Protegio e
118 Conteng¢ao de Ocupagdes Irregulares 16-Habitagdo Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 170.000,00
Trabalhador
. . 331-Protegdo e
130 Gabinete do SeCLrZ;aerr“’ deEsportese | 57 nyeeporto e Lazer Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 70.000,00
Trabalhador
130 Gabinete do Secretdrio de Esportes e 27-Desporto ¢ Lazer 122-Administragdo 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.151.000.00
Lazer Geral
. - 331-Protegio e
130 Gabinete do Se(;fzirrlo de Esportes e 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 99.000,00
Trabalhador
331-Protegdo e
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 238.000,00
Trabalhador
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131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto ¢ Lazer 122-Accl}rz:1;rall15tragao 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 11.419.000,00
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 122—A(é}1:1;211stragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 67.000,00
331-Protecdo e
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 373.000,00
Trabalhador
Departamento de Administragdo e 331-Protecdo e
132 Manutencdo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 32.000,00
Trabalhador
Departamento de Administragdo e . ~ - -
132 Manutencgdo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer lZZ»A(ér:;ZIstragao 2232 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.701.000,00
Departamento de Administracao e 122-Administracio
132 Manutengao de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Geral‘ ¢ 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Departamento de Administragdo e 331-Protegio e
132 Manutengdo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 209.000,00
Trabalhador
. ;s P 331-Protegdo e
150 Gabinete do Secretdrio de Seguranca | - 06-Seguranca Piblica Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 11.000,00
Urbana
Trabalhador
150 Gabinete do Secretdrio de Seguranga 06-Seguranga Publica 122-Administra¢do 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.748.000,00
Urbana Geral
. ;s P 331-Protegdo e
150 Gabinete do Secretirio de Seguranca | 06-Seguranca Piblica Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 199.000,00
Urbana
Trabalhador
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranca Publica 122-Administragiao 2152 R_en_lunera‘ga‘o basica do curso de formagdo da Guarda % da demanda 100,00 100.000,00
Municipal Geral Civil Municipal
.. P 331-Protegdo e
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranca Publica Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 1.342.000,00
Municipal
Trabalhador
151 Departamento de Guarda Civil 10-Sadde 122-Administracdo 2191 Contribuigdo - planos de saide do funcionalismo % da demanda 100,00 6.000,00
Municipal Geral
151 Departamel\rjlltl?n(iicei Sallxarda Civil 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 47.355.000,00
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151 Departamento de Guarda Civil 10-Sadde 122-Administragido 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.000,00
Municipal Geral
Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Piiblica 331-Protecio e
151 P . surang Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 2.000,00
Municipal
Trabalhador
. 331-Protegdo e
151 Departamento de Guarda Civil 10-Satide Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 2.000,00
Municipal
Trabalhador
Departamento de Agdes Preventivas e|  06-Seguranga Publica 331-Protecio e
153 P ¢ gurane Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 7.000,00
Integradas
Trabalhador
153 Departamemolslee;gac()izss Preventivas e|  06-Seguranca Publica 181-Policiamento 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 520.000,00
Departamento de A¢des Preventivas e|  06-Seguranga Piblica 331-Protegio e
153 § ) Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 123.000,00
Integradas
Trabalhador
. . 331-Protegdo e
160 Gabinete do Secretdrio de 24-Comunicagdes Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 13.000,00
Comunicagdo
Trabalhador
160 Gabinete do Secreitano de 24-Comunicagdes 122-Administragio 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.507.000,00
Comunicagao Geral
160 Gabinete do Secre}ano de 04-Administracdo 122-Administragio 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Comunicagdo Geral
. - 331-Protegdo e
160 Gabinete do Secr?tano de 24-Comunicagdes Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 65.000,00
Comunicacdo
Trabalhador
Departamento de Comunicac@o 331-Protecio e
161 P ¢ 24-Comunicagdes Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 27.000,00
Trabalhador
161 Departamento de Comunicagio 24-Comunicagdes 122_A(ér:11—211$tra§a0 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.943.000,00
Departamento de Comunicagio 331-Protecio e
161 P ¢ 24-Comunicagdes Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 359.000,00
Trabalhador
. . 331-Protecdo e
170 Gabinete do Se; retaflo.de Transportes 26-Transporte Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 50.000,00
e Vias Piblicas Trabalhador
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170 Gabinete do Se'creta{m'de Transportes 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.067.000,00
e Vias Publicas Urbana
Gabinete do Secretdrio de Transportes 31 -Pro?egﬁo ¢ . .
170 . P 26-Transporte Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 413.000,00
e Vias Publicas
Trabalhador
Departamento de Engenharia de 331-Protecio e
171 . 26-Transporte Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 126.000,00
Trafego
Trabalhador
171 Departamento fie Engenharia de 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 203 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 $.170.000,00
Trafego Urbana
171 Departamento Eie Engenharia de 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Tréafego Urbana
- 331-Protegio e
171 Departamento fie Engenharia de 26-Transporte Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 118.000,00
Trafego
Trabalhador
. PO 331-Protegdo e
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 19.000,00
Trabalhador
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte 45 1—Ir§£§f§rutura 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.619.000,00
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte = l»Irg;;}IE;trutura 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
. P 331-Protegio e
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 2.000,00
Trabalhador
. s . 331-Protegdo e
180 Gabinete do Procurador Geral do 03-Essencial & Justica Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 105.000,00
Municipio
Trabalhador
092-Representagio
180 Gabinete do Pro.cu,re.ldor Geral do 03-Essencial a Justica | Judicial e Extrajudicial 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 12.545.000,00
Municipio
092-Representagdo
180 Gabinete d(i\/f:giccli’;aigor Geral do 03-Essencial a Justica | Judicial e Extrajudicial 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 405.000,00
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. N . 331-Protegio e
180 Gabinete do Procurador Geral do 03-Essencial a Justica Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 17.000,00
Municipio
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de 331-Protecio e
240 ~ 04-Administracdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 23.000,00
Coordenagido Governamental
Trabalhador
240 Gabinete ~do Secretario de 04-Administragio 122-Administragdo 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.101.000.00
Coordenacdo Governamental Geral
240 Gabinete ~d o Secretdrio de 04-Administracdo 122-Administragio 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Coordenacgido Governamental Geral
Gabinete do Secretario de 331-Protecio e
240 ~ 04-Administracao Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 466.000,00
Coordenacdo Governamental
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de Cidadania, 03-Essencial a Justica 331-Protegdo e
340 Assuntos Juridicos e Pessoa com o sug Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 26.000,00
Deficiéncia Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de Cidadania, L. . . .. -
340 Assuntos Juridicos e Pessoa com 14-Direitos da Cidadania 122—Aér2;2;stragao 2231 | Fortalecimento dos direitos do consumidor % da demanda 100,00 153.000,00
Deficiéncia
Gabinete do Secretério de Cidadania, N . - ..
340 Assuntos Juridicos ¢ Pessoa com 03-Essencial a Justigca 091—Df’:Tfers1’z:i fiz Ordem 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.554.000,00
Deficiéncia uric
Gabinete do Secretdrio de Cidadania, N . .
340 Assuntos Juridicos e Pessoa com 03-Essencial a Justica Ogl-D?;e:f?ii((j;z Ordem 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Deficiéncia
Gabinete do Secretdrio de Cidadania, 03-Essencial a Justica 331-Protecdo e
340 Assuntos Juridicos e Pessoa com ¢ Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 384.000,00
Deficiéncia Trabalhador
. . N . 331-Protecdo e
341 Departamento de C",iaf{a“‘.a cda 03-Essencial 2 Justica Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 20.000,00
Pessoa com Deficiéncia
Trabalhador
341 Departamento de Clt'iaiam'a eda 03-Essencial a Justica 091-Defes’a .de Ordem 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.553.000,00
Pessoa com Deficiéncia Juridica
341 Departamento de C",iafam.a e da 08-Assisténcia Social 122-Administracio 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 284.000,00
Pessoa com Deficiéncia Geral
. . s . 331-Protegio e
341 Departamento de Cidadania e da 03-Essencial a Justica Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 127.000,00
Pessoa com Deficiéncia Trabalhador
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Gabinete do Secretdrio de Desenv. 331-Protegio e
350 Econdm., Ciéncia, Tecnol., Trabalho e 04-Administracdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 29.000,00
Turismo Trabalhador
Gabinete do Secretirio de Desenv. 122-Administracdao Contratagdes e pagamentos de pessoal civil
350 Econém., Ciéncia, Tecnol., Trabalho¢|  04-Administragdo Gomal 2232 068 © pag P % da demanda 100,00 2.021.000,00
Turismo
Gabinete do Secretdrio de Desenv. 122-Administracio
350 Econdm., Ciéncia, Tecnol., Trabalho ¢ 04-Administracdo Geral ¢ 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 5.000,00
Turismo
Gabinete do Secretdrio de Desenv. 331-Protecdo e
350 Econdm., Ciéncia, Tecnol., Trabalho ¢ 04-Administracao Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 754.000,00
Turismo Trabalhador
Departamento de Fomento a Atividade| 23-Comércio e Servicos 331-Protegdo e
351 Economica, Ciéncia e Tecnologia ¢ Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 10.000,00
Trabalhador
Departamento de Fomento a Atividade| . . - - .
351 Econdmica, Ciéncia e Tecnologia | 2> Comeércio e Servigos Ggéjrzgr‘?i‘:ﬁa" 223 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 718.000,00
Departamento de Fomento a Atividade| 23-Comércio e Servicos 331-Protegio e
351 Economica, Ciéncia e Tecnologia ¢ Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 138.000,00
Trabalhador
Departamento de Empreendedorismo, 331-Protegdo e
352 Trabalho e Renda 11-Trabalho Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 8.000,00
Trabalhador
Departamento de Empreendedorismo, A . ..
352 Trabalho ¢ Renda 11-Trabalho 3 34%1:;’&;‘:(‘)0 a0 | 93y | Contratacbes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 606.000,00
Departamento de Empreendedorismo, 331-Protecdo e
352 Trabalho e Renda 11-Trabalho Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 145.000,00
Trabalhador
. L . 331-Protecdo e
353 Departamento de Turismo e Eventos | - 23-Coméreio e Servicos | g peficiog ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 9.000,00
Trabalhador
353 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 203 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 $32.000,00
353 Departamento de Turismo e Eventos | - 23-Coméreio e Servigos 695-Turismo 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
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. o . 331-Protegdo e
353 Departamento de Turismo e Eventos | - 23-Comércio e Servigos | g iciog ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 59.000,00
Trabalhador
. ;o oA 331-Protegdo e
360 Gabinete do Secsrztcaigl" de Assisténcia 04-Administragio Beneficios ao 2086 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 2.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de Assisténcia 08-Assisténcia Social 331-Protecio e
360 . Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 103.000,00
Social
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de Assisténcia 331-Protecio e Contribuigdo - planos de sadde do funcionalismo
360 Social 04-Administracao Beneficios ao 2191 §a0-P % da demanda 100,00 2.000,00
Trabalhador
360 Gabinete do Secreta.no de Assisténcia|  08-Assisténcia Social 122-Administragio 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.875.000.00
Social Geral
360 Gabinete do Secsrztcaizlo de Assisténcia| - 08-Assisténcia Social 122»A((1312;211$tragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 107.000,00
. . o cA . 331-Protegio e
360 Gabinete do Secretdrio de Assisténcia|  08-Assisténcia Social Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 336.000,00
Social
Trabalhador
oA . oA . 331-Protegdo e
361 Departamento de Assisténcia Social | 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 100.000,00
Trabalhador
361 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social lZZ»At(i}rzgl;stragao 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.051.000.00
361 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 122_A(g$211 stragao 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 10.000,00
oA . s . 331-Protecdo e
361 Departamento de Assisténcia Social | - 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 584.000,00
Trabalhador
Departamento de Gestao do SUAS 08-Assisténcia Social 331-Protecio e
362 ; o Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 21.000,00
Trabalhador
362 Departamento de Gestdo do SUAS 08-Assisténcia Social 122-A(é12;;11151raga0 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.471.000,00
362 Departamento de Gestao do SUAS 08-Assisténcia Social 122—A(é}1:1;211stragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
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~ cA . 331-Protegio e
362 Departamento de Gestao do SUAS | 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 60.000,00
Trabalhador
Departamento de Seguranga Alimentar;  08-Assisténcia Social 331-Protecio e
363 P ceurang Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 4.000,00
e Nutricional
Trabalhador
363 Departamento de Sfeguranga Alimenta 08-Assisténcia Social 122-Administragdo 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 456.000,00
e Nutricional Geral
363 Departamento de S§guran§a Alimentar) - 08-Assisténcia Social 122-Administragio 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
e Nutricional Geral
Departamento de Seguranga Alimenta 08-Assisténcia Social 331-Protecio e
363 P cgurang ) Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 71.000,00
e Nutricional
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de Obras e 331-Protegdo e
370 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 49.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de Obras e .. - < ..
370 Planejamento Estratégico 15-Utbanismo IZZ'AdG‘T;EI‘S“"“?a" 223 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.345.000,00
Gabinete do Secretdrio de Obras e 122-Administracio
370 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Geral ¢ 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Gabinete do Secretdrio de Obras e 331-Protecdo e
370 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 202.000,00
Trabalhador
Departamento de Planejamento 331-Protecio e
371 P ¢ tlane) 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 43.000,00
Estratégico
Trabalhador
371 Departamento de Plancjamento 15-Utbanismo 122-Administracio | 3, | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.436.000,00
Estratégico Geral
371 Departamento df,: ].Dlanejamemo 15-Urbanismo 122-Administragio 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Estratégico Geral
Departamento de Planejamento 331-Protecio e
371 P © Flangj 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 28.000,00
Estratégico
Trabalhador
. 331-Protegdo e
372 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 96.000,00
Trabalhador
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372 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo 122-Atg§;ralllstragao 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 10000 9.933.000,00
372 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo 122»A(g:;211stragao 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
. . - 331-Protegio e
372 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 167.000,00
Trabalhador
. 331-Protecdo e
373 Departamento fje P rojetos e Obras 04-Administracao Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 27.000,00
Publicas
Trabalhador
373 Departamento de Projetos ¢ Obras 04-Administragdo 122-Administracio | 3, | Contratacdes ¢ pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.829.000,00
Publicas Geral
373 Departamento d N P rojetos e Obras 04-Administracao 122-Administraggo 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Publicas Geral
. 331-Protegdo e
373 Departamento de Projetos ¢ Obras 04-Administragio Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 58.000,00
Publicas
Trabalhador
Departamento de Controle de 331-Protecio e
374 P L 04-Administracdo Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 69.000,00
Concessiondrias
Trabalhador
374 Departamento (}e (;qntrole de 04-Administragio 122-Administragao 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.450.000,00
Concessiondrias Geral
331-Protegio e
374 Departamento de Controle de 04-Administragio Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 68.000,00
Concessiondrias
Trabalhador
Fundo Municipal de Iluminagio 331-Protecio e
376 p . < 04-Administracdo Beneficios ao 2060 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 1.000,00
Piblica
Trabalhador
Fundo Municipal de Tluminagio 331-Protecio e
376 Pl’fblica ¢ 04-Administragao Beneficios ao 2086 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 281.000,00
Trabalhador
.. N 331-Protecdo e
376 Fundo Mun1c1p al_ de Iluminagdo 04-Administracao Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 1.000,00
Publica
Trabalhador
Fundo Municipal de Iluminaco .. 33]-Pro¥egﬁo ¢ Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo
376 Péblica 04-Administragdo Beneficios ao 2191 % da demanda 100,00 62.000,00
Trabalhador
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376 Fundo Mun1c1Pal' de Iluminacdo 04-Administragio 122-Administragido 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.367.000,00
Publica Geral
Fundo Municipal de Tluminagdo 331-Protecio e
376 pa’ s 04-Administragdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 23.000,00
Publica
Trabalhador
Gabinete do Secretario de Meio 18-Gestiio Ambiental 331-Protegdo e
380 Ambiente e Protecdo Animal h Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 12.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretario de Meio - . .. - - ..
380 Ambiente ¢ Protecio Animal 18-Gestao Ambiental 122—Atér{0111’211straga0 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.027.000,00
Gabinete do Secretario de Meio - . .. ~
380 Ambiente e Protecdo Animal 18-Gestao Ambiental 122-A%12;21151ragao 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 101.000,00
Gabinete do Secretdrio de Meio 18-Gestio Ambiental 331-Protecdo e
380 Ambiente e Protecdo Animal Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 101.000,00
Trabalhador
Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestao Ambiental 331-Protecio e
381 P Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 23.000,00
Trabalhador
381 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestdo Ambiental 122»A(é12;211stragﬁo 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.316.000,00
< . < . 331-Protecdo e
381 Departamento de Gestdo Ambiental | 18-Gestdo Ambiental Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 104.000,00
Trabalhador
Departamento de Licenciamento e 18-Gestio Ambiental 331-Protecdo e
382 Avaliacdo Ambiental Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 25.000,00
Trabalhador
Departamento de Licenciamento e ~ . . ~ - -
382 Avaliagio Ambiental 18-Gestao Ambiental lZZ»Atér:;ZIstragao 2732 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.017.000.00
Departamento de Licenciamento e 18-Gestiio Ambiental 331-Protegdo e
382 Avaliagdo Ambiental i Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 76.000,00
Trabalhador
. - 331-Protegdo e
390 Gabinete do Secretirio de 04-Administragdo Beneficios ao 2153 | Auxilio alimentagio % da demanda 100,00 27.000,00
Administragdo e Inovagdo Trabalhador
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390 Gab1pe}c d0~Secrctar10 gc 04-Administragio 122-Administragido 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.448.000,00
Administragio e Inovagao Geral
390 Gablpe'te d0~Secretar10 (~15 04-Administragdo 122-Administracgo 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 16.000,00
Administra¢@o e Inovacdo Geral
. P 331-Protegdo e
390 Gabinete do Secretirio de 04-Administragio Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 177.000,00
Administra¢@o e Inovagdo
Trabalhador
. 331-Protecdo e
391 Dep artament(oji((iif;‘gt;andlmento a0 04-Administracao Beneficios ao 2153 | Auxilio alimentagdo % da demanda 100,00 168.000,00
Trabalhador
391 Departamento 'de A}endlmento ao 04-Administragio 122-Administragido 2932 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.842.000.00
Cidaddo Geral
391 Departamento -de A}endlmento a0 04-Administracao 122-Administragio 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Cidadao Geral
. 331-Protegdo e
391 b ePammemgi‘izgf“dlmemo ao 04-Administracio Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 578.000,00
Trabalhador
Departamento de Licitagdes e 331-Protecio e
392 P - ¢ 04-Administracdo Beneficios ao 2153 | Auxilio alimentagdo % da demanda 100,00 110.000,00
Materiais
Trabalhador
392 Departamento d(_e Llcﬁagoes e 04-Administragio 122-Administragdo 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.187.000,00
Materiais Geral
392 Departamento d? L1c1tagoes ¢ 04-Administracdo 122-Administragio 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 139.000,00
Materiais Geral
Departamento de Licitagdes e 331-Protecio e
392 p - ¢ 04-Administragdo Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 150.000,00
Materiais
Trabalhador
. 331-Protegdo e
393 Depamm‘i‘;}zrd;:;f)“"l"g‘a da 04-Administragiio Beneficios ao 2153 | Auxilio alimentagdo % da demanda 100,00 71.000,00
¢ Trabalhador
393 Departamento de Tiicnologla da 04-Administragio 126-TF:cnolo~g1a da 203 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.537.000,00
Informagao Informagao
393 Departamento de T?cnologla da 04-Administragdo 126»Tecnoloig1a da 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Informagao Informagao
) o 331-Protegio e
393 Dep"mam‘;‘r‘l‘f‘(’;‘n‘iazgz“"l”g‘a da 04-Administragio Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 101.000,00
Trabalhador
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394 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administracdo 122-Accl}r$211 Stragao 1135 | Manutencdo e gestdo do departamento % da demanda 100,00 ‘ 80.000,00
< 331-Protecdo e
394 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2001 | Saldrio familia % da demanda 100,00 8.000,00
Trabalhador
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 08-Assisténcia Social 244—Ass1§tf31}01a 2015 | Prémios de seguro - FMT % da demanda 100,00 ‘ 1.000.00
Comunitdria
< 331-Protegdo e
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administracao Beneficios ao 2046 | Auxilio funeral - funcionalismo % da demanda 100,00 622.000,00
Trabalhador
- oA . 243-Assisténcia a
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 08-Assisténcia Social Crianga e ao 2047 | Remuneragdo - conselheiros tutelares % da demanda 100,00 1.924.000,00
Adolescente
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 121-Plancjamento e | 559 | yyje transporte % da demanda 100,00 ‘ 1.629.000,00
Orgamento
394 Departamento de Gestio de Pessoas 10-Satide IZZ’A%“;‘;S“Z‘@" 2059 | Vale transporte % da demanda 100,00 4.000,00
304 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educagio 361-Ensino 2059 | Vale transporte % da demanda 100,00 354.000,00
Fundamental
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| 59 | v/ije transporte % da demanda 100,00 ‘ 52.000,00
394 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administracdo 122»Atér2;2;stragio 2061 | Prémios de seguro - funcionalismo % da demanda 100,00 1.000,00
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 2061 | Prémios de seguro - funcionalismo % da demanda 100,00 60.000,00
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 10-Sadde 122'A‘g}"fc‘;21‘s“a‘?a° 2061 | Prémios de seguro - funcionalismo % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educagio 122»Atér2;2;stragao 2061 | Prémios de seguro - funcionalismo % da demanda 100,00 1.000,00
394 Departamento de Gestao de Pessoas 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 2061 | Prémios de seguro - funcionalismo % da demanda 100,00 1.000,00
~ 331-Protegdo e
394 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2086 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 58.390.000,00
Trabalhador
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administracdo 122-A(é1$;111 Stragao 2087 | Manutencio e gestdo do departamento % da demanda 100,00 95.000,00
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394 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122-Accl}rz:1;rall15tragao 2088 Satde ocupacional e preventiva do trabalhador % da demanda 100,00 3.047.000,00
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122-Administragio 2098 Auxilio financeiro aos ex-combatentes da FEB e % da demanda 100,00 45.000,00
Geral MMDC
394 Departamento de Gesto de Pessoas | 09-Previdéncia Social | 273-Previdéncia | 13 | o1 slemento de beneficio previdencidrio % da demanda 100,00 421.000,00
Complementar
< 331-Protegio e
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2125 | Contribuigdo INSS - precatério ETCSBC % da demanda 100,00 2.000,00
Trabalhador
Departamento de Gestdo de Pessoas 331-Protecio e
394 P 04-Administracdo Beneficios ao 2126 | Contribuicdo previdencidria - outros orgaos % da demanda 100,00 60.000,00
Trabalhador
394 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administracao 122»A((1312;2;stragao 2127 | Indenizagoes e restituicdes trabalhistas % da demanda 100,00 24.000,00
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122"*‘322?“”” 2138 | Concurso publico % da demanda 100,00 500.000,00
< 331-Protecdo e
394 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2153 | Auxilio alimentagdo % da demanda 100,00 111.000,00
Trabalhador
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educagio 122-Administracdo 2155 Prémios de seguro - funcionalismo - educagio % da demanda 100,00 1.000.00
Geral fundamental
304 Departamento de Gestao de Pessoas 06-Seguranga Publica 181-Policiamento 2156 Premlors .de seguro - programa de servico civil % da demanda 100,00 1.000,00
voluntdrio
Departamento de Gestdo de Pessoas 331-Protecio e
394 P 04-Administracdo Beneficios ao 2180 | Contribuic@o INSS - conselho tutelar % da demanda 100,00 260.000,00
Trabalhador
Departamento de Gestdo de Pessoas 331-Protecio e Contribuigdo - planos de satide do funcionalismo
394 P 04-Administragio Beneficios ao 2191 §a0-P % da demanda 100,00 27.711.000,00
Trabalhador
304 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administracio 122»A2}12;2Istragao 2192 Contribuigdo previdencidria - servigos de terceiros % da demanda 100,00 1.000,00
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122'A‘(13'2;21‘S“aga° 2193 | Prémios de Seguro - PEAT % da demanda 100,00 2.000,00
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122_A(ér:11—211$tra§a0 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.526.000,00
394 Departamento de Gestio de Pessoas 12-Educagio 365-Educaco Infantil | 533 | 1126ivos ¢ pensionistas - FRT % da demanda 100,00 24.732.000,00
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394 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administracdo 122-Accl}r$211 Stragao 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 270.000,00
< 331-Protecdo e
394 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragido Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 86.000,00
Trabalhador
~ 331-Protegdo e
394 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2268 | Auxilio transporte % da demanda 100,00 647.000,00
Trabalhador
< 331-Protegio e
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 10-Saiide Beneficios ao 2268 | Auxilio transporte % da demanda 100,00 212.000,00
Trabalhador
= 331-Protegio e
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educagio Beneficios ao 2268 | Auxilio transporte % da demanda 100,00 1.205.000,00
Trabalhador
394 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administracao 122»A((1312;2;stragao 2269 | Prémios de seguro - estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
394 Departamento de Gestdo de Pessoas | - 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento | 2269 | Prémios de seguro - estagidrios % da demanda 100,00 1.000,00
394 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educaciio 122—A(é}1:1;211stragao 2270 Prémios de seguro - funcionalismo - educagéo infantil % da demanda 100,00 1.000.00
304 Departamento de Gestao de Pessoas 08-Assisténcia Social 244—Assn§tfapc1a 2432 | Prémios de Seguro - PROAAT % de execucio 100,00 1.000,00
Comunitdria
Divisdo de Assuntos 331-Protecio e
395 . 04-Administracao Beneficios ao 2153 | Auxilio alimentagdo % da demanda 100,00 89.000,00
Intergovernamentais
Trabalhador
395 Divisdo de Assuntqs 04-Administragio 126-Tecnolo~g1a da 2232 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.827.000,00
Intergovernamentais Informagdo
395 Divisao de Assuntqs 04-Administracdo 126—Tecnolo~g1a da 2266 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 15.000,00
Intergovernamentais Informagao
Divisdo de Assuntos 331-Protecio e
395 . 04-Administracao Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 13.000,00
Intergovernamentais
Trabalhador
. . 331-Protecdo e
400 Gabinete do Secretirio de Cultura ¢ 13-Cultura Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 91.000,00
Juventude
Trabalhador
400 Gabinete do Secretdrio de Cultura e 13-Cultura 122-Administracdo 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.327.000,00
Juventude Geral
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400 Gabinete do Secretirio de Cultura e 13-Cultura 122-Administragio 2266 | Contratacdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
Juventude Geral
. . 331-Protecdo e
400 Gabinete do Secretdrio de Cultura e 13-Cultura Beneficios ao 2267 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 234.000,00
Juventude
Trabalhador
- o 331-Protegio e
401 Departamento de Agio Artistica, 13-Cultura Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 136.000,00
Cultural e Juventude
Trabalhador
401 Departamento de Acdo Artistica, 13-Cultura 122-Administracdo 2032 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.715.000,00
Cultural e Juventude Geral
= P 331-Protecdo e
401 Departamento de Acao Artistica, 13-Cultura Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 539.000,00
Cultural e Juventude
Trabalhador
Departamento de Biblioteca Piiblica e 331-Protegio e
402 Preservagdo da Memoria 13-Cultura Beneficios ao 2175 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 94.000,00
Trabalhador
Departamento de Biblioteca Publica e 122-Administracdo Contratagdes e pagamentos de pessoal civil
402 Preservagio da Meméria 13-Cultura Gomnl ¢ 2232 c0es ¢ pag P % da demanda 100,00 5.668.000,00
Departamento de Biblioteca Publica e 331-Protegdo e
402 Preservacdo da Meméria 13-Cultura Beneficios ao 2267 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 2.000,00
Trabalhador
Programa n® 0025 - Gestdo Publica Eficiente Voltada ao Cidaddo
031 Departamggto d§ Apoio 04-Administragio 122-Administracdo 1017 M.O('iemlza.r e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 50.000,00
Administrativo Geral eficiente governanca da cidade
031 Departam.er'lto de. Apoio 04-Administracdo 122-Administracao 2071 M.(x.iermza.r e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 6.723.000,00
Administrativo Geral eficiente governanga da cidade
. P S Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa
390 Gabinete do Secretirio de 04-Administragio 122-Administracdo | 10 | ¢ Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM % da demanda 100,00 14.995.000,00
Administra¢@o e Inovagdo Geral
. - . < Programa de Modernizagdo Administrativa, Tributdria
390 Gabinete do Secretirio de 04-Administragio 122-Administracdo | 615 | ¢ Gegtro de Setores Sociais Bésicos - PMAT % da demanda 100,00 1.370.000,00
Administrac@o e Inovagdo Geral
390 Gablpe'te d0~Secretar10 (~15 04-Administragio 122-Administragio 1017 M.(x.iermza.r e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 20.000,00
Administra¢@o e Inovacdo Geral eficiente governanca da cidade
390 Gabl_ne_te do_Secretarlo (je 04-Administragio 122-Administragdo 1035 Execugio do projeto de financiamento do PMAT II % da demanda 100,00 2.921.000.00
Administracdo e Inovagdo Geral contratado com o BNDES
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390 Gab1pe}c do~Secrctar10 ge 04-Administragio 122-Administragido 2071 N{o@ermzar e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 72.000,00
Administragio e Inovagao Geral eficiente governancga da cidade
391 Departamento 'de A}endlmento ao 04-Administracdo 122-Administracao 1017 M.(x.iermza.r e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 20.000,00
Cidaddo Geral eficiente governancga da cidade
391 Departamento _de A}endlmento ao 04-Administragio 122-Administragdo 2071 Mpqemlzar e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 111.000,00
Cidaddo Geral eficiente governanca da cidade
392 Departamento d§ Llcltagoes e 04-Administragio 122-Administracdo 1017 M.O('iemlza.r e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 500.000,00
Materiais Geral eficiente governancga da cidade
392 Departamento d'e Llcltagoes e 04-Administracdo 122-Administracao 2071 M.(x.iermza.r e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 3.801.000,00
Materiais Geral eficiente governanga da cidade
393 Departamento de Tgcnologla da 04-Administragio 126»Tecn010:g1a da 1017 Mlocljemlzar e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 125.000,00
Informagdo Informagdo eficiente governanga da cidade
393 Departamento de Tiicnologla da 04-Administragio 126-Tf:cnolo~g1a da 2071 M.O('iemlza.r e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 10.553.000,00
Informagao Informagao eficiente governancga da cidade
395 Divisao de Assunt(?s 04-Administracio 122-Administracao 1017 M.(x.iemlzar e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 32.000,00
Intergovernamentais Geral eficiente governanga da cidade
395 Divisao de Assuntqs 06-Seguranga Publica 182-Defesa Civil 1017 M‘oc‘lemlzar e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 2.505.000.00
Intergovernamentais eficiente governanca da cidade
395 Divisdo de Assuntqs 04-Administragio 122-Administracdo 2071 M.cx.iermzar e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 1.239.000,00
Intergovernamentais Geral eficiente governanca da cidade
395 Divisdo de Assunt(?s 06-Seguranga Piblica 122-Administragido 2071 M.(x.iermza.r e integrar servicos publicos a uma % da demanda 100,00 65.000,00
Intergovernamentais Geral eficiente governanga da cidade
395 Divisao de Assuntqs 06-Seguranga Publica 181-Policiamento 2071 M‘oc‘lemlzar e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 579.000,00
Intergovernamentais eficiente governanca da cidade
395 Divisdo de Assuntqs 06-Seguranca Publica 182-Defesa Civil 2071 M.O('iernlza.r e integrar servigos publicos a uma % da demanda 100,00 1.057.000,00
Intergovernamentais eficiente governanca da cidade
395 Divisdo de Assunt(?s 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2071 M.(x.iermza.r e integrar servicos publicos a uma % da demanda 100,00 40.000,00
Intergovernamentais Idoso eficiente governanga da cidade
396 Fundo de Apoio aos Bombeiros 06-Seguranca Publica 182-Defesa Civil 1152 | Manutengdo do Corpo de Bombeiros % de manutengio 100,00 50.000,00
396 Fundo de Apoio aos Bombeiros 06-Seguranga Piblica 182-Defesa Civil 2435 | Manutengdo do Corpo de Bombeiros % de manutencio 100,00 ‘ 50.000,00
Programa n® 0026 - Investir na Educacio Criando Novas Oportunidades
080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagiio F?_l?l :1—5:;:;)1 1089 Construgdo de novas unidades, reformas e ampliagdes Nimero 2.00 ‘ 3.528.000.00
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080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 1090 Construg@o de novas unidades, reformas e ampliacdes Nimero 5.00 ‘ 27.043.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 364-Ensino Superior | 1140 | A noio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 40.000,00

080 Gabinete do Secretirio de Educagio 12-Educagiio 361-Ensino 2042 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 367.000,00
Fundamental

080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio 364-Ensino Superior | 15 | A boio administrativo 2 Secretaria % da demanda 100,00 ‘ 60.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educacio 365-Educagio Infantil | 1) | A 0oio administrativo  Secretaria % da demanda 100,00 255.000,00

080 Gabinete do Secretirio de Educagio 12-Educagao 361-Ensino 2123 | Manutencao da Infraestrutura % da demanda 100,00 4.956.000,00
Fundamental

080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| 13 | \punienciio da Infraestrutura % da demanda 100,00 ‘ 3.444.000,00

081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2222 | Manutencdo da infraestrutura % da demanda 100,00 948.000,00
Fundamental

081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagao 365-Educagdo Infantil 2222 | Manutencao da infraestrutura % da demanda 100,00 658.000,00

082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educagio 361-Ensino 1038 | Transporte escolar N° de veiculos 1,00 19.000,00
Fundamental

082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 361-Ensino 1048 | Manutengdo da infraestrutura % da demanda 100,00 5.143.000,00
Fundamental

082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagao 365-Educagdo Infantil 1048 | Manutengdo da infraestrutura % da demanda 100,00 3.894.000,00

082 Departamento de Apoio a Educacdo 12-Educagio 306—Allm§[}tagao e 1049 Garz}ntlr a alimentac@o escolar completa e de Unidades a atender 38,00 652.000,00

Nutri¢ao qualidade

082 Departamento de Apoio & Educagdo 12-Educagio 365-Educaggo Infantil | 79 | \aterial ¢ uniforme escolar de qualidade N ‘;‘:efg;‘ros a 35.270,00 2.665.000,00

082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| 30 | 7o oporte escolar N C;fef:(‘;:r"s a 2.500,00 24.837.000,00

082 Departamento de Apoio a Educacdo 12-Educagio 306—Allm§[}tagao e 2072 Garz}ntlr a alimentac@o escolar completa e de N° de refeigdes 224.124,00 60.048.000,00

Nutri¢ao qualidade

082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 361-Ensino 2073 | Material e uniforme escolar de qualidade N?de alunos a 47.648,00 3.835.000,00
Fundamental atender

082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio '22’A‘(13’2;2;5“a9a° 2109 | Material e uniforme escolar de qualidade N de alunos a 82.918,00 8.000.000,00
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082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagio 367-Educagdo Especiall 153 | \ranuencao da Infraestrutura % da demanda 100,00 ‘ 2.160.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educacio 122”*‘2’{0‘;21‘5“950 2222 | Manutengiio da infraestrutura % da demanda 100,00 400.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagao 361-Ensino 2222 | Manutencao da infraestrutura % da demanda 100,00 12.392.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| 5 | \pnutenciio da infraestrutura % da demanda 100,00 ‘ 14.011.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 361-Ensino 2224 | Transporte escolar N?de alunos a 7.500,00 23.304.000,00
Fundamental atender
084 Fundo de Assisténcia a Educagio 12-Educagao 361-Ensino 1048 | Manutengdo da infraestrutura % da demanda 100,00 400.000,00
Fundamental
084 Fundo de Assisténcia 4 Educagio 12-Educagio 361-Ensino 2222 | Manutengo da infraestrutura % da demanda 100,00 600.000,00
Fundamental
Programa n® 0027 - A Casa € Minha
110 Gabinete do Secretdrio de Habitagio 16-Habitacao 482-Habitago Urbana 1013 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 100.000,00
110 Gabinete do Secretdrio de Habitagio 16-Habitagdo 482-Habitagio Urbana| 5, | A 0o administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 ‘ 185.000,00
110 Gabinete do Secretdrio de Habitagdo 16-Habitagio 482-Habitagao Urbana 2975 Atua.llz’agao do cadastro do déficit habitacional no % a manter 100,00 50.000,00
Municipio
13 Fundo Municipal de Habitagdo de 16-Habitago 482-Habitagao Urbana | 63 | producao de novas unidades habitacionais Unidades 1.635,00 3.000.000,00
Interesse Social habitacionais
115 Departamento de Producio 16-Habitagio 482-Habitagao Urbana| 63 | producao de novas unidades habitacionais Unidades 1.635,00 32.490.000,00
Habitacional e Urbanizagao habitacionais
- : I Integragido dos planos de urbanizagio e regularizacdo .
115 Departamento de Producio 16-Habitacdo 482-Habitagao Urbana| 65 | icindo um padro sustentdvel Unidades 2.736,00 118.092.000,00
Habitacional e Urbanizac¢do habitacionais
116 Departamento df': ’R.egularlzagao 16-Habitagio 482-Habitagdo Urbana 1078 lrnpl’antagao dos. instrumentos legais de regularizagido Uplda'des. 468,00 2.000.000,00
Fundidria nas dreas consolidadas habitacionais
116 Departamento d(? ,R_egularlzagao 16-Habitacio 482-Habitagdo Urbana 1139 Ap01o‘as familias durante a regulariza¢ao das areas Fan_nl_l’ag 468,00 3.500.000,00
Fundidria consolidadas beneficidrias
17 Departamento de Pr‘o‘gramas e Projeto! 16-Habitagio 482-Habitacdo Urbana 137 /%cAompanhamento das familias durante a intervengdo Fam1!1/asl 2.736,00 14.420.000,00
Sociais fisica beneficidrias
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17 Departamento de Pr'o'gramas e Projetos| 16-Habitagio 482-Habitacdo Urbana 1138 Organizacdo social e condominial pés-ocupacdo FB.II}I!I/B.S" 1.635.00 200.000,00
Sociais beneficidrias
117 Departamento de Pr.o‘gramas e Projetos 16-Habitagio 482-Habitagao Urbana 2274 Atendimento as familias pelo Programa Renda Abrigo Fan'lﬂ.l,as 4339.00 10.319.000,00
Sociais beneficidrias
Departamento de Controle de - . Integragdo dos planos de urbanizagdo e regularizacdo . .
118 Conten¢do de Ocupacdes Irregulares 16-Habitagao 482-Habitagio Urbana 1065 | visando um padrio sustentdvel ha[éi[}[iailgs;is 2.736,00 2.432.000,00
Fundo Municipal de Saneamento ~ - .
119 Ambiental e Infraestrutura 16-Habitagdo S12-Saneamento |5 | Gesto das atividades do Fundo Municipal de % de execugio 100,00 20.000.000,00
Basico Urbano Saneamento Ambiental e Infraestrutura
Fundo Municipal de Saneamento ~ .. .
119 Ambiental e Infraestrutura 16-Habitagdo 51?_.8 aneamento 2440 Gestao das at1v1da‘des do Fundo Municipal de % de execucdo 100,00 8.500.000,00
Basico Urbano Saneamento Ambiental e Infraestrutura
Programa n® 0028 - Satide Prioridade na Atencdo Hospitalar e de Urgéncias
Departamento Atengido Hospitalar e de| 302-Assisténcia ;?ﬂizzta;(’) ?lr:)]fl;?;l’;q:;ia::x; i?g;;;;lag:g; rede
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Hospitalar e 1039 ¢ P 8 g % de execugio 30,00 16.007.000,00
Ambulatorial
Departamento Atengido Hospitalar e de| 302-Assisténcia Manutencio e funcionamento do HMU/Hospital da
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2031 | Mulher % a manter 100,00 87.331.000,00
Ambulatorial
Departamento Atengdo Hospitalar e de| 302-Assisténcia Manutencio e funcionamento do Hospital de Pronto
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Hospitalar e 2032 | Socorro/Hospital de Urgéncia % a manter 100,00 109.164.000,00
Ambulatorial
Departamento Atenc¢ao Hospitalar e def 302-Assisténcia N . . .
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2033 ManP tencao e funcionamento do Hospital de Clinicas % a manter 100,00 127.548.000,00
. de Sdo Bernardo do Campo
Ambulatorial
Departamento Atenc¢ao Hospitalar e de| 302-Assisténcia Manter os servicos de abastecimento de 4eua. energia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2074 S SErvIgos : gua, energ servigos 3,00 8.911.000,00
. e telefonia
Ambulatorial
Departamento Atengdo Hospitalar e de| 302-Assisténcia Contratacio de servicos hospitalares
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2111 ¢ § P % a manter 100,00 6.205.000,00
Ambulatorial
Departamento Atenc¢do Hospitalar e de| 302-Assisténcia Implantar, ampliar, equipar expandir e manter a rede
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Sadde Hospitalar e 2142 | de atenc@o hospitalar e de urgéncia/emergéncia % a manter 100,00 98.135.000,00
Ambulatorial
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Departamento Atengdo Hospitalar e de| 303-Suporte Profildtico Implantar, ampliar, equipar expandir e manter a rede
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde e Terapéutico 2142 | de atengdo hospitalar e de urgéncia/emergéncia % a manter 100,00 548.000,00
Departamento Atenc¢do Hospitalar e de| 306-Alimentacio e Implantar, ampliar, equipar expandir e manter a rede
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Sadde Nu trigéog 2142 | de atencdo hospitalar e de urgéncia/emergéncia % a manter 100,00 5.718.000,00
Departamento Atengido Hospitalar e de| 302-Assisténcia Manutencio e funcionamento do Hospital Anchieta
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2259 % a manter 100,00 89.713.000,00
Ambulatorial
Programa n® 0029 - Apoio Administrativo a Fundacdo Crianca
. . < A . 243-Assisténcia a Manter o apoio administrativo com equipamentos,
310 Fundagio Cr1ang;§le iao Bernardo doj  08-Assisténcia Social Criancga e ao 1077 | mobilidrio e instalacdes adequadas % a manter 100,00 10.000,00
P Adolescente
Fundagdo Crianga de Sdo Bernardo do| ~ 08-Assisténcia Social 243-Assisiéncia a Manter o apoio administrativo com recursos humanos
310 ¢ ¢ Crianca e 20 2122 °T' 0 4poIo | % amanter 100,00 28.426.000,00
Campo materiais e servigos
Adolescente
Programa n° 0030 - Saide Prioridade no Aprimoramento da Gestdo do SUS
N = . Implementar infraestrutura de TI e comunica¢do em . =
095 Departamento de Apoio a Gestio do 10-Sadde 126-Tecnolo~g1a da 1071 | saiide - Projeto Info Satide % de implantacdo 15.00 5.610.000,00
SUS Informagao
095 Departamento de Apoio a Gestdao do 10-Sadde 301-Atencdo Bdsica 1149 Implem:ant_agao da Politica de Assisténcia % da demanda 100,00 10.000,00
SUS Farmacéutica
095 Departamento dg[/};)mo a Gestdo do 10-Sadde 301-Atencdo Bdsica 2034 Manutencio da equipe de apoio a gestdo % a manter 100,00 8.567.000,00
Departamento de Apoio a Gestao do 301-Atengdo Bésica Implementagio e manutengdo da Politica de
095 b e ‘ 10-Sadde ¢ 2041 | Assisténcia Farmacgutica % da demanda 100,00 20.000,00
N < 303-Suporte Profilético Implementacdo e manutengdo da Politica de
095 Departamento dgg‘sp"“’ a Gestao do 10-Satide e Terapéutico 2041 | Assisténcia Farmacéutica % da demanda 100,00 22.167.000,00
BN = . < Implementagdo e manutengéo da Politica de
095 Departamento de Apoio & Gestao do 10-Saiide 306-Alimentagioe | 504) | Agsistencia Farmacéutica % da demanda 100,00 1.252.000,00
SUS Nutri¢ao
095 Departamento de Apoio a Gestio do 10-Sadde 301-Atencdo Bdsica 2185 Manter os servigos de abastecimento de dgua, energia servios 3.00 40.000,00
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BN = . Adequagdo e manutengdo do Departamento de Apoio 2|
095 Departamento de Apoio & Gestao do 10-Satide 126-Tecnologiada | 5597 | Gegiag % a manter 100,00 1.041.000,00
SUS Informagdo
L = - Adequagio e manutengdo do Departamento de Apoio 2|
095 Departamento dgl‘}é""o a Gestio do 10-Sadde 301-Atengdo Bdsica | 2597 | Gesto % a manter 100,00 107.000,00
Programa n° 0031 - Sadde Prioridade na Protecdo a Sadde e Vigilancias
094 Departamento de I:roFegao a Satde e 10-Sadde 3Q5—V1glle}n?1a 1040 Reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de Unidade 1.00 322.000,00
Vigilancias Epidemioldgica Zoonoses
094 Departamento de IA’roFegao a Satide e 10-Satde 3()'5—V1fg112}n(.:1a 1072 Im}plemer}ta}rl qu.ahflcar e manter a rede de protecdo a Unidade 3.00 1.210.000,00
Vigilancias Epidemioldgica satde e vigilancia
094 Departamento de lfroFeg:ao a Sadde e 10-Sadde 30_5—V1g1]a’m(‘:1a 2036 Apoiar as a¢des de controle de populagdo animal, % a manter 100,00 3.478.000,00
Vigilancias Epidemiolégica roedores, vetores e zoonoses
094 Departamento de I:roFegao a Satde e 10-Sadde 304—V1.g’112.11n01a 2075 Im,pleme[.ltz'lr; qu'ahflcar e manter a rede de protec¢do a % a manter 100,00 404.000,00
Vigilancias Sanitdria satde e vigilancia
094 Departamento de IA’roFegao a Satide e 10-Satde 3()'5—V1fg112}n(.:1a 2075 Im}plemer}ta}rl qu.ahflcar e manter a rede de protecdo a % a manter 100,00 9.047.000.00
Vigilancias Epidemioldgica satde e vigilancia
094 Departamento de lfroFeg:ao a Sadde e 10-Sadde 30_5—V1g1]a’m(‘:1a 2143 Manter 05 servigos de abastecimento de dgua, energia servios 3.00 285.000,00
Vigilancias Epidemiolégica e telefonia
Programa n° 0032 - Saide Prioridade no Apoio Administrativo
096 Departamento de ,Adrnmlstragao da 10-Sadide 122-Administracao 1020 Adequacao e Manutengio da rede de servigos de satide % a manter 100,00 10.000,00
Sadde Geral
Departamento de Administragdo da 302-Assisténcia Programa de Fortalecimento do Sistema Unico de % de projeto a
096 P . ¢ 10-Satde Hospitalar e 1091 8 © de proj 25,00 132.838.000,00
Satde . Satide - BID IT implantar
Ambulatorial
096 Departamento de fAdmlmstragao da 10-Sadde 122-Administragao 2186 Manter 0s Servigos de abastecimento de dgua, energia servigos 3.00 132.000,00
Sadde Geral e telefonia
096 Departamento de /Admlmstragao da 10-Sadde 122-Administragio 2260 Adequagdo e manuteng_aq do (Eablnete e do % a manter 100,00 74.019.000,00
Sauide Geral Departamento de Administragao
096 Departamento de ,Admlmstragao da 10-Sadde 301-Atencdo Bésica 2260 Adequagio e manutengo do G~ab1nete edo % a manter 100,00 2.889.000,00
Satdde Departamento de Administracio
.. - 303-Suporte Profilatico| - - .
096 Departamento de /Admlmstragao da 10-Sadde ¢ Terapéutico 2260 Adequacio e manuteng_ag do (Eablnete e do % a manter 100,00 11.405.000,00
Sadde Departamento de Administracao
096 Departamento gz l;(\j(immlstragao da 10-Sadide 122»Ac(1$;211stragﬁo 2208 Manutencao da equipe de apoio administrativo % a manter 100,00 9.811.000,00
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096 Departamento de ,Admlmstragao da 10-Sadde 122-Administragido 2434 Ma,nutengao dos insumos estocdveis de uso geral da % a manter 100,00 833.000,00
Satde Geral Satide
Programa n°® 0033 - Administracdo Geral
290 Gabinete do Diretor Superintendente 10-Sadde 122»A((1312;2;straga0 1034 Aquisi¢do de equipamentos e material permanente % a manter 100,00 8.000,00
. . . 302-Assisténcia
290 Gabinete do Diretor Superintendente 10-Saiide Hospitalar ¢ 1083 | Reforma de iméveis % a manter 100,00 100.000,00
Ambulatorial

290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social |271-Previdéncia Basical 2147 | Manutengio do quadro de agentes péblicos % a manter 100,00 70.000,00

290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 846—0];1;[1;(ézilzinscargos 2147 | Manutengiio do quadro de agentes piblicos % a manter 100,00 ‘ 3.000.00

290 Gabinete do Diretor Superintendente 10-Satde 122»A(ér2;$stragﬁo 2147 | Manutencdo do quadro de agentes ptiblicos % a manter 100,00 612.000,00

290 Gabinete do Diretor Superintendente 11-Trabalho 332,}1::&%}?35 de 2147 | Manutencao do quadro de agentes puiblicos % a manter 100,00 6.000,00

290 Gabinete do Diretor Superintendente 10-Sadde 122-A(ér{c111’211stragao 2187 Manutencdo do quadro de pessoal estatutario % a manter 100,00 ‘ 360.000,00

290 Gabinete do Diretor Superintendente 1 1-Trabalho 332-Relagdes de 2187 Manutencao do quadro de pessoal estatutario % a manter 100,00 9.000,00

Trabalho

290 Gabinete do Diretor Superintendente 10-Sadde 122-A((13r::1;2115traga0 2203 Despesas com a manutengdo geral do IMASF % a manter 100,00 139.000,00

291 Depa.rtamen'to Adrplnlstratlvo e 10-Sadde 122-Administracdo 1034 Aquisicdo de equipamentos e material permanente % a manter 100,00 150.000,00
Financeiro Geral

291 Depar[amel?i[[(l)aﬁcd;ir;:1strat1v0 ¢ 09-Previdéncia Social | 271-Previdéncia Bsica 2147 | Manutencdo do quadro de agentes puiblicos % a manter 100,00 104.000,00

291 Departamemo Adrpmlstratwo ¢ 09-Previdéncia Social 846—Outr0sAE‘nca:gos 2147 | Manutencdo do quadro de agentes puiblicos % a manter 100,00 5.000,00
Financeiro Especiais

291 Departamento Administrativo e 10-Sadde 122-Administragdo | 547 | Manutengiio do quadro de agentes pablicos % a manter 100,00 390.000,00
Financeiro Geral

291 Depar[amen.[o Adl.mmstratlvo ¢ 11-Trabalho 332-Relagoes de 2147 | Manutencdo do quadro de agentes ptiblicos % a manter 100,00 6.000,00
Financeiro Trabalho

291 Departamemo Adrpmlstratwo e 09-Previdéncia Social | 846-Outros AE‘nca:gos 2187 Manutencio do quadro de pessoal estatutdrio % a manter 100,00 1.200.000,00
Financeiro Especiais
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291 Depanameqto Adrpmmtratwo e 10-Sadde 122-Administragido 2187 Manutencio do quadro de pessoal estatutdrio % a manter 100,00 1.872.000,00
Financeiro Geral
291 Depa.rtamen.to Adr}nmstratlvo e 11-Trabalho 332-Relagdes de 2187 Manutencdo do quadro de pessoal estatutdrio % a manter 100,00 386.000,00
Financeiro Trabalho
291 Departamen_to Adt}nmstratlvo e 10-Sadde 122-Administra¢do 2203 Despesas com a manutengdo geral do IMASF % a manter 100,00 2.501.000.00
Financeiro Geral
Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Contribuigdo patronal para o Instituto Municipal de
291 P 10 Adh Regime Estatutirio | 2241 IOUIEEO p P P % a manter 100,00 560.000,00
Financeiro Previdéncia - SBCPREV
291 Departamemo Adrpmlstratwo e 10-Sadde 122-Administragio 2049 Treinamento, cursos e capacita¢do de servidores % a manter 100,00 8.000,00
Financeiro Geral
Departamento de Assisténcia a Saide 302-Assisténcia Aquisi¢do de equipamentos e material permanente
292 P SIS 10-Satide Hospitalar e 1034 | Adusie quip i P % a manter 100,00 100.000,00
Ambulatorial
Departamento de Assisténcia a Saide 302-Assisténcia Construgdo do centro de especialidades médicas
292 P 10-Sadde Hospitalar ¢ 1074 ¢ P % a manter 100,00 300.000,00
Ambulatorial
292 Departamento de Assisténcia a Saide 09-Previdéncia Social |271-Previdéncia Basical 2147 | Manutengio do quadro de agentes pablicos % a manter 100,00 45.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Saide | 09-Previdéncia Social 846—Oéjstll;zziliinscargos 2147 | Manutengdo do quadro de agentes puiblicos % a manter 100,00 ‘ 1.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Satide 10-Satde 122»Atér2;2;stragao 2147 | Manutencdo do quadro de agentes ptiblicos % a manter 100,00 105.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Satide 11-Trabalho 332;:;13%?35 de 2147 | Manutencao do quadro de agentes puiblicos % a manter 100,00 4.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Sadde | 23-Coméreio e Servicos 122—A(ér{c111’2115traga0 2147 | Manutengdo do quadro de agentes puiblicos % a manter 100,00 ‘ 2.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Sadde 122»A2}12;2Istragao 2187 Manuteng¢do do quadro de pessoal estatutdrio % a manter 100,00 720.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Saide 11-Trabalho 332’}1:;1,2%?35 de 2187 Manutencio do quadro de pessoal estatutdrio % a manter 100,00 29.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Saide| 23-Comércio e Servigos 122—A(ér{c111’2115traga0 2187 Manutengdo do quadro de pessoal estatutario % a manter 100,00 ‘ $10.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Sadde 122»A2}12;2Istragao 2203 Despesas com a manutengao geral do IMASF % a manter 100,00 41.000,00
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Programa n® 0034 - Protecéio Social Bdsica e Especial a Criancas, Adolescentes e Jovens
NV Adequagido de imével conf especific da nova
JUp = oA . 243-Assisténcia a N IR . % da Casa de
310 Fundacdo Crianga de Sdo Bernardo do|  08-Assisténcia Social Crianca ¢ 20 1008 legislacdo p/instalag@o da Casa de Acolhimento Acolhimento a 100,00 10.000,00
Campo .
Adolescente instalar
VTN Adequacao de imével conf. especificacdes da nova .
< . < coa . 243-Assisténcia a NS - % da Unidade
310 Fundacéo Crianga de Sdo Bernardo do|  08-Assisténcia Social Crianca ¢ 20 1051 legislacdo p/instalagdo do Centro POP Centro POP a 100,00 10.000,00
Campo .
Adolescente instalar
oA Manutencdo das instalagdes, méveis e equipamentos
< . N coa . 243-Assisténcia a . . P
310 Fundagéo Crianga de Sdo Bernardo do| ~ 08-Assisténcia Social Crianca ¢ 20 1061 das unidades da drea técnica % a manter 100,00 6.000,00
Campo
Adolescente
= . - cA . 243-Assisténcia a Ampliagdo dos equipamentos das unidades da drea
310 Fundagéo Crianga de Sdo Bernardo do| ~ 08-Assisténcia Social Crianca ¢ 20 1073 | técnica Equipamentos 10,00 40.000,00
Campo
Adolescente
oA Manutencao das agdes das unidades da drea técnica
Fundacéo Crianga de Sdo Bernardo do|  08-Assisténcia Social 243-Assisténciaa com recursos materiais e servigos
310 ¢ s Crianca e a0 2076 ¢ % a manter 100,00 3.289.000,00
Campo
Adolescente
Programa n° 0035 - Cultura 365 Dias por Ano
N° de equipamentos
400 Gabinete do Secretdrio de Cultura e 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 1024 Reforma e modernizag@o de equipamentos culturais cult‘urafls a 7.00 $0.000,00
Juventude revitalizar
400 Gabinete do Secretdrio de Cultura e 13-Cultura 392-Difusao Cultural 1025 Qualificar a gestdo administrativa da cultura N° de municipes a 30.000,00 50.000,00
Juventude atender
400 Gabinete do Secretdrio de Cultura e 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 1142 | Implantacio da Fébrica de Cultura Unidade a implantar 1.00 10.000,00
Juventude
400 Gabinete do Secretdrio de Cultura e 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 2226 Qualificar a gestdo do carnaval de Sdo Bernardo do N°de municipes 1.000,00 5.000.00
Juventude Campo participantes
400 Gabinete do Secretdrio de Cultura e 13-Cultura 392-Difusao Cultural 2423 Qualificar a gestdo administrativa da cultura N° de municipes a 50.000,00 250.000,00
Juventude atender
Departamento de Acdo Artistica. 392-Difusdo Cultural Implementagdo de espetdculos artisticos e culturais N? de atividades a
401 P ¢ ' 13-Cultura 2007 | ™P ¢ P promover 500,00 435.000,00
Cultural e Juventude
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401 Departamento de Acdo Artistica, 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 2424 Ampliar a oferta regular de oficinas e formagao técnical] N° de municipes a 60.000,00 1.250.000,00
Cultural e Juventude cultural atender
Departamento de Biblioteca Publica e I o .
402 Preservacdo da Memdria 13-Cultura 392-Difusio Cultural 2425 | Ampliar e aprimorar a gestdo de bibliotecas N dear::;zgpes a 30.000,00 210.000,00
Departamento de Biblioteca Piiblica e T < s ‘. 5
402 Preservagdo da Memoria 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 2427 g[;r:ll;;zr:fao do patrimnio & meméria de S&o Percentual 20,00 110.000,00
403 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 1068 Quahflcjar e ampliar os equipamentos e sistema de N° de municipes a 15.000,00 15.000,00
formac@o cultural atender
403 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusao Cultural 2426 Quahflgar e ampliar os equipamentos e sistema de N° de municipes a 30.000,00 $5.000,00
formac@o cultural atender
Programa n° 0036 - Assisténcia Médico-hospitalar
A s G 302-Assisténcia NP .
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Sadde Hospitalar e 2051 ASSIS[el:lftl'a médica hospitalar ofertada aos % a manter 100,00 122.946.000,00
. beneficidrios
Ambulatorial
A s s 302-Assisténcia S e
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Sadde Hospitalar e 2167 Aqu%su;ao direta de materiais cirdrgicos e % a manter 100,00 5.600.000,00
. medicamentos
Ambulatorial
Programa n° 0037 - Gestdo da Previdéncia Municipal
270 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122-A(é12;;11151raga0 1132 Gestdo e manutengdo do Instituto de Previdéncia % a manter 100,00 90.000,00
R . . s . . N Gestao e manutengdo do Instituto de Previdéncia
270 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social lZZ»Atér:;ZIstragao 2249 % a manter 100,00 2.050.000,00
09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento
271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutario 2010 | FFPREV - PMSBC o de pag 100,00 447.000,00
09-Previdancia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -
271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutario 2011 | FFPREV - IMASF % a manter 100,00 2.000,00
09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento
271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutdrio 2012 | FFPREV - SBCPREV o de pag 100,00 2.000,00
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09-Previdancia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutario 2013 | FFIN 1 - FDSBC o de pag 100,00 9.078.000,00

s . A Compensagcdo previdencidria aposentados e
271 Departamento Previdencidrio 09-Previdéncia Social | 271-Previdéncia Basical 54 | o nGonistas RPPS ¢ RGPS % de pagamento 100,00 50.000,00
271 Departamento Previdencidrio 09-Previdéncia Social '22’A‘(13’2;2;5“a9a° 2062 | Realizacio de pericia médica N° de perfcias 320,00 193.000,00
331-Protegio e . . .
271 Departamento Previdencidrio 11-Trabalho Beneficios ao 2066 | Saldrio-familia - Inativos - FFPREV % de pagamento 100,00 13.000,00
Trabalhador

09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutdrio 2097 | FFIN 1 - PMSBC o de pag 100,00 566.108.000,00

331-Protegio e Alard - - o
271 Departamento Previdencidrio 11-Trabalho Beneficios ao 2102 | Saldrio-familia - Inativos - FFIN 1 % de pagamento 100,00 12.000,00
Trabalhador

09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutério | 2136 | FFIN I - CM ¢ de pag 100,00 12.404.000,00
09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento

271 Departamento Previdenciério Regime Estatutdrio 2174 | FFIN 1 - IMASF pag 100,00 7.574.000,00
09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutirio | 2247 | FFPREV - CM ¢ depag 100,00 2.000,00
09-Previdancia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutario 2283 | FFPREV - FDSBC o de pag 100,00 2.000,00
09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Proventos a pensionistas - Fundo de Reservas Técnicas| % de pacamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutdrio 2284 | - Educacdo © depag 100,00 280.000,00
09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Proventos a inativos - Fundo de Reservas Técnicas - % de pagamento

271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutdrio 2285 | Educagio o depag 100,00 24.452.000,00

. . Coa . 272-Previdéncia do N . s
272 Departamel?itr(])aﬁcderixigustrauvo e 09-Previdéncia Social Regime Estatutrio 2017 Obrigagdes patronais - Reserva técnica % de pagamento 100,00 30.000,00
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.. . A . 272-Previdéncia do -
272 Depanamen'to Admlnlstratlvo e 09-Previdéncia Social Regime Estatutdrio 2065 Despesas bancdrias em geral % de pagamento 100,00 120.000,00
Financeiro
. . A . 272-Previdéncia do Contratagdes e pagamentos de pessoal civil
272 Departamen'to Adrplnlstratlvo e 09-Previdéncia Social Regime Estatutirio 2101 % de pagamento 100,00 3.584.000,00
Financeiro
s A . 272-Previdéncia do Contribui¢do previdencidria a outros 6rgaos - INSS o
272 Depanameqto Admlnlstrdtlvo e 09-Previdéncia Social Regime Estatutirio 2137 % de pagamento 100,00 140.000,00
Financeiro
.. . oA . .. o Contribuic@o previdencidria - servigos de terceiros
272 Departamemo Adrpmlstratlvo e 09-Previdéncia Social 122-Administragao 2176 % de pagamento 100,00 20.000,00
Financeiro Geral
Departamento Administrativo e 331-Protecio e Contribui¢do PASEP % de pagamento
272 P . . 11-Trabalho Beneficios ao 2177 ¢ ¢ depag 100,00 50.000,00
Financeiro
Trabalhador
Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social 122-Administracao Obrigagdes tributdrias e contributivas - anuidades % de pagamento
272 P 0 Admnis strag 2208 ° depag 100,00 40.000,00
Financeiro Geral
Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Obrigagdes patronais - contribuicdes RPPS % de pagamento
272 P 10 Adh Regime Estatutirio | 2210 8a00es p ¢ ¢ depag 100,00 370.000,00
Financeiro
Departamento Administrativo e 331-Protecio e Saldrio-familia - SBCPREV % de pagamento
272 P 0 Adh 11-Trabalho Beneficios ao 212 ¢ depag 100,00 10.000,00
Financeiro
Trabalhador
Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social 331-Protecio e Contribuigdo plano de saiide - SBCPREV % de pagamento
272 P 10 Adn Beneficios ao 2213 ciop ° ce pag 100,00 78.000,00
Financeiro
Trabalhador
.. . oA . 272-Previdéncia do Gestdo e manutengdo do Instituto de Previdéncia
272 Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social | poine Estawutdrio | 2249 % a manter 100,00 40.000,00
Financeiro
272 Depa.rtamen.to Adr}nmstratlvo e 09-Previdéncia Social 122-Administragio 2951 Contratagdes e pagamentos de estagidrios % de pagamento 100,00 50.000,00
Financeiro Geral
S A . 331-Protegio e . o
272 Depanameqto Admlnlstrdtlvo e 09-Previdéncia Social Beneficios a0 2261 Auxilio-transporte % de pagamento 100,00 20.000,00
Financeiro
Trabalhador
.. . A . 331-Protecdo e -
272 Departamemo Adrpmlstratlvo e 09-Previdéncia Social Beneficios a0 2300 Auxilio-funeral - SBCPREV % de pagamento 100,00 20.000,00
Financeiro Trabalhador
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Departamento Administrati 09-Previdéncia Social 331-Protegio e Auxilio-alimentaga % d t
72 epartamento Administrativo e -Previdéncia Social Beneficios a0 2301 uxilio-alimentag@o o de pagamento 100,00 55.000.00
Financeiro
Trabalhador
L . . Coa . L Gestdo e manutengdo do Instituto de Previdéncia
273 Departamento Juridico Previdencidrio|  09-Previdéncia Social 122-A%1161;2115Lra§a0 2249 % a manter 100,00 60.000,00
Programa n® 0038 - Moderniza¢do e Eficiéncia da Gestdo do Transporte Coletivo Municipal
Empresa de Transporte Coletivo de 453-Transportes Modernizagao administrativa e das infraestruturas da
300 Sdo Bernardo do Campo 26-Transporte . P 1052 | empresa e dos servi¢os geridos % da demanda 100,00 70.000,00
Coletivos Urbanos
Empresa de Transporte Coletivo de 453-Transportes Modernizag¢do administrativa e das infraestruturas da
300 Sdo Bernardo do Campo 26-Transporte . P 2055 | empresa e dos servigos geridos Nimero 1,00 830.000,00
Coletivos Urbanos
Empresa de Transporte Coletivo de . . § . e
300 Sio Bernardo do Campo 26-Transporte 453-Transportes | 5o | Pagamento de pessoal, encargos e demais custos % a manter 100,00 3.300.000,00
Coletivos Urbanos correntes
Programa n® 0039 - Acdo Legislativa
260 Corpo Legislativo 0l-Legislativa 031-Acdo Legislativa 1004 Obras e instalacdes do legislativo municipal % de 0br~as e 100,00 1.000,00
instalacoes
031-Acdo Legislativa Aquisigdes do ativo permanente % de aquisigio de
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa ) 1092 ) ‘ bens permanentes 100,00 1.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa 2037 Auxilio alimentag@o - cargos em comissao % dges:gil(g(;:cs a 100,00 ‘ 430.000,00
. Lo ~ - % de manutengao
260 Corpo Legislativo 0l-Legislativa 031-Agio Legislativa | - 53 | Gestio e manutengdo da frota da frota 100,00 400.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Agio Legislativa 2077 | Auxilio transporte - cargos em comissao % dgess:;/ilcdi(;lr‘es a 100,00 ‘ 1.000,00
% de remunera¢ao
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa | ;¢ | Remuneragio dos agentes politicos d‘;iﬁ,%ii‘::s 100,00 5.232.000,00
031-Agdo Legislativa Publicidade institucional e utilidade piblica % de beneficidrios 3
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa gao Leg 2079 p atender 100,00 1.000,00
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031-Acio Legislativa Décimo terceiro saldrio - cargos em comissao
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa ¢ & 2112 % da folha 100,00 2.100.000,00

031-Acdo Legislativa Informatizacdo das atividades legislativas % de servicos de
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa §a0 Leg 2113 ¢ g informatizagdo 100,00 24.000,00
260 Corpo Legislativo 0l-Legislativa 031-Ac@o Legislativa | 14 | conribuicio INSS % patronal 100,00 6.620.000,00

. R 031-Acdo Legislativa S
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 2124 | Contratos de terceiriza¢do % da demanda 100,00 65.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa | ;4 | Vencimentos - cargos em comissdo - RGPS % da folha 100,00 27.600.000,00
260 Corpo Legislativo 0l-Legislativa 031-Agdo Legislativa | ¢ | Servicos e encargos diversos % d;zz‘:gffs e 100,00 220.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa | 5 | Aquisicoes de combustiveis e lubrificantes % de aquisigio 100,00 140.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa | 5579 | goenidades % de servigos 100,00 50.000,00
- Lo 031-Acdo Legislativa I
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 2230 | Contribui¢ao IMASF % patronal 100,00 150.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa 2299 Aquisicoes de materiais diversos % den?:tl;?:;‘:lo de 100,00 50.000,00
< L % de aquisi¢ao de

261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Agio Legislativa 1003 | Aquisi¢oes do ativo permanente bens permanentes 100,00 100.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Agho Legislativa 1057 | Obras e instalacdes do legislativo municipal ?n:teafab;?esse 100,00 1.000,00

031-Agdo Legislativa % de manutenciio
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa ¢ e 2038 | Gestdao e manutengao da frota da frota 100,00 32.000,00
261 Secretaria da Camara 0l-Legislativa 031-Acdo Legislativa 2053 Auxilio alimentagdo - funciondrios efetivos % de serv.ld.ores a 100,00 100.000,00

beneficiar
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Ag@o Legislativa 2092 | Servigos de consultoria % de SEIvIgos de 100,00 20.000,00
consultoria
. A N 031-Acdo Legislativa s

261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 2124 | Contratos de terceiriza¢do % da demanda 100,00 5.100.000,00
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Cédigo 5 5 3 Meta Fisica para| Custo Financeiro
Alg Funcao SubFungdo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de ¢ p para o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
INE — — Medida R$
N° - Descrigao N° - Descrigdo N° Descrico
= Sl Contribuigéo - planos de satide do funcionalismo .
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa | 3, % de servidores a 100,00 4.700.000,00
beneficiar

261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa 2145 | Servigos e encargos diversos % deeniz;;f:s € 100,00 1.000.000,00
031-Aciio Legislativa Décimo terceiro saldrio - funcionarios efetivos

261 Secretaria da Cadmara 01-Legislativa ¢ 818 2166 % da folha 100,00 685.000,00

261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa 2168 Auxilio transporte - funciondrios efetivos % dges:gil(g(;:cs a 100,00 5.000,00

261 Secretaria da CAmara 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa | -5, | Vencimentos - funciondrios efetivos % da folha 100,00 9.350.000,00
031-Acio Legislativa Vencimentos varidveis - funciondrios efetivos

261 Secretaria da Camara 01-Legislativa “Agao Leglslaliva | 5505 % da folha 100,00 320.000,00

261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa 2227 | Aquisi¢des de materiais diversos % d";s;‘;?;&;:o de 100,00 350.000,00
031-Agio Legislativa % de servigos de

261 Secretaria da Camara 01-Legislativa ¢ & 2228 | Informatizacdo das atividades legislativas informatizacao 100,00 851.000,00

. N T 031-Acdo Legislativa S

261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 2230 | Contribui¢cao IMASF % patronal 100,00 150.000,00
031-Acio Legislativa Décimo terceiro saldrio - varidveis - funciondrios

261 Secretaria da Cadmara 01-Legislativa ¢ g 2238 | efetivos % da folha 100,00 32.000,00

261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa | )39 | conribuigio SBCPREV % patronal 100,00 1.970.000,00
031-Aciio Legislativa Contratagdo de servigos de telefonia fixa e mével % de manutengdo

261 Secretaria da Cadmara 01-Legislativa ¢ 818 2240 dos servigos 100,00 30.000,00

. A R 031-Acdo Legislativa R P . c s
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 2262 | Aquisi¢des de combustiveis e lubrificantes % de aquisicao 100,00 50.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa | 76 | Boragidrios % glfe’;;’ifr‘s a 100,00 1.000,00

Programa n® 0040 - Gestdo Responsdvel dos Recursos
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Codi B B ~ Meta Fisi Custo Financeiro
0digo Fungdo SubFungdo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de eta 1sica para para o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
INE — — Medida R$
N° - Descrigao N° - Descrigdo N° Descrico
050 Gabinete do Secretdrio de Financas 04-Administragio 122-Administrago | 04 | Anoio administrativo a Secretaria % de execucio da 100,00 200.000,00
Geral demanda
050 Gabinete do Secretrio de Financas 04-Administracio 123;?::{‘1‘;:::;393" 1158 | Gestio do Programa PROSABS % de execucio 100,00 3.859.000,00
050 Gabinete do Secretdrio de Financas 04-Administragio 122-Administragio | )64 | Anoio administrativo  Secretaria % de execugio da 100,00 633.000,00
Geral demanda
% de incremento
051 Departamento da Receita 04-Administragao | | 20-Administragio de |5y Gegio fiscal e tributdria real da receita 6.00 5.515.000,00
Receitas tributdria
% de pagamentos
. .. - pela prestagdo de
052 Departamento do Tesouro 04-Administracao 123 l::?:;?llcnelisr:agao 2091 | Gestdo arrecadatéria e financeira servigos bancérios 100,00 4.351.000,00
% de recuperagio
dos débitos
123-Administracio recebidos sobre o0s
052 Departamento do Tesouro 04-Administracdo Financeira ¢ 2200 | Gestdo da cobranga da divida ativa cobrados 34,00 190.000,00
extrajudicialmente
123-Administragdo % de recuperacio
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo Financeira ¢ 2237 | Gestdo do combate a inadimpléncia da base cobrada 40,00 2.170.000,00
054 Departamento de Contabilidade e 04-Administragio 122-Administragio | 5199 | Gegtio contabil e de controladoria % de execucio da 100,00 25.000,00
Custos Geral demanda
Programa n° 0041 - Assisténcia Odontolégica Remunerada
A s o 302-Assisténcia e
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Sadde Hospitalar e 2006 Manter {1 rede e o pla}no odontoldgicos % a manter 100,00 15.000,00
Ambulatorial referenciado/conveniados
Programa n° 0042 - Comercializacdo de Medicamentos
292 Departamento de Assisténcia a Sadde | 23-Comércio e Servigos | 692-Comercializagdo 2052 Manutencio do estoque de produtos farmacéuticos % a manter 100,00 ‘ 9.600.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Satdde| 23-Comércio e Servigcos | 122-Administragido 2977 Manutencdo do servigo de comercializacdo de % a manter 100,00 219.000,00
Geral produtos farmacéuticos
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Cédigo

TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS

Meta Fisica para|

Custo Financeiro

Trafego

Coletivos Urbanos

inteligentes

. Fungao SubFungdo Unidade de . para o Exercicio -
Unidade Nome - o Exercicio
INE — — Medida R$
N° - Descrigao N° - Descrigdo N° Descrico
292 Departamento de Assisténcia a Saide [ 23-Comércio e Servigos 846—Outros'E'ncargos 277 Manutencio do b;cr\flgo de comercializacdo de % a manter 100,00 2.000,00
Especiais produtos farmacéuticos
Programa n® 0044 - Gestdo das Acdes de Assessoramento Juridico e Atuacdo Judicial
. . Suporte administrativo para a modernizagdo e atuagdo
180 Gabinete do Pro_cu’ra}dor Geral do 28-Encargos Especiais | 846-Outros 'E'ncaxgos 1026 | da Procuradoria Geral % da demanda 100,00 100.000,00
Municipio Especiais
. . Suporte administrativo para a modernizagdo e
180 Gabinete do ProF: L{ra}dor Geral do 28-Encargos Especiais 846-OutrosAE‘nca:gos 2005 | informatiza¢do da Procuradoria Geral % da demanda 100,00 1.182.000,00
Municipio Especiais
180 Gabinete do Pro.CL{ra.dor Geral do 28-Encargos Especiais | 846-Outros .Epcargos 2204 Indenizagdo por acordo administrativo ou judicial % da demanda 100,00 1.000.00
Municipio Especiais
Programa n° 0045 - Programa de Transporte Urbano Etapa II - Sdo Bernardo Moderna
170 Gabinete do Secretirio de Transportes 26-Transporte 453-Transportes 1053 | Programa de Transporte Urbano Etapa IT Km de corredores 31,85 42.387.000,00
e Vias Publicas Coletivos Urbanos
170 Gabinete do Sef: reta{lo.de Transportes 26-Transporte 453—.Transp0rtes 2248 | Programa de Transporte Urbano Etapa II Km de corredores 31,85 6.275.000,00
e Vias Publicas Coletivos Urbanos
Programa n° 0046 - Mobilidade Urbana e Transporte de Qualidade
170 Gabinete do Secretirio de Transportes 26-Transporte ASl-Infra-Estrutura |50 | Apoi0 administrativo & Secretaria % da demanda 100,00 10.000,00
e Vias Publicas Urbana
170 Gabinete do Se.cretaflo.de Transportes 26-Transporte 453—.Transp0rtes 1128 Gestdo e modernizagéo do transporte coletivo % da demanda 100,00 150.838.000.00
e Vias Piblicas Coletivos Urbanos
170 Gabinete do Se.cretaflo.de Transportes 26-Transporte 453—.Transpones 2043 Gestdo e modernizag@o do transporte coletivo % da demanda 100,00 54.000,00
e Vias Publicas Coletivos Urbanos
170 Gabinete do Secretirio de Transportes 26-Transporte 45l-Infra-Estrutura | 506 | Apoio administrativo & Secretaria % da demanda 100,00 300.000,00
e Vias Publicas Urbana
170 Gabinete do Secretdrio de Transportes 26-Transporte 453-Transportes | »y07 | Grawuidades, subsidios e subvengdes % da demanda 100,00 38.015.000,00
e Vias Piblicas Coletivos Urbanos
- . Gestdo da sinalizagdo vertical e horizontal,
171 Departamento fie Engenharia de 26-Transporte 453—_Trdnsp0rtes 1131 | monitoramento e reprogramacao de semaforos % da demanda 100,00 300.000,00
Trafego Coletivos Urbanos L
inteligentes
171 Departamento Eie Engenharia de 26-Transporte 453—.Transp0rtes 2044 | Gestdo do patio de retengdo de veiculos % da demanda 100,00 1.000,00
Trafego Coletivos Urbanos
. Gestdo da sinalizagdo vertical e horizontal,
171 Departamento de Engenharia de 26-Transporte 453-Transportes 2288 | monitoramento e reprogramagio de semaforos % da demanda 100,00 8.075.000,00
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Custo Financeiro
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172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 453—.Transp0rtes 1015 Acelerar e concluir a implantac@o de vias essenciais Km de corredores 24.05 267.555.000.00
Coletivos Urbanos
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 451—1r§£;l;:1;trutura 1054 Acesso e transporte a todas as dreas da cidade % de execugiio 80,00 49.844.000,00
A A . Gestdo da sinalizag¢do vertical e horizontal,
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 453—_Trdnsportes 1131 | monitoramento e reprogramagao de semdforos % da demanda 100,00 300.000,00
Coletivos Urbanos L
inteligentes
173 Fundo de Assisténcia ao Trénsito 26-Transporte 453—.Transp0rtes 2014 | Gestdo e controle de radares eletronicos % da demanda 100,00 60.436.000,00
Coletivos Urbanos
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 453—_Transp0rtes 2044 | Gestdo do patio de retencdo de veiculos % da demanda 100,00 1.000,00
Coletivos Urbanos
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 45 1—Ir[1§£;l?;trutura 2263 Promover campanhas educativas de transito Pessoas a atender 10.000,00 2.450.000,00
o N Gestdo da sinalizacdo vertical e horizontal,
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 453-_Transp ortes 2288 | monitoramento e reprogramacao de semaforos % da demanda 100,00 48.799.000,00
Coletivos Urbanos R
inteligentes
Programa n° 0047 - PASEP
’ s o 331-Protegio e o
304 Departamento de Gestdo de Pessoas 11-Trabalho Beneficios ao 2116 | Contribuigiio - PASEP % de pagamento 100,00 28.246.000,00
Trabalhador
Programa n° 0048 - Governar com Vocé
. . . . .. % de manutengdo
055 Departamento de Or(';amento e 04-Administragio 121-Planejamento e 1062 (f'or}solldar o sistema de planejamento municipal das acoes 100,00 5.000,00
Controladoria Orgamento digital
- L e e o s % de manutencdo
055 Departamento de Or_gamento e 04-Administragio 121-Planejamento e 2196 C'OI.lbollddr o sistema de planejamento municipal das acoes 100,00 15.000,00
Controladoria Orgamento digital
Programa n® 0049 - Solidariedade em Acdo
. - 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia ~ . —
012 Fundo Social de Solidariedade Comunitéria 1126 | Gestdo do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 40.000,00
012 Fundo Social de Solidariedade 08-Assisténcia Social 2‘?(;33;‘;;‘;;“ 2161 | Gestio do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 979.000,00

Programa n® 9999 - Reserva Atuarial
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Custo Financeiro

Codigo Fungiio SubFungao TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de  |Met@ Fisicaparal o0 b xercicio -
Unidade Nome Medida o Exercicio RS
o .~ .~
N N° - Descrigao N° - Descrigdo N° Descrico
. . . 997-Reserva de
270 Gabinete do Diretor Superintendente 99-Reserva de Contingénciaparao | 8999 | Reserva atuarial RPPS % da previsio 100,00 136.850.000,00
Contingéncia
RPPS
270 Gabinete do Diretor Superintendente 99-Reserva de 999-Reserva de 9999 | Recursos para abertura de créditos % da demanda 100,00 7.213.000,00
Contingéncia Contingéncia
Programa n® 9999 - Reserva de Contingéncia
250 Encargos Gerais do Municipio 99-Reserva de 999-Reserva de 9999 | Recursos para abertura de créditos % da demanda 100,00 10.000.000,00

Contingéncia

Contingéncia
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - INICIAL

DESCRICAO DAS UNIDADES EXECUTORAS

E)I(Jgégél())lli A SIGLA DESCRICAO
010 GP Gabinete do Prefeito
012 FSS Fundo Social de Solidariedade
020 GSCG Gabinete do Secretdrio de Chefia de Gabinete
021 SCG-1 Departamento de Redacdo e Atos Oficiais
030 GSG Gabinete do Secretdrio de Governo
031 SG-1 Departamento de Apoio Administrativo
050 GSF Gabinete do Secretario de Finangas
051 SF-1 Departamento da Receita
052 SF-2 Departamento do Tesouro
054 SF-3 Departamento de Contabilidade e Custos
055 SF-4 Departamento de Or¢amento e Controladoria
070 GSU Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos
071 SU-1 Departamento de Veiculos e Equipamentos
072 SU-2 Departamento de Manuten¢@o de Proprios Municipais
073 SU-3 Departamento de Parques e Jardins
074 SU-4 Departamento de Limpeza Urbana
075 SU-5 Departamento de Macrodrenagem
076 SU-01 Divisdo de Defesa Civil
080 GSE Gabinete do Secretario de Educagao
081 SE-1 Departamento de A¢des Educacionais
082 SE-2 Departamento de Apoio a Educacio
084 FAED Fundo de Assisténcia a Educacdo
085 SE-3 Departamento de Gestdo de Ajustes, Pessoas e Sistemas
090 GSS Gabinete do Secretdrio de Satde
091 SS-1 Departamento de Atencdo Basica e Gestdo do Cuidado
092 SS-2 Departamento de Atengdo Especializada
093 SS-3 Departamento Atencio Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia
094 SS-4 Departamento de Protegdo a Satide e Vigilancias
095 SS-5 Departamento de Apoio a Gestdo do SUS
096 SS-6 Departamento de Administracdo da Satdde
110 GSEHAB Gabinete do Secretario de Habitacdo
113 FMHIS Fundo Municipal de Habitag@o de Interesse Social
115 SEHAB-1 Departamento de Produgido Habitacional e Urbanizacao
116 SEHAB-2 Departamento de Regularizacdo Fundidria
117 SEHAB-3 Departamento de Programas e Projetos Sociais
118 SEHAB-4 Departamento de Controle de Conten¢do de Ocupacdes Irregulares
119 FMSAI Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura
130 GSESP Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer
131 SESP-1 Departamento de Esportes e Lazer
132 SESP-2 Departamento de Administracdo e Manutengio de Préprios Esportivos
133 FAE Fundo de Assisténcia ao Esporte
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150 GSSU Gabinete do Secretdrio de Seguranca Urbana
151 SSU-1 Departamento de Guarda Civil Municipal
153 SSU-2 Departamento de A¢des Preventivas e Integradas
160 GSECOM Gabinete do Secretdrio de Comunicag@o
161 SECOM-1 Departamento de Comunicagdo
170 GST Gabinete do Secretdrio de Transportes e Vias Publicas
171 ST-1 Departamento de Engenharia de Trafego
172 ST-2 Departamento de Vias Publicas
173 FATRAN Fundo de Assisténcia ao Transito
180 GPGM Gabinete do Procurador Geral do Municipio
240 GSCOG Gabinete do Secretario de Coordenacido Governamental
250 EGM Encargos Gerais do Municipio
260 CMSBC-1 Corpo Legislativo
261 CMSBC-2 Secretaria da Camara
270 GDS Gabinete do Diretor Superintendente
271 SBCPREV1 Departamento Previdencidrio
272 SBCPREV2 Departamento Administrativo e Financeiro
273 SBCPREV3 Departamento Juridico Previdencidrio
280 FDSBC-1 Gabinete do Diretor
281 FDSBC-2 Secretaria Geral
282 FDSBC-3 Encargos Gerais
290 GDS Gabinete do Diretor Superintendente
291 IMASF-1 Departamento Administrativo e Financeiro
292 IMASE-2 Departamento de Assisténcia a Satide
300 ETCSBC Empresa de Transporte Coletivo de Sdo Bernardo do Campo
310 FCSBC Fundacio Crianca de Sao Bernardo do Campo
320 RSB Rotativo Sao Bernardo
330 ARSBC Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Sdo Bernardo do Campo
340 |GSC T |Gabinete do Secretario de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa com Deficiéncia
341 SCJ-1 Departamento de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia
350 GSDECT Gabinete do Secretdrio de Desenv. Econom., Ciéncia, Tecnol., Trabalho e Turismo
351 |SDECT-1 |Departamento de Fomento a Atividade Econdmica, Ciéncia e Tecnologia
352 SDECT-2 Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda
353 SDECT-3 Departamento de Turismo e Eventos
360 GSAS Gabinete do Secretario de Assisténcia Social
361 SAS-1 Departamento de Assisténcia Social
362 SAS-2 Departamento de Gestdo do SUAS
363 SAS-3 Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional
364 FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social
365 FMDCA Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
366 FMDPI Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
370 GSOPE Gabinete do Secretdrio de Obras e Planejamento Estratégico
371 SOPE-1 Departamento de Planejamento Estratégico
372 SOPE-2 Departamento de Obras Particulares
373 SOPE-3 Departamento de Projetos e Obras Piblicas
374 SOPE-4 Departamento de Controle de Concessiondrias
375 FMDU Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
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EXECUTORA SIGLA DESCRICAO
376 FUNDIP Fundo Municipal de [luminagdo Piblica
380 GSMA Gabinete do Secretario de Meio Ambiente e Protecio Animal
381 SMA-1 Departamento de Gestdo Ambiental
382 SMA-2 Departamento de Licenciamento e Avaliacdo Ambiental
383 FMMA Fundo Municipal de Meio Ambiente
390 GSA Gabinete do Secretdrio de Administragdo e Inovacéo
391 SA-1 Departamento de Atendimento ao Cidadao
392 SA-2 Departamento de Licitagdes e Materiais
393 SA-3 Departamento de Tecnologia da Informagao
394 SA-4 Departamento de Gestdo de Pessoas
395 SA-01 Divisdo de Assuntos Intergovernamentais
396 SA-5 Fundo de Apoio aos Bombeiros
400 GSC Gabinete do Secretdrio de Cultura e Juventude
401 SC-1 Departamento de A¢édo Artistica, Cultural e Juventude
402 SC-2 Departamento de Biblioteca Piblica e Preservagdo da Memoria
403 FAC Fundo Municipal de Cultura
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2020
AMEF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1) R$ milhares
2020 2021 2022
ESPECIFICACAO Valor Corrente Valor % PIB % RCL Valor Corrente Valor % PIB % RCL Valor Corrente Valor % PIB % RCL
(a) Constante (a/PIB) (a/RCL) (b) Constante (b/PIB) (b/RCL) (©) Constante (c/PIB) (c/RCL)
x 100 x 100 x 100 x 100 x 100 x 100

Receita Total 5.011.919 4.828.908 11,896 136,203 4.712.310 4.366.462 11,185 129,403 4.620.852 4.126.950 10,968 122,633
Receitas Primarias (I) 4.398.456 4.340.936 10,440 119,532 4.449.448 4.125.671 10,561 122,185 4.391.443 3.924.739 10,423 116,545
Despesa Total 5.011.919 4.828.908 11,896 136,203 4.712.310 4.366.462 11,185 129,403 4.620.852 4.126.950 10,968 122,633
Despesas Primarias (II) 4.246.203 4.091.157 10,078 115,394 4.180.306 3.873.501 9,922 114,794 4.075.393 3.639.795 9,673 108,157
Resultado Primario (II) = (I - 1) 152.253 249.779 0,361 4,138 269.142 252.170 0,639 7,391 316.050 284.944 0,750 8,388
Resultado Nominal 93.161 89.595 0,221 2,532 211.664 196.205 0,502 5,812 268.572 239.958 0,637 7,128
Divida Publica Consolidada 2.744.070 2.639.036 6,513 74,572 2.759.044 2.557.530 6,549 75,765 2.672.180 2.387.479 6,342 70,917
Divida Consolidada Liquida 2.176.722 2.093.405 5,167 59,154 2.170.421 2.011.899 5,152 59,601 2.061.483 1.841.848 4,893 54,710
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) - - - - - - - - - - - -
Despesas Primarias geradas por PPP (V) - - - - - - - - - - - -
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) - - - - - - - - - - - -

FONTES: Receitas: Depto. da Receita e Administragao Indireta. Despesas: Sistema de Planejamento Orgamentario. Produto Interno Bruto do Municipio R$ 42.131.380.220, relativo ao exercicio de 2016: IBGE.

NOTAS: Despesa Corrente da Prefeitura atualizada pela média de variagdo da receita. Receita valor corrente da Prefeitura atualizada conforme metodologia do anexo de Metas Anuais
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ANEXO DE METAS FISCAIS ANUAIS - LDO - 2020

METODOLOGIA DE CALCULO

(Art. 42, Inciso Il do § 22 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000)

Para a projecdao das Receitas Orcamentadrias, da Administracdao Direta, visando a elaboracdo da
Lei de Diretrizes Orcamentarias 2020, foi tomado como parametro os indices de expectativa de
inflagdo (IPCA-15) e PIB, divulgados no Boletim FOCUS apresentado pelo Banco Central do
Brasil, e que reflete as expectativas econdmicas das instituicdes financeiras, consultorias e
demais empresas que possuem departamento de pesquisa estabelecidas no pais.

2019 2020 2021 2022
IPCA-15 (em %) 3,79 3,98 3,75 3,75
PIB (em %) 2,48 2,65 2,50 2,50

A arrecadagdo tributaria possui estreita relagdo com o nivel de atividade econGmica. Se a
economia cresce, a arrecadacao tende a se elevar. Se a atividade econémica diminui, a
arrecadacgado dos tributos tende a diminuir.

Neste sentido, as proje¢Oes de arrecadacdo de receitas para os anos vindouros, basearam-se
no histdrico de arrecadagdo de Receitas de anos anteriores, bem como na expectativa de
arrecadacdao para o exercicio de 2019, aplicando-se, quando possivel, os indices
macroeconOmicos ja apontados, isoladamente ou sobrepostos, além de outros fatores que
influenciam na arrecadacdo. A seguir, é apresentada a memdria de cdlculo das principais
receitas:

IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) — Com base na expectativa de arrecadagao
para o exercicio de 2019 acrescentou-se o indice da inflagdo esperado, visando a atualizacdo
dos valores a serem lancados para 2020 e posteriores, além de um crescimento histérico
imobilidrio. Foi considerada a implementa¢do de medidas visando otimizagdo e melhorias na
fiscalizagdo, atualizagdo das bases do cadastro fiscal para fins de tributagdo, maior celeridade
nos processos e incentivo a adimpléncia.

IR — Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR) Retido na Fonte — As trés
principais entidades responsaveis pela retencdo de IR para o municipio sdo a Prefeitura, o
SBCPrev e a FUABC. Minoritariamente ainda temos a Fundagdo Crianga, a Camara, a Faculdade
de Direito, Agéncia Reguladora e IMASF. Por se tratar de uma retengdo incidente sobre a
renda, o principal fator para previsdao de arrecadacdo aos cofres municipais sdo os indices
aplicados nas negociagOes salariais destes entes, bem como o aumento ou diminui¢do do
corpo efetivo de trabalhadores. Portanto, para a proje¢do da arrecadagdo do Imposto de
Renda, foi aplicada a inflagdo estimada sobre o valor projetado de arrecadagdo para 2019,
refletindo a corregdo salarial dos funciondarios da municipalidade e terceirizados.
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ITBI — Imposto sobre a Transmissdo de Bens Inter-Vivos de Bens Iméveis (ITBI) — Com relagdo a
arrecadacdo deste tributo, cabe esclarecer que ele possui estreita correlacdo com o dinamismo
existente no mercado imobilidrio, assim sendo, o arrefecimento ou o aquecimento das
transagOes imobilidrias afetam diretamente sua arrecadagdo. Assim sendo, para se estimar a
arrecadacgdo para 2020 foi utilizado o previsto para 2019 mais o IPCA projetado, como fator de
atualizacdao dos pregos; também foi considerada uma expectativa de crescimento no setor
imobilidrio, a atualizagdo dos cadastros, maior celeridade nos processos e a implementagdo de
medidas visando tanto a otimizacdo da fiscalizacdo quanto a melhorias operacionais no fisco.

ISSQN — Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN) — Este imposto estd
intimamente relacionado ao nivel de precos e influenciado pela atividade econOmica.
Aplicando-se o reajuste de pregos (inflagdo) e a expansdao econdmica (PIB), a Secretaria de
Financas estd promovendo avancos nos processos operacionais e implementando medidas
visando a otimizagdo da fiscalizagdo, maior celeridade nos processos, a cidadania fiscal e a
melhorias nos processos de inteligéncia. Foi considerada, também, a expectativa de
julgamento no tocante as questdes judicializadas em razdo da LC 157/2016.

ICMS — Cota Parte do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
PrestagGes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagdo (ICMS) —
Da mesma maneira que o ISS, a arrecadacao desta receita é relacionada ao desempenho da
atividade econémica. Esse repasse representa a maior fonte de receita para o Municipio. Para
a projecao do repasse, além da expectativa sobre o crescimento do ICMS do estado de SP,
deve ser levada em consideragdo o indice de Participagdo dos Municipios (IPM), que
representa a proporgdo do municipio na distribuicdo total do ICMS. Os valores foram
projetados para 2020 levaram em consideracdo o previsto de arrecadagdo do ICMS pela
Fazenda Estadual e uma projegao do indice de participacao de Sdo Bernardo do Campo.

IPVA — Cota Parte do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) — O IPVA é
um imposto de competéncia dos estados. Cabe aos estados repassar 50% da arrecadagdo aos
municipios onde os veiculos sdo licenciados. Para se estimar os valores, tomou-se como base a
expectativa de arrecadacdo do IPVA pela Fazenda Estadual e foi aplicado o percentual
repassado a S3o Bernardo do Campo em 2019.

FPM — Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) — O Fundo de Participagdo
dos Municipios é composto pela arrecadagdo de Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1),
oriundo da atividade industrial, e o Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR),
ambos de responsabilidade da Unido e, conforme determina a Constituicdo Federal, parte
desta arrecadacdo é transferida aos Municipios via cota deste Fundo. Dada a correlagdo entre
o nivel de atividade econGmica e os tributos que compdem o Fundo, para se estimar a
arrecadacdao em 2020, utilizou-se a expectativa de arrecadacdo para 2019 e observados os
indices esperados de inflagdo e crescimento.
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05 de julho de 2019

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2020
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I) R$ milhares
Metas Previstas em Metas Realizadas Variacio
ESPECIFICA( A0 2018 % PIB % RCL em 2018 % PIB % RCL ¢
(a) (b) (©=b-23) % (c/a)
Receita Total 5.415.319 12,853 163,565 4.297.771 10,201 129,811 (1.117.548) (20,64)
Receitas Primarias (I) 4.732.142 11,232 142,930 3.515.982 8,345 106,197 (1.216.160) (25,70)
Despesa Total 5.415.319 12,853 163,565 4.147.628 9,845 125,276 (1.267.691) (23,41)
Despesas Primarias (1) 4.579.387 10,869 138,317 3.604.735 8,556 108,878 (974.652) (21,28)
Resultado Primario (III) = (I-1I) 152.755 0,363 4,614 (88.752) 0,211) (2,681) (241.507) (158,10)
Resultado Nominal (138.195) (0,328) (4,174) (290.023) (0,688) (8,760) (151.828) 109,87
Divida Publica Consolidada 2.185.484 5,187 66,011 2.060.210 4,890 62,227 (125.273) (5,73)
Divida Consolidada Liquida 1.891.809 4,490 57,141 1.514.579 3,595 45,747 (377.230) (19,94)

FONTE: LDO 2018 ¢ RREO 6° bimestre de 2018.

NOTA: Foram utilizados no montante da despesa total os valores empenhados. Foram utilizados no montante das despesas primarias os valores pagos. O resultado Nominal foi

informado pela metodologia abaixo da linha.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2020
AMEF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ milhares
N VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total 4.809.563 5.415.319 12,59 4.931.652 (8,93) 5.011.919 1,63 4.712.310 (5,98) 4.620.852 (1,94)
Receitas Primarias (I) 4.237.439 4.732.142 11,67 4.363.101 (7,80) 4.398.456 0,81 4.449.448 1,16 4.391.443 (1,30)
Despesa Total 4.809.563 5.415.319 12,59 4.931.652 (8,93) 5.011.919 1,63 4.712.310 (5,98) 4.620.852 (1,94)
Despesas Primarias (II) 4.032.377 4.579.387 13,57 4.145.726 (9,47) 4.246.203 2,42 4.180.306 (1,55) 4.075.393 (2,51)
Resultado Primario (III) = (I—1I) 205.062 152.755 (25,51) 217.375 42,30 152.253 (29,96) 269.142 76,77 316.050 17,43
Resultado Nominal 259.919 (138.195) (153,17) (165.765) 19,95 93.161 (156,20) 211.664 127,20 268.572 26,89
Divida Publica Consolidada 2.405.721 2.185.484 9,15) 2.457.812 12,46 2.744.070 11,65 2.759.044 0,55 2.672.180 (3,15)
Divida Consolidada Liquida 2.091.487 1.891.809 (9,55) 2.051.028 8,42 2.176.722 6,13 2.170.421 (0,29) 2.061.483 (5,02)
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total 4.503.034 5.182.276 15,08 4.798.469 (7,41) 4.828.908 0,63 4.366.462 (9,58) 4.126.950 (5,49)
Receitas Primarias (I) 3.967.376 4.528.515 14,14 4.251.994 (6,11) 4.340.936 2,09 4.125.671 (4,96) 3.924.739 (4,87)
Despesa Total 4.503.034 5.182.275 15,08 4.798.469 (7,41) 4.828.908 0,63 4.366.462 (9,58) 4.126.950 (5,49)
Despesas Primarias (II) 3.775.382 4.382.331 16,08 4.040.024 (7,81) 4.091.157 1,27 3.873.501 (5,32) 3.639.795 (6,03)
Resultado Primario (III) = (I - II) 191.994 146.184 (23,86) 211.970 45,00 249.779 17,84 252.170 0,96 284.944 13,00
Resultado Nominal 245.207 (132.244) (153,93) (159.008) 20,24 89.595 (156,35) 196.205 118,99 239.958 22,30
Divida Publica Consolidada 2.269.548 2.091.372 (7,85) 2.357.613 12,73 2.639.036 11,94 2.557.530 (3,09) 2.387.479 (6,65)
Divida Consolidada Liquida 1.973.101 1.810.343 (8,25) 1.967.413 8,68 2.093.405 6,40 2.011.899 (3,89) 1.841.848 (8,45)

FONTE: LDO e Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria dos exercicios anteriores.

OBS: Os dados foram deflacionados com base no IPCA-15 projetado para o periodo de 2019/2022 conforme descrito na metodologia do Anexo de Metas Anuais - LDO 2020
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2020

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) R$ milhares

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimonio/Capital 5.746.484 77,93 5.616.930 99,39 5.618.008 95,78
Reservas V 113.476 1,54 127.476 2,26 128.390 2,19
Resultado Acumulado @ 1.513.715 20,53 (92.741) (1,64) 119.101 2,03
TOTAL 7.373.675 100,00 5.651.665 100,00 5.865.499 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimonio 2.082.064 1.151.520,43 2.082.064 | 1.811.183,49 2.082.064 (35.101,03)
Reservas - - - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados (2.081.883)| (1.151.420,43) (2.081.949)| (1.811.083,49) (2.087.996) 35.201,03
TOTAL 181 100,00 115 100,00 (5.932) 100,00

FONTE: Dados informados pela Administra¢do Indireta. Balango Patrimonial - Més 14 Exercicio 2018. Balancete Contabil de encerramento 2018.

NOTAS: As Reservas apresentam sua composi¢do descritas abaixo :

IMASF: A consideravel redu¢do no montante do Patriménio Liquido no exercicio de 2017 em relagdo ao exercicio de 2016 deveu-se principalmente as desincorporagdes verificadas no Ativo
Imobilizado e também ao resultado negativo do exercicio. Ja no exercicio de 2018, a redugdo do Patrimonio Liquido deveu-se ao resultado negativo do exercicio, ainda diminuido pela indenizagé

recebida pelas desincorporagdes do Ativo Imobilizado ocorridas no ano anterior.

FUNDACAO CRIANCA: Composigdo das Reservas: Reserva de Capital R$ 1.570.000,00 ¢ Reserva de Reavaliagio R$ 50.304.177,43.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Edicdo 2069 - Especial

2020
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 2018 2017 2016
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 10.154 4.419 16.208
Alienagdo de Bens Moveis 1.145 224 419
Alienagdo de Bens Imodveis 8.893 4.195 15.789
Alienacao de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 116 - -

o 2018 2017 2016
DESPESAS EXECUTADAS
(a) (b) (c)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (IT) 12.627 2.932 16.327
DESPESAS DE CAPITAL 12.627 2.932 16.327
Investimentos 12.627 2.932 16.327
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - - -
SALDO FINANCEIRO 2018 2017 . . 2016
(g) = ((Ta — 1Id) + IITh) (h) = ((Tb — Tle) + IIIi) (i) = (Ic - IIf)
VALOR (III) 1.412 3.885 2.398

FONTE: RREO 6° bimestre de 2018.
NOTA: Houve mudanga no leiaute deste quadro, sendo inseridos os campos "Alienagdo de Bens Intangiveis" e "Rendimentos de Aplicagdes Financeiras".
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AEL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2020

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

R$ milhares

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017

2018

RECEITAS CORRENTES (I) 47.060 56.160
Receita de Contribuigdes dos Segurados 15.158 17.978
Civil 15.158 17.978
Ativo 15.158 17.978
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais 30.320 35.947
Civil 30.320 35.947
Ativo 30.320 35.947
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial 1.582 2.236
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 1.582 2.236
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periodicos para Amortizagao do Déficit Atuarial do RPPS (II)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (1II)
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

70.712
22.766
22.766
22.766

45.570
45.570
45.570

2.376

2376

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (IV) = (I + 111 -1T) 47.060 56.160

70.712

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017

2018

ADMINISTRACAO (V)
Despesas Correntes
Despesas de Capital

PREVIDENCIA (VI) 48
Beneficios - Civil 48

Aposentadorias 7
Pensdes 41
Outros Beneficios Previdénciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdénciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

279
279

69
210

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) = (V + VI) 48

279

|RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (IV — VII) | 47.060| 56.1 12|

70.433|

|RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 72A393| |

|RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 67.253| 101 .247|

96.497|
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AEL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2020
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 2017 2018
Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagdo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS 2016 2017 2018
Caixa e Equivalentes de Caixa 939 713 866
Investimentos e Aplicagdes 757.510 951.557 1.179.870
Outros Bens e Direitos 129.552 121.134
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (IX) 270.759 252.043 293.006
Receita de Contribuigdes dos Segurados 52.486 51.623 52.548
Civil 52.486 51.623 52.548
Ativo 43.300 42.171 42.456
Inativo 7.986 8.237 8.803
Pensionista 1.200 1215 1.289
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais 106.404 107.076 109.130
Civil 92.228 91.725 92.628
Ativo 92.228 91.725 92.628
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos 14.176 15.351 16.502
Receita Patrimonial 22.283 10.346 39.509
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 22.098 10.152 14.001
Outras Receitas Patrimoniais 185 194 25.509
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 89.585 82.998 91.819
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 65.141 60.890 69.401
Demais Receitas Correntes 24.445 22.108 22418
RECEITAS DE CAPITAL (X)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (XI) = (IX + X) 270.759 252.043 293.006
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
ADMINISTRACAO (XII) 4.264 5.573 3.793
Despesas Correntes 4.232 5.573 3.698
Despesas de Capital 32 94
PREVIDENCIA (XIII) 428.044 463.209 498.348
Beneficios - Civil 428.044 463.209 498.348
Aposentadorias 362.395 391.707 421.982
Pensdes 65.645 71.498 76.362
Outros Beneficios Previdénciarios 4 4 3
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdénciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (XIV) = (XII + XIIT) 432.308 468.782 502.141
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

2020

R$ milhares

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (XI - XIV) (161.549) (216.739) (209.135)
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2016 2017 2018
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 205.062 245.956 243.465
Recursos para Formagao de Reserva

FONTE: LOA ¢ Balancetes finais do més de dezembro de 2016, 2017 ¢ 2018.
NOTA: Despesas empenhadas.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIARIO)

2020
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) RS milhares
RECEITA,S DESPESA,S RESULTADO SALDO FINAVNCEIRO ;gg&li;l;;%%
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(a;)"r Y*;b)r (C;f(l:_rb) (d)~(Exerc.Anterion)*(c) | (Fundo de Previdéncia)
2019 73.963 5.537 68.425 393.991 415.577
2020 74.702 6.268 68.434 462.425 510.999
2021 75.449 6.999 68.451 530.875 612.163
2022 76.204 7.728 68.476 599.351 719.423
2023 76.966 8.453 68.513 667.864 833.157
2024 77.735 9.219 68.517 736.381 953.718
2025 78.513 9.937 68.576 804.957 1.081.575
2026 79.298 10.958 68.340 873.297 1.216.859
2027 80.091 11.888 68.203 941.499 1.360.120
2028 80.892 12.817 68.075 1.009.575 1.511.844
2029 81.701 13.917 67.784 1.077.358 1.672.372
2030 82.518 15.232 67.286 1.144.644 1.842.018
2031 83.343 18.375 64.968 1.209.612 2.019.457
2032 84.176 34.109 50.068 1.259.680 2.192.194
2033 85.018 45.615 39.403 1.299.083 2.364.311
2034 85.868 57.726 28.142 1.327.226 2.535.157
2035 86.727 66.334 20.393 1.347.619 2.708.271
2036 87.594 80.410 7.185 1.354.803 2.878.167
2037 88.470 96.807 -8.336 1.346.467 3.042.271
2038 89.355 119.645 (30.290) 1.316.177 3.193.609
2039 90.248 132.465 (42.217) 1.273.961 3.341.742
2040 91.151 144.730 (53.579) 1.220.382 3.487.061
2041 92.062 158.796 (66.734) 1.153.648 3.627.549
2042 92.983 178.307 (85.324) 1.068.324 3.757.318
2043 93.913 193.444 (99.531) 968.793 3.880.240
2044 94.852 201.149 (106.297) 862.496 4.003.568
2045 95.801 206.461 (110.660) 751.836 4.129.802
2046 96.759 210.053 (113.295) 638.541 4.260.897
2047 97.726 215.560 (117.834) 520.707 4.395.182
2048 98.703 219.432 (120.729) 399.978 4.534.542
2049 99.690 220.160 (120.469) 279.509 4.682.531
2050 100.687 221.477 (120.790) 158.719 4.839.069
2051 101.694 222.594 (120.900) 37.819 5.004.886
2052 102.711 223.469 (120.758) -82.939 5.180.799
2053 103.738 223.233 (119.495) (202.434) 5.368.567
2054 104.776 222.595 (117.820) (320.254) 5.569.327
2055 105.823 225.220 (119.396) (439.650) 5.780.508
2056 106.882 227.863 (120.981) (560.631) 6.002.728
2057 107.950 230.525 (122.574) (683.205) 6.236.640
2058 109.030 233.206 (124.176) (807.381) 6.482.938
2059 110.120 235.906 (125.786) (933.167) 6.742.355
2060 111.221 238.626 (127.404) (1.060.571) 7.015.670
2061 112.334 241.365 (129.032) (1.189.603) 7.303.707
2062 113.457 244.125 (130.668) (1.320.270) 7.607.342
2063 114.592 246.904 (132.313) (1.452.583) 7.927.500
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2020
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) RS milhares
RECEITA,S DESPESA,S RESULTADO SALDO FINAVNCEIRO ;gg&li;l;;%%
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(a;)"r Y*;b)r (C;f(l:_rb) (d)~(Exerc.Anterion)*(c) | (Fundo de Previdéncia)
2064 115.738 249.704 (133.967) (1.586.550) 8.265.164
2065 116.895 252.525 (135.630) (1.722.180) 8.621.376
2066 118.064 255.366 (137.302) (1.859.482) 8.997.237
2067 119.245 258.228 (138.984) (1.998.466) 9.393.918
2068 120.437 261.112 (140.675) (2.139.140) 9.812.658
2069 121.641 264.017 (142.375) (2.281.516) 10.254.771
2070 122.858 266.943 (144.085) (2.425.601) 10.721.649
2071 124.086 269.892 (145.805) (2.571.4006) 11.214.769
2072 125.327 272.862 (147.535) (2.718.941) 11.735.694
2073 126.580 275.855 (149.274) (2.868.216) 12.286.083
2074 127.846 278.870 (151.024) (3.019.240) 12.867.693
2075 129.125 281.909 (152.784) (3.172.024) 13.482.387
2076 130.416 284.970 (154.554) (3.326.578) 14.132.139
2077 131.720 288.055 (156.334) (3.482.912) 14.819.043
2078 133.037 291.163 (158.125) (3.641.038) 15.545.317
2079 134.368 294.295 (159.927) (3.800.965) 16.313.311
2080 135.711 297.435 (161.724) (3.962.689) 17.125.534
2081 137.068 300.616 (163.548) (4.126.237) 17.984.611
2082 138.439 303.822 (165.383) (4.291.620) 18.893.344
2083 139.824 307.052 (167.229) (4.458.848) 19.854.699
2084 141.222 310.308 (169.086) (4.627.934) 20.871.822
2085 142.634 313.588 (170.954) (4.798.889) 21.948.049
2086 144.060 316.895 (172.834) (4.971.723) 23.086.912
2087 145.501 320.227 (174.726) (5.146.449) 24.292.159
2088 146.956 323.585 (176.629) (5.323.078) 25.567.761
2089 148.426 326.969 (178.544) (5.501.622) 26.917.926
2090 149.910 330.381 (180.471) (5.682.093) 28.347.117
2091 151.409 333.819 (182.410) (5.864.503) 29.860.062
2092 152.923 337.284 (184.361) (6.048.864) 31.461.773
2093 154.452 340.777 (186.325) (6.235.189) 33.157.565

FONTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - SBCPREV.
1. Resultado Aritmético.

2. Resultado com a capitaliza¢do do saldo financeiro.

Os valores das despesas previdenciarias estdo baseados no estudo atuarial de 2018.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

2020
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINA,NCEIRO ;55&%};:\3)%
EXERCICIO FINANCEIRAS FINANCEIRAS FINANCEIRO DO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(.'e;l)or \Eil(;r Valor (c)=(a-b) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2019 138.935 541.375 (402.440) 558.830 1.018.946
2020 131.084 554.848 (423.764) 135.066 1.080.083
2021 129.841 572.153 (442.312) (307.246) 1.144.888
2022 127.321 584.511 (457.191) (764.437) 1.213.581
2023 125.640 598.332 (472.691) (1.237.128) 1.286.396
2024 122.848 616.046 (493.198) (1.730.326) 1.363.580
2025 117.838 628.153 (510.315) (2.240.641) 1.445.394
2026 113.818 639.039 (525.221) (2.765.862) 1.532.118
2027 109.434 651.243 (541.808) (3.307.671) 1.624.045
2028 104.013 663.591 (559.578) (3.867.248) 1.721.488
2029 97.899 676.534 (578.635) (4.445.883) 1.824.777
2030 90.874 687.727 (596.853) (5.042.737) 1.934.264
2031 84.288 703.168 (618.881) (5.661.617) 2.050.320
2032 74.272 711.793 (637.521) (6.299.138) 2.173.339
2033 64.196 703.842 (639.646) (6.938.784) 2.303.739
2034 58.329 695.503 (637.174) (7.575.958) 2.441.963
2035 52.288 692.363 (640.075) (8.216.033) 2.588.481
2036 43.762 681.299 (637.537) (8.853.570) 2.743.790
2037 37.215 665.041 (627.826) (9.481.396) 2.908.417
2038 31.972 645.483 (613.511) (10.094.907) 3.082.923
2039 27.478 623.686 (596.208) (10.691.115) 3.267.898
2040 23.447 600.991 (577.544) (11.268.659) 3.463.972
2041 19.401 574.223 (554.822) (11.823.481) 3.671.810
2042 16.535 545.577 (529.043) (12.352.523) 3.661.208
2043 14.248 516.739 (502.491) (12.855.015) 3.363.314
2044 12.001 487.338 (475.337) (13.330.352) 3.075.516
2045 9.955 456.270 (446.315) (13.776.667) 2.800.343
2046 8.581 425.329 (416.748) (14.193.415) 2.539.112
2047 7.352 394.221 (386.869) (14.580.284) 2.292.984
2048 6.439 363.439 (357.001) (14.937.284) 2.062.853
2049 5.735 334.054 (328.319) (15.265.604) 1.848.455
2050 4.878 304.754 (299.876) (15.565.479) 1.650.490
2051 4.345 277.035 (272.690) (15.838.169) 1.468.649
2052 3.891 250.474 (246.583) (16.084.753) 1.302.787
2053 3.440 225.363 (221.922) (16.306.675) 1.152.374
2054 3.018 201.589 (198.571) (16.505.246) 1.016.989
2055 2.662 179.874 (177.212) (16.682.458) 895.480
2056 2.342 160.088 (157.746) (16.840.204) 786.730
2057 2.054 142.088 (140.034) (16.980.238) 689.699
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

2020
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINA,NCEIRO ;55&%};:\3)%
EXERCICIO FINANCEIRAS FINANCEIRAS FINANCEIRO DO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(.'e;l)or \Eil(;r Valor (c)=(a-b) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2058 1.797 125.745 (123.949) (17.104.187) 603.414
2059 1.567 110.982 (109.415) (17.213.602) 526.921
2060 1.363 97.658 (96.295) (17.309.897) 459.352
2061 1.182 85.709 (84.527) (17.394.424) 399.850
2062 1.022 74.999 (73.977) (17.468.401) 347.645
2063 882 65.461 (64.579) (17.532.981) 301.987
2064 759 57.003 (56.245) (17.589.225) 262.174
2065 651 49.498 (48.847) (17.638.073) 227.592
2066 558 42.909 (42.351) (17.680.424) 197.626
2067 477 37.108 (36.631) (17.717.054) 171.754
2068 408 32.038 (31.630) (17.748.685) 149.480
2069 348 27.637 (27.289) (17.775.973) 130.341
2070 296 23.789 (23.493) (17.799.466) 113.964
2071 253 20.472 (20.220) (17.819.686) 99.975
2072 215 17.601 (17.386) (17.837.072) 88.067
2073 183 15.104 (14.921) (17.851.993) 77.982
2074 156 12.985 (12.829) (17.864.821) 69.448
2075 133 11.145 (11.012) (17.875.833) 62.272
2076 113 9.567 (9.454) (17.885.287) 54.545
2077 97 8.221 (8.124) (17.893.411) 47.935
2078 83 7.092 (7.009) (17.900.420) 42.259
2079 71 6.134 (6.063) (17.906.483) 37.373
2080 60 5.181 (5.122) (17.911.604) 33.296
2081 52 4.542 (4.491) (17.916.095) 29.737
2082 45 3.991 (3.945) (17.920.041) 26.624
2083 39 3.512 (3.473) (17.923.513) 23.898
2084 34 3.096 (3.062) (17.926.575) 21.172
2085 30 2.733 (2.703) (17.929.278) 18.766
2086 26 2.416 (2.389) (17.931.668) 16.640
2087 23 2.137 (2.114) (17.933.782) 14.760
2088 20 1.893 (1.872) (17.935.654) 13.095
2089 18 1.677 (1.660) (17.937.314) 11.619
2090 16 1.488 (1.472) (17.938.786) 10.256
2091 14 1.320 (1.306) (17.940.092) 9.046
2092 12 1.172 (1.160) (17.941.252) 7.949
2093 10 914 (904) (17.942.156) 7.101

FONTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - SBCPREV.

1. Resultado Aritmético.

2. Resultado com a capitalizag¢io do saldo financeiro.

3. Nao foram considerados os aportes para cobertura de déficit atuarial, definidos na Lei Municipal n® 6.145.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO VIII
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2020
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
TRIBUTO/ SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA -
- MODALIDADE R COMPENSACAO
CONTRIBUICAO BENEFICIARIO 2020 2021 2022
Isengdo / Remissao [Apc dos/Pensioni; 5.652 5.877 6.098
Isengdo Ex-comt 13 13 14
Isengdo Hortifrutigranjeiros / Cobertura Vegetal 154 160 166
Isengdo Isen¢do Automatica (R$ 56.057,50) 1.006 1.046 1.085
Isengdo Cobertura Vegetal 3.239] 3.368 3.494
Isen¢do [ Aposentados/Cobertura Vegetal 25 26, 27
Isengdo [ Aposentados/isen¢do Automatica (R$ 56.057,50) 66 69 72
Remissdo Remissdo em decorréncia da incapacidade econdmica / financeira do contribuinte 87| 91 94
Isengdo / Remissdo Demais Isengdes / Entidade Sem fins Lucrativos 8.092 8.414 8.729 L L
IPTU / Taxas Isengdo Desconto p/ Pagamento Antecipado 8.341 8.673 8.998 Previsio conf. Art” 14 inciso Te Art” 12 da
Tsengdo / Remissio Templos 6306 6557 6.803 L.C.101/00
Isengao Autarquias Municipais 73 76, 79
Isengao Programa de incentivo fiscal 5.190] 5.396 5.598
Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo |Incentivo a regularizagdo de areas e ajustes de aliquotas 5.355 5.568 5.777
Isen¢do / Remissdo Beneficios para os emyp di s habitacionais produzidos pela CDHU 4.152 4.317] 4.479
Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo |Incentivo programas institucionais 4.516] 4.696] 4.872
Isengdo Universidade Pablica 62 65 67
Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo  |Programa de incentivo a adimpléncia 6.699] 6.966 7.227
Isencdo / Reducdo de Aliquota / Remissdo  |Restri¢do de uso de imovel por ato administrativo 2.637] 2.742 2.844
Isengio Desconto p/ Pagamento Antecipado 21 22| 23
Isengdo/Remissdo/ Redugdo de Aliquota  |Incentivo a p{ogrmr?as institucionais e de cunho legal / Demais Isen¢des / Remissao 878 913 947 Previsio conf. Art® 14 inciso T e Art® 12 da
ISSQN Redugdo Aliquota Programa de incentivo fiscal 1.557 1.616 1.676 L.C.101/00
Redugado Aliquota Incentivo a programas habitacionais 189 196 203
Remissio Programa de incentivo a adimpléncia 3.351 3.484 3.615
Isengdo / Remissdo Entidades/Templos 446 463 481
Isengdo Desconto p/ antecipado 359 373 387
Isengio A il Municipais 7| 7] 8
i Tana de Fiscali: ' > Isem;a:ao Ent.idadx?s de A]?oif> 4 Educagdo (APMs) 62 64 67 Previsio conf. Art® 14 inciso I ¢ Art® 12 da
de Funcionamento, Publicidade, Isengdo Universidade Publica 5 6 6 L.C.101/00
Obras e Sanitiria Isengdo Isengdo as Microempresas Individuais (MEIs) 3.572) 3.714] 3.853] o
Isengdo Isengdo por incentivo a programas habitacionais e regularizagdes de areas 1.557 1.619 1.680
Remissdo / Isen¢do Incentivo & mobilidade urbana 83 86, 90
Remissdo Programa de incentivo a adimpléncia 43 44 46
Isengdo Desconto p/ P: Antecipado 27 28 29 . oA o
CIp Isengdo / Remissdo Benefici Ppara 0s emp i 2 s habitacionais produzidos pela CDHU 6 6] 6 Previsio cont. TC llégllr;:;gso TeAr 12da
Remissdo Programa de incentivo a adimpléncia 43 44 46 "
Isengdo / ReducioAde Alriquota / Remissdo Incen}ivo a r.egular.izacéo da pmprieda(.ie e. Dex.nais Titulos 6.810) 7.081 7.346 Previsio conf. Art® 14 inciso T ¢ Art® 12 da
ITBIL Redugio Aliquota Isencdo por incentivo a programas habitacionais 870 904/ 938! L.C.101/00
Remissdo Programa de incentivo 4 adimpléncia 365 380 394]
Outras rendas municipais Remissio / Isengdo Incentivo & mobilidade urbana 118 123 128 Previsdo conf. Art® 14 inciso I'e Art° 12 da
Programa de incentivo a adimpléncia 1.164 1.210 1.255 L.C.101/00
TOTAL 83.197 86.503 89.746

FONTE: Departamento da Receita-SF. 1 - previsio dos valores passi
fndices IPCA-15 wtilizados: 2019 = 3,79%; 2020

eis de renis

3,98% ;2021 = 3,75% € 2022 = 3,75%

cia; Banco Central do Brasil - previso de variagio do IPCA (02/2019).
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MUNICIPIO DE SAO -BIERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES

ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2020

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

RS milhares

EVENTOS

Valor Previsto para 2020

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

163.561

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)

163.561

Redugdo Permanente de Despesa (II)

Margem Bruta (III) = (I+II)

163.561

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV)

163.561

FONTE: Balangos do Municipio.

NOTA: O aumento permanente da receita, bem como das transferéncias, foi calculado com base no crescimento médio da arrecadagio

verificado nos anos de 2015 a 2018.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

2020
LRF, art. 4°, § 2°, inciso 111 RS milhares
ACIMA DA LINHA
ESPECIFICACAO 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (I) 4.076.814 4.055.829] 4.198.417
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.563.356 1.640.698 1.702.196
IPTU 517.325 537.922 558.129
1SS 605.721 645.010 669.230
ITBI 92.375 96.052 99.657
IRRF 172.260 179.116 185.832
Outros Impostos , Taxas e Contribui¢des de Melhoria 175.675 182.598 189.348
Contribuigdes 151.440 158.933 166.584
Receita Patrimonial 215.809 66.441 66.705
Aplicagdes Financeiras (IT) 54.969 55.319 55316
Outras Receitas Patrimoniais 160.840 11.122 11.389
Transferéncias Correntes 1.779.065 1.833.763 1.889.802
Cota-Parte do FPM 64.124 66.676 69.177
Cota-Parte do ICMS 718.502 741.275 763.263
Cota-Parte do IPVA 180.143 187.314, 194.338
Cota-Parte do ITR 101 105 109
Transferéncias da LC 87/1996 3.186 3312 3.437
Transferéncias da LC 61/1989 5.898 6.133 6.362
Transferéncias do FUNDEB 356.357 377.738 400.402
Outras Transferéncias Correntes 450.754 451.210 452.714
Demais Receitas Correntes 367.144 355.994 373.130
Outras Receitas Financeiras (I1T) - - -
Receitas Correntes Restantes 367.144 355.994 373.130
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV)=(I-II-111) 4.021.845 4.000.510 4.143.101
RECEITAS DE CAPITAL (V) 935.105 656.481 422.435
Operagdes de Crédito (VI) 451.491 204.540 171.090
Amortizagdo de Empréstimos (VII) - - -
Alienagdo de Bens 107.003 3.003 3.003
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIII) - - -
Receitas de Alienagio de Investimentos Permanentes (IX) 107.003 3.003 3.003
Outras Alienagdes de Bens - - -
Transferéncia de Capital 311111 380.831 177.681
Convénios 203.445 55.965 38.315
Outras Transferéncias de Capital 107.666 324.866 139.366
Outras Receitas de Capital 65.500 68.107 70.661
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) - - -
Outras Receitas de Capital Primarias 65.500 68.107 70.661
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 376.611 448.938 248.342
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 4.398.456 4.449.448 4.391.443
DESPESAS CORRENTES (XIII) 3.608.747 3.658.433 3.761.136
Pessoal e Encargos Sociais 1.648.125 1.729.464 1.813.582
Juros e Encargos da Divida (XIV) 117.627 128.256 131.408
Outras Despesas Correntes 1.842.995 1.800.713 1.816.146
Transferéncias Constitucionais ¢ Legais - - -
Demais Despesas Correntes 1.842.995 1.800.713 1.816.146
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 3.491.120 3.530.177 3.629.728
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 1.249.109 880.876 679.822
Desp. de Capital Advindas de Operagdes de Crédito (XVII) 451.491 204.540 171.090
Investimentos. 591.420 467.128 254.971
Inversdes Financeiras 9.600 10.000 10.800
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVIIT) - - -
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIX) - - -
Aquisigao de Titulo de Crédito (XX) - - -
Demais Inversoes Financeiras 9.600 10.000 10.800
Amortizagdo da Divida (XXI) 196.598 199.208 242.961
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXII) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX - XXI) 601.020 477.128 265.771
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIII) 154.063 173.001 179.894
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIV) = (XV + XXII + XXIII) 4.246.203 4.180.306 4.075.393
[RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXV) = (XII - XXIV) 152.253 269.142 316.050
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

2020

JUROS NOMINAIS 2020 2021 2022
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXVI) 54.969 55.319 55316
Juros, Encargos ¢ Variagdes Monetrias Passivos (XXVIT) 117.627 128.256 131.408
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVIII) = XXV + (XXVI -XXVII) 89.595 196.205| 239.958

ABAIXO DA LINHA
ESPECIFICACAO 2020 (a) 2021 (b) 2022 (c)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXIX) 2.639.036 2.557.530 2.387.479
DEDUGOES (XXX) 545.631 545.631 545.631
Disponibilidade de Caixa 530.654 530.654 530.654
Disponibilidade de Caixa Bruta 566.798 566.798 566.798
(-) Restos a Pagar Processados (XXXI) 36.144 36.144 36.144
Demais Haveres Financeiros 14977 14.977 14.977
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXII) = (XXIX - XXX) 2.093.405 2.011.899 1.841.848

RESULTADO NOMINAL ABAIXO DA LINHA (XXXIII) QO1%9) @b) )
(125.992) 81.506 170.050

AJUSTE METODOLOGICO 2020 2021 2022
VARIACAO SALDO RPP (XXXIV) 29581 29.581 29581
RECEITA E ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 107.003 3.003 3.003
PASSIVOS RECONHECIDOS DA DC (XXXV) 301.742 240,528 185.406

VARIACAO CAMBIAL (XXXVI) - - -
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVIT) 251.454 196.509 147.429
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) - - -

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXVI - XXVII) (149.629) 165.878 251.536

FONTES:
Receitas: Departamento da Receita e projegdes das entidades de Administragdo Indireta.
Juros, encargos e amortizagio da divida: Departamento do Tesouro.

Pessoal ¢ Encargos: Departamento de Gestdo de Pessoas.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2020

ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
* Arrecadagdo de tributos e transferéncias constitucionais a menor que o previsto * Revisdo da receita orgamentaria, redugdo das despesas e contingenciamento das
no Orgamento, em fungdo de alteragdes na perspectiva econdmica ou de 145.100 cotas financeiras e dotagdes or¢amentarias.

acontecimentos atipicos e imprevisiveis

* Recomposi¢do do Fundo de Reserva de Depositos Judiciais LC 151/15 10.000 * Reducdo de investimentos custeados com recursos do tesouro municipal.
165.100
* Resultados desfavoraveis e atipicos em sentengas judiciais, com consequente
aumento na despesa com precatorios judiciarios. 5.000
« Passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais atipicos e imprevisiveis.
5.000
TOTAL 165.100 [TOTAL 165.100

FONTE: Gabinete da Secretaria de Finangas.



 TROQUE2LITROSDE _
OLEO DE COZINHA USADO POR
2 PEDRAS DE SABAO ECOLOGICO

VEJA COMO VOCE
E SUA FAMILIA
PODEM AJUDAR

- ESPERE O OLEQ USADO ESFRIAR.

- GUARDE NUMA GARRAFA PET.

- ESPERE ATE JUNTAR 2 LITROS DE OLEO
DE COZINHA USADQ.

- LEVE A GARRAFA CHEIA DE GLEO AO } i PREFEITURA DE
PONTO DE COLETA. + =

- TROQUE © OLEO USADO POR 2 BARRAS - : SA@ERNARDO
DE SABAC ECOLOGICO. INSTITUTO D“AMPO

TRIANGULO
Sustentabilidnde na prtion

CONFIRA OS PONTOS DE COLETA: WWW.SAOBERNARDO.SP.GOV.BR/ECOOLEQ



		2019-07-04T18:36:29-0300




