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o o~ s~
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Programan® 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais
090 Gabinete do Secretario de Salide 10-Saiide 846'%’;‘;3”;"'905 0001 | Precat6rios civeis % da demanda 100,00 570.000,00
090 Gabinete do Secretério de Salide 10-Saide 846—0;;22;?150&905 0002 | Precatérios civeis alimentares % da demanda 100,00 76.000,00
090 Gabinete do Secretério de Salide 10-Saide 846-0Eust‘r)ce)ii§inscargos 0004 | Precatorios trabal histas % da demanda 100,00 251.000,00
095 Departamento dgﬁgmo aGestao do 10-Saiide 846'%’;‘;3”;"'905 0005 | Sentencas judiciais/Depositos judiciais % da demanda 100,00 580.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 28-Encargos Especiais 846—0;;22;?150&905 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 50.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 28-Encargos Especiais 846-0Eust‘r)ce)ii§inscargos 0007 | Devolugdo de quantia % da demanda 100,00 70.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 28-Encargos Especiais MG'O;;ZZZZWQOS 0008 | Tarifabancéria % da demanda 100,00 800.000,00
180 Gabinete do Procurador Geral do | og a0 Eqpeciais | SHE-OUNOSENCAGOS | 551 | precarrios civeis % da demanda 100,00 32.614.000,00
Municipio Especiais
180 Gabinete do Proc qrador Gerdl do 28-Encargos Especiais 846-Outros Encargos 0002 | Precatdrios civeis alimentares % da demanda 100,00 7.161.000,00
Municipio Especiais
Gabinete do Procurador Geral do - 846-Outros Encargos - . o
180 Municipio 28-Encargos Especiais Especiais 0004 | Precat6rios trabal histas % da demanda 100,00 1.965.000,00
180 Gabinete do Propqra_dor Geral do 28-Encargos Especiais 846—Outros_E_ncargos 0009 | Indenizagdo por acordo administrativo/judicial % da demanda 100,00 1.000,00
Municipio Especiais
180 Gabinete do Proc qrador Gerdl do 28-Encargos Especiais 846-Outros Encargos 0010 | IndenizagBes de carater continuado % da demanda 100,00 370.000,00
Municipio Especiais
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Saide 301-Atencdo Bésica | 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00 ||
302-Assisténcia
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Saiide Hospitalar e 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
Ambulatorial
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Salde 3048’6\22?;?20?1 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
} - . 305-Vigilancia . .
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Salde . hatpe 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
Epidemiolégica
} o = 361-Ensino - .
220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacéo 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 38.000,00
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220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 | 33.000,00 ||
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 122-A?3n;|nralustragao 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 20.125.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Salde 846_0;;;:51”905 0007 | Devolucéo de quantia % da demanda 100,00 20.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 122-A(ér2|r;|stra;ao 0007 | Devolucéo de quantia % da demanda 100,00 30.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacio 364-Ensino Superior | 0011 | Contribuicdo aFUABC % da demanda 100,00 15.600.000,00 ||
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Salde 8‘3& E?Circ]jznlizrnrfgto 0012 | IndenizagOes e restituicdes % da demanda 100,00 18.000,00
} - = 361-Ensino S N
220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagéo Fundamental 0012 | IndenizagOes e restituicdes % da demanda 100,00 28.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 0012 | IndenizagBes e restituicdes % da demanda 100,00 27.000,00 ||
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 846_0;;;:51”905 0012 | IndenizagOes e restituicdes % da demanda 100,00 20.125.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais St]gg?cigﬁﬂgrnﬁgto 0013 | Contribuicdo PASEP - Parcelamento % da demanda 100,00 3.543.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Salide 301-Atencdo Bésica | 0014 | Pagamento de divida, encargos e juros - BID - Salide % da demanda 100,00 6.472.000,00 ||
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide 301-Atencéo Bésica | 0015 ﬁagame”to dedivida, encargosejuros- BID - Salde | o 1. jemanda 100,00 19.621.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 8445&&:;60’3: Divida 0016 | Pagamento de divida, encargos e juros- CAF % da demanda 100,00 102.917.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843'Se'|‘gt‘§nia Dividal - 517 Ega:g”gede divida, encargos e juros - Corredor % da demanda 100,00 19.174.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais m_seﬁﬂt%r)nf Divida 0018 | Pagamento de divida, encargos e juros- CPAC |1 % da demanda 100,00 26.917.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_56?::%;{:‘ Divida 0019 Zggamento dedivida, encargos e juros - Desenvolve % da demanda 100,00 489.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Ser|\:1|t(§nia Divida 0021 | Pagamento de divida, encargos e juros - FINISA % da demanda 100,00 26.983.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais mseg)'(f;g: Divida 0022 | Pagamento de divida, encargos e juros - Mananciais % da demanda 100,00 25.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Servico daDivida 0023 | Pagamento de divida, encargos e juros - PAC % da demanda 100,00 29.886.000,00
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220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Ser|\;]|t§e(rjn(;a Divida 0024 | Pagamento de divida, encargos e juros - PAC 2 % da demanda 100,00 22.161.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Ser|\:1|t(§nia Divida 0025 | Pagamento de divida, encargos e juros - PAC Regional| % da demanda 100,00 1.094.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_5erl\:1lt§e(r)n(f Divida 0026 | Pagamento de divida, encargos e juros - PMAT IlI % da demanda 100,00 8.759.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Ser|\;]|t§e(rjn(;a Divida 0028 | Pagamento de divida, encargos e juros - PNAFM 11 % da demanda 100,00 5.497.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Ser|\:1|t(§nia Divida 0029 | Pagamento de divida, encargos e juros - PNAFM 111 % da demanda 100,00 2.185.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais mseg)'(f;g: Divida 0031 | Pagamento de divida, encargos e juros - PROSABS % da demanda 100,00 12.810.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais Mg'seﬁﬂtg’n‘f Divida| - 53, Eq"j‘glar;?g?;ﬁt‘fé divida, encargos ejuros - Pro-Moradia-| o ) Gemanga 100,00 3.600.000,00
) i .. | 844-Servico daDivida o :
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais Externa 0033 | Pagamento de divida, encargos e juros - PTU % da demanda 100,00 49.315.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais mseg)'(f;g: Divida 0034 | Pagamento de divida, encargos e juros - PTU 2 % da demanda 100,00 80.233.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Ser|\;]|t§e(rjn(;a Divida 0035 | Pagamento de divida, encargos e juros - SABESP % da demanda 100,00 6.503.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843'Se'|‘gt‘§nia Dividal 535 l;u""f‘%ﬂ'l‘ae”to de divida, encargos e juros - Seguranca % da demanda 100,00 4.711.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide 843'5‘9"‘:1'%3;? Dividal - 5,37 E;gggeé‘;(’sgz;é‘” da, encargos e juros - Secretariade | o, 1. jemanda 100,00 483.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 545 Servico dabividal 5544 | Pagamento de divida, encargos e juros - ProgramaBB | o ) jemanga 100,00 109.614.000,00
Interna - Financiamento do Setor Publico
} o . .. | 843-Servico daDivida Pagamento de divida, encargos e juros - Programa o
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais Interna 0039 Avancar Cidades Mobilidade Urbana.- Grupo 2 % da demanda 100,00 5.706.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_5erl\:1lt§e(r)n(f Divida 0040 | Pagamento de divida, encargos e juros - PROINFRA Il| % dademanda 100,00 3.503.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Ser|\;]|t§e(rjn(;a Dividal 34 ;?gggfgtzzdj divida, encargos ejuros - Pro-Moradia-| o 4 Gemanga 100,00 96.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Ser|\:1|t(§nia Dividal - 545 ?j\ggﬂ aﬁr&tic;‘de divida, encargos ejuros - Pro-Moradia-| o 2 jemanda 100,00 137.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_5erl\:1lt§e(r)n(f Dividal - 543 Zﬁ:neﬁgﬁi):r?adwl da, encargos ejuros - Pro-Moradia-| o 1. jemanda 100,00 124.000,00
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220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 8‘(‘;‘ ';?f/'&i"lcr'gr“ﬁgto 0045 | Parcelamento - SBCPREV - L.C 173/2020 % da demanda 100,00 37.570.000,00
331-Protecéo e
220 Encargos Gerais do Municipio 04-Administragdo Beneficios ao 0046 | Parcelamento Obrigacdes Patronais - L.C 173/2020 % da demanda 100,00 32.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Saide Beneficios ao 0046 | Parcelamento Obrigacoes Patronais - L.C 173/2020 % da demanda 100,00 32.000,00
Trabalhador
220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagéo Fi%ﬂ:ﬂ?; 0046 | Parcelamento Obrigagdes Patronais - L.C 173/2020 % da demanda 100,00 32.000,00
220 |  EncargosGeraisdo Municipio | 12-Educagio | 365-Educag@o Infantil | 0046 | Parcelamento Obrigagdes Patronais - L.C 173/2020 % dademanda | 100,00 32.000,00 ||
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 545 S@rvicodabivida) - qq | Pagamento de divida, encargosejuros- FINISA L -1 o0 40 jeanga 100,00 1.679.000,00
Interna Drenagem
Programan® 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais
230 | Corpo Legislativo | 01-Legidativa | 031-Acdo Legidativa | 0047 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda | 100,00 | 25.000,00 ||
231 | Secretaria da Camara | 01-Legislativa | 031-Acéo Legidativa | 0047 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda | 100,00 | 50.000,00 ||
231 | Secretariada Camara | Ol-Legisativa | 031-Aco Legislativa | 0048 | Sentengasijudiciais % dademanda | 100,00 | 70.000,00 ||
Programan® 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais
’ . . 846-Outros Encargos -
250 Gabinete do Diretor 28-Encargos Especiais Especiais 0049 | Despesas com sentencas judiciais % da demanda 100,00 1.000,00
250 Gabinete do Diretor 28-Encargos Especiais 843-Ser|\;]|t§echn(;a Divida 0050 | Pagamentos de divida, encargos e juros % da demanda 100,00 3.000,00
250 Gabinete do Diretor 28-Encargos Especiais 846'0;;2;;2:&905 0051 | Precatérios % da demanda 100,00 1.000,00
251 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais MS—O;;:in;cargos 0052 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 1.000,00
251 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais 846_0;;22;?8@905 0053 | IndenizagOes e restituicdes % da demanda 100,00 2.000,00
Programan® 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais
270 Emprega de Transporte Coletivo de 28-Encargos Especiais 846—Outros_E_ncargos 0067 Pagam?nto de d|_V|_ das, juros, precatérios e outras % da.demanda 100,00 7.680.000,00
S0 Bernardo do Campo Especiais operagOes especiais
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Programan® 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais
291 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais Btgg?cirzgﬁfgﬁgto 0054 | Contribuigdo PASEP - Parcelamento - Amortizagdo % de pagamento 100,00 110.000,00
291 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais 843_58?::%:;? Divida 0055 | Contribuicdo PASEP - Parcelamento - Encargos % de pagamento 100,00 110.000,00
291 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais %ﬁg?cigjm?gﬁgto 0056 | Contribuigdo PASEP - Parcelamento - Juros % de pagamento 100,00 110.000,00
291 Departamento Previdenciério 28-Encargos Especiais MG'O;;ZZZZWQOS 0057 Eﬁq ,\'Itf 1680 de contribuicbes previdenciarias inativos - % de pagamento 100,00 32.000,00
291 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais 846_0;;22;?5@905 0058 Eggg\gm de contribuigtes previdenciarias inativos - % de pagamento 100,00 5.000,00
291 D . o - 846-Outros Encargos Restituicéo de contribuigdes previdenciérias o

epartamento Previdenciario 28-Encargos Especiais Especiais 0059 pensionistas - FFIN1 % de pagamento 100,00 105.000,00

291 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais MG'O;;ZZZZWQOS 0060 s;ﬂgjr"?ggsd_elfgggg\gl ¢Oes previdenciarias % de pagamento 100,00 105.000,00
291 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais 846_0;;22;?5@905 0061 | Precatérios % de pagamento 100,00 3.255.000,00

Programan® 0001 - Solidariedade em Acdo
011 Fundo Social de Solidariedade OB-AssstnciaSodial | ZeenSEnIA 1000 | Gestéo do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 900.000,00

. S oA . 244-Assisténcia x . N

011 Fundo Social de Solidariedade 08-Assisténcia Socia Comunitaria 2000 | Gestéo do Fundo Socia de Solidariedade % da demanda 100,00 108.000,00

Programan® 0002 - Gestdo do Gabinete do Prefeito
020 Gabinete do S((;(;L?tr?; Z de Chefiade 04-Administracio 122-A((13r2|r ;lstra;ao 1001 \(?I?e_agr Zf gztagutengao do Gabinete do Prefeito e do % da demanda 100,00 10.000,00
020 Gabinete do S;Lelztnaertl g de Chefiade 04-Administracio 122—Ac(15r2|r gllstragao 2001 \C;f;\gr (; rget\(r;uten(;ao do Gabinete do Prefeito e do % da.demanda 100,00 135.000,00

Programan® 0003 - Apoio Administrativo para Gestdo Eficiente

: . - x 122-Administracéo % de atendimento
030 Gabinete do Secretario de Governo 04-Administragdo Geral 1002 | Assessoramento de Governo dademanda 100,00 15.000,00
- iNi = 0, .
030 Gabinete do Secretéario de Governo 04-Administragdo 122-Administragao 2002 | Assessoramento de Governo b de atendimento 100,00 5.000,00
Gera da demanda
Departamento de Apoio ) - ~ 122-Administragdo . g % de atendimento

031 Administrativo 04-Administracdo Geral 1003 | Apoio agestdo eficiente da demanda 100,00 32.000,00




ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2023

Cadigo Func&o SubFuncéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Met@Fisicaparg  Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o0 Exercicio parao Exercicio -
o o~ s~
N N° - Descricéo N° - Descricio | N Descricio R$
Departamento de Apoio - . 122-Administragdo ) e % de atendimento
031 Administrativo 04-Administragdo Geral 2003 | Apoio agestéo eficiente da demanda 100,00 1.782.000,00
Programan® 0004 - Atendimento ao Municipe na Defesa da Cidadania
Gabinete do Secretério de Cidadaniae 422-Direitos
040 oA 14-Direitos da Cidadania|lndividuais, Coletivose| 1004 | Fortalecimento da defesa do consumidor Atendimentos 10.400,00 69.000,00
da Pessoa com Deficiéncia Difusos
Gabinete do Secretério de Cidadania €| 422-Direitos Fortal ecimento da defesa do consumidor nos postos do
040 A 14-Direitos da Cidadania|lndividuais, Coletivose| 1005 P Atendimentos 500,00 32.000,00
da Pessoa com Deficiéncia Difusos Atende Bem
. - ! . 422-Direitos
Gabinete do Secretério de Cidadania e| oo . . A - . ) ]
040 da Pessoa com Deficiéncia 14-Direitos da Cidadania|Indivi dugli?hgoosl etivose| 2004 | Fortalecimento da defesado consumidor Atendimentos 10.400,00 150.000,00
Gabinete do Secretério de Cidadania €| 422-Diraitos Fortalecimento da defesa do consumidor nos postos do
040 S 14-Direitos da Cidadania|lndividuais, Coletivose| 2005 P Atendimentos 500,00 86.000,00
da Pessoa com Deficiéncia Difusos Atende Bem
. o, ! . 422-Direitos
040 Gabinete do Secretario d? gdgdanlae 14-Direitos da Cidadania|lndividuais, Coletivose| 2277 | Centra deinterpretes delibras % da demanda 25,00 159.000,00
da Pessoa com Deficiéncia Difusos
Programan® 0005 - Gestdo Responsavel dos Recursos
- ini 3 0, .
050 Gabinete do Secretério de Finangas 04-Administracdo 122-Administraao 1006 | Apoio administrativo a Secretaria 76 de cumprimento 100,00 230.000,00
Gera das demandas
. . ) - ~ 123-Administracéo = ~ . % de execucdo da
050 Gabinete do Secretério de Finangas 04-Administragdo Financeira 1007 | Gestdo de operagdes de crédito demanda 100,00 81.000,00
. - ) ) - x 122-Administracéo Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa
050 Gabinete do Secretério de Finangas 04-Administragdo Geral 1008 e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 1.942.000,00
- — ~ p -
050 Gabinete do Secretério de Finangas 04-Administracdo 122-Administragao 2006 | Apoio administrativo a Secretaria 76 de cumprimento 100,00 17.343.000,00
Gera das demandas
. ) - x 129-Administragéo de Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa |
051 Departamento da Receita 04-Administragdo Receitas 1008 e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 66.000,00
- iNi =1 0, .
051 Departamento da Recsita 04-Adminisragio | 122 A%’“‘ NISG0 08| 55 | Gestio fiscal e tributéria 76 de incremento ngy 6,88 10.795.000,00
eceitas receita corrente
L ~ % de pagamentos
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo 123_FAi gamlg\;'srt;a;ao 2007 | Gestdo arrecadatéria e financeira pela prestacéo de 100,00 6.280.000,00

servicos bancéarios
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% de recuperagéo
- . 123-Administragdo . o dos débit. recebidos
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo Financeira 2008 | Gestéo da cobrancadadivida o 05 débit. cobrados 28,00 240.000,00
extrajudicialmente
- ~ 123-Administragdo ~ e % de recuperacdo
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo A ; 2009 | Gestao do combate ainadimpléncia 42,00 6.285.000,00
Financeira da base cobrada
Departamento de Contabilidade e ) - x 122-Administragéo Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa |
053 Custos 04-Administragao Geral 1008 e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 ¥ dademanda 100,00 352.000,00
— . — = . =
053 Departamento de Contabilidade e O4-Administraggo | 22 AIMINISIAGE0 | 1404 | Gestzo contébil e custos % de execucéo da 100,00 55.000,00
Custos Gera demanda
— Y — = 0 ~
053 Departamento de Contabilidade e 04-Administragio 122-Administracéo 2010 | Gestiio contébil e custos % de execugdo da 100,00 42.000,00
Custos Geral demanda
Departamento de Orcamento e ) - x 121-Plangjamento e Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa |
054 Controladoria 04-Administragao Orcamento 1008 e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 ¥ dademanda 100,00 1.100.000,00
N - - - - — . ~
054 Departamento de Orgamento e 04-Administragio 121-Plangjamento e 1010 C_or_]solldar 0 sistema de planejamento municipal % de execucdo da 100,00 100.000,00
Controladoria Orgamento digital demanda
N - - - - — 0 =
054 Departamento de Orgamento e 04-Administragio 121-Plangjamento e 2011 C_or_lsolldar 0 sistema de planejamento municipal % de execugdo da 100,00 200.000,00
Controladoria Orgcamento digital demanda
o =
054 Departamento de Or_(;amento € 04-Administragdo 124-Controle Interno | 2287 | Consolidar o sistema de controle interno ¥ de execucéo da 100,00 300.000,00
Controladoria demanda
Programan® 0006 - Plangamento Urbano e Acdo Regional
060 Gabinete do Secretario de Obras e 15-Urbanismo Asl-infraBstiutura | 4619 | Apgio agministrativo & Secretaria % amanter 100,00 43.000,00
Planejamento Estratégico Urbana
060 Gabinete do Secratério de Obrase 15-Urbanismo AslinfraBstrutura | 5015 | A poio administrativo & Secretaria % amanter 100,00 2.458.000,00
Plangjamento Estratégico Urbana
060 Gabinete (_10 Secretario d? Qbras e 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2013 Fomentar acBes comparti |hadas regionais e % amanter 100,00 3.617.000,00
Planejamento Estratégico Urbana metropolitanas
. _ 0,
061 Departamento de Planejamento 15-Urbanismo 45l-nfrarBSirutura | 9395 | operacéio urbana consorciada 6 da demandaa 100,00 10.000,00
Estratégico Urbana atender
Departamento de Plangjamento g . 451-Infra-Estrutura Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa o
061 Estratégico 15-Urbanismo Urbana 1013 e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 o amanter 100,00 33.000,00
. _ 0,
061 Departamento de Planejamento 15-Urbanismo Asl-InfracBsirutura | 614 | Revitalizar a paisagem urbana % dademandaa 100,00 60.000,00
Estratégico Urbana atender
. _ 0
061 Departamento d? P' aneyamento 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2014 | Operagdo urbana consorciada 6 da demandaa 100,00 5.000,00
Estratégico Urbana atender
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062 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo 4oL rcj:g\-aiirutura 2012 | Apoio administrativo a Secretaria % a manter 100,00 154.000,00
— - X p
067 Fundo Municipa de Desenvolvimento 15-Urbanismo 45l-nfraEstrutura | 4014 | Ravitalizar a paisagem urbana % da demandaa 100,00 42.000,00
Urbano Urbana atender
Programan® 0007 - Gestdo de Obras Publicas, Concessionarias e lluminacdo Piblica
R _ 0,
063 Departamento de Projetos e Obras 15-Urbanismo A5l-InfraeBsirutura | 615 | Gestéo de projetos e obras pablicas % dademandaa 100,00 700.000,00
Puablicas Urbana atender
R _ 0,
063 Departamento gie _Prol etos e Obras 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2015 | Gestéo de projetos e obras pablicas % da demanda a 100,00 1.700.000,00
Puablicas Urbana atender
064 Departamento Qe (;qntrole de 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1016 | Gestdo de concessiondrias e energiaelétrica % amanter 100,00 55.000,00
Concessionarias Urbana
064 Departamento (_1e C,:c_)ntrole de 17-Saneamento 51?-_Saneament0 1017 | Gestdo de saneamento % da demanda 100,00 5.000,00
Concessionarias Bésico Urbano
064 Departamento Qe (;qntrole de 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2016 | Gestéo de energia elétricaem proprios municipais Pont_os de 805,00 9.187.000,00
Concessionarias Urbana fornecimento
064 Departamento de Controle de 17-Saneamento S12-Seneamento | 5417 | Gegtap de saneamento Pontos de 1.642,00 8.829.000,00
Concessionarias Bésico Urbano fornecimento
065 Departamento de Iluminaggo Pablica 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos| 1018 | Gesto de iluminago pablica . Pontosde 12.500,00 39.023.000,00
iluminacdo publica
065 Departamento de |luminacgo Pablica 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos| 2018 | Gest&o de iluminagdo pablica . Pontosde 52.150,00 44.270.000,00
iluminagéo publica
Programan® 0008 - Sdo Bernardo Bem Cuidada, com Mais Verde e Qualidade de Vida
070 Gabinete do Sue::t;g]aglso de Servigos 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 1019 | Apoio administrativo a Secretaria % a manter 100,00 600.000,00
070 Gabinete do oo de Servicos 15-Urbanismo | 452-Servicos Urbanos| 2019 | Apoio administrativo & Secretaria % amanter 100,00 506.000,00
- — - — - p
070 Gabinete do Secretério de Servicos 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2020 Flsc;_al izago, controle e monitoramento de posturas % da demanda a 100,00 33.000,00
Urbanos municipais atender
o071 Departamento de Veiculos e O4-Administraggo | 22 AIMINISIAGE0 | 105 | Gestao dafrotamunicipa % amanter 100,00 20.000,00
Equipamentos Gera
o071 Departamento de Velculos e O4-Administraggo | 22 AIMINISIAGD | 5051 | Gesto dafrotamunicipa % amanter 100,00 4.855.000,00
Equipamentos Geral
1 0,
071 Departameﬂto deVelcuose 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos| 2022 | Recuperagéo e manutencdo de vias e logradouros % dademandaa 100,00 26.000.000,00
Equipamentos atender
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= 0,
072 Departan]eqto de M i_an_ute;ngao de 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 1021 | Gestdo do servigo funerério e cemitérios municipais % dademandaa 100,00 10.000,00
Proprios Municipais atender
Departamento de Manutenggo de . ; - Carvi x x - R % dademandaa
072 Proprios Municipais 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 1022 | Recuperagéo e manutencdo de proprios municipais atender 100,00 5.000,00
A 0,
072 Departarr}en}o deM gnmgrwao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos| 1023 | Recuperagéo e manutencdo de vias e logradouros % dademandaa 100,00 21.777.000,00
Proprios Municipais atender
= 0,
072 Departan]eqto de M i_an_ute;ngao de 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2022 | Recuperagéo e manutencdo de vias e logradouros % dademandaa 100,00 34.300.000,00
Proprios Municipais atender
3 0
072 Departarrjeqto deM anutencao de 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2023 | Gestdo do servico funerdrio e cemitérios municipais % dademandaa 100,00 7.790.000,00
Proprios Municipais atender
Departamento de Manuteng&o de . . < x - . % dademanda a
072 Préprios Municipais 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2024 | Recuperagd@o e manutencdo de proprios municipais atender 100,00 6.010.000,00
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 1024 | Ampliagéo do programa Praga Parque F;rr?]";)?;?ragl;e 13,00 1.000.000,00
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 1025 ggge\"/gf' dca‘?a"es € manutencao de pragas, parques e Unidade 15,00 8.308.000,00
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2025 | Gestéo do zool6gico municipa do Parque Estoril % a manter 100,00 640.000,00 ||
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos| 2026 ;Zg:ﬁ'/gr'gggao € manutencao de pragas, parques e Unidade 70,00 14.400.000,00
— - - - 0 -
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 1026 | AAMPIia630 e melhoria dos servigos de triagem e 6 dos servigosa 100,00 945.000,00
recuperacao dos residuos oferecer
— - - - . -
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2027 | AMPIaca0 e melhoria dos servigos de triagem e b dos servigosa 100,00 1.000,00
recuperacao dos residuos oferecer
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2028 k'\)/la?rr:t)esr gozﬁ/ﬁﬁ]?gi%;a gestéo dos residuos solidos nos Bairros 34,00 184.000.000,00
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 4sl-InfraEstrutura |4, | Ampliagéo do sistema de drenagem e combatea Obras 1,00 35.661.000,00
Urbana enchentes no municipio
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451 rcj:gaisatrutura 1028 Ei:ggs’ projetos e oitros dispositivos de drenagem Estudos e projetos 2,00 3.100.000,00
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 45l-Infra-Estrutura 2029 Conservagéo e njanutengao (,jq sistema de drenagem Elevatérias a mant 9,00 4.800.000,00
Urbana urbana e operacdo de elevatorias
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451 rg:g-aliztrutura 2030 Erskt):ggs’ projetos e outros dispositivos de drenagem Estudos e projetos 2,00 5.020.000,00
0,
076 Divisdo de Defesa Civil 06-Seguranca Piblica 182-Defesa Civil 1029 | Gerenciamento dos riscos ambientais e urbanos 6 da demanda a 100,00 20.000,00

atender
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076 Divisdo de Defesa Civil 06-Seguranca Piblica 182-Defesa Civil 2031 | Gerenciamento dos riscos ambientais e urbanos voluntérios e 5,00 110.000,00
qualificados
Programan® 0009 - Educacao de Qualidade com Foco na Aprendizagem de Todos os Estudantes
. N S . % de nimero de
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio 361-Ensino 1031 | Avaliacéo, qualificaciio e monitoramento da estudantes 100,00 174.000,00
Fundamental aprendizagem beneficiados
L . Avaliagdo, qualificagdo e monitoramento da % de numero de
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 1031 rendiz Yem estudantes 100,00 126.000,00
gprendizeg beneficiados
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 361-Ensino 1032 | Formag&o continuada e em servico N® de escolas 74,00 30.000,00
Fundamental beneficiadas ' e
o _ . ~ 361-Ensino Ampliac&o de repertorio/campos de experiéncia N° de escolas
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo Fundamental 1119 biopsciossocial dos estudantes beneficiadas 74,00 100.000,00
~ I . o . = . Ampliacdo de repertdrio/campos de experiéncia N° de escolas
081l Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 1120 biopsciossocial dos esiudantes beneficiadas 103,00 100.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 1121 | Formag&o continuada e em servico ’\tl)er?e%?aglaass 103,00 20.000,00
o _ . ~ 361-Ensino Ampliac&o de repertorio/campos de experiéncia N° de escolas
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fundamental 2032 biopsciossocial dos estudantes beneficiadas 74,00 1.228.000,00
. L S . % de nimero de
08l | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio 361-Ensino 2033 | Avaliaco, qualificagdo e monitoramento da estudantes 100,00 406.000,00
Fundamental aprendizagem -
beneficiados
_ . Avaliagdo, qualificacdo e monitoramento da % de nimero de
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 2033 rendiz ,em estudantes 100,00 294.000,00
gprendizeg beneficiados
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 361-Ensino 2034 | Formagéo continuada e em servico N* de escolas 74,00 311.000,00
Fundamental beneficiadas ' B
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2265 | AAMPliacd de repertdrio/campos de experiéncia N° de escolas 103,00 892.000,00
biopsciossocia dos estudantes beneficiadas ' e
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2266 | Formag&o continuada e em servico ’\tl)er?e%?aglaass 103,00 209.000,00
~ N ~ ~ . ~ . . N° de escolas
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 367-Educagdo Especial| 2267 | Formag&o continuada e em servigo beneficiadas 2,00 220.000,00

Programan® 0010 - Educacdo para Todos Ampliando Oportunidades com Criatividade, Protagonismo, Inclusdo e Inovacdo
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080 Gabinete do Secretério de Educagio 12-Educagio 361-Ensino 1083 | Construges, reformas e ampliagdes/EFEB N* de prdprios da 3,00 46.446.000,00
Fundamental ' educagéo ’ e
. ” ~ - ~ . . - N° de préprios da
080 Gabinete do Secretario de Educacdo 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 1034 | Construgdes, reformas e ampliacdes/ EFEB educacio 2,00 34.391.000,00
! - ~ . = 122-Administragéo Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa |
080 Gabinete do Secretario de Educacao 12-Educagéo Geral 1035 e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 33.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educacio 12-Educacio Fi%ﬂ:n " 2035 | Apoio administrativo & Secretaria/EFEB % da demanda 100,00 257.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educagéo | 12-Educacéo | 364-Ensino Superior | 2035 | Apoio administrativo a Secretaria/ EFEB | % da demanda | 100,00 | 40.000,00 ||
080 Gabinete do Secretério de Educagéo | 12-Educagdo | 365-Educacao Infantil | 2035 | Apoio administrativo a Secretaria/ EFEB | % da demanda | 100,00 | 186.000,00 ||
. - . = 361-Ensino = o N° de préprios da
080 Gabinete do Secretério de Educacdo 12-Educagéo Fundamental 2036 | Manutencdo e revitalizagcdo/EFEB educacio 8,00 11.030.000,00
) - ~ ~ ~ . - e N° de préprios da
080 Gabinete do Secretario de Educacdo 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 2037 | Manutencdo e revitalizacdo/EFEB educacio 7,00 8.020.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 306-Ali m_entagéo € 1036 | Garantir a segurancga alimentar N® de_e@col & 179,00 300.000,00
Nutrico beneficiadas ! U
L . = 361-Ensino x o N° de escolas
082 Departamento de Apoio & Educacéo 12-Educagéo Fundamental 1037 | Manutencao, revitalizacdo e contratos EFEB beneficiadas 74,00 17.445.000,00
- = . = 361-Ensino Tecnologia da Informagao e Comunicagao N° de escolas
082 Departamento de Apoio a Educag@o 12-Educacéo Fundamental 1038 (TICs)/EFEB beneficiadas 74,00 2.900.000,00
- x = 361-Ensino N° de estudantes
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Fundamental 1039 | Transporte escolar beneficiados 8.568,00 16.000,00
N ~ = = ) Tecnologia da Informag&o e Comunicagao N° de escolas
082 Departamento de Apoio & Educacéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 1122 (TICS)/EFEB beneficiadas 103,00 2.100.000,00
082 Departamento de Apoio a Educac@o 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 1124 | Transporte escolar N bgﬁe?tclijgdagéa 4.432,00 4.000,00
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagio 365-Educago Infantil | 1127 | Manutengo, revitalizagio e contratos/ EFEB ’\t‘);feeﬁ?agf: 103,00 12.635.000,00
L x = 306-Alimentagéo e ) . N° de escolas
082 Departamento de Apoio & Educacéo 12-Educagéo NUtricio 2038 | Garantir a seguranca alimentar beneficiadas 179,00 71.200.000,00
082 Departamento de Apoio & Educaco 12-Educagio 122'A?3”;'r;“$ra@a° 2039 | Manutenczo, revitalizacZo e contratos EFEB % da demanda 100,00 432.000,00
- x = 361-Ensino < e N° de escolas
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Fundamental 2040 | Manutengdo, revitalizacdo e contratos’ EFEB beneficiadas 74,00 82.602.000,00
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082 Departamento de Apoio & Educacso 12-Educacio 122"*%23‘“’6‘930 2041 | Material escolar e uniformes N bgﬁeﬁ‘i‘gdagf‘ 76.573,00 8.000.000,00

082 Departamento de Apoio & Educaco 12-Educagio Fi?éﬂ:n " 2042 Zﬁggﬁé’égﬁ Informagzo e Comunicagao Nbeffg i?caggs 74,00 1.189.000,00

082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagio Fﬁ%ﬂ‘:ﬂ ’t‘gl 2043 | Transporte escolar N;gﬁeﬁ‘ijgdagf 8.568,00 42.921.000,00

082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2269 | Manutencdo, revitalizacéo e contratos EFEB ,\tier?;?aglaass 103,00 59.928.000,00

082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educago 367-Educacio Especial| 2270 | Manutencéio, revitalizacso e contratos’ EFEB Nbefgi?azgass 2,00 2.000.000,00

082 Departamento de Apoio & Educacso 12-Educacio Fﬁ%ﬂ:n " 2271 | Material escolar e uniformes N;gﬁeﬁ‘ifdagf‘ 46.070,00 3.200.000,00

. ~ = = ) ) ) N° de estudantes

082 Departamento de Apoio & Educacéo 12-Educagéo 365-Educaco Infantil | 2272 | Materia escolar e uniformes beneficiados 30.503,00 2.300.000,00

082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2273 (Tﬁcggfé’éga Informagao e Comunicagao N de escolas 103,00 861.000,00

082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagio 365-Educago Infantil | 2274 | Transporte escolar N;gﬁeﬁ‘ijgdagf 4.432,00 31.079.000,00
Departamento de Gestao de Ajustes, . = 361-Ensino Tecnologia da Informag&o e Comunicagao N° de escolas

083 Pessoas e Sistemas 12-Educagao Fundamental 1038 (TICs)/EFEB beneficiadas 74,00 5.815.000,00
Departamento de Gestéo de Ajustes, = 361-Ensino N ) o . N° de escolas

083 Pessoas e Sistemas 12-Educacéo Fundamental 1040 | Formalizag8o de gjustes para a manutencdo do ensino beneficiadas 74,00 2.001.000,00
Departamento de Gestéo de Ajustes, = < . Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo N° de escolas

083 Pessoas e Sistemas 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 1122 (TICS)/EFEB beneficiadas 103,00 4.210.000,00
Departamento de Gestao de Ajustes, . = 126-Tecnologiada Tecnologia da Informag&o e Comunicagao N° de escolas

083 Pessoas e Sistemas 12-Educagao Informagéo 1123 (TICs)/EFEB beneficiadas 2,00 22.000,00
Departamento de Gestéo de Ajustes, = = . N . o . N° de escolas

083 Pessoas e Sistemas 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 1125 | Formalizag8o de gjustes para a manutengdo do ensino beneficiadas 141,00 2.109.000,00
Departamento de Gestéo de Ajustes, = = . N ) = . N° de escolas

083 Pessoas e Sistemas 12-Educagéo 367-Educacéo Especial| 1126 | Formalizag&o de gjustes para a manutencdo do ensino beneficiadas 2,00 38.000,00
Departamento de Gestao de Ajustes, . = 361-Ensino Tecnologia da Informag&o e Comunicagao N° de escolas

083 Pessoas e Sistemas 12-Educagao Fundamental 2042 (TICs)/EFEB beneficiadas 74,00 4.978.000,00
Departamento de Gestéo de Ajustes, . = 361-Ensino N ) o . N° de escolas

083 Pessoas e Sistemas 12-Educacéo Fundamental 2044 | Formalizag&o de gjustes para a manutengdo do ensino beneficiadas 74,00 37.291.000,00
Departamento de Gestéo de Ajustes, . = . < . Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo N° de escolas

083 Pessoas e Sistemas 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2273 (TICS)/EFEB beneficiadas 103,00 3.604.000,00
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Departamento de Gestao de Ajustes, = x ) N ) x . N° de escolas
083 Pessoas e Sistemas 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2275 | Formalizag&o de ajustes para a manutencéo do ensino beneficiadas 141,00 55.239.000,00
Departamento de Gestéo de Ajustes, = = . N . o . N° de escolas
083 Pessoas e Sistemas 12-Educacéo 367-Educagdo Especial| 2276 | Formalizagdo de gjustes para a manutencéo do ensino beneficiadas 2,00 1.049.000,00
084 Fundo de Assisténcia a Educagéo 12-Educagéo Fi%_;::n?; 1041 | Estruturae funcionamento da educacéo bésica % da demanda 100,00 250.000,00
084 Fundo de Assisténcia a Educagéo 12-Educagdo Fi%ﬂ:ﬂ?; 2045 | Estrutura e funcionamento da educacao basica % da demanda 100,00 750.000,00
Programan® 0011 - Salide Prioridade na Atencéo Basica
U ) - Unid
091 Departamento de Atencéo Basicae 10-Satide 301-Atencio Basica | 1042 | 'MPlantar, equipar, expandir e manter arede de implantada/ampliad 10,00 28.543.000,00
Gestdo do Cuidado atencdo priméria a de salde ]
alequipada
Departamento de Atengéo Bésicae o ) U Implantar, equipar, expandir e manter arede de o =
091 GestZo do Cuidado 10-Saide 301-Atencdo Basica 2046 atencio priméia a de saide % de manutencao 100,00 141.054.000,00
Departamento de Atencéo Bésicae ca ) U Implementar politica de promogdo a salide integrada a Acbes
091 Gestdo do Cuidado 10-Satide 301-Atencdo Basica | 2047 rede de cuidado intersetoriais desenvolvidas 21,00 60.000,00
Departamento de Atenco Bésicae . ) R Manter os serv. abast. de &gua, energia e telefonianas .
091 Gestao do Cuidado 10-Saide 301-Atencio Basica | 2048 | |\ da rede de atencio primériaa de satide Servigos 3,00 2.087.000,00
Programan® 0012 - Salde Prioridade na Atencdo Especializada
= P ~ ~ . Programas
092 Departamen_to _de Atencéo 10-Satide 3Q5—V| _gllzf\nqa 1043 Adeqqaf;ao e manut_ent;ao dos programas de salide estratégicos 4,00 50.000,00
Especializada Epidemiol6gica estratégicos - Investimento :
mantidos
= 302-Assisténcia . . = » Unid
092 Departamento de Atencéo 10-Saide Hospitalar e 1044 | Ampliar, reorganizar e manter aRede de Atenc@o a1y taa/ampliad 1,00 7.166.000,00
Especializada - Salide Mental - Investimento ]
Ambulatorial alequipada
x 302-Assisténcia . . Unid
092 De"a”é‘m;tgl &%\;mca" 10-Satide Hospitalar 1045 "A":gr']arltaré a‘gg'e"f‘irz';q:ﬁfvgfnnﬁoa Rede de implantada/ampliad 1,00 2.726.000,00
P Ambulatorial G0 =5 aequipada
092 Departamento de Atencdo 10-Satide 305-Vigilancia 2049 Adequacdo e manutencao dos programas de salide e;rt?agtrarlr:: aoss 400 911.000.00
Especializada Epidemiolégica estratégicos - Custeio €9 ’ D
mantidos
x 302-Assisténcia . ) X
Departamento de Atencdo ; Ampliar, reorganizar e manter a Rede de Atencdo a o
092 Especidlizada 10-Salde Hospitalar e 2050 | ‘saide Mental - Custeio % amanter 100,00 30.530.000,00

Ambulatorial
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x 302-Assisténcia . ~
092 Departamento de Atencdo 10-Saide Hospitalar e 2051 | !mplantar, ampliar e manter a Rede de Atencao % amanter 100,00 25.489,000,00
Especidizada - Especiaizada - Custeio
Ambulatorial
Departamento de Atencdo 302-A§sisténcia Manter os serv. de abast. de &gua, energia e telefonia .
092 L 10-Saiide Hospitalar e 2052 . ; : = e Servigos 3,00 885.000,00
Especializada - nas unidades da rede de ateng&o especializada
Ambulatorial
Departamento de Atengéo 302-Assisténcia
092 P L G 10-Saide Hospitalar e 2053 | Manuteng&o dos servicos especializados - Custeio % a manter 100,00 16.246.000,00
Especializada !
Ambulatorial
Programan® 0013 - Salide Prioridade na Atencéo Hospitalar e de Urgéncias
~ . - ~ . . . Unid
093 Departamen}o Atengao chspl'talar ede 10-Satide 122-Administragdo 1046 Impl anta~r, ampl!ar, equipar, e)fpandlr e maptqr arede implantadalampliad 1,00 338.000,00
Urgéncia e Emergéncia Gera de atencéo hospitalar e de urgéncia/lemergéncia alequipada
= . 302-Assisténcia . . ) Unid
093 Depa”“&‘g‘éfg?éfﬂ”%ﬁga' ede 10-Satide Hospitalar e 1046 L’Qg‘tgnngo ﬂ;‘g'): g’fé’h?&;éﬁ?;&f%@ﬂgaa ede || mplantada/ampliad 1,00 11.116.000,00
Ambulatorial alequipada
Departamento Atencéo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 P 1o Ateng OSp! 10-Salide Hospitalar e 2054 | Contratagdo de servicos hospitalares % a manter 100,00 6.085.000,00
Urgéncia e Emergéncia .
Ambulatorial
x . 302-Assisténcia . <
Departamento Atencdo Hospitalar e de o . Implantar, ampliar e manter a rede de atencéo o
093 Urgénciae Emergéncia 10-Salide Hospital ae 2055 hospitalar € de urgéncialemergéncia % a manter 100,00 101.245.000,00
Ambulatorial
093 Departamen}o Atengao Hqspl_tal ar edg 10-Saiide 303—SuporteAPr_of|Iat| 0 5055 Impl antar, ampli are manter a riade_ de atencéo % amanter 100,00 600.000,00
Urgéncia e Emergéncia e Terapéutico hospitalar e de urgéncialemergéncia
Departamento Atencdo Hospitalar e de o 306-Alimentagdo e Implantar, ampliar e manter arede de atencéo o
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saide Nutricdo 2055 hospitalar e de urgéncia/lemergéncia o amanter 100,00 1.100.000,00
= . 302-Assisténcia . ;
og3 | Departamento Atengio Hospitalar e dg 10-Saide Hospitalar e 2056 | Manter osserv. de abast. de &gua, energiaetelef. nas Servicos 3,00 13.845.000,00
Urgéncia e Emergéncia - unid. darede hosp. e de urgéncia/emergéncia
Ambulatorial
Departamento Atencéo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 P o Ateng OSp! 10-Saide Hospitalar e 2057 | Manuteng&o e funcionamento da rede hospitalar % a manter 100,00 464.044.000,00
Urgéncia e Emergéncia -
Ambulatorial
Programan® 0014 - Salde Prioridade na Protecdo a Salide e Vigilancias
094 Departamento de Protecdo a Salde e 10-Saide 305-Vigilancia 1047 Implementar, ampliar, qualificar e manter arede de Unidade 5,00 170.000,00

Vigilancias

Epidemiolégica

protecdo a salide e vigilancia
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094 Departamento _d(_a E’ro?e(;ao aSaidee 10-Satide 3Q5—V|g|l(3\nf:|a 1048 Reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de Unidade 1,00 50,000,00
Vigilancias Epidemiolégica Zoonoses

094 Departamento _dg I?ro;egao aSande e 10-Satide 3Q5-V| _gll:i\n_ua 2058 Apoiar as agdes de controle de populagdo animal, % amanter 100,00 346.000,00
Vigilancias Epidemiolégica roedores, vetores e zoonoses

094 Departamento _dt_e I?ro?e(;éo aSande e 10-Saide 304rVi_giIf'§ncia 2059 Impl erper]tar,'amplie_xr,_qyal_ificar e manter arede de % amanter 100,00 370.000,00
Vigilancias Sanitaria protecdo a salde e vigilancia

094 Departamento _d(_a E’ro?e(;éo aSaidee 10-Satide 3Q5-V| _gllff\nqa 2059 Impl erper]tar,lamplla'\r,'qyal _|f|car e manter arede de % amanter 100,00 12.241,000,00
Vigilancias Epidemiolégica protegdo & salde e vigilancia

094 Departamento _dg I?ro;egao aSande e 10-Satide 3Q5-V| _gll:i\n_ua 2060 Manter os serv. dg apastgc. de agua, energiae telefoni Servicos 3,00 400.000,00
Vigilancias Epidemiolégica narede de proteg&o a salide e vigilancia

Programan® 0015 - Satide Prioridade no Aprimoramento e Gestdo do SUS
s . : ) Implementar infraestrutura de tecnologia de
095 Departamento dgégom aGestéo do 10-Saide 126| r;';i?g?algégéa da 1049 | informag&o e comunicagdo em salde - Projeto Info % de implantagéo 25,00 420.000,00
Salde
Departamento de Apoio a Gest&o do - 126-Tecnologia da Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa
0% SuUs 10-Saide Informagéo 1050 e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % dademanda 200 33.000,00
095 Departamento de Apoio a Gestéo do 10-Saiide 126-Tecnol ogia da 2061 Adecluagao e manutencdo do Departamento de Apoio % amanter 100,00 6.027.000,00
SUS Informagéo Gestdo

095 Departamento dgﬁgo'o aGestéo do 10-Saiide 301-Atencio Basica | 2061 g‘;gqé‘f@ao e manutencdo do Departamento de Apoio a‘ % amanter 100,00 172.000,00

095 Departamento d;ﬁ\gm aGestao do 10-Satide 301-Atencio Basica | 2062 | ManutencZo da equipe de apoio a gestéo % amanter 100,00 14513.000,00

095 Departamento dgjgono a Gestéo do 10-Saiide 122-Ao(|3n(;|r ;ISII’BQ&O 2063 Qﬂ ﬁltggao Ceu r;gr;utengao da politica de assisténcig % amanter 100,00 1.140.000,00

095 Departamento dgﬁgom a Gestdo do 10-Satide 303-§L_ere(;:§élljrﬁogjl aticol 2063 ]Icgfrll gcnéirslt(e:)gao c; rsrtwgllutmgao da politica de assisténcid % amanter 100,00 45.393.000,00

095 Departamento dgﬁgow a Gestdo do 10-Saide 306—?: l|J megnétoagao e 2063 Ifgﬁl1 ?nacéuersltggao Ceu r;gr:)utmgao da politica de assisténcig % amanter 100,00 1.200.000,00

Departamento de Apoio a Gest&o do . ) R Manter os servicos de abastecimento de &gua, energia .
095 SUS 10-Saide 301-Atencéo Bésica | 2064 e telefonia nas unidades de apoio a gestio Servicos 3,00 61.000,00
Programan® 0016 - Salde Prioridade no Apoio Administrativo
096 Departamento g:u A(\j(eiml nistracéo da 10-Saide 122—Ac(15r2|r gllstragao 1051 Egli gi a(liﬁ?/lg ren g?gta 0 Gabinete e Departamento % amanter 100,00 10.000,00
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Departamento de Administragéo da 302-A§sisténcia Programa de Fortalecimento do Sistema Unico de % de projeto
096 , 10-Salde Hospitalar e 1052 A ; 0,28 5.210.000,00
Salide - Salide- BID Il implantado
Ambulatorial
096 Departamento de Adml nistracéo da 10-Saide 122-Administracéo 2065 Adequacdo e mgnutmgao do Gabinete e Departamento| % amanter 100,00 139.152,000,00
Sauide Gera de Adm. - Custeio
0% Departamento de IAdml nistragdo da 10-Saiide 303—SuporteAPr_of|Iat| 0 5065 Adequacdo e manutencéo do Gabinete e Departamento| % amanter 100,00 20.718.000,00
Saude e Terapéutico de Adm. - Custeio
Departamento de Administragéo da o 122-Administracéo Manter os servigos de abastecimento de &gua, energia .
0% Salide 10-Salide Gera 2066 e telefonia nas unidades da apoio adm. Servigos 3,00 57.000,00
Programan® 0017 - Gestdo Cidada do Meio Ambiente
100 Gabi nete do Secretailo de_Melo 18-Gestiio Ambiental 541-Pre~serva(;a_o e 2067 Promogéo e incentivo das politicas regionais % da demanda 100,00 29.000,00
Ambiente e Protecdo Animal Conservacéo Ambiental ambientais
x . g x ; 541-Preservagéo e Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa |
101 Departamento de Gestéo Ambiental 18-Gestéo Ambiental Conservagao Ambiental 1053 | . Fiscal dos Muni cipios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 33.000,00
101 Departamento de Gestio Ambiental | 18-Gestio Ambiental | . 20 YEBIVACR0E | 1054 | promover politicas de sustentabilidade Alividades de 36,00 6.097.000,00
Conservagéo Ambiental educagéo ambiental
x Campanha de posse|
. ' . ] 541-Preservagdo e . o .
101 Departamento de Gestédo Ambiental 18-Gestéo Ambiental ~ ] 2068 | Promog&o de politicas de protecéo animal eguarda 1,00 20.000,00
Conservagdo Ambiental .
responsavel
101 Departamento de Gestio Ambiental | 18-Gestio Ambiental | . 2ALPTESVaG0e | 5060 | pronouer politicas de sustentabilidade Atividades de 36,00 18.000,00
Conservagéo Ambiental educagdo ambiental
Departamento de Licenciamento e x ] 542-Controle . . e ; Documentos
102 Avaliacio Ambiental 18-Gestéo Ambiental Ambiental 1055 | Licenciamento, avaliaco e fiscalizagdo ambiental expedidos 340,00 10.000,00
Departamento de Licenciamento e x ] 542-Controle . . e ] Documentos
102 Avaliacio Ambiental 18-Gestéo Ambiental Ambiental 2070 | Licenciamento, avaiagdo e fiscalizagdo ambiental expedidos 340,00 20.000,00
103 Fundo Municipa de Meio Ambiente | 18-Gestio Ambiental | . 2ALPTEVaG0€ |60, | promover politicas de sustentabilidade Atividades de 36,00 25,000,00
Conservagéo Ambiental educacdo ambiental
103 Fundo Municipa deMeio Ambiente | 18-Gestdo Ambiental 542-Controle 10855 | Licenciamento, avaliacio e fiscalizagio ambiental Documentos 340,00 20.000,00
Ambiental expedidos
103 Fundo Municipa de Meio Ambiente 18-Gestéo Ambiental 541—Prefeerva§ap € 2069 | Promover politicas de sustentabilidade Atlvldad&s _de 36,00 56.000,00
Conservacdo Ambiental educacdo ambiental
103 Fundo Municipal de Meio Ambiente | 18-Gestéio Ambientdl 542-Controle 2070 | Licenciamento, avaliagdo e fiscalizagio ambientd Documentos 340,00 1.138.000,00
Ambiental expedidos

Programan® 0018 - A Casaé Minha
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; - N o S Apoio administrativo e operacional a Secretariade % das demandas da|
110 Gabinete do Secretério de Habitacdo 16-Habitacéo 482-Habitacdo Urbana| 1056 Habitagio Secretaria 100,00 20.000,00
110 Gabinete do Secretério de Habitaso 16-Habitacio 482-Habiitaggo Urbana| 2071 | APOI0 dministrativo e operacional a Secretariade | % das demandas da 100,00 520.000,00
Habitacdo Secretaria
Departamento de Produca Unidades
111 eparta aducao 16-Habitagéo 482-Habitacdo Urbana| 1058 | Produc&o de unidades habitacionais de interesse social habitacionais 450,00 11.300.000,00
Habitacional e Urbanizacéo :
produzidas
Departamento de Produgdo o 122-Administracéo Urbanizagdo inclusiva e sustentavel de assentamentos Familias
11 Habitacional e Urbanizacéo 16-Habitacéo Gera 1059 precarios beneficidrias 4.981,00 558.000,00
11 Departamento de Producgo 16-Habitaho | 482-Habitagéo Urbana| 1059 | Urbanizacdoinclusivae sustentavel de assentamentos Familias 4.981,00 197.550.000,00
Habitacional e Urbanizacdo precérios beneficiarias
Departamento de Regularizagdo ; . Implementacdo de acdes de regularizacdo fundidriaem U_ni d?des_
112 s 16-Habitacdo 482-Habitagdo Urbana| 1060 | . . o Y habitacionais 13.041,00 26.520.000,00
Fundiaria nucleos e conjuntos habitacionais ;
regularizadas
Departamento de Regularizagdo ST e Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa
112 Fundidria 16-Habitacéo 482-Habitagdo Urbana| 1061 e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 33.000,00
113 Departamento de Programes e Projetos 16-Habitagio 482-Habiitagzo Urbana| 1062 Acompanhamento técnico e social das familias Familias 5.431,00 18.000.000,00
Sociais abrangidas pel os programas habitacionais beneficiarias
113 | Depatamento de Programas e Projetos 16-HabitagZo 482-HabitacZo Urbana| 2073 | Inclusdo das familias no Programa Renda Abrigo Familiss 2.888,00 5.886.000,00
Sociais beneficiarias
114 Departamento de Controle de 16-Habitacio 482-Habitaco Urbana| 1063 | A\POI0 3 acbes de protecéo do territério contra % da demanda 100,00 5.002.000,00
Contencéo de Ocupagoes Irregulares ocupagdes irregulares
Fundo Municipa de Saneamento o 512-Saneamento Gestao das atividades do Fundo Municipal de o =
115 Ambiental e Infraestrutura 16-Habitagdo Bésico Urbano 1064 Saneamento Ambiental e Infraestrutura % de execugdo 100,00 15.000.000,00
Fundo Municipal de Saneamento S 512-Saneamento Gestdo das atividades do Fundo Municipa de o =
115 Ambiental e Infraestrutura 16-Habitagso Basico Urbano 2074 Saneamento Ambiental e Infraestrutura 7 de execucdo 100,00 3:500.000,00
116 Fundo Municipal de Habitacéo de 16-Habitacio 482-Habiitaggo Urbana| 1057 | GESté0 das atividades do Fundo Municipal de % de execucio 100,00 2.800.000,00
Interesse Social Habitagdo
116 Fundo Municipal de H_abltagao de 16-Habitagio 482-Habiitago Urbana| 2072 Gest_ao Cj& atividades do Fundo Municipal de % de execucio 100,00 200.000,00
Interesse Social Habitacdo
Programan® 0019 - S0 Bernardo Emprega e Empreende Mais
Gabi ngte_do Seq etério de Desenvolv 122-Administragéo . PP .
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 11-Trabalho Geral 2075 | Apoio administrativo a secretaria % a manter 100,00 100.000,00
Turismo
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573-Difusdo do Razéo pré-
121 Deg;r)tﬁgnﬁég’ ‘ggn%?;egtgiﬁcﬂg;?:je 19-Ciéncia e Tecnologia Cg?gnetﬂ irrggn;o 1065 | Criagdo e desenvolvimento de ecossistemas inovativos i nciunlf:dt;asdg?/;gas 60,00 904.000,00
Tecnoldgico oferecidas
573-Difusdo do Razdo pré-
121 Deggr)tr?énn?ég (ggn%?;egtgiﬁjgggde 19-Ciéncia e Tecnologia Cg?:netclf' in;gn;o 2076 | Criacdo e desenvolvimento de ecossistemas inovativos i nciuntfal:jt:)asdg?/;gas 60,00 200.000,00
Tecnoldgico oferecidas
Departamento de Empreendedorismo, 334-Fomento ao Geracao de emprego, renda e formag&o para o Razdo entre
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho Trabalho 1066 mercado de trabalho . coI_ocago&e € 30,00 50.000,00
inscritos no CTR
199 Departamn_ar*;t;‘)b gjeh Ergg;eggedorisno, 23-Comércio e Sarvicos Ggég’l:nrgrr;(;géo 2077 gc;rgg;a(rj gé)(;/r(;s negdcios através da cultura Aurré(:r;zc (Ijs ‘E\‘/Sagas 650,00 90.000,00
Razé&p entre o
| PRTICEENIOTO) it | IO | g | Cemeemen eeelomaopae | oot ] 20 79700000
ofertadas
Raz&o entre ndimerg
123 Departamento de Turismo e Eventos |  23-Comércio e Servigos 695-Turismo 1067 | Fomentar e expandir o turismo local de \g:i;ann;ers;tsotal 350,00 780.000,00
parceiras
Raz&o entre ndimero
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 2079 | Fomentar e expandir o turismo local de \QZ::;?S;;OH 350,00 270.000,00
parceiras
Raz&o entre ndmerg
124 Fundo Municipal de Turismo 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 1067 | Fomentar e expandir o turismo local de \gzi;arr:;e?&gtsotal 350,00 20.000,00
parceiras
Raz&o entre ndimerg
124 Fundo Municipal de Turismo 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 2079 | Fomentar e expandir o turismo local de \g:i;ann;ers;tsotal 350,00 40.000,00
parceiras
Fundo do Trabalho de Séo Bernardo 334-Fomento ao Gerag&o de emprego, renda e formag&o parao Razdo e~ntre
125 11-Trabalho 1066 colocagoes e 30,00 20.000,00

do Campo

Trabalho

mercado de trabalho

inscritosno CTR
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Razé&p entre o
Fundo do Trabalho de Séo Bernardo R 334-Fomento ao Geragdo de emprego, renda e formag&o parao nimero de
125 do Campo 11-Trabalho Trabalho 2078 mercado de trabalho colocados e vagas 22,00 500.000,00
ofertadas
Programan® 0020 - S50 Bernardo dos Esportes
130 Gabinete do Secretario de BSportese | 57 nocoig o | azer 812-Desporto 1068 | Apoio administrativo a Secretaria N®demunicipesa| 35, 300 09 5.000,00
Lazer Comunitario atingir
130 Gabinete do Secretario de Eportese | o7 nooyi o azer 812-Desporto 2080 | Apoio administrativo & Secretaria N?demunicipesa| 555 59 99 5.000,00
Lazer Comunitario atingir
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer fg:lz-De@or to 2081 Ampl lara ofertaregular de atividades e cursos N° de atendimentos 21.000,00 214.000,00
omunitério esportivos
811-Desporto de Ampliar a participag8o e representagdo do atleta N de atletas que
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer : 2082 S o ; representam o 300,00 364.000,00
Rendimento deficiente na prética paradesportiva Municipio
. . Implementar as atividades do Projeto Giro sdo N° de atividades a
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 813-Lazer 2083 Bermnardo e Rua do L azer promover 125,00 694.000,00
. . . ) N° de atletas que
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 811-De§porto de 2084 Qual'|f|car eampl laro sistema esportly ode representam o 1.800,00 9.317.000,00
Rendimento rendimento, educacional e de formagdo Municipio
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 813-Lazer 2085 | Requalificar as agBes do Projeto de Bem comaVida | N° de atendimentos 6.000,00 422.000,00 ||
Departamento de Administrago e 812-Desporto o - - o
132 Manutencio de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Comunitario 1069 | Reformae modernizagédo de proprios esportivos N° de espagos 8,00 1.402.000,00
Departamento de Administragdo e . 812-Desporto = . . . N° de unidades a
132 Manutencio de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Comunitario 2086 | Manutenc&o dainfraestrutura dos proprios esportivos manter 50,00 9.068.000,00
. . . . N° de atletas que
133 Fundo de Assisténcia ao Esporte 27-Desporto e Lazer 811-De_£porto de 1114 Qual'|f|car eampl lar o sistema esportly ode representam o 400,00 10.000,00
Rendimento rendimento, educacional e de formagdo Municipio
- . . . N° de atletas que
133 Fundo de Assisténcia ao Esporte 27-Desporto e Lazer 811—De_£porto . 2087 Qual_lflcar eampl lar o sistema esportly ode representam o 400,00 220.000,00
Rendimento rendimento, educacional e de formagao Municipio
Programan® 0021 - Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional
143 Departamento de Sgg_uranQaAllmentar 08-Assisténcia Socia 244—Ass1_st’er_1 cla 1070 | Implantacéo de Projeto de Agricultura Urbana N° de pessoas 80,00 30.000,00
e Nutricional Comunitéria
143 | Departamento de Sequranca Alimentar) o 5 oyetancia Social 204-AsSstencia | 001 | | ncremento do Banco de Alimentos Municipal N° deatendimentos|  20.350,00 15.000,00
e Nutricional Comunitaria
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143 | Departamento de Sequranca Alimentar) o A oytancia Social 204-AsSstencia | 175 | neremento do restaurante Popular N° de refeicdes 750.000,00 37.000,00
e Nutricional Comunitaria
143 | Departamento de Sequranca Alimentar) o 5 oyetancia Social 204-AsSstencia | 589 | | molantacio de Projeto de Agricultura Urbana N° de pessoas 80,00 30.000,00
e Nutricional Comunitéria
143 Departamento de Sgg_uranQaAllmentar 08-Assisténcia Socia 244—Ass1_st’er_1 cia 2089 | Incremento do Banco de Alimentos Municipal N° de atendimentos 20.350,00 30.000,00
e Nutricional Comunitéria
143 | Departamento de Sequranca Alimentar) o 5 oytancia Social 204-AsSstencia | 5040 | | ncremento do restaurante Popular N° de refeicdes 750.000,00 2.410.000,00
e Nutricional Comunitaria
Programan® 0022 - S0 Bernardo Garantindo Protecéo Socia
140 | Gabinetedo Secretario de Assisténcial g A cyetancia Social 204-AsSSeNda |73 | Angio Administrativo e Gesto do SUAS % de atendimento 100,00 500.000,00
Social Comunitéria
Gabinete do Secretério de Assisténcia A . 244-Assisténcia Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa|
140 Social 08-Assisténcia Social Comunitéria 1074 e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 76 da demanda 100,00 83.000.00
140 | Gabinetedo Secretariode AsSsténcia) g p yoranciasocial | 2AVASSSENCa | o0 | Apoio Administrativo e Gestio do SUAS % de atendimento 100,00 2.300,000,00
Social Comunitéaria
- . - . 244-Assisténcia . . . o )
141 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Socia Comunitaria 2095 | Fornecimento de beneficios eventuais N° de atendimentos 21.915,00 1.563.000,00
144 Fundo Municipdl de Asisténcia | g A qanciasocial | 2AASSISENGia |8 | Ao Administrativo e Gestio do SUAS % de atendimento 100,00 21.000,00
Social Comunitéria
144 Fundo Municipal de AsSsténcia | g & goanciaSocial | 2AAASSSENGa | 5691 | Angio Administrativo e GestZo do SUAS % de atendimento 100,00 1,597.000,00
Socia Comunitéaria
Fundo Municipal de Assisténcia 2A3-Asisténciaa Atendimento de criangas e adol escentes com N° de criangas
144 - 08-Assisténcia Socia Criancae ao 2092 . = AN . h 2.545,00 8.253.000,00
Social vulnerabilidade na proteg&o socia bésica e especia atendidas
Adolescente
Fundo Municipal de Assisténcia - . 244-Assisténcia Atendimento de familias com vulnerabilidade na N° de familias
144 Social 08-Assisténcia Social Comunitaria 2093 protecio social bésica e especia atendidas 29.012,00 6.666.000,00
144 Fundo Munici pal_ de Assisténcia 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia a0 2094 Atendi ~mentq de |’dc_)sos com v_uI nerabilidade na N° de |_dosos 389,00 5.137.000,00
Social Idoso protegdo social bésica e especial atendidos
144 Fundo Munici pal_ de Assisténcia 08-Assisténcia Social 242-A$|sten<_:| aso 2096 Ate_ndl mento em resi dénciainclusiva na protecéo N° de atendidos 40,00 1.964.000,00
Social Portador de Deficiéncial social especial
. . 243-Assisténciaa . .
145 Fundo Municipal dosDireitosda | g A i eancia Social Crianca e a 1075 | Atendimento decriancas e adolescentescom |y iy o financiados 3,00 80.000,00
Crianca e do Adolescente Adol te vulnerabilidade na proteg&o socia bésica e especia
- . 243-Assisténciaa ) .
Fundo Municipa dos Direitos da - . . Atendimento de criangas e adolescentes com ] . .
145 Crianga e do Adolescente 08-Assisténcia Social iggrg;gnﬁ 2097 vulnerabilidade na protecdo social basica e especia Projetos financiados 3,00 750.000,00
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146 Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 241-Assisténciaao 1076 Atendi imento de |§ic_)sos com v_uI nerabilidade na Projetos financiados 1,00 30.000,00
Pessoa |dosa Idoso protegdo social bésica e especial
146 Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 241-Asssténciaao | ,qq | Atendimento deidosos com vulnerabilidade na Projetos financiados 1,00 270.000,00
Pessoa |dosa Idoso protecéo social basica e especial
Programan® 0023 - Seguranca Publica com Pulso Firme e Inteligéncia
150 | CGabinetedo Seaadro deSeguranca| g6 sequrancaPublica | 181-Policiamento | 1077 | Apoio administrativo & Secretaria % da demanda 1,00 10.000,00
150 | Gebinetedo Secretario deSeguranca| o6 sequrancaPublica | 181-Policiamento | 2099 | Apoio administrativo & Secretaria % da demanda 1,00 493.000,00
150 Gabinete do Secretario de Seguranca 06-Seguranca Pblica 181-Policiamento 2100 M od_er_nlzac;ao e capacitacdo da Guarda Civil N° de _GCM S 880,00 1.200.000,00
Urbana Municipal capacitados
— .
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranca P(blica | 181-Policiamento | 1078 | Equipar e reforcar a Guarda Civil Municipal % dademandaa 10,00 7.525.000,00
Municipal atender
- Implantaggo da
151 Depa"ami'ﬂ"fn‘i’g%“arda Civil 06-SegurancaPdblica |  181-Policiamento | 1079 | Programa Guarda Ambiental Mirim - GAM Guarda Ambiental 1,00 100.000,00
Mirim
151 Departamento de_ Guarda Civil 06-Seguranca Piblica 181-Policiamento 2101 ,AAva_n(;,ar no fo_r talecimento da GCM com methorias no Postos de vigilanci 100,00 3.536.000,00
Municipal ambito operacional
— p
151 Departamento (_1e_ Guarda Civil 06-Seguranca Publica 181-Poaliciamento 2102 | Equipar ereforcar a Guarda Civil Municipal 6 da demandaa 10,00 600.000,00
Municipal atender
N° de ocorréncias
151 Departamento de Guarda Civil 06-SegurancaPiblica |  181-Policiamento | 2103 | Fortalecimento daROMU atendidas de 3.871,00 300.000,00
Municipal perturbacéo de
S0SSego
151 Departam?\l;tl?n?ggluarda Civil 06-Seguranca Piblica 181-Policiamento 2104 | Programa Guarda Ambiental Mirim - GAM % a manter 1,00 100.000,00
Departamento de A¢des Preventivas e . L 183-Informagéo e Integragdo das politicas intersetoriais de prevencéo do o ~
152 Integradas 06-Seguranca Publica Inteligéncia 1080 crime e davioléndia N° de operagdes 550,00 30.000,00
150 Departamento de AgBes Preventivas e 06-Seguranca Pblica 183-1 nf_or[nagao e 1081 Pol |t|_cas~ de prevencéo cgntrao crime evi oléncia, Obras 1,00 260.000,00
Integradas Inteligéncia ampliagdo e modernizacdo do CIM erédio
152 Departamento de Acdes Preventivase| ¢ Seguranca Pablica 181-Policiamento 1082 | Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento | o 4o cameras 100,00 17.381.000,00
Integradas (CIM)
Departamento de A¢des Preventivas e . L 183-Informagéo e Integragdo das politicas intersetoriais de prevencgéo do o ~
152 Integradas 06-Seguranca Publica Inteligéncia 2105 crime e davioléndia N° de operagdes 550,00 20.000,00
Departamento de AgBes Preventivas e . A 183-Informagéo e Politicas de prevencado contra o crime e violéncia, % dademanda a
152 Integradas 06-Seguranca Publica Inteligéncia 2106 ampliagéo e modernizagdo do CIM eréadio atender 1,00 1.800.000,00
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152 DepartamentoI gte es}g(‘)j: Preventivase 06-Seguranca Pablica 18|3r-]ltgflogrgr1](a:tl;:0 e 2107 ?cgdl\lll r;1ens1 onar o Centro Integrado de Monitoramento % amanter 100,00 400.000,00
Programan® 0024 - Gestdo de Pessoas
. - 331-Protecéo e
210 Sg‘r';'““rﬁ‘;rdo?egﬁg:/' ° gg 04-Administracio Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacso % da demanda 100,00 13.000,00
aeo a Trabal hador
210 ngrrﬁtsetgg;egﬁ 232@(;2 04-Administragdo 122-A((13r2|r;|stra;ao 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.243.000,00
210 Sﬂ?ggg&;ﬁﬁ g:/'gggg 04-Administragdo 122—A((15r2|r;|stragao 2154 | ContratagBes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
! - 331-Protecéo e
210 Sgﬁ;:ﬁ'r]eitsetrdc’?eg rle; g:/lo d;) 04-Administragéo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 174.000,00
&a0 & fnovag Trabalhador
) 331-Protecéo e
211 Departamentgic(ij;Aét()endl mento 20 04-Administracdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentaggo % da demanda 100,00 172.000,00
Trabal hador
211 Departamentgiijje;ﬂxétoendl mento 20 04-Administragdo 122—A((15r2|r;|stragao 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.387.000,00
211 Departamentgic(ij;Aétoendl mento 20 04-Administracdo 122-Aténe1|r;|stragao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
) 331-Protecéo e
211 Departamentgi?jeaﬁétoendl mento 20 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 686.000,00
Trabalhador
R 331-Protecéo e
212 Depar ta’"e,\;‘g;e‘:?a'rs'c"a‘?"&‘e 04-Administragio Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentago % da demanda 100,00 109.000,00
Trabal hador
Departamento de Licitages e - . 122-Administragéo ~ -
212 Materiais 04-Administracdo Geral 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.389.000,00
212 Departameat;;?all__slcnago& € 04-Administragdo 122-A((13r2|r;|stra;ao 2154 | ContratagOes e pagamentos de estagiérios % da demanda 100,00 92.000,00
Departamento de Licitagdes e . 331-Protecao e . )
212 Materiais 04-Administracéo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 289.000,00
Trabal hador
. 331-Protecéo e
213 Departamento de Tecnologia da 04-Administracio Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 74.000,00

Informagéo

Trabalhador
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213 Depa“am?g}?)rdnf;;m' ogiada 04-Administracio 12ﬁ';§f”m°£§")a da | 2157 | Contratagdes e pagamentos de pessodl civil % da demanda 100,00 7.413.000,00
213 Depar tarnei?;c;rdn?a'l‘;;nol ogiada 04-Administragdo 12?;?)?”"]06'3%61 da 2154 | Contratages e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
) 331-Protecéo e
213 Departamtle?#c())rdne] Tg(c)nol ogiada 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 343.000,00
G Trabal hador
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo 122-A((13r2|r;|stra;ao 1103 | Manutencédo e gestdo do Departamento % da demanda 100,00 160.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo 122—A((15r2|r;|stragao 2133 | Manutenc&o e gest@o do Departamento % da demanda 100,00 110.000,00
243-Assisténciaa
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 08-Assisténcia Socia Crianga e ao 2134 | Remuneragdo - Conselheiros tutelares % da demanda 100,00 1.438.000,00
Adolescente
214 Departamento de Gest&o de Pessoas 04-Administragdo 121—8:22223?t0 € 2135 | Valetransporte % da demanda 100,00 1.490.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 10-Saide 122-A?3n;|nralustragao 2135 | Valetransporte % da demanda 100,00 4.000,00
x = 361-Ensino
214 Departamento de Gest&o de Pessoas 12-Educagéo Fundamental 2135 | Valetransporte % da demanda 100,00 324.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2135 | Valetransporte % da demanda 100,00 48.000,00 ||
331-Protecéo e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 541.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 10-Saide Beneficios ao 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 112.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 12-Educagéo Beneficios ao 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 1.185.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo 122—A((15r2|r;|stragao 2137 | Prémios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 3.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 06-Seguranca Publica 181-Poaliciamento 2137 | Prémios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 100.000,00 ||
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 10-Salide 122-Administragao 2137 | Prémios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 3.000,00

Gera
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214 Departamento de Gest&o de Pessoas 12-Educagéo 122-A(ér2|r;|stra;ao 2137 | Prémios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 3.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2137 | Prémios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 3.000,00 ||
331-Protecéo e
214 Departamento de Gest&o de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2138 | Contribuicdo SBCPREV % da demanda 100,00 44.800.000,00
Trabal hador
= - x 122-Administracéo . . )
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo Geral 2139 | Salde ocupaciona e preventiva do trabalhador % da demanda 100,00 3.489.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo 122—A((15r2|r;|stragao 2140 | Auxilio financeiro aos ex-combates daFEB e MMDC | % dademanda 100,00 29.000,00
331-Protecéo e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administracdo Beneficios ao 2141 | Auxilio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 557.000,00
Trabal hador
x A ) 273-Previdéncia . . L
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 09-Previdéncia Social Complementar 2142 | Complemento de beneficio previdenciério % da demanda 100,00 419.000,00
331-Protecéo e
214 Departamento de Gest&o de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2143 | Contribuigdo previdenciaria- Outros 6rgéos % da demanda 100,00 101.000,00
Trabal hador
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administracdo 122-Acci;n;|r;|stragao 2144 | IndenizagBes e restituicdes trabalhistas % da demanda 100,00 43.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administracdo 122-A((13r2|r;|stra;ao 2145 | Concurso publico % da demanda 100,00 500.000,00
331-Protecéo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administracéo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 123.000,00
Trabal hador
214 Departamento de Gest?o de Pessoas 12-Educagio 122-Administragao | 57, | Prémios de seguro - Funcionalismo - Educagao % da demanda 100,00 3.000,00
Gerad fundamental
214 Departamento de Gest&o de Pessoas 12-Educagéo 122-A(ér2|r;|stra;ao 2148 | Prémios de seguro - Funcionalismo - Educagéo infantil| % da demanda 100,00 3.000,00
331-Protecéo e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2149 | Contribuicgo INSS - Conselho tutelar % da demanda 100,00 307.000,00
Trabal hador
331-Protecéo e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragéo Beneficios ao 2150 | Contribuig&o - Planos de salide do funcionalismo % da demanda 100,00 117.479.000,00

Trabalhador
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214 Departamento de Gest&o de Pessoas 04-Administragdo 122-A(ér2|r;|stra;ao 2151 | Contribuicdo previdenciéria- Servigos de terceiros % da demanda 100,00 3.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo 122-A?3n;|nralustragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.617.000,00
331-Protecéo e
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administracdo Beneficios ao 2153 | Saléario-familia % da demanda 100,00 11.000,00
Trabal hador
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo 122-A((13r2|r;|stra;ao 2154 | ContratagOes e pagamentos de estagiérios % da demanda 100,00 77.000,00
331-Protecéo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administracdo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 333.000,00
Trabal hador
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo 122—A(ci;r2|r;|stra(;ao 2156 | Prémios de seguro - Estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 06-Seguranca Publica 181-Paliciamento 2156 | Prémios de seguro - Estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00 ||
214 Departamento de Gestao de Pessoas 09-Previdéncia Socia zgg’&]%z;ﬁ?;a 2278 | Contribuic&o - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 50.000,00
331-Protecéo e I , . .
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administraggo Beneficios a0 2284 fﬂgﬁﬁﬁ“'gm - Planos de salide do funciondlismo- A | o, 1. jemanda 100,00 1.000.000,00
Trabal hador
R 331-Protecéo e
215 :ﬂt‘g%gl gfngfgnqg’z 04-Administracio Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 89.000,00
9 Trabalhador
215 Divisé de Assuntos 04-Administragio 126-Tecnologiada | 55 | Congrataces e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.175.000,00
Intergovernamentais Informagéo
215 Diviso de Aﬁunt(_)s 04-Administragéo 126-Tecnol ogia da 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 15.000,00
Intergovernamentais Informagéo
R 331-Protecéo e
215 :Dnlt\grs?/gren':mﬁqu 04-Administracdo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 70.000,00
9 Trabalhador
331-Protecéo e
010 Gabinete do Prefeito 04-Administragéo Beneficios ao 2146 | Auxilio-aimentagéo % da demanda 100,00 14.000,00
Trabalhador
010 Gabinete do Prefeito 04-Administraggo 122-AdMINIstragso | o155 | contratagses e pagamentos de pessodl civil % da demanda 100,00 1.854.000,00

Geral




ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2023

Cadigo Func&o SubFuncéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Met@Fisicaparg  Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o0 Exercicio parao Exercicio -
N° N° - Descricéo N° - Descricdo | Ne Descricdo R$
010 Gabinete do Prefeito 04-Administraggo 122"*%23‘“’6‘930 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
331-Protecéo e
010 Gabinete do Prefeito 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 360.000,00
Trabalhador
; ” . 331-Protecéo e
020 Gabinete do SLoaato deChefiade | ) A gministraco Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacso % da demanda 100,00 18.000,00
Trabalhador
020 Gabinete do Sg;[,?,f;g de Chefiade 04-Administragdo 122-A?3n;|nralustragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.522.000,00
020 Gabinete do Sce;ZL?:;g de Chefiade 04-Administragdo 122—A(ci;r2|r;|stra(;ao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
: L. . 331-Protecéo e
020 Gabinete do Sg;ﬁ?;g de Chefiade 04-Administracdo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 296.000,00
Trabalhador
= 331-Protecéo e
021 Departammtgf(?iizida@ao eAtos 04-Administracéo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 5.000,00
Trabalhador
021 Departamentgggigzdaqao eAtos 04-Administragdo 122—A(ci;r2|r;|stra(;ao 2152 | Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 507.000,00
~ 331-Protecéo e
021 Departammtggtzigidagao eAtos 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 30.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
030 Gabinete do Secretario de Governo 04-Administragéo Beneficios ao 2146 | Auxilio-aimentagéo % da demanda 100,00 396.000,00
Trabalhador
030 Gabinete do Secretéario de Governo 04-Administragdo 122-A(ér2|r;|stra;ao 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.444.000,00
030 Gabinete do Secretéario de Governo 04-Administragdo 122-A?3n;|nralustragao 2154 | Contratages e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
331-Protecéo e
030 Gabinete do Secretéario de Governo 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 439.000,00

Trabalhador
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. 331-Protecéo e
031 Departamento d? Apoio 04-Administracdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentaggo % da demanda 100,00 3.000,00
Administrativo
Trabalhador
Departamento de Apoio ) - x 122-Administracéo ~ . L
031 Administrativo 04-Administragdo Geral 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.326.000,00
Departamento de Apoio ) - ~ 122-Administragdo ~ o o
031 Administrativo 04-Administracdo Geral 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
. 331-Protecéo e
031 Departam_er)to d? Apoio 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 1.449.000,00
Administrativo
Trabalhador
. . ) . 331-Protecéo e
o40 | G ”g’;epdo Szcégg'l‘j’gi%’g‘f”'ae 03-Essencial aJustica Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentagso % da demanda 100,00 11.000,00
Trabal hador
040 Gabi nctje;epdo Szc(r:gtre:]rllg)g?c%(]j(ﬁanlae 03-Essencid a Justica OM-Diﬁgiizoman 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 905.000,00
040 Gabi ng;eFdo S(;ccr;tr?]rll;)ec:iec%(]jc}ad;anlae 03-Essencial aJustica 091—D(::']fue?si3ic(i:ea30rdem 2154 | ContratagBes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
. - . . 331-Protecéo e
040 Gabi ng;epdo Szcggrirge??c%!‘jc;am 8¢ 03-Essencial & Justi ca Beneficios ao 2155 | ObrigagOes patronais % da demanda 100,00 160.000,00
Trabalhador
o4p | Gebinetedo Secretdrio de Cldadaniael 1 pyyeitos ga Cidadania| 122> AdMINS&0 | 5157 | Fortalecimento dos direitos do consumidor % da demanda 100,00 69.000,00
da Pessoa com Deficiéncia Gera
) ) 331-Protecéo e
041 Departamento de Ci c_ja_dAam_a eda 03-Essencia a Justica Beneficios ao 2146 | Auxilio-aimentacéo % da demanda 100,00 32.000,00
Pessoa com Deficiéncia
Trabalhador
Departamento de Cidadania e da P 091-Defesa de Ordem ~ e v
041 Pessoa com Deficiéncia 03-Essencial a Justica Juridica 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 989.000,00
Departamento de Cidadania e da A it A . 122-Administracéo ~ L o
041 Pessoa com Deficiéncia 08-Assisténcia Socia Geral 2154 | ContratagOes e pagamentos de estagiérios % da demanda 100,00 265.000,00
) ) 331-Protecéo e
041 Departamento de Cidadaniae da 03-Essencial a Justica Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 313.000,00

Pessoa com Deficiéncia

Trabalhador
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331-Protecéo e

050 Gabinete do Secretério de Finangas 04-Administracdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentaggo % da demanda 100,00 27.000,00
Trabal hador

050 Gabinete do Secretério de Finangas 04-Administragdo 123]:"? r(]iarrr\]?ésrt;a@ao 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.392.000,00

050 Gabinete do Secretério de Finangas 04-Administracdo 123'2 rc\ig:g;t;agao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
331-Protecéo e

050 Gabinete do Secretério de Finangas 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 364.000,00
Trabal hador
331-Protecéo e

051 Departamento da Receita 04-Administragdo Beneficios ap 2146 | Auxilio-alimentac@o % da demanda 100,00 203.000,00
Trabal hador

051 Departamento da Receita 04-Administracdo 123'2 rc\ig:g;t;agao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 78.258.000,00
331-Protecéo e

051 Departamento da Receita 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 184.000,00
Trabal hador
331-Protecéo e

052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentac@o % da demanda 100,00 56.000,00
Trabal hador

052 Departamento do Tesouro 04-Administracdo 123'2 rc\ig:g;t;agao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.527.000,00
331-Protecéo e

052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 29.000,00
Trabal hador

- 331-Protecéo e
053 Depar tame”tocde Contabilidade & 04-Administracio Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 68.000,00
ustos

Trabal hador

053 Departamentc():cli;(ggntabl lidade e 04-Administracdo 122-Acci;n;|r;|stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.741.000,00

- 331-Protecéo e
053 Departamento de Contabilidade e 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 20.000,00
Custos

Trabal hador
331-Protecéo e

054 Departamento de Orcamento e 04-Administracio Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 40.000,00

Controladoria

Trabalhador
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Departamento de Orgamento e - . 121-Plangjamento e ~ e v
054 Controladoria 04-Administragdo Orcamento 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.143.000,00
054 Departamento de Orgamento € 04-Administragdo 121-Plangjamento e 2154 | Contratages e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
Controladoria Orgamento ' B
331-Protecéo e
054 Departamento de Orgamento € 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 17.000,00
Controladoria
Trabal hador
: L. 331-Protecéo e
060 Gabllglete QO Secretario d? Qbras € 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 50.000,00
anejamento Estratégico
Trabal hador
Gabinete do Secretério de Obras e . 122-Administragéo ~ . o
060 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Geral 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.207.000,00
Gabinete do Secretério de Obras e ) 122-Administragdo ~ o
060 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Geral 2154 | ContratagOes e pagamentos de estagiérios % da demanda 100,00 3.000,00
; - 331-Protecéo e
060 Gabinete (_10 Secretario d? Qbras € 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 141.000,00
Plangjamento Estratégico
Trabal hador
. 331-Protecéo e
061 Dep”‘am‘énéfaf? '?'Cz”e’ame”m 15-Urbanismo Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 47.000,00
9 Trabalhador
061 Departamento de,} P' anejamento 15-Urbanismo 122-Administragao 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.539.000,00
Estratégico Gera
061 Departamento d? P' aneyamento 15-Urbanismo 122-Administragéo 2154 | Contratages e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
Estratégico Geral
. 331-Protecéo e
061 DepartameEnSttcr);tjg IiDIC::\)nej amento 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 78.000,00
€9 Trabal hador
331-Protecéo e
062 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 84.000,00
Trabalhador
062 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo 122-A?3n;|nralustragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.845.000,00
062 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo 122-Administragéo 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00

Gera
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331-Protecéo e
062 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 123.000,00
Trabalhador
. 331-Protecéo e
063 Departamento d " .Pro] etos e Obras 04-Administracdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 30.000,00
Publicas Trabalhador
063 Departamentg;i; iPcra(;J etose Obras 04-Administragdo 122—A(ci;r2|r;|stra(;ao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.913.000,00
063 Departament&;i; iPc;(;J etos e Obras 04-Administragdo 122-A(ér2|r;|stra;ao 2154 | ContratagBes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
. 331-Protecéo e
063 Departamento d " .Proj etose Obras 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 189.000,00
Publicas Trabalhador
331-Protecéo e
064 Rkl i 04-Administraio Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 46.000,00
oncessiondrias Trabalhador
Departamento de Controle de - . 122-Administragdo ~ e v
064 Concessionarias 04-Administragdo Geral 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.629.000,00
331-Protecéo e
064 Departgmento Qe C;qntrole de 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 30.000,00
oncessiondrias Trabalhador
331-Protecéo e
065 Departamento de Iluminacdo Piblica 04-Administragéo Beneficios ao 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 2.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
065 Departamento de lluminag&o Pablica 04-Administragdo Beneficios ao 2138 | Contribuicdo SBCPREV % da demanda 100,00 152.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
065 Departamento de lluminag&o Pablica 04-Administracdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 19.000,00
Trabal hador
331-Protecéo e
065 Departamento de lluminag&o Pablica 04-Administragdo Beneficios ao 2150 | Contribuig8o - Planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 45.000,00
Trabal hador
065 Departamento de Iluminacdo Piblica 04-Administragdo 122-A((13r2|r;|stra;ao 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.598.000,00
065 Departamento de lluminaggo Pblica 04-Administragdo 122-Administragao 2154 | ContratagBes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00

Geral
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331-Protecéo e
065 Departamento de lluminag&o Pablica 04-Administracdo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 17.000,00
Trabalhador
; » ) 331-Protecéo e
070 Gabinete do Soredrio de Servigos 15-Urbanismo Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentagso % da demanda 100,00 114.000,00
Trabalhador
070 Gabinete do Sue::t;g]aglso de Servigos 15-Urbanismo 122-A(ér2|r;|stra;ao 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.015.000,00
: - . 331-Protecéo e
070 Gabinete do SUe::trghac:;o de Servigos 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 585.000,00
Trabalhador
. 331-Protecéo e
o1 Departamento de Veiculos e 04-Administrago Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentago % dademanda 100,00 140,000,00
Equipamentos
Trabalhador
Departamento de Veiculos e - . 122-Administragdo ~ . L
071 Equipamentos 04-Administragdo Geral 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.836.000,00
071 Depanamento deVelcuose 04-Administracdo 122-Administragéo 2154 | Contratages e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
Equipamentos Geral ' R
. 331-Protecéo e
071 Departgne_nto deVeiculose 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 126.000,00
qui pamentos
Trabal hador
x 331-Protecéo e
072 Departamento de Manutencgo de 15-Urbanismo Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 170.000,00
Proprios Municipais
Trabalhador
072 Depa”a”,‘e”.“’ deM anutencao de 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.473.000,00
Proprios Municipais
x 331-Protecéo e
072 Departslr"r)eqto de M _an_utepgao de 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 546.000,00
oprios Municipais
Trabal hador
331-Protecéo e
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 71.000,00
Trabalhador
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos | 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.719.000,00 ||
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331-Protecéo e

073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 332.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e

074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 19.000,00
Trabalhador

074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.207.000,00 ||
331-Protecéo e

074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 126.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e

075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 50.000,00
Trabal hador

075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451 rcj:gaisatrutura 2152 | Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.697.000,00
331-Protecéo e

075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 104.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e

076 Divisdo de Defesa Civil 04-Administracéo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 25.000,00
Trabalhador

076 Divisdo de Defesa Civil 04-Administracéo 182-Defesa Civil 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.119.000,00 ||
331-Protecéo e

076 Divisdo de Defesa Civil 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 24.000,00
Trabalhador

! L x = 361-Ensino . . .

080 Gabinete do Secretario de Educagdo 12-Educagdo Fundamental 2141 | Auxilio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 3.000,00

080 Gabinete do Secretério de Educagéo | 12-Educagéo | 365-Educacdo Infantil | 2141 | Auxilio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 | 3.000,00 ||

080 | Gabinetedo Secretério de Educagio 12-Educagso oL Endne 2146 | Auxilio-alimentagso % da demanda 100,00 41.000,00

080 Gabinete do Secretério de Educacdo | 12-Educagio | 365-Educagdo Infantil | 2146 | Auxilio-alimentagéo % da demanda 10000 | 2.000,00 ||

080 Gabinete do Secretério de Educacdo 12-Educacéo 122-A((13r2|r;|stra;ao 2152 | Contratages e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.000,00
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080 Gabinete do Secretério de Educacio 12-Educacio Fi%ﬂ:n " 2152 | ContratagBes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.413.000,00
080 Gabinete do Secretario de Educacdo 12-Educacéo P3r?)?i-sEsri1§nr:|) 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.000,00
080 | Gabinete do Secretério de Educagéo 12-Educagdo | 365-Educacdo Infantil | 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda | 100,00 | 59.000,00 ||
080 Gabinete do Secretério de Educacio 12-Educago ff\?j:gf‘gﬁ‘l’tgs 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessodl civil % da demanda 100,00 3.000,00
080 | Gabinete do Secretério de Educagéo 12-Educagéo | 367-Educacéo Especial| 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda | 100,00 | 3.000,00 ||
080 Gabinete do Secretério de Educagéo 12-Educagéo Fi%_;::n?; 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 360.000,00
080 | Gabinetedo Secretrio de Educagio 12-Educagio | 365-Educago Infantil | 2155 | Obrigagdes patronais % dademanda | 100,00 | 3.000,00 ||
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo P3r?)?i-sEsri1§nr:|) 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 3.000,00
~ — = 366-Educacéo de -
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo Jovens e Adultos 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 4.000,00
08l | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio Fi%ﬂ:n " 2138 | ContribuicZ SBCPREV % da demanda 100,00 8.755.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio Sog-Eneno 2138 | ContribuicZo SBCPREV % da demanda 100,00 3.000,00
081 | Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo | 365-Educacdo Infantil | 2138 | Contribuicdo SBCPREV % da demanda | 100,00 | 17.526.000,00 ||
~ S = 366-Educacao de A
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Jovens e Adultos 2138 | Contribuicdo SBCPREV % da demanda 100,00 44.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio | 367-Educagdo Especial| 2138 | Contribuigéo SBCPREV % dademanda | 100,00 | 675.000,00 ||
331-Protecéo e
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 3.000,00
Trabal hador
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio Fﬁ%ﬂ; " 2146 | Auxilio-alimentacio % dademanda 100,00 1.204.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Sr%?;gi](?nr;? 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 3.000,00
081 Departamento de Aces Educacionais 12-Educago 365-Educacéo Infantil | 2146 | Auxilio-alimentagao % da demanda 100,00 1.687.000,00 ||
~ I = 366-Educacéo de P = o
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educacéo Jovens e Adultos 2146 | Auxilio-alimentaco % da demanda 100,00 20.000,00
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081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacio 367-Educagio Especial| 2146 | Auxilio-alimentago % da demanda 100,00 | 78.000,00 ||
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo P3r?)?i-sEsri1§nr:|) 2150 | Contribuic&o - Planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 197.000,00
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo 122—A(ci;r2|r;|stra(;ao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo Fi%ﬂ:ﬂ?; 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 37.873.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo P3r?)?i-sEsri1§nr:|) 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.000,00
081 | Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo | 365-Educacao Infantil | 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda | 100,00 | 53.943.000,00 ||
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo f\?;gg;agﬁﬁgs 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.337.000,00
081 | Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo | 367-Educacéo Especial| 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda | 100,00 | 4.861.000,00 ||
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 122—A(ci;r2|r;|stra(;ao 2153 | Saléario-familia % da demanda 100,00 6.000,00
08l | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio Fi%ﬂ:n " 2153 | Salaio-familia % da demanda 100,00 19.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio Sog-Eneno 2153 | Saario-familia % da demanda 100,00 6.000,00
081 | Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo | 365-Educacao Infantil | 2153 | Salério-familia % da demanda | 100,00 | 19.000,00 ||
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educago ff\?j:gf‘gﬁ‘l’tgs 2153 | Salario-familia % da demanda 100,00 6.000,00
081 | Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo | 367-Educacéo Especial| 2153 | Salério-familia % da demanda | 100,00 | 6.000,00 ||
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo 122—A(ci;r2|r;|stra(;ao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.224.000,00
081l | Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo | 365-Educacao Infantil | 2154 | ContratagOes e pagamentos de estagiarios % da demanda | 100,00 | 3.000,00 ||
331-Protecéo e
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 3.000,00
Trabalhador
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo F?J%ﬁ::ﬂ?; 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 182.000,00
081l Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo sg;’;ggnr;) 2155 | ObrigagOes patronais % da demanda 100,00 3.000,00
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081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacio 365-Educagdo Infantil | 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 | 777.000,00 ||
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo F?J%;Q:ﬂ?; 2158 | Auxilio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 636.000,00
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo ;%?;ggnr;) 2158 | Auxilio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 3.000,00
081l | Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo | 365-Educacdo Infantil | 2158 | Auxilio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 | 54.000,00 ||
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo fgfefgg;agﬁﬂgs 2158 | Auxilio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 214.000,00
081 | Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo | 367-Educagdo Especial| 2158 | Auxilio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 | 32.000,00 ||
08l | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio 365-Educagio Infantil | 2159 g‘é’é‘l';‘”rans‘o"”e - Profissionais do magistério - Pré- | o, ) Gemanga 100,00 650.000,00
081 | Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2160 ﬁ}?g;:ﬂt?@gicigagmemos de estagiarios - BUCAGA0 | o 42 Gemanda 100,00 3.000,00
~ — = 366-Educacéo de ~ L
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo Jovens e Adultos 2161 | ContratagOes e pagamentos de estagiérios - EJA % da demanda 100,00 3.000,00
081 | Departamento de AcSes Educacionais 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2162 ﬁ]‘f’;‘;;ﬁtf‘@szgﬁ?:mmos de estagiarios - EdUCaga0 | o 4 Gemanda 100,00 3.000,00
08l | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio 363-Ensino 2163 | Contratacdes e pagamentos de estagiarios - BdUCagao | o 4 Gemanda 100,00 3.000,00
Profissional profissional
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 367-Educagio Especial| 2164 S;Ogia;a‘?o% € pagamentos de estagiarios - BduCaga0 | o 1 demanda 100,00 3.000,00
~ S . = 361-Ensino Contratagdes e pagamentos de estagiérios - Educacéo
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fundamental 2165 fundamental % da demanda 100,00 3.000,00
~ I . ~ . = : Contribuic&o - Planos de salide do funcionalismo - o
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 2166 Profissionais do magistério - Creche % da demanda 100,00 6.000,00
~ — ~ x . Contribui¢&o - Planos de salide do funcionalismo -
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2167 Profissionais do magistério - Pré-escola % da demanda 100,00 6.000,00
~ S = 361-Ensino Contribui¢&o - Planos de salide do funcionalismo -
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fundamental 2168 Profissionais do magistério % da demanda 100,00 6.000,00
~ I . ~ 363-Ensino Contribuic&o - Planos de salide do funcionalismo - o
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo Profissional 2168 Profissionais do magistério % da demanda 100,00 67.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 366-Educagdode | ;50 | Contribuicao - Planos de saide do funcionalismo - % da demanda 100,00 6.000,00

Jovens e Adultos

Profissionais do magistério
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081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educago 367-Educagio Especial| 2168 gr%’;frs';’g'n‘ﬁ ('jg)' r";‘]”agfs‘tjéeﬂ’fﬂde do funcionalismo - % da demanda 100,00 6.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantl | 2169 | A1 o-8limentagao - Profissionaisdomagisterio - | o4 45 gemenda 100,00 452.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educacio Infantil | 2170 '_'*e:’égli;a' imentagéo - Profissionais do magistério - Pré o, ) ernanga 100,00 2.961.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fi%ﬂ:ﬂ?; 2171 | Auxilio-alimentag8o - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 3.192.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo P3r?)?i-sEsri1§nr:|) 2171 | Auxilio-alimentag8o - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 3.000,00
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo ?g\?;gg;agiﬁg: 2171 | Auxilio-alimentagdo - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 716.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacio 367-Educagio Especial| 2171 | Auxilio-alimentago - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 179.000,00 ||
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantl | 2172 | QP 9%60es patronais - Profissionals do megistéio - | o4 45 gemenda 100,00 3.000,00
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo Fi%_;::n?; 2173 | Obrigagdes patronais - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 3.466.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Sr?)?;sEsrifnr:I) 2173 | Obrigagdes patronais - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 3.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo fgfefgg;ag‘zﬂgse 2173 | Obrigagdes patronais - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 3.000,00
| 081 | Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo | 367-Educagdo Especial| 2173 | ObrigagOes patronais - Profissionais do magistério | % da demanda | 100,00 | 326.000,00 ||
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educago 365-Educago Infantil | 2174 ggig’c%?f patronais - Profissionais do magistério - % da demanda 100,00 1.793.000,00
| 081 | Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo | 365-Educacdo Infantil | 2175 | Salério-familia- Profissionais do magistério - Creche | % da demanda | 100,00 | 6.000,00 ||
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educacio Infantil | 2176 eS:'Cg: i,f‘fam“ ia - Profissionals do magistério - Pre- % da demanda 100,00 6.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo Fi%ﬂ:ﬂ?; 2177 | Saléario-familia- Profissionais do magistério % da demanda 100,00 6.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo P3r?)?i-sEsri1§nr:|) 2177 | Salério-familia- Profissionais do magistério % da demanda 100,00 6.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo ?g\?;gg;agiﬁg: 2177 | Saléario-familia- Profissionais do magistério % da demanda 100,00 6.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagio Especial| 2177 | Salério-familia- Profissionais do magistério % da demanda 100,00 6.000,00 ||
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~ S . = . x ) Contratagdes e pagamentos de pessoal civil -
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2178 Profissionais do magistério - Pré-escola % da demanda 100,00 175.492.000,00

~ _ . = 361-Ensino Contratagdes e pagamentos de pessoal civil - o
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo Fundamental 2179 Profissionais do magistério % da demanda 100,00 183.291.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 363-Ensino 2179 | Contratagoes e pagamentos de pessoal ivil - % da demanda 100,00 9.000,00

Profissional Profissionais do magistério ' R

~ S . = 366-Educacao de Contratagdes e pagamentos de pessoal civil -
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Jovens e Adultos 2179 Profissionais do magistério % da demanda 100,00 33.645.000,00
081 | Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacio 367-Educacio Especial| 2179 gr%?fgmf S(f’ﬁﬁ‘gf’j de pessoal civil - % da demanda 100,00 11.083.000,00

~ — . ~ 3 x . Contratagdes e pagamentos de pessoal civil -
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2180 Profissionais do magistério - Creche % da demanda 100,00 30.144.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educacio Infantil | 2181 Cg’r‘gc'ﬁ:"?a" SBCPREV - Profissionais do magistério | g, - qemanda 100,00 11.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educagéo Infantl | 2182 | SOTLDUIGR0 SBEPREV - Profissionais do magistéio | o4 45 gemanda 100,00 36,115.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio Fi%ﬂ:n " 2183 | Contribuicio SBCPREV - Profissionais do magistério | % dademanda 100,00 36.117.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Sr?)?;sEsri](?nr:I) 2183 | Contribuigdo SBCPREV - Profissionais do magistério | % dademanda 100,00 3.000,00

~ S = 366-Educacdo de I . o
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo Jovens e Adultos 2183 | Contribuicdo SBCPREV - Profissionais do magistério | % dademanda 100,00 7.382.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 367-Educagdo Especial| 2183 | Contribuico SBCPREV - Profissionais do magistério | % da demanda 100,00 2.508.000,00 ||

331-Protecéo e
082 Departamento de Apoio a Educago 12-Educagéo Beneficios ao 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 8.000,00
Trabal hador
s = = 361-Ensino .
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Fundamental 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 12.000,00
082 Departamento de Apoio a Educag@o 12-Educacéo 365-Educacgo Infantil | 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 12.000,00 ||
331-Protecéo e
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 114.000,00
Trabalhador
. = = 361-Ensino P =

082 Departamento de Apoio a Educag@o 12-Educacéo Fundamental 2146 | Auxilio-alimentaco % da demanda 100,00 538.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagdo 365-Educacao Infantil | 2146 | Auxilio-alimentagéo % da demanda 100,00 8.000,00 ||
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082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 122-A(ér2|r;|stra;ao 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.998.000,00

082 Departamento de Apoio a Educac@o 12-Educacéo F?J%:Q:ﬂ?; 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.590.000,00

082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagdo 365-Educacdo Infantil | 2152 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 312.000,00 ||
331-Protecéo e

082 Departamento de Apoio a Educago 12-Educacéo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 402.000,00
Trabalhador

s = = 361-Ensino N :

082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Fundamental 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 2.163.000,00

082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2155 | Obrigaces patronais % da demanda 100,00 16.000,00 ||

083 Depa”ampe““’:sef;f& ‘:Z Ajustes, 12-Educagio SoLEnsine 2146 | Auxilio-alimentagso % da demanda 100,00 51.000,00

083 Departamento de Gestao de Ajustes 12-Educagio 365-Educacio Infantil | 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 521.000,00

083 Departampento deeG;;tzonc;Z Ajustes, 12-Educagéo F?J%ﬁ::ﬂ?; 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.237.000,00

Departamento de Gestéo de Ajustes, = ~ . ~ L

083 Pessoas e Sistemas 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.653.000,00

083 Departamento de Gestao de Ajustes 12-Educagio oL Endne 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 3.000,00

083 Departamento de Geso de Alustes 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 2.137.000,00

090 Gabinete do Secretério de Saide 10-Satide 122AdMIMSIa20 | 2138 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 268.000,00
331-Protecéo e

090 Gabinete do Secretério de Salde 10-Saide Beneficios ao 2141 | Auxilio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 3.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e

090 Gabinete do Secretério de Salde 10-Saide Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentago % da demanda 100,00 15.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e

090 Gabinete do Secretério de Salide 10-Saide Beneficios ao 2150 | Contribuig8o - Planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 479.000,00

Trabalhador
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090 Gabinete do Secretério de Salide 10-Satide 122"*%23‘“’6‘930 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessodl civil % da demanda 100,00 4,035.000,00
090 Gabinete do Secretério de Satide 10-Satide 122AANINSIAGR0 | 2153 | saiario-familia % da demanda 100,00 6.000,00
331-Protecéo e
090 Gabinete do Secretério de Salde 10-Saide Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 113.000,00
Trabal hador
Departamento de Atengéo Bésicae . U A
091 Gest30 do Cuidado 10-Saide 301-Atencdo Bésica | 2138 | Contribuicdo SBCPREV % da demanda 100,00 2.509.000,00
U 331-Protecéo e
091 Departament9 de Atencao Basicae 10-Saiide Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 237.000,00
Gestdo do Cuidado
Trabal hador
Departamento de Atencéio Bésicae o 122-Administragéo —— , . . o
091 Gest30 do Cuidado 10-Salide Geral 2150 | Contribuic&o - Planos de salide do funcionalismo % da demanda 100,00 3.274.000,00
091 Departamento de Atencé Bésicae 10-Satide 301-Atencio Bésica | 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 15.222.000,00
Gestdo do Cuidado
Departamento de Atengéo Bésicae ) U —— } o
091 Gest30 do Cuidado 10-Saide 301-Atencdo Basica | 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 235.000,00
Departamento de Atengéo 302-Assisténcia
092 P Especializada G 10-Saide Hospitalar e 2138 | Contribuicdo SBCPREV % da demanda 100,00 677.000,00
P Ambulatorial
x 331-Protecéo e
092 De""’”é‘mgitgl i“;%'\;e”@a" 10-Saide Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 80.000,00
P Trabalhador
x 331-Protecéo e
092 Depar?mgit; id;gmgao 10-Salde Beneficios ao 2150 | Contribuig&o - Planos de salide do funcionalismo % da demanda 100,00 855.000,00
P Trabalhador
Departamento de Atengéo 302-Assisténcia
092 €p Especializada G 10-Saide Hospitalar e 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.664.000,00
P Ambulatorial
= 302-Assisténcia
092 Departé\m:itgl idzzﬁ\atmgao 10-Saide Hospitalar e 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 320.000,00
P Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 P 520 MOSp 10-Satide Hospitalar e 2138 | Contribuicéio SBCPREV % da demanda 100,00 2.230.000,00

Urgéncia e Emergéncia

Ambulatorial
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= . 331-Protecéo e
ooz | Depatamento Atencio Hospitalar e de 10-Sadde Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 239.000,00
Urgéncia e Emergéncia
Trabal hador
~ . 331-Protecéo e
093 Departamen}o Atengao Hqspl'tal ar ede 10-Saiide Beneficios ao 2150 | Contribuig8o - Planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 1.669.000,00
Urgéncia e Emergéncia
Trabal hador
Departamento Atengéo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 P Uroénci < OSp! 10-Saide Hospitalar e 2152 | ContratagBes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 16.348.000,00
rgéncia e Emergéncia )
Ambulatorial
Departamento Atencéo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 P Uradncing éma éﬁ; o 10-Satide Hospitalar e 2153 | Salario-familia % da demanda 100,00 6.000,00
g 9 Ambulatorial
Departamento Atengao Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 €p o Atenga0 HOspll 10-Satide Hospitalar e 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 434.000,00
Urgéncia e Emergéncia .
Ambulatorial
094 Departamento de Protecéo a Salide e 10-Saiide S04-vigilancia | 5148 | contribuicso SBCPREV % da demanda 100,00 960.000,00
Vigilancias Sanitaria
Departamento de Protegéo a Salide e . 305-Vigilancia A
094 Vigilancias 10-Saide Epidemiolégica 2138 | Contribuicdo SBCPREV % da demanda 100,00 338.000,00
X o 331-Protecéo e
094 Departament\(;id(ial g’rngfgao aSaldee 10-Saide Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 134.000,00
g Trabal hador
o x o 331-Protecéo e
094 Departammt\c;_d(_a I?roFegao aSaldee 10-Saide Beneficios ao 2150 | Contribuig8o - Planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 718.000,00
igilancias
Trabal hador
Departamento de Protegéo a Salide e . 304-Vigilancia ~ -
094 Vigilancias 10-Saide Sanitaria 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.222.000,00
094 Departamento _d(_e I?ro?egao aSaidee 10-Salde SQS'V' _g|lzi\n§:|a 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.181.000,00
Vigilancias Epidemiolégica
094 | Departamento deProtecdo a Satdee 10-Saiide sodvigilancia | 5153 | sagrio-familia % da demanda 100,00 6.000,00
Vigilancias Sanitéria
Departamento de Protegéo a Salide e . 305-Vigilancia - -
094 Vigilancias 10-Saide Epidemiolégica 2153 | Salério-familia % da demanda 100,00 6.000,00
094 Departamento de Protecao a Salide e 10-Saide soaviglancia | 5155 | opyigagses patronais % da demanda 100,00 172.000,00
Vigilancias Sanitaria
094 Departamento de Protecdo a Salide e 10-Saide 305-Vigilancia 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 145.000,00

Vigilancias

Epidemiolégica
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095 Departamento d;’j\go'o aGestéo do 10-Saiide ég;:gg‘:&;?g 2138 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 382.000,00
N x 331-Protecéo e
095 Departamento dgs\gmo aGestao do 10-Satide Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacso % da demanda 100,00 44.000,00
Trabalhador
N = 331-Protecéo e
095 Departamento dgégono aGestao do 10-Saide Beneficios ao 2150 | Contribuig&o - Planos de salide do funcionalismo % da demanda 100,00 140.000,00
Trabalhador
095 Departamento d;’j\go'o aGestéo do 10-Saiide 122"*%23‘“’6‘930 2152 | Contratagbes e pagamentos de pessodl civil % da demanda 100,00 3.719.000,00
N x 331-Protecéo e
095 Departamento de Apoio Gestao do 10-Satide Beneficios a0 2153 | Sdaiofamilia % da demanda 100,00 6.000,00
Trabalhador
N = 331-Protecéo e
095 Departamento dgﬁg"m aGestao do 10-Satide Beneficios 20 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 203.000,00
Trabalhador
0% Departamento ggu/?jgmu nistragéo da 10-Saiide ég;:gg‘:&;?g 2138 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 516.000,00
L ~ 331-Protecéo e
09 Departamento ggﬂ/z'gml nistragao da 10-Satide Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacso % da demanda 100,00 57.000,00
Trabalhador
L ~ 331-Protecéo e
096 Departamento g;'fjgml nistragdo da 10-Saide Beneficios ao 2150 | Contribuig&o - Planos de salide do funcionalismo % da demanda 100,00 503.000,00
Trabalhador
096 Departamento ggu/?jgmu nistragéo da 10-Saide 122"*%23‘“’6‘930 2152 | ContratagBes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.288.000,00
L ~ 331-Protecéo e
096 Departamento de Administragéo da 10-Satide Beneficios a0 2153 | Sdaiofamilia % da demanda 100,00 6.000,00
Trabalhador
L ~ 331-Protecéo e
09 Departamento ggﬂ/zgm nistragdo da 10-Satide Beneficios 20 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 76.000,00
Trabalhador
. - . 331-Protecéo e
100 Gabinete do Secretario de Meio 18-Gestio Ambiental Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 11.000,00

Ambiente e Protecao Animal

Trabalhador
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Gabinete do Secretério de Meio x . 122-Administragéo ~ e v
100 Ambiente e Protegao Animal 18-Gestéo Ambiental Geral 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 847.000,00
Gabinete do Secretério de Meio = ] 122-Administragdo ~ o o
100 Ambiente e Proteco Animal 18-Gestéo Ambiental Geral 2154 | Contratages e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 17.000,00
. . . 331-Protecéo e
100 Gabinete do Secretério de Meio 18-Gestio Ambiental Beneficios 20 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 83.000,00
Ambiente e Protecdo Animal
Trabal hador
331-Protecéo e
101 Departamento de Gestédo Ambiental 18-Gestéo Ambiental Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 11.000,00
Trabalhador
101 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestéo Ambiental 122-A?3n;|nralustragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 832.000,00
331-Protecéo e
101 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestéo Ambiental Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 58.000,00
Trabal hador
Departamento de Licenciamento e 331-Protecéo
102 o ’ 18-Gestéo Ambiental Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 31.000,00
Avaliagdo Ambiental
Trabalhador
Departamento de Licenciamento e g x ; 122-Administragdo ~ - o
102 Avaliacio Ambiental 18-Gestéo Ambiental Geral 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.164.000,00
Departamento de Licenciamento e 331-Protecéo
102 L ; 18-Gestéo Ambiental Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 67.000,00
Avaliagdo Ambiental
Trabal hador
331-Protecéo e
110 Gabinete do Secretario de Habitagdo 16-Habitagdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 17.000,00
Trabal hador
110 Gabinete do Secretério de Habitacdo 16-Habitagéo 122—A(ci;r2|r;|stra(;ao 2152 | Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.757.000,00
331-Protecéo e
110 Gabinete do Secretario de Habitacdo 16-Habitacdo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 369.000,00
Trabal hador
~ 331-Protecéo e
111 Departamento de Pro.d“@‘i" 16-Habitagdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 25.000,00
Habitacional e Urbanizacéo
Trabal hador
111 Departamento de Producao 16-Habitago 482-Habitacso Urbana| 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.692.000,00

Habitacional e Urbanizaco
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111 pepanamerto %ﬁg’;ﬁidz‘;‘f; 16-HabitacZo 482-HabitacZo Urbana| 2154 | ContratacSes e pagamentos de estagii&rios % da demanda 100,00 3.000,00
x 331-Protecéo e
111 Dep_artgmento de Pro_dugeio 16-Habitagdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 234.000,00
Habitacional e Urbanizagdo Trabalhador
N 331-Protecéo e
112 Depar ‘ame';‘jn%?éﬁzg“'ar 1zag20 16-Habitagio Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 21.000,00
Trabalhador
112 De'o""”ame‘;tgn‘(’j?;gg“'a”zm 16-Habitago 482-Habitaco Urbana| 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.509.000,00
112 Departamerllztgn%?élﬁigulanzagao 16-Habitacéo 482-Habitacdo Urbana| 2154 | ContratagBes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
Departamento de Regularizag&o 331-Protecéo
112 Fundidria 16-Habitagéo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 340.000,00
Trabal hador
— 331-Protecéo e
113 | Depatamento dgo'zri‘;gsramas e Projetos 16-HabitacZo Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 14.000,00
Trabalhador
113 Departamento dgol?:ric’)dgsramas e Projetos 16-Habitacéo 482-Habitacdo Urbana| 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.089.000,00
113 Departamento ngF;ri(;_gsramas e Projetos 16-Habitagéo 482-Habitagdo Urbana| 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiérios % da demanda 100,00 3.000,00
. 331-Protecéo e
113 Departamento dggiglgsramas e Projetos 16-Habitacdo Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 227.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
114 Depaftamento de C~0ntrole de 16-Habitagdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 8.000,00
Contencéo de Ocupagoes Irregulares Trabalhador
114 Depa~rtamento de (Eontrole de 16-Habitagéo 482-Habitacdo Urbana| 2152 | ContratacGes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 628.000,00
Contencéo de Ocupacoes Irregulares
Departamento de Controle de o o - o
114 Contencio de Ocupacdes I rregulares 16-Habitacéo 482-Habitacdo Urbana| 2154 | ContratagOes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
331-Protecéo e
114 Departamento de Controle de 16-HabitagZo Beneficios a0 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 122.000,00

Contencéo de Ocupacoes Irregulares

Trabalhador
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Gabinete do Secretario de Desenvolv 331-Protecéo e
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 04-Administracdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentaggo % da demanda 100,00 31.000,00
Turismo Trabalhador
Gabinete do Secretério de Desenvolv 122-Administracs
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 04-Administracdo Geral a0 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.766.000,00
Turismo
Gabinete do Secretério de Desenvolv 122-Administracs
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 04-Administragdo Geral a0 2154 | ContratagBes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
Turismo
Gabinete do Secretério de Desenvolv 331-Protegéo e
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 282.000,00
Turismo Trabalhador
P 331-Protecéo e
Departamento de Fomento a Atividadg - . . P ~ o
121 Econdmica, Ciénciae Tecnologia 23-Comércio e Servicos Beneficios ao 2146 | Auxilio-aimentacéo % da demanda 100,00 5.000,00
Trabalhador
121 Departa{ne_nto de !: omento aAtivi c_iade 23-Comeércio e Servigos 691-Promocao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 419.000,00
Econdmica, Ciénciae Tecnologia Comercia
S 331-Protecéo e
121 Departa{ne_nto dg !: omento aAtvi (_1ade 23-Comércio e Servigos Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 79.000,00
Econbmica, Ciénciae Tecnologia
Trabalhador
. 331-Protecéo e
120 | Departamento de Empreendedorismo, 11-Trabalho Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 4.000,00
Trabalho e Renda
Trabalhador
Departamento de Empreendedorismo, R 334-Fomento ao ~ e v o
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho Trabalho 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 479.000,00
. 331-Protecéo e
120 | Departamento de Empreendedorismo, 11-Trabalho Beneficios a0 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 110.000,00
Trabalho e Renda
Trabalhador
331-Protecéo e
123 Departamento de Turismo e Eventos |  23-Comércio e Servigos Beneficios ao 2146 | Auxilio-aimentacéo % da demanda 100,00 16.000,00
Trabalhador
123 | Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos | 695-Turismo | 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 | 974.000,00 ||
123 | Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos | 695-Turismo | 2154 | Contratacdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 | 20.000,00 ||
331-Protecéo e
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 117.000,00

Trabalhador
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. - 331-Protecéo e
130 Gabinete do Se(lz_rgt;rrlo de Esportese 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 84.000,00
Trabalhador
130 Gabinete do Sefgtéa};o de Esportese 27-Desporto e Lazer 122-A?3n;|nralustragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.321.000,00
) - 331-Protecéo e
130 Gabinete do Secl_r:t;errlo de Esportese 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 69.000,00
Trabal hador
331-Protecéo e
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 200.000,00
Trabalhador
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 122-A?3n;|nralustragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.468.000,00
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 122—A(ci;r2|r;|stra(;ao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 74.000,00
331-Protecéo e
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 212.000,00
Trabalhador
- ~ 331-Protecéo e
132 Departam~ento de Adm nistrageo e 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 31.000,00
Manutenc¢ao de Préprios Esportivos
Trabalhador
Departamento de Administragéo e . 122-Administragéo ~ . o
132 Manutencio de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Geral 2152 | Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.480.000,00
Departamento de Administragéo e . 122-Administragdo ~ o o
132 Manutencio de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Geral 2154 | ContratagOes e pagamentos de estagiérios % da demanda 100,00 3.000,00
- < 331-Protecéo e
Departamento de Administragéo e e _— } o
132 Manutencéo de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 204.000,00
Trabalhador
. - - 331-Protecéo e
140 | Gebinetedo Seeretdno de AISENdia) o4 Administragéo Beneficios a0 2138 | Contribuigao SBCPREV % da demanda 100,00 3.000,00
Trabalhador
. - - 331-Protecéo e
140 | Gabinetedo Secretario de AsSisténcia) g 5 oyetancia Social Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 78.000,00

Social

Trabalhador
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. - oA 331-Protecéo e
140 Gabinete do Secsrgtgr;o deAssisténcia 04-Administracdo Beneficios ao 2150 | Contribuic&o - Planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 6.000,00
Trabal hador
140 Gabinete do Secsrce)tcairallo de Assisténcia 08-Assisténcia Socia 122—A((15r2|r;|stragao 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.575.000,00
140 Gabinete do Secsrgtgralio de Assisténcia 08-Assisténcia Social 122-A cci;n;;l stragao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 14.000,00
. - - 331-Protecéo e
140 | Gadinetedo Seqauno deAssisténcial g A sténcia Social Beneficios 20 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 322.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
141 Departamento de Assisténcia Socia 08-Assisténcia Social Beneficios ap 2146 | Auxilio-alimentac@o % da demanda 100,00 91.000,00
Trabal hador
141 Departamento de Assisténcia Socia 08-Assisténcia Social 122-A cci;n;;l stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.685.000,00
141 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Socia 122-A (érg'r;' stragao 2154 | ContratagOes e pagamentos de estagiérios % da demanda 100,00 3.000,00
331-Protecéo e
141 Departamento de Assisténcia Socia 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 765.000,00
Trabal hador
331-Protecéo e
142 Departamento de Gestéo do SUAS 08-Assisténcia Socia Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 14.000,00
Trabal hador
x - . 122-Administracéo ~ .
142 Departamento de Gestéo do SUAS 08-Assisténcia Socia Geral 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.620.000,00
142 Departamento de Gestéo do SUAS 08-Assisténcia Socia 122—A((15r2|r;|stragao 2154 | ContratagBes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
331-Protecéo e
142 Departamento de Gestéo do SUAS 08-Assisténcia Socia Beneficios ao 2155 | ObrigagOes patronais % da demanda 100,00 3.000,00
Trabal hador
. 331-Protecéo e
143 Departamentg ﬂitsr?gl;rna;lga Alimentar 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentago % da demanda 100,00 11.000,00
Trabal hador
143 Departamentg ﬂitsr?glérna;gaAllmentar 08-Assisténcia Socia 122—A((15r2|r;|stragao 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 603.000,00
143 Departamentg ﬂitsr?ggrrg;ga Alimentar 08-Assisténcia Social 122-A cci;n;;l stragao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
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. 331-Protecéo e
143 Departamento de S(_aguranga Alimentar 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 143.000,00
e Nutricional
Trabalhador
; » 331-Protecéo e
150 | Gébinetedo Secretario de Seguranca | g cooranca Pablica Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentagso % da demanda 100,00 31.000,00
Trabalhador
150 | CGabinetedo Seaadro deSeguranca| g sequranca Publica 122"*%23‘“’6‘930 2152 | Contratagbes e pagamentos de pessodl civil % da demanda 100,00 2,028.000,00
: - 331-Protecéo e
150 Gabinete do Seﬁrr(le)t:;;) de Seguranca 06-Seguranca Publica Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 177.000,00
Trabalhador
- 331-Protecéo e
151 Depa”am?'w‘fn?g Cuar da Civil 06-Seguranca Pablica Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentagso % da demanda 100,00 1.249.000,00
P Trabalhador
151 Dep""“a’“?\'/l“tlfn?g%“arda Civil 10-Saiide 122"*%23‘“’6‘930 2150 | Contribuicio - Planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 103.000,00
151 Departammtjmn?g%uarda Civil 06-Seguranca Publica 181-Poaliciamento 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 104.276.000,00
151 Departamento (_je_ Guarda Civil 10-Salde 122-Administragao 2152 | Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.000,00
Municipal Gerad
- 331-Protecéo e
151 Departamtlaatl?n(ijg (iluarda Civil 06-Seguranca Piblica Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 3.000,00
P Trabal hador
- 331-Protecéo e
151 Departarniﬂﬁtlj)n(ijcei Galuarda Civil 10-Saide Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 3.000,00
P Trabal hador
151 Departamento (_1e_ Guarda Civil 06-Seguranca Pblica 122-Administragéo 2951 R_emunera_(;qo basica do curso de formagdo da Guarda % da.demanda 100,00 539.000,00
Municipal Geral Civil Municipal
- . 331-Protecéo e
152 Departamentol gte Argcc)jfs Preventivas e 06-Seguranca Piblica Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentago % da demanda 100,00 153.000,00
9 Trabal hador
152 Departamentol r?teegrg?j: Preventivase 06-Seguranca Piblica 181-Poaliciamento 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.529.000,00
~ . 331-Protecéo e
152 Departamento de AcGes Preventivas e 06-Seguranca Publica Beneficios ao 2155 | ObrigagOes patronais % da demanda 100,00 78.000,00

Integradas

Trabalhador
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) - 331-Protecéo e
160 Gabinete do S_ecre}arlo de 24-Comunicagoes Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 18.000,00
Comunicacdo
Trabalhador
160 Gabinete do S_ecre}arlo de 24-Comunicagoes 122-Administragéo 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.961.000,00
Comunicagéo Geral
Gabinete do Secretério de - . 122-Administragdo ~ o o
160 Comunicac 04-Administragdo Geral 2154 | ContratagOes e pagamentos de estagiérios % da demanda 100,00 3.000,00
. ” 331-Protecéo e
160 Gabi ngte do S_ecre:tarlo de 24-Comunicagoes Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 439.000,00
omuni cagéo
Trabal hador
331-Protecéo e
161 Departamento de Comunicagéo 24-Comunicagoes Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 16.000,00
Trabal hador
161 Departamento de Comunicagdo 24-Comunicagdes 122—A(ci;r2|r;|stra(;ao 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.575.000,00
331-Protecéo e
161 Departamento de Comunicagéo 24-Comunicagoes Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 240.000,00
Trabal hador
! - 331-Protecéo e
170 | Gabinetedo Secretério de Transportes 26-Transporte Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 63.000,00
e Vias Plblicas
Trabal hador
Gabinete do Secretério de Transportes| 451-Infra-Estrutura ~ e v
170 e Vias Plblicas 26-Transporte Urbana 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.123.000,00
! - 331-Protecéo e
170 Gabinete do Se_cretafl o_de Transportes 26-Transporte Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 390.000,00
e Vias Plblicas
Trabal hador
. 331-Protecéo e
171 Departamento de Engenharia de 26-Transporte Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 92.000,00
Trafego
Trabal hador
171 Departamento fje Engenharia de 26-Transporte 45l-Infra-Estrutura 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.845.000,00
Tréfego Urbana
171 DepanamentTor gfgggmhana de 26-Transporte 451 rg:g-aliztrutura 2154 | Contratages e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
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. 331-Protecéo e
171 DepartamentTor gfe E(:lgenhana de 26-Transporte Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 181.000,00
9 Trabalhador
331-Protecéo e
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 28.000,00
Trabalhador
172 Departamento de Vias Plblicas 26-Transporte 451 rcj:gaisatrutura 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.232.000,00
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte 4oL rcj:g\-aiirutura 2154 | ContratagBes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
331-Protecéo e
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 89.000,00
Trabalhador
. 331-Protecéo e
180 Gabinete d?\ﬂzrgﬁ:‘;r?g"r Gerdldo | 43 Fosencial adustica Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacso % da demanda 100,00 118.000,00
P Trabalhador
Gabinete do Procurador Geral do . N . 092-Representacdo ~ . o
180 Municipio 03-Essencial a Justica Judicial e Extrajudicial 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 14.342.000,00
Gabinete do Procurador Geral do N . 092-Representacéo ~ L
180 Municipio 03-Essencid a Justica Judicial e Extrajudicial 2154 | ContratagOes e pagamentos de estagiérios % da demanda 100,00 419.000,00
: 331-Protecéo e
180 Gabinete dcl)\/IF;rrc])iccl:'raitc:i)or Gerdl do 03-Essencial a Justica Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 79.000,00
P Trabalhador
! - 331-Protecéo e
190 Gabinete do Secretario de 04-Administracio Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 2.000,00
Coordenagéo Governamental
Trabalhador
Gabinete do Secretério de . x 122-Administragéo ~ e v
190 Coordenaco Governamental 04-Administragdo Geral 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 582.000,00
Gabinete do Secretério de ) - . 122-Administragdo ~ o o
190 Coordenacio Governamental 04-Administragdo Geral 2154 | Contratages e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
. - 331-Protecéo e
190 Gabinete do Secretario de 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | ObrigagBes patronais % da demanda 100,00 991.000,00

Coordenagdo Governamental

Trabalhador
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. » 331-Protecéo e
200 Gabinete do Seoradno deCulturae 13-Cultura Beneficios 20 2146 | Auxilio-alimentacso % da demanda 100,00 88.000,00
Trabalhador
200 Gabinete do Seoretano de Culturae 13-Cultura 122'A?3”;'r;“$ra@a° 2152 | ContratacBes e pagamentos de pessod civil % da demanda 100,00 3.473.000,00
200 Gabinete do ﬁ;ﬁi&g deCulturae 13-Cultura 122—A(ci;r2|r;|stra(;ao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 3.000,00
: L. 331-Protecéo e
200 Gabinete do ﬁ;ﬁ?ﬁ; de Culturae 13-Cultura Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 382.000,00
Trabal hador
~ - 331-Protecéo e
201 Departamento de AG20 Artistica, 13-Cultura Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 68.000,00
Cultural e Juventude
Trabal hador
Departamento de Ag&o Artistica, g 122-Administragéo ~ . o
201 Cultural e Juventude 13-Cultura Geral 2152 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.216.000,00
= - 331-Protecéo e
201 Departamento de AGZ0 Artistica, 13-Cultura Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 272.000,00
Cultural e Juventude
Trabal hador
- - 331-Protecéo e
202 Departamento d? BI bI|oteca'P'ubI|ca € 13-Cultura Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 100.000,00
Preservacéo da Memodria
Trabal hador
202 Departamento d? Bi bllotecalF_’ubllca € 13-Cultura 122-Administragao 2152 | Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.816.000,00
Preservac@o daMemdria Geral
. . 331-Protecéo e
202 Departamento d? Bi blloteca'F_’ubllca € 13-Cultura Beneficios ao 2155 | Obrigagoes patronais % da demanda 100,00 48.000,00
Preservag@o daMeméria
Trabal hador
Programan® 0025 - S0 Bernardo com Transparéncia e Respeito
160 Gabinete do S_ecrgtarlo de 04-Administracdo 122-Administragao 1083 | Apoio administrativo a Secretaria Percentual 100,00 130.000,00
Comunicagéo Gera
Gabinete do Secretério de - ~ 122-Administragdo . R .
160 Comunicacio 04-Administracdo Geral 2108 | Apoio administrativo a Secretaria Percentual 100,00 1.311.000,00
Gabinete do Secretério de - . 131-Comunicagéo e
160 Comunicacio 04-Administragdo Social 2109 | Comunicagdo institucional Percentual 100,00 22.000.000,00
Gabinete do Secretério de - . 122-Administragéo P
160 Comunicacio 04-Administracdo Geral 2110 | Comunicagéo legal Percentual 100,00 200.000,00
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Programan® 0026 - Programa de Mobilidade Urbana - Nossa Sdo Bernardo

172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 122-A((13r2|r;|stra;ao 1084 | Acelerar e concluir aimplantacdo de vias essenciais Percentual 11,00 1.345.000,00

172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte 453—_Transportes 1084 | Acelerar e concluir aimplantacdo de vias essenciais Percentual 11,00 244.679.000,00
Coletivos Urbanos

172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte 451 rll‘l]‘:g-alisatrutura 1085 | Acesso e transporte a todas as éreas da cidade Percentual 30,00 108.690.000,00

. - 453-Transportes . % da demanda a

172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte Coletivos Urbanos 1130 | Obras e servicos complementares ao PROSABS atender 43,00 56.000.000,00

172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte 453—_Transportes 2111 | Acelerar e concluir aimplantag8o de vias essenciais Percentual 30,00 40.000,00
Coletivos Urbanos

172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte 451 rll‘l]‘:g-alisatrutura 2112 | Acesso etransporte atodas as areas da cidade Percentual 30,00 40.000,00

Programan® 0027 - Programa de Seguranca Viaria- Caminhos Seguros e Sustentaveis
170 | Gabinete do Secretario de Transportes 26-Transporte ASlinfraBstrutura | a6 | Apoio administrativo & Secretaria Percentual 100,00 420.000,00
eVias Publicas Urbana
170 Gabinete do Se_cretafl o_de Transportes 26-Transporte 451-Infra-Esirutura 2113 | Apoio administrativo a Secretaria Percentual 100,00 921.000,00
e Vias Publicas Urbana
Gabinete do Secretério de Transportes| 453-Transportes . . ~
170 e Vias Publicas 26-Transporte Coletivos Urbanos 2114 | Gratuidades, subsidios e subvengdes Percentual 100,00 40.830.000,00
171 Departamento ge Engenharia de 26-Transporte 453—_Transportes 1087 _Gastao da~S| nallzag_ao vertical e ho_rl zontal, » Percentual 100,00 30.000.000,00
Tréafego Coletivos Urbanos implantag@o e monitoramento do sistema semaférico
171 Departamento Sie Engenharia de 26-Transporte 453-_Transportes 2115 _Gestao da~S| nallzag_ao vertical e ho_rl zontal, B Percentual 100,00 13.604.000,00
Tréfego Coletivos Urbanos implantag&o e monitoramento do sistema semaforico
C oA a 453-Transportes Gestéo da sinalizacdo vertical e horizontal,

173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte Coletivos Urbanos 1087 implantagio e monitoramento do sisiema semaférico Percentual 100,00 300.000,00

173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 453-Transportes | )5 | Gestéo dasinalizagdo vertical ehorizontd, Percentual 100,00 42.400.000,00
Coletivos Urbanos implantag@o e monitoramento do sistema semaférico

oA A 453-Transportes x A

173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte . 2116 | Gestéo e controle de radares eletronicos Percentual 100,00 46.560.000,00
Coletivos Urbanos

173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 2117 | Promover campanhas educativas de transito Pessoas atendidas 13.800,00 2.000.000,00

Urbana

Programan® 0028 - Gestdo das Acoes de Assessoramento Juridico e Atuacdo Judicial
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180 Gabinete do Prchrgdor Geral do 03-Essencial 4 Justica 092-Represeqtaga(_) 1088 Suporte admlr_nstratl VO paraamodernizagdo e atuacéo Percentual 100,00 50,000,00
Municipio Judicial e Extrajudicial da Procuradoria Geral
Gabinete do Procurador Geral do . s . 092-Representacdo Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa |
180 Municipio 03-Essencial austica Judicial e Extrajudicial 1089 e Fiscal dos Municipios Brasileiros- PNAFM 3 ¥ dademanda 100,00 31.000,00
Gabinete do Procurador Geral do . N . 092-Representacéo Suporte administrativo paraa modernizagdo e atuacéo
180 Municipio 03-Essencial alstica | 3 icigl e Extrgjudicial| 2128 | da Procuradoria Geral Percentual 100,00 5.275.000,00
Programan® 0029 - Gestdo da Secretaria de Coordenacdo Governamenta
190 Gabinete ~do Secretario de 04-Administragio 122-Administracéo 1090 Agili zar as agles de governo junto as Secretarias da 9% da demanda 100,00 4.000,00
Coordenagdo Governamental Geral Administracdo
190 Gabinete ~do Secretério de 04-Administracio 122-Administragéo 2119 Aqili zar as agbes de governo junto as Secretarias da % da.demanda 100,00 62.000,00
Coordenacéo Governamental Geral Administracéo
Programan® 0030 - Cultura Sempre Presente
200 Gabinete do Secretario de Culturae 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 1091 | Qualificar agestéo administrativa da cultura N®demunicipesa| g3 59 g 150.000,00
Juventude atender
200 Gabinete do ﬁ;ﬁi&g deCulturae 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 1092 | Reformae modernizagéo de equipamentos culturais N° de espacos 6,00 500.000,00
200 Gabinete do Secretario de Culturae 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 2120 | Qualificar agestéo administrativa da cultura N de municipes a 63.000,00 2.500.000,00
Juventude atender
200 Gabinete do Secretario de Culturae 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 2286 | Publicizar e divulgar as agdes de divulgagio N de agdes de 120,00 116.000,00
Juventude divulgagdo
201 Departamento de A¢do Artistica, 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 2121 Ampliar aofertaregular de oficinas e formagdo técnicgd N° de municipes a 36.750,00 1.000.000,00
Cultural e Juventude cultural atender
201 Departamento de AGZ Artistica, 13-Cultura 300-Difusdio Cultural | 2122 | Implementagdo de espetéculos artisticos e culturais | v d€ lividadesa 525,00 500.000,00
Cultural e Juventude promover
201 Departamento de A¢do Artistica, 13-Cultura 399-Difusio Cultural | 2123 Qualificar e pqtenual izar as agbes do N° de municipes a 180,00 50.000,00
Cultural e Juventude empreendedorismo cultural atender
o0p | Depatamento de Biblioteca Piblicae 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 1093 | Ampliar e aprimorar a gestZo de bibliotecas N*demunicipesa| o5 550 9 100.000,00
Preservac@o daMemdria atender
20p | Departamento deBiblioteca Piblicae 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 2124 | Ampliar e aprimorar a gestZo de bibliotecas N“demunicipesa| 5 550 09 200.000,00
Preservacéo da Memodria atender
202 Departamento dg Blblloteca, F_Mbllcae 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 2125 Qua i ficar e ampliar a gest&o do patrimoénio e memaria Percentual 70,00 200.000,00
Preservag@o daMemdria de Séo Bernardo
203 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 1094 | Qualificar eampliar osequipamentosesistemade | N° de municipesa 42.000,00 48.000,00

formag&o cultural

atender
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203 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 300-Difusdio Cultural | 2126 | Quaificar eampliar os equipamentos e sistemade | N° de municipesa 42.000,00 150.000,00
formag&o cultura atender
Programan® 0031 - Gestao Publica Moderna e Inovadora Voltada ao Cidadéo - Sdo Bernardo Cidade Inteligente
210 Gabinete do Secretario de 04-Adminisragio | L22-AAMINISITAGE0 | 105 | Ao Administrativo & Secretaria % da demanda 100,00 20.000,00
Administragdo e Inovagéo Gera
Gabinete do Secretério de ) - . 122-Administragdo Programa de Modernizagdo Administrativa, Tributéria| % de produtos
210 Administracéo e Inovagéo 04-Administragao Gera 1096 e Gestdo dos Setores Sociais Bésicos - PMAT 3 finalizados 100,00 4.000,00
Gabinete do Secretario de ) - = 122-Administracéo Programa de Modernizagdo Administrativa, Tributaria| % de produtos
210 Administragdo e Inovagéo 04-Administragao Geral 1097 e Gestdo dos Setores Sociais Basicos - PMAT 4 finalizados 20,00 5.200.000,00
Gabinete do Secretério de ) - x 122-Administragéo Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa| % de produtos
210 Administracéo e Inovagédo 04-Administragao Gera 1098 e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 finalizados 50,00 1.786.000,00
Gabinete do Secretério de ) - . 122-Administragdo Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa| % de produtos
210 Administracéo e Inovagéo 04-Administragao Gera 1099 e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 4 finalizados 10,00 8.200.000,00
210 Gabinete do Secretério de O4-Administraggo | 22 AIMINISIAGE0 | 157 | A oo Administrativo & Secretaria % da demanda 100,00 999.000,00
Administragdo e Inovagéo Geral
211 Departamentg i%(;f\étoendl mento ao 04-Administracio 122—A(ci;r2|r ;lstra(;ao 1129 ‘I;’rrgz gsel :0 q;gl algge no atendimento dos servicos % da.demanda 100,00 30.000,00
211 Departamentg ic(ij%Aét()endl mento ao 04-Administragio 122-Ac(j;r2|r ;lstrat;ao 2128 ;rg; ([)Jsel ;0 qcl:zl z;gge no atendimento dos servigos 9% da demanda 100,00 656.000,00
Departamento de LicitagBes e ) - . 122-Administragdo S % de projeto
212 Materiais 04-Administragdo Geral 1100 | Aparelhar asalade licitaces implantado 20,00 20.000,00
212 Depa”ame,\;‘t;t’e‘:?a'rs'c'ta‘p% e 04-Administracio 122"*%’2'&'5‘@30 2129 ?;?;ecdeé ;\’Aﬁi"c‘?gieode materiais do almoxarifado % da demanda 100,00 2.746.000,00
Departamento de Licitactes e - . 122-Administragdo - % dademanda a
212 Materiais 04-Administragdo Geral 2285 | Publicidade Legal atender 100,00 1.160.000,00
213 Departamento de Tgcnol ogiada 04-Administragio 126-Tecnol oglada 1101 Intensfl car sol ugdes tegno_l ogicase moyadoras na 9% da demanda 100,00 815.000,00
Informagéo Informagéo prestagdo de servicos publicos com qualidade
213 Departamento de Tgcnol ogiada 04-Administracio 126-Tecnol oglada 2130 Intensfl car sol ucdes tegno_l ogicase |n0v_adoras na % da.demanda 100,00 16.436.000,00
Informagdo Informagdo prestacdo de servicos publicos com qualidade
215 Divisdo de Assuntc_)s 04-Administragdo 122-Administragao 1128 | Promover a manutencdo dos 6rgaos externos % da demanda 100,00 50.000,00
Intergovernamentais Gera
215 :DIVISEIO de Assuntos 06-Seguranca Publica 182-Defesa Civil 1128 | Promover a manutencéo dos 6rgaos externos % da demanda 100,00 10.000,00
ntergovernamentais
215 Diviso de Awunt(_)s 04-Administragéo 122-Administragao 2131 | Promover a manutengdo dos 6rgdos externos % da demanda 100,00 1.094.000,00
Intergovernamentais Geral
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215 Divisdo de Assuntc_)s 06-Seguranca Piblica 122-Administragao 2131 | Promover a manutenggo dos 6rgdos externos % da demanda 100,00 60.000,00
Intergovernamentais Gera
215 :3|V|90 de Assuntos 06-Seguranca Publica 181-Policiamento 2131 | Promover amanutencdo dos orgéos externos % da demanda 100,00 260.000,00
ntergovernamentais
215 P'V&O de Aﬁunt(_)s 06-Seguranca Piblica 182-Defesa Civil 2131 | Promover a manutengdo dos 6rgdos externos % da demanda 100,00 859.000,00
ntergovernamentais
215 Divisdo de Assuntc_)s 08-Assisténcia Social 241-Asssténcia o 2131 | Promover amanutenggo dos 6rgaos externos % da demanda 100,00 60.000,00
Intergovernamentais Idoso
| 216 | Fundo de Apoio aos Bombeiros | 06-Seguranca Piblica | 182-Defesa Civil | 1102 | Manutenc¢do do Corpo de Bombeiros | % da demanda | 100,00 | 35.000,00 ||
| 216 | Fundo de Apoio aos Bombeiros | 06-Seguranca Piblica | 182-Defesa Civil | 2132 | Manutenc&o do Corpo de Bombeiros | % da demanda | 100,00 | 336.000,00 ||
Programan® 0032 - Acdo Legidativa
| 230 | Corpo Legislativo | 01-Legidativa | 031-Acéo Legidativa | 1104 | Bens permanentes | N° de projetos | 5,00 | 235.000,00 ||
| 230 | Corpo Legislativo | 01-Legislativa | 031-Acéo Legidativa | 1105 | Obras e instal agdes do legislativo municipal | Obras realizadas | 1,00 | 20.000,00 ||
| 230 | Corpo Legidativo | Ol-Legisativa | 031-Acéo Legislativa | 2184 | Aquisigao de matericis diversos | % dademanda | 100,00 | 230.000,00 ||
" —
230 Corpo L egislativo 01-Legisiativa 031-Acio Legisiativa | 2185 | Auxilio alimentagio - cargos em comissio N d::;ﬂ‘;ggsar ios 248,00 400.000,00
230 Corpo Legislativo 01-Legidativa 031-Acéo Legidativa| 2186 | Auxilio transporte - cargos em comissio N° d:J;n(;gg:” oS 2,00 5.000,00
S —
230 Corpo Legiglativo 01-Legisativa 031-Acso Legislativa | 2187 | Contribuicdo IMASF N deufs‘fj’;‘;i' ggar 10s 39,00 163.000,00
" —
230 Corpo Legigativo 01-Legidativa 031-Aco Legislativa | 2188 | Contribuicgo INSS N g(fnft‘r’fk‘)‘fj'fr’:t‘;” oS 276,00 6.900.000,00
R R ~ N - . - _— Funcionérios
230 Corpo Legislativo 01-Legidativa 031-Acdo Legidlativa| 2189 | Décimo terceiro salério - cargos em comisséo comissionados 248,00 2.600.000,00
| 230 | Corpo Legidativo | Ol-Legisativa | 031-Acéo Legislativa | 2190 | Gestéo e manutengao dafrota | veicuos | 25,00 | 750.000,00 ||
| 230 | Corpo Legislativo | 01-Legidativa | 031-Acdo Legidativa | 2191 | Informatizacdo das atividades legislativas | N° de sistemas | 1,00 | 51.000,00 ||
S —
‘ 230 ‘ Corpo Legisativo ‘ 01-Legisiativa ‘ 081-Acio Legisiativa | 2192 ‘ Publicidade institucional e utilidade publica N dfe‘;‘;g'a'g;iam 1,00 ‘ 18.000,00 “
| 230 | Corpo Legidativo | Ol-Legisativa | 031-Aco Legislativa | 2193 | Remuneragio dos agentes politicos | Vereadores | 28,00 | 520000000 ||
| 230 | Corpo Legislativo | 01-Legidativa | 031-Acdo Legidativa | 2194 | Servicos de encargos diversos | % da demanda | 100,00 | 170.000,00 ||
| 230 | Corpo Legislativo | 01-Legislativa | 031-Acéo Legidativa | 2195 | Servigos de terceiros - Contratos de terceirizagdo | N° de contratos | 1,00 | 100.000,00 ||
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230 Corpo Legidlativo 01-Legidativa 031-Acéo Legidlativa | 2196 | Solenidades N S(?Ienes s 33,00 70.000,00

230 Corpo Legigativo 01-Legidativa 031-Aco Legislativa | 2197 | Vencimentos- cargos em comissio - RGPS Cmg’gfagjs 248,00 29.000.000,00

230 Corpo Legislativo 09-Previdéncia Social ?g&%:%ﬁ?;a 2281 | Contribuicéo - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 10.000,00
| 231 | Secretariada Camara | Ol-Legisativa | 031-Acéo Legislativa | 1104 | Bens permanentes | Nedeprojetos | 10,00 | 300.000,00 ||
| 231 | Secretaria da Camara | 01-Legidativa | 031-Acéo Legidativa | 1105 | Obras e instalagdes do legislativo municipal | Obras realizadas | 1,00 | 30.000,00 ||
| 231 | Secretaria da Camara | 01-Legislativa | 031-Acéo Legidativa | 2184 | Aquisi¢do de materiais diversos | % da demanda | 100,00 | 685.000,00 ||

- —

| 231 ‘ Secretaria da Camara ‘ 01-Legidativa ‘ 031-Acéo Legislativa | 2187 | Contribuicdo IMASF ‘ N deufs‘fj’;‘;i' ggar 10s 39,00 ‘ 162.000,00 ||
| 231 | Secretaria da Camara | 01-Legidativa | 031-Acéo Legidativa | 2190 | Gestdo e manutencado da frota | Veiculos | 1,00 | 70.000,00 ||
| 231 | Secretaria da Camara | 01-Legislativa | 031-Acéo Legidativa | 2191 | Informatizaco das atividades legislativas | N° de sistemas | 15,00 | 1.260.000,00 ||
| 231 | Secretariada Camara | Ol-Legisativa | 031-Acéo Legislativa | 2194 | Servicos de encargos diversos | % dademanda | 100,00 | 1550.000,00 ||
| 231 | Secretaria da Camara | 01-Legidativa | 031-Acdo Legidativa | 2195 | Servicos de terceiros - Contratos de terceirizagdo | N° de contratos | 5,00 | 4.200.000,00 ||

231 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acéo Legidativa| 2198 | Auxilio alimentagdo - Funcionérios efetivos N d:J;n(;gg:” oS 69,00 120.000,00

- —

231 Secretaria da Camara 01-Legisativa 031-Acéo Legislativa| 2199 | Auxilio transporte - funcionérios efetivos N d:J;‘I’I‘I‘gé’g‘:r 10s 5,00 20.000,00

231 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acdo Legidativa | 2200 | Contribuic&o - Plano de Salde do Funcionalismo % da demanda 100,00 7.000.000,00 ||

231 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acfio Legislativa| 2201 | Contribuigio SBCPREV N é’:nft‘r‘lrt‘ﬂ%’:;” oS 69,00 1.610.000,00

231 Secretariada Camara 01-Legiglativa 031-Acto Legislativa | 2202 | oo o (OO sdlario - Variaveis - Funcionarios Func onarios 69,00 40.000,00

231 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Agfo Legislativa | 2203 | Décimo terceiro saldrio - Funcionérios efetivos F“gfcét‘i’\r;f)rs' 0s 69,00 800.000,00

231 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acéo Legidativa | 2204 | Servigos de consultoria % da demanda 100,00 50.000,00 ||

231 Secretaria da Camara 01-Legisativa 031-Acfo Legisiativa| 2205 | Vencimentos - Funciondrios efetivos F“Qfégg"(")gos 69,00 11.100.000,00

231 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Aco Legislativa | 2206 | Vencimentos variaveis - Funcionarios efetivos F“gfcét‘i’\r;f)rs' 0s 69,00 320.000,00
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Programan® 0033 - Regulacdo dos Servicos Piblicos
Agéncia Reguladora de Servigos ) - x 125-Normatizagéo e Implantar e manter a regulagéo dos contratos de % de implantagéo e
240 Publicos de Sdo Bernardo do Campo 04-Administragéo Fiscalizagdo 1106 servicos publicos gestao 100,00 192.000,00
Agéncia Reguladora de Servigos ) - x 125-Normatizagéo e Implantar e manter a regulagéo dos contratos de % de implantagéo e
240 PUblicos de Sao Bernardo do Campo 04-Administragao Fiscalizagdo 2201 servicos publicos gestéo 100,00 1.125.000,00
Agéncia Reguladora de Servicos . A . 273-Previdéncia —— . o
240 Piblicos de Sio Bernardo do Campo 09-Previdéncia Socia Complementar 2280 | Contribuig8o - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 5.000,00
Programan® 0034 - Gestdo da Performance da Faculdade de Direito
250 Gabinete do Diretor 12-Educacéo 364-Ensino Superior | 1108 | Atualizag8o dainfraestrutura Percentual 100,00 27.901.000,00 ||
) N° de equipamentos
250 Gabinete do Diretor 12-Educagéo 1261’;:;?)?””]0' oga da 1109 | Inovagéo tecnolégica emateriais 54,00 800.000,00
%0 permanentes
250 Gabinete do Diretor 12-Educago 12ﬁ';§f”m°£§")a da | 209 | Inovagso tecnolégica Percentual 100,00 952.000,00
250 Gabinete do Diretor 12-Educagio 122'A?3”;'r;“$ra@a° 2210 | Manutencéo da unidade Percentual 100,00 3.284.000,00
250 Gabinete do Diretor 12-Educagdo 364-Ensino Superior | 2211 | Manutenc&o do curso Percentual 100,00 13.559.000,00 ||
251 Secretaria Geral 12-Educagéo 122-A (érzlr;' stragao 1110 | Atualizag8o dos recursos materiais Percentual 100,00 50.000,00
251 Secretaria Geral 12-Educagio 122'A?3”;'r;“$ra@a° 2210 | Manutencéo da unidade Percentual 100,00 16.208.000,00
251 Secretaria Geral 12-Educagdo | 364-Ensino Superior | 2212 | Ampliac&o do acervo da biblioteca | N° delivros | 70,00 | 50.000,00 ||
251 Secretaria Geral 12-Educagio | 364-Ensino Superior | 2213 | Auxilio funeral - Funcionalismo | Percentual | 100,00 | 5.000,00 ||
N° de servidores
- S administrativos,
251 Secretaria Geral 12-Educacio 128-Formaggode | 55, | Bolsade Estudos - Administrativo, Docentes e docentes e 11,00 90.000,00
Recursos Humanos Operacional -
operacionais (Cursos
e bolsas)
N° de servidores
. N . T administrativos,
251 Secretaria Gerdl 12-Educacio 128-Formaggode | ) | Capacitagao e aperfeicoamento do administrativo, docentes e 70,00 60.000,00
Recursos Humanos docentes e operacional S
operacionais (Cursos
e bolsas)
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L ~ N° de acBes de
251 Secretaria Geral 12-Educagio 122'A‘(’3”e"r;“$ra‘?a° 2216 | Publicidade institucional publicidade 15,00 250.000,00
institucional
302-Assisténcia
252 Encargos Gerais 11-Trabalho Hospitalar e 2217 | Assisténciamédica ao funcionalismo Percentual 100,00 845.000,00
Ambulatorial
252 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social ég;g:‘ég?&;?g 2218 | Contribuico patronal SBCPREV Percentual 100,00 2.600.000,00
252 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social | 271-PrevidénciaBasicd 2219 | ContribuicBes parao INSS Percentual 100,00 722.000,00 ||
331-Protecéo e
252 Encargos Gerais 11-Trabalho Beneficios ap 2220 | Contribuicdes PASEP, FGTS e Sal&rio Familia Percentual 100,00 557.000,00
Trabalhador
252 Encargos Gerais 09-Previdéncia Socia Zgg&]?mﬁ?;a 2279 | Contribuig8o - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 1.000,00
Programan® 0036 - Gestdo da Previdéncia Municipal
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122—A((15r2|r;|stragao 1111 | Gestdo e manutencdo do Instituto de Previdéncia % da demanda 100,00 120.000,00
. . . A . 122-Administragdo = = . Ca
290 Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social Geral 2221 | Gestao e manutengdo do Instituto de Previdéncia % da demanda 100,00 3.120.000,00
201 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Socia | 271-Previdéncia Bésica‘ 2022 Sgnrg%ifl‘ Stmas Rgg%’fg”é‘%”aaposemame % de pagamento 100,00 53.000,00
. . g o . 272-Previdénciado Pagamento de proventos ainativos e pensionistas -
291 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutario 2223 FEIN 1- CMSBC % de pagamento 100,00 6.811.000,00
. oy g A . 272-Previdénciado Pagamento de proventos ainativos e pensionistas - o
291 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Socia Regime Estatutério 2224 FFIN 1 - EDSBC % de pagamento 100,00 5.738.000,00
201 Departamento Previdenciério 09-Previdéncia Social ég;g:"ég‘;&;?g 2226 El‘i?mef“g,\ﬁggco"emos ainaivos e pensionistas - | o, o anamento 100,00 431.853.000,00
. . g o . 272-Previdéncia do Pagamento de proventos ainativos e pensionistas - o
291 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutario 2227 FEPREV - CMSBC % de pagamento 100,00 5.582.000,00
. oy g A . 272-Previdénciado Pagamento de proventos ainativos e pensionistas - o
291 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Socia Regime Etatutério 2228 FEPREV - EDSBC % de pagamento 100,00 4.127.000,00
201 Departamento Previdenciério 09-Previdéncia Social ég;g:"ég‘;&;?g 2230 El‘igpaége\'/“f’gagé’éemos ainaivos e pensionistas - | o, o anamento 100,00 210.906.000,00
201 Departamento Previdenciario 09-PrevidénciaSocial | 2/2;Frevidenciado |4, | Pagamento de proventos ainaivos e pensionistas- | o, o nanamento 100,00 189.000,00

Regime Estatutério

FFPREV - SBCPREV
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291 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social 122"*%23‘“’6‘930 2234 | Redlizaggo de periciamédica % de pagamento 100,00 220.000,00
331-Protecéo e
291 Departamento Previdenciario 11-Trabalho Beneficios ao 2235 | Sdé&rio-familia- Inativos - FFIN 1 % de pagamento 100,00 53.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
291 Departamento Previdenciario 11-Trabalho Beneficios ao 2236 | Sdéario-familia- Inativos - FFPREV % de pagamento 100,00 32.000,00
Trabalhador
291 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Socia §72_-Prev| dénci a _do 2282 | Compensagdo previdenciéria entre regimes proprios % da demanda 100,00 210.000,00
egime Estatutario
200 Depatamento Administrativoe | g pyovidenciaSocial | 2/ ovidendiado |5 | Gegan e manutencio do Instituto de Previdéncia % da demanda 100,00 60.000,00
Financeiro Regime Estatutério
- . 331-Protecéo e
200 Departamento aﬁfg:'(;“m“vo © | 09-PrevidenciaSocia Beneficios a0 2237 | Auxilio-alimentaczo % de pagamento 100,00 100.000,00
Trabal hador
- . 331-Protecéo e
202 Depafme;tg aﬁfg}g"s‘rm"’o e 09-Previdéncia Social Beneficios a0 2238 | Auxilio-funeral - SBCPREV % de pagamento 100,00 36.000,00
Trabalhador
— 331-Protegéo e
292 Departam?:”:tr?aﬁéierirwlstranvo € 09-Previdéncia Social Beneficios ao 2239 | Auxilio-transporte % de pagamento 100,00 35.000,00
Trabalhador
292 Departam?:}tr?aﬁcderi’r:gnstratlvo € 09-Previdéncia Socia 122-Aténe1|r;|stragao 2240 | Contratages e pagamentos de estagiarios % de pagamento 100,00 80.000,00
Departamento Administrativo e I . 272-Previdénciado ~ .
292 Financeiro 09-Previdéncia Social Regime EStatutario 2241 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % de pagamento 100,00 4.536.000,00
L . 331-Protecéo e
200 Departamento aﬁfe’i"r'g“m“vo e 11-Trabaho Beneficios a0 2242 | ContribuicZo PASEP % de pagamento 100,00 2.200.000,00
Trabalhador
- . 331-Protecéo e
202 Depa”""me'F“itr? aﬁfg:'(;“m“vo e 09-Previdéncia Socia Beneficios a 2243 | Contribuiczo plano de satide - SBCPREV % de pagamento 100,00 120.000,00
Trabal hador
292 Departam?:}tr?aﬁéig:gustranvo € 09-Previdéncia Social 122-A((13r2|r;|stra;ao 2244 | Contribuicgo previdenciaria - servigos de terceiros % de pagamento 100,00 36.000,00
292 Departame:r:}tr(])aﬁgern?lstranvo € 09-Previdéncia Social 122—A((15r2|r;|stragao 2245 | Contribuig8o previdenciéria a outros érgdos - INSS % de pagamento 100,00 173.000,00
292 Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Socia 272-Previdéncia do 2246 | Despesas bancérias em geral % de pagamento 100,00 147.000,00

Financeiro

Regime Estatutério
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Departamento Administrativo e A ) 272-Previdéncia do N ; S
292 Financeiro 09-Previdéncia Social Regime EStatutario 2247 | ObrigagOes patronais - contribuicdes RPPS % de pagamento 100,00 710.000,00
292 Departam?:}trc])aﬁgerir:gustranvo € 09-Previdéncia Social 122-A?3n;|nralustragao 2249 | Obrigagdes tributérias e contributivas - anuidades % de pagamento 100,00 60.000,00
- . 331-Protecéo e
202 Depa”""me'F“itr? aﬁfg:'(;“m“vo e 11-Trabalho Beneficios a 2250 | Salario-familia- SBCPREV % de pagamento 100,00 11.000,00
Trabal hador
292 Departame't:*:tr?aﬁéie?:? strativo 09-Previdéncia Social Zgg’r;%z;ﬁ?;a 2283 | Contribuicdo - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 55.000,00
293 Departamento Juridico Previdencirio|  09-Previdéncia Social 122—A((15r2|r;|stragao 2221 | Gestéo e manutencgéo do Instituto de Previdéncia % da demanda 100,00 78.000,00
Programan® 0037 - PASEP
331-Protecéo e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 11-Trabalho Beneficios ao 2253 | Contribuicéo - PASEP % de pagamento 100,00 57.615.000,00
Trabalhador
Programan® 0038 - Gestao do Transporte Coletivo Municipal
270 Emprega de Transporte Coletivo de 26-Transporte 453—_Transportes 1115 Modernizagdo adm_l nistrati vae dasinfraestruturas da % da.demanda 100,00 10.000,00
S0 Bernardo do Campo Coletivos Urbanos empresa e dos servicos geridos
270 Empra~a de Transporte Coletivo de 26-Transporte 453-'Transp0rt$ 2062 Modernizagdo adm_l nistrativae das infraestruturas da 9% da demanda 100,00 415.000,00
S0 Bernardo do Campo Coletivos Urbanos empresa e dos servicos geridos
270 Empre@ de Transporte Coletivo de 26-Transporte 453-_Transporte£ 2263 Pagamento de pessoal, encargos e demais custos % da.demanda 100,00 495.000,00
S&o Bernardo do Campo Coletivos Urbanos correntes
Programan® 9999 - Reserva de Contingéncia
220 Encargos Gerais do Municipio 99- Rgse[va_de 999- R.esef"? de 9999 | Reservade contingéncia % da demanda 100,00 25.000.000,00
Contingéncia Contingéncia
Programan® 9999 - Reserva Atuarid
99-Reserva de 997-Reserva de
290 Gabinete do Diretor Superintendente Contingéncia Contingéncia parao 8999 | Reservaatuaria RPPS % da demanda 100,00 10.020.000,00
RPPS
. . . 99-Reserva de 999-Reserva de - o
290 Gabinete do Diretor Superintendente Contingéncia Contingéncia 9999 | Recursos para abertura de créditos % da demanda 100,00 2.642.000,00




