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Apresentacao

A Previdéncia Social € um seguro social que visa assegurar a subsisténcia do
trabalhador e seus dependentes em caso de incapacidade laboral, aposentadoria ou
morte.

Atualmente ha um consenso internacional que a seguridade social € um direito
humano inalienavel, entendimento esse emanado de entidades como a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), e
instituicbes como a Associacdo Internacional de Seguridade Social (AISS) e a
Organizacéao Ibero-americana de Seguridade Social (OISS).

No Brasil, o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS vincula obrigatoriamente
todos os trabalhadores do setor privado e os servidores publicos regidos pela CLT, e
adota o regime de reparticdo simples, no qual os trabalhadores ativos suportam o0s
beneficios ja concedidos aos aposentados e pensionistas, hoje altamente deficitario.

Temos também os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS que amparam os
servidores publicos titulares de cargos efetivos e sdo atuarialmente deficitarios, na
sua maioria. Esses regimes devem, por imposicdo legal, adotar o regime de
capitalizacdo em que cada segurado contribui para o seu préprio beneficio futuro,
estabelecendo desta forma uma correspondéncia entre o custeio e o beneficio de
cada segurado.

No caso dos Regimes Proprios de Previdéncia, a aplicacdo do carater contributivo e
solidério, aliados ao indispensavel empenho em alcancgar o equilibrio financeiro e
atuarial, tendem a equilibrar a situacdo previdenciaria dos Entes Estatais que 0s
adotam, pois o0 regime de capitalizacdo visa proporcionar autonomia aos Regimes
Previdenciarios, desonerando o erario do custeio de beneficios previdenciarios e,
ainda, carreando recursos para o sistema financeiro nacional.

O equacionamento do sistema previdenciario nacional deve ser visto como politica de
Estado, na qual os principais objetivos séo a efetiva reducdo do passivo existente, a
regularidade nas contribuicbes devidas e a gestdo responsavel de recursos e
beneficios. Caso contrario havera sério comprometimento das contas publicas,
prejudicando politicas de interesse da populacdo e perdas de direitos dos
trabalhadores.

Em face dessa realidade, cabe aos 6rgaos de controle externo especial atencédo na
analise da gestao de todos os aspectos relacionados a previdéncia social. Por isso,
em 2018, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, dando continuidade a
iniciativa que criou o indice de Efetividade da Gestdo Municipal, IEG-M, indicador que
mede a correspondéncia das acbes dos governos as demandas dos cidadaos,



desenvolveu o indice de Efetividade da Gestdo Previdenciaria Municipal — IEG-
Prev/Municipal, que verifica o tratamento dado pelos gestores dos entes municipais
as questdes previdenciarias sob sua responsabilidade.

Nessa perspectiva, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, realiza pelo 5° ano
consecutivo o processo de apuracéo de dados relativos a situacao previdenciaria dos
municipios do estado de S&o Paulo com excec¢do da capital, que € fiscalizada pelo
Tribunal de Contas do Municipio, que irdo compor o indice de Efetividade da Gest&o
Previdenciéria Municipal.

Os resultados, obtidos com base em informacBes prestadas pelos proprios
Municipios, nos dados do Sistema AUDESP e nas informacbes trazidas pela
fiscalizacdo, retratardo a situacdo previdenciaria do municipio aos servidores e a
sociedade com a devida transparéncia, bem como aos gestores, que, de posse
dessas informacdes, poderdo adotar eventuais medidas corretivas que se fizerem
necessarias.

Presidéncia do TCESP
Dez./2022






SUMARIO

1.  CONTEXTO HISTORICO ---snsmsmmmmmmmmmmmcomcmcmcm oo cecm s e s s oo m e mmm e 1
2. HISTORICO DO IEG-PREV/MUNICIPAL TCESP =-s-smsmmmmmmmemem oo 5
3. O QUEE O IEG-PREV/MUNICIPAL = TCESP ----m-mnmmmmmm oo oo cmm oo 7
4. AREAS TEMATICAS IEG-PREV/ MUNICIPAL = TCESP -=--n-nmmmmmmmmmmmmcms oo memmme e 8

5. DOS PESOS QUE COMPOEM A ELABORAGCAO FINAL DO IEG-PREV/MUNICIPAL-TCESP

...................................................................................................... 9

6. SINTESE DAS METODOLOGIAS UTILIZADAS E COMPOSICAO FINAL DO IEG-
PREV/MUNICIPAL = TCESP === == m o m e oo oo e e e e e e e e e e e e e 13
6.1. Questionario a ser aplicado a Prefeitura Municipal 17
6.2. Questionario a ser aplicado a Camara Municipal 32
6.3. Questionario a ser aplicado aos 6rgdos da Administragao Indireta 43
6.4. Questionario a ser aplicado ao Regime Proprio de Previdéncia Social 54
7. RANKING E FAIXAS DE RESULTADO IEG-PREV/MUNICIPAL - TCESP ------=--=-=--nn--- 76
8. REGRAS DAS FAIXAS DE RESULTADO ===--==mmmmmmmmmmmmmmm oo mmm e m e 78
9. CONSIDERAGCOES FINAIS --==nssemmeoemeee e e e e ee e e m e e e e e 80

10. GLOSSARIO ==mmmmmmmm e e e oo e e e e 81






CONTEXTO HISTORICO

A Previdéncia Social no Brasil teve como marco inicial o Decreto-Lei n°® 4.682 de
1923, conhecido como Lei Eloy Chaves, que originou nas décadas de 20 e 30 o
“sistema” de Caixas de Aposentadoria e Pensédo para diversas categorias de
trabalhadores. Tratava-se de regime privado e facultativo, de carater mutualista.

A partir da década de 1930, em razao de transformacdes politicas e sociais, o Estado
estabeleceu politicas publicas previdenciarias. Nesse momento foram criados o0s
Institutos de Aposentadoria e Pensdes (IAPs) por categoria de trabalhador e com a
gestdo do Estado. Passou a ser um sistema securitario obrigatério, segmentado por
categoria profissional.

Em 1960, foi aprovada a Lei Orgénica da Previdéncia Social que reduziu as
disparidades entre as diversas categorias profissionais, uniformizando seus planos
de beneficios e contribuigao.

Posteriormente, com a criagéo do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) em
1966 introduziram-se novos conceitos a previdéncia, ampliando os beneficios
concedidos, incluindo grupos de trabalhadores que até entdo ndo estavam assistidos
pelo sistema, universalizando a cobertura e transferindo ao Estado a
responsabilidade pelo gerenciamento da previdéncia.

Em 1977, houve a unificagdo do modelo previdenciario com a criacdo do Sistema
Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS), composto pelos seguintes
orgaos: Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) responsavel pela concessao
e manutencao dos beneficios, INAMPS (Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social) responsavel pela assisténcia meédica, IAPAS (Instituto de
Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social) que respondia pela
gestao financeira e patrimonial, LBA (Legido Brasileira de Assisténcia) atendendo a
populacbes carentes, e DATAPREV responsavel pela informética do sistema de
previdéncia.

A Secretaria de Receita Previdenciaria, do Ministério da Previdéncia Social (MPS),
foi criada em 2004 com vistas a arrecadar e fiscalizar tributos previdenciarios,
substituindo o INSS.



Em setembro de 2016, a Lei n°® 13.341/16 alterou a organizacao da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, transformou o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social em Ministério do Trabalho e transferiu as competéncias do Conselho Nacional
de Previdéncia Social e a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia
Social - DATAPREV, que passaram a se chamar, respectivamente, Conselho
Nacional de Previdéncia e Empresa de Tecnhologia e Informacdes da Previdéncia -
DATAPREV, para o Ministério da Fazenda.

Em junho de 2019, o Ministério da Fazenda foi absorvido pelo Ministério da
Economia, criado pela Lei n® 13.844, que estabeleceu a organizacao da Presidéncia
da Republica e dos Ministérios. Nessa norma legal foi definido que a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho integraria o Ministério da Economia.

Recentemente, em julho de 2021 foi editada a Medida Proviséria n° 1.058 que criou
novamente o Ministério do Trabalho e Previdéncia, com transferéncia das
competéncias e Orgaos respectivos do Ministério da Economia, contemplando as
areas de previdéncia, politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de
apoio ao trabalhador, politica e diretrizes para a modernizacdo das relagbes de
trabalho e fiscalizacdo do trabalho.

O regime adotado pelo sistema previdenciario brasileiro, desde 1977 até os dias
atuais, foi o de reparticdo simples, com excecdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo. Neste regime a
geracado de contribuintes financia a geracédo dos beneficiarios.

Originalmente, o regime de reparticdo simples era superavitario, na medida em que
as contribuicbes dos trabalhadores em atividade eram mais que suficientes para
pagar os aposentados e pensionistas. Ocorre que, ao longo do tempo, com a
mudanca no perfil demogréfico do pais, aliado a problemas de gestdo e questdes
financeiras envolvendo a inter-relagéo entre previdéncia e assisténcia social, houve
desequilibrio entre receitas e despesas previdenciarias, gerando elevados déficits
nas contas do governo federal.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS integram esse processo
evolutivo da previdéncia social.

A Constituicdo Federal de 1988 facultou aos Entes estatais a criagdo de regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario para assegurar 0s beneficios
previdenciarios aos servidores publicos titulares de cargos efetivos.

Como consequéncia, uma parcela de Municipios instituiu regimes proprios na busca
de um modelo coerente com as caracteristicas de previdéncia do servidor estatutario,
em principio financeiramente vantajoso para o ente e para os servidores, mas que,
na maioria esmagadora dos casos, hdo observaram critérios técnicos.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.058-de-27-de-julho-de-2021-334838067

Nesse contexto, até 1998, foram criados em torno de 1600 regimes conduzidos de
forma pouco profissional, com relagdo desproporcional entre custeio e plano de
beneficios (em muitos casos com planos de salde geridos em conjunto com o regime
de previdéncia), sem qualquer estudo atuarial e, em alguns casos, havendo a
utilizacdo de recursos previdenciarios para despesas de custeio da administracao
publica.

Com a regulamentacéo da previdéncia decorrente das Emendas Constitucionais n°
20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005, n® 70/2012, n° 88/2015 e n° 103/2019; e da Lei n°
9.717/1998 esse cenario vem se alterando e grandes avancos estao sendo realizados
na gestao dos regimes proprios de previdéncia, porém restam ainda muitos desafios
a serem enfrentados para que alcancemos a funcdo de protecdo social dos
segurados aliada a sustentabilidade econémico-financeira dos regimes.

No tocante aos servidores publicos, ja foram promovidas importantes alteracdes na
legislacdo da previdéncia, inclusive duas reformas constitucionais (1998 e 2003),
estabelecendo novos parametros, tais como: regime de capitalizacdo, idade minima
para aposentadoria, tempo obrigatério de permanéncia no servi¢o publico, reducao
dos valores pagos nos beneficios de pensdes e proventos calculados sobre a média
aritmética de suas contribuicdes.

Atualmente a questao da necessidade de alteracdo da previdéncia social esta entre
os grandes desafios nacionais em razdo do déficit que o sistema previdenciario esta
gerando no orgamento do governo federal.

Com a Reforma da Previdéncia decorrente da Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019, que altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras
de transicdo e disposi¢des transitorias, destacamos, dentre outras, a da aliquota de
contribuicdo previdenciaria, de no minimo de 14% ou de aliquotas progressivas; 0s
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade
gue serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo mais correrdo a conta do
regime proprio de previdéncia social, ficando o rol de beneficios limitado as
aposentadorias e a pensao por morte.

Estabeleceu que o equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia
social devera ser comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente,
entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas
atuarialmente, que, juntamente com o0s bens, direitos e ativos vinculados,
comparados as obrigacfes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano
de beneficios.

Outrossim, disp0s sobre a obrigatoriedade da instituicdo do regime de previdéncia
complementar no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional e vedou a instituicAo de novos regimes proprios de
previdéncia social.



No Estado de S&o Paulo ja havia sido promulgada a Lei n® 14.653/2011 que instituiu
o regime de previdéncia complementar — Prevcom (opcional aos servidores a partir
dessa data) e fixou o limite maximo dos beneficios em valor igual ao do teto do
Regime Geral de Previdéncia para a concessao de aposentadorias e pensdes de que
trata o artigo 40 da Constituicdo Federal.

Foi aprovada em 2020 a Reforma da Previdéncia do Estado de S&o Paulo, por meio
da Emenda Constitucional n® 49, de 6 de marco de 2020, que implementou alteracdes
de acordo com a Emenda Constitucional 103, de 2019.

No ano de 2020, também foi editada a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de
2020, que estabeleceu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), e alterou a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Tal legislacdo permitiu, dentre outros aspectos, a suspensdo dos pagamentos dos
refinanciamentos de dividas dos Municipios com a Previdéncia Social com
vencimento entre 1° de marco e 31 de dezembro de 2020, bem como do recolhimento
das contribuicdes previdenciarias patronais dos Municipios devidas aos respectivos
regimes préprios, desde que autorizada por lei municipal especifica.

A Portaria SEPRT n° 14.816, de 19 de junho de 2020, dispds sobre a aplicacédo do
art. 9° da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, a valores devidos por
Municipios a seus Regimes Préprios de Previdéncia Social, e alterou, em caréater
excepcional, parametros técnico-atuariais aplicaveis aos RPPS.

Em 2022, a Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 1.467, consolidou e
revogou diversas legislacbes da Secretaria de Previdéncia, disciplinando os
parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts.
1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004 e & Emenda Constitucional n® 103, de 2019.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

HISTORICO DO IEG-PREV/MUNICIPAL
TCESP

estabelecidas no Plano de Gestéo Estratégica, priorizando a transparéncia e

buscando aumentar a efetividade de suas acGes adotando modelos de

fiscalizacdo voltados para os principios da Economia, da Eficiéncia, da
Eficacia e da Efetividade.

O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo segue com as Diretrizes

No que toca ao controle externo dos regimes proprios de previdéncia, em abril de
2014 foi criado o Programa de Controle de Diretrizes e Indicadores para a
Fiscalizacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia (PROFISCO), idealizado
originalmente para o acompanhamento do desempenho e seguranga dos fundos de
investimentos nos quais esses 0rgaos aplicam o0s recursos.

Em razdo da especificidade dos assuntos relacionados a previdéncia (legislacao,
atuaria, investimentos e concessédo de beneficios) o objetivo inicial foi ampliado,
resultando, no exercicio de 2019, na criacdo da Coordenadoria de Fiscalizacédo e
Controle dos Regimes Préprios de Previdéncia, COFISCO — PREVIDENCIA visando
dar apoio a fiscalizacdo, com desenvolvimento de ferramentas de informética e
aplicacao de treinamentos aos servidores que auxiliem e aperfeicoem os trabalhos
de auditoria nesses 6rgaos.

Em decorréncia da grande importancia do tema, o Tribunal de Contas viu a
necessidade de coletar diversos dados referentes a previdéncia municipal, tanto do
regime geral como do regime préprio, para tracar um diagnostico da situagéo
previdenciaria de todos os Municipios do Estado de S&o Paulo, com énfase naqueles
gue possuem regime préprio de previdéncia.

Considerando, ainda, que o Tribunal esta evoluindo a sua metodologia de
fiscalizagdo, verificou-se a necessidade da criagdo do indice da Efetividade da
Gestdo da Previdéncia Municipal — IEG-Prev/Municipal TCESP, no qual serao
abordados diversos temas relacionados a matéria previdenciaria.

Ndo obstante, a apuracdo e a divulgacdo de nota deste indice serdo aplicadas
somente aos municipios que possuem RPPS, sendo que as informacdes relativas ao
RGPS serao de uso exclusivamente interno dessa Colenda Corte.



Os dados serdo coletados através de questionarios aplicados aos 6rgaos e entidades
municipais. Parte dos quesitos sera pontuada, e todas as informacdes irdo subsidiar

a analise das contas dos jurisdicionados desta Corte de Contas no tocante a
previdéncia.

Os dados fornecidos também seréo utilizados para o confronto com as informacdes
enviadas ao Sistema Audesp, visando apurar a confiabilidade das informacdes
prestadas.

Sendo a Previdéncia tema de relevancia nacional, a criacéo do indice da Efetividade
da Gestao da Previdéncia Municipal — IEG-Prev/Municipal TCESP mostra-se também
oportuna em face das dificuldades financeiras enfrentadas pelos Municipios, o que
tem ocasionado, por vezes, a falta de pagamento dos encargos previdencidrios. Isto
pode desencadear a inviabilizacdo dos regimes geral e préprio e gerar custos aos
Entes, utilizando-se de recursos publicos necessarios para atender as demandas
sociais ou causando prejuizos aos segurados pela impossibilidade de pagamento dos
beneficios.



O QUE E O IEG-PREV/MUNICIPAL — TCESP

indice de Efetividade da Gest&o
Previdenciaria Municipal — IEG-
Prev/Municipal - TCESP tem por
objetivo aferir a adequacao do
Ente a legislacédo e a aplicacao de boas
praticas na gestdo previdenciaria no
municipio. Todos o0s 6rgdos dos
municipios do Estado de S&o Paulo
serdo convocados a participar, com
excecao dos Consorcios, entidades da
administragao indireta independentes e
do municipio de S&o Paulo (Capital),
fiscalizado pelo TCM - Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo.
Para tanto o indice demostrara a
existéncia de eventual endividamento
previdenciario com o Regime Geral de
Previdéncia Social/ Regime Proprio de
Previdéncia Social e 0 comprometimento
das receitas do municipio em relacéo ao
pagamento dos encargos e dividas
previdenciarias.
Avaliara a atuacao dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social em diversas areas,
dando énfase a situacdo atuarial e a
administracao dos investimentos desses
RPPS dos municipios do estado de Sao
Paulo.

Esta ferramenta se apresenta como mais
um instrumento na analise das contas
publicas, visando a redugcdo de
potenciais riscos de danos financeiros
gue poderiam acarretar prejuizos a

sociedade, se o0s recursos ndo forem
bem administrados.
O IEG-Prev/Municipal TCESP contempla
sete areas teméticas relevantes para
higidez do sistema previdenciario:

e  Contribuicdes

e Endividamento

e Atuaria

e Investimentos

e Beneficios

e  Sustentabilidade dos RPPS

e Fidedignidade das informacdes
O indice é composto pela combinacéo
dos seguintes dados:

¢ Informacdes obtidas a partir de

guestionarios preenchidos pelos
O6rgados municipais; e

e Sistema AUDESP.
Dessa forma, o IEG-Prev/Municipal
TCESP permitira visualizar o cenario
previdenciario de forma eficiente e eficaz
por meio de relatérios objetivos
abrangendo assuntos relativos a
previdéncia, e alimentando com dados
técnicos o pessoal da fiscalizagdo, em
complementagédo as ferramentas hoje
disponiveis, bem como, permitindo a
disponibilizagéo a alta administragéo da
Casa — Exmos. Conselheiros — e a
Secretaria-Diretoria Geral do panorama
da real situagdo previdenciaria de todos
0s Municipios do Estado de Séo Paulo,
com foco naqueles que possuem RPPS,
de forma direta e sintética.



AREAS TEMATICAS IEG-PREV/ MUNICIPAL

— TCESP

urante o ano de 2018, a Unidade
D PROFISCO realizou diversas
reunides com técnicos de érgaos
municipais (Prefeituras, Camaras

Municipais, Regimes Préprios de
Previdéncia Social, Sociedades de
Economia Mista, Autarquias e
Fundacdes), bem como promoveu

discussoes técnicas internamente acerca
da implementacdo de um indice
previdenciario.

Essas atividades permitiram entender e
apresentar as sete areas tematicas que
compdem o IEG-Prev/Municipal-TCESP,
consideradas relevantes para a gestao
publica previdenciaria:

o Contribuicdes

° Endividamento

o Atuaria

° Investimentos

o Beneficios

° Sustentabilidade dos RPPS

o Fidedignidade das informacdes

Nos exercicios de 2019 a 2022, foram
realizadas algumas alteracbes nos
qguestionarios, nas pontuacdes e na
composicdo do Resultado Final do IEG-
Prev/Municipal, visando a melhor
adequacao contextual.

Objetivo

Apresentar a lista com o posicionamento
de municipios jurisdicionados que
possuem RPPS, com indicadores que
estabelecam uma métrica das acbes
relativas a previdéncia municipal que
evidenciam a boa ou a ma gestéo
municipal quanto a administragdo
previdenciéria.

Metodologia Aplicada

E fornecida a cada 6rg&o jurisdicionado
uma série de quesitos especificos de
previdéncia que devem ser respondidos
eletronicamente por meio do Portal de
Auditoria Eletronica.

Os célculos matematicos sé&o realizados
por meio de algoritmos e rotinas
computacionais utilizando o0s pesos
atribuidos a cada quesito.

Fontes

Sistema AUDESP: base multivalorada.



DOS PESOS QUE COMPOEM A ELABORA-
CAO FINAL DO IEG-PREV/MUNICIPAL-
TCESP

embasados nas sete areas tematicas apresentadas e aplicados a todos os

orgaos publicos municipais do Estado de Sao Paulo (Prefeitura Municipal,

Camara Municipal, RPPS e Administracdo Indireta, exceto consoércios
intermunicipais, entidades da administracao indireta independentes e 6rgaos publicos
do municipio de S&o Paulo (Capital), fiscalizado pelo TCM — Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo).

O IEG-Prev/Municipal - TCESP é um indicador apurado por meio de quesitos

Para compreender a gestdo previdenciaria municipal mediante esses quesitos,
utilizamos a métrica de ponderacdo que melhor reflete o grau de relevancia das
apuracdes. Os quesitos estdo distribuidos em 4 (quatro) tipos de questionarios a
serem disponibilizados de acordo com o tipo de érgao, sendo:

e Quesitos de n. ° 1 a 48 — Aplicados a Prefeitura Municipal;

e Quesitos de n. % 49 a 81 — Aplicados a Camara Municipal;

e Quesitos de n. °s 82 a 115 — Aplicados a Administracdo Indireta;

e Quesitos de n. ° 116 a 183 — Aplicados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Cada questionario sera avaliado partindo da nota maxima de 100 (cem) pontos,
sendo aplicada pontuacéo decrescente quando o 6rgédo ndo estiver cumprindo com
a legislacao vigente ou com as boas préticas, podendo chegar a nota minima O (zero).

Ressaltamos que, os quesitos relativos ao RGPS néo serdo considerados para a
apuracdo da nota, tratando-se de informacdes para uso exclusivo desta Egrégia
Corte.

Portanto, serdo apuradas e divulgadas somente as notas dos municipios que
possuem RPPS.

Destarte, apresentamos a seguir 0os pesos atribuidos aos questionarios que
compdem a analise do IEG-Prev/Municipal - TCESP:



. Quando o0 municipio possuir RPPS a pontuacdo atribuida aos
questionarios aplicados serd composta da seguinte forma:

¢ A nota final, guando o municipio possuir RPPS, sera composta pela média
simples entre a pontuacdo obtida no questionario aplicado ao RPPS' e o
montante do resultado ponderado dos outros 6rgaos. A composicao final
do IEG-Prev/Municipal esta sendo melhor detalhada no item 6 - Da sintese
das metodologias utilizadas e composicao final do IEG-Prev/Municipal —
TCESP, deste manual.

Composicao final do IEG-Prev Municipal

H Nota do questionario
aplicado a Entidade de
Previdéncia Municipal
(RPPS)

® Nota ponderada dos
questiondrios aplicados a
Prefeitura, Cimara e outros
6rgdos da Administracdo
Indireta.

e Questionario aplicado ao RPPS: até 100 pontos negativos, distribuidos por
assuntos de maior relevancia para a analise da matéria, evidenciados no
quadro abaixo:

1 Considerando os critérios estabelecidos no Item 6 SINTESE DAS METODOLOGIAS UTILIZADAS E COMPOSICAO FINAL
DO IEG-PREV/MUNICIPAL — TCESP, deste Manual.
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Distribuicdo da pontuac¢do aplicada ao questionario do
Regime Proprio de Previdéncia Social

Investimentos/ Atud ri.ﬂ._aIr
Comité _\‘x Sustentabilidade
30%
40%
Base Cadastral
15%

Contribuigbes/
Cobrancga
10%

Taxa de
Administracio
5%

Questionéarios aplicados aos outros 6rgdos publicos municipais (Prefeitura,
Céamara e outros 6rgaos da Administracao Indireta): até 100 pontos negativos

para quesitos relativos ao Regime Proprio de Previdéncia Social, distribuidos
conforme grafico abaixo:

Municipio que possua RPPS com Segregacdo de Massa:

Distribuicdo da pontuacdo aplicada ao questionario da
Prefeitura Municipal

Plano Financeiro/ Regularidade
Aportes para Previdencidria
cobertura de 10%
insufici&ncia Base Cadastral
financeira 10%
20%

Plano
Previdencidrio/f
Aportes para
equacionamento
do déficit atuarial
202%

Contribuigtes
20%%

Endividamento
20%




Distribuicdo da pontuacao aplicada aos questionarios da Camara
Municipal e dos Orgdos/Entidades da Administracio Indireta

Base Cadastral

Plano Financeiro/ 10%

Aportes para
cobertura de
insuficigéncia
financeira

20% —___Contribuigdes

20%

Plano
Previdencidrio/
Aportes para
equacionamento
do déficit atuarial
20% Endividamento

30%

Municipio que possua RPPS sem Segregacado de Massa:

Quando nao houver Segregacdo de Massa no RPPS, as questdes
pontuadas referentes ao Plano Previdenciario terdo sua nota duplicada,
por exemplo: a questao que pontuava (-5) sera pontuada como (-10), tendo
em vista ndo haver Plano Financeiro, responsabilizando a gestdo dos
recursos apenas sobre o Plano Previdenciario.

o A nota final sera composta pela soma do resultado ponderado obtido
por cada 6rgdo de acordo com a receita arrecadada. A composicgéo final do
IEG-Prev/ Municipal esta abarcada de forma mais detalhada no item 6 - Da
sintese das metodologias utilizadas e composicéao final do IEG-Prev/Municipal
— TCESP, deste manual.

Il. Quando o municipio ndo possuir RPPS, ndo seré aplicada pontuacéo
para este municipio.
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SINTESE DAS METODOLOGIAS
UTILIZADAS E COMPOSICAO FINAL DO
IEG-PREV/MUNICIPAL — TCESP

Os procedimentos empregados na construcao dos indices e indicadores, com seus
guesitos, posicionamento e critérios finalisticos, resultam do apoio de servidores do
TCESP e especialistas de outros érgaos em reunides de trabalho.

Esse processo insere-se em um contexto de dialogos e discussdes tedrico-
metodoldgicos que se aprofundou com a perspectiva de o TCESP buscar novas
tecnologias de fiscalizacdo concomitante e de auditoria de resultados.

Nesse aspecto, esse processo amplamente participativo adotado na construcdo do
IEG-Prev/Municipal - TCESP promove também o envolvimento de seus usuarios
imediatos e potenciais, conferindo-lhe credibilidade e validacdo politico-institucional,
possibilitando alcancar sua efetiva utilizacdo nos relatorios.

Sintese

MEMORIAL DE CALCULOS PARA O IEG-PREV/MUNICIPAL - TCESP

O indice sera apoiado pelo Sistema AUDESP em bases multivaloradas.

Cada éarea tematica deste indice possui pontuacdo em funcdo da sua relevancia,
sendo considerado, em suma, aspectos como: pagamentos dos encargos e dividas
previdenciarias dos 6rgaos publicos municipais com o RPPS; considerada ainda a
gestao dos recursos investidos e a situagao atuarial do Regime. Assim, na melhor

hipotese, se todos os 6rgdos obtiverem a pontua¢do maxima, o valor pontuado deste
indice é 100.

A pontuacdo sera apurada considerando que as questdes de cada um dos quatro

tipos de questionarios serdo pontuadas negativamente partindo da nota 100 (cem)
podendo chegar a 0 (zero).
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Ressaltamos que, da nota alcancada por cada oOrgao/entidade haverd uma
segregacdo em: 90% e 10% da nota, onde os 10% somente retornardo a nota final
de cada drgao/entidade quando o mesmo nao possuir parcelamentos de encargos
previdenciarios com o RPPS.

Tal procedimento resulta do entendimento que as obrigacdes previdenciarias nao
devem ser relegadas a um segundo plano na gestdo governamental, devido ao
impacto direto na higidez e eficicia dos sistemas previdenciarios. Outrossim, essas
obrigacdes sao decorrentes de dispositivos legais, tais como: Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como, o disposto nos arts. 40 e 195
da Constituicdo Federal.

Exemplo:
- Nota alcancada no questionario aplicado ao érgdo/entidade: 80

- Segregacéao da Nota:
e 90%de 80=72
e 10%de80=38

Situacdes possiveis:

- Caso o(a) orgao/entidade possua parcelamentos com o RPPS, a nota sera
equivalente a 90% da nota alcancada no questionario, resultando numa pontuacao
final de 72.

- Caso o(a) orgao/entidade ndo possua parcelamentos com o RPPS, a nota sera
equivalente a 90% + 10% da nota alcancada no questionario, resultando numa
pontuacéo final de 80.

Os critérios retromencionados serdo aplicados para cada orgao/entidade
respondente do municipio e, posteriormente, as respectivas notas serdo submetidas
as seguintes métricas de célculo para apuragéo da nota final do IEG-Prev/Municipal
- TCESP:

I. MUNICIPIOS QUE NAO POSSUAM REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL:

Para os municipios que ndo possuam Regime Proprio de Previdéncia Social
ndo havera apuracao e divulgacao de resultado final do IEG-Prev/Municipal.
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ll.  MUNICIPIOS QUE POSSUAM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL:

Para os municipios que possuam Regime Proprio de Previdéncia Social o
resultado final do IEG-Prev/Municipal serd composto pela soma dos resultados
ponderados de todos os o6rgdos que foram aplicados os questionérios, sendo
calculado da seguinte forma:

e A nota alcancada por cada 6rgdo sera multiplicada pela Receita Total
Realizada pelo mesmo e dividida pela soma das Receitas Realizadas de todos
0s O0rgaos do municipio, as quais serdo extraidas das informacdes entregues
ao Sistema Audesp e os o0rgaos da Administracao Indireta serdo obtidas por
meio da Questdo n° 83. O resultado sera obtido conforme as métricas de
calculo a seguir:

(A*B) /C =D
Seja “A” o resultado da pontuacédo dos quesitos aplicados em cada 6érgao (100 —
00);

Seja “B” o valor da receita arrecadada do 6rgéao do exercicio em analise;

Seja “C” o valor total da receita arrecadada do exercicio em analise de todos os
orgaos publicos municipais que foram aplicados os questionarios;

Seja “D” o resultado ponderado do 6rgao que ira compor o indice;

Soma das notas dos 6rgaos:
D1+ D2+ D3+D..... ==

Sejam “D1”, “D2”, “D3” e “D......” os resultados ponderados de cada 6rgao do
Municipio que irdo compor o indice.

Seja “E” o resultado apurado pela soma dos resultados ponderados de todos os
orgaos.
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Quanto mais expressiva a receita arrecadada do 6rgdo, maior peso recaira sobre
essa nota.

Exempilo:

PR NOTA DO RESULTADO

ORGAC RECEITA ORGAO? PONDERADO
Prefeitura Municipal R$ 570.000.000,00 72 57,72
Camara Municipal R$  23.000.000,00 100 3,23
Fundagéao R$  43.000.000,00 100 6,05
SAAE R$  75.000.000,00 90 9,49
Totais dos 6rgéos R$ 711.000.000,00 76,49

Sera considerada também para o resultado final dos municipios que possuem
RPPS a nota apurada no questionario aplicado a este 6rgéo.

O Resultado Final do IEG-Prev/Municipal sera apurado pela média entre a
nota do questionario aplicado ao RPPS e a soma dos resultados ponderados dos
outros 6rgaos, conforme segue:

E+F)/2=G
Seja “E” o resultado apurado pela soma dos resultados ponderados de todos os
orgaos.
Seja “F” o resultado da pontuacéo dos quesitos aplicados ao RPPS (100 — 0);

Seja “G” o resultado final do IEG-Prev/Municipal, caso haja RPPS no municipio.

Obs: O municipio que informar que o RPPS esta em processo de extingdo ndo sera
pontuado, tendo em vista que no questionario ao clicar nessa alternativa 0s quesitos
pontuados sdo fechados, ndo podendo ser respondidos, desse modo, inviabilizando
a apuracao da nota.

2 Ja aplicado o critério da segregacéo da nota.

16



lll. QUESITOS QUE COMPOEM O IEG-PREV/MUNICIPAL

Quesitos por tipo de 6rgédo que compdem o indice com as respectivas pontuacoes:

6.1. Questionario a ser aplicado a Prefeitura Municipal

GERAL

QUESITOS

PONTUACOES

1. Quantos servidores/agentes publicos
contribuiam, em 31/12/2021 e 31/12/2022, para
0 INSS?

31/12/2021

31/12/2022

2. Qual o montante recolhido ao INSS referente
ao exercicio de 20227?

Obs:: Dados referentes as folhas de pagamento
dos meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e
13° salario/2022.

Patronal R$

Servidores R$

3. Todos os recolhimentos ao INSS dos
encargos patronais e dos servidores do
exercicio de 2022 foram realizados dentro do
prazo legal?

Obs: Dados referentes as folhas de pagamento
dos meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e
13° salario/2022.

SIM

4. Em 31/12/2022, restava pendente algum
pagamento ao INSS referente aos encargos
previdenciarios daquele ano e/ou anteriores
(contribuicéo patronal e/ou dos servidores)?
Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia de
meses anteriores, seja do exercicio de 2022
e/ou de anos anteriores, que ndo foram pagos e
ainda néo foram objeto de parcelamento.

SIM

4.1. Qual o valor total das contribuicdes
patronais e/ou dos servidores que ndo foram
pagas ao INSS?

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia de
meses anteriores, seja do exercicio de 2022
e/ou de anos anteriores, que ndo foram pagos e
ainda néo foram objeto de parcelamento.

Patronal R$

Servidores R$
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GERAL

QUESITOS

PONTUACOES

4.2 Detalhar os valores pendentes no quadro
abaixo:

Obs: INSS

Dados referentes a qualquer pendéncia de
meses anteriores, seja do exercicio de 2022
e/ou de anos anteriores, que ndo foram pagos e
ainda néo foram objeto de parcelamento

Utilizar tabela abaixo, que estard em anexo
no questionario disponibilizado para
preenchimento.

Més Ano Tipo de Contribuicéo Valor (R$)
5. Existem parcelamentos de encargos | g\
previdenciarios efetivados pela Prefeitura
Municipal junto ao INSS?
Obs:: Considerar o0s parcelamentos da NAO
Prefeitura Municipal e de outros érgdos que
estejam consolidados na Prefeitura.
5.1 No exercicio de 2022, o(s) parcelamento(s) | SIM
como INSS possuia(m) acordo formalizado com BARCIALMENTE
a Receita Federal?
NAO

5.2 Quais o0s saldos atualizados dos
parcelamentos da Prefeitura Municipal com o
INSS em 31/12/2021 e 31/12/20227
Obs: Considerar todos os parcelamentos da
Prefeitura Municipal e de outros érgdos que
estejam consolidados na Prefeitura.

31/12/2021 - R$

31/12/2022 - R$

5.3. Qual o valor total dos parcelamentos pago
ao INSS no exercicio de 2022?

R$

5.4 Detalhar os dados de cada parcelamento
com o INSS:

Utilizar tabela abaixo, que estara em anexo
no questionario disponibilizado para
preenchimento.

E d t lidacio d Quantidade
Parcelamento n® orma de pagamento | consolidagao da total de
(sim ou ndo) Bacaias

paga em
(DARF, GARE, retengio FPM) divida? dezembro de pagas até parcelamente no
2022

Ja houve a Valor da parcela [Quantidade de| Valor total pago Saldo atualizado da divida parcelada R$

parcelas referente ao

3111212022 | exercicio de 2022 a2l 3111212022
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GERAL

QUESITOS

PONTUACOES

6. Existem parcelamentos de encargos
previdenciarios do INSS pelos demais 6rgaos
municipais?

Obs: Demais 6rgdos municipais referem-se a
Camara Municipal e 6rgdos da administracao
indireta (autarquias, fundacdes etc.).

SIM

NAO

NAO TEM CONHECIMENTO

7. Houve a consolidacdo das dividas
previdenciarias com o INSS dos demais 6rgaos
do municipio pela Prefeitura Municipal?

Obs: Demais 6rgaos do municipio referem-se a
Camara Municipal e 6rgdos da administracao
indireta (autarquias, fundagoes etc.).

SIM

7.1 A responsabilidade pelo pagamento dos
parcelamentos com o INSS dos demais 6rgéos
do municipio é da Prefeitura Municipal?

Obs: Demais 6rgaos do municipio referem-se a
Camara Municipal e 6rgdos da administracao
indireta (autarquias, fundacgdes etc.).

SIM

711 Qual o saldo atualizado dos
parcelamentos com o INSS dos demais 6rgéaos
do municipio em 31/12/2021 e 31/12/20227?
Obs: Demais 6rgados do municipio referem-se a
Camara Municipal e 6rgdos da administracao
indireta (autarquias, fundacgdes etc.).

31/12/2021 R$

31/12/2022 R$

7.1.2 Qual o valor total pago pela Prefeitura ao
INSS no exercicio de 2022, referente aos
parcelamentos dos demais 6rgaos?

Obs: Somente os valores referentes aos demais
orgaos que tenham consolidado suas dividas na
Prefeitura Municipal.

R$

8. Referente aos parcelamentos com o INSS,
todas as parcelas do exercicio de 2022 foram
efetuadas dentro do prazo legal?

SIM

NAO

NAO havia parcelamentos da Prefeitura
Municipal e/ou dos demais 6rgéos
consolidados na Prefeitura Municipal

9. O municipio possuia qual tipo de Certidao de
Regularidade Fiscal junto a Receita Federal do
Brasil em 31/12/2022?

Certidao Negativa de Débitos — CND

Certidao Positiva de Débitos com efeitos de
Negativa — CPEN

Certidao Positiva — CP

Ndo possuia Certiddo de Regularidade
Fiscal vélida
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GERAL

QUESITOS

PONTUACOES

10. A declaracdo da Relacdo Anual

20227

de
Informagfes Sociais — RAIS ano-base 2021 foi
entregue dentro do prazo legal no exercicio de

SIM

NAO

Entregou e-social

11. O Municipio possuia Regime Préprio de

Previdéncia Social no exercicio de 2022?

SIM, com funcionamento normal

NAO existe Regime Préprio de Previdéncia
Social

Em processo de extingdo com ativo e
passivo, bem como obrigacdes
previdenciarias sob administracdo e
incorporacao pela Prefeitura Municipal

Em processo de extingdo com ativo e
passivo, bem como obrigacdes
previdenciarias sob administracdo pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social

Outra situacdo. Especificar a situagdo no
campo “observacgoes”

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS

PONTUACOES

12. O municipio instituiu a Previdéncia
Complementar?

SIM, foi realizado Convénio/Termo de adesédo
com Entidade de Previdéncia Complementar

SIM, porém ainda ndo foi realizado
Convénio/Termo de adesao com Entidade de
Previdéncia Complementar

SIM, o Municipio vai gerenciar o seu regime de
previdéncia complementar, sem adesao a uma
entidade fechada de previdéncia complementar

NAO possui Previdéncia Complementar

12.1 Informar o nimero da lei que instituiu a
Previdéncia Complementar.

Lei n°

12.1.1 Informar a data da lei que instituiu a
Previdéncia Complementar.

DD/MM/AAAA

12.2 Com qual Entidade de Previdéncia
Complementar foi firmado o Convénio/Termo
de Adeséo?
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS

PONTUACOES

13. O municipio possuia em 31/12/2022
Certificado de Regularidade Previdenciaria?

Possuia CRP de acordo com Portaria MTP n°
1.467/2022.

Possuia CRP por deciséo judicial

N&o possuia CRP (Perde 10 pontos)

Possuia CRP vencido (Perde 10 pontos)

13.1. Qual o prazo de validade do CRP?

DD/MM/AAAA

14. Qual o o6rgédo responséavel pelo ultimo
recadastramento dos servidores ativos da
Prefeitura Municipal para fins de calculo
atuarial?

RPPS foi o responsavel pelo recadastramento
dos servidores ativos do 6rgéo

Prefeitura Municipal

N&o foi realizado recadastramento (Perde 10
pontos)

15. Em qual ano foi realizado o Ultimo
recadastramento dos servidores ativos?

Ano
pontos)

(Se anterior a 2017 - Perde 5

16. Os dados do ultimo recadastramento dos
servidores ativos foram enviados ao atuario
para elaboracdo do relatério atuarial no
exercicio de 2022?

SIM, recadastramento realizado ha menos de 5
anos.

SIM, recadastramento realizado ha mais de 5
anos (Perde 5 pontos)

NAO (Perde 5 pontos)

17. Qual o valor total pago da competéncia do

Patronal (incluir valores referentes a aliquota de

exercicio de 2022, referente  aos | contribuicdo suplementar, caso houver)
recolhimentos ao RPPS? RS$

Obs: Dados referentes as folhas de

pagamento dos meses de janeiro/2022 a | Servidores

dezembro/2022 e 13° salario/2022. RS

18. Todos os recolhimentos ao RPPS dos

encargos patronais do exercicio de 2022 | g;u

foram efetuados dentro do prazo legal?

Obs: Dados referentes as folhas de
pagamento dos meses de janeiro/2022 a
dezembro/2022 e  13°  salério/2022.
Considerar como Patronal, também, os
valores referentes a aliquota de contribuicéo
suplementar, caso houver.

NAO (Perde 10 pontos)

19. Todos os recolhimentos dos encargos ao
RPPS referentes as contribuicbes dos
servidores do exercicio de 2022 foram
efetuados dentro do prazo legal?

Obs: Dados referentes as folhas de
pagamento dos meses de janeiro/2022 a
dezembro/2022 e 13° salario/2022.

SIM

NAO (Perde 10 pontos)

21




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS

PONTUACOES

20. Em 31/12/2022, restava pendente algum
pagamento ao RPPS referente aos encargos
previdenciarios daquele ano e/ou anteriores
(contribuic&o patronal e/ou dos servidores)?
Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia
de meses anteriores, seja do exercicio de
2022 e/ou de anos anteriores, que nao foram
pagos e ainda ndo foram objeto de
parcelamento. Considerar como Patronal,
também, os valores referentes a aliquota de
contribuicdo suplementar, caso houver.

SIM, pendente contribuicdo dos servidores e
patronal (Perde 10 pontos)

SIM, pendente contribuicdo dos servidores
(Perde 10 pontos)

SIM, pendente contribuicdo patronal. (Perde 10
pontos)

NAO

20.1. Qual o valor total das contribuicdes
patronais e/ou dos servidores que nao foram
pagas ao RPPS?

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia
de meses anteriores, seja do exercicio de
2022 e/ou de anos anteriores que nao foram
pagos e ainda ndao foram objeto de
parcelamento. Considerar como Patronal,
também, os valores referentes a aliquota de
contribuicdo suplementar, caso houver.

Patronal R$

Servidores R$

20.2 Detalhar os valores pendentes:

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia
de meses anteriores, seja do exercicio de
2022 e/ou de anos anteriores, que nao foram
pagos e ainda ndo foram objeto de
parcelamento. Considerar como Patronal,
também, os valores referentes a aliquota de
contribuicdo suplementar, caso houver.

Utilizar tabela abaixo, que estard em anexo no
questionario disponibilizado para
preenchimento.

Ano

Tipo de Contribuicao

Valor (R$)

21. Existem parcelamentos efetivados pela
Prefeitura Municipal junto ao RPPS?
Obs: Considerar os parcelamentos da
Prefeitura Municipal e de outros 6rgaos que
estejam consolidados na Prefeitura.

SIM
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS PONTUACOES

21.1 Qual(is) tipo(s) de valores foram | Contribuicdo patronal
parcelados? (pode selecionar mais de uma
0p¢éo) Contribuicdo dos servidores

Aportes para amortizacao de déficit atuarial

Outros (mencionar no campo observacgao)

21.2 Quais o0s saldos atualizados dos
parcelamentos com o0 RPPS em 31/12/2021 e
31/12/20227? 31/12/2021 R$
Obs: Considerar todos os parcelamentos da
Prefeitura Municipal e de outros 6rgaos que | 31/12/2022 R$
estejam consolidados na Prefeitura.

21.3. Qual o valor total dos parcelamentos
pago ao RPPS no exercicio de 2022?

Obs: Considerar os parcelamentos da | R$
Prefeitura Municipal e de outros 6rgaos que
estejam consolidados na Prefeitura.

21.4. Detalhar a seguir os dados de cada | Utilizar tabela abaixo, que estara em anexo no
parcelamento com o RPPS: questionario disponibilizado para
preenchimento.

. i iy oty saldo atualizado da divida parcelada R$
Brgaolentidads CNPJ do Valor total do acordo de Valor da parcela | Quantidade de pi

Parcelamento n* parcelamento CTml T pagaem parcelas pagas O

RS deparcelas | 4o embro de 2022 até 31/12/2022 | Parcelamento no
exercicio de 2022

Devedor(a) orgaolentidade 311212021 311212022

22. Existem parcelamentos de encargos | SIM
previdenciarios do RPPS pelos demais
Orgaos municipais? NAO

Obs: Demais 6rgdos municipais referem-se a

Camara Municipal e 6rgédos da administracéo —
indireta (autarquias, fundacées etc.). NAO TEM CONHECIMENTO

23. Houve a consolidacdo das dividas
previdenciarias dos demais Orgaos do
municipio pela Prefeitura Municipal?

SIM

Obs: Demais 6rgdos municipais referem-se a
Camara Municipal e 6rgaos da administracdo | NAO
indireta.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS

PONTUACOES

23.1. Qual o saldo atualizado dos
parcelamentos dos demais 0rgdos em
31/12/2021 e 31/12/20227?

Obs: Demais 6rgdos municipais referem-se a
Camara Municipal e 6érgdos da administracao
indireta (autarquias, fundacgdes etc.).

31/12/2021 R$

31/12/2022 R$

23.2 Detalhar a seguir os dados de cada
parcelamento, informando o nome do 6rgao e
os valores totais de cada divida:

Utilizar tabela abaixo, que estard em anexo no
questionario disponibilizado para
preenchimento.

Orgao/Entidade

CNPJ do Orgao/Entidade

Valor Total da Divida atualizada
em 31/12/2022(R$)

24. A responsabilidade pelo pagamento dos
parcelamentos dos demais 6rgdos ao RPPS
€ da Prefeitura Municipal?

SIM

NAO

24.1. Qual o valor total dos parcelamentos
dos demais 6rgdos pago ao RPPS no
exercicio de 2022?

R$

24.2 Detalhar o valor total pago dos
parcelamentos dos demais 6rgdos ao RPPS
no exercicio de 2022:

Utilizar tabela abaixo, que estara em anexo no
questionario disponibilizado para
preenchimento.

Orgao/Entidade

CNPJ do
Orgao/Entidade

Valor total da divida paga no
exercicio de 2022
R$

25. Referente aos parcelamentos com o
RPPS, todas as parcelas do exercicio de
2022 foram efetuadas dentro do prazo legal?
Obs: Referente a todos os parcelamentos
firmados pela Prefeitura Municipal.

SIM

NAO (Perde 10 pontos)

NAO havia parcelamentos da Prefeitura
Municipal e/lou dos demais 6rgdos
consolidados na Prefeitura Municipal.

SIM

24




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS

PONTUACOES

26. Ha segregacao de massa no RPPS?

NAO

PLANO PREVIDENCIARIO

QUESITOS

PONTUACOES

27. Quantos servidores ativos contribuiam, em
31/12/2021 e 31/12/2022, para o Plano
Previdenciario?

31/12/2021

31/12/2022

28. Houve pagamento de aliquota de
contribuicdo suplementar no exercicio de 2022?

SIM

NAO

28.1. Qual foi o Percentual?

29. Houve aporte para amortizacao do déficit
atuarial ao RPPS no exercicio de 20227
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

NAO HAVIA DEFICIT ATUARIAL

29.1. Qual o valor total pago ao RPPS, no
exercicio de 2022, referente aos aportes para
amortizacao do déficit atuarial?

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

R$

29.2 Todos os pagamentos referentes aos
aportes foram efetuados dentro do prazo
acordado com o RPPS?

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

SIM

NAO (Perde 10 pontos)

30. Em 31/12/2022, restava pendente algum
pagamento ao RPPS referente aos aportes
devidos naquele ano e/ou anteriores?

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia de
aportes, seja do exercicio de 2022 e/ou de anos
anteriores, que nao foram pagos e ainda nao
foram objeto de parcelamento.

SIM (Perde 10 pontos)

NAO

NAO HAVIA PLANO DE AMORTIZACAO
POR APORTES

30.1. Qual o valor total dos aportes para
amortizacdo do déficit atuarial que ndo foram
pagos?

R$

30.2 Detalhar os valores pendentes:

Utilizar tabela abaixo, que estard em anexo
no questionario disponibilizado para
preenchimento.
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PLANO PREVIDENCIARIO

QUESITOS

PONTUACOES

Més Ano

Valor total dos aportes para amortizacao do déficit

atuarial que nao foram pagos (R$)

31. O Municipio tinha déficit atuarial em | SIM
31/12/20217? —
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO NAO
31.1. Qual era o valor do déficit atuarial em RS
31/12/20217

31.2 O RPPS encaminhou oficialmente, no | SIM
exercicio de 2022, as propostas indicadas pelo NEO

atuério para reducdo do déficit atuarial a
Prefeitura Municipal?
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

N&o houve propostas para reducgéo do déficit
atuarial.

31.2.1 A(s) proposta(s) indicada(s) pelo atuario
para reducdo do déficit atuarial (ex.: aliquota
suplementar ou aportes) é(sao) financeira e
orcamentariamente exequivel(is) pela Prefeitura
Municipal, considerando todo o periodo previsto
na proposta do atuario?

SIM

31.2.2 Houve o devido encaminhamento, no
exercicio de 2022, ao legislativo das propostas
indicadas pelo atuario para reducdo do déficit
atuarial?

Obs: Caso ndo tenha encaminhado, comentar
no campo observacdes quais as medidas
adotadas pela Prefeitura Municipal.

SIM

32. O Municipio tinha déficit atuarial em
31/12/20227?
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

Dado ainda néo disponivel.

32.1. Qual era o valor do déficit atuarial em
31/12/20227?
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

R$
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PLANO FINANCEIRO

QUESITOS PONTUACOES
33. Quantos servidores ativos contribuiam, em | 31/12/2021
31/12/2021 e 31/12/2022, para o Plano
Financeiro? 31/12/2022
34. No exercicio de 2022, houve aporte para | g\
cobertura de insuficiéncias financeiras do
RPPS? -
Obs: PLANO FINANCEIRO NAO
34.1. Qual o valor total pago no exercicio de
2022 para cobertura de insuficiéncias | R$
financeiras do RPPS?
34.2 Todos os pagamentos referentes as | SIM

insuficiéncias financeiras foram efetuados
dentro do prazo acordado com o RPPS?

NAO (Perde 10 pontos)

35. No exercicio de 2022, restou pendente
algum pagamento dos repasses para
cobertura de insuficiéncia financeira do RPPS

SIM (Perde 10 pontos)

daquele exercicio e/ou anteriores? NAO
35.1. Qual o valor total pendente de
pagamento pela Prefeitura Municipal para RS

cobertura de insuficiéncia financeira do RPPS
em 31/12/20227

MANTIDOS PELO TESOURO

QUESITOS

PONTUACOES

36. O Municipio possui inativos de
responsabilidade financeira do Tesouro
Municipal pagos pela Prefeitura Municipal
(complementacéo de proventos ou totalidade
dos proventos)?

SIM

NAO

36.1 Em 31.12.2022 o municipio possuia
servidores ativos ndo vinculados ao RPPS e
gque na inatividade serdo mantidos pelo
tesouro?

36.1.1 Quantidade de servidores ativos néao
vinculados ao RPPS e que na inatividade
serdo mantidos pelo tesouro em 31.12.2022.

nO

37. Qual é o fundamento legal para o
pagamento de inativos?

Extincdo do RPPS

Determinagéo judicial
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MANTIDOS PELO TESOURO

QUESITOS

PONTUACOES

Obs: Nessa questdo podem ser selecionados
mais de um item.

Legislacdo Municipal

Outros (Informar no campo observacgdes)

37.1. Informe o nimero da Lei

nO

37.2. Informe a data da Lei

Data

38. Existem inativos e/ou pensionistas que
recebem a totalidade dos beneficios pela
Prefeitura Municipal?

SIM

NAO

38.1 Quantos inativos e/ou pensionistas
recebiam a totalidade dos beneficios pela
Prefeitura Municipal em 31/12/2021 e
31/12/20227?

Inativos em 31/12/2021
Pensionistas em 31/12/2021

Inativos em 31/12/2022
Pensionistas em 31/12/2022

39. Existem inativos e/ou pensionistas que
recebem a complementacdo dos beneficios
(diferenca entre o beneficio pago pelo INSS e
o valor total dos beneficios referentes a
paridade e a integralidade) pela Prefeitura
Municipal?

SIM

NAO

39.1 Quantos inativos e/ou pensionistas,
beneficiarios do INSS, recebiam
complementacgéo pela Prefeitura Municipal em
31/12/2021 e 31/12/20227

Inativos em 31/12/2021
Pensionistas em 31/12/2021

Inativos em 31/12/2022
Pensionistas em 31/12/2022

40. Qual o valor total dos beneficios a inativos
e/ou pensionistas mantidos pela Prefeitura
Municipal pago nos exercicios de 2021 e
20227

2021 R$

2022 R$

40.1. Caso o municipio possua RPPS, o
pagamento aos inativos de responsabilidade
financeira do Tesouro Municipal foi efetivado
pelo RPPS?

SIM

NAO

O MUNICIPIO NAO POSSUI RPPS

40.1.1.1. Qual o valor repassado, no exercicio
de 2022, pela Prefeitura Municipal ao RPPS
para pagamento de inativos mantidos pelo
Tesouro?

R$
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OUTROS DADOS

QUESITOS

PONTUACOES

41. A Prefeitura Municipal possui servidores
ativos e/ou aposentados que ingressaram
antes da Constituicdo Federal de 1988 e que
nao foram submetidos a concurso publico, nos
moldes do art. 37 da Constituicdo Federal?
(ndo se aplica aos ocupantes de cargos,
funcbes e empregos de confiangca ou em
comissdo, nem aos que a lei declare de livre
exoneracao).

SIM

41.1. Informar a quantidade de servidores
ativos e aposentados que ingressaram antes
da Constituicdo Federal de 1988 e que ndo
foram submetidos a concurso publico, nos
moldes do art. 37 da Constituicdo Federal.
(ndo se aplica aos ocupantes de cargos,
funcbes e empregos de confianca ou em
comissdo, nem aos que a lei declare de livre
exoneragao).

OBS: Caso ndo tenha alguma das opcoes,
informar zero

Servidores ativos

Aposentados

41.2. Os servidores ativos que ingressaram
antes da Constituicdo Federal de 1988 e que
nao foram submetidos a concurso publico

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

estdo contribuindo para qual regime | Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS -
previdenciario? INSS)
A Prefeitura ndo possui servidores ativos que
tenham ingressado antes da Constituicao
Federal de 1988 e que ndo foram submetidos
a concurso publico.
41.3. Os aposentados pela Prefeitura | Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
Municipal que ingressaram antes da

Constituicdo Federal de 1988 e que ndo foram
submetidos a concurso publico estdo
recebendo de qual regime previdenciario?

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS -
INSS)

A propria Prefeitura efetua o pagamento
desses aposentados que ingressaram antes
da Constituicdo Federal de 1988 e que néo
foram submetidos a concurso publico.

A Prefeitura ndo possui aposentados que
tenham ingressado antes da Constituicdo
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OUTROS DADOS

QUESITOS

PONTUACOES

Federal de 1988 e que nao foram submetidos
a concurso publico.

SOMENTE PARA REGIME EM EXTINCAO

QUESITOS

PONTUACOES

42. Quantos inativos e/ou pensionistas
recebiam a totalidade dos beneficios pela
Prefeitura Municipal em 31/12/2021 e
31/12/20227?

Inativos em 31/12/2021
Pensionistas em 31/12/2021

Inativos em 31/12/2022
Pensionistas em 31/12/2022

43. Quantos servidores ativos que
estdo/estavam ligados ao RPPS tiveram o
direito adquirido ou implementado quanto a
concessdao de beneficios durante a existéncia
do Regime Préprio de Previdéncia?

Quantidade em 31/12/2021

Quantidade em 31/12/2022

44. Qual o valor total arrecadado da
competéncia do exercicio de 2022, referente
aos recolhimentos ao RPPS, dos servidores
ativos e/ou inativos/pensionistas vinculados ao
RPPS?

Obs: Dados referentes as folhas de
pagamento dos meses de janeiro/2022 a
dezembro/2022 e 13° salario/2022.

Patronal R$
Servidores R$

Inativos/pensionistas R$

45. Qual o valor total pago, nos exercicios de
2021 e 2022, referentes aos beneficios quanto
aos inativos e/ou pensionistas que estavam
vinculados ao RPPS e recebem os beneficios
pela Prefeitura Municipal?

2021 R$

2022 R$

46. Houve transferéncia dos investimentos
pelo RPPS a Prefeitura Municipal para
cobertura dos beneficios?

SIM

NAO

46.1. Em 31/12/2022, qual o saldo total dos
investimentos transferidos pelo RPPS extinto?

R$

46.2 Os investimentos estdo em conta
separada com finalidade exclusiva
previdenciaria?

SIM

NAO

47. Houve transferéncia de bens do RPPS a
Prefeitura Municipal para cobertura dos
beneficios?

SIM

NAO

47.1. Em 31/12/2022, qual o saldo total dos
bens transferidos?

Bens imdveis R$

Outros R$
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SUGESTOES E COMENTARIOS

48. Gostaria de registrar suas impressoes,
comentarios e sugestdes a respeito do presente | SIM
guestionario? Nao deixe de indicar, por favor, as

questdes que vocé considera relevantes, mas
ndo foram — ou o foram apenas superficial e
inadequadamente — abordadas nos itens acima. | NAO
OBS: Resposta obrigatéria.
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6.2. Questionario a ser aplicado a Camara Municipal

GERAL

QUESITOS PONTUACOES

49. Quantos servidores/agentes publicos | 31/12/2021
(incluindo  vereadores) contribuiam, em
31/12/2021 e 31/12/2022, para o INSS? 31/12/2022

50. Qual o montante recolhido ao INSS referente
ao exercicio de 20227? Patronal R$
Obs:: Dados referentes as folhas de pagamento
dos meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e | Servidores/agentes  publicos  (incluindo
13° salario/2022. vereadores) R$

51. Todos os recolhimentos ao INSS dos
encargos patronais e dos servidores do
exercicio de 2022 foram realizados dentro do

SIM

prazo legal?
Obs: Dados referentes as folhas de pagamento NAO
dos meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e
13° salario/2022.

52. Em 31/12/2022, restava pendente algum
pagamento ao INSS referente aos encargos | SIM
previdenciarios daquele ano e/ou anteriores
(contribuicéo patronal e/ou dos servidores)?

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia de
meses anteriores, seja do exercicio de 2022
e/ou de anos anteriores, que nao foram pagos e
ainda néo foram objeto de parcelamento.

52.1. Qual o valor total das contribuicdes
patronais e/ou dos servidores que nao foram
pagas ao INSS? Patronal R$
Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia de
meses anteriores, seja do exercicio de 2022 | Servidores R$
e/ou de anos anteriores, que ndo foram pagos e
ainda néo foram objeto de parcelamento.

52.2 Detalhar os valores pendentes no quadro
abaixo:

Obs: INSS Utilizar tabela abaixo, que estara em anexo
Dados referentes a qualquer pendéncia de | no questionario disponibilizado para
meses anteriores, seja do exercicio de 2022 | preenchimento.

e/ou de anos anteriores, que néo foram pagos e
ainda néo foram objeto de parcelamento
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GERAL

QUESITOS

| PONTUACOES

Ano

Tipo de Contribuicéo Valor (R$)

53. Existem parcelamentos com o INSS pela
Camara Municipal, ainda que estejam
consolidados na Prefeitura?

SIM

NAO

53.1 Quais o0s saldos atualizados dos
parcelamentos com o INSS em 31/12/2021 e
31/12/20227?

31/12/2021 R$

31/12/2022 R$

53.2. Qual o valor total dos parcelamentos da

Camara Municipal pago ao INSS no exercicio de | R$

20227

53.3. Referente aos parcelamentos com o INSS, | SIM

todas as parcelas do exercicio de 2022 foram =
NAO

efetuadas dentro do prazo legal?

53.4 Detalhar os dados de cada parcelamento
com o INSS:

Utilizar tabela abaixo, que estard em anexo
no questionario disponibilizado para
preenchimento.

Ja houve a
lidaca i de total
de parcelas

Forma de pag da |Q

(DARF, GARE, retengio FPI)

Parcelamento n°® L
divida?
(sim ou néo)

Valor da parcela
paga em
dezembro de 2022

Valor total pago Saldo atualizado da divida parcelada R$

Quantidade de

ao
parcelamento no
exercicio de 2022

parcelas pagas

até 31/12/2022 Iz 3112/2022

54. Houve a consolidacdo das dividas | SIM
previdenciarias da Camara Municipal pela _
Prefeitura Municipal? NAO
54.1. A responsabilidade pelo pagamento dos | SIM
parcelamentos da Camara Municipal € da |—
Prefeitura Municipal? NAO
55. A declaracdo da Relacdo Anual de | SIM
Informagfes Sociais — RAIS ano-base 2021 foi _
entregue dentro do prazo legal no exercicio de NAO
20227 Entregou e-social
SIM

33




GERAL

QUESITOS

PONTUACOES

56. Os servidores da Camara Municipal estdo | NAO

vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia

Social - RPPS?

O MUNICIPIO NAO POSSUI RPPS

56.1. Qual a situagdo de funcionamento do | Ativo

Regime Préprio de Previdéncia Social
exercicio de 2022?

no

Em processo de extingdo com ativo e
passivo, bem como obrigacdes
previdenciarias sob  administracdo e
incorporacao pela Prefeitura Municipal.

Em processo de extingdo com ativo e
passivo, bem como obrigacbes
previdenciarias sob administracdo pelo
Regime Proéprio de Previdéncia Social.

Outra situagcdo. Especificar a situacdo no
campo “observacoes”.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS

PONTUACOES

57. Qual o 6rgdo responsavel pelo ultimo
recadastramento dos servidores ativos da
Camara Municipal para fins de calculo
atuarial?

RPPS foi o responsavel pelo recadastramento
dos servidores ativos do 6rgéo

Céamara Municipal

Prefeitura Municipal foi a responsavel pelo
recadastramento dos servidores ativos da
Céamara Municipal

Nao foi realizado recadastramento (Perde 10
pontos)

58. Em qual ano foi realizado o ultimo
recadastramento dos servidores ativos?

Ano (Se anterior a 2017 — perde 5
pontos)

59. Os dados do ultimo recadastramento dos
servidores ativos foram enviados ao atuario
para elaboracao do relatério atuarial?

SIM, recadastramento realizado ha menos de 5
anos.

SIM, recadastramento realizado ha mais de 5
anos (Perde 5 pontos)

NAO (Perde 5 pontos)

60. Qual o valor total pago da competéncia do
exercicio de 2022, referente aos
recolhimentos ao RPPS?

Obs.: Dados referentes as folhas de
pagamento dos meses de janeiro/2022 a
dezembro/2022 e 13° salario/2022.

Patronal (incluir valores referentes a aliquota de
contribuicdo suplementar, caso houver)
R$

Servidores
R$
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS

PONTUACOES

61. Todos os recolhimentos ao RPPS dos
encargos patronais do exercicio de 2022
foram efetuados dentro do prazo legal?

Obs: Dados referentes as folhas de
pagamento dos meses de janeiro/2022 a
dezembro/2022 e  13°  salério/2022.
Considerar como Patronal, também, os
valores referentes a aliquota de contribuicéo
suplementar, caso houver.

SIM

NAO (Perde 10 pontos)

62. Todos os recolhimentos dos encargos ao
RPPS referentes as contribuicdes dos
servidores do exercicio de 2022 foram
efetuados dentro do prazo legal?

Obs: Dados referentes as folhas de
pagamento dos meses de janeiro/2022 a
dezembro/2022 e 13° salério/2022.

SIM

NAO (Perde 10 pontos)

63. Em 31/12/2022, restava pendente algum
pagamento ao RPPS referente aos encargos
previdenciarios daquele ano e/ou anteriores
(contribuicdo patronal e/ou dos servidores)?
Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia
de meses anteriores, seja do exercicio de
2022 e/ou de anos anteriores, que nao foram
pagos e ainda ndo foram objeto de
parcelamento. Considerar como Patronal,
também, os valores referentes a aliquota de
contribuicdo suplementar, caso houver.

SIM, pendente contribuicdo dos servidores e
patronal (Perde 10 pontos)

SIM, pendente contribuicdo dos servidores
(Perde 10 pontos)

SIM, pendente contribuicdo patronal. (Perde 10
pontos)

NAO

63.1. Qual o valor total das contribuicdes
patronais e/ou dos servidores que nao foram
pagas?

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia
de meses anteriores, seja do exercicio de
2022 e/ou de anos anteriores, que nao foram
pagos e ainda ndo foram objeto de
parcelamento. Considerar como Patronal,
também, os valores referentes a aliquota de
contribuicdo suplementar, caso houver.

Patronal R$

Servidores R$

63.2 Detalhar os valores pendentes:

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia
de meses anteriores, seja do exercicio de
2022 el/ou de anos anteriores, que nao foram
pagos e ainda ndo foram objeto de
parcelamento. Considerar como Patronal,
também, os valores referentes a aliquota de
contribuicdo suplementar, caso houver.

Utilizar tabela abaixo, que estar4d em anexo no
guestionario disponibilizado para
preenchimento.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS

\ PONTUACOES

Més Ano

Tipo de Contribuigcédo Valor (R$)

64. Existem parcelamentos efetivados pela
Camara Municipal junto ao RPPS de valores
nao recolhidos, ainda que estejam
consolidados na Prefeitura?

SIM

NAO

64.1 Qual(is) tipo(s) de valores foram
parcelados? (pode selecionar mais de uma

opcéao)

Contribuigc&o patronal
Contribuig&o dos servidores
Aportes para amortizacao de déficit atuarial

Outros (mencionar no campo observacao)

64.2 Quais o0s saldos atualizados dos
parcelamentos da Camara Municipal em
31/12/2021 e 31/12/2022?

31/12/2021 R$

31/12/2022 R$

64.3. Qual o valor total dos parcelamentos
pago ao RPPS no exercicio de 2022?

R$

64.4 Detalhar a seguir os dados de cada
parcelamento com o RPPS:

Utilizar tabela abaixo, que estara em anexo no
guestionario disponibilizado para
preenchimento.

Valor total do acordo de
Parcelamento n® parcelamento
R$

Quantidade total | Valor da parcela paga em
de parcelas dezembro de 2022

Valor total pago

Saldo atualizado da divida parcelada R$
referente ao

Quantidade de

parcelas pagas

até 31/12/2022 | Parcelamento no

exercicio de 2022 3111212021 3111212022

64.5. Todos os recolhimentos das parcelas do
exercicio de 2022 referentes aos
parcelamentos com o RPPS foram efetuados
dentro do prazo legal?

SIM

NAO (Perde 20 pontos)

64.6. Houve a consolidacdo das dividas
previdenciarias com o RPPS da Camara
Municipal pela Prefeitura Municipal?

SIM
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS PONTUACOES

64.7 A responsabilidade pelo pagamento dos | SIM

parcelamentos da Camara Municipal com o NEO
RPPS é da Prefeitura Municipal?

N&o houve consolidacdo pela Prefeitura
Municipal

65. Ha segregacao de massa no RPPS? SIM

NAO

PLANO PREVIDENCIARIO

QUESITOS PONTUACOES

66. Quantos servidores ativos contribuiam, em | Quantidade em 31/12/2021
31/12/2021 e 31/12/2022, para o Plano

. o
Previdenciario Quantidade em 31/12/2022
67. Houve pagamento de aliquota de SIM
contribuicdo suplementar no exercicio de 2022?
NAO
67.1. Qual foi o Percentual? %
68. Houve aporte para amortizacdo do déficit SIM
atuarial ao RPPS no exercicio de 2022?
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO NAO

NAO HAVIA DEFICIT ATUARIAL

68.1. Qual o valor total do aporte para
amortizacdo do déficit atuarial pago ao RPPS no
exercicio de 2022? R$
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

68.2 Todos os pagamentos referentes aos | SIM
aportes foram efetuados dentro do prazo

acordado com o RPPS? _
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO NAO (Perde 10 pontos)

69. Em 31/12/2022, restava pendente algum
pagamento ao RPPS referente aos aportes
devidos naquele ano e/ou anteriores?

SIM (Perde 10 pontos)

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia de | NAO
aportes, seja do exercicio de 2022 e/ou de anos
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PLANO PREVIDENCIARIO

QUESITOS

PONTUACOES

anteriores, que ndo foram pagos e ainda nado

foram objeto de parcelamento.

NAO HAVIA PLANO DE AMORTIZACAO
POR APORTES

69.1. Qual o valor total dos aportes para
amortizacdo do déficit atuarial que ndo foram

pagos?

R$

69.2 Detalhar os valores pendentes:

Utilizar tabela abaixo, que estara em anexo
no questionario disponibilizado para
preenchimento.

Ano

Valor total dos aportes para amortizacéo do déficit

atuarial que nao foram pagos (R$)

70. Houve o recebimento, no exercicio de 2022,
pelo legislativo das propostas indicadas pelo

atuério para reducéo do déficit atuarial?

SIM

NAO

NAO HAVIA DEFICIT ATUARIAL

PLANO FINANCEIRO

QUESITOS

PONTUACOES

71. Quantos servidores ativos contribuiam, em
31/12/2021 e 31/12/2022, para o Plano
Financeiro?

31/12/2021

31/12/2022

72. No exercicio de 2022, houve aporte para
cobertura de insuficiéncias financeiras do
RPPS?

Obs: PLANO FINANCEIRO

SIM

72.1. Qual o valor total pago no exercicio de
2022 para cobertura de insuficiéncias
financeiras do RPPS?

R$

72.2 Todos os pagamentos referentes as
insuficiéncias financeiras foram efetuados
dentro do prazo acordado com o RPPS?

SIM

NAO (Perde 10 pontos)
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PLANO FINANCEIRO

QUESITOS

PONTUACOES

73. No exercicio de 2022, restou pendente
algum pagamento dos repasses para
cobertura de insuficiéncia financeira do RPPS

SIM (Perde 10 pontos)

daquele exercicio e/ou anteriores? NAO
73.1. Qual o valor total pendente de
pagamento pela Camara Municipal para RS

cobertura de insuficiéncia financeira do RPPS
em 31/12/20227?

MANTIDOS PELO TESOURO

QUESITOS

PONTUACOES

74. A Camara Municipal possui inativos de

responsabilidade financeira do Tesouro >IM
Municipal pagos pela Céamara Municipal
(complementacao de proventos ou totalidade | NAO
dos proventos)?

74.1 Em 31.12.2022 a Cémara Municipal | SIM
possuia servidores ativos ndo vinculados ao

RPPS e que na inatividade serdo mantidos NAO
pelo tesouro?

74.1.1 Quantidade de servidores ativos nao
vinculados ao RPPS e que na inatividade | n°

serdo mantidos pelo tesouro em 31.12.2022.

75. Qual é o fundamento
pagamento de inativos?

legal para o

Obs: Nessa questdao podem ser selecionados
mais de um item.

Extincdo do RPPS

Determinacéo judicial

Legislag&o Municipal

Outros (Informar no campo observacoes)

75.1. Informe o nimero da Lei:

nO

75.2. Informe a data da Lei:

Data

76. Existem inativos e/ou pensionistas que
recebem a totalidade dos beneficios pela
Camara Municipal?

SIM

NAO

76.1 Quantos inativos e/ou pensionistas
recebiam a totalidade dos beneficios pela
Camara Municipal em 31/12/2021 e
31/12/20227?

Inativos em 31/12/2021
Pensionistas em 31/12/2021

Inativos em 31/12/2022
Pensionistas em 31/12/2022
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MANTIDOS PELO TESOURO

QUESITOS

PONTUACOES

77. Existem inativos e/ou pensionistas que
recebem a complementacdo dos beneficios
(diferenca entre o beneficio pago pelo INSS e
o valor total dos beneficios referentes a
paridade e a integralidade) pela Camara
Municipal?

SIM

77.1. Quantos inativos e/ou pensionistas,
beneficiarios do INSS, recebiam
complementacdo pela Camara Municipal em
31/12/2021 e 31/12/2022?

Inativos em 31/12/2021
Pensionistas em 31/12/2021

Inativos em 31/12/2022
Pensionistas em 31/12/2022

78. Qual o valor total pago, nos exercicios de
2021 e 2022, referentes aos beneficios quanto
aos inativos e/ou pensionistas mantidos pela
Camara Municipal?

2021 R$

2022 R$

79. Caso 0 municipio possua RPPS, o
pagamento aos inativos de responsabilidade
financeira do Tesouro Municipal foi efetivado
pelo RPPS?

SIM

NAO

O MUNICIPIO NAO POSSUI RPPS

79.1. Qual o valor repassado, no exercicio de
2022, pela Camara Municipal ao RPPS para
pagamento de inativos mantidos pelo
Tesouro?

R$

OUTROS DADOS

QUESITOS

PONTUACOES

80. A Cémara Municipal possui servidores
ativos e/ou aposentados que ingressaram
antes da Constituicdo Federal de 1988 e que
nao foram submetidos a concurso publico, nos
moldes do art. 37 da Constituicdo Federal.
(ndo se aplica aos ocupantes de cargos,
funcbes e empregos de confianca ou em
comissao, nem aos que a lei declare de livre
exoneracgao).

SIM

80.1. Informar a quantidade de servidores
ativos e aposentados que ingressaram antes
da Constituicdo Federal de 1988 e que néo
foram submetidos a concurso publico, nos
moldes do art. 37 da Constituicdo Federal.
(ndo se aplica aos ocupantes de cargos,

Servidores ativos

Aposentados
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OUTROS DADOS

QUESITOS

PONTUACOES

funcbes e empregos de confianca ou em
comissdo, nem aos que a lei declare de livre
exoneracao).

Obs: Caso nado tenha alguma das opcoes,
informar zero

80.2. Os servidores ativos que ingressaram
antes da Constituicdo Federal de 1988 e que
ndo foram submetidos a concurso publico
estdo contribuindo para qual regime
previdenciario?

Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS)

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS -
INSS)

A Cémara ndo possui servidores ativos que
tenham ingressado antes da Constituicdo
Federal de 1988 e que ndo foram submetidos
a concurso publico

80.3. Os aposentados pela Camara Municipal
gue ingressaram antes da Constituicdo
Federal de 1988 e que ndo foram submetidos
a concurso publico estédo recebendo de qual
regime previdenciario?

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS -
INSS)

A propria Camara efetua o pagamento desses
aposentados que ingressaram antes da
Constituicdo Federal de 1988 e que néo foram
submetidos a concurso publico.

A Céamara ndo possui aposentados que
tenham ingressado antes da Constituicao
Federal de 1988 e que ndo foram submetidos
a concurso publico.

SUGESTOES E COMENTARIOS

81. Gostaria de registrar suas impressoes,
comentarios e sugestbes a respeito do
presente questionario? Nao deixe de indicar,

SIM

por favor, as questdes que vocé considera
relevantes, mas nao foram — ou o foram
apenas superficial e inadequadamente —
abordadas nos itens acima.
Obs: Resposta obrigatéria.

NAO
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6.3. Questionario a ser aplicado aos oOrgaos da
Administracéao Indireta
GERAL
QUESITOS PONTUACOES
82. Qual é o tipo de entidade/6rgao? Autarquia
Fundagéao

Economia Mista

Empresa Puablica Municipal

Outros. Especificar no campo
“observacoes”

83. Qual foi o valor total da receita arrecadada
do(a) 6rgao/entidade no exercicio de 2022?

R$

84. Quantos servidores/agentes publicos
contribuiam, em 31/12/2021 e 31/12/2022, para
0 INSS?

31/12/2021

31/12/2022

85. Qual o montante recolhido ao INSS referente
ao exercicio de 20227

Obs: Dados referentes as folhas de pagamento
dos meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e
13° salario/2022

Patronal R$

Servidores R$

86. Todos os recolhimentos ao INSS dos
encargos patronais e dos servidores do exercicio
de 2022 foram realizados dentro do prazo legal?

Obs: Dados referentes as folhas de pagamento
dos meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e
13° salério/2022

SIM

87. Em 31/12/2022, restava pendente algum
pagamento ao INSS referente aos encargos
previdenciarios daquele ano e/ou anteriores
(contribuicéo patronal e/ou dos servidores)?
Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia de
meses anteriores, seja do exercicio de 2022 e/ou
de anos anteriores, que ndo foram pagos e ainda
nao foram objeto de parcelamento

SIM

87.1. Qual o valor total das contribuicdes
patronais e/ou dos servidores que ndo foram
pagas ao INSS?

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia de
meses anteriores, seja do exercicio de 2022 e/ou
de anos anteriores, que ndo foram pagos e ainda
nao foram objeto de parcelamento

Patronal R$

Servidores R$
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GERAL

QUESITOS

PONTUACOES

87.2 Detalhar os valores pendentes no quadro
abaixo:

Obs: INSS

Dados referentes a qualquer pendéncia de
meses anteriores, seja do exercicio de 2022 e/ou
de anos anteriores, que ndo foram pagos e ainda
nao foram objeto de parcelamento.

Utilizar tabela abaixo, que estara em anexo

no questionario
preenchimento.

disponibilizado  para

Més Ano Tipo de Contribuigdo

Valor (R$)

88. Existem parcelamentos com o INSS pelo(a)
orgdo/entidade, ainda que estejam consolidados
na Prefeitura?

SIM

NAO

88.1. Quais o0s saldos atualizados dos
parcelamentos com o INSS em 31/12/2021 e
31/12/20227?

31/12/2021 R$

31/12/2022 R$

88.2. Qual o valor total dos parcelamentos do(a)
orgdo/entidade pago ao INSS no exercicio de
20227?

R$

88.3. Referente aos parcelamentos com o INSS,
todas as parcelas do exercicio de 2022 foram
efetuadas dentro do prazo legal?

SIM

NAO

88.4 Detalhar os dados de cada parcelamento
com o INSS:

Utilizar tabela abaixo, que estara em anexo
no questionario disponibilizado para
preenchimento.

Ja houve a

Forma de pag lidagio da |Q idade total

(DARF, GARE, retencéo FPM) divida? de parcelas
(sim ou néo)

Parcelamento n°® paga em

Valor da parcela |Quantidade de

Valor total page

referente ao
parcelas pagas

dezembro de 2022| até 31112/2022 | Parcelamento no

exercicio de 2022

Saldo atualizado da divida parcelada R$

Inz2izo21 3122022

89. Houve a consolidacdo das dividas | SIM
previdenciarias do(a) ¢rgdo/entidade pela |
Prefeitura Municipal? NAO

SIM
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GERAL

QUESITOS PONTUACOES
89.1 A responsabilidade pelo pagamento dos | NAO
parcelamentos do(a) o6rgao/entidade é da
Prefeitura Municipal?
90. A declaracdo da Relacdo Anual de | SIM
InformagBes Sociais — RAIS ano-base 2021 foi
entregue dentro do prazo legal no exercicio de | NAO

20227

Entregou e-social

Nao se aplica

91. Os servidores do(a) 6rgdo/entidade estédo
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS?

SIM

NAO

O MUNICIPIO NAO POSSUI RPPS

91.1. Qual a situacdo de funcionamento do
Regime Préprio de Previdéncia Social no
exercicio de 20227

Ativo

Em processo de extingdo com ativo e
passivo, bem como obrigacdes
previdenciarias sob administracdo e
incorporacao pela Prefeitura Municipal.

Em processo de extingdo com ativo e
passivo, bem como obrigacbes
previdenciarias sob administracdo pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Outra situacdo. Especificar a situacdo no
campo “observagoes”.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS

PONTUACOES

92. Qual o ¢érgédo responsavel pelo ultimo
recadastramento dos servidores ativos do(a)
orgao/entidade para fins de calculo atuarial?

RPPS foi o responséavel pelo recadastramento
dos servidores ativos do 6rgao

O(A) proprio(a) 6rgao/entidade contratante

Prefeitura Municipal foi a responsavel pelo
recadastramento dos servidores ativos do(a)
orgao/entidade.

Néao foi realizado recadastramento (Perde 10
pontos)
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS

PONTUACOES

93. Em qual ano foi realizado o dultimo
recadastramento dos servidores ativos?

Ano
5 pontos)

(Se anterior a 2017 — perde

94. Os dados do Ultimo recadastramento dos
servidores ativos foram enviados ao atuario
para elaboracao do relatério atuarial?

SIM, recadastramento realizado ha menos de 5
anos.

SIM, recadastramento realizado ha mais de 5
anos. (Perde 5 pontos)

NAO (Perde 5 pontos)

95. Qual o valor total pago da competéncia do

Patronal (incluir valores referentes a aliquota de

exercicio de 2022, referente aos R

recolhimentos ao RPPS? contribuicdo suplementar, caso houver)
Obs: Dados referentes as folhas de R$

pagamento dos meses de janeiro/2022 a Servid

dezembro/2022 e 13° salario/2022. R;N' ores

96. Todos os recolhimentos ao RPPS dos

encargos patronais do exercicio de 2022 SIM

foram efetuados dentro do prazo legal?

Obs: Dados referentes as folhas de
pagamento dos meses de janeiro/2022 a
dezembro/2022 e  13°  salario/2022.
Considerar como Patronal, também, os
valores referentes a aliquota de contribui¢céo
suplementar, caso houver.

NAO (Perde 10 pontos)

97. Todos os recolhimentos dos encargos ao
RPPS referentes as contribuicbes dos
servidores do exercicio de 2022 foram
efetuados dentro do prazo legal?

Obs: Dados referentes as folhas de
pagamento dos meses de janeiro/2022 a
dezembro/2022 e 13° salario/2022.

SIM

NAO (Perde 10 pontos)

98. Em 31/12/2022, restava pendente algum
pagamento ao RPPS referente aos encargos
previdenciarios daquele ano e/ou anteriores
(contribuicéo patronal e/ou dos servidores)?
Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia
de meses anteriores, seja do exercicio de
2022 e/ou de anos anteriores, que nao foram
pagos e ainda nao foram objeto de
parcelamento. Considerar como Patronal,
também, os valores referentes a aliquota de
contribuicdo suplementar, caso houver.

SIM, pendente contribuicdo dos servidores e
patronal (Perde 10 pontos)

SIM, pendente contribuicdo dos servidores
(Perde 10 pontos)

SIM, pendente contribuicdo patronal. (Perde 10
pontos)

NAO
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS

PONTUACOES

98.1. Qual o valor total das contribuicbes
patronais e/ou dos servidores que ndo foram
pagas?

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia
de meses anteriores, seja do exercicio de
2022 e/ou de anos anteriores, que nao foram
pagos e ainda ndo foram objeto de
parcelamento. Considerar como Patronal,
também, os valores referentes a aliquota de
contribuicdo suplementar, caso houver.

Patronal R$

Servidores R$

98.2 Detalhar os valores pendentes:

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia
de meses anteriores, seja do exercicio de
2022 e/ou de anos anteriores, que nao foram
pagos e ainda nao foram objeto de
parcelamento. Considerar como Patronal,
também, os valores referentes a aliquota de
contribuicdo suplementar, caso houver.

Utilizar tabela abaixo, que estara em anexo no
questionario disponibilizado para
preenchimento.

Més Ano

Tipo de Contribuicdo Valor (R$)

99. Existem parcelamentos efetivados pelo(a)
orgaol/entidade junto ao RPPS de valores nédo
recolhidos, ainda que estejam consolidados
na Prefeitura?

SIM

NAO

99.1 Qual(is) tipo(s) de valores foram
parcelados? (pode selecionar mais de uma

opcéao)

Contribuigéo patronal
Contribui¢céo dos servidores
Aportes para amortizacao de déficit atuarial

Outros (mencionar no campo observacao)

99.2 Quais o0s saldos atualizados dos
parcelamentos do(a) 6rgdo/entidade com o
RPPS em 31/12/2021 e 31/12/2022?

31/12/2021 R$

31/12/2022 R$

99.3. Qual o valor total dos parcelamentos
pago ao RPPS no exercicio de 2022?

R$

99.4. Detalhar a seguir os dados de cada
parcelamento com o RPPS:

Utilizar tabela abaixo, que estara em anexo no
guestionario disponibilizado para
preenchimento.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

QUESITOS |

PONTUACOES

Valor total do acordo
de parcelamento
R$

Quantidade total

Parcelamento n®
de parcelas

Valor da parcela paga
em dezembro de 2022

Valor total pago

Saldo atualizado da divida parcelada R$
referente ao

Quantidade de

parcelas pagas

até 3111212022 parcelamento no

exercicio de 2022 ANz

3111212022

99.5. Todos os recolhimentos das parcelas do
exercicio de 2022 referentes aos

SIM

parcelamentos com o RPPS foram efetuados
dentro do prazo legal?

NAO (Perde 20 pontos)

99.6. Houve a consolidagdo das dividas
previdenciarias do(a) Orgdo/entidade pela

SIM

Prefeitura Municipal?

99.7 A responsabilidade pelo pagamento dos
parcelamentos do(a) 6rgao/entidade com o

RPPS é da Prefeitura Municipal?

N&o houve consolidacao pela Prefeitura
Municipal

100. Ha segregacao de massa no RPPS?

SIM

NAO

PLANO PREVIDENCIARIO

QUESITOS

PONTUACOES

101. Quantos servidores ativos contribuiam, em
31/12/2021 e 31/12/2022, para o Plano
Previdenciario?

Quantidade em 31/12/2021

Quantidade em 31/12/2022

102. Houve pagamento de aliquota de | SIM
contribuicdo suplementar no exercicio de

2022? NAO
102.1. Qual foi o Percentual? %
103. Houve aporte para amortizagdo do | SIM
déficit atuarial ao RPPS no exercicio de 20227

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO NAO

NAO HAVIA DEFICIT ATUARIAL

103.1. Qual o valor total pago ao RPPS, no
exercicio de 2022, referente ao aporte para
amortizacéo do déficit atuarial?

R$
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PLANO PREVIDENCIARIO

QUESITOS

PONTUACOES

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

103.2 Todos os pagamentos referentes aos
aportes foram efetuados dentro do prazo
acordado com o RPPS?

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

SIM

NAO (Perde 10 pontos)

104. Em 31/12/2022, restava pendente algum
pagamento ao RPPS referente aos aportes
devidos naquele ano e/ou anteriores?

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia
de aportes, seja do exercicio de 2022 e/ou de
anos anteriores, que ndo foram pagos e ainda
nao foram objeto de parcelamento.

SIM (Perde 10 pontos)

NAO

NAO HAVIA PLANO DE AMORTIZACAO
POR APORTES

104.1. Qual o valor total dos aportes para
amortizacdo do déficit atuarial que ndo foram
pagos?

R$

104.2. Detalhar os valores pendentes:

Utilizar tabela abaixo, que estard em anexo
no questionario disponibilizado para

preenchimento.

Valor total dos aportes para
Més Ano amortizacado do déficit atuarial
que nao foram pagos (R$)
PLANO FINANCEIRO
QUESITOS PONTUACOES

105. Quantos servidores ativos contribuiam,
em 31/12/2021 e 31/12/2022, para o Plano
Financeiro?

Quantidade em 31/12/2021

Quantidade em 31/12/2022

106. No exercicio de 2022, houve aporte para | S|M
cobertura de insuficiéncias financeiras do
RPPS? —
Obs: PLANO FINANCEIRO NAO
106.1. Qual o valor total pago no exercicio de

2022 para cobertura de insuficiéncias | R$

financeiras do RPPS?
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PLANO FINANCEIRO

QUESITOS

PONTUACOES

106.2 Todos os pagamentos referentes as
insuficiéncias financeiras foram efetuados
dentro do prazo acordado com o RPPS?

SIM

NAO (Perde 10 pontos)

107. No exercicio de 2022, restou pendente
algum pagamento dos repasses para
cobertura de insuficiéncia financeira do RPPS

SIM (Perde 10 pontos)

daguele exercicio e/ou anteriores? NAO
107.1. Qual o valor total pendente de | R$
pagamento pelo(a) orgao/entidade para

cobertura de insuficiéncia financeira do RPPS
em 31/12/20227?

MANTIDOS PELO TESOURO

QUESITOS PONTUACOES
108. O(A) orgéo/entidade possui inativos de SIM
responsabilidade financeira do Tesouro
Municipal pagos pelo(a) o6rgao/entidade
(complementacé@o de proventos ou totalidade NAO
dos proventos)?
108.1 Em 31.12.2022 o/a oOrgdo/entidade SIM
possuia servidores ativos ndo vinculados ao
RPPS e que na inatividade serdo mantidos
pelo tesouro? NAO
108.1.1 Quantidade de servidores ativos nao
vinculados ao RPPS e que na inatividade | n°

serdo mantidos pelo tesouro em 31.12.2022.

109. Qual é o fundamento legal para o
pagamento de inativos?

Obs: Nessa questdo podem ser selecionados
mais de um item.

Extin¢cdo do RPPS

Determinacao judicial

Legislag&o Municipal

Outros (Informar no campo observacgdes)

109.1. Informe o nimero da Lei:

nO

109.2. Informe a data da Lei.

Data
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MANTIDOS PELO TESOURO

QUESITOS

PONTUACOES

110. Existem inativos e/ou pensionistas que
recebem a totalidade dos beneficios pelo(a)
orgaol/entidade?

SIM

NAO

110.1 Quantos inativos e/ou pensionistas
recebiam a totalidade dos beneficios pelo(a)
orgaol/entidade em 31/12/2021 e 31/12/20227

Inativos em 31/12/2021
Pensionistas em 31/12/2021

Inativos em 31/12/2022
Pensionistas em 31/12/2022

111. Existem inativos e/ou pensionistas que
recebem a complementacdo dos beneficios
(diferenca entre o beneficio pago pelo INSS e
o valor total dos beneficios referentes a
paridade e a integralidade) pelo(a)
orgdo/entidade?

SIM

NAO

111.1 Quantos inativos e/ou pensionistas,
beneficiarios do INSS, recebiam
complementagéo pelo(a) 6rgdo/entidade em
31/12/2021 e 31/12/2022?

Inativos em 31/12/2021
Pensionistas em 31/12/2021

Inativos em 31/12/2022
Pensionistas em 31/12/2022

112. Qual o valor total pago, nos exercicios de
2021 e 2022, referentes aos beneficios quanto
aos inativos e/ou pensionistas mantidos
pelo(a) érgao/entidade?

2021 R$

2022 R$

112.1. Caso o municipio possua RPPS, o
pagamento aos inativos de responsabilidade
financeira do Tesouro Municipal foi efetivado
pelo RPPS?

SIM

NAO

O MUNICIPIO NAO POSSUI RPPS

112.1.1. Qual o valor repassado, no exercicio

de 2022, pelo(a) 6rgao/entidade ao RPPS para s
pagamento de inativos mantidos pelo
Tesouro?
OUTRAS INFORMACC)ES
QUESITOS PONTUACOES

113. O(A) d6rgao/entidade possui servidores
ativos e/ou aposentados que ingressaram
antes da Constituicdo Federal de 1988 e que
nao foram submetidos a concurso publico, nos

SIM
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OUTRAS IN

FORMACOES

QUESITOS

PONTUACOES

moldes do art. 37 da Constituicdo Federal?
(ndo se aplica aos ocupantes de cargos,
funcbes e empregos de confiangca ou em
comissdo, nem aos que a lei declare de livre
exoneracao).

113.1. Informar a quantidade de servidores
ativos e aposentados que ingressaram antes
da Constituicdo Federal de 1988 e que néo
foram submetidos a concurso publico, nos
moldes do art. 37 da Constituicdo Federal.
(ndo se aplica aos ocupantes de cargos,
funcbes e empregos de confianca ou em
comissdo, nem aos que a lei declare de livre
exoneracgao).

Obs: Caso ndo tenha alguma das opcoes,
informar zero

Servidores ativos

Aposentados

113.2. Os servidores ativos que ingressaram
antes da Constituicdo Federal de 1988 e que
nao foram submetidos a concurso publico
estdo contribuindo para qual regime
previdenciario?

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS -
INSS)

O(A) 6rgdo/entidade nao possui servidores
ativos que tenham ingressado antes da
Constituicdo Federal de 1988 e que nao
foram submetidos a concurso publico

113.3. Os aposentados pelo(a) 6érgao/entidade
gue ingressaram antes da Constituicdo
Federal de 1988 e que nao foram submetidos
a concurso publico estao recebendo de qual
regime previdenciario?

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS -
INSS)

O(A) proprio(a) Orgdo/entidade efetua o
pagamento  desses aposentados que
ingressaram antes da Constituicdo Federal de
1988 e que nao foram submetidos a concurso
publico.

O(A) orgao/entidade ndo possui aposentados
que tenham ingressado antes da Constituicao
Federal de 1988 e que nado foram submetidos
a concurso publico.
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OUTRAS INFORMACOES

QUESITOS PONTUACOES

114. Qual a situacao de funcionamento do(a) | Ativo
orgdo/entidade no exercicio de 2022?

Em processo de extingdo, com ativo e passivo
incorporados pela Prefeitura Municipal

Outra situacdo. Especificar a situacdo no
campo “observacoes”

SUGESTOES E COMENTARIOS

115. Gostaria de registrar suas impressodes, | gm
comentarios e sugestbes a respeito do presente
guestionario? Nao deixe de indicar, por favor, as

guestbes que vocé considera relevantes, mas .
ndo foram — ou o foram apenas superficial e | NAO
inadequadamente — abordadas nos itens acima.
Obs: Resposta obrigatoria.
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6.4. Questionario a ser aplicado ao Regime Proprio de

Previdéncia Social

GERAL

QUESITOS

PONTUACOES

116. O Regime Proprio de Previdéncia Social trata-se
de Fundo, Autarquia ou Fundacao?

Fundo

Autarquia

Fundacgéo

117. Qual a situacdo de funcionamento do Regime
Préprio de Previdéncia Social no exercicio de 2022?

Ativo

Em processo de extingdo com
recursos incorporados na Prefeitura
Municipal.

Em processo de extingdo com
recursos administrados pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Outra situagcdo. Especificar no
campo Comentarios.

117.1. Qual o tipo de norma legal que determinou a
extingdo do RPPS?

Lei Complementar

do RPPS?

Lei

Obs: Outro tipo de norma legal. Especificar o tipo de outros
norma legal no campo comentarios.
117.2. Qual o nimero da norma legal que determinou a , )

L Ndmero:
extincdo do RPPS?
117.3. Qual o artigo da norma legal onde foi definida a Artigo:
extincdo do RPPS? g0
117.4. A partir de quando passou a vigorar a extingdo Data:

118. Qual o valor total arrecadado das contribuicbes
patronais (incluindo aliquota suplementar, se houver) e
dos servidores referentes a competéncia do exercicio de
2022?

Obs: Dados referentes as folhas de pagamento dos
meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e 13°
salario/2022. Valor total recebido, considerando o plano
previdenciario como o financeiro, se houver segregacéo
de massa.

Contribuicbes patronais (incluindo
aliquota suplementar, se houver)
R$

Contribuic6es dos servidores
R$

118.1. Detalhar os dados das contribuicoes recebidas
de cada Orgéo:

Obs: Dados referentes as folhas de pagamento dos
meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e 13°
salario/2022. Valor total recebido, seja do plano
previdenciario como do financeiro, se houver
segregacao de massa.

Utilizar tabela abaixo, que estara em
anexo no questionario
disponibilizado para preenchimento.
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GERAL

QUESITOS

PONTUACOES

Contribuigdes recebidas em 2022 referentes as folhas de pagamento
dos meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e 13° salario/2022

Orgiolentidade CNPJ do érgaol/entidade

Valor das contribuigdes patronais
recebidas

Valor total das contribuigbes dos
servidores recebidas

119. — Todos os 6rgdos da Administracdo Direta e/ou
Indireta do municipio cumpriram com 0s prazos para
pagamento das contribuicbes patronais e/ou dos
servidores, relativas ao exercicio de 2022?

Obs: Dados referentes as folhas de pagamento dos
meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e 13°
salério/2022.

SIM

NAO

119.1 — Quais sao os 6rgaos da Administracdo Direta
e/ou Indireta do municipio que nao efetuaram o
pagamento das contribuicdes patronais e/ou dos
servidores nos devidos prazos? (pode selecionar mais
de um item)

Obs: assinalar os(as) orgdos/entidades caso exista
algum atraso no pagamento, ainda que recolhido
posteriormente.

Prefeitura Municipal

Céamara Municipal

Orgaos/Entidades da administracio
indireta

119.2 — Em 31/12/2022 restava pendente algum
recebimento referente aos encargos previdenciarios
daquele ano e/ou anteriores (contribui¢cdo patronal e/ou
dos servidores), que nao foi recebido e que ainda néo
tenha sido objeto de parcelamento?

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia de meses
anteriores, seja do exercicio de 2022 e/ou de anos
anteriores, que néo foram recebidos e ainda ndo foram
objeto de parcelamento. Considerar como Patronal,
também, os valores referentes a aliquota de
contribuicdo suplementar, caso houver.

Sim

119.2.1. — Detalhar os dados das contribuicbes
pendentes de cada Orgao:

Utilizar tabela abaixo, que estard em
anexo no guestionario
disponibilizado para preenchimento.

Org3olEntidade CNPJ do érgio/entidade Més Ano

Tipo de contribuigido Valor R$

120. Quais os percentuais da aliquota de contribuicdo
patronal do ente, sem aliquota de contribuicdo
suplementar, em 31/12/2021 e 31/12/20227

31/12/2021 — (se o valor for inferior a
14% perde 2,5 pontos)
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GERAL

QUESITOS

PONTUACOES

Obs: Caso tenha havido alteracdes na aliquota de
contribuicao patronal, no decorrer do exercicio de 2022,
relatar no campo observagoes.

31/12/2022 — (se o valor for inferior a
14% perde 2,5 pontos)

121. Caso haja aliquota de contribuicdo suplementar,
quais os percentuais aplicados em 31/12/2021 e
31/12/20227?

Obs: Se nao houver aliquota de contribuicdo
suplementar responder O(zero)

Caso tenha alteragbes na aliquota de contribuicao
suplementar, no decorrer do exercicio de 2022, relatar
no campo observacoes.

31/12/2021 —

31/12/2022 —

122. Em 2021 e/lou 2022 foi adotada a aliquota
progressiva para os servidores ativos?

SIM

NAO

122.1 Quais os percentuais da aliquota de contribuicéo
do servidor em 31/12/2021 e 31/12/20227

Obs: Caso em 31/12/2021 e/ou 31/12/2022 esteja
sendo aplicada a aliquota progressiva responder
0,00(zero) no percentual de 31/12/2021 e/ou
31/12/2022.

31/12/2021 -

31/12/2022 —

122.2 Quais as aliguotas minima e maxima adotadas
para os servidores ativos?

Aliquota minima - %

Aliquota maxima - %

123. Em 2021 e/ou 2022 foi adotada a aliquota
progressiva para o0s inativos e pensionistas?

SIM

NAO

123.1 Quais os percentuais da aliquota de contribuicéo
do inativo, em 31/12/2021 e 31/12/20227?

Obs: Caso em 31/12/2021 elou 31/12/2022 esteja
sendo aplicada a aliquota progressiva responder
0,00(zero) no percentual de 31/12/2021 elou
31/12/2022.

31/12/2021 -

31/12/2022 -

123.2 Quais as aliguotas minima e maxima adotadas
para os inativos e pensionistas?

Aliquota minima - %

Aliquota maxima - %

124. Existem acordos de parcelamentos firmados entre
o6rgdos da Administragdo Direta e/ou Indireta do
municipio com o RPPS?

SIM

NAO

124.1 Qual(is) tipo(s) de valores foram parcelados?
(pode selecionar mais de uma opc¢ao)

Contribuicéo patronal

Contribuicédo dos servidores
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GERAL

QUESITOS

PONTUACOES

Aportes para amortizacdo de déficit
atuarial

Outros (mencionar no campo
observacao)

124.2 Quais os saldos atualizados dos parcelamentos
em 31/12/2021 e 31/12/20227
Obs: Considerar todos os parcelamentos.

31/12/2021 - R$
31/12/2022 - R$

124.3. Qual o valor total recebido de parcelamentos no
exercicio de 2022?
Obs: Considerar todos os parcelamentos.

R$

124.4 Detalhar os dados dos parcelamentos de cada
Orgao/Entidade:

Utilizar tabela abaixo, que estara em
anexo no guestionario
disponibilizado para preenchimento.

Valor da parcela
recebida em
dezembro de

2022

Valor total do acordo de
parcelamento
RS

CNPJ do
érgdolentidade

Orgiolentidade
Devedor(a)

Quantidade total

Parcelamento n®
de parcelas

Quantidade de | Valor total recebido
parcelas a0

Saldo atualizado da divida parcelada RS

recebidas até [ parcelamento no

31M2i2022 exercicio de 2022 SHEEE]

3122022

124.5. Todas as parcelas referentes aos parcelamentos

SIM

do exercicio de 2022 foram recebidas dentro do prazo
legal?

NAO

124.5.1 — Qual(is) 6rgao(s) ndo cumpriram com oS
prazos para pagamento das parcelas referentes aos
parcelamentos? (pode selecionar mais de um item)

Prefeitura Municipal

Céamara Municipal

Orgaos/Entidades da administragéo
indireta

124.5.2. O RPPS tem adotado de forma documentada
as providéncias cabiveis quanto aos direitos a receber
dos(as) 6rgaos/entidades municipais? (Ex. Houve a

SIM

notificacdo ao ente devedor?)

NAO — (Perde 5 pontos)

125. Quais foram os valores das receitas estimadas pelo
RPPS quanto ao exercicio de 2022?

Obs: Informar os valores que o RPPS estimou ou
calculou para receber quanto ao exercicio de 2022,
considerando todos os 6rgaos.

Obs: Quanto as contribuicbes patronais e dos
servidores os dados devem ser referentes as folhas de
pagamento dos meses de janeiro/2022 a
dezembro/2022 e 13° salario/2022.

Contribui¢gbes patronais (incluindo
aliquota suplementar, se for o caso):

Contribuices dos servidores:
Parcelamentos:
Aportes:

Compensacao Previdenciaria:
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GERAL

QUESITOS

PONTUACOES

126. Existem servidores que ja tenham contribuido para
outros regimes de previdéncia (RGPS ou outros RPPS),
gue poderiam dar ao Municipio direito de receber e/ou
obrigacdo de pagar a compensacgéo previdenciaria do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e/ou de
outros Regimes Proéprios de Previdéncia Social?

SIM

126.1. O Municipio firmou Acordo de Cooperagao
Técnica para fins de recebimento ou pagamento de
compensacdes previdenciarias (COMPREV)?

126.2. Qual o valor recebido de Compensacao
Previdenciaria do INSS e/ou de outros Regimes
Préprios de Previdéncia Social no exercicio de 20227
Obs: Caso o0 Municipio nédo tenha recebido nenhum
valor informar R$ 0,00

INSS R$

Outros RPPS R$

126.3 O municipio tinha a obrigacdo do pagamento de | SIM
Compensacdo Previdenciaria ao INSS e/ou a outros
Regimes Proprios de Previdéncia Social no exercicio de | NAO
2022?
126.3.1 I I i a

6.3.1 Qual o valor devido de Compensacgdo INSS R$

Previdenciaria ao INSS e/ou a outros Regimes Préprios
de Previdéncia Social no exercicio de 20227?

Obs: Informar o total que deveria ser pago no exercicio
de 2022 de compensacéo previdenciéria.

Outros RPPS R$

126.3.2 Qual o valor pago de Compensacgao
Previdenciaria ao INSS e/ou a outros Regimes Préprios
de Previdéncia Social no exercicio de 20227

Obs: Informar o total pago no exercicio de 2022 de
compensacao previdenciaria.

INSS R$

Outros RPPS R$

126.4 Qual a data do ultimo requerimento enviado para

andlise ao INSS? DD/MMIA
126.5 Quanto ao Ultimo processo de compensacao
previdenciaria aprovado pelo INSS informar a data do | DD/MM/AAAA
requerimento enviado para analise.
126.6 Quanto ao Ultimo processo de compensacao
previdenciaria aprovado pelo INSS informar a data da | DD/MM/AAAA
aprovacao.
127. Existe segregacao de massa? SIM

NAO
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PLANO PREVIDENCIARIO

QUESITOS

PONTUACOES

128. Quantos servidores do municipio estavam
vinculados ao plano previdenciario do RPPS em
31/12/2021 e 31/12/2022, segregando em ativos,
aposentados e pensionistas?

Ativos em 31/12/2021 -
Inativos em 31/12/2021 -
Pensionistas em 31/12/2021 -

Ativos em 31/12/2022 -
Inativos em 31/12/2022 -
Pensionistas em 31/12/2022 -

128.1 Quiais as idades médias dos servidores ativos,
inativos e pensionistas do municipio que estavam
vinculados ao plano previdenciario do RPPS em
31/12/20227?

Servidores ativos — Idade média —
Inativos — Idade média —
Pensionistas — Idade média —

129. Qual a quantidade de aposentadorias por
invalidez em 31/12/2021 e 31/12/2022?
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO.

31/12/2021 -

31/12/2022 -

130. Quais os valores totais dos beneficios pagos
referentes a competéncia do exercicio de 2022?
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO.

Dados referentes as folhas de pagamento dos
meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e 13°
salario/2022.

Total pago aos aposentados
R$

Total pago aos pensionistas
R$

130.1 Houve pagamento de outros beneficios (ex.:
auxilio-doencga, salario-familia, salario-maternidade
e auxilio-recluséo) que ndo sejam aposentadorias e
pensdes no exercicio de 2022?

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

Sim

130.1.1. Qual o valor total dos outros beneficios (ex.:
auxilio-doenca, salario-familia, salario-maternidade
e auxilio-reclusao), que nao sejam aposentadorias e
pensdes, pago no exercicio de 2022?

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

R$

130.1.2 Houve ressarcimento pelos(as)
orgaos/entidades municipais do valor pago relativo
aos outros beneficios (ex.: auxilio-doenca, salario-
familia, salario-maternidade e auxilio-reclusao), que
nao sejam aposentadorias e pensbes?

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

Sim, o valor total foi ressarcido.

Sim, o valor foi parcialmente ressarcido.

Na&o foi ressarcido.

131. Houve déficit financeiro no exercicio de 20227
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

SIM (Perde 5 pontos)
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PLANO PREVIDENCIARIO

QUESITOS

PONTUACOES

131.1. Qual o valor total do déficit financeiro no
exercicio de 2022?
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO.

R$

131.2. Qual o valor total recebido pelo RPPS para
cobertura do déficit financeiro no exercicio de 2022?
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

R$

131.3. Detalhar os valores recebidos de cada
Orgao/Entidade para cobertura do déficit financeiro
no exercicio de 2022.

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO.

Utilizar tabela abaixo, que estara em
anexo no questionario disponibilizado
para preenchimento

Orgao/Entidade CNPJ do Orgao/Entidade

Valor total recebido para cobertura do
déficit financeiro no exercicio de 2022

132. Com relacdo aos resultados atuariais em
31/12/2019 havia:

Déficit atuarial (Perde 5 pontos)
Equilibrio atuarial

Superavit atuarial

132.1. Qual o valor?

R$

133. Com relacdo aos resultados atuariais em
31/12/2020 havia:

Déficit atuarial (Perde 5 pontos)
Equilibrio atuarial

Superavit atuarial

133.1. Qual o valor?

R$

134. Com relacdo aos resultados atuariais em
31/12/2021 havia:

Déficit atuarial (Perde 5 pontos)
Equilibrio atuarial

Superavit atuarial

134.1. Qual o valor?

R$

135. O RPPS encaminhou oficialmente ao Executivo

SIM

Municipal, no exercicio de 2022, proposta de
implementacdo de algum plano de amortizacdo do

NAO (Perde 10 pontos)

déficit atuarial?

NAO HAVIA DEFICIT ATUARIAL.
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PLANO PREVIDENCIARIO

QUESITOS

PONTUACOES

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO.

N&o houve propostas de implementagéo
de plano de amortizagcdo do déficit
atuarial.

135.1 Houve implementacdo do plano de | SIM
amortizacao proposto?

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO. NAO
136. Havia algum plano de amortizacéo vigente no | SIM
exercicio de 2022?

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO. NAO
136.1. O plano de amortizagdo esta acompanhado | SIM
do demonstrativo da viabilidade do plano de custeio,

de acordo com o art. 49 do Anexo VI da Portaria | NAO
MTP n° 1.467/227?

137. Houve recebimento de aliquota de contribuicdo | SIM
suplementar no exercicio de 2022?

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO. NAO
137.1. Qual foi o Percentual da aliquota %
suplementar? -
138. Houve recebimento de aportes periddicos para | SIM
amortizacdo do déficit atuarial no exercicio de 2022?

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO. NAO
138.1. Qual o montante dos aportes periddicos para
amortizagdo do déficit atuarial recebidos no
exercicio de 2022? R$

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO.

138.2. Detalhar os dados dos valores recebidos de
cada Orgao/Entidade quanto aos aportes periddicos
para amortizagcdo do déficit atuarial:

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO.

Utilizar tabela abaixo, que estara em
anexo no questionario disponibilizado
para preenchimento.

Orgao/Entidade | CNPJ do Orgéo/Entidade

Valor total recebido no exercicio de 2022
quanto aos aportes para amortizacdo do

déficit atuarial
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PLANO PREVIDENCIARIO

QUESITOS

PONTUACOES

139. Houve alguma outra forma de amortiza¢éo do
déficit atuarial diversa da aliquota de contribuicdo
suplementar e aportes periddicos?

Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

SIM

NAO

139.1. Especificar outra forma de amortizagdo do
déficit atuarial diversa da aliquota de contribuicédo
suplementar e aportes periddicos:
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

139.2. Qual o valor total amortizado em 2022 através
da outra forma de amortiza¢éo?
Obs: PLANO PREVIDENCIARIO

R$

139.3. Detalhar os dados dos valores recebidos de
cada Orgdo/Entidade quanto & outra forma de
amortizacao:

Utilizar tabela abaixo, que estard em
anexo no questionario disponibilizado

para preenchimento.

Valor total recebido em
Orgéol/entidade CNPJ do érgaolentidade | Forma de amortizagdo 2022
R$
PLANO FINANCEIRO
QUESITOS PONTUACOES

140. Quantos servidores do municipio estavam | Ativos em 31/12/2021 -
vinculados ao plano financeiro do RPPS em | Inativos em 31/12/2021 -

31/12/2021 e 31/12/2022, segregando em | Pensionistas em 31/12/2021 -

ativos, inativos e pensionistas?

Ativos em 31/12/2022 -
Inativos em 31/12/2022 -
Pensionistas em 31/12/2022 -

140.1 Quais as idades médias dos servidores

ativos, inativos e pensionistas do municipio que | Servidores ativos — Idade média —
estavam vinculados ao plano financeiro do | Inativos — Idade média —

RPPS em 31/12/20227? Pensionistas — Idade média —
141. Qual a quantidade de aposentadorias por

invalidez havia em 31/12/2021 e 31/12/2022? 31/12/2021-

Obs: PLANO FINANCEIRO. 31/12/2022-
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PLANO FINANCEIRO

QUESITOS

PONTUACOES

142. Quais os valores totais dos beneficios
pagos referentes a competéncia do exercicio
de 20227

Obs: PLANO FINANCEIRO.

Dados referentes as folhas de pagamento dos
meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e 13°
salario/2022

Total pago aos aposentados
R$

Total pago aos pensionistas
R$

142.1 Houve pagamento de outros beneficios
(ex.: auxilio-doenca, salario-familia, salario-
maternidade e auxilio-reclusao) que nédo sejam
aposentadorias e pensbes no exercicio de
20227

Obs: PLANO FINANCEIRO

Sim

142.1.1. Qual o valor total dos outros beneficios
(ex.: auxilio-doenca, salario-familia, salario-
maternidade e auxilio-reclusédo), que ndo sejam
aposentadorias e pensfes, pago no exercicio
de 20227

Obs: PLANO FINANCEIRO

R$

142.1.2 Houve ressarcimento pelos(as)
Orgaos/entidades municipais do valor pago
guanto aos outros beneficios (ex.: auxilio-
doenca, salario-familia, salario-maternidade e
auxilio-reclusao), que nao sejam
aposentadorias e pensfes?

Obs: PLANO FINANCEIRO

Sim, o valor total foi ressarcido.

Sim, o valor foi parcialmente ressarcido.

Nao foi ressarcido.

143. Quais o0s valores das insuficiéncias
financeiras dos exercicios de 2019 a 2021

apuradas nas avaliacdes atuariais (periodo de | 31/12/2019 —
35 anos)?

Obs: PLANO FINANCEIRO. 31/12/2020 —
N&do havendo insuficiéncia financeira e nem

deficit atuarial informar O (zero). 31/12/2021 -
144. Houve déficit financeiro no exercicio de | SIM

20227

Obs: PLANO FINANCEIRO. NAO

144.1. Qual o valor total recebido pelo RPPS

para cobertura do déficit financeiro no exercicio

de 20227 R$

Obs: PLANO FINANCEIRO.
Aportes para cobertura de insuficiéncias
financeiras.
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PLANO FINANCEIRO

QUESITOS

PONTUACOES

144.2. Detalhar os valores recebidos de cada
Orgdo/Entidade para cobertura do déficit
financeiro no exercicio de 2022.
Obs: PLANO FINANCEIRO.
Aportes para cobertura de
financeiras.

insuficiéncias

Utilizar tabela abaixo, que estard em anexo
no questionario disponibilizado para
preenchimento.

Orgao/Entidade

CNPJ do Orgao/Entidade

Valor total recebido para cobertura do
déficit financeiro no exercicio de 2022

MANTIDOS PELO TESOURO

QUESITOS

PONTUACOES

145. Existem inativos mantidos pelo Tesouro?

SIM

NAO

145.1. Qual a quantidade de inativos
(aposentados, pensionistas), mantidos pelo
Tesouro em 31/12/2021 e 31/12/2022?

Aposentados em 31/12/2021
Pensionistas em 31/12/2021

Aposentados em 31/12/2022
Pensionistas em 31/12/2022

145.2. Qual o valor total dos beneficios pagos
aos inativos (aposentados, pensionistas),
mantidos pelo Tesouro, no exercicio de 2022?

Total pago aos aposentados — R$

Total pago aos pensionistas - R$

145.3. Qual o valor total recebido pelo RPPS
referente aos pagamentos de
inativos/pensionistas mantidos pelo Tesouro,
no exercicio de 20227?

R$

145.4. Discriminar o valor total dos repasses
por 6rgao/entidade ao RPPS, referentes aos
inativos mantidos pelo Tesouro, no exercicio de
2022.

Utilizar tabela abaixo, que estard em anexo
no questionario disponibilizado para
preenchimento.
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MANTIDOS PELO TESOURO

QUESITOS PONTUACOES
Valor total dos repasses recebidos
Orgao/Entidade CNPJ do Orgao/Entidade no exercicio de 2022, referentes aos

inativos mantidos pelo Tesouro
R$

145.5 Todos os repasses foram efetuados
dentro do prazo acordado com o RPPS?

145.6 Em 31.12.2022 havia servidores ativos
nao vinculados ao RPPS e que na inatividade
serdo mantidos pelo tesouro?

145.6.1 Quantidade de servidores ativos ndo
vinculados ao RPPS e que na inatividade serdo
mantidos pelo tesouro em 31.12.2022.

nO

INVESTIMENTOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

QUESITOS

PONTUACOES

146. Qual o montante total dos investimentos
em 31/12/2021 e 31/12/2022?

Obs: Serd utilizado o IPCA para corre¢édo do
total do investimento de 2021 para fins de
verificacdo do aumento ou reducdo dos
investimentos em 2022

31/12/2021 R$

31/12/2022 R$

(Se o0 aumento nao for superior ao IPCA perde
5 pontos)

146.1 Quais as metas de rentabilidade
estabelecidas para as aplicacdes dos recursos
e 0s percentuais de rentabilidade da carteira
nos exercicios de 2021 e 2022?

Obs: Informar os valores em percentuais, sem
excluir o percentual do indice utilizado para
correcdo monetaria

Meta 2021
Meta 2022

Rentabilidade 2021 % (Se
inferior ao valor da meta perde 2,5 pontos)

Rentabilidade 2022 % (Se
inferior ao valor da meta perde 2,5 pontos)

%
%
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INVESTIMENTOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

QUESITOS

PONTUACOES

147. Quais os montantes totais dos imoveis e
demais bens, direitos e ativos em 31/12/2021
e 31/12/2022 (ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios)?

Obs: Informar somente imoveis, bens, direitos
e ativos que tenham finalidade previdenciaria
(ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios), excluidos o0s
investimentos ja mencionados no quesito 146.
N&o considerar o imével — sede do RPPS.

Imbvel 2021 R$
Demais Bens, Direitos e Ativos 2021 R$

Imével 2022 R$
Demais Bens, Direitos e Ativos 2022 R$

148. Houve reducao do valor total da carteira
de investimentos entre 31/12/2021 e
31/12/20227?

SIM

NAO

148.1. Qual o motivo principal para reducao do
valor total da carteira de investimentos entre
31/12/2021 e 31/12/20227

Obs: Assinalar somente um item, a principal
causa da reducao dos investimentos.

Auséncia de repasse ou repasse irregular pela
Prefeitura Municipal

Auséncia de repasse ou repasse irregular
pelos demais Grgados municipais

Pagamento de inativos/pensionistas

Perdas nos fundos de investimentos

Outros motivos. (Descrever no campo
observacgdes)
149. O RPPS elaborou trimestralmente | SIM

relatérios detalhados sobre a rentabilidade,
submetendo-os para avaliagdo e adocédo de
providéncias pelos 6érgdos responsaveis,
conforme disposto no art.3°, V, da Portaria
MPS n° 519/11 e artigo 136 da Portaria MTP
n® 1.467/227?

NAO (Perde 2,5 pontos)

150. O RPPS emite relatorios, no minimo,
semestralmente, contendo conclusdes dos
exames efetuados, recomendacdes a respeito
de eventuais deficiéncias e andlise de
manifestacdo dos responsaveis pelas
correspondentes &reas, conforme disposto no
artigo 129 da Portaria MTP n°® 1.467/227

SIM

NAO (Perde 2,5 pontos)

151. Os membros do comité de investimentos
do RPPS néo sofreram condenacdo criminal
ou incidiram em alguma das demais situacdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do artigo 1° da Lei Complementar n°® 64/1990,
bem como possuem certificacdo, conforme

SIM

NAO (Perde 2,5 pontos)
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INVESTIMENTOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

QUESITOS

PONTUACOES

exigido no § 1° do artigo 76 da Portaria MTP
n° 1.467/227?

152. Ha registro das deliberacdes e decisdes
do comité em atas, conforme exigido no inciso
V do artigo 91 da Portaria MTP n° 1.467/227?

SIM

NAO (Perde 2,5 pontos)

153. O Comité de Investimentos participa do
processo decisorio quanto a formulagcéo e
execuc¢ao da politica de investimentos?

SIM

PARCIALMENTE (Perde 3 pontos)

NAO (Perde 5 pontos)

154. No exercicio de 2022, quem foi
responsavel pela decisdo final quanto as
aplicacdes nos fundos de investimentos?

Conselho de Administracdo/ Deliberativo/
Municipal de Previdéncia

Comité de Investimentos

Gestor do RPPS
Superintendente)

(Diretor/  Presidente/

Outros. Especificar no campo observagoes.

155. O responsavel pela decisédo final quanto
as aplicacbes nos fundos de investimentos,
atendeu as recomendacdes do Comité de
Investimentos?

SIM

NAO

A decisao final foi do préprio Comité de
Investimentos.

156. Todos os responsaveis pela gestédo nas
aplicacbes dos recursos do RPPS possuem
comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas é&reas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria, conforme disposto no inciso Il e
no 8§ 2° do artigo 76 da Portaria MTP n°
1.467/227?

Obs: Se sim, elencar no campo observacoes
quais as qualificacbes de cada membro
responsavel pela gestdo das aplicagcdes dos
recursos do RPPS.

SIM

NAO (Perde 5 pontos)

157. Foi disponibilizada aos segurados e
pensionistas do RPPS a composicdo da
carteira de investimentos do RPPS, no prazo
de até 30 (trinta) dias apés o
encerramento do més (Art. 148, inciso lll, da
Portaria MTP n° 1.467/2022)?

SIM

PARCIALMENTE (Perde 3 pontos)

NAO (Perde 5 pontos)
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INVESTIMENTOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

QUESITOS

PONTUACOES

158. Foram disponibilizadas aos segurados e
pensionistas do RPPS as datas e locais das
reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e
do Comité de Investimentos, e respectivas
atas (Art. 148, inciso VII, da Portaria MTP n°
1.467/2022)?

SIM

PARCIALMENTE (Perde 3 pontos)

NAO (Perde 5 pontos)

TAXA DE ADMINISTRACAO

QUESITOS

PONTUACOES

159. Qual o tipo de norma legal que
regulamentou o percentual da taxa de
administracéo para o exercicio de 2022?

Obs: Outro tipo de norma legal. Especificar o
tipo de norma legal no campo comentarios.

Lei Federal

Lei Complementar Municipal
Lei Municipal

Resolugédo Municipal

Outros

159.1. Qual o numero da norma legal que
regulamentou o percentual da taxa de
administracao?

Ndmero

159.2. Qual o artigo da norma legal onde foi
definido o percentual da taxa de
administrac@o?

Artigo:

159.3. A partir de quando passou a vigorar o
percentual da taxa de administracdo?

Data

taxa de
legislacéo

160. Qual o percentual da
administracdo permitido pela
vigente no exercicio de 2022?

%

161. Qual foi o percentual da taxa de
administracao utilizado no exercicio de 20227

% (Se for maior que o permitido perde 5
pontos)

162. Existe saldo referente ao excedente da
taxa de administragdo em 31/12/2022?

SIM

NAO

162.1. Qual o saldo referente ao excedente da
taxa de administragdo em 31/12/2022?

Valor R$

162.2. Qual o destino dado ao saldo referente
ao excedente da taxa de administracdo em
31/12/20227?
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DESPESA COM PESSOAL

QUESITOS

PONTUACOES

163. O RPPS possui em seu quadro de pessoal
servidores/agentes publicos que contribuam
para o INSS?

SIM

NAO

163.1. Em 31/12/2022, guantos
servidores/agentes publicos do quadro de
pessoal do RPPS contribuiam para o INSS?

163.2. Qual o montante recolhido ao INSS no
exercicio de 2022?

Obs: Dados referentes as folhas de pagamento
dos meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e
13° salario/2022.

Havendo necessidade de esclarecimentos
guanto aos valores informados inserir no campo
“‘observacoes”.

ContribuicGes patronais R$

Contribuig6es dos servidores R$

163.3 Os recolhimentos ao INSS das
contribuicdes dos servidores/agentes publicos
do exercicio de 2022 foram todos realizados
dentro do prazo legal?

Obs: Dados referentes as folhas de pagamento
dos meses de janeiro/2022 a dezembro/2022 e
13° salario/2022.

SIM

164. Em 31/12/2022, restava pendente algum
pagamento ao INSS referente aos encargos
previdenciarios daquele ano e/ou anteriores
(contribuicéo patronal e/ou dos servidores)?

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia de
meses anteriores, seja do exercicio de 2022
e/ou de anos anteriores, que nao foram pagos
e ainda ndo foram objeto de parcelamento.

SIM

164.1. Qual o valor total das contribuicbes
patronais e/ou dos servidores que ndo foram
pagas ao INSS?

Obs: Dados referentes a qualquer pendéncia de
meses anteriores, seja do exercicio de 2022
e/ou de anos anteriores, que nado foram pagos
e ainda ndo foram objeto de parcelamento.

Patronal R$

Servidores R$

164.2 Detalhar os valores pendentes no quadro
abaixo:

Obs: INSS

Dados referentes a qualquer pendéncia de
meses anteriores, seja do exercicio de 2022
e/ou de anos anteriores, que ndo foram pagos
e ainda ndo foram objeto de parcelamento.

Utilizar tabela abaixo, que estard em anexo
no questionario  disponibilizado
preenchimento.

para
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DESPESA COM PESSOAL

QUESITOS

| PONTUACOES

Ano

Tipo de Contribuicéo Valor (R$)

165. Existem parcelamentos com o INSS pelo
RPPS, ainda que estejam consolidados na
Prefeitura?

SIM

NAO

165.1. Quais o0s saldos atualizados dos
parcelamentos com o INSS em 31/12/2021 e
31/12/20227

31/12/2021 R$
31/12/2022 R$

165.2. Qual o valor total dos parcelamentos do

RPPS pago ao INSS no exercicio de 2022? R$
165.3. Referente aos parcelamentos com o | SIM
INSS, todas as parcelas do exercicio de 2022

foram efetuadas dentro do prazo legal? NAO

165.4 Detalhar os dados de cada parcelamento
com o INSS:

Utilizar tabela abaixo, que estard em anexo
no questionario disponibilizado para
preenchimento.

Ja houve a
lidagao da |Q de total

de parcelas

Forma de pag
(DARF, GARE, retencdo FPM)

Parcelamento n® o
divida?
(sim ou ndo)

Valor da parcela
paga em
dezembro de 2022

Valor total pago | Saldo atualizado da divida parcelada R$
referente ao
parcelamento no

exercicio de 2022

Quantidade de
parcelas pagas
até 31/112/2022

3122021 311272022

166. Houve a consolidacdo das dividas
previdenciarias do RPPS pela Prefeitura
Municipal?
Obs: INSS

SIM

166.1 A responsabilidade pelo pagamento dos
parcelamentos do RPPS com o INSS é da
Prefeitura Municipal?

OUTROS

DADOS

QUESITOS

PONTUACOES

167. No Municipio existe alguma legislacao
municipal que autoriza e/ou permite a redugéo
do tempo de servico e/ou de contribuicéo para

SIM
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OUTROS DADOS

QUESITOS

PONTUACOES

a aposentadoria que ndo esteja prevista na
Legislacao Federal?

Obs: Excecdo apenas para o cargo de
professor previsto na Legislagdo Federal.
Qualquer outro cargo que seja beneficiado
com reducdo do tempo de servico e/ou de
contribuicdo para a aposentadoria devera ser
respondido “Sim”.

NAO TEM CONHECIMENTO

167.1 Quais sdo os cargos beneficiados com a
reducdo do tempo de servico e/ou de
contribuicdo?

168. Qual o 6rgdo responsavel pelo ultimo
recadastramento dos servidores ativos do
municipio para fins de calculo atuarial?

Obs: Caso seja misto, assinalar o 6rgao que
efetuou a maior parte dos recadastramentos e
informar no campo “observacao” os demais
orgaos que efetuaram o recadastramento.

RPPS foi o responsavel pelo recadastramento
de todos os servidores ativos de todos os
0rgados municipais

Cada Orgdo Patrocinador (PM dos seus
servidores, CM dos seus servidores e cada
indireta dos seus servidores)

Prefeitura Municipal foi a responsavel pelo
recadastramento de todos os servidores ativos
de todos os érgaos municipais

N&o foi realizado recadastramento (Perde 7,5
pontos)

169. O RPPS realizou o recadastramento dos
servidores ativos do quadro de pessoal do
Regime Préprio de Previdéncia?

SIM

NAO

170. Em qual ano o RPPS realizou o ultimo
recadastramento dos servidores ativos, sejam
do RPPS e/ou de outros 6rgaos/entidades?

Ano
(Se anterior a 2017 — perde 2,5 pontos)

171. Os dados do ultimo recadastramento dos
servidores ativos foram enviados ao atuario
para elaboracao do relatério atuarial?

SIM, recadastramento realizado hd menos de
5 anos.

SIM, recadastramento realizado ha mais de 5
anos. (Perde 5 pontos)

NAO (Perde 5 pontos)

172. Em qual ano foi realizado o ultimo
recadastramento dos inativos e dos
pensionistas?

Ano
(Se anterior a 2017 — perde 2,5 pontos)
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OUTROS DADOS

QUESITOS

PONTUACOES

173. Os dados do ultimo recadastramento dos
inativos e dos pensionistas foram enviados ao
atuario para elaboracdo do relatério atuarial?

SIM, recadastramento realizado ha menos de
5 anos.

SIM, recadastramento realizado ha mais de 5
anos. (Perde 5 pontos)

NAO (Perde 5 pontos)

174. O municipio aprovou no exercicio de
2022 alguma legislacdo que impactasse no
calculo atuarial?

SIM

NAO

NAO TEM CONHECIMENTO

174.1. Foi solicitado previamente calculo do
impacto atuarial ao RPPS?

SIM

NAO

175. A declaragdo da Relagdo Anual de
Informac@es Sociais — RAIS ano-base 2021 foi
entregue dentro do prazo legal no exercicio de
20227

SIM

NAO

Entregou e-social

Nao se aplica

176. O RPPS, no exercicio de 2022, possuia
segurados (ativos e/ou aposentados) que
ingressaram em algum 6rgdo/entidade
municipal antes da Constituicdo Federal de
1988 e que nado foram submetidos a concurso
publico, nos moldes do art. 37 da Constituicdo
Federal?

SIM

NAO

176.1. Informar a quantidade de servidores
ativos e/ou aposentados que ingressaram
antes da Constituicao Federal de 1988 e que
nao foram submetidos a concurso publico, nos
moldes do art. 37 da Constituicdo Federal.

Servidores ativos

Aposentados

176.2. Qual o valor total pago pela RPPS, no
exercicio de 2022, aos aposentados que
ingressaram no servico publico municipal
antes da Constituicdo Federal de 1988 e que
nao foram submetidos a concurso publico, nos
moldes do art. 37 da Constituicdo Federal?

R$

177. Como é realizada a gestdo das
aplicacbes dos recursos do RPPS?

Pelo préprio RPPS

Por entidade autorizada e credenciada

Mista (Pelo proprio RPPS e entidade
autorizada e credenciada)
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SOMENTE PARA REGIME EM EXTINCAO

QUESITOS

PONTUACOES

178. Quantos inativos e/ou pensionistas
recebiam a totalidade dos beneficios pelo
RPPS em 31/12/2021 e 31/12/20227

Inativos em 31/12/2021
Pensionistas em 31/12/2021

Inativos em 31/12/2022
Pensionistas em 31/12/2022

178.1 Quantos servidores ativos que | Quantidade em 31/12/2021
estdo/estavam ligados ao RPPS em
31/12/2021 e 31/12/20227 Quantidade em 31/12/2022
179. Qual o montante recebido da

competéncia do exercicio de 2022, de
contribuicdo patronal e de contribuicdo dos
servidores ativos e/ou inativos/pensionistas
vinculados ao RPPS?

Obs: Dados referentes as folhas de
pagamento dos meses de janeiro/2022 a
dezembro/2022 e 13° salario/2022.

Patronal R$
Servidor R$

Inativos/pensionistas R$

180. Qual o valor total pago, nos exercicios de
2021 e 2022, referentes aos beneficios quanto
aos inativos e/ou pensionistas que estavam
vinculados ao RPPS?

2021 R$

2022 R$

DATA DE CRIACAO DO RPPS

181. A data de criacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social foi posterior a 1° de janeiro
de 20047

SIM

LEI COMPLEMENTAR N° 173, DE 27 DE MAIO DE 2020

182. No exercicio de 2020, houve autorizacao,
por lei municipal especifica, da suspenséo dos
pagamentos das prestacbes de termos de
acordo de parcelamentos do Municipio com o
Regime Préprio de Previdéncia elou dos
recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias patronais, conforme permitido
pela Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio
de 2020?

Sim, houve suspensado dos pagamentos dos
parcelamentos com o RPPS, bem como dos
recolhimentos das contribuicbes
previdenciérias patronais.

Sim, houve suspensao somente dos
pagamentos dos parcelamentos com o RPPS.

somente dos
contribuicbes

Sim, houve suspenséo
recolhimentos das
previdenciarias patronais.
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Ndo houve suspensdo de pagamentos de
parcelamentos com o RPPS nem dos
recolhimentos das contribuicbes
previdenciarias patronais.

182.1 Qual o nimero da lei?

182.2 De acordo com o art. 1°, § 2°, da Portaria
SEPRT/ME n° 14.816, de 19 de junho de 2020,
guais as espécies de contribuicdes patronais
foram abrangidas pela legislagdo municipal?
(podem ser assinalados mais de um item)

Aliquota de contribuicdo para cobertura do
custo normal.

Aliquota de contribuicdo para cobertura do
custo suplementar

Aportes para amortizacao de déficit atuarial.

182.3 Qual a forma de pagamento
estabelecida na legislacdo municipal com
relacéo as prestacfes suspensas de termos de
acordo de parcelamentos do Municipio com o
Regime Proéprio de Previdéncia?

Obs: Informar a forma predominante dos
pagamentos, e havendo outras informacdes
inserir no campo “observaces”.

Pagamento concomitante com as prestacdes
vincendas a partir de janeiro de 2021,
iniciando-se pela prestacdo mais antiga
suspensa e terminando pela mais recente, em
namero total de meses igual ao numero de
prestacfes suspensas.

Parcelamento das prestacdes suspensas, a
ser formalizado até o dia 31 de janeiro de
2021, respeitando o prazo maximo permitido
pelo § 9° do art. 9° da Emenda Constitucional
n°® 103, de 2019.

Reparcelamento do termo de acordo de
parcelamento, a ser formalizado até o dia 31
de janeiro de 2021, respeitando o prazo
maximo permitido pelo § 9° do art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Pagamento das prestagbes vencidas em uma
Unica parcela até 31 de janeiro de 2021.

182.3.1 Os pagamentos das prestacoes
suspensas de termos de acordo de
parcelamentos do Municipio com o Regime
Proprio de Previdéncia estdo sendo ou foram
realizados no prazo e de acordo com o
estabelecido na legislagdo municipal?

SIM

1824 Qual a forma de pagamento
estabelecida na legislacdo municipal com
relacdo as contribuicdes previdenciarias
patronais, cujo repasse tenha sido suspenso?

Pagamento pelo Municipio ao 6rgdo ou
entidade gestora do RPPS, com a aplicacdo
do indice oficial de atualizagdo monetaria e da
taxa de juros previstos na legislagdo municipal
para os casos de inadimplemento da
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Obs: Informar a forma predominante dos
pagamentos, e havendo outras informacdes
inserir no campo “observacdes”.

obrigacdo de repasse, respeitando-se como
limite minimo a meta atuarial, dispensada a
multa, até o dia 31 de janeiro de 2021.

Parcelamento das contribuicbes suspensas, a
ser formalizado até o dia 31 de janeiro de
2021, respeitando o prazo maximo permitido
pelo § 9° do art. 9° da Emenda Constitucional
n°® 103, de 2019.

182.4.1 Os pagamentos das contribuicdes
previdenciarias patronais, cujos repasses
tenham sido suspensos estao sendo ou foram
realizados no prazo e de acordo com o
estabelecido na legislacdo municipal?

SIM

NAO

SUGESTOES E COMENTARIOS

183. Gostaria de registrar suas impressoes,
comentarios e sugestdes a respeito do
presente questionario? N&o deixe de indicar,
por favor, as questbes que vocé considera
relevantes, mas ndo foram — ou o foram
apenas superficial e inadequadamente -
abordadas nos itens acima. Obrigado.

SIM

NAO

TOTALIZACAO

Pontos méaximos: 100
Pontos minimos: 000
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RANKING E FAIXAS DE RESULTADO IEG-
PREV/MUNICIPAL - TCESP

O IEG-Prev/Municipal — TCESP, assim
como o IEG-M/TCESP, sera um
indicador perene. Estes resultados seréo
apresentados em faixas, evitando-se
assim a exposicdo numérica de ranking.

O ranking sera apresentado
exclusivamente a alta administracao da
Corte de Contas Paulista — Exmos.
Conselheiros — e a Secretaria-Diretoria
Geral — responsavel pelo planejamento
das acdes fiscalizatorias — que recebera
também as diversas matrizes de risco
para encaminhamento ao Pessoal da
Fiscalizacao.

Para os oOrgaos fiscalizados, 6rgaos de

controle, sociedade e demais
interessados, os resultados do IEG-
Prev/Municipal -  TCESP  seréao

apresentados em 05 faixas de resultado,
preservando o0s valores numéricos
calculados.

As faixas de resultado séo representadas
por notas (A, B+, B, C+ e C) do
enquadramento do Municipio quanto as
areas tematicas abordadas gerando o
resultado final do IEG-Prev/Municipal -
TCESP.

Cada faixa € caracterizada da seguinte
forma:
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NOTA A: ALTAMENTE EFETIVA,;
NOTA B+: MUITO EFETIVA;
NOTA B: EFETIVA;

: EM FASE DE ADEQUACAO;

BAIXO NIVEL DE
ADEQUACAO

OBSERVACAOQO: o objetivo do IEG-
Prev/Municipal - TCESP €& avaliar a
efetividade da gestdo previdenciaria dos
municipios que possuem  RPPS,
considerando a legislacéo e aplicacao de
boas praticas na gestdo previdenciaria
no municipio. Diante disso, a faixa “A —
Altamente Efetiva” é reservada para os
municipios que apresentarem
regularidade em seus resultados além de
IEG-Prev/Municipal - TCESP acima ou
igual a 95% da nota maxima e nota igual
ou maior que 90 em todos os tipos de
guestionarios aplicados no municipio.

As notas deste indice serdo aplicadas
somente aos municipios que possuem
RPPS.



As notas obedecerdo aos seguintes critérios:

Nota Critério
A IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 95% da nota maxima e nota
igual ou maior que 90 em todos os tipos de questionarios aplicados
no municipio.
B+ IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 85% e menor que 95% da

nota maxima.

B IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 70% e menor que 85%
da nota méaxima.

IEG-PREV Municipal menor que 60% da nota maxima.
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REGRAS DAS FAIXAS DE RESULTADO

gquanto a matéria previdenciaria, ajustado pelos modelos matematicos

aplicados, e considerando a necessidade de implemento de controles
constitucionais e legais no IEG-Prev/Municipal - TCESP, ficam observadas as
seguintes regras para aplicacdo das faixas de resultado, cabendo destacar que
somente 0s municipios que possuem RPPS serdo pontuados para fins de divulgacao
deste indice:

Com 0 proposito de alcancar um maior controle da efetividade do municipio,

[) IEG-Prev/Municipal - TCESP: FAIXA A ~ALTAMENTE EFETIVA — Somente sera
considerado altamente efetiva os municipios com indice maior ou igual a 95% da nota
maxima, com nota igual ou maior que 90 em todos os tipos de questionarios aplicados
no municipio que possua RPPS, e com 100% de adesdo dos respectivos
orgaos/entidades.

1)) DIMINUIC}AO DE 01 (UMA) FAIXA NA NOTA GERAL DO IEG-Prev/Municipal -
TCESP: Para cada 6rgao da administracéo indireta e/ou a Camara Municipal que nao
responder o respectivo questionario no prazo estipulado ou responder parcialmente
havera o rebaixamento de uma faixa até o limite da menor faixa de nota que é “C —
Baixo Nivel de Adequacao”.

[I) REBAIXAMENTO PARA A : Caso o
Regime Proprio de Previdéncia Social ndo responda o respectivo questionario no
prazo estipulado ou o responda parcialmente.

IV) REBAIXAMENTO PARA A : Caso a
Prefeitura Municipal ndo responda o respectivo questionario no prazo estipulado ou o
responda parcialmente.

V) REBAIXAMENTO PARA A : Caso a
Prefeitura Municipal ndo forneca os dados da receita arrecadada ao sistema Audesp
no prazo estipulado.

V1) DIMINUI(;AO DE 01 (UMA) FAIXA NA NOTA GERAL DO IEG-Prev/Municipal -
TCESP: Caso a Camara Municipal n&o forneca os dados dos repasses recebidos ao
sistema Audesp no prazo estipulado havera o rebaixamento de uma faixa até o limite
da menor faixa de nota que é “C — Baixo Nivel de Adequacao”.
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VII) DIMINUIQAO DE 01 (UMA) FAIXA NA NOTA GERAL DO IEG-Prev/Municipal -
TCESP: Caso o RPPS ou a Prefeitura obtenha nota inferior a 60% da nota maxima
havera o rebaixamento de uma faixa até o limite da menor faixa de nota que é “C —
Baixo Nivel de Adequacao”.

VIII) DIMINUICAO DE 01 (UMA) FAIXA NA NOTA GERAL DO IEG-Prev/Municipal
- TCESP: Caso a Prefeitura apresente aumento do saldo de parcelamentos com o
RPPS declarado entre 31.12.2021 e 31.12.2022 havera o rebaixamento de uma faixa
até o limite da menor faixa de nota que é “C — Baixo Nivel de Adequacéo”.
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CONSIDERACOES FINAIS

da Associacdo Paulista de Entidades de Previdéncia do Estado e dos

Municipios (APEPREM); de técnicos de 6rgdos municipais (Prefeituras,

Camaras Municipais, Regimes Proprios de Previdéncia, Autarquias e
Fundacdes) e de profissionais do Tribunal de Contas.

O IEG-Prev/Municipal - TCESP s6 p6de ser concretizado devido a colaboracao

Esses nobres conhecimentos compartilhados por todos que participaram de alguma
forma da criacéo deste indice, foram de grande valia para que pudéssemos relacionar
0S principais aspectos que impactam diretamente na situacdo previdenciaria dos
municipios.

Deste modo, o trabalho colaborativo de todos na finalizagdo do IEG-Prev/Municipal -

TCESP traz relevantes informacdes, para o aprimoramento da metodologia das acdes
fiscalizat6rias visando um controle mais eficiente e eficaz.
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10.

GLOSSARIO

As defini¢cbes abaixo foram baseadas na Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de
2022:

Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do
ente federativo, definido, anualmente, para cobertura do custo normal e cujos valores
sdo destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicéo, estabelecido em
lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do
déficit atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestacfes
continuadas e nas condi¢cBes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizacéao e funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente federativo.

Atuério: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806,
de 04 de setembro de 1969.

Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
massa de segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima 0s recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que
apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e
provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecfes atuariais exigidas
pela legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Beneficiario: os segurados aposentados e 0s pensionistas amparados em RPPS.

Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais
do fluxo de contribui¢cdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao
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financeira a receber e dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por
meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada
exercicio financeiro.

Equacionamento/Amortizacdo de déficit atuarial: decisdo do ente federativo
guanto as formas, prazos, valores e condi¢cdes em que se dara o completo reequilibrio
dos planos de custeio e de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacOes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, acrescido das contribuicbes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime.

Inativos mantidos pelo Tesouro: sdo todos 0s aposentados e pensionistas que sao
pagos diretamente pelo Tesouro Municipal

7

Meta de rentabilidade: € a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de
investimentos do RPPS.

Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciéria oferecidos
aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitado as
aposentadorias e pensdes por morte.

Plano Previdenciario/Fundo em Capitalizacdo: fundo especial, instituido nos
termos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulacéo de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do
RPPS, no qual, pelo menos, as aposentadorias programadas e as pensdes por morte
decorrentes dessas aposentadorias sdo estruturadas sob o regime financeiro de
capitalizagao.

Plano Financeiro/Fundo em Reparti¢cdo: fundo especial, instituido nos termos da
Lei n°® 4.320, de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribuicdes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados ao RPPS
sdo fixadas sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias
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aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilacao de
rscos.

Relatério da Avaliacdo Atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na
NTA e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro
e atuarial do plano de previdéncia.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo obrigatéria para os
trabalhadores néo vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de
novembro de 2019, data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,
gue assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de aposentadorias e pensao
por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Regime Proprio de Previdéncia Social em extingdo: o RPPS do ente federativo que
deixou de assegurar em lei os beneficios de aposentadoria e pensao por morte a
todos os segurados, mantendo a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a vigéncia da lei.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre 0 somatorio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais
do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacéo
financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as
receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

Segregacado da massa: a separacao dos segurados do plano de beneficios do RPPS
em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)
e 0 Fundo em Reparticao (Plano Financeiro).

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribui¢cdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da
compensacdao financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Taxa de administracdo: o valor financiado por meio de aliquota de contribuicéo, a

ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS previstas em lei de

cada ente, para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a

organizacdo, administracdo e ao funcionamento do regime, inclusive para
83



conservacao de seu patrimbnio, observados limites anuais de gastos e a sua
manutencdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de
beneficios.
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