ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2013

Cadigo Func&o SubFuncéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Met@Fisicaparg  Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o0 Exercicio parao Exercicio -
o o~ s~
N N° - Descricéo N° - Descricio | N Descricio R$
Programan® 0000 - Precatérios Judiciais
201 Divisio Administrativa 28-Encargos Especiais 846'%‘;:;”;“905 0001 | Precatérios - Trabalhistas % amanter 100,00 500.000,00
291 Divisdo Administrativa 28-Encargos Especiais 843_58?::3;”? Divida 0002 | Outros Precatérios % da demanda 100,00 63.000,00
291 Divisdo Administrativa 28-Encargos Especiais 846_0;;2;;?&905 0003 | Precatorios - Civeis % da demanda 100,00 200.000,00
Programan® 0000 - Operacdes Especiais
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acéo Legidativa | 0006 | Indenizagdes de caréter continuado % de pagamento 100,00 21.000,00
Empresa de Transporte Coletivo de . - 453-Transportes Pagamento de Dividas, juros, precatérios e outras o
300 Sao Bernardo do Campo 28-Encargos Especiais Coletivos Urbanos 0005 operagOes especiais % 100,00 7.340.000,00
. ~ L 846-Outros Encargos o .
320 Rotativo S&o Bernardo 28-Encargos Especiais Especiais 0007 | Operacéo especial % 100,00 10.000,00
Programan® 0000 - Gestdo de Compromissos Judiciais e Administrativos
331 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais 846_0;;22;3?&905 0012 | IndenizagBes e devolugdes % 100,00 133.000,00
. o . 846-Outros Encargos Restituic&o de contribuicBes previdencidriasinativos- |
331 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais Especiais 0056 FEINT - PMSBC % de pagamento 100,00 46.000,00
331 Departamento Previdenciério 28-Encargos Especiais 846'0;;2:;2(:&905 0057 E;q ,\'Itf '_ggone contribuicoes previdenciarias inativos - % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais 846_0;;22;3?&905 0058 E;q ,\'ltf [gla:(l)jcéeBc(;)ntrl buicdes previdenciarias inativos - % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciério 28-Encargos Especiais 846_0;;2;;?&905 0059 E'? ,\'ltf 'gﬁa ieS'c:ontrl buigdes previdencidriasinativos- o, o pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais 846'0;;2:;2(:&905 0060 R;?A' gjéggo de contribuigbes previ. inativos - FFPREV % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais 846_0;;22;3?&905 0061 Eggg\%m g'\eﬂcontrl buicdes previdenciarias inativos - % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciério 28-Encargos Especiais 846-Qutros Encargos | e, | Restituicao de contribuigBes previ. inativos - FEPREV |, o pagamento 100,00 1.000,00

Especiais

- FDSBC
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331 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais MG—O;;ziiI:ir;cagos 0063 Rlﬁ g\tggao de contribuigdes previ. inativos - FFPREV % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciério 28-Encargos Especiais 846'0;;2;;206@03 0064 ?ggﬁg?vde contribuigdes previ. inativos - FEFPREV | o pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais 846_0;;;:52(:&903 0065 RS?/I“ tsullaggo de contribuigtes previ. pensionistas - FHIN % de pagamento 100,00 8.000,00
331 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais MG—O;;ziiI:ir;cagos 0066 Egd ,\'ltf |_<;Ea:one contribuicdes previ. pensionistas - % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciério 28-Encargos Especiais 846'0;;2;;206@03 0067 Eﬁ,\'}f |_<;'a:%oSIeBcC0ntr| buicdes previ. pensionistas - % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais 846_0;;;:52(:&903 0068 EEISt [\Iﬁj lgﬁa iegc:ontrl buicdes previ. pensionistas - % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais MG—O;;ziiI:ir;cagos 0069 Eﬁgg@m;ﬁ gan(t:r ibuicGes previ. pensionistas - % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciério 28-Encargos Especiais 846'0;;2;;206@03 0070 Eﬁgg&m Cd'\e;lcontrl buicdes previ. pensionistas - % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais 846_0;;;:52(:&903 0071 Eﬁﬁgg\%ao ng ;grgrl buicdes previ. pensionistas - % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciario 28-Encargos Especiais MG—O;;ziiI:ir;cagos 0072 Eﬁgg@ml(ﬁ :%?:t” buigdes previ. pensionistas - % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciério 28-Encargos Especiais 846'0;;2;;206@03 0073 Eﬁgg&m SBe c(::grrl\)tlrzl\t;wgo% previ. pensionistas - % de pagamento 100,00 1.000,00
332 Departameir:litr(])aﬁéjg;?lstratl voe 28-Encargos Especiais 846_0;;;:52(:&903 0008 | Compensagéo Previdencidria- Inativos e Pensionistas | % de pagamento 100,00 150.000,00
332 Departam?:”:trc])aﬁcderngustran voe 28-Encargos Especiais MG—O;;ziiI:ir;cagos 0012 | IndenizagBes e devolugdes % de pagamento 100,00 500.000,00
332 Departam?;tr?aﬁgerir:gn strativo e 09-Previdéncia Social 122-A ?Srgral" strageo 0074 | Despesas de Exercicios Anteriores % de pagamento 100,00 50.000,00
333 Departamento Juridico Previdencidrio| 28-Encargos Especiais 846_0;;;:52(:&903 0010 | Precatérios % de pagamento 100,00 915.000,00
Programan® 0000 - Gestdo de sentencas judiciais, divida publica e outros encargos especiais

080 Gabinete do Secretério de Educagio 12-Educagio SoLEnIR 0017 | Indenizagtes Amigéveis Trabalhistas % 100,00 10.000,00
080 Gabinete do Secretario de Educagéo 12-Educagdo 365-Educacdo Infantil | 0018 | IndenizagSes Amigaveis Trabal histas % 100,00 9.000,00
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) - . = 361-Ensino . PR
080 Gabinete do Secretéario de Educacdo 12-Educagéo Fundamental 0019 | Precatdrios - civeis aimentares % 100,00 28.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educagéo 12-Educagdo 365-Educacdo Infantil | 0020 | Precatérios - civeis alimentares % 100,00 134.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educacio 12-Educacio 361-Ensino 0021 | Precatérios - Trabalhistas % 100,00 10.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretario de Educagao 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 0022 | Precatérios - Trabalhistas % 100,00 10.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educagio 12-Educagio 361-Ensino 0023 | Precatérios - civeis % 100,00 484.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretério de Educagéo 12-Educagdo 365-Educacdo Infantil | 0024 | Precatérios - civeis % 100,00 177.000,00
090 Gabinete do Secretério de Saide 10-Satide 8460;;2;';”5"“905 0014 | Precatérios civeis alimentares % 100,00 10.000,00
090 Gabinete do Secretario de Saiide 10-Saiide 846'0;;25”5‘:3’903 0015 | Precatorios trabalhistas % 100,00 38.000,00
090 Gabinete do Secretario de Satide 10-Saride 846'05;‘;3”3”905 0016 | Precatérios civeis % 100,00 229.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte MG—O;;ziiI:ir;cagos 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores % 100,00 50.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 846'0;;2;;206@03 0042 | Devolugdo de quantia % de pagamento 100,00 700.000,00
180 Gabinete do Procurador Geral do | »g ¢y a0 Especiais | B4 OUIOSENCAGOS | 351 | precatdrios - Trabalhistas % da demanda 100,00 274.000,00
Municipio Especiais
180 Gabinete dcl)VIProp qrgdor Geral do 28-Encargos Especiais 846-Outros'E'ncargos 0006 | IndenizagBes de caréter continuado % da demanda 100,00 190.000,00
unicipio Especiais
180 Gébinete do Pro_cqra_dor Gerd do 28-Encargos Especiais 846-Outros_E_n CaG0S | 0019 | Precatérios - civeis alimentares % da demanda 100,00 930.000,00
Municipio Especiais
180 Gabinete d?\/lpro.c‘fr?‘dor Gerdldo | 58 Encargos Especiais | SA8-OUIOSENCAQOS | 53 | precatérios - civeis % da demanda 100,00 9.463.000,00
unicipio Especiais
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Saide 301-Atencdo Bésica | 0004 | Atividades Especiais % 100,00 12.000,00
} . = 361-Ensino - . 0
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacéo Fundamental 0004 | Atividades Especiais % 100,00 12.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagdo 365-Educacdo Infantil | 0004 | Atividades Especiais % 100,00 10.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 122-Administragao 0004 | Atividades Especiais % 100,00 10.000,00

Geral




ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2013

Cadigo Func&o SubFuncéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Met@Fisicaparg  Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o0 Exercicio parao Exercicio -
o o~ s~
N N° - Descricéo N° - Descricdo N©° Descricio R$
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_56?::%]”(? Divida 0025 | Parcelamento - FUPREM % 100,00 25.414.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | S Refinanciamento | - 56 | o ripuicio INSS - Parcelamento % 100,00 4.290.000,00
daDivida Interna
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide 84l-Refinanciamento | 57 | onribuicso PASEP - Parcelamento % 100,00 648.000,00
daDividaInterna
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 841—R§f|_nan(:| amento 0027 | Contribuicdo PASEP - Parcelamento % 100,00 1.727.000,00
daDividalInterna
: o . = 841-Refinanciamento Contribui¢ao PASEP - Parcelamento - Educacéo o
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacéo daDivida Interna 0028 Fundamental % 100,00 1.727.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacio 841-Refinanciamento | g | Contribuicao PASEP - Parcelamento - Educagdo % 100,00 1.188.000,00
daDividaInterna Infantil
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagio 841-Refinanciamento [ 5, | Contribuicao PASEP - Parcelamento - Educagdo % 100,00 108.000,00
daDividalInterna Especial
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Ser|\:1|t(§nc;a Divida 0031 | Pagamento de divida, encargos e juros - Reluz % 100,00 884.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Saide 301-Atencdo Basica | 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores % 100,00 15.000,00
302-Assisténcia
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Saide Hospitalar e 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores % 100,00 15.000,00
Ambulatorial
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Salde 30;\:]: ?;?QC' a 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores % 100,00 15.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Saide 305-Vigi ! ancia 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores % 100,00 15.000,00
Epidemiol6gica
} . = 361-Ensino . :
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagéo Fundamental 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores % 100,00 22.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores % 100,00 19.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 122-A O(IBrZIr;I stragao 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores % 100,00 59.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Saide 301-Atengdo Basica | 0033 | Projetos Especiais % 100,00 15.000,00
] o = 361-Ensino . -
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagéo Eundamental 0033 | Projetos Especiais % 100,00 12.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 0033 | Projetos Especiais % 100,00 10.000,00
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250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 122-A ((j?e“r;' stragao 0033 | Projetos Especiais % 100,00 16.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 04-Administracio 123‘3222';‘;‘;&30 0034 | Indenizagdes e Restituicdes % 100,00 207.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide B4l-Refinanciamento | 53, | jenizactes e Restituicoes % 100,00 15.000,00
daDividaInterna
} - = 361-Ensino S R
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagéo Fundamental 0034 | IndenizagGes e Restituicdes % 100,00 11.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 0034 | Indenizacdes e Restitui¢des % 100,00 10.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais MG_O;;:EZCHQOS 0034 | IndenizagBes e Restituicdes % 100,00 9.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 122-A((j;rre1|r;|stra@ao 0035 | Pagamento de dividas, encargos e juros - PNAFM % 100,00 1.979.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844-Ser|%/>|(;;;rc]iaa Divida 0036 | Pagamento de divida, encargos e juros - PTU % 100,00 8.959.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_5&?;:2:;? Divida 0037 | Pagamento de divida, encargos e juros - PAC % 100,00 23.215.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 8‘(‘; ';?f/'ir(‘;”l‘fgr“ﬁgto 0038 | Renegociago acordo n° 20/01200-1 - Unido % 100,00 5.811.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Ser|\:1|t(§nc;a Divida 0039 | Pagamento de divida, encargos e juros % 100,00 13.171.000,00
} o - 122-Administragéo = )
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais Geral 0042 | Devolucéo de quantia % de pagamento 100,00 30.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844-562/;(;;;:3: Divida 0046 | Pagamento de divida, encargos e juros - BID - Salide % 100,00 1.266.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Ser|\:1|t(§nc;a Divida 0053 | Pagamento de divida, encargos e juros - PMAT % 100,00 1.591.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_5&?;:2:;? Divida 0054 | Pagamento de divida, encargos e juros - CPAC % 100,00 16.342.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844-562/;(;;;:3: Divida 0075 | Pagamento de divida, encargos e juros - Mananciais % 100,00 202.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844-Ser|%/>|(;;;rc]iaa Divida 0077 | Pagamento de divida, Encargos e Juros - PTU2 % 100,00 1.159.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-Servico daDivida 0078 | Pagamento de divida, Encargos e Juros - PAC2 % 100,00 16.847.000,00

Interna
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Programan® 0001 - Gestdo do Gabinete do Prefeito
Gabinete do Secretério de Chefiade ) - x 122-Administracéo Manutenc¢&o do gabinete do Prefeito, vice-prefeito, o
020 Gabinete 04-Administragéo Geral 2013 cerimonial e expediente % 100,00 60.000,00
Programan® 0002 - Gestdo das Financas Municipais
. i . - . 122-Administragéo = . »
050 Gabinete do Secretario de Finangas 04-Administracdo Geral 2060 | Manutencdo do Gabinete do Secretario % 100,00 536.000,00
. - ~ 129-Administragéo de = )
051 Departamento da Receita 04-Administragdo Receitas 2200 | Manutengdo do Departamento da Receita % 100,00 1.683.000,00
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo 123_2 r(]iarrr\]lcr;srt;agao 2201 | Manutengéo do Departamento do Tesouro % 100,00 42.000,00
- ~ 123-Administragéo - - .
052 Departamento do Tesouro 04-Administracdo Financeira 2205 | Administragéo Financeira % 100,00 2.646.000,00
Departamento de Contabilidade e - x 122-Administracéo - ~ .
053 Controladoria 04-Administragdo Geral 1179 | Reformae Ampliacdo das Instalagdes da Unidade % 100,00 12.000,00
Departamento de Contabilidade e ) - x 122-Administracéo Manutengdo do Departamento de Contabilidade e
053 Controladoria 04-Administragdo Geral 2199 Controladoria % 100,00 51.000,00
Programan® 0003 - Gestdo Democratica da Secretaria de Educacdo
: - ~ . = 122-Administracéo Suprir necessidades da Sec. com qualidade e o
080 Gabinete do Secretario de Educacao 12-Educagéo Geral 2056 participacdo efetiva de todos/todas % da demanda 100,00 30.000,00
) - x = 361-Ensino Suprir necessidades da Sec. com qualidade e
080 Gabinete do Secretario de Educagdo 12-Educagéo Fundamental 2056 participacio efetiva de todos/todas % da demanda 100,00 105.000,00
. - x . . . x ' Suprir necessidades da Sec. com qualidade e o
080 Gabinete do Secretario de Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2056 participacio efetiva de todos/todas % da demanda 100,00 104.000,00
Programan® 0004 - Administracéo da Rede de Sallde e Apoio Gerencial
090 Gabinete do Secretério de Saiide 10-Satide 301-Atencio Basica | 1066 | Adequaceo dalnfraestrutura das Unidades % 100,00 130.000,00
Administrativas
090 Gabinete do Secretério de Saiide 10-Satide 122-Administragdo |- 537 | Manutencao e funcionamento das Unidades % amanter 100,00 710.000,00
Gera Administrativas e de Apoio
: - . , U Manutencdo e funcionamento das Unidades
090 Gabinete do Secretério de Salde 10-Saide 301-Atencdo Bésica | 2031 Adminisirativas e de Apoio % a manter 100,00 374.000,00
302-Assisténcia Manutenc&o e funcionamento das Unidades
090 Gabinete do Secretério de Salide 10-Saide Hospitalar e 2031 G % a manter 100,00 60.000,00

Ambulatorial

Administrativas e de Apoio
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090 Gabinete do Secretério de Saiide 10-Saiide S04-vigilancia |53, [ Manutenceo e funcionamento das Unidades % amanter 100,00 20.000,00
Sanitéria Administrativas e de Apoio
090 Gabinete do Secretério de Salide 10-Satide S05vigilancia |53 | Manutenca e funcionamento das Unidades % amanter 100,00 20.000,00
Epidemiolégica Administrativas e de Apoio
09 Departamento g‘;ﬂ%‘e’m' nistragao da 10-Saiide 126"%%?&";%" da | 1068 | Gestdo datecnologia dainformacso % amanter 100,00 50.000,00
096 Departamento de Adml nistragéo da 10-Satide 122-Administragdo 2031 Manutencéo e funci onamento das Unidades % amanter 100,00 135.000,00
Sauide Gera Administrativas e de Apoio
09 Departamento gZﬂAdgm' nistragéo da 10-Satide 126"";?)‘;2?6'259(')’" da | 2158 | Gestao datecnologiadainformagio % amanter 100,00 800.000,00
096 Departamento ngAdgml nistragao da 10-Satide 301-Atencio Basica | 2241 | Gerenciamento e manutenczo do transporte % amanter 100,00 1.800.000,00
096 Departamento de Adml nistragéo da 10-Satide 122-Administragdo 2042 Fornfac! mento de &gua, energia elétrica e linhas % 100,00 819.000,00
Sauide Gera telefénicas
0% Departamento ggﬂ %gml nistracéo da 10-Satide 301-Atencio Bésica | 2242 re?;lgﬁ: zwainto de &gua, energia elétricaelinhas % 100,00 2.845.000,00
Departamento de Administragdo da 302-Assisténcia Fornecimento de &gua, energia elétrica e linhas
096 Satide 10-Saide Hospitalar e 2242 telefonicas % 100,00 5.000.000,00
Ambulatorial
Departamento de Administragéo da , 304-Vigilancia Fornecimento de &gua, energia elétrica e linhas
096 Satide 10-Salde Sanitaia 2242 telefonicas % 100,00 400.000,00
09 Departamento de Adml nistracéo da 10-Saide 3Q5—V| _gll:i\nqa 2242 Fornfx:! mento de &gua, energia elétricae linhas % 100,00 500.000,00
Saude Epidemiolégica telefénicas
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide 122-Administragao | 543 - | Manutencéo e funcionamento das Unidades % amanter 100,00 30.000,00
Gera Administrativas e de Apoio
Programan® 0005 - Politica de Assisténcia Social - Protecéo Social para as Familias
141 Departarr}enAto (_ie Pol !tl casde 08-Assisténcia Social 244-Assi _stgqcna 1189 Estrut_ura;ao da Rede de Servigos da Protegéo Social Equi pam’ento 1,00 150.000,00
Assisténcia Social Comunitaria Especial construido
Departamento de Poaliticas de A i A . 244-Assisténcia Programa Oportunidades-Acol hida, Cadastro Unico e | Nimero de pessoas
141 Assisténcia Social 08-Assisténcia Social Comunitéria 2309 Acompanh. de Condicionalidades atendidas 30.000,00 106.000,00
Departamento de Politicas de - . 244-Assisténcia Programa Oportunidades - Garantia de renda as - .
141 Assisténcia Social 08-Assisténcia Social Comunitaria 2310 familias em vulnerabilidade Familias Atendidas 250,00 600.000,00
- 331-Protecéo e
141 Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social Beneficios a0 2328 | Saléio-Familia- PRODESIP % mantida 100,00 5.000,00

Assisténcia Social

Trabalhador
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- 331-Protecéo e
141 Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social Beneficios a0 2329 | Contribuicio - INSS - PRODESIP % mantida 100,00 6.000,00
Assisténcia Social
Trabalhador
Departamento de Politicas de - . 244-Assisténcia Programa de Desenvolvimento Socia e Inclusdo .
141 Assisténcia Social 08-Assisténcia Social Comunitéria 2330 Produtiva - PRODESIP % mantida 100,00 66.000,00
141 Departamento de Politicas de 08-AssisténciaSocial | 2AFASSSNda 533 | syrio-Familia- FMT % 100,00 295.000,00
Assisténcia Social Comunitéria
- 331-Protecéo e
141 Departamento de Polticas de 08-Assisténcia Social Beneficios a0 2332 | Obrigagdes patronais - FMT % 100,00 1.710.000,00
Assisténcia Social
Trabalhador
141 Departamento de Polticas de 08-Assisténcia Social 244-ASSSBNCIA | oaga | Frente Municipal de Trabalho - FMT % mantida 100,00 5,655.000,00
Assisténcia Social Comunitéaria
- 331-Protecéo e
141 Departamento de Polticas de 08-Assisténcia Social Beneficios a0 2334 | Auxilio-Alimentagio - FMT % mantida 100,00 1.331.000,00
Assisténcia Social
Trabal hador
- 331-Protecéo e
141 Departamento de Polticas de 08-Assisténcia Social Beneficios a 2335 | Contribuicio Planos de Saiide - FMT % mantida 100,00 342.000,00
Assisténcia Social
Trabalhador
141 Departamen}o c_ie Pol iticas de 08-Assisténcia Social 244-Assi _stgr_1cna 2374 Programa Oportunidades - Frente Municipal de Familias Atendidas 1.000,00 640.000,00
Assisténcia Social Comunitéaria Trabalho
- 331-Protecéo e
141 Departamento de Polticas de 08-Assisténcia Social Beneficios a0 2408 | Auxilio Transporte - FMT % 100,00 1.150.000,00
Assisténcia Social
Trabal hador
143 Fundo Municipal de Assisténcia | g 5 ograncia Social 204-ASSSeNCIA | o315 | Fyndo Municipal de Assisténcia Social - FMAS Namero defamiliasl ~ 3.000,00 2.179.000,00
Social Comunitéria
Programan® 0006 - Gestédo das Acdes Juridicas
180 Gabinete do Proc qrgdor Gerdl do 03-Essencial a Justica 092-Representagao 2010 | Suporte administrativo da PGM % da demanda 100,00 1.011.000,00
Municipio Judicial e Extrajudicial
Gabinete do Procurador Geral do . - 846-Outros Encargos Pagamento de Indenizagdo de Acordo Administrativo o
180 Municipio 28-Encargos Especiais Especiais 2403 ou Judicial % da demanda 100,00 1.000,00
Programan® 0008 - Acdo Governamental
Gabinete do Secretério de - . 122-Administragéo P . Finalizaggo de
240 Coordenagiio Governamental 04-Administracdo Geral 1077 | Estruturag8o fisicadas Sub-Prefeituras Estrutura 100,00 10.000,00
Gabinete do Secretério de ) - x 122-Administracéo Manutenc¢do da Secretaria de Coordenagéo Agilidade de Fluxo
240 Coordenacéo Governamental 04-Administracao Geral 21 Governamental de Atividade 100,00 1.500.000,00
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Gabinete do Secretério de - . 122-Administragdo = . Agilidade de Fluxo
240 Coordenaco Governamental 04-Administragdo Geral 2181 | Manuteng&o das Sub-Prefeituras de Atividade 100,00 10.000,00
Programan® 0009 - Gestao da Faculdade de Direito
280 Gabinete do Diretor 19-Educacs 126-Tecnol oglada 1003 Melhoria ~de recursos técnicos - Tecnologia da Unidade 50,00 600.000,00
Ca0 Informagéo Informagéo
280 Gabinete do Diretor 12-Educago 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2008 | Manutencéo da unidade % 100,00 3.800.000,00
280 Gabinete do Diretor 12-Educagéo 364-Ensino Superior | 2009 | Manutencdo do curso % 100,00 6.020.000,00
: . = 128-Formacao de . . Profissionais
280 Gabinete do Diretor 12-Educagéo Recursos Humanos 2249 | Aperfeicoamento de servidores capacitados 10,00 20.000,00
Ndmero de
280 Gabinete do Diretor 12-Educacéo 364-Ensino Superior | 2389 | Bolsade Estudo funcionérios 10,00 40.000,00
atendidos
280 Gabinete do Diretor 28-Encargos Especiais 8460;;2‘;;3”3““903 2390 | Precatérios % da demanda 100,00 10.000,00
281 Secretaria Geral 12-Educagéo 122-A(é13r2|r;|strat;ao 1001 | Aquisigdo de veiculos Unidade 1,00 10.000,00
281 Secretaria Geral 12-Educagéo 122-A((13n;|r;|straqao 1002 | Melhoria de recursos técnicos/materiais permanentes Unidade 50,00 290.000,00
281 Secretaria Geral 12-Educagéo 364-Ensino Superior | 2005 | Ampliagdo do acervo da biblioteca Titulo 100,00 200.000,00
281 Secretaria Geral 12-Educagio 122'A‘ér2:;'$ra‘?a° 2006 | Manutenczo da unidade % 100,00 9.037.000,00
281 Secretaria Geral 12-Educacio 128-Formagaode | 57 | A perfeicoamento de servidores Profissionais 15,00 100.000,00
Recursos Humanos capacitados ' e
. = 122-Administracéo S
281 Secretaria Geral 12-Educagéo Geral 2250 | Comunicagéo % 2,00 10.000,00
Acdes de
281 Secretaria Geral 12-Educagéo 364-Ensino Superior | 2250 | Comunicagéo publicidade e 5,00 450.000,00
propaganda
- Ndmero de
281 Secretaria Geral 12-Educagéo 128-Formagéo de 2389 | Bolsade Estudo funcionérios 15,00 45.000,00
Recursos Humanos h
atendidos
281 Secretaria Geral 12-Educagio 122-AdmINiSraa0 | 5305 | |ngenizagoes Trabalhistas % da demanda 100,00 30.000,00

Geral
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281 Secretaria Geral 12-Educago 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2393 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 10.000,00
262 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social ;g;zg"égg‘igr Idg’ 2001 | ContribuicZo patronal parao FUPREM % 100,00 1.889.000,00
331-Protecéo e
282 Encargos Gerais 11-Trabalho Beneficios ao 2002 | Contribuigdo parao PASEP, FGTS e Salario Familia % 100,00 481.000,00
Trabal hador
282 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social | 271-PrevidénciaBéasic 2003 | Contribuicdo parao INSS % 100,00 350.000,00
302-Assisténcia
282 Encargos Gerais 11-Trabalho Hospitalar e 2004 | Assisténciamédica para os servidores % 100,00 466.000,00
Ambulatorial
Programan® 0010 - Desenvolvimento das A ¢oes Educacionais Visando a Qualidade Social da Educacéo
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio SOLEnaR 2057 | SP" Lf;sigec dades educacionais programadasnio | o 4, jemanda 100,00 735.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 363-Ensino 2057 | Suprir as necessidades educacionais programadasno | o, g Gemanda 100,00 40.000,00
Profissional Municipio
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 2057 | P Lfgc’)‘ec dades educacionals programadasno | o, 4. demanda 100,00 735.000,00
~ S = 361-Ensino Desenvolvimento de Programas Educacionais % de alunos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fundamental 2058 Complementares no contra-turno escolar atendidos 100,00 7.540.000,00
~ _ - ~ . Desenvolvimento de Programas Educacionais % de alunos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 2058 Complementares no contra-turno escolar atendidos 100,00 50.000,00
~ — = 363-Ensino = . L . % de vagas
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo Profissional 2059 | Gestéo do Programa de Ensino Profissionalizante oferecidas 100,00 20.000,00
~ S . = 361-Ensino Implementar agGes pedagdgicas para a Cidade % de alunos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fundamental 2061 Inclusiva atendidos 100,00 3.574.000,00
~ — - P
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educacio Infantl | 2061 | !MPlementar agdes pedagagicas para a Cidade % de alunos 100,00 3.574.000,00
Inclusiva atendidos
~ — - -
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio 367-Educagio Especial| 2061 | !MPlementar agdes pedagogicas paraa Cidade % dealunos 100,00 30.000,00
Inclusiva atendidos
~ S . = 361-Ensino Adequacao darede p/ atend. aos alunos naimplant. do| .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fundamental 2062 Ensino Eundam. de 9 anos Numero de alunos 9.951,00 30.000,00
~ _ . = 361-Ensino Modernizagéo dos L ab. Pedagdgicos de Inform. da o
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo Fundamental 2153 Rede Escolar p/ Inclusio digital % 10,00 30.000,00
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~ S . = . x ) Modernizag8o dos Lab. Pedagogicos de Inform. da o
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2153 Rede Escolar p/ Inclusio digital % 10,00 30.000,00
- i )
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo F?J%;Q:ﬂ?; 2366 | Formagéo continuada dos profissionais de educagéo % de prz:ég;sores da 100,00 1.620.000,00
~ — = 363-Ensino ~ . S x % de professores da
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo Profissional 2366 | Formacgao continuada dos profissionais de educagéo rede 100,00 50.000,00
0 659
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educago 365-Educagio Infantil | 2366 | Formagio continuada dos profissionais de educagio |72 %€ pr?“ﬁ da 100,00 1.600.000,00
Programan® 0011 - Esporte de S0 Bernardo
) - Numero de nicleos
130 Gabinete do Secretario de Esportes e 27-Desporto e Lazer 811-De_£porto de 1165 | Fomento ao Esporte Representativo esportivos 31,00 200.000,00
Lazer Rendimento :
equipados
. L NUmero de equipes
130 Gabinete do Secretario de Bsportese | 57 nocnorig e L azer 8l1-Desportode | 551 | Eomento a0 Esporte Representativo mantidas/atletas 31,00 4.000.000,00
Lazer Rendimento :
apoiados
. 812-Desporto x s NUmero de pessoas
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Comunitario 2052 | Promog&o do Esporte Comunitério atendidas 80.000,00 3.051.000,00
- ~ Numero de
132 Departamento de Administragdo e | 7 hecnoig o | azer 812-Desporto 1090 | Gestao das Unidades esportivas instalacdes 4,00 17.100.000,00
Manuten¢ao de Préprios Esportivos Comunitario o
revitalizadas
NUmero de
- ~ instalagbes
132 Departam~ento de Ad_m Inistracao e 27-Desporto e Lazer 812-De_eppr to 2228 | Gestéo das Unidades Esportivas esportivas com 30,00 1.300.000,00
Manuteng&o de Proprios Esportivos Comunitério =
manutengao
corretiva
811-Desporto de Nimero de equipes
133 Fundo de Assisténcia ao Esporte 27-Desporto e Lazer Renﬁento 2051 | Fomento ao Esporte Representativo mantidas/atletas 50,00 100.000,00
apoiados
Programan® 0012 - Urbanizacdo de Assentamentos Precarios e Irregul ares
Departamento de Programas e Projeto AR TR Exec. de Obras de Urbanizago Integrada de Unidade
11 Habitacionais 16-Habitagao 482-Habitagdo Urbana - 1011 Assentamentos Precérios e Irregulares habitacional 616,00 60.214.000,00
Departamento de Programas e Projetod ST L Lo b Exec. de Obras de Urb. Int. de Assent. Precérios e Unidade
111 Habitacionais 16-Habitagéo 482-Habitacdo Urbana| 1195 Irregulares - CPAC habitacional 616,00 3.156.000,00
111 Departamento de Programas e Projetoq 16-Habitagio 482-Habitaco Urbana| 2268 Levantamento cadastral de familias para projetos Unidade 100,00 100.000,00

Habitacionais

habitacionais

habitacional
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Programan® 0013 - Frota Eficiente
Departamento de Veiculos e ) - x 122-Administracéo Renovagéo e ampliacdo da frota de veiculos e % de renovagdo da
071 Equipamentos 04-Administragdo Geral 1004 equipamentos frota 3,00 10.000,00
o1 Departamento de Veiculos e 04-Adminisragio | L22AAMINISIG0 | 5014 | Gerenciamento e Manutencgo da Frotal Cidade Viva | % amanter 100,00 10.505.000,00
Equipamentos Gera
Programan® 0014 - Administracdo Gerd
290 Administracéo Superior 10-Saide 122-A((13n;|r;|straqao 1010 | Aquisicdo de Equipamentos % a manter 100,00 52.000,00
302-Assisténcia Custo de
290 Administrag&o Superior 10-Saiide Hospitalar e 1015 | Aquisicdo de Iméveis para Ampliagéo f 100,00 840.000,00
. oportunidade
Ambulatorial
302-Assisténcia
290 Administracdo Superior 10-Saide Hospitalar e 1041 | Reformasde Iméveis Contrato 3,00 150.000,00
Ambulatorial
200 Administracio Superior 10-Saide 122'A‘(’3”;'r;'s‘ra‘?a° 2032 | Manutencio do Quadro de Pessoal Estatutério % amanter 100,00 345.000,00
- ~ ) 332-Relagbes de x -
290 Administragéo Superior 11-Trabalho Trabalho 2032 | Manutengéo do Quadro de Pessoal Estatutario % a manter 100,00 9.000,00
290 Administraggo Superior 09-Previdéncia Social |271-PrevidénciaBasicg 2033 | Manutencéo do Quadro de Pessoa Celetista % a manter 100,00 21.000,00
290 Administracéo Superior 09-Previdéncia Social 846'0;;2:;2(:&905 2033 | Manutengéo do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 3.000,00
200 Administraio Superior 10-Satide 122 AdMIMSIac0 | 2033 | Manutenczo do Quadro de Pessoal Celetista % amanter 100,00 180.000,00
- ~ . 332-Relacdes de = :
290 Administrac&o Superior 11-Trabalho Trabalho 2033 | Manuteng&o do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 4.000,00
200 Administraéo Superior 10-Saiide 122'A‘(’3”;'r;'s‘ra‘?a° 2034 | Manutenczo da Unidade % amanter 100,00 245.000,00
201 Divisio Administrativa 10-Satide 122 AdNIMSIa0 | 1010 | Adquisicao de Equipamentos % amanter 100,00 1.470.000,00
- .. ~ 0,
201 Divisio Administrativa 10-Saide 122-Administragao | 116 | construcao da Sede Administrativa % da despesa total 19,00 3.100.000,00
Gera da construcéo
201 Divisio Administrativa 09-Previdéncia Social 846'%’;:;”;"'905 2032 | Manutencio do Quadro de Pessoal Estatutério % amanter 100,00 798.000,00
201 Divisio Administrativa 10-Saide 122-AdmInisraao | 53 | \anutenciio do Quadro de Pessoal Estatutério % amanter 100,00 2.410.000,00

Geral
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201 Divisio Administrativa 11-Trabalho 332#:&?? de | 2032 | Manutenciio do Quadro de Pessoal Estatutério % amanter 100,00 310.000,00
291 Divisdo Administrativa 09-Previdéncia Social |271-PrevidénciaBésic 2033 | Manutencdo do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 60.000,00
291 Divisdo Administrativa 09-Previdéncia Social MG_O;;:EZCHQOS 2033 | Manutengéo do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 1.000,00
201 Divisio Adminigtrativa 10-Salde 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2033 | Manutengo do Quadro de Pessoa Celetista % amanter 100,00 287.000,00
201 Divisio Administrativa 11-Trabalho 332%?:@?? de | 2033 | Manutenciio do Quadro de Pessoal Celetista % amanter 100,00 6.000,00
201 Divisio Administrativa 10-Saide 122"*%’2:;'5‘@30 2034 | ManutencZo da Unidade % amanter 100,00 1.943.000,00
291 Divisio Administrativa 10-Satide 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2035 | Contratagéo de méo de obra Terceirizada Contrato 3,00 525.000,00
201 Divisio Administrativa 09-PrevidénciaSocial | 272 Frevidénciado |54 | Contribuicdo parao Fundo de PrevidenciaMunicipal -| g o ey 100,00 604.000,00
Regime Estatutario FUPREM
291 Divisdo Administrativa 10-Salde 122—A(c1;r2|r;|stra§ao 2049 | Treinamento, Cursos e Capacitagdo de Funcionérios % dafolha 1,00 21.000,00
302-Assisténcia
292 Divisdo Assistencial 10-Saide Hospitalar e 1010 | Aquisicdo de Equipamentos % a manter 100,00 575.000,00
Ambulatorial
302-Assisténcia ~ . )
202 Divisio Assistencial 10-Sadde Hospitalar e 1017 | Sonsiucéo de Centro Meédico Hospitalar e % da despesa 20,00 6.825.000,00
Ambulatorial
202 Divisio Assistencial 10-Satide 122"*%’2:;'5‘@30 2032 | Manutenco do Quadro de Pessoal Estatutério % amanter 100,00 829.000,00
200 Divisio Assistencial 11-Trabalho 332#:&?? de | 2032 | Manutenciio do Quadro de Pessoal Estatutério % amanter 100,00 26.000,00
292 Divisdo Assistencial 09-Previdéncia Social |271-PrevidénciaBésic 2033 | Manutencdo do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 21.000,00
202 Divisio Assistencial 09-Previdencia Social 8460;;:5”5“905 2033 | ManutencZo do Quadro de Pessoal Celetista % amanter 100,00 9.000,00
292 Divisio Assistencial 10-Salde 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2033 | Manutengo do Quadro de Pessoa Celetista % amanter 100,00 126.000,00
200 Divisio Assistencial 11-Trabalho 332-Relacbesde | 533 | Manutencao do Quadro de Pessodl Celetista % amanter 100,00 7.000,00

Trabalho
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292 Divisio Assistencial 10-Satide 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2034 | Manutencéio da Unidade % amanter 100,00 331.000,00
oA _— , 122-Administragdo R ’
293 Assisténcia Farmacéutica 10-Saide Geral 1010 | Aquisicdo de Equipamentos % a manter 100,00 56.000,00
Programan® 0015 - Manutencdo da Cidade
070 Gabinete do Secretério de Servigos 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2212 Flscgl izagéo, (;ontrol e e Monitoramento de posturas % da demanda 100,00 395.000,00
Urbanos municipais/ Cidade Viva
072 Depa”gﬂe”.“’ de M anutencao de 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2012 | Recuperacéo e Manutengdo de Proprios Municipais % a manter 100,00 716.000,00
6prios Municipais
o072 Departamento de Manutenczo de 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2014 | CONSErvagao das vias elogradouros pablicos da % de manutencéo 100,00 51.710.000,00
Proprios Municipais cidade/ Cidade Viva
072 Departamento de Manutencéo de 15-Urbanismo | 452-Servicos Urbanos| 2215 | M@lhoriados Cemitérios, Velorios e Servico Funerdrio) o - jemanda 100,00 10.160.000,00
Proprios Municipais Municipal
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2213 Sﬁf’ dos Residuos Sdlidos do Municipiof Cidade Tondlada 100,00 6.135.000,00
— = " - p -
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Sarvicos Urbanos| 2410 | AMPIia620 e Regulagao do Sistema de Limpeza % dos Servigos 50,00 125.500.000,00
Urbana Oferecidos
Programan® 0016 - Parques e Areas Verdes
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 1005 ;c;gztsrugao, ampliagao e revitalizagao de parques e Unidade a Construir 10,00 20.000,00
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos| 2015 \“;'i?/r;“ter‘gm de parques, pragas e areas verdes/ Cidade| o 4 Gemanda 100,00 5.549,000,00
Programan® 0017 - Drenagem Urbana
070 Gabinete do Secretdrio de Servicos | o4 Administragéo 182-DefesaCivil | 2219 | Estruturacio e Gestéo da Defesa Civil Nicleos de Defesa 5,00 585.000,00
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451 rgn;gaisatrutura 1006 | Canalizagdo de corregos e obras complementares Ndmero de obras 5,00 358.952.000,00
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 45l-Infra-Estrutura 1007 H abqragao do Pano Municipal de Saneamento % do plano 45,00 1.000.000,00
Urbana Ambiental
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 45l-InfraEstrutura | o) | Manut. de galerias de gguapluvias, cdrregos, bocasdgl o, 4 demandal 100,00 240.000,00
Urbana |obo/ledo-Cidade Viva
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2218 Servicos de ampliagéo e reformado sistemademicrog %dos stgma de 5,00 14.801.000,00
Urbana macro drenagem galerias




ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2013

Cadigo Func&o SubFuncéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Met@Fisicaparg  Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o0 Exercicio parao Exercicio -
N° N° - Descricéo N° - Descricdo | Ne Descricdo R$
Programan® 0018 - Centro de Formacao e Qualificacdo Profissional em uranca Urbana
- . : L i i Aprimorar a atuacéo da Guarda Civil Municipa na Profissionais
152 Departamento de Politicas Preventivag ~ 06-Seguranca Publica 181-Poaliciamento 1088 sociedade capacitados 1.000,00 310.000,00
152 | Departamento de Politicas Preventivag  06-SegurancaPdblica |  181-Policiamento | 2216 | APHMorar aatuagao daGuarda Civil Municipal na Profissionais 1.000,00 550.000,00
sociedade capacitados
Programan® 0019 - Escola Segura
151 Departam?\';tlj)n(ijg;luarda Civil 06-Seguranca Publica 181-Poaliciamento 1089 | Capacitar a Guarda Civil para atender as escolas Unidades escolares 189,00 10.000,00
151 Departame')\r/}tL(J)n(iJgF%uarda Civil 06-Seguranca Piblica 181-Poaliciamento 2220 | Capacitar a Guarda Civil para atender as escolas Unidades escolares 189,00 10.000,00
Programan® 0020 - Reestruturacdo da Guarda Civil Municipa e Integracdo Policia
; L. % de reducéo do
150 Gabinete do Seﬁ';g;g) de Seguranca 06-Seguranca Piblica 181-Poaliciamento 1097 | Prevenir e agilizar o atendimento das ocorréncias indice de violéncia 40,00 10.000,00
no Municipio
150 Gabinete do Secretario de Seguranca 06-Seguranca Pablica 181-Policiamento 2230 Apoio administrativo as Unidades da Secretaria de % amanter 100,00 200.000,00
Urbana Seguranca Urbana
151 Departamento (_1e_ Guarda Civil 06-Seguranca Pblica 181-Policiamento 1096 Mel ho!’ar a estrutura operacional da Guarda Civil % de profl ssionais 100,00 300.000,00
Municipal Municipal capacitados
151 Departamento QQ Guarda Civil 06-Seguranca Pablica 181-Policiamento 233 Mel ho_rar aestrutura operacional da Guarda Civil % de profl ssionais 100,00 3.606.000,00
Municipal Municipa capacitados
151 Departam?wqfn?g ;,ﬂuarda cvil 06-Seguranca Pdblica |  181-Policiamento | 2405 g‘éf,f’/lr ma e adaptagao das Inspetorias Regionaisda i jaes 5 reformanN 1,00 500.000,00
Programan® 0021 - Seguranca Ambiental
151 Departamento QQ Guarda Civil 06-Seguranca Pablica 181-Policiamento 1091 Com_bz_ate aos crimes ambientais pela Guarda Civil Areas _d¢ 100,00 50,000,00
Municipal Municipa mananciais
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranca Pablica 181-Policiamento 2005 | Combate aos crimes ambientai's pela Guarda Civil Areasde 100,00 90.000,00
Municipal Municipal mananciais
Programan® 0022 - Integracdo Regiona da Seguranca Municipal
! . {ndice de
150 Gabinete do Seﬁ';g;:f de Seguranca 06-Seguranca Piblica 181-Poaliciamento 1092 | Agilizar o atendimento das ocorréncias na regiao criminalidade na 30,00 10.000,00
regido
Gabinete do Secretério de Seguranca ) - o . . ) ) i_ndi cede
150 Urbana 06-Seguranca Piblica 181-Policiamento 2227 | Agilizar o atendimento das ocorréncias naregi&o criminaidade na 30,00 10.000,00
regido
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Programan® 0023 - Prevencéo e Participacdo Comunitaria
152 Departamento de Politicas Preventivag ~ 06-Seguranca Publica 18|3n|tgflogrén;z?:o € 1093 | Oferecer oportunidades aos jovens Jovens atendidos 650,00 150.000,00
o . - 183-Informagéo e ) = Mulheres
152 Departamento de Politicas Preventivag ~ 06-Seguranca Publica Inteligéncia 1094 | Capacitar mulheres como agentes de prevencdo capacitadas 300,00 150.000,00
152 Departamento de Politicas Preventivay ~ 06-Segurancga Piblica 18|3r-1ltgfgér;1]zz?§0 € 2229 | Oferecer oportunidades aos jovens Jovens atendidos 650,00 450.000,00
152 Departamento de Politicas Preventivay ~ 06-Seguranga Publica 122-A((13n;|r;|straqao 2327 | Programade Servico Civil Voluntério - Bolsa Auxilio % mantida 100,00 190.000,00
o . - 183-Informagéo e ) = Mulheres
152 Departamento de Politicas Preventivag ~ 06-Seguranca Publica Inteligéncia 2368 | Capacitar mulheres como agentes de prevencdo capacitadas 300,00 150.000,00
Programan® 0024 - Fortalecimento da Atencéo Basica e Gestdo do Cuidado
Departamento de Atengéo Bésicae o ) U Expandir e manter as equipes darede de atengéo .
091 Gestio do Cuidado 10-Salde 301-Atencdo Bésica | 2017 bésica Equipe 150,00 29.484.000,00
Departamento de Atencéo Bésicae . U < . .
091 Gesto do Cuidado 10-Salde 301-Atencdo Bésica | 2018 | Manutencdo da Salde Bucal Unidade 4,00 2.453.000,00
Departamento de Atenco Bésicae . ) R Politica de promocéo da salide e prevencao de riscos e Acoes
091 GestZo do Cuidado 10-Salde 301-Atencdo Bésica | 2240 danos implementadas 30,00 58.000,00
097 Fundo Municipal de Salide 10-Saide 301-Atengdo Basica | 1019 | Implantagdo da Salde Bucal Unidade 1,00 80.000,00
097 Fundo Municipal de Satide 10-Satide 301-Atencéo Bésica | 1020 gé“;.pé;a' e equipar Unidades e Servicos da Atencao Unidade 10,00 4.400.000,00
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide 301-Atengéo Bésica | 2017 | EXPandire manter as equipes darede de atencio Equipe 150,00 47.866.000,00
097 Fundo Municipal de Salide 10-Saide 301-Atengdo Basica | 2018 | Manutengdo da Salde Bucal Unidade 4,00 167.000,00
097 Fundo Municipa de Satide 10-Satide 301-Atencéo Bésica | 2240 g;’r']'(t)'sca de promogao da saide e prevencao deriscos e imp@%ﬁ s 30,00 55.000,00
Programan® 0025 - Qualificacdo da Politica de Atencdo Especializada
Departamento de Atengio 302-Assisténcia
092 P S G 10-Salide Hospitalar e 1201 | Implantar Ambulatério Integrado de Satide Funcional | % de implantagdo 50,00 10.000,00
Especidizada ;
Ambulatorial
Departamento de Atencio 302-Assisténcia
092 P Especidlizada G 10-Salde Hospitalar e 2020 | Reorganizar a Rede de atencdo a Salide Mental Unidade 20,00 20.000,00

Ambulatorial
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Departamento de Atencdo 305-Vigilancia Manutencao e funcionamento dos Programas de Salide| Qobertu_ra do
092 S 10-Saide . A 2021 L diagndstico de 23.000,00 40.000,00
Especidizada Epidemiolégica estratégicos . .
infeccdo por HIV
Departamento de Atengéo 302-Assisténcia
092 L G 10-Saiide Hospitalar e 2248 | Expandir e manter equipes da Atencdo Especiaizada % amanter 100,00 28.282.000,00
Especidlizada Ambulatorial
= 302-Assisténcia = . .
092 Departamento de Atencéo 10-Satide Hospitalar e 2468 | Manutencé e Funcionamento do Ambulatorio % amanter 50,00 10.000,00
Especializada Ambulatorial Integrado de Satide Funcional
Departamento de Apoio & Gestéo do 302-Assisténcia
095 P p 10-Salide Hospitalar e 2019 | Manuteng&o dos servigos de Salide Especializados % a manter 100,00 2.492.000,00
Sus Ambulatorial
302-Assisténcia
097 Fundo Municipal de Saide 10-Salide Hospitalar e 1021 | Ampliar arede de atencéo a Saide Mental % de ampliacdo 100,00 220.000,00
Ambulatorial
S A ~ . . Coberturado
097 Fundo Municipal de Satide 10-Saide S05-Vigilancia | 4, | Adequagao e funcionamento de Programas de Salde | oo n6etico de 23.000,00 130.000,00
Epidemiolégica estratégicos . =
infeccdo por HIV
302-Assisténcia
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide Hospitalar e 1201 | Implantar Ambulatério Integrado de Satide Funcional | % de implantagdo 50,00 375.000,00
Ambulatorial
302-Assisténcia
097 Fundo Municipa de Saiide 10-Saide Hospitalar e 2019 | Manuteng&o dos servigos de Salide Especializados % a manter 100,00 30.192.000,00
Ambulatorial
302-Assisténcia
097 Fundo Municipal de Salide 10-Saide Hospitalar e 2020 | Reorganizar a Rede de atencéo a Salide Mental Unidade 20,00 620.000,00
Ambulatorial
S ~ . . Coberturado
097 Fundo Municipa de Satide 10-Satide S?g;%%:g‘”fég 2021 gﬂqﬁ‘ggg e funcionamento dos Programas de Salde| 0 néetico de 23.000,00 470.000,00
P 9 €9 infeccéo por HIV
302-Assisténcia
097 Fundo Municipal de Saide 10-Salide Hospitalar e 2248 | Expandir e manter equipes da Atencdo Especializada % a manter 100,00 7.718.000,00
Ambulatorial
Programan® 0026 - Politica de Protecdo a Sallde e Vigilancias
004 Departamento de Protecdo a Salde e 10-Satide 305-Vigilancia 1023 Reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de Unidade 1,00 10.000,00

Vigilancias

Epidemiolégica

Zoonoses
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094 Departamento _d(_a E’ro?egéo aSaidee 10-Satide 304FV|' gi Ignma 1024 Imp_l ementar as aces de protecdo a salide e % 100,00 10.000,00
Vigilancias Sanitéria Vigilancias
094 Departamento _dg I?ro;egao aSande e 10-Satide 3Q5-V| _gllgnc_:la 1024 Impl grne_ntar as agles de protegdo a salde e % 100,00 50.000,00
Vigilancias Epidemiolégica Vigilancias
094 Departamento _d(_e I?ro?e(;éo aSande e 10-Saide 3QS—Vi _gil:%\nf:ia 2022 De_ﬁenvolver projetos para controle da popul agdo Projetos 4,00 382.000,00
Vigilancias Epidemiolégica animal, roedores, vetores e zoonoses
094 Departamento de Protecéo a Satide e 10-Saide S04-vigilancia | 53 | (yalificar as agBies de protecio & saide e vigilancias % 100,00 60.000,00
Vigilancias Sanitéria
094 Departamento de Protecdo a Salde e 10-Satide S0S-vigilandia |5 | oy gjificar as agBies de proteco & saiide e vigilancias % 100,00 330.000,00
Vigilancias Epidemiolégica
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saiide S05-Vigilancia 4,5 | Reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de Unidade 1,00 896.000,00
Epidemiolégica Z00noses
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saiide 304-vigilancia | 4,4 | Implementar as ages de protecéo asalide e % 100,00 400.000,00
Sanitéria Vigilancias
097 Fundo Municipal de Satide 10-Saide 305-Vigilancia ., | Implementar as ages de protecéo a salide e % 100,00 130.000,00
Epidemiolégica Vigilancias
097 Fundo Municipal de Satide 10-Satide 305-vigilancia 2022 | Desenvolver proj. p/ controle da populagdo animal, Projetos 4,00 650.000,00
Epidemiolégica roedores, vetores e zoonoses
- . . 304-Vigilancia e ~ A e S A
097 Fundo Municipal de Saide 10-Salde Sanitéria 2023 | Quadlificar as agdes de protecéo a salide e vigilancias % 100,00 406.000,00
- . , 305-Vigilancia - ~ o x s T
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide Epidemiolégica 2023 | Qualificar as acBes de protecéo a salide e vigilancias % 100,00 537.000,00
097 Fundo Municipal de Satide 10-Saide S05-vigilancia | 5, | Descentralizar agGes de Vigil. em Salde naAtencao | o 4o oo cip 100,00 50.000,00
Epidemiolégica Bésica visando integralidade
- . . 305-Vigilancia " ) T ,
097 Fundo Municipal de Saide 10-Salde Epidemioldgica 2253 | Expandir e manter equipes de Vigilanciaem Salde % a manter 100,00 3.718.000,00
Programan® 0027 - Reorganizacdo da Atencdo Hospitalar e da Rede de Urgéncia e Emergéncia
= ! 302-Assisténcia . . . - =
093 Departamen}o Atencéo Hqspl_talar edd 10-Saiide Hospitalar e 1008 Construir e Equipar o Hospital de Clinicas de So % de obra 100,00 2.100.000,00
Urgéncia e Emergéncia - Bernardo executada
Ambulatorial
Departamento Atencéo Hospitalar e dg 302-Assisténcia Adequacgo do sistema hospitalar de Urgénciae
093 P 1o Atencao Hospl 10-Satide Hospitalar e 1095 | 2deduaGe P g % a adequar 100,00 10.000,00
Urgéncia e Emergéncia - Emergéncia
Ambulatorial
< . 302-Assisténcia .
Departamento Atencdo Hospitalar e dg o . < . . . % de hospital
093 Urgénciae Emergéncia 10-Salde :gmt;l grri; 2024 | Manuteng&o e funcionamento do Hospital de Ensino mantido 100,00 34.781.000,00
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Departamento Atencdo Hospitalar e dg 302-A§sisténcia Manutencgao e funcionamento do Hospital Municipal % de hospital
093 gl o 10-Saide Hospitalar e 2025 A . 100,00 39.322.000,00
Urgéncia e Emergéncia " Universitario mantido
Ambulatorial
Departamento Atengdo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 o Ateng A 10-Saiide Hospitalar e 2027 | Contrataggo de servigos hospitalares % de execugdo 100,00 4.554.000,00
Urgéncia e Emergéncia
Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e dg 302-Assisténcia Manutenc&o e funcionamento do Pronto Socorro
093 ot P 10-Salde Hospitalar e 2226 % a manter 100,00 39.087.000,00
Urgéncia e Emergéncia - Centra
Ambulatorial
Departamento Atencéo Hospitalar e dg 302-Assisténcia Expandir e manter as equipes da rede de Atenca
093 P 1o Atencao Hospl 10-Satide Hospitalar e 2230 | P equip G0 % de manutengio 100,00 22.215.000,00
Urgéncia e Emergéncia - Hospitalar
Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 €p Uradncing émer éﬁ; o 10-Satide Hospitalar e 2231 | Manutengo do Hospital de Clinicas de Sao Bernardo | Hospital mantido 1,00 37.342.000,00
9 9 Ambulatorial
Departamento Atenc&o Hospitalar e dg 302-Assisténcia
093 €p to Ateng pl 10-Saide Hospitaar e 2243 | Manuteng&o do Programa de Internagdo Domiciliar Numero de equipes 3,00 210.000,00
Urgénciae Emergéncia .
Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e dg 302-A§sisténcia Adequacao do Sistema Hospitalar de Urgénciae
093 g . 10-Saide Hospitalar e 2416 pm % a adequar 90,00 10.000,00
Urgéncia e Emergéncia " Emergéncia
Ambulatorial
302-Assisténcia . . . - . 0
097 Fundo Municipal de Saide 10-Sadde Hospitalar e 1008 | Sonsiruire Equipar o Hospital de Clinicas de 20 7 de obra 100,00 22.000.000,00
Ambulatorial
302-Assisténcia % de hosoital
097 Fundo Municipal de Salide 10-Saide Hospitalar e 2024 | Manuteng&o e funcionamento do Hospital de Ensino 0 mantifj% 100,00 41.930.000,00
Ambulatorial
302-Assisténcia = . . - 0 .
097 Fundo Municipal de Satide 10-Satide Hospitalar e 2025 mr\‘fggt@éfoe funcionamento do Hospital Municipal | % ‘:ﬂeazgfj‘ﬂta' 100,00 36.223.000,00
Ambulatorial
302-Assisténcia < ) N .
097 Fundo Municipal de Saide 10-Satide Hospitalar 2026 | Bartencio do Sistema de Urgeéncia e Emergéncia- % amanter 100,00 100.000,00
Ambulatorial
302-Assisténcia
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide Hospitaar e 2027 | Contratagdo de servigos hospitalares % de execucao 100,00 1.200.000,00

Ambulatorial
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302-Assisténcia = .
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide Hospitaar e 2226 g/l;r;l:;lengao € funcionamento do Pronto Socorro % a manter 100,00 40.758.000,00
Ambulatorial
302-Assisténcia Expandir e manter as equipes da rede de Atencé
097 Fundo Municipa de Saiide 10-Saiide Hospitalar e 2230 Hop italar equip G20 % de manutengao 100,00 25.009.000,00
Ambulatorial P
302-Assisténcia
097 Fundo Municipa de Salide 10-Saide Hospitalar e 2231 | Manuteng&o do Hospital de Clinicas de Sdo Bernardo | Hospital mantido 1,00 41.708.000,00
Ambulatorial
Programan® 0028 - Qualificacao da Gestao e Humanizacéo do Cuidado
Departamento de Apoio a Gest&o do - ) U Implantacdo do planej. perman. e Sist. Munic. de =
095 SUS 10-Salide 301-Atencdo Bésica | 1115 Regul. e controle de Auditoria % de execucdo 100,00 10.000,00
Departamento de Apoio a Gest&o do . ) U Manut. do plangj. permanente e Sist. Munic. de o =
095 SUS 10-Saide 301-Atencéo Bésica | 2262 Regulaco e controle de Auditoria % de execucdo 100,00 20.000,00
P ~ 0, i
096 Departamento de Administragao da 10-Satide 301-Atencio Basica | 1009 | Programa de Modernizagio da Gesto da Saiide % de projeto 85,00 16.110.000,00
Salde implantado
L - 302-Assisténcia o :
096 Departamento de Administragéo da 10-Sadde Hospitalar e 1009 | Programa de Modernizagio da GestZo da Satide % de projeto 85,00 6.820.000,00
Sauide - implantado
Ambulatorial
096 Departamento gguchgml nistragao da 10-Satide 301-Atencio Basica | 1026 | Adequacio daRede e Servigos de Satide % amanter 100,00 210.000,00
- . 302-Assisténcia
096 Departamento ggl,ﬁ‘jgm' nistrago da 10-Saide Hospitalar e 1026 | Adequacao da Rede e Servicos de Salde % a manter 100,00 210.000,00
Ambulatorial
09 Departamento de Adml nistracéo da 10-Saide 301-Atencio Basica | 1110 Hl{manl zaca0 e integracdo do atendimento narede de % de projeto 90,00 2.050.000,00
Saude salde implantado
0% Departamento de IAdml nistragéo da 10-Saiide 301-Atencio Basica | 1116 Impl_arjtagao do componente satide na ouvidoria % de execucio 100,00 10.000,00
Saude municipal
096 Departamento ggﬂ%gm' nistragdo da 10-Satide 301-Atencio Basica | 1202 | implantar gesto de processos - BNDES % de execucio 100,00 132.000,00
Departamento de Administragéo da , U = ) =
096 Satide 10-Salde 301-Atencéo Bésica | 1203 | Implantar gestéo de projetos - BNDES % de execucdo 100,00 132.000,00
Departamento de Administragéo da . ) U Aquisicdo deinfraestruturade TIC - Tecnologia, o =
096 Satide 10-Saide 301-Atencéo Bésica | 1204 Informagao e Comunicacio - BNDES % de execucao 90,00 32.700.000,00
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Numero de
Departamento de Administragéo da o 303-Suporte Profiltico = - - _— pacientes
096 Satide 10-Saide e Terapéutico 2028 | Implantagdo da politica de Assisténcia Farmacéutica hipertensos inscritos 51.719,00 3.180.000,00
e atendidos
096 Departamento gguﬁgm' nistrago da 10-Saide 301-Atencio Basica | 2029 | Manutencio da Rede e Servigos de Satide % amanter 100,00 1.650.000,00
Departamento de Administragéo da 302-Assisténcia
096 Satide 10-Saide Hospitalar e 2029 | Manutencgo da Rede e Servicos de Salide % a manter 100,00 15.684.000,00
Ambulatorial
096 Departamento ggﬂ%gm' nistragdo da 10-Saide 303-22?2;;?;2 aCl 5029 | Manutencio da Rede e Servicos de Saide % amanter 100,00 8.505.000,00
096 Departamento g:u’?;e’m' nistragao da 10-Satide 30‘;3\1/1"?; a1 2029 | Manutenco da Rede e Servigos de Satide % amanter 100,00 50.000,00
096 Departamento de Administragéo da 10-Sadde E’Sﬂ!ﬁ?&: g‘g‘l’éz 2029 | Manutencio da Rede e Servigos de Saiide % amanter 100,00 270.000,00
096 Departamento ggﬂ%gm' nistragdo da 10-Saide 122"*%”;;'5‘@30 2261 | Manutenczo da equipe de apoio & gestio % amanter 100,00 35.145,000,00
Departamento de Administragio da 302-Assisténcia ) !
096 Satide 10-Saide Hospitalar e 2261 | Manuteng&o da equipe de apoio a gestéo % a manter 100,00 130.000,00
Ambulatorial
096 Departamento gguchgml nistragao da 10-Satide 30456\22?; A8 | 2261 | Manutenco daequipe de apoio a gestéo % amanter 100,00 15.000,00
096 Departamento g(;u Aagml nistragéo da 10-Satide 301-Atencio Basica | 2263 rl:/l1 Sgrmq%natlgao do componente salide na ouvidoria % de execucio 100,00 10.000,00
09 Departamento ggﬂAdgm' nistragéo da 10-Satide 301-Atencio Basica | 2264 | Fortalecimento da gestéo regional % de execucio 100,00 12.000,00
L , , U N < , % de projeto
097 Fundo Municipal de Salde 10-Salide 301-Atencdo Bésica | 1009 | Programa de Modernizaggo da Gestéo da Salde implantado 85,00 433.000,00
302-Assisténcia % de proieto
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide Hospitaar e 1009 | Programa de Modernizag8o da Gestdo da Salde i?n Ignt fj\do 85,00 100.000,00
Ambulatorial P
097 Fundo Municipal de Saiide 10-Saide 301-Atencdo Basica | 1026 | Adequacdo da Rede e Servicos de Salde % a manter 100,00 250.000,00
302-Assisténcia
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide Hospitaar e 1026 | Adequacdo da Rede e Servicos de Salide % a manter 100,00 200.000,00
Ambulatorial
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L . o ) U = - - _— pacientes
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide 301-Atencdo Bésica | 2028 | Implantagdo da politica de Assisténcia Farmacéutica hipertensos inscritos 51.719,00 10.000,00
e atendidos
Numero de
097 Fundo Municipal de Satide 10-Saide 303-Suporte Profilaicol - g | | gl antacso da politica de Assisténcia Farmacéutica |, Pacientes 51.719,00 6.253.000,00
e Terapéutico hipertensos inscritog
e atendidos
097 Fundo Municipa de Saiide 10-Saiide 301-Atencdo Basica | 2029 | Manutencdo da Rede e Servigos de Salide % a manter 100,00 183.000,00
302-Assisténcia
097 Fundo Municipal de Saiide 10-Saide Hospitalar e 2029 | Manutencéo da Rede e Servicos de Salide % a manter 100,00 220.000,00
Ambulatorial
097 Fundo Municipal de Saide 10-Satide 8460;;2‘;;3”3““903 2029 | ManutengZo da Rede e Servicos de Saiide % amanter 100,00 20.000,00
097 Fundo Municipal de Saide 10-Salide 301-Atencdo Bésica | 2054 | Manutencdo de Farméacias Populares % a manter 100,00 918.000,00
097 Fundo Municipa de Salide 10-Saide 301-Atencdo Basica | 2261 | Manutencdo da equipe de apoio a gestéo % a manter 100,00 80.000,00
Programan® 0029 - Gestdo Participativa e Controle Socia
090 Gabinete do Secretério de Salde 10-Saiide 301-Atencdo Basica | 2030 | Apoiar o funcionamento dos Consel hos de Salide Mini n;?ec; Z‘:n' 063 12,00 40.000,00
090 Gabinete do Secretério de Saide 10-Saiide 301-Atencio Bésica | 2244 .Fr*:{";gf‘éa?memc'as'\"“”'c' pais de Salide e Conferéncias 1,00 65.000,00
090 Gabinete do Secretério de Salide 10-Saide 301-Atencdo Basica | 2245 | Desenvolvimento da gest&o participativa Publicacéo/ano 1,00 25.000,00
Programan® 0030 - Qualificacdo das Acoes Administrativas
Gabinete do Secretério de 122-Administracio
210 Administracéo e Modernizagdo 04-Administragdo Geral & 2275 | Manutenc¢&o da unidade % da demanda 100,00 200.000,00
Administrativa
211 Departamento de Apoio 06-SegurancaPiblica |  182-DefesaCivil | 1128 | AAQUiSie0 debens patrimoniais movels parao corpo. | g4 - demanda 80,00 263.000,00
Administrativo de bombeiros
Departamento de Apoio - x 122-Administragéo . .
211 Administrativo 04-Administragéo Geral 1129 | Obras einvestimentos % da demanda 50,00 20.000,00
Departamento de Apoio L 122-Administragdo . )
211 Administrativo 06-Seguranca Publica Geral 1129 | Obras einvestimentos % da demanda 50,00 10.000,00
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! - ~ NUmero de
211 Depihﬂf}?g;‘fvﬁm'" 04-Administragio 122'A‘(’3r2'r;“gra‘?a° 2238 | Apoio administrativo processos 22.000,00 1.000.000,00
administrativos

Departamento de Apoio ) - . 122-Administragdio = S NUmero de iméveis|
211 Administrativo 04-Administragdo Geral 2290 | Locagdo deimoveis locados 16,00 1.827.000,00
211 Departamento de Apoio 08-AssisténciaSocia | 2AASSISENCiago | ooy 1) eacsn deimoveis Nimero deimoveis 1,00 42.000,00

Administrativo ldoso locados

Departamento de Apoio o . 242-Assisténcia ao = S NUmero de iméveis|
211 Administrativo 08-Assisténcia Socia Portador de Deficiéncial 2290 | Locagdo deimoveis locados 1,00 24.000,00

Departamento de Apoio . . . 243'A53i Sténciaa . ! NUmero de imoveis|
211 S 08-Assisténcia Social Criancae ao 2290 | Locagdo deimoveis 1,00 36.000,00

Administrativo locados
Adolescente

Departamento de Apoio P . 244-Assisténcia = S NUmero de iméveis|
211 Administrativo 08-Assisténcia Socia Comunitaria 2290 | Locagdo deimoveis locados 4,00 95.000,00
211 Dep%ar'an]?;‘t’r;?vﬁp"'o 04-Administracio 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2291 | Manutenco de 6rgaos externos % da demanda 90,00 380.000,00
211 Depitdﬂﬁsggﬁvﬁpm ° 06-Seguranca Publica 122-Ac(13r2|rralustra;ao 2291 | Manutenc&o de 6rgaos externos % da demanda 100,00 103.000,00
211 Depitdalr:ii?g;?vﬁpm 0 06-Seguranca Piblica 181-Poaliciamento 2291 | Manutencéo de érgaos externos % da demanda 90,00 400.000,00
211 Dep%ﬂf]?;‘t’r;?vﬁp"' 0 06-Seguranca P(blica |  182-Defesa Civil 2291 | Manutencéo de 6rgéos externos % da demanda 80,00 851.000,00
211 Dep%ﬂﬁ;g’rgﬁvﬁpc" ° 04-Administragio 122'A?3r2;;“gra@a° 2300 | Prémios de Seguro % da demanda 100,00 50.000,00
211 Dep%a‘r:iﬁi‘g;?vﬁp"'o 10-Satide 122"*%’2'&'5‘@30 2300 | Prémios de Seguro % da demanda 100,00 50.000,00

Departamento de Apoio = 361-Ensino -
211 Administrativo 12-Educagéo Fundamental 2300 | Prémios de Seguro % da demanda 100,00 36.000,00
211 Depjtda'r;}ﬁi‘;"r;‘fvﬁpo'o 12-Educacio 365-Educacdo Infantil | 2300 | Prémios de Seguro % da demanda 100,00 39.000,00
211 Dep%a‘r:iﬁi‘g;?vﬁp"' ° 04-Administracio 122"*%’2:;'5‘@30 2308 | Indenizagbes e restituicoes % da demanda 60,00 100.000,00
211 Dep%ar'an]?;‘t’r;?vﬁp"'o 04-Administracio 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2398 | Manutenczo do Prédio do Pago Municipal % da demanda 100,00 800.000,00
211 Depitdarr:]}ﬁ?g;mpm ° 04-Administracio 122'A?3r2'r;“gra@a° 2399 | Zeladoria dos Préprios Municipais % da demanda 90,00 7.000.000,00
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Departamento de Materiais e - . 122-Administragdo = % de unidades
212 Patrimanio 04-Administragdo Geral 2276 | Manuteng&o dos estoques atendidas 70,00 6.876.000,00
212 Departamento d? Materiais e 04-Administragdo 122-Adminisiraggo 2277 | Manutenc&o de bens patrimoniais méveis % da demanda 80,00 118.000,00
Patriménio Geral
213 Departamento de Tecnologiada 04-Adminisragio | L22-AAMINISIGE0. | oaq7 | \antencio do servico de telefonia % da demanda 100,00 1.000.000,00
Informagéo Gera
Programan® 0031 - Producdo Habitaciona para Reassentamento
Departamento de Programas e Projetog AR i s Construcéo de Unidades Habitacionais, com regulariz. Unidade
111 Habitacionais 16-Habitacéo 482-Habitagdo Urbana| 1053 fundiaria e trabalho social habitacional 1.954,00 24.829.000,00
Departamento de Programas e Projetod ST S Construcédo de Unid. Hab., com regulariz. fundidriae Unidade
111 Habitacionais 16-Habitagéo 482-Habitacdo Urbana| 1196 trabalho social - CPAC habitacional 1,00 9.234.000,00
111 Depa“ame”tﬂ:g rogramas ¢ Projeos 16-HabitagZo 482-HabitacZo Urbana| 2114 | Estudos de viabilidade de Novos Projetos Familias Atendidas 100,00 100.000,00
111 | Departamento de Programas e Projetos 16-HabitacZo 482-HabitacZo Urbana| 2116 | Subsidio a Projetos Habitacionais Unidade 100,00 100.000,00
Habitacionais habitacional
— Levantamento cadastral de familias para Projetos .
111 | Departamento de Programas e Projetos 16-HabitacZo 482-HabitagZo Urbana| 2163 | Habitacionais Unidade 100,00 100.000,00
Habitacionais habitacional
Programan® 0032 - Assisténcia Médico Hospitalar
302-Assisténcia
292 Divisdo Assistencial 10-Saide Hospitalar e 2037 | Assisténcia Meédica e Hospitalar % a manter 100,00 69.187.000,00
Ambulatorial
302-Assisténcia A i -
200 Divisio Assistencial 10-Saide Hospitalar e 203g | AsSsténciaaPacientes Cronicos e Programas % amanter 100,00 100.000,00
- Preventivos
Ambulatorial
302-Assisténcia L TSR R
202 Divisfio Assistencial 10-Satide Hospitalar e 2040 | Aduisiceo Diretade Materiais Cirdrgicos e % de aquisicdo 3,00 1.890.000,00
- Medicamentos direta de materiais
Ambulatorial
Programan® 0033 - Regularizacdo Fundiaria
112 | Departamento de Assuntos Fundirios 16-HabitagZo 482-Habitacio Urbana| 2039 | Regularizaceo juridicae fundiariade favelas e Unidads 2.380,00 4.708.000,00
loteamentos irregulares habitacional
o ST e Regul. Jurid. e fundiéria de conj. hab. Irreg. do poder Unidade
112 Departamento de Assuntos Fundiérios| 16-Habitacéo 482-Habitagdo Urbana| 2120 pabl. Munic. e estadual habitacional 10,00 100.000,00
112 | Departamento de Assuntos Fundirios 16-HabitacZo 482-Habiitago Urbana| 2121 | ASSiSténciatécnicajuridica gratuita e mobilizagdo Unidade 1.000,00 100.000,00
comunitéria p/ regularizagdo habitacional
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112 | Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitacio 482-Habiitaggo Urbana| 2145 | E1@boracéo do Plano de regularizagdo Fundiariae % 100,00 100.000,00
instrumentos de gestéo
Programan® 0034 - Assisténcia Odontol 6gica Remunerada
302-Assisténcia
292 Divisdo Assistencial 10-Saide Hospitalar e 2041 | Manter arede odontol 6gica referenciada % a manter 100,00 268.000,00
Ambulatorial
302-Assisténcia
292 Divisdo Assistencial 10-Salide Hospitalar e 2042 | Disponibilizar plano odontol 6gico conveniado % a manter 100,00 69.000,00
Ambulatorial
Programan® 0035 - Comercializacdo de Produtos Farmacéuticos
293 Assisténcia Farmacéutica 23-Comeércio e Servigos | 692-Comercidizacdo | 2043 | Manutengdo do Estoque de Produtos Farmacéuticos % a manter 100,00 8.974.000,00
203 Assisténcia Farmacéutica 11-Trabalho 332#:&?? de | 2044 | Manutenciio do Quadro de Pessoal Estatutério % amanter 100,00 19.000,00
293 Assisténcia Farmacéutica 23-Comércio e Servigos 122-A?3r2|rralustra;ao 2044 | Manutenc&o do Quadro de Pessoa Estatutério % a manter 100,00 719.000,00
293 Assisténcia Farmacéutica 09-Previdéncia Social | 271-PrevidénciaBésicd 2045 | Manutencdo do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 1.000,00
203 Assisténcia Farmacéutica 09-Previdéncia Social 846‘%‘;2;';”5"“905 2045 | Manutencio do Quado de Pessoal Celetista % amanter 100,00 1.000,00
203 Assisténcia Farmacéutica 11-Trabalho 332%?%?@? de | 2045 | Manutenciio do Quadro de Pessoal Celetista % amanter 100,00 2.000,00
293 Assisténcia Farmacéutica 23-Comércio e Servigos 122—A(c1;r2|rgllstra§ao 2045 | Manutengéo do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 2.000,00
293 Assisténcia Farmacéutica 23-Comércio e Servicos 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2046 | Manutencéio da Unidade % amanter 100,00 353.000,00
203 Assisténcia Farmacéutica 23-Comércio e Servicos 846'0;;25”5‘:‘"’903 2046 | Manutenczo da Unidade % amanter 100,00 50.000,00
Programan® 0036 - Gestdo | ntegrada de Desenvolvimento Econdmico, M odernizacdo e Acesso ao Crédito
Gabinete do Secretério de L .
120 Desenvolvimento Econémico, 04-Administracdo 122—Ac(13r2|rralustrat;ao 2295 | Suporte administrativo % mantida 100,00 55.000,00
Trabalho e Turismo
121 Departammtoé %Egnn:iego aAtividade 23-Comércio e Servigos 6%&2;";(:';60 2293 | Fomento das atividades comerciais % da demanda 90,00 165.000,00
122 Departamento de Empreendedorismo, 11-Trabalho 334-Fomento 20 1174 | Associativismo, Economia Solidéria e Cooperativismo % 75,00 110.000,00

Trabalho e Renda

Trabaho
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Departamento de Empreendedorismo, s 661-Promogéo =
122 Trabalho e Renda 22-Indastria Industrial 2067 | Salado empreendedor e do exportador % de execucdo 100,00 50.000,00
122 Departamento de Empreendedorismo, 11-Trabalho 334-Fomento 20 2071 | Associativismo, economia solidéria e cooperativismo % 75,00 250.000,00
Trabalho e Renda Trabalho
Programan® 0037 - Programa Municipal de Reducao de Risco e Acdes Emergenciais
111 Departamento de_ Programas e Projetog 16-Habitagio 482-Habitaco Urbana| 1012 Execugao de_obras preventivas e emergenciais e U _nld?de 500,00 3.636.000,00
Habitacionais corregdo de risco habitacional
111 | Derd tamm‘g;‘g t'l?gg‘;as e Projetog 16-HabitacZo 482-HabitacZo Urbana| 2047 | Beneficio Pecunirio do ProgramaRendaAbrigo | Familias Atendidas 25,28 9.856.000,00
Programan® 0038 - Fiscalizac&o e Controle de Areas Ocupadas e Passiveis de Ocupacio
ST e Aquisicdo de equip. p/ Implementacao do Plano
112 Departamento de Assuntos Fundiérios| 16-Habitacéo 482-Habitacdo Urbana| 1059 Municipal de Fiscalizagio/Brigada % da demanda 100,00 100.000,00
Programan® 0039 - Modernizacdo Administrativa da Prefeitura
Gabinete do Secretério de - ~ . . - - . o N
210 Administracgo € Modernizagio 04-Administragio 122-Administragdo 1102 Programa Naci onql c_JeAp0|0 aGestéo Administrativa | % derealizagdo e 25,00 4.600.000,00
. . Gera e Fiscal dos Muncipios-PNAFM entrega de produtos
Administrativa
. ” NUmero de postos
Gabinete do Secretério de - ~ S . )
210 Administraio e Modernizacio O4-Administraggo | L22AdMInisragio | 4,5 | Requalificagdo de ambientes de trabalho e de de atendimento a0 1,00 150.000,00
- . Gera atendimento ao publico cidadéo
Administrativa e
requalificados
Gabinete do Secretario de 122-Administracio Numero de
210 Administracdo e Modernizagdo 04-Administracéo Geral & 1104 | Ampliagéo do parque computacional equipamentos 1.000,00 800.000,00
Administrativa adquiridos
NUmero de macro
Gabinete do Secretério de L ~ . . processos de
210 Administracio e Modernizacio O4-Adminisragio | 122-Adminisiragdo |5 | Readequagao: proces. de trab, estrutura organiz. € trabalho 10,00 5,000.000,00
- . Gera implant. e novas tecnologias
Administrativa redesenhados e
automatizados
Gabinete do Secretério de - . . . ~
210 AdministracZo e Modernizacio 04-Adminisragio | 122-AMINISTag0 |14, | Prog. de Mod. daAdmin. Trib. e da Gestao dos Set. % 30,00 9.750.000,00
e Gerad Sociais Basicos- PMAT
Administrativa
Gabinete do Secretario de 122-Administracéo Capacitacdo e desenvolvimento de competéncias para NGmero de
210 Administrao e Modernizagéo 04-Administracio & 2237 | APt P p servidores 3.000,00 600.000,00

Administrativa

Gera

o trabaho

capacitados
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. . NUmero de postos
Gabinete do Secretério de - = R . ]
- ~ o ) - x 122-Administracéo Requalificagdo de ambientes de trabalho e de de atendimento ao
210 Admlnlstraga_o e quernl zacdo 04-Administragdo Geral 2247 atendimento ao pablico cidadzo 1,00 500.000,00
Administrativa P
requalificados
Gabinete do Secretério de 122-Administracio
210 Administracdo e Modernizagdo 04-Administracdo Geral & 2299 | Prémios de Seguro - PNAFM % da demanda 100,00 25.000,00
Administrativa
213 Departamento de Tgcnol ogiada 04-Administracdo 122-Administraao 2236 | Manutenc&o do parque computacional % da demanda 75,00 8.500.000,00
Informagéo Gera
Programan® 0040 - L azer pra Valer
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 813-Lazer 2050 | Promoc&o do Lazer Comunitério Num;rgqg(ie draeé;loes 20,00 1.100.000,00
Programan® 0041 - Garantia de Direitos da Crianca, do Adolescente e do Jovem
NUmeros de
U " 243-Assisténciaa = - - x = criangas,
310 Fundagao Crianga de Séo Bernardo do 14-Direitos da Cidadania Criancae ao 1029 [mpl antacao e ampli acdo de agies de atencao/protecao adolescentes e 2.000,00 400.000,00
Campo acrianga/adol escente/jovem . -
Adolescente jovens atendidos
nos programas
NUmeros de
o x 243-Assisténciaa = o a criangas,
alp | Fundeco Criengade S50 Bemardodol b reitos da Cicedanial  Criancaea 2085 | AAtenge e protecio acrianca, a0 adolescente € 20 adolescentes e 3.000,00 19.320.000,00
ampo jovem . -
Adolescente jovens atendidos
nos programas
Programan® 0042 - Politica de Assisténcia Social - Adultos em Situacdo de Rua
Departamento de Politicas de A e B . 244-Assisténcia Programa Oportunidades - Garantia de Renda as NUmero de pessoas
141 Assistencia Social 08-Assisténcia Social Comunitaria 2372 | Eamilias em Vulnerabilidade atendidas 250,00 1.100.000,00
143 Fundo Municipal de Asssténcia | g A g tancia Social 204-AsSstencia | oo16 | Fndo Municipal de Assisténcia Social - FMAS Numero de 250,00 727.000,00
Social Comunitaria atendimentos
Programan® 0043 - Politica de Assisténcia Social - Criancas e Adolescentes
Departamento de Pol iticas de 243-Asdsténciaa
141 ep o : 08-Assisténcia Social Criancae ao 2325 | Estagiérios - PEAT % mantida 100,00 753.000,00
Assisténcia Social Adol te
Departamento de Politicas de . . . 23-Asistinciad . . )
141 08-Assisténcia Social Criancae ao 2326 | Salério-Familia- PEAT % mantida 100,00 1.000,00

Assisténcia Social

Adolescente
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. oA 243-Assisténciaa , o
143 Fundo Municipal de Assisténcia | g A i ancia Social Criancae a0 2318 | Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS Nomero defamilia 4 535 g 2.200,000,00
Social atendidas
Adolescente
Fundo Municipa dos Direitos da . . . 243-Assisténcia a Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do NUmero de familias
144 ) 08-Assisténcia Social Criancae ao 1154 - 700,00 115.000,00
Crianca e do Adolescente Adolescente - FMDCA atendidas
Adolescente
Fundo Municipal dos Direitos da 2A3-Asisténciaa Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do NUmero de familias
144 : 08-Assisténcia Socia Criancae ao 2317 : 700,00 500.000,00
Crianca e do Adolescente Adolescente - FMDCA atendidas
Adolescente
Programan® 0044 - Programa I ntegrado de Seguranca Alimentar e Nutricional
141 Departarqen}o (_ie Pol '.t' cas de 08-Assisténcia Socia 244—Assu_st}e(l cia 1133 | Banco Municipal de Alimentos NUmero de projetos 1,00 250.000,00
Assisténcia Social Comunitaria
141 DepartamenAto c_ie Pol tticas de 08-Assisténcia Social 24-AsSt encla 2375 | Banco Municipal de Alimentos Ndmero de projetos 1,00 325.000,00
Assisténcia Social Comunitéria
Departamento de Politicas de o . 244-Assisténcia = . - . )
141 Assisténcia Social 08-Assisténcia Socia Comunitaria 2376 | Manuteng&o da seguranga alimentar e nutricional NUmero de projetos 1,00 50.000,00
Programan® 0045 - Politicas Afirmativas para Enfrentamento das Violagfes de Direito
oA ~ . N ~ Pessoas em
142 | Departamento de Politicas Afirmativad ~ 08-AssisténciaSocial | 2XASSSencia |40 | Protecdo Social Especial asMulherese Questdesde | o ilidade 500,00 10.000,00
Comunitéaria Género ) )
social atendidas
o Pessoas em
142 Departamento de Politicas Afirmativad ~ 08-Assisténcia Social 241'Af'§§£m'a a 1136 | Protecéo Social Especial aos Idosos vulnerabilidade 2.000,00 10.000,00
social atendidas
242-Assisténciaao =SS0as em
142 Departamento de Politicas Afirmativay ~ 08-Assisténcia Social AN 1137 | Protegéo Social Especial as Pessoas com Deficiéncia vulnerabilidade 400,00 10.000,00
Portador de Deficiéncial . "
social atendidas
241-Assisténciaao =S50S em
142 Departamento de Politicas Afirmativay ~ 08-Assisténcia Social ldoso 2378 | Protecdo social Especial aos |dosos vulnerabilidade 2.000,00 2.320.000,00
socia atendidas
- . . oA . 242-Assisténcia a0 = . N S 0
142 Departamento de Politicas Afirmativady ~ 08-Assisténcia Social Portador de Deficiéncial 2379 | Protecdo Socia Especial as Pessoas com Deficiéncia % 100,00 780.000,00
244-Assisténcia eSs0as em
142 Departamento de Politicas Afirmativay ~ 08-Assisténcia Social Comunitaria 2380 | Promog&o dalgualdade Racia vulnerabilidade 700,00 255.000,00

social atendidas
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. - o 244-Assisténcia Protegéo Social Especial as Mulheres e Questdes de Pessoas em
142 Departamento de Politicas Afirmativad ~ 08-Assisténcia Social C N 2381 N vulnerabilidade 500,00 460.000,00
omunitaria Género . "
social atendidas
. o o Pessoas em
143 Fundo Municipal de Asssténcia | g A qanciasocia | 2AASSISENCiaa0 | 5a0 |k yndo Municipal de Assisténcia Social - FMAS vulnerabilidade 150,00 828.000,00
Social Idoso . "
social atendidas
- oA oA Pessoas em
143 Fundo Municipal de Assisténcia | g A ganciaSocial |, 2A2ASSISENGiaa0 |5 | b Municipal de Assisténcia Social - FMAS vulnerabilidade 15,00 60.000,00
Social Portador de Deficiéncial . ’
social atendidas
Programan® 0046 - Acdo L egislativa
R R x N Contratacdo de Servigos para Transmissdo das Sessdes| % beneficiarios
260 Corpo Legiglativo 01-Legidativa 031-Acéo Legidativa| 1046 Plendriasvia TV stendidos 100,00 50.000,00
L o ~ L N o x - % beneficiarios
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acédo Legidativa| 1047 | Consolidagdo da Legislacdo Municipal atendidos 100,00 100.000,00
260 Corpo Legidlativo 01-Legidativa 031-Acdo Legidativa| 1048 | Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos % de aguisicdo 100,00 200.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legidativa 031-Acdo Legidativa| 1049 | Aquisicdo de Mdveis e Utensilios em Geral % de aquisicao 100,00 335.000,00
o P A o Elab. de Projetos, Construcdo, Ampliacéo e o =
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acéo Legidlativa| 1050 Adequacio do Prédio da Camara % de execucao 100,00 50.000,00
0 =
260 Corpo Legislativo 01-Legisiativa 031-Acio Legisiativa | 1051 | Aquisicio de Veiculos % de renovagao da 100,00 100.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legidativa 031-Acédo Legidativa| 2079 | Conservacdo de Bens Moveis % de manutencao 100,00 150.000,00
260 Corpo Legidlativo 01-Legidativa 031-Acéo Legislativa| 2080 | Vencimentos- Cargos em Comissdo - RGPS % dafolha 100,00 24.500.000,00
% dereformae
260 Corpo Legislativo 01-Legidativa 031-Acéo Legidativa| 2081 | Conservagdo de BensImoéveis adequacao de 100,00 200.000,00
instal ages
% de implantacéo e
260 Corpo Legidlativo 01-Legislativa 031-Acéo Legidlativa| 2082 | Informatizacdo das Atividades Legidlativas funcionamento das 100,00 400.000,00
unidades
0,
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acédo Legidativa| 2085 | Servigosde Terceiros- Contratos de Terceirizagdo % :ﬂ;gg:t;i%zde 100,00 300.000,00
5 -
260 Corpo Legigativo 01-Legidativa 031-Acfio Legislativa| 2090 | Auxilio-Transporte - Cargos em Comissio /"b‘éﬁ:fei::‘i’g‘gf 100,00 5.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legidativa 031-Acéo Legidativa| 2092 | Décimo Terceiro Saério - Cargos em Comissao % dafolha 100,00 1.700.000,00
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260 Corpo Legislativo 01-Legisativa 031-Acio Legidlativa | 2094 | Contribuicso INSS % patronal 100,00 4.700.000,00
260 Corpo L egislativo 01-Legisiativa 031-Acio Legislativa| 2095 | Materiais Diversos % difgt‘;'ris'a?go de 100,00 400.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acdo Legidativa| 2096 | Materiais para Manutencdo de Veiculos % de manutengao 100,00 100.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legidativa 031-Acdo Legidlativa| 2097 | Géneros Alimenticios % de aguisi¢cdo 100,00 50.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legidativa 031-Acéo Legidativa| 2099 | Manutencéo de Veiculos % de manutencéo 100,00 100.000,00
N N ~ N ’ Numero de
260 Corpo Legislativo 01-Legidativa 031-Acdo Legidlativa| 2100 | Solenidades eventos/ano 72,00 160.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legidativa 031-Acdo Legidlativa| 2101 | Servicose Encargos Diversos % de manutengéo 100,00 450.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legisativa 031-Acfo Legislativa| 2109 | Auxilio alimentacéo - Cargos em Comissio - RGPS %biﬁ:fei'c‘i"aggrf 100,00 450.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acdo Legidativa| 2110 | Despesas de Exercicios Anteriores % da despesa 100,00 30.000,00
260 Corpo Legisativo 01-Legisativa 031-Acio Legidlativa | 2111 | Contribuicso IMASF % patronal 100,00 90.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Aco Legislativa| 2113 | Servicos de Reprografia e Impressio % ﬁggﬁﬂgmo 100,00 300.000,00
260 Corpo Legiglativo Ol-Legidativa | 031-Acfo Legisiativa| 2415 | Publicidade Institucional e Utilidade Publica % de publicidade 100,00 2.658.000,00
po Legisl egisl ¢3o Legid blicidad al e Utilidade Publ e tucional
261 Secretariada Camara 01-Legisativa 031-Acio Legislativa | 1043 | AQuisiGe0 de Livros, Revistas, CD-Rooms ¢/ Quantidade livros 100,00 20.000,00
InformagBes Técnicas p/ Administracdo
— =

261 Secretaria da Camara 01-Legisativa 031-Aco Legislativa| 1044 | Contratacso de Servigos de Gestéo de Patrimdnio % ﬁ;&?}'gﬁ:ﬁﬁ € 20,00 50.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legidativa| 1045 | Servigos de Assessoria Técnica % de consultas/ano 100,00 150.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acdo Legidlativa| 1048 | Aquisicdo de Méaquinas e Equipamentos % de aguisi¢cdo 25,00 800.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acdo Legidativa| 1049 | Aquisicdo de Mdveis e Utensilios em Geral % de aguisi¢cdo 100,00 794.000,00

) A e A — Elab. de Projetos, Construgdo, Ampliacdo e x
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acdo Legidlativa| 1050 Adequacio do Prédio da Camara % de execucdo 100,00 50.000,00

o =
261 Secretaria da Camara 01-Legisativa 031-Acéo Legislativa| 1051 | Aquisicdo de Veiculos % de “?;3;’:‘930 da 100,00 100.000,00
p -

261 Secretariada Camara 01-Legisiativa 031-Acio Legislativa| 1052 | Locagio de Veiculos % ;;Jgi'gza 100,00 3.000.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legidativa| 2079 | Conservacdo de Bens Moveis % de manutengao 100,00 150.000,00
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% dereformae
261 Secretariada Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legidativa| 2081 | Conservacdo de BensImoveis adeguacao de 100,00 300.000,00
instal aces

% de implantacéo e

261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acédo Legidativa| 2082 | Informatizagdo das Atividades Legidlativas funcionamento das 100,00 800.000,00
unidades
261 Secretariada Camara 01-Legisiativa 081-Acdo Legislativa | 2083 | CONtratageo de Servigos de Arquivamento Remoto de o, o o cessng/anc 100,00 20.000,00
Dados e Documentagéo
0,

261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acso Legislativa| 2084 | Aquisiciio e Manutencéo de Softwares A)g;qﬁ‘;i“gga 100,00 150.000,00

0,
261 Secretaria da Camara 01-Legisativa 031-Acfo Legislativa | 2085 | Servicos de Terceiros - Contratos de Terceirizagio % tdefgg[‘ltzrigz de 100,00 3.500.000,00
261 Secretariada Camara 01-Legidlativa 031-Acio Legisiativa | 2086 | Di9italizacao daLegislagdo Municipal e demais % de execucio 100,00 100.000,00

Documentos Legais
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acdo Legidlativa| 2087 | Contratagdo de Servicos de Telefonia Fixae Movel % de execugao 100,00 650.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acdo Legidativa| 2088 | Vencimentos Estatutérios - Variaveis % dafolha 100,00 380.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acédo Legidativa| 2089 | Vencimentos Estatutérios % dafolha 100,00 6.850.000,00
- -

261 Secretaria da Camara 01-Legisativa 031-Acéo Legislativa| 2091 | Auxilio-Transporte - Cargos Efetivos /"b‘éﬁ:ﬁrc‘i’g%rf 100,00 5.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acéo Legidativa| 2093 | Décimo Terceiro Salério - Estatutarios % dafolha 100,00 500.000,00

S —
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acfio Legislativa| 2095 | Materiais Diversos % d%ﬁ:‘ff'ﬂ?ﬁ" de 100,00 650.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acdo Legidativa| 2096 | Materiais para Manutengdo de Veiculos % de manutengéo 100,00 60.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acéo Legidativa| 2097 | Géneros Alimenticios % de aguisi¢cdo 100,00 60.000,00

0,

261 Secretariada Camara 01-Legisiativa 081-Acdo Legisiativa | 2098 | Estagidrios /gf‘;feté%f 100,00 5,000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acdo Legidlativa| 2099 | Manutencdo de Veiculos % de manutengéo 100,00 60.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acdo Legidlativa| 2101 | Servigose Encargos Diversos % de manutengéo 100,00 850.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acédo Legidativa| 2102 | Despesascom Correios e Telégrafos % da despesa 100,00 800.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acdo Legidlativa| 2103 | Assinaturade Jornais e Periddicos % da despesa 100,00 180.000,00

p —
261 Secretariada Camara 01-Legisiativa 031-Acio Legislativa| 2104 | Publicagdes 6 de publicagtes 100,00 80.000,00

oficiais
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> -
261 Secretaria da Camara 01-Legisativa 031-Aco Legislativa| 2105 | Locagio de Méguinas e Equipamentos % ‘?‘r‘]‘g;"’;ggmo 100,00 300.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acéo Legidativa| 2106 | Prémiosde Seguro em Geral % de segurados 100,00 180.000,00
) A I ~ R I . . . % de servidores
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acdo Legidlativa| 2107 | Contribuigéo - Planos de Saide do Funcionalismo beneficiados 100,00 3.500.000,00
- -
261 Secretaria da Camara 01-Legisativa 031-Acéo Legislativa| 2108 | Auxilio Alimentagéo - Estatutérios /"b‘éﬁ:ﬁrc‘i’g%rf 100,00 150.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Acédo Legidativa| 2110 | Despesas de Exercicios Anteriores % da despesa 100,00 30.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legidativa| 2111 | Contribuicdo IMASF % patronal 100,00 145.000,00
261 Secretariada Camara 01-Legislativa 031-Acéo Legidativa| 2112 | Contribuicdo FUPREM % patronal 100,00 1.064.000,00
- -
261 Secretaria da Camara 01-Legidativa 031-Aco Legislativa| 2113 | Servicos de Reprografia e Impressio % ﬁggﬁﬂgmo 100,00 300.000,00
Programan® 0047 - Gestdo do Sistema Publico de Emprego
122 Departam‘;”rg’bgﬁgrgggggedormo' 11-Trabalho 3AFOMENO | 1085 | Sistema Piblico de Emprego % da demanda 100,00 275.000,00
120 | Depar tam?‘r:’b;igr:g;eggedm'gm' 11-Trabalho 334%?2&?30 | 2159 | SistemaPiblico de Emprego % da demanda 100,00 1,550,000,00
Programan® 0048 - Gestéo | ntegrada de Equipamentos Publicos e Projetos Turisticos
123 Departamento de Turismo e Eventos |  23-Comércio e Servigos 695-Turismo 1160 | Revitalizag8o de espagos turisticos derevitalizagdo 40,00 7.930.000,00
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 2280 | Paliticas de incentivo ao turismo impTgfI‘::(l;l?;jas 10,00 240.000,00
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 2394 Subveng;ao aAssodagéo Cuitural Nossa Senhorada Subvencso a 1,00 25.000,00
BoaViagem conceder
Fundo de Assisténcia aos - . . ~ . o
124 Equipamentos Pablicos Especiais 23-Comércio e Servicos 695-Turismo 1155 | Adequacdo de equipamentos % arevitalizar 10,00 325.000,00
Fundo de Assisténcia aos - . . N ~ . L o -
124 Equipamentos Publicos Especiais 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 2279 | Revitaizagdo e manutencdo de equipamentos publicos| % arevitaizar 10,00 584.000,00
Programan® 0049 - Fundo de Assisténcia a Educacdo - FAED
084 Fundo de Assisténcia a Educagso 12-Educagio SOLEnaR 1030 F’;’:gg;;i}”gdagsdm alividades - Suprir asnecessidades | o, ) Gemanda 100,00 10.000,00
084 Fundo de Assisténcia a Educacio 12-Educacio S63-Ensing 1030 g"rggf;?:jgs das atividades - Suprir as necessidades | g4 1. jemanda 100,00 10.000,00
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084 Fundo de Assisténcia & Educacso 12-Educago 365-Educago Infantil | 1030 F’;’:gg;;i}”gdagsdm atividades - Suprir as necessidades % da demanda 100,00 10.000,00
084 Fundo de Assisténcia a Educacio 12-Educacio | 367-Educacio Especial| 1030 g"rggf;?:jgs das atividades - Suprir as necessidades | o4 1. jemanda 100,00 10.000,00
084 Fundo de Assisténcia 4 Educagso 12-Educagio oL Ensne 2063 xgg:‘;%‘gdagsdas atividades - Suprir asnecessidades | o, 4, jemanda 100,00 60.000,00
084 Fundo de Assisténcia a Educagso 12-Educagio S65-Ensno 2063 F’;’:gg;;i}”gdagsdm alividades - Suprir asnecessidades | o, ) Gemanda 100,00 60.000,00
084 Fundo de Assisténcia a Educacio 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2063 g"rggf;?:jgs das atividades - Suprir as necessidades | g 1. jemanda 100,00 60.000,00
084 Fundo de Assisténcia 4 Educagso 12-Educagio 367-Educagio Especial| 2063 xgg:‘;%‘gdagsdas aividades - Suprir asnecessidades | o, 4, jemanda 100,00 262.000,00
Programan® 0050 - Educacdo de Qualidade para Todos
082 Departamento de Apoio 4 Educacéo 12-Educagio 361-Ensino 1031 | Gestéo daInfrarestrutura-Suprir asneces. progr. na. | g, 4 qemanda 100,00 8.103.000,00
Fundamental exec.das AcOes Educacionais ' T
- x = 363-Ensino Gest8o da Infra-estrutura-Suprir as neces. progr. na
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Profissional 1031 exec. das AcBes Educacionais % da demanda 100,00 10.000,00
082 Departamento de Apoio & Educacio 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 1031 Sxiagagi'ggggﬁégﬁ%g”r asneces. progr-Na | o4 4o demanda 100,00 8.113.000,00
361-Ensino % de alunos que
082 Departamento de Apoio a Educag@o 12-Educacéo Fundamental 1032 | Garantir 0 acesso do aluno & Unidade Escolar necessitam do 100,00 137.000,00
servico
% de alunos que
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 1032 | Garantir o acesso do aluno a Unidade Escolar necessitam do 100,00 137.000,00
servico
0,
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 367-Educagdo Especial| 1032 | Garantir o acesso do aluno a Unidade Escolar % at(ig(?il:jjggs 100,00 10.000,00
- = = 361-Ensino Construir, mobiliar e eg. novas unid. escolares p/ .

082 Departamento de Apoio a Educac@o 12-Educacéo Fundamental 1034 atend da demanda reprimida Numero de escolas 1,00 17.500.000,00
082 Departamento de Apoio & Educacio 12-Educagio 365-Educacio Infantil | 1034 ;g‘gzugg;"ﬁa% o Sp?ﬂ;,?;’;as unid. escolaresp/ |\ imerg de escolas 11,00 31.736.000,00
082 Departamento de Apoio & Educacso 12-Educacio Fi%ﬂ:n " 1036 ;’gi;} éesf o rgﬂ:\grse equipar escolastornando-as. |\ mero de escolas 13,00 10.493.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 1036 | AMPL- ref., mobiliar e equipar escolastornando-as |\ mero de escolas 10,00 7.975.000,00

acessiveis aos alunos
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. . = 361-Ensino Gestdo da Infra-estrutura-Suprir as neces. progr. na
082 Departamento de Apoio & Educacéo 12-Educagéo Fundamental 2064 exec.das AcBes Educacionais % da demanda 100,00 26.872.000,00
- = . = 363-Ensino Gestao da Infra-estrutura-Suprir as neces. progr. na o
082 Departamento de Apoio a Educac@o 12-Educacéo Profissional 2064 exec.das AcBes Educacionais % da demanda 100,00 30.000,00
. x . = 3 < . Gestdo da Infra-estrutura-Suprir as neces. progr. na o
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2064 exec. das AcBes Educacionais % da demanda 100,00 25.527.000,00
. . = 361-Ensino Gerenciamento do fornecimento de égua, energia
082 Departamento de Apoio & Educacéo 12-Educagéo Fundamental 2065 détricae tarifas tlefonicas % da demanda 100,00 6.700.000,00
- = . = 363-Ensino Gerenciamento do fornecimento de &gua, energia o
082 Departamento de Apoio a Educac@o 12-Educacéo Profissional 2065 dlétrica e tarifas telefoni cas % da demanda 100,00 10.000,00
. x = < . Gerenciamento do fornecimento de &gua, energia
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2065 ol étrica e tarifas telefonicas % da demanda 100,00 6.700.000,00
082 Departamento de Apoio & Educacso 12-Educacio 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2066 | FormecImento de uniformes, passes e materiais % da demanda 100,00 22.000.000,00
. x . . 361-Ensino Fornecimento de uniformes, passes e materiais o
082 Departamento de Apoio a Educag@o 12-Educacéo Fundamental 2066 escolares % da demanda 100,00 6.390.000,00
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagio 365-Educago Infantil | 2066 g&i‘;‘emo de uniformes, passes e materials % da demanda 100,00 6.390.000,00
361-Ensino % de aunos que
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Fundamental 2068 | Garantir o acesso do aluno a Unidade Escolar necessitam do 100,00 15.575.000,00
Servico
% de alunos que
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagdo 365-Educacdo Infantil | 2068 | Garantir o acesso do aluno & Unidade Escolar necessitam do 100,00 15.516.000,00
servico
% de alunos que
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 367-Educagdo Especial| 2068 | Garantir o acesso do aluno a Unidade Escolar necessitam do 100,00 10.000,00
servico
- P ~ 0,
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 122 A(én;gstraqao 2069 | Oferecer bolsas de estudo para alunos carentes /Oof(i?eté?ézs 100,00 2.960.000,00
0,
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 362-Ensino Médio 2069 | Oferecer bolsas de estudo para alunos carentes /oofzfeté?ézass 100,00 10.000,00
0
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagdo 364-Ensino Superior | 2069 | Oferecer bolsas de estudo para alunos carentes {gfi?eté%zs 100,00 10.000,00
0,
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 367-Educacdo Especial|l 2069 | Oferecer bolsas de estudo para alunos carentes 6 de bolsas 100,00 2.600.000,00

oferecidas
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Programan® 0051 - Programa de Transporte Urbano
Gabinete do Secretério de Transportes| 453-Transportes N . 0
170 e Vias Piblicas 26-Transporte Coletivos Urbanos 1013 | Priorizagdo ao transporte coletivo % 1,00 20.000,00
Gabinete do Secretério de Transportes| . 453-Transportes . . oy o
170 e Vias Piblicas 26-Transporte Coletivos Urbanos 1014 | Conjunto de Projetos de Seguranca Viaria % 50,00 1.500.000,00
170 Gabinete do Se_cretafl o_de Transportes| 26-Transporte 541-Pre~servaz;a_o e 1035 Des.fmproprl acles, Assentamentos e Compensacéo % 100,00 5.000.000,00
e Vias Publicas Conservacéo Ambiental ambiental
170 | Gebinete d%f/ﬁc;se‘%gfi‘i;“mmm 26-Transporte 451"ﬂ:g’ai§r”t“ra 1063 | Integraggo vidria e damobilidade (Bilhete Unico) % 100,00 136.887.000,00
Gabinete do Secretério de Transportes| 453-Transportes = . )
170 e Vias Plblicas 26-Transporte Coletivos Urbanos 1139 | Implantag&o de corredores de transporte coletivo Projetos 1,00 72.810.000,00
Gabinete do Secretério de Transportes| 453-Transportes ;
170 e Vias Plblicas 26-Transporte Coletivos Urbanos 1192 | Programade Transporte Urbano - Etapa ll Projetos 3,00 38.050.000,00
170 Gabinete d%ﬁgf&gig;”ampmeﬁ 26-Transporte 452-Servicos Urbanos| 2157 | Gerenciamento e supervisao do programa % 100,00 13.750.000,00
Gabinete do Secretério de Transportes| 453-Transportes x . .
170 e Vias Plblicas 26-Transporte Coletivos Urbanos 2321 | Subvencao as gratuidades do transporte coletivo % 100,00 29.280.000,00
Programan® 0052 - Merenda Escolar
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo F?J%:r;]:n?; 1033 | Manutencéo das atividades - Atender a programagéo % da demanda 100,00 10.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Sr?)?i_gcs)'nr;? 1033 | Manutencéo das atividades - Atender a programagéo % da demanda 100,00 10.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 1033 | Manutencéo das atividades - Atender a programagéo % da demanda 100,00 10.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo F?J%:r;]:n?; 2070 | Manuteng&o das atividades - Atender a programagdo % da demanda 100,00 24.238.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Sr?)?i_gcs)'nr;? 2070 | Manutengdo das atividades - Atender a programagéo % da demanda 100,00 10.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2070 | Manutencéo das atividades - Atender a programagéo % da demanda 100,00 22.652.000,00
. . = 361-Ensino . . % de funcionérios
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Fundamental 2072 | Implementacdo do Programa de Seguranca Alimentar capacitados 100,00 20.000,00
. = = 363-Ensino . . % de funcionérios
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Profissional 2072 | Implementac&o do Programa de Seguranca Alimentar capacitados 100,00 20.000,00
. . = = . . . % de funcionérios
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2072 | Implementag&o do Programa de Seguranga Alimentar 100,00 20.000,00

capacitados
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Programan® 0053 - Gerenciamento Administrativo, Técnico e Financeiro ¢/ Transparéncia e Eficiéncia
Departamento de Controle . " \ e
083 | Orcamentério e de Administracio do 12-Educagio SoLEnsne 1037 | SoMvenes e Perc. APM s/creches assist/0rgaos pabl. € - o4 3 demanda 100,00 510.000,00
Quadro do Magistério '
Departamento de Controle Convénios e Parc. APM's/creches assist./érgaos pabl. g
083 Orcamentério e de Administragdo do 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 1037 ) . " /0rgeos publ. % da demanda 100,00 310.000,00
Quadro do Magistério entid. ¢/ fins lucrativos
Departamento de Controle Convénios e Parc. APM's/creches assist./6rgdos publ. g
083 Orcamentério e de Administragdo do 12-Educacéo 367-Educagdo Especial| 1037 ; ; ” /0rgaos publ. % da demanda 100,00 60.000,00
Quadro do Magistério entid. ¢ fins lucrativos
Departamento de Controle 361-Ensino
083 Orcamentério e de Administragdo do 12-Educacéo Fundamental 1065 | Gestéo da Estruturade Apoio Administrativo % 100,00 510.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle
083 Orcamentério e de Administragdo do 12-Educagdo 365-Educacdo Infantil | 1065 | Gestdo da Estruturade Apoio Administrativo % 100,00 507.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle g P, ) o
083 | Orcamentério e de Administragio do 12-Educagio S6LEnane 107 | Programa Dinfeiro Direto na Escola - Repasse de % do recurso 100,00 670.000,00
Quadro do Magistério undament recursos a escolas recebido
Departamento de Controle A 0
083 | Orcamentério e de Administracio do 12-Educagio 365-Educagdo Infantl | 1071 | F7o9ama i’:m;o Direto na Escola - Repasse de %do feaurso 100,00 330.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle . - , s
- o - . = 361-Ensino Convénios e Parc. APM's/creches assist./orgaos plbl.
083 Or<;ame|(3Laar‘|j ?Oe C(ch? Ggﬁg\;gagao do 12-Educacéo Fundamental 2073 entid. < fins lucrativos % da demanda 100,00 22.280.000,00
Departamento de Controle Convénios e Parc. APM's/creches assist./6rgdos publ. g
083 Orgamentério e de Administragéo do 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2073 id  fins| " /0rgaos publ. % da demanda 100,00 12.414.000,00
Quadro do Magistério entid. & fins lucrativos
Departamento de Controle Convénios e Parc. APM's/creches assist./6rgaos publ. g
083 Orcamentério e de Administragéo do 12-Educago 367-Educacio Especial| 2073 | SoVEIER 2 S 10rga0S Padl- 9 o4 da demanda 100,00 722.000,00
Quadro do Magistério entid. ¢ fins lucrativos
Departamento de Controle 361-Ensino
083 Orcamentério e de Administragdo do 12-Educagdo 2154 | Gestéo da Estrutura de Apoio Administrativo % 100,00 2.830.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Orcamentério e de Administracdo do 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2154 | Gestdo da Estrutura de Apoio Administrativo % 100,00 1.030.000,00

Quadro do Magistério
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Departamento de C_o_ntrole 361-Ensino Programa Dinheiro Direto na Escola - Repasse de % do recurso
083 Orcamentério e de Administragdo do 12-Educacéo 2161 ; 100,00 1.100.000,00
A Fundamental recursos a escolas recebido
Quadro do Magistério
Departamento de Controle . . i 0
083 | Orcamentério e de Administracio do 12-Educagio 365-Educacio Infantil | 2161 | FY09rama Dinheiro Direto na Escola - Repasse de % do recurso 100,00 400.000,00
o recursos a escolas recebido
Quadro do Magistério
Programan® 0054 - Construcdo e Recuperacdo do Sistema Viario
172 Departamento de Vias Piblicas 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos| 1069 Ir_'n’p_l ementagao € recuperageo de pavimentagdo e obrag Km pavimentados 27,00 57.546.000,00
viérias com qualific. urbana
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte 061-Acdo Judicidria | 1123 | Desapropriagoes % 100,00 4.000.000,00
172 Departamento de Vias Pablicas 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos| 2160 \F;'f}ar”ioode Gerenciamento de Implantagao do Sistema % 100,00 4.000.000,00
Programan® 0055 - Gestao das Acoes de Seguranca e Ampliacdes na Mobilidade Urbana
170 | Gabinete do Secretério de Transportes 26-Transporte A5l-InfracBStrutura | 9154 | Reforma das instalages % 100,00 150,000,00
e Vias Publicas Urbana
170 | Gabinete do Secretario de Transportes 26-Transporte ASTInfraBstutura |- o005 |\ tencio da Unidade % 100,00 50.000,00
e Vias Publicas Urbana
171 Departamento de Engenharia de 26-Transporte A53-Transportes | 4538 | |01 antacso de medidas de mobilidade urbana % da demanda 75,00 50.000,00
Tréfego Coletivos Urbanos
171 Departamento de Engenharia de 26-Transporte 452-Servicos Urbanos| 1141 | Manutenczo do Programa Nimerodealunos| 4 54 o9 300.000,00
Tréfego contemplados
171 Departamento de Engenharia de 26-Transporte 452-Servigos Urbanos| 2322 | Campanhas educativas Numero de pessoasf 1) 55 g 50.000,00
Trafego atendidas
- Numero de
171 Departamento (,je Engenharia de 26-Transporte 452-Servicos Urbanos| 2323 | Formag&o de multiplicadores funcionarios 200,00 50.000,00
Tréfego .
capacitados
171 Departamento ge Engenharia de 26-Transporte 452-Servigos Urbanos| 2324 | Atendimento no espaco vivencial NUmero de alunos 10.200,00 50.000,00
Tréafego contemplados
171 Departamento gie Engenharia de 26-Transporte 452-Servicos Urbanos| 2369 | Manutencdo do Programa Ndmero de lunos 10.200,00 14.000.000,00
Tréfego contemplados
C oA a 453-Transportes = . -
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte . 1070 | Implantagéo de melhoria na mobilidade FATRAN % da demanda 100,00 100.000,00
Coletivos Urbanos
173 Fundo de Assisténcia ao Trénsito 26-Transporte ASLnfraEStrutura |- 5y gy | Manutencio de medidas de mobilidede urbana - % 100,00 50.000,00
Urbana FATRAN
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173 Fundo de Assisténcia a0 Transito 26-Transporte 846-Qutros Encargos | 55  Manutencéo de medidas de mobilidade urbana - % 100,00 1.100.000,00
Especiais FATRAN
oA a 453-Transportes Gestdo e Fiscalizagdo da Mobilidade Urbana - o
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte Coletivos Urbanos 2156 FATRAN % 100,00 33.000.000,00
Numero de
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 452-Servigos Urbanos| 2323 | Formag&o de multiplicadores funcionérios 200,00 50.000,00
capacitados
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 452-Servigos Urbanos| 2369 | Manutencéo do Programa N‘é’;‘;'gf;:'dfs‘os 10.200,00 50.000,00
Programan® 0056 - Gestdo do Transporte Especial
Departamento de Engenhariade 453-Transportes o - . 0
171 Tréifego 26-Transporte Coletivos Urbanos 1039 | Organizagdo e regulamentacdo do transporte especial % 100,00 200.000,00
Departamento de Engenharia de 453-Transportes s . 0
171 Tréfego 26-Transporte Coletivos Urbanos 2076 | Fiscalizag&o do Transporte especia % 100,00 120.000,00
Programan® 0057 - Operacdo do Rotativo S3o Bernardo
NUdmero de vagas
320 Rotativo S0 Bernardo 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos| 1040 | Implantagdo e Conservagdo da Sinalizag8o do Rotativol  implantadas e 200,00 10.000,00
conservadas
320 Rotativo S Bernardo 26-Transporte 4oL ’S;ﬁ;ﬁmt”ra 1166 | Manutenczo da Unidade % 100,00 300.000,00
320 Rotativo So Bernardo 26-Transporte 451 rl‘j:g;ir“t“ra 2077 | Manutenczo da Unidade % 100,00 1,580.000,00
320 Rotativo S0 Bernardo 26-Transporte 451 rgn;gaisatrutura 2078 | Convénio com a Fundag&o Crianca % a manter 100,00 3.800.000,00
Programan® 0058 - Apoio Administrativo
Empresa de Transporte Coletivo de 453-Transportes . o
300 S0 Bernardo do Campo 26-Transporte Coletivos Urbanos 1072 | Gestdo de Infra-Estrutura % 100,00 70.000,00
Empresa de Transporte Coletivo de 453-Transportes o
300 S0 Bemardo do Campo 26-Transporte Coletivos Urbanos 2117 | Pagamento de Pessoal e Encargos % 100,00 2.308.000,00
Empresa de Transporte Coletivo de 453-Transportes )
300 S0 Bernardo do Campo 26-Transporte Coletivos Urbanos 2118 | Demais Custos Concorrentes % 100,00 1.347.000,00
Programan® 0059 - PlanUrb
Gabinete do Secretério de - . 122-Administragdo = . o .
190 Planejamento Urbano e Acio Regional 04-Administragéo Geral 2267 | Manutengdo da Secretaria % de execucéo 100,00 140.000,00
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191 Departamento de Plangjamento 04-Administragio 121-Plangjamento e 1163 Ad_eq. d? Plano Diretor, 'rewsao/complem. da % 10,00 55.000,00
Urbano Orgamento legislacéo, regulam.dos instrumentos
192 Departamento de Obras Particulares | O4-Administragio | 122 AT | 555 | APOI0A GestZ do Departamento de Obras % de execucio 100,00 175.000,00
Programan® 0060 - Desenvolvimento Institucional e Gestéo Participativa
110 Gabinete do Secretério de Habitacso 16-HabitacZo 482-HabitacZo Urbana| 2122 E‘;ﬁﬁ'g'onr‘g“o Institucional para Gestéo daPolitica | o o o eec50 100,00 25.000,00
: . o SIS i s Elaboracéo e Implantacéo do Sistema de Informagdes o
110 Gabinete do Secretério de Habitacdo 16-Habitacéo 482-Habitagdo Urbana| 2148 Cadastrais da Habitagzo % 100,00 15.000,00
110 Gabinete do Secretario de Habitagdo 16-Habitagdo 482-Habitacdo Urbana| 2271 | Manuteng&o da unidade % da despesa 50,00 135.000,00
Programan® 0061 - Programa Mananciais
Departamento de Programas e Projetoq AR i s Elab. de Proj.de Recup. Urbanistica Ambiental e o =
111 Habitacionais 16-Habitacéo 482-Habitacdo Urbana| 1056 Regular. Fundi&ia APRM Billings % de execucéo 100,00 100.000,00
Departamento de Programas e Projetod N S Exec. de Obras de Urb. Int. de Assent. Precérios e Unidade
11 Habitacionais 16-Habitagso 482-Habitagao Urbana) 1193 | | rreg. na APRM Billings habitacional 70,00 100.000,00
Departamento de Programas e Projetog ST e Exec. de Obras de Urb. Int. de Assentamentos Unidade
1l Habitacionais 16-Habitagao 482-Habitagao Urbana| - 2269 Precéarios e Irreg. na APRM Billings habitacional 1.000,00 1.870.000,00
Programan® 0062 - Gestao da Previdéncia Municipal
330 Gabinete do Diretor Superintendente|  09-Previdéncia Social 122"*%’2:2]'5"6‘930 1198 | Manutenczo das atividades % 100,00 624.000,00
330 Gabinete do Diretor Superintendente |  09-Previdéncia Social 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2417 | Manutencéo das atividades % 100,00 118.000,00
331 Departamento Previdenciério 09-Previdéncia Social ;g;zg"égg‘igr Idg’ 2141 FEL‘:J‘gg;’j ainativos - Fundo de reservastecnicas- | g, o panamento 100,00 16.564.000,00
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social 122—A(c1;r2|rgllstra§ao 2417 | Manutenc&o das atividades % de pagamento 100,00 106.000,00
. o A ) 272-Previdénciado Pagamento de proventos ainativos e pensionistas -
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2418 FEIN 1 - PMSBC % de pagamento 100,00 253.545.000,00
331 Departamento Previdencirio 09-Previdéncia Social ;g;zg"égg‘igr 9o | o419 | Pagamento de proventos ainativos e pensionisias | gy de pagamento 100,00 6.257.000,00
) o . R . 272-Previdénciado Pagamento de proventos ainativos e pensionistas - o
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2420 FFIN 1 - FDSBC % de pagamento 100,00 3.802.000,00
331 Departamento Previdencidio 09-PrevidénciaSocial | 272 Previdénciado | ), | Pagamento de proventos ainativos e pensionistas- | o o nanamento 100,00 3.685.000,00

Regime Estatutério

FFIN 1 - IMASF
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. o . A ) 272-Previdénciado Pagamento de proventos ainativos e pensionistas - o
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Etatutério 2422 FEPREV - PMSBC % de pagamento 100,00 18.000,00
. o . R . 272-Previdénciado Pagamento de proventos ainativos e pensionistas - o
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2423 FEPREV - CM % de pagamento 100,00 2.000,00
) o R . 272-Previdénciado Pagamento de proventos ainativos e pensionistas - o
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2424 FEPREV - FDSBC % de pagamento 100,00 2.000,00
. o A ) 272-Previdénciado Pagamento de proventos ainativos e pensionistas - o
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2425 FEPREV - IMASF % de pagamento 100,00 2.000,00
. oy . A . 272-Previdénciado Pagamento de proventos ainativos e pensionistas - o
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2426 FEPREV - SBCPREV % de pagamento 100,00 2.000,00
331 Departamento Previdencidio 09-PrevidénciaSocial | 2/2;Previdénciado |, | Proventosapensionistas - Fundo de reservasteécnicas-| o o anamento 100,00 222.000,00
Regime Estatutario Educaco
331-Protecéo e < N
331 Departamento Previdenciério 11-Trabalho Beneficios a0 2428 mI‘SABEIO FAMILIA - INATIVOS - FFIN 1.- % de pagamento 100,00 9.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e i i
331 Departamento Previdenciario 11-Trabalho Beneficios ao 2429 | SALARIO-FAMILIA - INATIVOS- FFIN 1-CM % de pagamento 100,00 1.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e A :
331 Departamento Previdenciério 11-Trabalho Beneficios a0 2430 Egléé‘g I0-FAMILIA - INATIVOS - FFIN 1.- % de pagamento 100,00 1.000,00
Trabal hador
331-Protecéo e i i
331 Departamento Previdenciario 11-Trabalho Beneficios ao 2431 | SALARIO-FAMILIA - INATIVOS- FFIN 1 - IMASH % de pagamento 100,00 1.000,00
Trabalhador
331 Departamento Previdenciario 09-PrevidénciaSocial | 2/2-Previdénciado |0 | A ilio reclusio - inativos - FFINT - PMSBC % de pagamento 100,00 18.000,00
Regime Estatutario
331-Protecéo e A :
331 Departamento Previdenciério 11-Trabalho Beneficios a0 2433 mLSABEI O-FAMILIA - INATIVOS - FFPREV - % de pagamento 100,00 1.000,00
Trabal hador
331-Protecéo e i i
331 Departamento Previdenciario 11-Trabalho Beneficios ao 2434 | SALARIO-FAMILIA - INATIVOS - FFPREV - CM % de pagamento 100,00 1.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e < P
331 Departamento Previdenciério 11-Trabalho Beneficios a0 2435 ﬁg;@g 10-FAMILIA - INATIVOS - FPREV - % de pagamento 100,00 1.000,00
Trabalhador
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Socia 272-Previdénciado 2436 | Auxilio recluso - inativos - FFIN1 - CM % de pagamento 100,00 1.000,00

Regime Estatutéario




ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2013

Cadigo Func&o SubFuncéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Met@Fisicaparg  Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o0 Exercicio parao Exercicio -
o o~ s~
N N° - Descricéo N° - Descricio | N Descricio R$
331-Protecéo e < "
331 Departamento Previdenciério 11-Trabalho Beneficios a0 2437 IS,@'I&QEIO'FAM ILIA - INATIVOS - FFPREV - % de pagamento 100,00 1.000,00
Trabal hador
331 Departamento Previdencidio 09-PrevidénciaSocial | 2/2;Previdenciado | 08 | A yilio reclusio - inativos- FFIN 1- FDSBC % de pagamento 100,00 1.000,00
Regime Estatutério
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Socia 272-Previ deénci a QO 2439 | Auxilio reclusio - inativos - FFIN1 - IMASF % de pagamento 100,00 1.000,00
Regime Estatutério
. o A . 272-Previdénciado - .~ o
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2441 | Auxilio reclusdo - inativos - FFPREV - PMSBC % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Socia 272?Prev| denmg_do 2442 | Auxilio reclusdo - inativos - FFPREV - CM % de pagamento 100,00 1.000,00
Regime Estatutério
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Socia 272-Previ denC|§1_do 2443 | Auxilio recluséo - inativos - FFPREV - FDSBC % de pagamento 100,00 1.000,00
Regime Estatutario
. o A . 272-Previdénciado - .~ o
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2445 | Auxilio reclusdo - inativos - FFPREV - IMASF % de pagamento 100,00 1.000,00
331 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social 122—A((15r2|rg||stra;ao 2462 | Contribuiggo Previdencidria - Servigos de Terceiros % de pagamento 100,00 12.000,00
332 Departamento Adm' nistrativo e 09-Previdéncia Socia 272-Previ deénci a QO 2142 | Despesas bancérias em geral % de pagamento 100,00 80.000,00
Financeiro Regime Estatutario
332 Departamento Administrativo & O4-Adminisragio | L22-AAMINISIGE0 | 5417 | \anutencio das atividades % de pagamento 100,00 276.000,00
Financeiro Gera
332 Departamento Adminisrativoe | g pyeidanciaSocial | 122 AdMINISaG0 517 | Manutencao das atividades % de pagamento 100,00 1.756.000,00
Financeiro Geral
332 Departamento Adm' nistrativo e 09-Previdéncia Socia 272-Previ deénci a QO 2417 | Manutenc8o das atividades % de pagamento 100,00 12.000,00
Financeiro Regime Estatutério
Departamento Administrativo e I . 272-Previdénciado A : o
332 Financeiro 09-Previdéncia Socia Regime Estatutério 2440 | SALARIO-FAMILIA - SBCPREV % de pagamento 100,00 13.000,00
332 Departamen_to Adr_nl nistrativo e 09-Previdéncia Social 272?Prev| dénci a _do 244 CONTRATAGCOES E PAGAMENTOS DE PESSOAL % de pagamento 100,00 2.025.000,00
Financeiro Regime Estatutério CIVIL
Departamento Administrativo e . A . 272-Previdénciado CONTRATAGOES E PAGAMENTOS DE PESSOAL o
332 Financeiro 09-PrevidénciaSocidl | poime Estarutario | 26 | CIVIL - SERVIDORES OUTROS ORGAOS ” de pagamento 100,00 342.000,00
Departamento Administrativo e . I . 272-Previdénciado OBRIGAGOES PATRONAIS - CONTRIBUICOES o
332 Financeiro 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2447 RPPS % de pagamento 100,00 481.000,00
332 Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social 272-Previdénciado 2448 OBRIGACOES PATRONAIS - RESERVA % de pagamento 100,00 25.000,00

Financeiro

Regime Estatutério

TECNICA
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Departamento Administrativo e A ) 272-Previdénciado CONTRIBUI~JAO PREVIDENCIARIA A OUTROS
332 Financeiro 09-Previdéncia Social Regime Etatutério 2449 ORGAOS % de pagamento 100,00 100.000,00
Departamento Administrativo e A . 272-Previdénciado ~ .y o
332 Financeiro 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2450 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % de pagamento 100,00 12.000,00
332 Departamento Administrativo & 04-Adminisragio | 122-AAMINISIAC0 | 5459 | concurso Pablico % de pagamento 100,00 240.000,00
Financeiro Gera
332 Departamento Administrativoe | oq pravidenciaSocial | 2/2evidenciado |0 | contribuicso Plano de Saide - SBCPREV % de pagamento 100,00 90.000,00
Financeiro Regime Estatutério
332 Departamento Administrativoe | g pavidanciaSocidl | 2/ rrevidenciado |00 | A yflio funeral - SBCPREV % de pagamento 100,00 72.000,00
Financeiro Regime Estatutario
332 Departamento Administrativoe | g prayidenciaSocial | 2/ rrevidenciado | 00 | A yilio Alimentacso % de pagamento 100,00 60.000,00
Financeiro Regime Estatutério
332 Departamento Administrativoe | g pravidenciaSocial | 2/2evidenciado | 5q | Axilio funeral - inativos- PMSBC % de pagamento 100,00 54.000,00
Financeiro Regime Estatutério
- . 331-Protecéo e
332 Depar tamento aﬁé’eﬂg"gra" voe 11-Trabalho Beneficios a 2460 | ContribuicZo Pasep % de pagamento 100,00 516.000,00
Trabalhador
332 Departamento Admlnlstratl voe 09-Previdéncia Socia 272-Previ denC|§1_do 2461 | Auxilio funera - inativos- CM % de pagamento 100,00 2.000,00
Financeiro Regime Estatutario
Departamento Administrativo e I . 272-Previdénciado - A o
332 Financeiro 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2463 | Auxilio funeral - inativos - FDSBC % de pagamento 100,00 2.000,00
332 Departame:r:}tr(])aﬁgernglstratl voe 09-Previdéncia Social 122—A((15r2|rg||stra;ao 2464 | Obrigagoes Tributérias e Contributivas - Anuidades % de pagamento 100,00 12.000,00
332 Departamento Adm' nistrativo e 09-Previdéncia Socia 272-Previ deénci a QO 2465 | Auxilio funera - inativos - IMASF % de pagamento 100,00 2.000,00
Financeiro Regime Estatutério
Departamento Administrativo e I . 272-Previdénciado . ~ o
332 Financeiro 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2466 | Auxilio Reclusdo % de pagamento 100,00 10.000,00
332 Departamento Adminisrativoe | g prayidenciaSocial | 2 2 revidenciado | o o0 | A xflio Transporte % de pagamento 100,00 48.000,00
Financeiro Regime Estatutério
333 Departamento Juridico Previdenciério]  09-Previdéncia Social 122-A(é13r2|r;|strat;ao 2417 | Manutenc8o das atividades % de pagamento 100,00 106.000,00
Programan® 0063 - PASEP
080 Gabinete do Secretério de Educacio 12-Educagio 361-Ensino 2301 | Contribuicéo - PASEP % 100,00 2.269.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretario de Educagao 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2301 | Contribuicdo - PASEP % 100,00 1.447.000,00
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080 Gabinete do Secretério de Educagio 12-Educagio 366-Educacdo de | 5311 | congribicso - PASEP % 100,00 326.000,00
Jovens e Adultos ' e
080 Gabinete do Secretério de Educagéo 12-Educagéo 367-Educacéo Especial|l 2301 | Contribuicéo - PASEP % 100,00 84.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educacio 12-Educacio Fﬁf‘ﬁg‘:ﬂ " 2302 | ContribuicZo - PASEP - Profissionais do Magistério % 100,00 4.769.000,00
080 Gabinete do Secretario de Educagao 12-Educagéo 367-Educacdo Especial|l 2302 | Contribuicdo - PASEP - Profissionais do Magistério % 100,00 336.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educacio 12-Educacio 365-Educagdo Infantl | 2303 | SONUIOUIGA0 - PASEP- Profissionals do Magistério % 100,00 1.323.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educagio 12-Educagio 365-Educacio Infantil | 2304 g‘g‘g’;‘f" - PASEP - Profissionais do Magistéio - % 100,00 2.311.000,00
L - 331-Protecéo e
096 Departamento de Administragao da 10-Sadde Beneficios a0 2301 | Contribuicio - PASEP % 100,00 2.745.000,00
Salde
Trabalhador
331-Protecéo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 11-Trabalho Beneficios ao 2301 | Contribuigdo - PASEP % 100,00 7.474.000,00
Trabalhador
Programan® 0064 - Gestao de Pessoas
331-Protecéo e
010 Gabinete do Prefeito 04-Administragdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 25.000,00
Trabalhador
010 Gabinete do Prefeito 04-Administragdo 122—A((15r2|rg||stra;ao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.581.000,00
331-Protecéo e
010 Gabinete do Prefeito 04-Administragéo Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 524.000,00
Trabalhador
010 Gabinete do Prefeito 04-Administraggo 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagirios % 100,00 2.000,00
’ - 331-Protecéo e
011 Coordenadoriade AgSesparaa | g & g tancia Social Beneficios 20 2123 | Auxilio-Alimentacso % mantida 100,00 62.000,00
Juventude
Trabalhador
Coordenadoria de AgBes paraa 2A43-hsgéndiaa
011 Juventu det;o P 08-Assisténcia Socia Criangae ao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.656.000,00
Adolescente
. ~ 331-Protecéo e
011 Coordenadoria de AcSes paraa 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 369.000,00

Juventude

Trabalhador
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: L. . 331-Protecéo e
020 Gabinete do Secretario de Chefiade 04-Administracdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 12.000,00
Gabinete
Trabalhador
020 Gabinete do Sg;ﬁ?;: de Chefiade 04-Administragdo 122—A((15r2|rg||stra;ao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.332.000,00
: . . 331-Protecéo e
020 Gabinete do Secretario de Chefiade ) a yyinistracso Beneficios a0 2125 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 158,000,00
Gabinete
Trabalhador
020 Gabinete do Secretario de Chefiade | o) agminisragio | 122-AdMINISIACA0 | o076 | ontratacses e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 11.000,00
Gabinete Gera
x 331-Protecéo e
021 Departamento de Redagao e Atos 04-Administracio Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 14.000,00
Oficiais
Trabalhador
021 Departammtgfc:g;idat;ao eAtos 04-Administracdo 122-A(é13r2|r;|strat;ao 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.438.000,00
= 331-Protecéo e
021 Departamento Qe'R_edaqao eAtos 04-Administragdo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 51.000,00
Oficiais
Trabalhador
331-Protecéo e
030 Gabinete do Secretario de Governo 04-Administragdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentacdo % mantida 100,00 20.000,00
Trabalhador
030 Gabinete do Secretério de Governo 04-Administracdo 122-A(é13r2|r;|strat;ao 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.090.000,00
331-Protecéo e
030 Gabinete do Secretéario de Governo 04-Administragdo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 159.000,00
Trabalhador
030 Gabinete do Secretério de Governo 04-Administragdo 122-Ac(13r2|rralustra;ao 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 18.000,00
. - 331-Protecéo e
040 Gabinete do Secretario de ASSUNIOS | 3 Fooncigy 3 Justica Beneficios 20 2123 | Auxilio-Alimentacso % mantida 100,00 26.000,00
Juridicos e Cidadania
Trabal hador
Gabinete do Secretério de Assuntos N . 091-Defesa de Ordem ~ . .
040 Juridicos e Cidadania 03-Essencid a Justica Juridica 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.697.000,00
. . 331-Protecéo e
040 Gabinete do Secretario de Assuntos 03-Essencial a Justica Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 308.000,00

Juridicos e Cidadania

Trabalhador
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Gabinete do Secretério de Assuntos o ) 091-Defesa de Ordem ~ o
040 Juridicos e Cidadania 03-Essencid aJustica Juridica 2270 | ContratagBes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 114.000,00
331-Protecéo e
050 Gabinete do Secretério de Finangas 04-Administragdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentacdo % mantida 100,00 15.000,00
Trabalhador
050 Gabinete do Secretario de Finangas 04-Administracdo 123'2 gar?]?;?;agao 2124 | Contratages e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.394.000,00
331-Protecéo e
050 Gabinete do Secretério de Finangas 04-Administragdo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 146.000,00
Trabalhador
050 Gabinete do Secretério de Finangas 04-Administragdo 123'2 gamlg\é'srt;agao 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 42.000,00
331-Protecéo e
051 Departamento da Receita 04-Administragdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 131.000,00
Trabal hador
051 Departamento da Receita 04-Administragdo 123';? ggqn?é?;aqao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 16.614.000,00
331-Protecéo e
051 Departamento da Receita 04-Administracéo Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 63.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 55.000,00
Trabal hador
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo 123';? ggqn?é?;aqao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 4.178.000,00
331-Protecéo e
052 Departamento do Tesouro 04-Administracéo Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 55.000,00
Trabalhador
- 331-Protecéo e
053 Departamento de Contabilidade e 04-Administracio Beneficios 20 2123 | Auxilio-Alimentacso % mantida 100,00 72.000,00
Controladoria
Trabal hador
053 Departamgrggt:joela(;%rr\it:bl lidade e 04-Administragdo 124-Controle Interno | 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.538.000,00
- 331-Protecéo e
053 Departamento de Contabilidade e 04-Administracéo Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 123.000,00

Controladoria

Trabalhador
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331-Protecéo e
060 Gabinete do Secretario de Obras 04-Administracdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 22.000,00
Trabalhador
060 Gabinete do Secretério de Obras 04-Administragdo 122—A((15r2|rg||stra;ao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.922.000,00
331-Protecéo e
060 Gabinete do Secretario de Obras 04-Administragéo Beneficios ao 2125 | ObrigagOes patronais % mantida 100,00 211.000,00
Trabalhador
. 331-Protecéo e
061 Departamento d e Projetose Obras 04-Administracdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 33.000,00
Puablicas
Trabalhador
061 Departamentg&i; ich;J etose Obras 04-Administragdo 122—A((15r2|rg||stra;ao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.523.000,00
. 331-Protecéo e
061 Departamento de Projetos e Obras 04-Administracio Beneficios a0 2125 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 126.000,00
Puablicas
Trabalhador
061 Depar tame”t‘F’,(i‘; izra(;jetoseObras 04-Administracio 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2270 | Contratagbes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 11.000,00
331-Protecéo e
062 Departamento de Controle de 04-Administracio Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 65.000,00
Concessionérias
Trabalhador
Departamento de Controle de - x 122-Administragéo ~ crn] i .
062 Concessionarias 04-Administracdo Geral 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 4.070.000,00
331-Protecéo e
062 Departamento Qe C;c_)ntrole - 04-Administragdo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 72.000,00
Concessionérias
Trabalhador
: - . 331-Protecéo e
070 Gabinete do SUecretano de Servigos 15-Urbanismo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentacdo % mantida 100,00 100.000,00
rbanos
Trabalhador
070 Gabinete do %efgia(;;o de Servigos 15-Urbanismo 122-A(é13r2|r;|strat;ao 2124 | Contratages e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 7.593.000,00
. . . 331-Protecéo e
070 Gabinete do Secretario de Servigos 15-Urbanismo Beneficios 20 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 231.000,00
Urbanos
Trabalhador
. 331-Protecéo e
o1 Departamento de Veiculos e 04-Administragio Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagzo % mantida 100,00 491.000,00

Equipamentos

Trabalhador
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o071 Depa“ggﬁ?;;ggn\t/gf“' ose 04-Administracio 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2124 | ContratagBes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 24.699.000,00
. 331-Protecéo e
o071 Departamento de Veiculos e 04-Administracio Beneficios a0 2125 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 64.000,00
Equipamentos Trabalhador
Departamento de Veiculos e ) - . 122-Administragéo ~ L 0
071 Equipamentos 04-Administracdo Geral 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 11.000,00
x 331-Protecéo e
072 Depar ‘S{';S?}S;‘ﬁ m;‘rg;gm de 15-Urbanismo Beneficios 20 2123 | Auxilio-Alimentacso % mantida 100,00 327.000,00
Trabal hador
072 Departgg Sﬂtgsdla m?gt;t;r;gao de 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos| 2124 | ContratagBes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 16.008.000,00
x 331-Protecéo e
o072 Departamento de Manutencéo de 15-Urbanismo Beneficios a0 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 115.000,00
Proprios Municipais Trabalhador
331-Protecéo e
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 115.000,00
Trabal hador
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos| 2124 | ContratacGes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.472.000,00
331-Protecéo e
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 174.000,00
Trabal hador
331-Protecéo e
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 24.000,00
Trabal hador
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos| 2124 | ContratacGes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.765.000,00
331-Protecéo e
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 101.000,00
Trabal hador
331-Protecéo e
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 110.000,00
Trabal hador
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.667.000,00

Urbana
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331-Protecéo e
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 63.000,00
Trabal hador
) - x = 361-Ensino . . x .
080 Gabinete do Secretario de Educagdo 12-Educagéo Fundamental 2123 | Auxilio-Alimentacdo % mantida 100,00 37.000,00
080 Gabinete do Secretario de Educagao 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 9.000,00
080 Gabinete do Secretario de Educagao 12-Educagéo 122-A((13n;|r;|straqao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educagéo 12-Educagéo F?J?l%ig:nTgl 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.036.000,00
080 Gabinete do Secretario de Educagéo 12-Educagdo gr?)?;sEsri]gnr: 2124 | Contratages e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2124 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 148.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educagéo 12-Educagéo f\?;gg;ﬁgs 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.000,00
080 Gabinete do Secretario de Educagao 12-Educagéo 367-Educacéo Especial|l 2124 | ContratagBes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educacio 12-Educacio Fﬁiﬁ;‘; " 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 265.000,00
080 Gabinete do Secretario de Educagdo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 3.000,00
080 Gabinete do Secretario de Educagéo 12-Educagéo Fi%;;‘:ﬂ?; 2126 | Auxilio-Funera - Funcionalismo % mantida 100,00 10.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2126 | Auxilio-Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 1.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educagéo 12-Educagéo F?J?l%ig:nTgl 2127 | Contribuig&o - Planos de Satlde do Funcionalismo % mantida 100,00 66.000,00
080 Gabinete do Secretario de Educagao 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2127 | Contribuicao - Planos de Salde do Funcionalismo % mantida 100,00 12.000,00
331-Protecéo e
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 10.000,00
Trabalhador
~ S = 361-Ensino g . ~ .
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo Fundamental 2123 | Auxilio-Alimentag&o % mantida 100,00 970.000,00
< — = 363-Ensino - . ~ .
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo Profissional 2123 | Auxilio-Alimentacdo % mantida 100,00 32.000,00
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 2123 | Auxilio-Alimentacéo % mantida 100,00 950.000,00
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~ S = 366-Educacao de . . . .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Jovens e Adultos 2123 | Auxilio-Alimentacdo % mantida 100,00 3.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 367-Educagdo Especial| 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 8.000,00
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo 122—A(c1;r2|r;|stra§ao 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 28.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo Fiﬁ%jﬂ:n?gl 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 31.755.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo ;%?;ggnr;? 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.205.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 365-Educacdo Infantil | 2124 | ContratagGes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 23.412.000,00
~ S = 366-Educacao de ~ . .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Jovens e Adultos 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 303.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 367-Educacdo Especial| 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 600.000,00
331-Protecéo e
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 13.000,00
Trabal hador
~ I = 361-Ensino o ] .
081l Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fundamental 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 1.498.000,00
~ —_ = 363-Ensino N ; .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Profissional 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 13.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2125 | ObrigacOes patronais % mantida 100,00 3.000,00
081l Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo ?c?\?efsd:;agil)tgse 2125 | ObrigagOes patronais % mantida 100,00 1.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo F?J?l%ig:nTgl 2127 | Contribuig&o - Planos de Satlde do Funcionalismo % mantida 100,00 1.796.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo gr?)?;sEsri]gnr: 2127 | Contribuig8o - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 109.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2127 | Contribuicdo - Planos de Salide do Funcionalismo % mantida 100,00 1.968.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo f\?;gg;ﬁgs 2127 | Contribuig&o - Planos de Satlde do Funcionalismo % mantida 100,00 225.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 367-Educacdo Especiall 2127 | Contribuicéo - Planos de Salide do Funcionalismo % mantida 100,00 91.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio 122-Administragao | 5158 | syrio-familia % mantida 100,00 1.000,00

Gera
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~ S = 361-Ensino - o )
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fundamental 2128 | Sdério-familia % mantida 100,00 33.000,00
~ N = 363-Ensino - . )
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo Profissional 2128 | Salério-familia % mantida 100,00 2.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 365-Educacdo Infantil | 2128 | Salario-familia % mantida 100,00 8.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educago ffjfgiagﬁ?tgse 2128 | Salario-familia % mantida 100,00 1.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 367-Educagdo Especial| 2128 | Salério-familia % mantida 100,00 1.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio Fﬁf‘ﬁg‘:ﬂ " 2129 | Contribuici FUPREM % mantida 100,00 5.189.000,00
~ S = 363-Ensino S .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Profissional 2129 | Contribuicdo FUPREM % mantida 100,00 128.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2129 | Contribui¢cdo FUPREM % mantida 100,00 4.651.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio ff;ﬁg;agﬁftg: 2129 | Contribuici FUPREM % mantida 100,00 20.000,00
081l Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 367-Educacdo Especial|l 2129 | Contribuicdo FUPREM % mantida 100,00 116.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio Sg?g‘gnr;’ 2130 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 28.000,00
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo f\?;gg;agﬁg: 2130 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 31.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fiﬁ%jﬂ:n?gl 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiérios % 100,00 1.585.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2270 | ContratagGes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 11.000,00
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo Fﬁiﬁﬂ:ﬂg 2336 | Auxilio-Alimentago - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.898.000,00
081l Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 367-Educacdo Especial|l 2336 | Auxilio-Alimentacdo - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 174.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo F?J%;Q:ﬂ?; 2337 | Auxilio-Transporte - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.013.000,00
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo ;%?;ggnr;) 2337 | Auxilio-Transporte - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 30.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo f\?;gg;agﬁﬂgs 2337 | Auxilio-Transporte - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 90.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 367-Educacdo Especial| 2337 | Auxilio-Transporte - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 82.000,00
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~ S = 361-Ensino Contribui¢&o - Planos de Salde do Funcionalismo - .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fundamental 2338 Profissionais do Magistério % mantida 100,00 2.780.000,00
~ I . 363-Ensino Contribuig&o - Planos de Salide do Funcionalismo - o :
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo Profissional 2338 Profissionais do Magistério % mantida 100,00 202.000,00
~ — = 366-Educacéo de Contribuic&o - Planos de Salide do Funcionalismo - .
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo Jovens e Adultos 2338 Profissionais do Magistério % mantida 100,00 274.000,00
~ S = . ) Contribuic&o - Planos de Salde do Funcionalismo - .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 367-Educacéo Especial| 2338 Profissionais do Magistério % mantida 100,00 328.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio SoLEnIR 2339 | Contribuicio FUPREM - Profissonais do Magistéio | % mantida 100,00 12.789.000,00
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo ;%?;ggnr;) 2339 | Contribuigdo FUPREM - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 443.000,00
~ _— = 366-Educaggo de P T L .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Jovens e Adultos 2339 | Contribuicdo FUPREM - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 888.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 367-Educacdo Especial|l 2339 | Contribuicdo FUPREM - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.680.000,00
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo Fﬁ?}ﬁ:ﬁ:ﬂ?; 2340 | Obrigagdes Patronais - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 2.552.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio S6a-Ensno 2340 | Obrigacses Patronais - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 21.000,00
~ S = 366-Educacdo de —— ] s o .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo Jovens e Adultos 2340 | Obrigagoes Patronais - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 132.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 367-Educagdo Especial| 2340 | ObrigagOes Patronais - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 215.000,00
~ S . = 361-Ensino Contratagdes e pagamentos de pessoal civil - .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fundamental 2341 Profissionais do Magistério % mantida 100,00 75.131.000,00
~ S . = 363-Ensino Contratagdes e pagamentos de pessoal civil - 0 .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo Profissional 2341 Profissionais do Magistério % mantida 100,00 2.273.000,00
~ — . = 366-Educacéo de Contratacdes e pagamentos de pessoal civil - o .
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo Jovens e Adultos 2341 Profissionais do Magistério % mantida 100,00 4.768.000,00
081 | Departamento de AcSes Educacionais 12-Educacio 367-Educacio Especial| 2341 g%’;fgf‘)%‘;f gcf’ﬁﬂg:’g?g”;?s de pessoal Givil - % mantida 100,00 8.993.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo F?J%;Q:ﬂ?; 2342 | Salério-familia- Profissionais do Magistério % mantida 100,00 3.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 363-Ensino 2342 | Saléario-familia - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.000,00

Profissional
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081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educago ffjsgiagﬁf’tg: 2342 | Salério-familia- Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 367-Educacdo Especial| 2342 | Salério-familia- Profissionais do Magistério % mantida 100,00 1.000,00
081 Departamento de A¢Bes Educacionais 12-Educagéo ;%?;ggnr;) 2343 | Auxilio-Alimentago - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 53.000,00
~ o = 366-Educaggo de - . . N o )
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo Jovens e Adultos 2343 | Auxilio-Alimentago - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 169.000,00
081 | Departamento de AcBies Educacionais 12-Educacio 365 Educagdo Infantl | 2344 | SONUONIGE0 FUPREM - Profissionais do Magistério | g4 mapiia 100,00 4.826.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educacio Infantil | 2345 groé[‘t;;’;'ga" FUPREM - Profissionais do Magistério-| o/ \1atiga 100,00 10.394.000,00
08l | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2346 ét‘é‘c'r':gﬂans‘o"“e - Profissionais do Magistério - % mantida 100,00 211.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 2347 | AUKlio-Transporte - Profissionais do Magistério - Pr&| g, o 100,00 964.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educacio Infantil | 2348 8?;%2@0% patronalss - Profissionais do Magisterio - % mantida 100,00 780.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educago 365-Educago Infantil | 2349 gg'g;‘f)‘l’f patronais - Profissionais do Magistério - % mantida 100,00 1.436.000,00
~ I . ~ . = : Contribuig&o - Planos de Salide do Funcionalismo - o .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 2350 Profis. do Magistério - Creche % mantida 100,00 987.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educacio Infantil | 2351 ggr&r;gfs'féar?o'_ﬂprag‘g’; :a“de do Funcion. - Profis. % mantida 100,00 1.789.000,00
~ S . = . = ) Contratagdes e pagamentos de pessoal civil - o .
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2352 Profissionais do Magistério-Creche % mantida 100,00 25.163.000,00
081 | Departamento de AgBies Educacionais 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2353 ﬁ‘;’;ﬁtgfg?;gggzms de pessodl civil - Profis. dd o 1aticla 100,00 53.017.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 365-Educacdo Infantil | 2354 | Salério-familia- Profissionais do Magistério - Creche % mantida 100,00 21.000,00
08l | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2355 m g"fam'“a - Profissionais do Magistério - Pre- % mantida 100,00 88.000,00
081 | Departamento de AgBies Educacionais 12-Educacio 365-Educagdo Infantl | 2356 | A1 -Alimentaéo - Profissionais do Magistério % mantida 100,00 579.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 365-Educaco Infantil | 2357 | Auxilio-Alimentagdo - Profissionais do Magistério - % mantida 100,00 1.681.000,00

Pré-escola
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~ S . = 361-Ensino Contratagdes e Pagamentos de Estagiérios - Educagéo
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagéo Fundamental 2359 Fundamental % 100,00 701.000,00
~ _ . = 363-Ensino Contratacdes e Pagamentos de Estagiarios - Educacao o
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo Profissional 2360 Profissional % 100,00 2.000,00
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2361 | COntratactes e Pagamentos de Estagiarios - Educagao % 100,00 11.000,00
Infantil - Pré-escola
08l | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2362 ﬁ]‘f’g:ﬂalt"’_@gi;zagame“ms de Estagidrios - Educagéo % 100,00 11.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacéo 366-Educagao de 2363 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios - EJA % 100,00 2.000,00
Jovens e Adultos
081 | Departamento de AcBes Educacionais 12-Educagio 367-Educagio Especial| 2364 (E:;’g‘;ia;a‘?‘m € Pagamentos de Estagiarios - Educagao % 100,00 2.000,00
331-Protecéo e
082 Departamento de Apoio a Educago 12-Educacéo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 1.024.000,00
Trabalhador
s = = 361-Ensino . . x .
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Fundamental 2123 | Auxilio-Alimentacdo % mantida 100,00 1.071.000,00
082 Departamento de Apoio a Educag@o 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 2123 | Auxilio-Alimentacéo % mantida 100,00 43.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 122-A((13n;|r;|straqao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 16.457.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo F?J?l%ig:nTgl 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 10.568.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2124 | Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.721.000,00
331-Protecéo e
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 2.722.000,00
Trabalhador
N . = 361-Ensino N ] .
082 Departamento de Apoio a Educac@o 12-Educacéo Fundamental 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 2.241.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagdo 365-Educacdo Infantil | 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 19.000,00
082 Departamento de Apoio & Educacso 12-Educacio Fi%ﬂ:n " 2127 | Contribuico - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 893.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2127 | Contribuicéo - Planos de Salide do Funcionalismo % mantida 100,00 60.000,00
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331-Protecéo e
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educacéo Beneficios ao 2130 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 683.000,00
Trabalhador
s = = 361-Ensino . .
082 Departamento de Apoio a Educagéo 12-Educagéo Fundamental 2130 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 751.000,00
082 Departamento de Apoio a Educag@o 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 2130 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 22.000,00
Departamento de Controle 361-Ensino
083 Orcamentério e de Administracdo do 12-Educagdo Fundamental 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 69.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle
083 Orcamentério e de Administragdo do 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 2123 | Auxilio-Alimentacéo % mantida 100,00 32.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle 361-Ensino
083 Orgamentério e de Administragéo do 12-Educagéo 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.302.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Orcamentério e de Administragdo do 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2124 | ContratacGes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.208.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle 361-Ensino
083 Orcamentério e de Administragdo do 12-Educagdo 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 84.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Orcamentério e de Administracdo do 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2125 | ObrigagOes patronais % mantida 100,00 42.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle 361-Ensino
083 Orcamentério e de Administracdo do 12-Educagéo Fundamental 2127 | Contribuiggo - Planos de Satlde do Funcionalismo % mantida 100,00 109.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle
083 Orgamentério e de Administragéo do 12-Educagéo 365-Educacdo Infantil | 2127 | Contribuicao - Planos de Salde do Funcionalismo % mantida 100,00 39.000,00
Quadro do Magistério
331-Protecéo e
090 Gabinete do Secretério de Salde 10-Saide Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentacdo % mantida 100,00 15.000,00
Trabalhador
090 Gabinete do Secretério de Salide 10-Satide 122-AdMINIstragso | 954 | contratagses e pagamentos de pessodl civil % mantida 100,00 1.661.000,00

Geral
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331-Protecéo e
090 Gabinete do Secretério de Salide 10-Saide Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 151.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
090 Gabinete do Secretério de Salide 10-Saide Beneficios ao 2126 | Auxilio-Funerd - Funcionalismo % mantida 100,00 10.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
090 Gabinete do Secretério de Salde 10-Saide Beneficios ao 2127 | Contribuig8o - Planos de Satlde do Funcionalismo % mantida 100,00 169.000,00
Trabalhador
090 Gabinete do Secretario de Saiide 10-Satide 12ZAdNINSIeGR0 | 2128 | saiario-familia % mantida 100,00 1.000,00
090 Gabinete do Secretério de Saide 10-Satide 122-AdNIMSIaE20 | 2129 | Contribuigio FUPREM % mantida 100,00 215.000,00
DA 331-Protecéo e
091 Depa”a'g;";tgo ddeoAéﬁ?gsgoBas cae 10-Saide Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 623.000,00
Trabalhador
091 Departaments d(foAéﬁ?gzoBas' cae 10-Saide 301-Atencio Bésica | 2124 | Contratagtes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 37.825.000,00
091 Depa”a'gggo djoAéﬁ?gsgoBas cae 10-Saide 301-Atencio Basica | 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 151.000,00
091 Departamento dcfoACtﬁ'i‘gjgoBas cae 10-Saiide 122"*%’2:;'5‘@30 2127 | Contribuico - Planos de Satide do Funcionalismo % mantida 100,00 1.768.000,00
091 Departaments d(foAéﬁ?gzoBas' cae 10-Saide 301-Atengio Bésica | 2128 | Salaio-familia % mantida 100,00 2.000,00
091 Departamene djoAéﬁ?gsgoBas cae 10-Saiide 301-Atencio Basica | 2129 | Contribuicio FUPREM % mantida 100,00 5.655.000,00
= 331-Protecéo e
092 Departamente i";;f\;mgm 10-Saide Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentaczo % mantida 100,00 191.000,00
Sp Trabalhador
Departamento de Atencédo 302-Assisténcia
092 P Especializada G 10-Salide Hospitalar e 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 11.079.000,00
=Y Ambulatorial
Departamento de Atencéo e
092 P Eepecializetia G 10-Satide Hospitalar 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 215.000,00

Ambulatorial
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= 331-Protecéo e
092 Departsmgitgl id;e;ﬁ;mgao 10-Saide Beneficios ao 2127 | Contribuig&o - Planos de Salide do Funcionalismo % mantida 100,00 469.000,00
P Trabal hador
Departamento de Atencéo 302-Assisténcia
092 ) Eeotiolizotla G 10-Satide Hospitalar 2128 | Salario-familia % mantida 100,00 1.000,00
P Ambulatorial
Departamento de Atencdo 302-Assisténcia
092 P Especializada G 10-Saide Hospitalar e 2129 | Contribuicdo FUPREM % mantida 100,00 1.764.000,00
P Ambulatorial
< . 331-Protecéo e
093 Depa”a‘gf’”éfcfgg‘éfno;'%ﬂ;‘ aedg 10-Satide Beneficios 20 2123 | Auxilio-Alimentacso % mantida 100,00 483.000,00
9 9 Trabalhador
Departamento Atencéo Hospitalar e dd e
093 €p Uraénciae Igmer ;E: ia 10-Salide Hospitalar e 2124 | Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 30.685.000,00
9 g Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 €p Uratncing émer éﬂ‘(’: o 10-Satide Hospitalar e 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 216.000,00
9 9 Ambulatorial
= . 331-Protecéo e
093 Departamen}o Atengao Hqu'.tal aredq 10-Saide Beneficios ao 2127 | Contribuig&o - Planos de Salide do Funcionalismo % mantida 100,00 784.000,00
Urgéncia e Emergéncia
Trabalhador
~ . 302-Assisténcia
og3 | Departamento Atencao Hospitalar e de 10-Satide Hospitalar e 2128 | Salaio-familia % mantida 100,00 1.000,00
Urgéncia e Emergéncia .
Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 P Urabrcin o émer éf]pc o 10-Satide Hospitalar 2129 | Contribuicio FUPREM % mantida 100,00 3.747.000,00
g g Ambulatorial
o x anr 331-Protecéo e
094 Departamento de Froecioa Salde e 10-Satide Beneficios 20 2123 | Auxilio-Alimentacso % mantida 100,00 152.000,00
g Trabalhador
094 Depar tame”t\‘ji‘é?l Frtegioa Salide e 10-Satide 304;[’1"?;'[ anda | 2124 | Contratages e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.936.000,00
094 Departamento de Protecso a Saide e 10-Saide S05-vigilancia | 515, | conratactes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.297.000,00
Vigilancias Epidemiolégica
094 De'oartame”t\(;i‘éfl Frotecio a Saldee 10-Saiide 30‘;;:1"?; andia | 2125 | Obrigagdes patronas % mantida 100,00 63.000,00
094 Departamento de Protecao a Salde e 10-Satide S0S-Vigilandia | 5155 | oyyrigacses patronais % mantida 100,00 3.000,00

Vigilancias

Epidemiolégica
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A X e 331-Protecéo e
094 Departament\c;idcial grngfgao aSaldee 10-Saide Beneficios ao 2127 | Contribuig&o - Planos de Salide do Funcionalismo % mantida 100,00 303.000,00
g Trabal hador
094 Departame”‘&‘éﬁg;‘é}gao aSaldee 10-Satide Sotviglendia | 2128 | saario familia % mantida 100,00 1.000,00
094 Departamento de Protecéo a Salide e 10-Saride S0s-vigilancia |51 og | gygrio-familia % mantida 100,00 1.000,00
Vigilancias Epidemiol6gica
094 Depa“ame”‘\‘ji‘;‘a grn‘;fzao aSaldee 10-Saide 3048';25’; a2 | 2129 | Contribuigio FUPREM % mantida 100,00 869.000,00
094 Departamento de Protecao a Salide e 10-Satide S05-vigilancia 5159 | conribuicio FUPREM % mantida 100,00 383.000,00
Vigilancias Epidemiolégica
N x 331-Protecéo e
095 Departamento dgﬁg"'o aGestao do 10-Satide Beneficios 20 2123 | Auxilio-Alimentagso % mantida 100,00 60.000,00
Trabalhador
095 Departamento d;’j\go'o aGestéo do 10-Saiide 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2124 | Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 4.020.000,00
N x 331-Protecéo e
095 Departamento dgégono aGestao do 10-Salde Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 191.000,00
Trabalhador
N x 331-Protecéo e
095 Departamento dgﬁspom aGestao do 10-Saide Beneficios ao 2127 | Contribuigdo - Planos de Salide do Funcionalismo % mantida 100,00 96.000,00
Trabalhador
R ~ 331-Protecéo e
095 Departamento de polo a Gestzo do 10-Satide Beneficios 0 2128 | saaio-familia % mantida 100,00 1.000,00
Trabalhador
095 Departamento dgc\gm aGestao do 10-Satide ég;:%g?&gr?g 2129 | ContribuicZo FUPREM % mantida 100,00 475.000,00
L ~ 331-Protecéo e
09 Departamento ggﬂ/zgm' nistragdo da 10-Satide Beneficios 20 2123 | Auxilio-Alimentagso % mantida 100,00 46.000,00
Trabalhador
0% Departamento g:u/?jgmu nistrago da 10-Saiide 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2124 | Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.779.000,00
L ~ 331-Protecéo e
09 Departamento de Adminisiragso da 10-Satide Beneficios 20 2125 | Obrigagses patronais % mantida 100,00 109.000,00

Saude

Trabalhador
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L - 331-Protecéo e
096 Departamento ggl,ﬁ‘jgm' nistrago da 10-Saide Beneficios ao 2127 | Contribuig&o - Planos de Salide do Funcionalismo % mantida 100,00 157.000,00
Trabal hador
L - 331-Protecéo e
0% Departamento de Administragé da 10-Satide Beneficios a0 2128 | saiofamilia % mantida 100,00 1.000,00
Trabal hador
Departamento de Administragéo da , 272-Previdénciado S .
096 Satide 10-Saude Regime Estatutério 2129 | Contribuicdo FUPREM % mantida 100,00 264.000,00
. - 331-Protecéo e
100 Gabinete dq Secretario d_e‘Org‘amento 04-Administracdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 15.000,00
e Planejamento Participativo
Trabal hador
Gabinete do Secretério de Orgamento - x 121-Plangjamento e ~ . . .
100 e Planejamento Participativo 04-Administragdo Orcamento 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.701.000,00
. - 331-Protecéo e
100 | Gebinetedo Secretario de Oreamento| o » gministracio Beneficios a0 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 227.000,00
e Planejamento Participativo
Trabal hador
Gabinete do Secretario de Orgamento ) - . 121-Plangjamento e Convénio com a Associagdo de Intercambio - o
100 e Planejamento Participativo 04-Administragao Orgamento 2365 Japéo/Brasi % 100,00 1.000,00
} . 331-Protecéo e
101 Dep”tmmt%‘igggﬂgsom Sociase g4 Administragio Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagzo % mantida 100,00 7.000,00
Trabal hador
101 Departament%igrllglg:ﬁ:agsreﬁ Sociais € 04-Administracdo 121_5:222212?t0 €| 2124 Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 679.000,00
) - 331-Protecéo e
101 DepartarnmtoE(igrllgrc::iccagsor% Sociais g 04-Administragdo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 20.000,00
Trabalhador
101 | Departamentodeindicadores Sociaisg oy agminisragio | H2l-Plandamentoe | oo00 | onratacses e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 11.000,00
Econ6micos Orgamento
. 331-Protecéo e
102 Departarnglartt(i)cciie;\:;\gej amento 04-Administracio Beneficios a 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 48.000,00
P Trabal hador
102 Depa“amlff‘artt‘i’c‘i’;a';'\?ge’ amento 04-Administracio 121'81221?” amentoe | 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.185.000,00
. 331-Protecéo e
102 Departamento de Planejamento 04-Administracéo Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 514.000,00

Participativo

Trabalhador
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. 331-Protecéo e
103 Departamgr_lto de Planejamento 04-Administracdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 7.000,00
Estratégico e Or¢amento Trabalhador
Departamento de Planejamento ) - x 121-Plangjamento e ~ . L o .
103 Estratégico e Orcamento 04-Administragdo Orcamento 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.298.000,00
. 331-Protecéo e
103 Departam,er_IIO de Planejamento 04-Administracdo Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 2.000,00
Estratégico e Or¢amento Trabalhador
Departamento de Planejamento ) - x 121-Plangjamento e ~ - o
103 Estratégico e Orcamento 04-Administragdo Orcamento 2270 | ContratagBes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 11.000,00
331-Protecéo e
110 Gabinete do Secretério de Habitacdo 16-Habitacéo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentacéo % mantida 100,00 32.000,00
Trabal hador
110 Gabinete do Secretario de Habitacdo 16-Habitagdo 122-A(é13r2|r;|strat;ao 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.586.000,00
331-Protecéo e
110 Gabinete do Secretério de Habitacdo 16-Habitagéo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 269.000,00
Trabal hador
. 331-Protecéo e
111 | Depatamento de Programas e Projetos 16-Habitagao Beneficios a 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 41.000,00
Habitacionais Trabalhador
111 Departamentﬂgg tlti)g:gr;as e Projetos 16-Habitagdo 482-Habitacdo Urbana| 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.419.000,00
. 331-Protecéo e
111 | Depatamento de Programas e Projetos 16-HabitagZo Beneficios a0 2125 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 215.000,00
Habitacionais Trabalhador
111 Depa”amm‘f'gg t';;?gg‘;as e Projetos 16-HabitacZo 482-HabitacZo Urbana| 2270 | Contratactes e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 40.000,00
331-Protecéo e
112 Departamento de Assuntos Fundiarios| 16-Habitagdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 6.000,00
Trabal hador
112 Departamento de Assuntos Fundiarios 16-Habitacéo 482-Habitagdo Urbana| 2124 | ContratagGes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 600.000,00
331-Protecéo e
112 Departamento de Assuntos Fundiarios| 16-Habitagdo Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 102.000,00
Trabal hador
112 Departamento de Assuntos Fundiarios| 16-Habitagdo 482-Habitacdo Urbana| 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 2.000,00
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Gabinete do Secretério de 331-Protecéo e
120 Desenvolvimento Econémico, 04-Administracdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 12.000,00
Trabalho e Turismo Trabal hador
Gabinete do Secretario de 122-Administracs
120 Desenvolvimento Econémico, 04-Administracdo a0 2124 | Contratages e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.568.000,00
Trabalho e Turismo Geral
Gabinete do Secretério de 331-Protecéo e
120 Desenvolvimento Econdémico, 04-Administragdo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 197.000,00
Trabalho e Turismo Trabal hador
Gabinete do Secretério de 122-Administracio
120 Desenvolvimento Econdmico, 04-Administragdo Geral & 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 13.000,00
Trabalho e Turismo
P 331-Protecéo e
121 | Departamentode Fomento aAUVIdS 53 Comércio e Servios | Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 7.000,00
conomica Trabalhador
121 Departamento de Fgm_ento aAltividade 23-Comeércio e Servigos 691-Promocao 2124 | Contratages e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 432.000,00
Econbmica Comercial
S 331-Protecéo e
121 Departamento de FE)m_ento aAtividade 23-Comércio e Servigos Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 99.000,00
Economica Trabal hador
. 331-Protecéo e
122 | Departamento de Empreendedorismo, 11-Trabalho Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagzo % mantida 100,00 8.000,00
Trabalho e Renda Trabalhador
Departamento de Empreendedorismo, R 334-Fomento ao o . . 0 .
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho Trabalho 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 526.000,00
. 331-Protecéo e
120 | Departamento de Empreendedorismo, 11-Trabalho Beneficios 20 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 120.000,00
Trabalho e Renda Trabalhador
331-Protecéo e
123 Departamento de Turismo e Eventos |  23-Comércio e Servigos Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentacéo % mantida 100,00 53.000,00
Trabal hador
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 2124 | ContratagBes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.825.000,00
331-Protecéo e
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 164.000,00
Trabalhador
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 16.000,00
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A 331-Protegéo e
124 R undo de AslaspenC|aaos - 04-Administracdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 1.000,00
Equipamentos Publicos Especiais
Trabal hador
Fundo de Assisténcia aos - x 122-Administragéo ~ o] i 0 .
124 Equipamentos Pablicos Especiais 04-Administragdo Geral 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.000,00
124 R undo de As,gs_tenu asos 09-Previdéncia Social | 271-PrevidénciaBéasicq 2125 | ObrigacOes patronais % mantida 100,00 3.000,00
Equipamentos Pablicos Especiais
C oA 331-Protecéo e
124 F ks Asgs_tenm asos 04-Administragdo Beneficios ao 2127 | Contribuiggo - Planos de Satlde do Funcionalismo % mantida 100,00 3.000,00
Equipamentos Publicos Especiais
Trabalhador
Fundo de Assisténcia aos - ~ 272-Previdénciado I 0 .
124 Equipamentos Pablicos Especiais 04-Administragdo Regime Etatutério 2129 | Contribuicéio FUPREM % mantida 100,00 3.000,00
) - 331-Protecéo e
130 Gabinete do Sech aso deEsportese | o7 pecnorto e Lazer Beneficios a 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 20.000,00
Trabal hador
130 Gabinete do Sech:t;errlo de Esportese 27-Desporto e Lazer 122-A((13n;|r;|straqao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.527.000,00
. ” 331-Protecéo e
130 Gabinete do Sech:t;\arno de Esportese 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 93.000,00
Trabal hador
331-Protecéo e
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 137.000,00
Trabal hador
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 122-A((13n;|r;|straqao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 9.612.000,00
331-Protecéo e
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 225.000,00
Trabal hador
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer 122—A(c1;r2|r;|stra§ao 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiérios % 100,00 131.000,00
- ~ 331-Protecéo e
132 Departam~ento de Ad_m Inistracao e 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 32.000,00
Manutenc&o de Proprios Esportivos
Trabal hador
Departamento de Administragéo e : 122-Administracéo ~ e . o .
132 Manutencio de Préprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Geral 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.293.000,00
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- ~ 331-Protecéo e
132 Departam~ento de Ad_m Inistragao e 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 253.000,00
Manutenc&o de Proprios Esportivos Trabal hador
Departamento de Administragéo e : 122-Administragéo ~ L o
132 Manutencio de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Geral 2270 | ContratagOes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 11.000,00
! - 331-Protecéo e
140 Gabinete do Secretariode | g A (Getancia Social Beneficios 20 2123 | Auxilio-Alimentagso % mantida 100,00 105.000,00
Desenvolvimento Social e Cidadania Trabalhador
Gabinete do Secretério de A : 122-Administragéo ~ e v :
140 Desenvolvimento Social e Cidadania 08-Assisténcia Socia Geral 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.023.000,00
! - 331-Protecéo e
Gabinete do Secretério de - . . o ] 0 )
140 Desenvolvimento Sodial e Cidadania 08-Assisténcia Socia BTerna?)f ;I Crl] gz :ro 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 381.000,00
Gabinete do Secretério de A . 122-Administragéo ~ L 0
140 Desenvolvimento Social e Cidadania 08-Assisténcia Social Geral 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 216.000,00
- 331-Protecéo e
141 Departamento de Polticas de 08-Assisténcia Social Beneficios a 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 71.000,00
Assisténcia Social Trabal hador
Departamento de Politicas de A it A . 122-Administragdo ~ - 0 .
141 Assisténcia Social 08-Assisténcia Socia Geral 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.789.000,00
- 331-Protecéo e
141 Departamento de Polticas de 08-Assisténcia Social Beneficios a0 2125 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 236.000,00
Assisténcia Social Trabalhador
Departamento de Politicas de A it A . 122-Administracéo ~ oy 0
141 Assisténcia Social 08-Assisténcia Socia Geral 2270 | ContratagOes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 11.000,00
331-Protecéo e
142 Departamento de Politicas Afirmativay ~ 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 19.000,00
Trabalhador
142 Departamento de Politicas Afirmativad ~ 08-Assisténcia Social 122—A(c1;r2|r;|stra§ao 2124 | Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.154.000,00
331-Protecéo e
142 Departamento de Politicas Afirmativad ~ 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 336.000,00
Trabalhador
142 Departamento de Politicas Afirmativa ~ 08-Assisténcia Social 122—A((15r2|rg||stra;ao 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 11.000,00
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: L. 331-Protecéo e
150 Gabinete do Seﬁ';g;:f de Seguranca 06-Seguranca Piblica Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 12.000,00
Trabalhador
150 Gabinete do Seljrrit;r]g) de Seguranca 06-Seguranca Pblica 122—A((15r2|rg||stra;ao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.015.000,00
; » 331-Protecéo e
150 Gabinete do Seltjrrzt:rr]g) de Segurana 06-Seguranca Publica Beneficios ao 2125 | ObrigagOes patronais % mantida 100,00 145.000,00
Trabalhador
- 331-Protecéo e
151 Departammtﬁn?cei (iluarda Civil 06-Seguranca Piblica Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 1.458.000,00
P Trabal hador
151 De'oartam?\'/l‘fn?g;l“arda Civil 12-Educagio oL Endne 2123 | Auxilio-Alimentacso % mantida 100,00 36.000,00
151 Depar tami‘;fﬂ?g%“ar da Civil 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2123 | Auxilio-Alimentaco % mantida 100,00 44.000,00
151 Departam?\'ﬂqtlj)n(ijg%uarda Civil 06-Seguranca Publica 181-Poaliciamento 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 31.408.000,00
151 Departame')\r/}tL(J)n(iJg;uarda Civil 10-Salde 122—A((15r2|rg||stra;ao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 907.000,00
151 Departarmla\lztl?n?ggluarda Civil 12-Educagéo Fi%;;‘:ﬂ?; 2124 | Contratages e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.048.000,00
151 Depa"ami'ﬂ"fn?g’%”ar da Civil 12-Educagio 365-Educaco Infantil | 2124 | Contratactes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.156.000,00
- 331-Protecéo e
151 Departarnmtlj)n(ijcei (iluarda Civil 06-Seguranca Pdblica Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 8.185.000,00
P Trabal hador
- 331-Protecéo e
151 Dep""”am?\'/l‘tlj’n?g G;a’da Civil 10-Saiide Beneficios 20 2125 | Obrigagses patronais % mantida 100,00 253,000,00
P Trabal hador
151 Depa”am?\'/l"fn?g%”arda Civil 12-Educacio Fﬁiﬁi‘:‘n " 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 275.000,00
151 De'oartam?\'/l‘fn?g;l“arda Civil 12-Educagio 365-Educaco Infantil | 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 314.000,00
151 Departarmla\lztl?n?ggluarda Civil 10-Saide 122-A(é13r2|r;|strat;ao 2127 | Contribuig&o - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 61.000,00
Departamento de Guarda Civil = 361-Ensino I . . . .
151 Municipal 12-Educagéo Fundamental 2127 | Contribuig&o - Planos de Salide do Funcionalismo % mantida 100,00 55.000,00
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151 Dep""“""m?\'/l“tlj’n?g%“arda Civil 12-Educago 365-Educago Infantil | 2127 | Contribuigo - Planos de Satide do Funcionalismo % mantida 100,00 60.000,00
Departamento de Guarda Civil . - 122-Administragdo Remuneracéo Basica do Curso de Formag&o da o )
151 Municipal 06-Seguranca Publica Geral 2358 Guarda Civil Municipal % mantida 100,00 177.000,00
331-Protecéo e
152 Departamento de Politicas Preventivaqy ~ 06-Segurancga Pblica Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 6.000,00
Trabal hador
152 Departamento de Politicas Preventivaqy ~ 06-Segurancga Pblica 181-Paliciamento 2124 | ContratagBes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 460.000,00
331-Protecéo e
152 Departamento de Politicas Preventivay ~ 06-Segurancga Piblica Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 110.000,00
Trabal hador
. - 331-Protecéo e
160 Gebi ngsntiﬁrﬁgcrqarlo de 24-Comunicagoes Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 5.000,00
a0 Trabal hador
160 Gabi ngtoergzmano de 24-Comunicagdes 122-A((13n;|r;|straqao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 620.000,00
. ” 331-Protecéo e
160 Gabi nggrgarﬁgcrgtano de 24-Comunicagoes Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 119.000,00
%20 Trabal hador
160 Gabi “goergg ma”o de 04-Administracio 122"*%’2'&'5‘@30 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiérios % 100,00 37.000,00
331-Protecéo e
161 Departamento de Comunicagéo 24-Comunicagoes Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 51.000,00
Trabalhador
161 Departamento de Comunicagdo 24-Comunicagdes 122—A((15r2|rg||stra;ao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.557.000,00
331-Protecéo e
161 Departamento de Comunicagdo 24-Comunicagdes Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 398.000,00
Trabalhador
. ” 331-Protecéo e
170 Gabinete dc;?/eicarset';alr]g;iigsﬁansport% 26-Transporte Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 26.000,00
Trabalhador
170 Gabinete d%%/eic;setlsalr]g;ig:sﬂansport% 26-Transporte 451 rcj:gaiztrutura 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.368.000,00
! - 331-Protecéo e
170 Gabinete do Secretario de Transportes 26-Transporte Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 286.000,00

eViasPublicas

Trabalhador
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. 331-Protecéo e
171 Departamento (,je Engenharia de 26-Transporte Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 73.000,00
Tréfego Trabalhador
171 Departamenflf)r gfeegggmhana de 26-Transporte 451 rcj:gaiztrutura 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.117.000,00
. 331-Protecéo e
171 DepartamentTor gfz;:lgmhana de 26-Transporte Beneficios ao 2125 | ObrigagOes patronais % mantida 100,00 190.000,00
Trabalhador
171 Departamenflf)r gfeé;;lgmhana de 26-Transporte 4oL rcj:g\-aiirutura 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiérios % 100,00 164.000,00
331-Protecéo e
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentacéo % mantida 100,00 18.000,00
Trabalhador
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte 451 rll‘l]‘:g-alisatrutura 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.974.000,00
331-Protecéo e
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 40.000,00
Trabalhador
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 451 rg:g-aliztrutura 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 2.000,00
331-Protecéo e
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 1.000,00
Trabal hador
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 04-Administragdo 122-A((13n;|r;|straqao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 09-Previdéncia Socia | 271-PrevidénciaBéasicq 2125 | ObrigacOes patronais % mantida 100,00 3.000,00
331-Protecéo e
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 11-Trabalho Beneficios ao 2127 | Contribuig&o - Planos de Salide do Funcionalismo % mantida 100,00 3.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 11-Trabalho Beneficios ao 2128 | Saléario-familia % mantida 100,00 1.000,00
Trabalhador
331-Protecéo e
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 11-Trabalho Beneficios ao 2129 | Contribuigdo FUPREM % mantida 100,00 3.000,00
Trabalhador
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 04-Administragéo 122-Administragao 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiérios % mantida 100,00 159.000,00

Gera
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] 331-Protecéo e
180 Gabinete do Pro_c qra_dor Gerdl do 03-Essencial a Justica Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 100.000,00
Municipio Trabalhador
Gabinete do Procurador Geral do . N . 092-Representacéo ~ . L o .
180 Municipio 03-Essencid aJustica Judicial e Extrajudicial 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 10.335.000,00
: 331-Protecéo e
180 Gabinete do Procwador Geral do- | o3 Essencial adustica | Beneficiosao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 15.000,00
unicipio Trabalhador
Gabinete do Procurador Geral do 1 a ) 092-Representacdo ~ o o
180 Municipio 03-Essencid aJustica Judicial e Extrajudicial 2270 | ContratagBes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 217.000,00
! - 331-Protecéo e
Gabinete do Secretério de . . - . ~ o )
190 Planejamento Urbano e Ao Regional 15-Urbanismo l':‘Ternatle)f;Icrl] Zs g) 2123 | Auxilio-Alimentacéo % mantida 100,00 14.000,00
Gabinete do Secretério de . ) 122-Administragdo ~ crn] i 0 .
190 Planejamento Urbano e Acéo Regional 15-Urbanismo Geral 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.425.000,00
) - 331-Protecéo e
190 _Gabinete do Secretario de 15-Urbanismo Beneficios a0 2125 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 122,000,00
Planejamento Urbano e A¢éo Regional Trabalhador
Gabinete do Secretério de . ) 122-Administragdo ~ o o
190 Planejamento Urbano e Acio Regional 15-Urbanismo Geral 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 2.000,00
. 331-Protecéo e
101 Departamento de Planejamento 15-Urbanismo Beneficios a 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 32.000,00
Urbano Trabal hador
191 DepartamenltJorg:nIZI anejamento 15-Urbanismo 122-A((13n;|r;|straqao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.049.000,00
. 331-Protecéo e
191 Departamento de Planejamento 15-Urbanismo Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 115.000,00
Urbano Trabalhador
101 Depa"amenborg:ng anejamento 15-Urbanismo 122"*%’2'&'5‘@30 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiérios % 100,00 11.000,00
331-Protecéo e
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 83.000,00
Trabalhador
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo 122-Administragao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 8.426.000,00

Geral
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331-Protecéo e
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 255.000,00
Trabal hador
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo 122—A((15r2|rg||stra;ao 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 11.000,00
. ” x 331-Protecéo e
200 Gabinete do Secretdrio de Geslé0 | 15 Gegtan Ambiental Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 9.000,00
Ambiental
Trabal hador
200 Gabinete do Secretio de Gesl? | 15 Gegap Ampiental | 122AIMINSIAD | 5154 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 982.000,00
Ambiental Geral
. - x 331-Protecéo e
200 Gabinete do Secretdio deGest&0 | 19 Gegizo Ambiental | Beneficiosao | 2125 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 115.000,00
Ambiental
Trabal hador
200 Gabinete do Secretdrio deGest&0 | 1 Gegrz Ambiental | L22AUMINSIAR | 5570 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 2.000,00
Ambiental Geral
331-Protecéo e
201 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestéo Ambiental Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 22.000,00
Trabalhador
201 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestéo Ambiental 122-Ac(13r2|rralustra;ao 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.764.000,00
331-Protecéo e
201 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestéo Ambiental Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 101.000,00
Trabal hador
. . 331-Protecéo e
202 Departamento de Licenciamento e | 14 o A mbiental Beneficios a 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 23.000,00
Avaliagdo Ambiental
Trabalhador
Departamento de Licenciamento e g x ; 122-Administragdo ~ - 0 .
202 Avaliacio Ambienta 18-Gestéo Ambiental Geral 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.659.000,00
Departamento de Licenciamento e 331-Protecéo
202 L ; 18-Gestéo Ambiental Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 121.000,00
Avaliagdo Ambiental
Trabal hador
Gabinete do Secretério de 331-Protegéo e
210 Administracéo e Modernizagdo 04-Administragdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 161.000,00
Administrativa Trabalhador
Gabinete do Secretério de 122-Administracio
210 Administracéo e Modernizagdo 04-Administragdo Geral & 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 8.720.000,00

Administrativa
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Gabinete do Secretério de 331-Protecéo e
210 Administracdo e Modernizagdo 04-Administracdo Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 935.000,00
Administrativa Trabal hador
Gabinete do Secretario de 122-Administracs
210 Administracdo e Modernizagdo 04-Administracdo Geral a0 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 2.000,00
Administrativa
. 331-Protecéo e
211 Departamento de Apoio 04-Administragio Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentago % mantida 100,00 523.000,00
Administrativo
Trabal hador
Departamento de Apoio - x 122-Administracéo ~ . .
211 Administrativo 04-Administragdo Geral 2124 | ContratagBes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 11.722.000,00
: 331-Protecéo e
211 Departamento de; Apoio 04-Administracdo Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 1.002.000,00
Administrativo
Trabal hador
Departamento de Apoio ) - x 122-Administragéo ~ . o .
211 Administrativo 04-Administragdo Geral 2270 | Contratagbes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 11.000,00
. 331-Protecéo e
212 Departarrg;:?n?gnli\/cl)atenals € 04-Administragdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 98.000,00
Trabal hador
212 Departan;?:?n(ljgnli\/(l)atenals € 04-Administragdo 122—A((15r2|rg||stra;ao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 7.705.000,00
- 331-Protecéo e
212 Depa”a”;?:?nfgn'i\ga‘e”a'se 04-Administracio Beneficios a0 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 144.000,00
Trabal hador
212 Depa“a'gi‘:?n?gn'i\gme”a's e 04-Administracio 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2270 | Contratagbes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 11.000,00
) 331-Protecéo e
213 Departamento de Tecnologia da 04-Administragio Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagzo % mantida 100,00 55.000,00
Informagdo
Trabal hador
213 Departamento de Tgcnol ogiada 04-Administracdo 126-Tecnol odia da 2124 | Contratages e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.747.000,00
Informagéo Informagéo
. 331-Protecéo e
213 Departarmlar;‘;(())rdrﬁ T(;gnol ogiada 04-Administragdo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 47.000,00
G Trabalhador
213 Departamento de Tecnologia da O4-Administragio | 2287 Tecnologiada | 70 | contratagses e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 23.000,00
Informagéo Informagéo
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Cadigo
Unidade
NO

Nome

Funcdo

SubFuncéo

TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS

N° - Descricdo

N° - Descricéo

NO

Descricéo

Unidade de
Medida

Meta Fisica para
o0 Exercicio

Custo Financeiro
parao Exercicio -

R$

214

Departamento de Gest&o de Pessoas

04-Administragdo

122-Administragdo
Geral

1125

Reestruturacéo da Gestdo de Pessoas

% de implantagéo

10,00

685.000,00

214

Departamento de Gestéo de Pessoas

04-Administragdo

331-Protecéo e
Beneficios ao
Trabalhador

2123

Auxilio-Alimentacéo

% mantida

100,00

87.000,00

214

Departamento de Gestao de Pessoas

04-Administracdo

122-Administragdo
Geral

2124

Contratacdes e pagamentos de pessoal civil

% mantida

100,00

12.094.000,00

214

Departamento de Gestéo de Pessoas

04-Administragdo

331-Protecéo e
Beneficios ao
Trabalhador

2125

Obrigaces patronais

% mantida

100,00

131.000,00

214

Departamento de Gest&o de Pessoas

04-Administragdo

331-Protecéo e
Beneficios ao
Trabalhador

2126

Auxilio-Funeral - Funcionalismo

% mantida

145.000,00

214

Departamento de Gestéo de Pessoas

04-Administragéo

331-Protecéo e
Beneficios ao
Trabalhador

2127

Contribui¢&o - Planos de Salde do Funcionalismo

% mantida

16.819.000,00

214

Departamento de Gestéo de Pessoas

04-Administragdo

331-Protecéo e
Beneficios ao
Trabalhador

2128

Saério-familia

% mantida

100,00

73.000,00

214

Departamento de Gestao de Pessoas

04-Administracéo

331-Protecéo e
Beneficios ao
Trabalhador

2129

Contribuicgo FUPREM

% mantida

100,00

35.222.000,00

214

Departamento de Gest&o de Pessoas

04-Administragdo

331-Protecéo e
Beneficios ao
Trabal hador

2130

Auxilio-Transporte

% mantida

100,00

3.309.000,00

214

Departamento de Gestéo de Pessoas

10-Saide

331-Protecéo e
Beneficios ao
Trabalhador

2130

Auxilio-Transporte

% mantida

100,00

397.000,00

214

Departamento de Gestéo de Pessoas

12-Educagéo

331-Protecéo e
Beneficios ao
Trabalhador

2130

Auxilio-Transporte

% mantida

100,00

619.000,00

214

Departamento de Gestéo de Pessoas

12-Educagéo

365-Educaggo | nfantil

2131

Inativos e Pensionista - FRT

% mantida

100,00

16.849.000,00

214

Departamento de Gestéo de Pessoas

09-Previdéncia Social

273-Previdéncia
Complementar

2132

Complemento de Beneficio Previdenciario

% mantida

100,00

210.000,00

214

Departamento de Gestao de Pessoas

04-Administracéo

331-Protecéo e
Beneficios ao
Trabalhador

2134

Contribuic&o - INSS - Precatérios ETCSBC

% mantida

100,00

2.000,00
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N N° - Descricéo N° - Descricdo N©° Descricio R$
331-Protecéo e )
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administracdo Beneficios ao 2135 | Contribuig8o Previdenciaria- Outros Orgéos % mantida 100,00 269.000,00
Trabalhador
243-Assisténciaa
214 Departamento de Gestao de Pessoas 08-Assisténcia Social Criancae ao 2136 | Remuneragdo - Conselheiros Tutelares % mantida 100,00 675.000,00
Adolescente
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo 122—A(c1;r2|r;|stra§ao 2137 | IndenizagOes e restituicdes trabal histas % mantida 100,00 19.000,00
214 | DepartamentodeGestio dePessoas | O4-Administragio | [2AIINSIAR0 |57, | Auxtliofinancero aos ex-combatentes daFEB e % mantida 100,00 90.000,00
331-Protecéo e
214 Departamento de Gest&o de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2172 | Contribuigdo - INSS - Conselheiros Tutelar % mantida 100,00 197.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administracdo 122-A(é13r2|r;|strat;ao 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 65.000,00
= - x 122-Administracéo . . .
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo Geral 2274 | Salde Ocupacional e Preventiva do Trabalhador % da demanda 100,00 495.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo 122—A((15r2|rg||stra;ao 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gest&o de Pessoas 06-Seguranca Publica 181-Policiamento 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 130.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 10-Salide 122-A((13n;|r;|straqao 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gest&o de Pessoas 12-Educagéo 122—A((15r2|rg||stra;ao 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gest&o de Pessoas 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administracdo 122-A((13n;|r;|straqao 2282 | Prémiosde Seguro - Estagiarios % da demanda 100,00 368.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 06-Seguranca Piblica 181-Poaliciamento 2282 | Prémiosde Seguro - Estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administracdo 122-A(é13r2|r;|strat;ao 2284 | Prémios de Seguro - PEAT % da demanda 100,00 7.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas | 06-SegurancaPablica | 181-Policiamento | 2285 \F;’;'Sr'l‘;’asr?c‘f Seguro - Programa de Servico Civil % da demanda 100,00 6.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas | 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia 2286 | Prémios de Seguro - PRODESIP % da demanda 100,00 5.000,00

Comunitéria
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Unidade Nome Medida o0 Exercicio parao Exercicio -
o o~ s~
N N° - Descricéo N° - Descricio | N Descricio R$
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 12-Educagio 122'“(’;2:;'5”‘9""0 2287 ;ﬂﬁgﬁ eguro - Fund onalismo - Educagéo % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gest&o de Pessoas 12-Educacio 122-AAMINTaGE0 | yogg. | Premias de Seguro - Funcionalismo - Educagéo % dademanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 04-Administragdo 122—A(c1;r2|r;|stra§ao 2296 | Concurso Piblico % da demanda 100,00 1.000.000,00
214 Departamento de Gesto de Pessoas | 04-Administracio 121'0'3:22% ameNO€ | 2297 | vale Transporte % da demanda 100,00 427.000,00
214 Departamento de GestAo de Pessoas 10-Saide 122'A?3r2;;“gra@a° 2297 | vale Transporte % da demanda 100,00 14.000,00
x = 361-Ensino
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 12-Educagéo Fundamental 2297 | Vale Transporte % da demanda 100,00 389.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 12-Educacéo 365-Educacdo Infantil | 2297 | Vale Transporte % da demanda 100,00 389.000,00
x o . 244-Assisténcia A
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 08-Assisténcia Socia Comunitéria 2305 | Prémiosde Seguro - FMT % da demanda 100,00 1.000,00
214 Departamento de Gest&o de Pessoas 04-Administragéo 122—A(c1;r2|r;|stra§ao 2384 | Contribuigdo previdenciéria - servigos de terceiros % a manter 100,00 43.000,00
331-Protecéo e
220 Gabinete do Secretario de Cultura 13-Cultura Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 44.000,00
Trabalhador
220 Gabinete do Secretério de Cultura 13-Cultura 122—A((15r2|rg||stra;ao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.178.000,00
331-Protecéo e
220 Gabinete do Secretario de Cultura 13-Cultura Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 99.000,00
Trabalhador
220 Gabinete do Secretério de Cultura 13-Cultura 122-A((j;rre1|r;|stra@ao 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiérios % 100,00 11.000,00
x o 331-Protecéo e
221 Depar tamemoclj"i lﬁa‘?f" Artislicae 13-Cultura Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 83.000,00
Trabalhador
221 Departamentglcjiliﬁglao Artisicae 13-Cultura 122-A(é13r2|r;|strat;ao 2124 | Contratages e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.792.000,00
x . 331-Protecéo e
21 Depa”ame”‘ocfj’let Lﬁaﬁa" Artisticae 13-Cultura Beneficios a0 2125 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 255.000,00

Trabalhador
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. . 331-Protecéo e
222 | Departamento de Biplioteca Pblicae 13-Cultura Beneficios a0 2123 | Auilio-Alimentagzo % mantida 100,00 93.000,00
&0 Trabalhador
222 Departgrm;:\?ai;?’ét: ;\(;It(;ercn%?;bllca € 13-Cultura 122—A((15r2|rg||stra;ao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.556.000,00
- - 331-Protecéo e
222 Departgrm&g[\cl) d‘f Bég :\t/)ltgcn%ﬁ:bllca € 13-Cultura Beneficios ao 2125 | ObrigagOes patronais % mantida 100,00 61.000,00
&0 Trabalhador
. L. N 331-Protecéo e
230 Gabinete dlo mseerflgz:%ie Relagbes 07-RelagBes Exteriores Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagéo % mantida 100,00 7.000,00
Trabalhador
230 Gabinete do Secret_ar |o_de Relagbes 07-Relagbes Exteriores 212—Coop_era(;ao 2124 | ContratagOes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.013.000,00
Internacionais Internacional
. - - 331-Protecéo e
230 Gabinete dl"mﬁgz ::;‘ie REIaOES | 17 Relacties Exteriores | Beneficios a0 2125 | Obrigagses patronais % mantida 100,00 177.000,00
Trabalhador
230 Gabinete do Secretario de Relagtes | 7 poyavges Exteriores | 212/ C00PEM8G30 | 5970 | contratagbes e Pagamentos de Estagiérios % 100,00 2,000,00
Internacionais Internacional
! - 331-Protecéo e
240 C&ﬂ;“gégggﬁ;ﬁ ; 04-Administragio Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagzo % mantida 100,00 28.000,00
% Trabalhador
240 cgeoﬂgqeézggﬁg gri;r?ecr'lf A 04-Administracdo 122-A(é13r2|r;|strat;ao 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.951.000,00
) - 331-Protecéo e
240 CSoark()jI;weteé(:JoGSS\(; re?ri;tl‘ﬁe?:te A 04-Administragdo Beneficios ao 2125 | ObrigagBes patronais % mantida 100,00 380.000,00
G Trabalhador
Gabinete do Secretério de ) - . 122-Administragdo ~ L 0
240 Coordenaco Governamental 04-Administragdo Geral 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 2.000,00
Programan® 0065 - Assessoria Juridica e Assisténcia a Cidadania
422-Direitos Numero de
Gabinete do Secretério de Assuntos - . . L - Instal. do Observ. Socia das Rel. de Cons.-junto ao estabelecimento de
040 Juridicos e Cidadania 14-Direitos da Cidadania|lndivi dulgli?ugoci etivose| 1076 Serv. de Def. do Consumidor ensino superior 1,00 2.000,00
cadastrados
Gabinete do Secretério de Assuntos - . 122-Administragdo = ) 0
040 Juridicos e Cidadania 04-Administragdo Geral 2180 | Manutencéo da Unidade % 100,00 65.000,00
Gabinete do Secretério de Assuntos ) - x 122-Administragéo Cursos de capacitagdo, reciclagem e aperfeicoamento | % de profissionais
040 Juridicos e Cidadania 04-Administragao Gera 2182 profissional capacitados 50,00 10.000,00
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- — . — = = - — — >
040 Gabinete QO_ Secretano de Assuntos 04-Administragio 122-Administragdo 2183 Contratacdo de Servicos Técnicos Especializados % da demanda de 100,00 17.000,00
Juridicos e Cidadania Gera (eventual) servigos
040 Gabinete do Secretério de Assuntos 04-Administragio 122-Administragdo | 0, | Fortalecimento de Assisténcia a Cidadaniacom n° de seminarios 2,00 2.000,00
Juridicos e Cidadania Geral realizacéo de seminérios
. . 422-Direitos 0
040 Gabinete qo. Secreta'no de Assuntos 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivose| 2411 | Fortalecimento dos Direitos do Consumidor % da den_1anda de 100,00 60.000,00
Juridicos e Cidadania Difusos Servigos
Programan® 0066 - Valorizacdo da Vidado Jovem
) ~ 422-Direitos - . . L ) . 0
011 Coordenadoria de Agdes paraa 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivose| 1073 Oficinas SOCI ocultur'als - Atividades de Cidadaniae % de al unos 60,00 53.000,00
Juventude Difusos Protagonismo Juvenil atendidos
’ ~ 422-Direitos . . o .
011 Coordenadoriade AGes paraa |14 py;eitos da Cidadanialindividuais, Coletivose| 2173 | JventudenoseuBaro-Av. % de bairros 20,00 6.000,00
Juventude Difusos socials/musi cai s/esportivas/educacionais/radicais atendidos
Coordenadoria de Agdes paraa 422-Direitos Acessa Juventude-Acesso gratuito ainternet ¢/ % beneficiarios
011 coesp 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivose| 2174 | 7. ~= \CEsSo gral 0 1 40,00 6.000,00
Juventude Difusos disponib. de pcte min. de servico atendidos
Coordenadoria de Agdes paraa 422-Direitos EcoJuventude-Ativ. de Coop. e Consc. Ambiental dos
e } ) e ] . . . o x
011 Juventude 14-Direitos da Cidadania|lndivi dugli?hg;l etivose| 2175 partic. de Oficinas € Evento % de execucéo 20,00 10.000,00
Coordenadoria de A¢des paraa 422-Diraitos Descentralizagao das Oficinas Socioculturais, % de bairros
011 oS P 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivose| 2176 & ; ' 0 de b 20,00 10.000,00
Juventude Difusos Workshops e Eventos nos Bairros atendidos
Coordenadoria de A¢des paraa - . . ) .422.'Di rel tos Circuitos de Esportes Radicais- Numero de eventos
011 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivose| 2177 ~ - A } . 50,00 10.000,00
Juventude Difusos ApresentagGes/campeonatos/intercambios culturais realizados
Coordenadoria de Agdes paraa - ! . ) .422.'Di rei tos Juventude Ativa-Programa de TV/Jornal Interno/Radio
011 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivose| 2178 . % de execugdo 50,00 2.000,00
Juventude Difusos da Juventude, com parcerias
Coordenadoria de Agdes paraa 422-Direitos Oficinas Socioculturais - Atividades de Cidadaniae % de alunos
011 14-Direitos da Cidadania|lndividuais, Coletivose| 2406 ; h ) 50,00 400.000,00
Juventude Difusos Protagonismo Juvenil atendidos
Programan® 0067 - Cidadania Cultural
220 Gabinete do Secretario de Cultura 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 1079 | Gestao e modernizag&o dos equipamentos culturais % 15,00 1.020.000,00
220 Gabinete do Secretario de Cultura 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2115 | Carnaval (intersecretarial) % 100,00 3.176.000,00
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220 Gabinete do Secretario de Cultura 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2189 | Gestdo e modernizacdo dos equipamentos culturais % 25,00 469.000,00
220 Gabinete do Secretério de Cultura 13-Cultura 122-AAMINSTRGR0 | 2210 | Gestio das atividades culturais % 25,00 131.000,00
221 Departamentoca(:lﬁaglao Artisticae 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2189 | Gestdo e modernizacdo dos equipamentos culturais % 25,00 120.000,00
21 De“’a”ame”toclj‘: AsoArtistcae 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2193 | Fomento, formaczo e difusto artistica e cultural % 25,00 3.256.000,00
= — - —
21 Departamento de Ao Artisticae 13-Cultura 300-Difusdo Cultural | 2206 | Fundacio paragerir os estudios Vera Cruz 7 das atividades 50,00 2.594,000,00
Cultural realizadas
_— L 391-Patrimdnio
222 | Departamento de Biblioteca Publicae 13-Cultura Histérico, Artisticoe | 1078 | Memériae Patrimanio Cuitural % 25,00 1.275.000,00
Preservacéo da Memodria -
Arqueol égico
Departamento de Biblioteca Piblicae 391-Patrimonio
222 ep ~ ‘. 13-Cultura Histérico, Artisticoe | 1085 | Museu do Trabalho e do Trabal hador % de implantagéo 50,00 3.195.000,00
Preservacéo da Memodria -
Arqueol égico
- - 391-Patriménio
222 | Departamento de Biblioteca Plblicae 13-Cultura Histérico, Artisticoe | 2188 | Memoriae Patriménio Cultural % 50,00 330.000,00
Preservagéo da Memodria -
Arqueol 6gico
222 Departamento d? Bi blloteca'F_’tJbIlca € 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2189 | Gestao e modernizag&o dos equipamentos culturais % 25,00 790.000,00
Preservacéo daMemoria
Departamento de Biblioteca Piblica e g e s . ~ 0
222 Preservacio daMemdria 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2192 | Fomento a Leiturae Acesso alnformagéo % 20,00 420.000,00
391-Patriménio
223 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura Histérico, Artisticoe | 2207 | Gestéo do Fundo de Assisténciaa Cultura- FAC % 25,00 60.000,00
Arqueol égico
223 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2207 | Gestdo do Fundo de Assisténciaa Cultura- FAC % 25,00 60.000,00
Programan® 0068 - Recuperacdo de Créditos Municipais
123-Administracio % de incremento da|
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo Financei raag 1159 | Modernizacéo do sistema de Cobranga recuperacao de 25,00 22.000,00
débitos
123-Administracio % de incremento da|
052 Departamento do Tesouro 04-Administragéo Financei raa; 2185 | Modernizagdo do Sistema de Cobranca recuperacao de 25,00 466.000,00

débitos

Programan® 0069 - Gestdo das Relacoes | nternacionais
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Cadigo Func&o SubFuncéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Met@Fisicaparg  Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o0 Exercicio parao Exercicio -
N° N° - Descricdo N° - Descricéo No° Descricdo R$
230 Gabinete do Secret_ar |o_de Relagbes 07-RelagBes Exteriores 212—Cooperagao 1168 | Acgoes Voltadas a Gestéo das Relagdes Internacionais |Programas mantidog 5,00 1.000,00
Internacionais Internacional
. - - = Numero de
Gabinete do Secretério de Relagbes ~ . 212-Cooperacéo AL ~ . ;
230 Internacionais 07-Relacles Exteriores Internacional 2187 | Intercambio para Cooperagdo Internacional _parceriase 5,00 16.000,00
intercambios
230 Gabinete do Secretey |o_de Relagbes 07-RelagBes Exteriores 212-Cooperagdo 2198 | Agdes Voltadas a Gest&o das RelagOes Internacionais |Programas mantidos 5,00 93.000,00
Internacionais Internacional
Programan® 0070 - Incremento da Receita
129-Administracéo de % de incremento g
051 Departamento da Receita 04-Administracdo Recei tasa; 2186 | Racionalizagdo Tributéria receita do Tesouro 20,00 72.000,00
municipal
Programan® 0071 - S0 Bernardo Transparente
160 Gabinete do Secretario de 24-Comunicagdes 131-Comunicag2o | 5505 | comunicagio Social % 100,00 25.000.000,00
Comunicagéo Social
160 Gabinete do Secretario de 24-Comunicagdes 131-Comunicac®o | 5503 | Gestzio Governamental % 100,00 300.000,00
Comunicagéo Socia
160 Gebinete do Secretario de 24-Comunicagdes 131-Comunicacgo | 5504 | comunicagio Oficial % 100,00 1.300.000,00
Comunicagéo Social
Programan® 0072 - Democratizacdo dos Canais de Participacdo para o Conjunto do Governo
062-Defesado Acomp. dos Projetos de Lei junto ao Legislativo e % de
030 Gabinete do Secretério de Governo 04-Administracio Interesse Pblicono | 2211 P- ! -Let) & comparecimento nas 100,00 25.000,00
i atend. aos segm. da sociedade . .
Processo Judiciério reunioes e sessdes
Programan® 0073 - Cidade Inclusiva e Participativa
. ” 422-Direitos
100 Gabinete dq Secretario d_e _Or(;_amento 14-Direitos da Cidadania|lndividuais, Coletivose| 2221 | Plangjamento da cidade Participantes 2.000,00 450.000,00
e Plangjamento Participativo Difusos
101 | Departamentodeindicadores Sociaisg oy agminisragio | T22-AMINISIACA0 | o05g | pegyisa levantamento e andlise de dados Publicacdes 3,00 20.000,00
Econdmicos Geral
Denartamento de Plansiamento 422-Direitos Numero de
102 P Participati 9 14-Direitos da Cidadania|lndividuais, Coletivose| 2222 | Participagéo cidada Participantes - 28.000,00 700.000,00
articipativo ] A
Difusos Participacdo Cidad
103 Departamento de Planejamento O4-Adminisragio | 12-Plangamentoe | o5, | by amento estratégico e orcamentério Elaboragdo de Leis 3,00 20.000,00

Estratégico e Orcamento

Orgamento

Orgamentérias
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Cadigo Func&o SubFuncéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Met@Fisicaparg  Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o0 Exercicio parao Exercicio -
o o~ s~
N N° - Descricéo N° - Descricdo N©° Descricio R$
Programan® 0074 - Obras em Acdo
060 Gabinete do Secretario de Obras 04-Administragdo 122-A((13n;|r;|straqao 1144 | Gestdo deinfra-estrutura % a manter 100,00 20.000,00
060 Gabinete do Secretério de Obras O4-Administragio | TPFAANINSIAR | 9194 | Manutengao da Unidede % amanter 100,00 250,000,00
061 Departamento d e Projetose Obras 15-Urbanismo 451-Infra-Esirutura 1143 | Gestéo de Projetos e Obras Publicas % amanter 100,00 2.400.000,00
Puablicas Urbana
061 Departamento ,de .Proj etose Obras 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2196 | Gestéo de projetos e obras publicas % a manter 100,00 15.000,00
Publicas Urbana
062 Departamento de Controle de 15-Urbanismo ASlinfraBstrutura |40, | Energia Elétricae lluminagio Pablica % amanter 100,00 4.174.000,00
Concessionérias Urbana
062 Departamento de (;c_)ntrole de 15-Urbanismo 451-Infra-Esirutura 2195 | EnergiaElétrica e lluminag8o Pablica % amanter 100,00 23.400.000,00
Concessionérias Urbana
Departamento de Controle de 512-Saneamento < o
062 Concessionarias 17-Saneamento Bésico Urbano 2197 | Aguae esgoto 0% a manter 100,00 4.800.000,00
Programan® 0075 - Ampliacdo das instalacdes da Faculdade de Direito
280 Gabinete do Diretor 12-Educagéo 364-Ensino Superior | 1099 | Construcdo deimével Unidade a Construi 1,00 1.719.000,00
280 Gabinete do Diretor 12-Educagéo 364-Ensino Superior | 1100 | Equipar as |Instalagdes % 50,00 100.000,00
280 Gabinete do Diretor 12-Educagéo 364-Ensino Superior | 2251 | Consultorias Projetos 1,00 10.000,00
Programan® 0076 - Municipalizacdo de 6% a 92 Séries do Ensino Fundamental
: - ~ = 361-Ensino Parceriacom Gov. do Estado de S. P., obj. cesséo de o
080 Gabinete do Secretario de Educagao 12-Educagéo Fundamental 1126 func., préprios e equip., % 10,00 50.000,00
080 Gabinete do Secretério de Educagio 12-Educagio 361-Ensino 2234 | Parceriacom Gov. do Estado de S. P., obj. cessdo de % 10,00 50.000,00
Fundamental func., proprios e equip.
Programan® 0077 - Gestdo Ambiental
Gabinete do Secretério de Gestéo g x ] 541-Preservagéo e Apoio a manutencdo gerencial e administrativa da o
200 Ambiental 18-Gestdo Ambiental Conservagio Ambiental 2254 Unidade % da demanda 85,00 100.000,00
x ; x ; 541-Preservagéo e ) = = .
201 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestéo Ambiental ~ ; 1111 | Projetos de Protecdo e Conservagdo Ambiental % da demanda 85,00 6.360.000,00
Conservagéo Ambiental
201 Departamento de Gestio Ambiental |  18-Gestio Ambiental |, S41-Preservacdoe |5 | Educagdo Socioambiental - campanhas e acbes % da demanda 85,00 1,531.000,00
Conservacéo Ambiental socioeducativas
Departamento de Licenciamento e g x ] 542-Controle Controle Ambiental - Andlises Técnicas, Avaliagéo de|
202 Avaliaio Ambienta 18-Gestdo Ambiental Ambiental 2257 Impactos Ambientais % da demanda 80,00 180.000,00
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203 Fundo Municipal de Recuperao | 15 cogan Ambiental | . 241 Presevac®e | 9921 | by Municipal de Recuperacio Ambiental % da demanda 85,00 2,500.000,00
Ambiental Conservagéo Ambiental
203 Fundo Municipal de Recuperao | 15 coay Ambiental | . 4 PYeSeVaG®e | o559 | £y Municipal de Recuperacio Ambiental % da demanda 70,00 500.000,00
Ambiental Conservagdo Ambiental
Programan® 0078 - Apoio aregionalidade
Gabinete do Secretério de - . 127-Ordenamento Repasse de contribui¢des anuais a0 Consorcio
190 Planejamento Urbano e A¢éo Regional 04-Administragao Territorial 2239 Intermunicipal do Grande ABC % 100,00 1.700.000,00
Programan® 0079 - Gestao do Desenvolvimento Socia e Cidadania
140 Gabi r_lete do Sec_retarlo_de _ 08-Assisténcia Social 244-Assi _stfer_mla 1152 Aqequagao fisica para melhorias ao funcionamento das N(mero de servicos 37,00 70.000,00
Desenvolvimento Socia e Cidadania Comunitaria unidades
140 Gabinetedo Secretriode | g AgenciaSocial | CArASSENCa | 550, | Oulras agdes parao desenvolvimento socidl e Ntimero de servigog 37,00 450,000,00
Desenvolvimento Socia e Cidadania Comunitaria cidadania
Programan® 0080 - Gestdo do Fundo Socia de Solidariedade
012 Fundo Social de Solidariedade 04-Administracio 122"*%’2:2]'5"6‘930 2208 | Apoio administrativo a0 FSS % 100,00 10.000,00
Programan® 9999 - Reserva Atuarial
330 Gabinete do Diretor Superintendente 99-Resarva de 997-Reservade | ga0q | Reserva Atuarial do RPPS % 100,00 73.537.000,00
Contingéncia Contingéncia
330 Gabinete do Diretor Superintendente 99-Reservade 999-Reservade | ga9q | Reservade Contingéncia % 100,00 11.972.000,00
Contingéncia Contingéncia
Programan® 9999 - Reserva de Contingéncia
250 Encargos Gerais do Municipio 9 R_@erAva_de 999 R.esef"? de 9999 | Recursos para abertura de créditos % a manter 100,00 10.000.000,00
Contingéncia Contingéncia




