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Obséquio providenciar a publicação como segue: 

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

PR Nº 577/2021 – CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIÁRIOS – EMPRESA: 
CREDITO E MERCADO ENGENHARIA FINANCEIRA EIRELI VALIDADE: 
03/11/2021 A 02/11/2022.
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Victoria Larissa Schiavoni Capareli 24328 3B Tarde FDSBC 1007239

Vinicius Assis de Freitas 22107 3DD Tarde FDSBC 1007365

Vitor Lima Sousa 22633 3DD Tarde FDSBC 1004194

Yan Gabriel de Oliveira Rocha 23457 2BN Tarde FDSBC 1007230

Yuri Messias Oda 22421 3DD Tarde FDSBC 1007335

* Condicionado a apresentação da documentação por e-mail até o dia 05/11/2021
São Bernardo do Campo, em 26 de outubro de 2021.
A Comissão
A Seção de Administração da Secretaria Geral da Faculdade de Direito de São 

Bernardo do Campo, de conformidade com o artigo 39, § 6°, da Constituição Federal, 
publica a seguir, Relação de Cargos e suas respectivas remunerações:

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
Denominação do Cargo    Ref. Vencimento
Diretor     X R$ 12.160,87
Assessor de Diretoria    V R$ 11.049,36
Consultor Técnico Jurídico    V R$ 11.049,36
Coordenador de Graduação    V R$ 11.049,36
Coordenador de Pós-Graduação   V R$ 11.049,36
Coordenador de Tecnologia da Informação   V R$ 11.049,36
Controlador Interno    V R$ 11.049,36
Oficial de Gabinete    H R$   4.746,16
Secretário Geral    V R$ 11.049,36
Chefe de Seção de Graduação    S R$   8.313,87
Chefe de Seção de Finanças    S R$   8.313,87
Chefe de Seção de Administração   S R$   8.313,87
Chefe de Seção de Estágio e Atividades Complementares  S R$   8.313,87
Chefe de Seção de Biblioteca, Documentação e Pesquisa  S R$   8.313,87
Chefe de Seção de Contabilidade   S R$   8.313,87
Chefe de Seção de Pós-Graduação   S R$   8.313,87
Chefe de Seção de Comunicação Social   S R$   8.313,87
Chefe de Seção de Compras e Contratos   S R$   8.313,87
Chefe de Seção de Patrimônio, Materiais e Almoxarifado  S R$   8.313,87
Assistente Técnico Administrativo de Secretaria   P R$   6.860,28
Encarregado de Serviço de Expediente   P R$   6.860,28
Encarregado de Serviço de Registros Acadêmicos  P R$   6.860,28
Encarregado de Serviço de Arrecadação da Receita e Controle da Dívida Ativa P R$   6.860,28
Encarregado de Execução Financeira   P R$   6.860,28
Encarregado de Recursos Humanos   P R$   6.860,28
Encarregado de Manutenção Predial   J R$   5.156,95
Encarregado de Segurança Patrimonial   J R$   5.156,95
Encarregado de Serviço de Estágio e Atividades Complementares P R$   6.860,28
Encarregado de Atividades Forenses   P R$   6.860,28
Encarregado de Serviço de Assistência Judiciária  P R$   6.860,28
Encarregado de Serviço de Processamento Técnico da Informação P R$   6.860,28
Encarregado de Serviço de Compras, Materiais e Licitações  P R$   6.860,28
Assistente Técnico em Informática e Telefonia   P R$   6.860,28

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominação do Cargo Ref. CH Vencimento
Bibliotecário Autárquico 30/A 40 h R$ 5.607,71
Contador  35/A 40 h R$ 8.298,37
Procurador Autárquico 33/A 40 h R$ 6.860,28

CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO 
EFETIVO – CARREIRA DOCENTE

Denominação do Cargo Ref. CH Vencimento
Professor Titular P1/A (*) R$ 116,82 (h/a)

(*) Conforme Lei Municipal 6.155/2011

CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO
Denominação do Cargo  Ref. CH Vencimento
Assistente Administrativo Autárquico I 12/A 40 h R$ 2.126,89
Assistente Administrativo Autárquico II 13/A 40 h R$ 2.200,64
Assistente Administrativo Autárquico III 14/A 40 h R$ 2.322,06
Assistente Administrativo Autárquico IV 15/A 40 h R$ 2.537,09
Assistente Administrativo Autárquico V 16/A 40 h R$ 2.751,39
Assistente Administrativo Autárquico VI 17/A 40 h R$ 2.950,10

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO – OPERACIONAL
Denominação do Cargo  Ref. CH Vencimento
Agente de Zeladoria  C-14 40 h R$ 2.012,13
Agente de Vigilância e Recepção C-16 40 h R$ 2.464,06
Eletricista de Manutenção Eletroeletrônica C-18 40 h R$ 2.939,24
Líder de Serviços Gerais  C-21 40h R$ 3.973,40
Pedreiro de Autarquia  C-18 40 h R$ 2.939,24

CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO 
DESTINADOS À EXTINÇÃO NA VACÂNCIA

Denominação do Cargo  Ref. CH Vencimento
Professor Assistente e de Estágio P1/A (*) R$ 116,82 (h/a)

(*) Conforme Lei Municipal 6.155/2011

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
DESTINADOS À EXTINÇÃO NA VACÂNCIA

Denominação do Cargo Ref. Remuneração CH Vencimento
Auxiliar de Classe 2/A 6/A 20 h R$ 836,80

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO DESTINADOS 
À EXTINÇÃO NA VACÂNCIA - OPERACIONAL

Denominação do Cargo Ref. CH Vencimento

Copeiro C-14 40 h R$ 2.012,13

Jardineiro C-14 40 h R$ 2.012,13

Motorista C-16  / C-18 (conforme arts. 18 e 
19 da LM 5894/2008) 40 h R$ 2.939,24

Operador de Som, luz e 
Equipamentos Especiais. C-19 40 h R$ 3.207,79

Pintor C-16 40 h R$ 2.464,06

Telefonista C-17 30 h R$ 2.054,07

Feitor C-17 (conf. LM 6042/2010) 40 h R$ 2.738,66

SFD.109 - SEÇÃO DE COMPRAS E CONTRATOS
Em cumprimento à Lei Orgânica do Município de São Bernardo do Campo, 

de 5 de abril de 1990, e à Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas 
alterações, a Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo, Autarquia Municipal, 
faz publicar, por meio da SFD-109 (Seção de Compras e Contratos), o(s) extrato(s) 
abaixo discriminado(s):

TERMO DE
ADITAMENTO N°  29/2021
CONTRATO Nº: 17/2020
PROCESSO Nº: 28/2020
FUNDAMENTO:  Art. 65, caput, inciso I, b e Art. 57, inciso II, da Lei Federal n.º 8.666/93

CONTRATADA: BORAH SISTEMAS EM INFORMÁTICA LTDA.-EPP
OBJETO: Prestação de suporte (manutenção, atualizações de fonte com melhorias 

e gerenciamento) e desenvolvimento sob demanda do software SEITUDO.NET, responsável pelo 
controle das atividades acadêmicas da Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo

VALOR ESTIMADO: R$ 16.961,22 (dezesseis mil, novecentos e sessenta e um reais e vinte e
dois centavos)
VIGÊNCIA:                   26/10/2021 a 25/4/2022
ASSINATURA:             26/10/2021
Nesta data, por parte do Senhor Diretor da Faculdade de Direito de São Bernardo 

do Campo, comunicamos a ABERTURA do seguinte certame:
Pregão Presencial nº 8/2021 – Processo de Compra e/ou Serviço nº 61/2021. 

Objeto: Contratação de prestação de serviços de suporte técnico especializada em 
Tecnologia da Informação, para a Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo. 
Sessão pública: 19/11/2021, às 9h30, Auditório Prof. Dr. Affonso Insuela Pereira da 
FDSBC. Edital disponível no site www.direitosbc.br. Informações: Seção de Compras 
e Contratos, situada na Rua Java, 425, Jardim do Mar, São Bernardo do Campo/SP, 
pelo telefone (11) 3927-0268/269 ou e-mail licitacao@direitosbc.br, das 8h30 às 12h 
e das 13h às 17h.

Michelle H. A. de Melo
Chefe da Seção de Compras e Contratos

.........................................................................................................................................

ETCSBC - Empresa de Transporte Coletivo de São 
Bernardo do Campo

São Bernardo do Campo, 03 de novembro de 2021.
EDITAL Nº. 023/2021-PRES

Em cumprimento à legislação vigente seguem publicados abaixo para ciência dos 
respectivos interessados os processos que foram objeto de despacho:

PROCESSOS DEFERIDOS:
Processo nº  Interessado
SB-099419/2021-53 LINDOLFO JOSÉ DEJANE
SB-100944/2021-38 VALÉRIA ODETE DOS PASSOS

PROCESSOS INDEFERIDOS:
Processo nº  Interessado
SB-109503/2021-69 MANOEL ANTÔNIO RIBEIRO DA SILVA
SB-111267/2021-21 MARLI ISABEL DE OLIVEIRA

ADEMIR SILVESTRE DA COSTA
Diretor Presidente

.........................................................................................................................................

SBCPREV - Instituto de Previdência do Município de 
São Bernardo do Campo

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
PR Nº 577/2021 – CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIÁRIOS – EMPRESA: CREDITO 
E MERCADO ENGENHARIA FINANCEIRA EIRELI VALIDADE: 03/11/2021 A 
02/11/2022.

PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS PELO 
SR. DIRETOR SUPERINTENDENTE
PORTARIA Nº3945/2021-SBCPREV

I – Aposentar por invalidez: LUIS RAMOS, MATRÍCULA N° 10.331-8, PASEP Nº 
17016146845, CARGO AUXILIAR TÉCNICO ADMINISTRATIVO, LOTAÇÃO SESP-1, 
REFERÊNCIA “16-A”, tabela 1, nos termos do artigo 6°A da E.C. 41/2003 e Emenda 
Constitucional n° 70, de 29 de março de 2012, a partir da publicação deste ato, 
devendo ser reavaliado no prazo de 03 (três) anos, contados da data do laudo médico 
que concluiu pela aposentadoria.

II – Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo 
serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a 
remuneração dos servidores em atividade.

PORTARIA Nº3946/2021-SBCPREV
I – Aposentar por invalidez: MARIA APARECIDA BOLOGNANI PAIVA, 

MATRÍCULA N° 35.723-0, PASEP Nº 18004564882, CARGO PROF EDU BAS I 
INFANTIL, LOTAÇÃO SE-114, REFERÊNCIA “E3-A”, TABELA 20, nos termos do 
artigo 21, inciso I da Lei Municipal n° 6.145, de 06 de setembro de 2011, a partir da 
publicação deste ato, devendo ser reavaliado no prazo de 03 (três) anos, contado da 
data do laudo médico que concluiu pela aposentadoria.

II – A revisão ou atualização dos proventos relativos à presente aposentadoria 
ficarão sujeitos aos mesmos índices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdência 
– RGPS.

PORTARIA Nº3947/2021-SBCPREV
I – Aposentar por IDADE: RODOLFO MURANO, MATRÍCULA N° 40.454-8, 

PASEP Nº 12151491627, CARGO INSPETOR DE ALUNOS, LOTAÇÃO SE-114, 
REFERÊNCIA “PE1-A”, TABELA 26, nos termos do artigo 21, inciso III, alínea “b” da 
Lei Municipal n° 6.145, de 06 de setembro de 2011, a partir da publicação deste ato.

II – A revisão ou atualização dos proventos relativos à presente aposentadoria 
ficarão sujeitos aos mesmos índices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdência 
– RGPS.

PORTARIA Nº3948/2021-SBCPREV
I – Aposentar por IDADE: MARISA ELISABETE BRAGANÇA SANCHES, 

MATRÍCULA N° 30.729-3, PASEP Nº 10417181857, CARGO AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM I, LOTAÇÃO SS-4, REFERÊNCIA “15 B”, TABELA 1, nos termos do 
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