PREGAO PRESENCIAL

PREGAO PRESENCIAL 001/2023 - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS DE ASSESSORIA ESPECIALIZADA
PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiIPIO DE SAO BERNARDO DO
CAMPO - SBCPREV.

DATA DO CERTAME:

DIA 14/12/2023 — AS 14h.

PROCESSO DIGITAL N° 654/2023

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SBCPREV

Pagina: 92



MINUTA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SBCPREV

EDITAL — PREGAO PRESENCIAL

Pregao n° 001/2023

O Instituto de Previdéncia do Municipio de sdo Bernardo do Campo - SBCPREV torna
publico, para ciéncia dos interessados, que por intermédio de seu pregoeiro, Davi Melo,
designado pela Portaria n° 4.098/2022, realizara licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, no regime de execugdo de empreitada por menor prego global.

Entrega do envelope: até 13h30 do dia 14/12/2023 no enderego: Av. Senador Vergueiro
n°® 1.751, Parque Sao Diogo, Sdo Bernardo do Campo.

Abertura do certame: as 14h do dia 14/11/2023 no enderego: Av. Kennedy, n° 1.100 —
“Prédio Gilberto Pasin”, Bairro Anchieta, Sdo Bernardo do Campo.

A presente licitacdo, cujo tipo € o de MENOR PRECO, sera integralmente conduzida pelo
pregoeiro, assessorado por sua equipe de apoio, sendo regida pela Lei n° 10.520/02, pelo
Decreto n° 3.555/00, pela Lei Complementar n°® 123/06 e, subsidiariamente, pela Lei n°
8.666/93, consoante as condicdes instituidas neste instrumento convocatério e seus
anexos, constantes do processo licitatorio SBCPREV n° 654/2023.

1-DO OBJETO

A presente licitacdo tem como objeto a contratagdo de empresa para prestagao
continuada de Servicos de Assessoria Especializada, de acordo com o Termo de
Referéncia, parte integrante do presente edital, ANEXO |. A contratacdo ocorrera pelo
periodo de 12 (doze) meses consecutivos, podendo o contrato ser renovado por iguais
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

2 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 - Poderao participar do presente certame licitatorio as empresas interessadas, cujo
ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacéo.

2.2 - Os documentos necessarios para participagao nesta licitagdo deverao estar contidos
em 02 (dois) envelopes distintos, separados, fechados, indevassaveis e opacos,
mencionando exteriormente o nome da licitante, o numero desta licitagdo e o seu objeto,
0s quais serdao designados como Envelope "A" - Proposta Comercial e Envelope "B" —
Documentos de Habilitagdo, exceto os documentos a que se referem os itens 2.5, 2.6 e
2.7 deste Edital, que deveréao ser apresentados em apartado.

2.2.1 — Os envelopes deverao ser entregues fechados e/ou lacrados, bem como
devidamente identificados até as 13h30 do dia 14 de dezembro de 2023 na sede
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do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO
CAMPO - SBCPREV, no endereco citado no item 10.6 do presente edital.

2.2.2 — Caso nao seja possivel protocolar os envelopes das licitantes que
chegarem até o horario estabelecido no item 2.2.1, estas receberdo senhas por
ordem de chegada, para obterem o protocolo.

2.2.3 — Nao sera aceita, em qualquer hipotese, a participacdo de licitante
retardataria, considerada aquela que apresentar os envelopes apds a abertura do
primeiro envelope.

2.3 - A Razao ou Denominagao Social da empresa constante dos envelopes, ou de
quaisquer outros documentos, devera ser a mesma constante do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), vedada a utilizacdo de nome "fantasia" ou nome incompleto.

2.4 — E vedada a participacao de:
2.4.1 — Empresas reunidas em consorcios;
2.4.2 — Empresas declaradas inidbneas por ato do Poder Publico;

2.4.3 — Empresas impedidas de licitar e/ou contratar com a Administragao Publica,
na forma estabelecida em lei;

2.4.4 — Pessoas Fisicas.

2.4.5 - Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo
9° da Lei Federal n°® 8.666/93.

2.5 - Quanto aos representantes e a documentagao comprobatoria:

a) No caso de Representante Legal (socio, proprietario, dirigente ou assemelhado):
Original ou cépia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
todos devidamente registrados, em se tratando de sociedades empresariais, €, no caso
de sociedades por acbes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus
administradores;

b) No caso de Procurador: Original ou cépia autenticada do instrumento publico de
procuracgao ou instrumento particular, com firma reconhecida do representante legal que o
assina, do qual constem poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar
preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o procurador
devera apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma estabelecida no subitem

[{peel)

a” deste item;

c) O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar-se
exibindo documento oficial que contenha foto;

d) Sera admitido apenas um representante para cada licitante credenciada, sendo que
cada representante podera representar somente uma licitante.
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2.6 - Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitagao:

a) Declaragao obrigatéria de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, que
devera ser feita de acordo com o modelo sugerido no ANEXO Il deste Edital.

2.7 - Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

a) Declaragdao de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio
da preferéncia prevista na Lei Complementar n°. 123/06, que devera ser feita de acordo
com o modelo sugerido no ANEXO Il deste Edital, observando-se o disposto no item
7.2.2.1 deste Edital.

2.8 — Os documentos a que se referem aos itens 2.5, 2.6 e 2.7, deverao ser
apresentados FORA do Envelope "B" — Documentos de Habilitagao.

3 - ENVELOPE "A" — PROPOSTA COMERCIAL
3.1 — Este envelope devera conter:

3.1.1 - Proposta Comercial, impressa por meio mecanico ou eletrénico, em original,
em uma unica via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, em idioma nacional,
devidamente datada e assinada, contendo:

a) Raz&o Social, CNPJ, endereco com CEP, telefone, fax e e-mail, se houver, da licitante;

b) Especificagdes dos servigos oferecidos, em consonancia com as especificagbes
constantes do ANEXO | do presente Edital;

c) Preco mensal e preco anual, em conformidade com Anexo V deste Edital — Modelo de
Planilha de Pregcos a serem ofertados, incluindo-se todos os encargos, que também
deverao estar inclusos no Preco Global.

c.1) Os precos apresentados deverdo ser em reais, com até 2 (duas) casas
decimais, expressos em algarismos arabicos e por extenso, computados todos os custos
basicos diretos, bem como tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outros
custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o
objeto do Edital, tais como frete, combustivel, embalagens, e demais despesas
concernentes a plena execugao do objeto;

d) Outros elementos se solicitados no ANEXO | do presente edital.
4 - ENVELOPE “B” - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
4.1 — Este envelope devera conter:

41.1 - Quanto a HABILITAGAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA
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a) Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa
individual, podendo ser substituido por “Certiddo Simplificada” emitida pela Junta
Comercial do Estado, da sede da empresa; ou Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial, e, no caso das S.As., acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores, podendo igualmente ser substituido por
“Certidao Simplificada” emitida pela Junta Comercial do Estado, da sede da empresa,;

b) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao;

d) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos
Trabalhistas;

e) Certificado de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), expedido pela Caixa Econémica Federal.

f) Certiddo Negativa de Débitos Estadual;
g) Certidao Negativa de Débitos Municipais;
4.1.2 - Quanto a QUALIFICAGAO TECNICA

a) Atestado comprobatério de desempenho anterior de atividade condizente e
compativel com o objeto da licitagdo, em quantidades, prazos, e outros dados
caracteristicos do servigo fornecido por pessoa juridica de direito publico e privado, em
conformidade com o item 10.2 do Termo de Referéncia, Anexo | deste edital, tendo como
parcela relevante da prestagao de servigos, os itens |1l e lll;

b) Devera a empresa, preencher a Declaragdo de que atende a todos os requisitos
necessarios para o pleno atendimento ao termo de referéncia, conforme Anexo VI.

4.1.2.1 - Devera a empresa apresentar para assinatura do contrato:

a) A licitante, devera realizar apresentagdo da Plataforma de Ensino, e o Sistema de
Operacionalizagao dos processos que sera disponibilizado durante a prestacdo dos
Servicos;

4.1.3 - Quanto a QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual. Para
as empresas em Recuperacao Judicial, a mesma podera apresentar a certidao positiva,
hipétese em que necessario se faz que a interessada demonstre seu Plano de
Recuperagéao, ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar
sua viabilidade econdmico-financeira.

4.2 — Disposi¢coes Gerais sobre os Documentos de Habilitagao
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4.2.1 - A documentacgéo, original ou cépia, devera estar no prazo de validade nela
assinalada;

4.2.2 — Os documentos necessarios para habilitacdo da empresa no presente
certame poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia, desde
que legivel e devidamente autenticada;

4.2.3 — Durante a Sessao Publica deste certame nenhum documento sera
autenticado pelo Pregoeiro ou por qualquer integrante da Equipe de Apoio, para que néo
haja atrasos no desenvolvimento dos trabalhos.

4.2.4 — O Pregoeiro e/ou a Equipe de Apoio efetuara diligéncias nos sites oficiais
dos 6rgaos emissores para verificagdo da veracidade dos documentos apresentados,
caso necessario.

4.3 - DA REGULARIDADE FISCAL DAS MICROEMPRESAS E DAS EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

4.3.1 - Por forga da Lei Complementar n°® 123/06 e do art. 34 da Lei n° 11.488/07,
as microempresas — MEs, as empresas de pequeno porte — EPPs e as Cooperativas a
estas equiparadas — COOPs que tenham interesse em participar deste pregédo deverao
observar os procedimentos a seguir dispostos:

a) as licitantes que se enquadrem na condicdo de ME, EPP ou COOP, e que
eventualmente possuam alguma restricdo no tocante a documentagdo relativa a
regularidade fiscal, deverao consignar tais informagdes expressamente na declaragao
prevista no item 2.6;

b) no momento da oportuna fase de habilitagdo, caso a licitante detentora da melhor
proposta seja uma ME, EPP ou COOP, devera ser apresentada, no respectivo envelope,
toda a documentacdo exigida neste edital, ainda que os documentos pertinentes a
regularidade fiscal apresentem alguma restricdo, bem como algum documento que venha
a comprovar sua condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte;

c) como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratagao para MEs,
EPPs ou COOPs, entendendo-se por empate aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas por MEs, EPPs ou COOPs sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a melhor proposta classificada ofertada por empresa comum.

4.3.2 - Para efeito do disposto no item acima, caracterizado o empate, proceder-se-
a do seguinte modo:

a) a ME, EPP ou COOP melhor classificada tera a oportunidade de apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob
pena de preclusio;

b) a nova proposta de prego mencionada na alinea anterior devera ser inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagao em que o objeto licitado sera adjudicado em
favor da detentora desta nova proposta (ME, EPP ou COOP), desde que seu prego seja
aceitavel e a licitante atenda as exigéncias habilitatérias;
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c) ndo ocorrendo a contratagcdo da ME, EPP ou COOP, na forma da alinea anterior, seréo
convocadas as MEs, EPPs ou COOPs remanescentes, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

d) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas MEs, EPPs e COOPs que se
encontrem enquadradas no item 4.3.2, alinea c, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta;

e) na hipétese da ndo contratagdo nos termos previstos no item 4.3.2, alinea c, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

f) o procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial nao tiver
sido apresentada por ME, EPP ou COOP.

5-DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

5.1. No dia, hora e local designados neste edital, o pregoeiro recebera, os envelopes “A -
Proposta Comercial” e “B - Documentos de Habilitagao”, devidamente fechados/lacrados.

5.2. Abertos os envelopes com as propostas, sera verificada a conformidade das
propostas apresentadas com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio,
sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.

5.3. Serdo, entdo, selecionadas pelo pregoeiro a oferta de menor prego e as ofertas em
valores sucessivos e superiores em até 10%, relativamente a de menor prego.

5.4. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigbes definidas no item anterior, o
pregoeiro classificara as melhores ofertas seguintes as que efetivamente ja tenham sido
por ele selecionadas, até o maximo de trés, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.
5.5. As licitantes selecionadas na forma dos itens 5.3. e 5.4. sera dada oportunidade para
nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e
decrescentes, a partir da autora da proposta de maior prego.

5.6. Se os valores de duas ou mais propostas escritas ficarem empatados, sera realizado
um sorteio para definir qual das licitantes registrara primeiro seu lance verbal.

5.7. Serao realizadas tantas rodadas de lances verbais quantas se facam necessarias.

5.8. Podera o pregoeiro negociar com as licitantes visando estabelecer um intervalo
razoavel entre os lances ofertados.

5.9. Sera vencedora da etapa dos lances verbais aquela que ofertar o menor preco em
cada item.

5.10. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidada pelo pregoeiro,
implicara exclusao da licitante apenas da etapa de lances verbais.

5.11. Apds esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e serdo organizadas as
propostas, em ordem crescente, exclusivamente pelo critério de menor preco.
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5.12. O pregoeiro negociara diretamente com o proponente primeiro classificado para que
seja obtido preco melhor e, ato continuo, examinara sua aceitabilidade, conforme este
edital e seus anexos, decidindo motivadamente a respeito.

5.13. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢gdes habilitatorias
somente da licitante que a tiver formulado.

5.14. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, a licitante sera declarada
vencedora do certame, sendo-lhe adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta,
apos o transcurso da competente fase recursal.

5.15. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se a proponente ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagao,
até a apuracao de uma proposta, sendo a respectiva proponente declarada vencedora e a
ela adjudicado o objeto, para o qual apresentou proposta, apds o transcurso da
competente fase recursal.

5.16. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas todas as
ocorréncias e que, ao final, sera assinada pelo pregoeiro e licitantes presentes.

6. - IMPUGNAGAO AO EDITAL, RECURSO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

6.1 — As impugnacodes do edital deverao ser apresentadas em conformidade com o art.
41, §2° da Lei 8.666/93, e suas alteragcbes posteriores, 2 (dois) dias uteis anteriores a
abertura dos envelopes. Os recursos administrativos e suas consequentes impugnacgdes
seguem o disposto no art. 109 da mesma Lei.

6.2 — Todas as impugnacdes e recursos somente serdo recebidos, se protocolados junto
a Comissao de Julgamento de Licitagdes do SBCPREV, na Avenida Senador Vergueiro n°
1.751 em conformidade com o descrito no item 6.1 e previsto na Lei 8.666/93.

6.3 - Nao serdo aceitas solicitacbes de esclarecimentos, impugnacdes do edital e
interposicao de recursos por outro meio sendao aquele mencionado no item 6.2 deste
Edital.

7 - DAS CONDIGCOES GERAIS DO FORNECIMENTO

7.1 — DO FORNECIMENTO

7.1.1 — O servico a ser fornecido devera possuir as caracteristicas e qualidade, conforme
especificagdes apresentadas no ANEXO |, e as determinagées do Contrato ANEXO VII
deste Edital.

7.2 - DO RECEBIMENTO/CANCELAMENTO DA ORDEM DE SERVICO (OS)

7.2.1 — O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo encaminhara

a(s) adjudicataria(s), apés a competente Homologacéo, a(s) respectiva(s) Ordens de
Servigos (OS).
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7.2.2 — A Ordem de Servico (OS) sera entregue pessoalmente ao representante da
adjudicataria.

7.2.21 — No caso da adjudicataria ter usufruido os beneficios da Lei
Complementar n° 123/06, para lograr-se vencedora na qualidade de microempresa
ou empresa de pequeno porte, devera apresentar copia autenticada da Certidao
expedida pela Junta Comercial, comprovando a condicdo de microempresa ou de
empresa de pequeno porte, no prazo maximo de dois dias uteis, contados da data
da Adjudicagao do certame, para fins de homologacao.

7.2.3 - Nao ocorrendo o previsto no item anterior, retomar-se-ao os procedimentos
relativos a esta licitacdo, sendo assegurado o exercicio do direito de preferéncia na
hipétese de haver participacdo de demais microempresas e empresas de pequeno porte;

7.2.4 - Na hipétese de nenhuma microempresa e empresa de pequeno porte atenderem
aos requisitos deste Edital, sera convocada outra empresa na ordem de classificagao das
ofertas, com vistas a contratacao.

7.2.5 — Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a Ordem de Servigo (OS)
podera ser cancelada, a juizo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo
do Campo, nos seguintes casos:

7.2.5.1 — Recusa da adjudicataria, sem a devida justificativa, em aceitar a
Ordem de Servigo (OS);

7.2.5.2 — Inadimplemento parcial ou total das condi¢gdes estabelecidas na
Ordem de Servico (OS).

7.3 — DAS PENALIDADES

a) — Multa de 20% (vinte por cento) do valor estimado do fornecimento, na recusa da
adjudicataria em receber a Autorizagdo de Fornecimento (AF);

b) — Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, por inexecugao total do
fornecimento;

c) - Multa de 10% (dez por cento) por inexecugdo parcial do contrato, sobre a parcela
inexecutada, podendo o Instituto autorizar a continuagédo do mesmo;

d) - Multa de 10% (dez por cento) do valor do faturamento do més em que ocorrer a
infragdo, se o produto/servigo apresentado for de ma qualidade ou em desacordo com as
especificagdes propostas e aceitas pelo Instituto.

e) - Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso na entrega/execucao do servico, até o
limite de 10%, do valor do faturamento, podendo ser considerado rescindido o contrato
apos este prazo.

f) — Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do documento fiscal apresentado para
fins de pagamento pelo descumprimento do item 9.3 deste Edital.
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7.3.1 — Os respectivos pagamentos ficardo condicionados ao cumprimento do item
acima.

7.3.2 - As multas sao independentes entre si. A aplicagao de uma nao exclui a das
outras, bem como a das demais penalidades previstas em lei.

7.3.3 - O valor relativo as multas eventualmente aplicadas, podera ser descontado
do pagamento mensal devido a CONTRATADA, ou o pagamento da penalidade podera
ocorrer mediante depdsito bancario, em conta indicada no momento da oficializagcao da
multa. Se ndo efetuado o pagamento sera o valor inscrito na divida ativa para cobranga
judicial.

7.3.4 - As licitantes e a eventual contratada estardo, ainda, sujeitos as penalidades
previstas nos Artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93, com suas alteragoes.

7.3.5 - Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, a Autorizagao de Fornecimento (AF) ou outro instrumento equivalente,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para este certame, ensejar
o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugao do contrato, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou ainda, até que seja
promovida a sua reabilitagdo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das
demais cominacdes legais.

8 - DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS/SERVICOS

8.1 - No recebimento dos materiais e/ou servigcos serdo observados os preceitos
pertinentes da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

9 - DOS PAGAMENTOS

9.1 - Os pagamentos serédo efetuados mensalmente, no prazo de 15 (quinze) dias fora a
quinzena, contados da data de atestagao do recebimento do servigo contratado.

9.1.1 — A atestagao sera efetivada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

9.1.2 — A documentacéo fiscal para fins de pagamento devera conter o mesmo
nuamero da inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) indicado no
contrato, na Ordem de Servigo (OS) ou outro instrumento equivalente, formalizado com
este Instituto.

9.2 — Os pagamentos, eventualmente efetuados com atraso, terdo os seus valores
atualizados monetariamente de acordo com a variacdo do indice Geral de Precos de
Mercado — IGPM, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, entre a data prevista
para adimplemento da obrigagao e a data do efetivo pagamento.

9.2.1 - Estao excluidos os atrasos motivados pela contratada, independentemente

da eventual prorrogagcédo autorizada pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao
Bernardo do Campo — SBCPREV.

Pagina: 101



Pregao Presencial N.° 001/2023 11

9.3 — A documentacdo fiscal para fins de pagamento devera obrigatoriamente ser
entregue pela Contratada, acompanhada da comprovagao da persisténcia das condigdes
licitatérias de habilitagdo e qualificacdo a que alude o inciso Xlll do artigo 55 da Lei
Federal n° 8666/93 e alteracbes, que consistira na apresentagcao, de Certidbes de
Regularidade fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal envolvidas,
Certidao de Regularidade Trabalhista perante a Justica do Trabalho e de contribuicbes
previdenciarias perante o INSS e do FGTS, junto a Caixa Econbmica Federal, todas
dentro dos prazos de validade nelas assinalados, as quais serdao aferidas pela Unidade
Gestora.

9.3.1 — Os respectivos pagamentos ficardo condicionados ao cumprimento do item
acima.

9.4 — A contratada devera indicar na documentacéo fiscal o numero de sua conta corrente
e a respectiva agéncia, para fins de pagamento.

9.5 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos titulos via cobranca bancaria.
10.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A participagdo da empresa nesta licitagdo, com a entrega dos envelopes, significa
que tem pleno conhecimento dos termos deste Edital e que se responsabiliza pela
veracidade das seguintes informagdes:

a) Que nao possui fato impeditivo para contratagdo com o servigo publico;

b) Que, se possuir cem ou mais empregados, 2 a 5% (dois a cinco por cento) dos seus
cargos estardo preenchidos por beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme preceitua o artigo 93 da Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de
1991 e Portaria n® 4.677, de 29 de julho de 1998;

c) Que cumpre as Normas de Trabalho Decente estabelecidas pela Organizacéo
Internacional do Trabalho e pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme preceitua a
Lei Municipal n° 6.078, de 03 de novembro de 2010.

d) Que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura dos Envelopes.

10.2. — O dispéndio total da presente contratagdo esta estimado em R$ 24.833,34 (vinte e
quatro mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos), conforme Orgamento
Estimado para o periodo de 12 meses. (ANEXO |V deste Edital).

10.3 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da(s)
seguinte(s) dotacao(des) orcamentaria(s): 29.291.3.3.90.39.00.09.122.0036.2234.04 —
reduzido 33-5.

10.4 - Os envelopes contendo a documentacéao relativa a habilitacdo das licitantes seréo
devolvidos da seguinte forma:

10.4.1 — Das empresas desclassificadas, caso nao haja intencdo de interpor
recurso, seréo devolvidos ao final da Sessao;
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10.4.2 — Das empresas classificadas nado declaradas vencedoras permanecerao
sob custddia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo, até
expirar a data de validade das propostas ou até a expedicdo da Autorizagcdo de
Fornecimento, o que ocorrer primeiro;

10.4.3 — Decorrido o prazo estabelecido no subitem 10.4.2, as licitantes poderao
retirar os respectivos envelopes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds o qual os
mesmos serdo destruidos.

10.5 - O resultado do presente certame e os demais atos pertinentes, passiveis de
divulgacao, serao divulgados no Jornal Noticias do Municipio, da cidade de Sao Bernardo
do Campo, e no Quadro de Editais do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, localizado no mesmo endere¢co mencionado no item 10.6 deste
Edital, e no site oficial do SBCPREV no endere¢go www.sbcprev.saobernardo.sp.gov.br.

10.6 - Para obter este Edital e seus anexos o interessado devera dirigir-se a Sede do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo, sito a Av. Senador
Vergueiro, n°. 1.751 — Parque Sao Diogo, nesta cidade, CEP 09750-001, no horario das
8h30 as 16h, munido de pen drive de boa qualidade, local onde serdo esclarecidas
eventuais duvidas. O Edital deste certame também pode ser solicitado pelo endereco
eletrénico administrativo.sbcprev@saobernardo.sp.gov.br e no site oficial do SBCPREV
no endereco www.sbcprev.saobernardo.sp.gov.br. Quaisquer outros esclarecimentos
poderao ser obtidos através do telefone (11) 2630-5989.

10.6.1 — Os dados cadastrais dos interessados fornecidos quando da retirada do
presente Edital, conforme disposto no item 10.6, sdo de responsabilidade exclusiva dos
interessados;

10.6.2 — O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo
podera se utilizar dos dados cadastrais a que se refere o item 10.6 deste Edital para
encaminhamento de comunicados referentes a presente licitagdo, por meio de e-mail, de
eventuais esclarecimentos e retificagcbes ocorridas no Edital, bem como de quaisquer
informacgdes adicionais, ndo cabendo as licitantes qualquer reclamacgao posterior.

10.7 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitagdo, n&o resolvidas na
esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de Sao Bernardo do Campo.

10.8 — Segue como ANEXO |, a(s) descricao(des) do(s) servigo(s) a ser(em) fornecido(s);

10.9 — Segue como ANEXO II, modelo de Declaracdo de Cumprimento das Exigéncias
para Habilitagao;

10.10 - Segue como ANEXO Ill, modelo de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte;

10.11 — Segue como ANEXO IV, o Orgamento Estimado.
10.12 — Segue como ANEXO V, o modelo da Planilha de Preco Ofertado.

10.13 — Segue como ANEXO VI, Declaragao de atendimento ao Termo de Referéncia.
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10.14 — Segue como ANEXO VII, a minuta de Termo de Contrato.

Para conhecimento publico, expede-se o presente Edital, que sera publicado na forma da
legislagao em vigor.

Sao Bernardo do Campo, em 29 de novembro de 2023

MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO

Diretor Superintendente
SBCPREV
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ANEXOI

TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo de empresa para
Prestacdo Continuada de Servicos de Assessoria Especializada ao Instituto de

Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo - SBCPREV.

1 — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

1.1. Este Termo de Referéncia tem como objetivo estabelecer as diretrizes e requisitos
para a contratacdo de uma empresa prestadora de servigos de assessoria especializada
para a Prestacao de Servigos Continuados para o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Sao Bernardo do Campo - SBCPREV, de acordo com as disposi¢cbes contidas na Lei
Federal n° 8.666/1993, que regulamenta as licitagbes e contratos da administragao
publica e, no que couber, os dispositivos na Lei Federal n°® 10.520/2002.

1.2. O proposito da contratagdo € garantir a presenga de uma empresa especializada em
Regime Proprio de Previdéncia Social, cuja fungédo sera prover o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Sado Bernardo do Campo - SBCPREV de informagdes referentes as
constantes atualizagbes na legislagdo e regulamentos previdenciarios, administrativos,
fiscais, contabeis e de recursos humanos. Além disso, visa garantir acesso constante a
consultores especializados em gestdo e assuntos técnicos previdenciarios por meio de
treinamentos abrangentes sobre tdpicos relevantes para o funcionamento diario do
SBCPREV.

1.3. A contratacéo também visa fornecer consultoria para fortalecer as atividades do PRO-
GESTAO, com o objetivo de adotar melhores praticas de gestdo previdenciaria do
SBCPREV. Isso envolve aprimoramento dos processos, o reforgo das atividades de
controle interno e ouvidoria, o aperfeicoamento dos planos estratégicos e a promogao e
disseminagao da cultura previdenciaria.

1.4. Além das atividades de consultoria, também se almeja promover continuamente o
desenvolvimento dos segurados, dos colaboradores da instituicdo, dos gestores,
conselheiros e membros do comité de investimentos. Visando propagar a cultura
previdenciaria, devera a CONTRATADA fornecer treinamento técnico a equipe, facilitar a
obtencgao de certificagao profissional — RPPS, nos termos definidos em parametros gerais

fixados pelo 6rgéo de supervisdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
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1.5. A contratacdo visa, ainda, garantir a disponibilidade de consultores especializados
para lidar com questdes relacionadas a gestdo do Regime Proprio, evitando decisdes que
possam prejudicar o desenvolvimento adequado das atividades e possiveis lacunas na
conducao e fortalecimento da Autarquia. Além disso, busca-se a capacitagdao e
aprimoramento constantes dos profissionais envolvidos com o RPPS.

1.6. Portanto, a contratacdo de uma empresa com expertise em RPPS permitira a
constante atualizagdo do conhecimento por parte da equipe diretiva e operacional do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo - SBCPREV. Além
disso, mantera esse RPPS atualizado das necessidades especificas no ambito municipal
das adequagdes as diversas normas nacionais, nas revisdes e atualizagdes regulares das

leis.

2-DO OBJETO

2.1. Este Termo de Referéncia estabelece diretrizes e requisitos para a contratacdo de
uma empresa prestadora de servigos de assessoria especializada ao SBCPREV, com o
objetivo de oferecer os servicos descritos a seguir e detalhados neste Termo de
Referéncia:
2.1.1 Assessoria previdenciaria e aperfeicoamento continuo das normativas: nas
questdes relacionadas a legislacdo previdenciaria, concessdo de beneficios
previdenciarios, inscricdo de dependentes, contagem de tempo de contribuigéo,
analise de processos com emissdo de notas técnicas, dentre outros servigos
relacionados a area previdenciaria do SBCPREV.
2.1.2. Assessoria administrativa: apoio na gestao administrativa do RPPS, analise de
processos administrativos, emissao de notas técnicas nos assuntos e procedimentos
administrativos, procedimentos de compras e licitagcbes, acompanhamento nos
atendimentos as obrigacgoes, requisi¢cdes e defesa junto aos 6rgaos de fiscalizagao e
controle externos, orientacdo nas eleicbes do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e suporte técnico ao e-Social,
dentre outros servicos relacionados a area administrativa do SBCPREV.
2.1.3. Assessoria contabil, fiscal e financeira: apoio na gestado contabil, fiscal e
financeira do RPPS, elaboracdo de relatérios de gestao, suporte na elaboragao das
pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA), orientacdo e suporte técnico nos

procedimentos de contabilidade publica aplicados aos RPPS, obedecendo a
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legislac&o vigente, enfatizando a Lei n° 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/00, as
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico, o Plano de Contas
“PCASP”, comunicados e prazos estabelecidos pelo TCESP — AUDESP, orientacao
e suporte técnico ao Sistema Publico de Escrituragao Digital - SPED, atendimento a
legislagcdo previdenciaria estabelecida pela Secretaria de Previdéncia, entre outros
servicos relacionados a area contabil, fiscal e financeira do SBCPREV.
2.1.4. Assessoria no aperfeicoamento da Governanga Corporativa: manutencao das
exigéncias do nivel | do Programa Pré-Gestdao RPPS na Secretaria da Previdéncia
Social, para o qual a entidade ja esta certificada e, implementacdo das agdes
exigidas para os niveis Il, lll e IV, dentro das possibilidades da autarquia.
2.1.5. Capacitacédo e treinamento: dos gestores, conselheiros, membros de comité
de investimentos, servidores e segurados do SBCPREV, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para os assuntos relativos a area de atuacado do RPPS,
principalmente relacionados as certificagées profissionais exigidas pelos 6rgaos de
supervisao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

2.2. A assessoria sera prestada de forma permanente e continua assegurando que os

servicos prestados pelo SBCPREV atendam na integra as legislagbes vigentes

2.3. Como referencial apresentamos, abaixo, quadro com os quantitativos das principais

funcdes atualmente desenvolvidas pelo SBCPREV:

Descrico Média Média

Mensal Anual
Contagem de tempo 50 600
Concesséao de aposentadorias 35 420
Concessao de pensodes 10 120
Revisdo de proventos 6 72
Numero de servidores do SBCPREV 24 24
Numero de membros do Comité de Investimentos 5 5
Numero de membros do Conselho Administrativo 12 12
Numero de membros do Conselho Fiscal 8 8
Acesso simultaneo para segurados por 90 dias 30 120
(treinamento)

3. DA ASSESSORIA PREVIDENCIARIA E APERFEIGOAMENTO CONTINUO DAS
NORMATIVAS

3.1. A revisdo da legislacao e normativas do RPPS sera indicada sempre que houver

alteragcdo das normas nacionais, a critério dos gestores do RPPS ou por indicagdo do
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proprio consultor técnico da CONTRATADA, quando necessaria a corregao dos
dispositivos legais ou o aperfeicoamento do RPPS, a qual sera submetida a analise da
Procuradoria Autarquica.

3.2. A empresa CONTRATADA indicara: a necessidade de adaptagao das normas locais
as legislagbes afetas aos RPPS; normas relativas a governanga; regime de algada e
segregacao de atividades; corregcao de interpretagdes locais; regras relativas ao calculo
dos proventos e do valor da penséao, entre outras que forem detectadas e indicadas no

decorrer do contrato objetivando sempre a melhoria da estrutura administrativa.

4. DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

4.1. Consultoria em eventual desenvolvimento e implantagao de técnicas e procedimentos
com a finalidade de modernizag¢ao da estrutura administrativa.

4.2. Andlise de processos administrativos com emissdo de notas técnicas relacionados
aos procedimentos de compras e licitagdes. Mesmas razdes ja indicadas. A emisséo de
notas técnicas deve ter carater sugestivo e genérico, ndo podendo estar vinculada aos
processos em si.

4.3. Acompanhamento no atendimento das obriga¢des junto ao TCE-SP — AUDESP,
requisicoes e emissdo de notas técnicas para auxiliar na defesa das contas que a
Procuradoria Autarquica apresentara junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo-TCESP e demais 6rgaos fiscalizadores.

4.4. Analise da estrutura administrativa, e proposicao de eventual adequacao na estrutura
funcional da autarquia, conforme interesse e demanda do SBCPREV, conciliando a
legislacao vigente.

4.5. Orientagao e suporte técnico das obrigagcdes ao e-Social.

5. ASSESSORIA CONTABIL, FISCAL E FINANCEIRA

5.1. Consultoria para o desenvolvimento e implantacdo de técnicas e procedimentos
visando a modernizagao da estrutura dos setores de contabilidade, fiscal e financeiro,
com referéncia aos procedimentos necessarios para um maior controle orgamentario,
financeiro e patrimonial.

5.2. Orientagdo e suporte junto aos setores contabil, fiscal e financeiro referente aos

procedimentos de contabilidade publica especializada para Regimes Proprios de
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Previdéncia Social, obedecendo a legislagdo vigente, enfatizando a Lei n° 4.320/64, Lei
Complementar n° 101/00, ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico —
‘“MCASP”, o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP”, IPC 14 —
Procedimentos Contabeis relativos aos RPPS, Portaria MTP n° 1.467/2022, além de
comunicados e prazos estabelecidos pelo TCE-SP — AUDESP.

5.3. Orientagcdes quanto a elaboracdo das pecas orgamentarias, execu¢ao orcamentaria,
procedimentos contabeis, elaboragdo dos demonstrativos contabeis de acordo com o
MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico), PCASP (Plano de Contas
Aplicados ao Setor Publico), demais legislagdes aplicadas ao Setor Publico.

5.4. Consultoria na contabilizacdo da carteira de investimentos obedecendo aos
regramentos destacando a IPC 14 - Procedimentos Contabeis relativos aos RPPS e
demais legislagdes vigentes.

5.5. Orientagdo nos procedimentos de conciliagdo bancaria em atendimento aos 6rgaos
de fiscalizacao e controle externo.

5.6. Acompanhamento e orientagao no encerramento do exercicio, abertura dos saldos no
exercicio seguinte e nas obrigagdes acessorias vinculadas ao TCESP - AUDESP.

5.7. Anadlise dos relatérios e apontamentos dos 6rgaos de fiscalizagdo e controle externo

relativos a contabilidade do SBCPREYV, fornecendo subsidios para a realizacdo de defesa.

6. ASSESSORIA NO APERFEICOAMENTO DA GOVERNANCA CORPORATIVA

6.1. O desenvolvimento dos servigos contratados e a prestacdo continua de assessoria
devem estar sempre alinhados aos critérios e requisitos estipulados no Manual do PRO-
GESTAO. Nesse sentido, a equipe e os consultores da CONTRATADA, ao emitirem
manifestacbes técnicas, deverdo oferecer orientagdes, elaborar documentos ou
normativas e realizar mapeamento dos processos.

6.2. Os servicos de assessoria englobam o fornecimento continuo de apoio na
implementacdo e manutencéo das agdes prescritas no Manual do PRO-GESTAO, com o
objetivo de manter o nivel de aderéncia atual e estudo para a implementagdo das agdes
exigidas no PRO-GESTAO, conforme prescrito no item 03 (DIMENSOES DO PRO-
GESTAO RPPS) do Manual do Pré-Gestdo da SPREV para viabilidade dos niveis de
aderéncia ll, lll e IV, dentro das possibilidades e interesse do SBCPREV.

6.3. A CONTRATADA sera responsavel por prestar auxilio continuo na execucao das

acdes necessarias para manter ou ajustar processos e normativas. Isso visa garantir a
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conformidade com os requisitos da certificagao institucional, em relacdo a qualquer uma
das etapas:
ETAPA 1 - DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS:

» Auxilio para a definicdo da equipe responsavel pelo projeto;

* Andlise das informacbes e da legislagdo em relacdo a manutencédo dos
requisitos exigidos no Pré-Gestéo;

+ Emissao do relatério de diagndstico, definindo: 1) o nivel existente e o
recomendado; 2) os requisitos ja atendidos e os requisitos nao atendidos; e
3) as agdes necessarias para a conformidade ao nivel pretendido;

+ Discussdo com o grupo de trabalho sobre o escopo que definira as agdes
necessarias para manutengao ou alteragao do nivel de certificacao;

ETAPA 2 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO:

+ Discussdo com a equipe do projeto sobre o resultado do diagndstico para
possivel revisdo dos requisitos necessarios para conformidade no nivel de
certificagao definido;

+ Capacitagdo aos conselheiros, diretoria e funcionarios sobre as agodes, o
programa e sua importancia para a gestdo do RPPS;

+ Envio do plano de agao (cronograma) de acordo com o nivel escolhido;

* Execucgao e assessoramento nas atividades descritas no plano de agao;

» Elaboracédo de minutas de documentos;

« Analise e critica das conformidades dos documentos preenchidos, editados
e aprovados pelo RPPS;

* Andlise sobre a conformidade da legislagdo previdenciaria as normas e
exigéncias do PRO-GESTAO no nivel identificado no diagnéstico;

+ Organizagado da documentacéo elaborada e fornecida pelo SBCPREYV, para
facilitar o processo de auditoria de certificacao.

ETAPA 3 — PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO PARA A CERTIFICACAO:

» Auxilio para a contratagao da entidade certificadora, sempre que necessario;

+ Entrega do ambiente com a documentagéo organizada para o processo de
certificagado e/ou manutencao da certificacao;

« Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de certificacao;

» Preparacao das agdes necessarias para o processo de certificagao; e

 Correcao dos apontamentos realizados pela Certificadora durante o

processo de certificagdo.
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7. DA CAPACITAGAO E TREINAMENTO

7.1. A CONTRATADA oferecera capacitagédo e treinamento constante dos gestores,
conselheiros, membros de comité de investimentos, servidores e segurados do
SBCPREYV, por meio de cursos e treinamentos especificos, para os assuntos relativos a
area de atuacao do RPPS, respeitando-se o seguinte rol de conteudos minimos, em
conformidade com o interesse do SBCPREV e ao estabelecido na Portaria MTP
1.467/2022, ou normativa que venha a altera-la ou substitui-la e o Manual de Certificacado
Profissional — CP RPPS — Versao 1.2, com vigéncia a partir de 01/12/2022 (ou versao
superior):
l. SEGURIDADE SOCIAL - Definicao e Objetivos - art. 194, CFRB/88.
Previdéncia Social - Conceito. Regimes de Previdéncia - Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CFRB/88, Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS - art. 40, CFRB/88, Regime de Previdéncia Privada Complementar
— RPPC - art. 202, CFRB/88. Direitos Sociais — art. 6°, CFRB/88. Emenda
Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33;
ll.  REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS - Organizagéo e
Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei n® 9.717/1998. Portaria MTP n°
1.467/2022. Segurados e Beneficiarios do RPPS. Gestdao do Regime Proprio.
Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios e Taxa de Administragao.
Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS;
. PLANO DE BENEFICIOS — Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios
limitado a aposentadoria e pensao. Remuneragdo de contribuicdo. Proventos.
Forma de calculo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de
Permanéncia. Averbagao do tempo. Conversao de tempo. Contagem reciproca do
tempo de contribuigdo. Certidao de tempo de contribuigéo;
IV. PLANO DE CUSTEIO - Carater Contributivo. Contribuicdo do servidor ativo.
Contribuicdo sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes.
Contribuicao do ente federativo. Contribuicdo parcelada decorrente de termo de
acordo de parcelamento. Contribuicdo Suplementar e Aportes para
equacionamento do déficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo;
V. GESTAO ATUARIAL - Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de

Avaliacado Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagcbes atuariais dos RPPS. Portaria
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MTP n° 1.467/2022. Avaliagdo Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio
Proposto na Avaliagao Atuarial. Equacionamento do Déficit Atuarial. Aportes de
Bens, Direitos e Demais Ativos. Informacgdes Atuariais dos RPPS;

VI. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS -
Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e Portaria MTP n° 1.467/2022. Da Alocacao dos Recursos. Da Politica
de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel e
Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contratagdées. Do Registro dos
Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedagdes. Instrumentos de Renda Fixa: Definigao.
Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de
remuneragao — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores; Formas de
amortizagcdo e pagamento de juros: Composicdo de cupom de taxa real e
indexadores (IGP-M e Cambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociagao de titulos
publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcdo. Tesouro Direto.
Conceito e caracteristicas operacionais. Custos para o investidor. Nomenclatura
dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com
juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais.
Adequacéo dos produtos em fungdo do nivel de conhecimento do investidor e
objetivos. Titulos Privados Bancérios: Certificado de Depdsito Bancario — CDB e
Letras Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas.
Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI,
Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Ceédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas. Operagdes Compromissadas. Conceito e caracteristicas.
Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e
servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagéo.
Renda Variavel: Definigdo. Agdes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou
Recibos de Depdsito de Valores Mobiliarios (ADRs— American Depositary
Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e Bbnus de Subscrigao.
Conceitos. Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio.

Constituicao e registro na CVM. Fundo de Investimento. Fundo de Investimento
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em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composigcao da
carteira e riscos inerentes. Taxas de administragao e outras despesas. Direitos e
obrigagdes dos conddminos. Administragdo. Vedagbes e obrigacbes do
Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de
investimento. Definicdo e finalidade. Divulgagdo de informag¢des para venda e
distribuicdo. Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, Iamina de informagdes essenciais, demonstragao de
desempenho, termo de adesao e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de
Cobranga. Taxa de Administracdo; Taxa de Performance; Taxa de Ingresso e
Taxa de Saida. Regras de alteragado. Encargos dos Fundo. Principais estratégias
de gestdo: Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Definigbes. Renda Fixa.
Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa
Selic, indices de Pregos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA
Geral, IMA-B e IRF-M). Renda Variavel: Conceito e finalidade dos Benchmarks e
indices de Referéncia: indice Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias para manter aderéncia aos
indices de referéncia e as respectivas limitagdes. Fundos de Investimento com
Gestao Ativa. Definigdes. Renda Fixa, Renda Variavel. Estratégias de gestao:
posicionamento, hedge e alavancagem. Principais Modalidades de Fundos de
Investimento. Classificagdo CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de Agdes. Fundo
de acgbes versus clube de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo
Cambial. Fundo Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto
Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado
de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos
Creditorios — FIDC. Fundo de Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota
Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de
Investimento Imobiliario — FII. Conceitos e forma de negociagdo. Fundo de
Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis em
bolsa de valores ou mercado de balc&do organizado, também conhecido como ETF
- Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em Participagdes — FIP.
Fundos Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para

Investidores Profissionais;
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VIl. GESTAO CONTABIL - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico-PCASP.
Demonstracdées Contabeis Aplicaveis ao Setor Publico. Matriz de Saldos
Contabeis-MSC. Portaria MTP n° 1.467/2022;
VIIl. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA - Artigo 8° e 8°-A da
Lei 9.717/98. Orgdos de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de
apuracao. Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria;
IX. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Conceito e Finalidade. Lei
9.796/1999, Decreto 10.188/2019 e Portaria MTP n° 1.467/2022;
X. CONTROLE INTERNO E EXTERNO - Orgdos de controle dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social: competéncias e mecanismos de controle.
Controle Interno: Orgéo de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores
Segurados. Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder
Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade;
Xl. REGULACAO E FISCALIZACAO - REGULACAO: Conceito. Orgéo
responsavel pela regulacdo dos RPPS. Principais normas de regulagdo dos
RPPS;
Xll. FISCALIZACAO - Orgdos de fiscalizagdo dos RPPS: Conselho Fiscal.
Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social. Competéncia de cada érgéo fiscalizador;
Xll. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO) - Conceito. Aspectos
gerais do Pro-Gestdao RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adeséo
ao Programa. Controles Internos. Governanga Corporativa. Educagéo
Previdenciaria. Implementacao do Pro-Gestdo RPPS. Certificagdo. Atuagdo das
entidades certificadoras. Passos para implementagdo. Monitoramento das
acdes do Pré-Gestao RPPS;
XIV. COMPLIANCE E ETICA - Risco de Imagem e Risco Legal. Segregacéo de
Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n° 2.451/97) e gerenciamento de
conflitos. Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestdo de
investimentos. Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

(PLDFT). Lei 9.613/98 e alteracdes posteriores: Dos crimes de ""lavagem™ ou
ocultagdo de bens, direitos e valores (Capitulo I); Das pessoas sujeitas ao
mecanismo de controle (Capitulo V); Da identificacdo de clientes e manutengao
de registros (Capitulo VI); Da Comunicagdo de Operag¢des Financeiras (Capitulo

VII); Da responsabilidade administrativa (Capitulo VIII);
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XV. ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios. Administracdo direta e indireta.
Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade,
vinculagao, classificagdo e espécies, extingdo, prescricdo. Agentes publicos:
espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e
funcdo publicos. Licitacdo (Lei n°® 8.666/93 e Lei 14.133/21): Modalidades de
licitagdo. Contratos administrativos. Improbidade administrativa (Lei n® 8.342/92);
XVI. INELEGIBILIDADE - Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990;

XVII. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL - Conceito,
finalidade e procedimentos disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e
8°-B, da Lei 9.717/98;

XVIII. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - Portaria MTP n° 1.467/2022. Decreto n° 3.788/2001;

XIX. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - Provimento, Vacancia, Remogao,
Redistribuicdo e Substituicdo. Cargos e empregos publicos e fungdes de
confianga. Posse e exercicio, estabilidade, transferéncia, readaptagao, reverséo,
reintegracao, reconducao, disponibilidade e aproveitamento; Vacancia: formas,
exoneragao, demissao, promocao, readaptacdo, aposentadoria, posse em outro
cargo inacumulavel e falecimento. Vencimento e Remuneragdo: conceitos e
distingdes, vantagens, indenizagoes;

XX. GESTAO E GOVERNANCA - Governanga e Compliance do RPPS. Gest&o
de Risco. A relacdo entre Gestdo de Riscos e Governanga. A relagdo entre
Gestdo de Riscos e Integridade. A importancia da Gestdo de Riscos para
organizagado. As Linhas do IIA (Linhas de Defesa). Conceitos de Gestado de
Riscos. Plano de Continuidade de Negdcios;

XXI. PLANEJAMENTO - Conceito de Planejamento Estratégico. Plano Plurianual
- PPA. Lei Or¢gamentaria Anual — LOA. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO;
XXII. PROCESSO ADMINISTRATIVO - Processo Administrativo Lei n°® 9.784/99;
XXIII. GESTAO DE PESSOAS - Gestao Estratégica de Pessoas. Fungdo do
Orgdo de Gestdo de Pessoas: Atribuigdes Béasicas e Objetivos. Ambiente
Organizacional. Atendimento ao publico;

XXIV. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA - Sistema Financeiro Nacional
(SFN). Atribuicdbes dos orgaos e agentes reguladores: Conselho Monetario
Nacional (CMN), Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios

(CVM). Instituicées financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de Investimento,
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Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, de Cambio e de
Futuros. Objetivos do Banco Central. Ferramentas de politica econdmica. Sistema
de Pagamentos Brasileiro (SPB). Camaras de Compensagao/Liquidacao: Clearing
B3 e SELIC. Macroeconomia. Indicadores Econdmicos. Produto Interno Bruto
(PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB). Inflacdo/deflagdo e o mercado financeiro.
Indicadores de inflagao: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de renda,
nivel de emprego, salarios. Formacao dos juros na economia. Taxas de juros e 0
mercado financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o
mercado interfinanceiro;

XXV.LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS - Resolugéo
CMN n° 4.963/2021 e Portaria MTP n° 1.467/2022. Da Alocacido dos Recursos.
Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda
Variavel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior.
Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contratacbées. Do
Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das Disponibilidades
Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedacdes;

XXVI. CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS - Valor Presente, Valor
Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa. Regime de
Capitalizacado Simples. Proporcionalidade de Taxas. Regime de Capitalizagao
Composto. Equivaléncia de Taxas. Regime de Capitalizagcdo Continuo. Desconto
Bancario ou “por fora”. Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e
Formula de Fisher. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries Uniformes
Antecipadas. Séries Uniformes Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de uma
Série Uniforme de Pagamentos. Sistemas de amortizagdo: SAC (Sistema de
Amortizagdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagao
Americano). Métodos de Analise de Investimentos. Taxa Minima de Atratividade.
Custo de Oportunidade. Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno
Modificada. Risco de Reinvestimento. Valor Presente Liquido (VPL).

XXVIL. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS - Teoria da utilidade esperada.
Definicdo de risco e retorno. Dominéncia estocastica. Formato das curvas de
utilidade esperada. Saciabilidade. Aversdao ao risco. Neutralidade ao risco.
Propensao ao risco. Fronteira eficiente. Diversificagao, risco e retorno. Risco e
retorno de uma carteira com dois ou trés ativos. A curva envoltoria. Carteira de

variancia minima. Construgdo da fronteira eficiente. Escolha da carteira 6tima. A
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introducado de um ativo sem risco. O Teorema da Separacdo. A Linha de Mercado
de Capitais (Capital Market Line). Efeito da alavancagem. Relaxamento das
hipéteses. Auséncia de custos de transacao e impostos. Vendas a descoberto.
Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das expectativas. Risco
sistematico e nao-sistematico. Efeito da diversificacdo. Beta e a reta
caracteristica. Beta e risco sistematico. Reta caracteristica de um ativo;

XXVIII. ALOCACAO DE ATIVOS - Estratégias basicas de alocagéo de ativos.
Ativa, passiva e semiativa, Estratégica e tatica, Dindmica e estatica. Métodos de
alocagao. Média-variancia (fronteira eficiente), Black-Litterman, Simulacdo Monte
Carlo, Asset-Liability Management (ALM). Rebalanceamento de carteiras.
Alteragdes nas circunstancias do investidor, Desvios da alocacédo estratégica,
Rebalanceamento regular vs. rebalanceamento percentual da carteira, Estratégias
de rebalanceamento dinadmicas, Buy and hold, Constant Mix, Constant Proportion
Portfolio Insurance (CPPI);

XXIX. AVALIACAO DE DESEMPENHO. Medicdo de Desempenho
(Performance Measurement). Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-
weighted rate of return. Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (money-
weighted rate of return). Anualizagdo de retornos Atribuicdo de Desempenho
(Performance Attribution). indices de referéncia (benchmarks). Conceito e
propriedades de um indice de referéncia valido. Tipos de indices de referéncia.
Atribuicdo Macro: visdo geral, insumos e analise. Atribuicdo Micro: visdo geral e
modelo de fatores fundamentais. Atribuigdo de desempenho em renda fixa.
Avaliacdo de Desempenho (Performance Appraisal). Medidas de avaliagdo de
desempenho ajustadas ao risco. Conceitos. Medidas de Performance: conceito
dos indicadores e suas limitacdes: indice de Sharpe: original e modificado. indice
de Treynor. Indice M2;

XXX.GESTAO DE RISCO. Fundamentos de gest&o de risco. O papel da gestéo
de risco. Tipos de risco e ferramentas basicas de gestdo. Gestéo integrada de
risco. Funcionamento de uma area de gestdo de riscos: objetivos, controles e
validacdo de modelos (backtesting). Medidas de Risco de Mercado. Volatilidade,
Variancia e desvio padrdo. Beta. Value-at-Risk (Var). Analitico ou paramétrico.
Histérico. Monte Carlo. Vantagens e Limitagdes. Benchmark Var. Gestao de
investimentos e gestao de risco. Construgcdo de carteiras. Var da carteira e de

seus componentes;
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XXXI. Orgcamento de risco. Monitoramento de risco e medicdo de
desempenho. Stress testing e analise de cenarios. Risco de liquidez; Capacitagéo
e ftreinamento constante dos servidores, gestores e membros dos 6rgaos
deliberativos do SBCPREV, por meio de cursos tematicos periodicos;
XXXII. Lei n°® 14.133/2021. Sintese dos procedimentos da Contratacdo Publica.
Planejamento (contexto e importancia). Termo de Referéncia e Projeto Basico.
Definigdes Orgamentarias e Financeiras. Elaboracédo do Instrumento Convocatério
(Edital) — Controle preventivo da é&rea juridica — Publicacdo. Procedimento
licitatério. Contrato. Execugdo. Controle. Dispensa e Inexigibilidade de licitagao.
Projeto Basico e Termo de Referéncia. Elementos em destaque do Termo de
Referéncia. Procedimentos Iniciais — DFD. Estudos Técnicos Preliminares.
Gerenciamento de Riscos.
7.2. Os cursos e treinamentos deverdo ser oferecidos conforme a necessidade do
SBCPREV, em conformidade com o conteudo constante no item anterior, conforme a
indicagdo do CONTRATANTE, sendo disponibilizado na plataforma da CONTRATADA.
7.3. Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas
indicados, a qualquer servidor do SBCPREYV, seus conselheiros e membros do comité de
investimento, sem limite de matriculas, durante a vigéncia do contrato.
7.4. Os cursos e treinamentos deverao ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia
(EAD), com acesso individual, com login e senha, que permita a CONTRANTE, por meio
de relatorios, o controle dos alunos e do efetivo acesso, além da permanéncia nas aulas.
7.4.1. O acesso sera individual e permitira o controle e emissao de relatério do
desempenho dos alunos, permitindo a cada aluno:
i. 0 acesso a plataforma, com login e senha;
ii. o acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;
iii. avaliacdo de fixacdo de conteudo, para os cursos preparatdrios a
certificacao;
iv.  certificado individual, contendo nome completo, CPF, conteudo programatico
e carga horaria; e
v. tempo minimo de 30 (trinta) dias de acesso para conclusédo do curso, exceto
para os cursos do programa preparatorio para a aposentadoria e de pos-
aposentadoria.
7.5. Além dos cursos e conteudos exigidos neste item, a CONTRATADA devera

disponibilizar até 48 horas de treinamentos presenciais (carga horaria total dentro do

Pagina: 118



Pregao Presencial N.° 001/2023 28

periodo de 12 meses), durante o periodo de prestacdo dos servigos, sempre que
solicitado pelo SBCPREV, para a realizacdo de cursos especificos ou participacdo em
seminarios ou eventos previdenciarios da autarquia.
7.6. Também devera ser contemplado no presente objeto a disponibilizacdo pela
CONTRATADA de palestras aos segurados do SBCPREYV, participantes do programa
preparatorio para a aposentadoria, bem como de pds-aposentadoria, com escopo de
cumprir as diretrizes previstas no Manual do Pré-Gestdo e disseminar a cultura
previdenciaria no municipio.
7.6.1. As palestras para o programa de preparagdo para a aposentadoria deverao
ser fornecidas de forma gravada e disponibilizada em plataforma de ensino a
distancia, permitindo, com acesso simultdneo de 30 segurados com prazo de
término de 1 (um) més ou, acesso individual a um servidor do SBCPREV, a critério
do CONTRATANTE, com login e senha, que permitam o acesso deste servidor que
sera responsavel pela transmissdo das palestras aos segurados participantes do
programa, em local a ser definido.
7.6.2. As palestras deverao ficar disponiveis pelo prazo total do contrato, para
utilizacdo pelo SBCPREV no programa de preparagdo para a aposentadoria e no
pos-aposentadoria, quantas vezes se fizerem necessarias, devendo ser ministrados
por professores, palestrantes e/ou consultores aptos e capacitados para o
desenvolvimento do conteudo, devendo ser abordado os seguintes temas:
i.  organizag&o e funcionamento do RPPS;
ii. regras e calculo de aposentadorias;
iii.  acumulo de beneficios;
iv.  planejamento financeiro;
v. aspectos sociais e psicologicos da aposentadoria; e
vi. qualidade de vida e saude do aposentado.
7.6.3. Os temas poderdo ser alterados em comum acordo entre as partes,
respeitando-se a disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa

contratada e a necessidade do RPPS.

8. DA ASSESSORIA E ORIENTAGAO GERAL
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8.1. A CONTRATADA devera conhecer a legislagdo municipal previdenciaria, bem como
dos documentos disponiveis no Portal do SBCPREYV, visando o bom desenvolvimento dos
servigos prestados.

8.2. Os servigos de assessoria, o envio de documentos e os atendimentos serao
realizados em sistema web, com segurang¢a de dados que atenda as exigéncias da
Lei Geral de Protecao de Dados (n° 13.709/2018), para gestao das solicitagbes, seja de
forma on-line, por videoconferéncia ou outra midia digital, respeitando sempre a
disponibilidade dos gestores e servidores do SBCPREV e da empresa CONTRATADA,
cujo cronograma sera acordado entre as partes.

8.3. Em todos os atendimentos, a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela
orientagdo pratica dos servidores envolvidos com o SBCPREV, assessorando-os na

elaboragcao dos processos e nos assuntos pertinentes ao RPPS.

9. DA EMISSAO DE NOTAS TECNICAS PARA ASSESSORAMENTO

9.1. Dos atendimentos ou solicitacbes, a CONTRATADA emitira notas técnicas nos
processos relativos ao objeto do contrato sempre que solicitado, ou notas técnicas gerais
para ASSESSORAR o SBCPREV em seus procedimentos, normativas e decisoes.
9.2. A emissao de notas técnicas observara o formato digital, por meio de sistema web
para gestdo das solicitacbes, com assinatura digital e cddigo de autenticidade, para
utilizagado impressa.
9.3. As notas técnicas deverdo ser assinadas digitalmente com o uso de certificados
digitais emitidos no ambito da ICP-Brasil e possuir textos na lateral do documento, com
indicac&o do signatario, link para validagao da autenticidade do documento e o respectivo
codigo.
9.4. Para os atendimentos no sistema web, para envio de documentos e processos, a
CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta com controle de usuarios, envio de
documentos e processos digitalizados, que atenda as seguintes especificagcbes minimas:
i.  Arquitetura: sistema desenvolvido em tecnologia web, compativel com os
navegadores Chrome, Firefox e Edge, nas versdes vigentes na data de
emissao deste documento;
ii. Seguranca: controle de acesso ao sistema, com login e senha exclusivos
para cada servidor indicado pelo CONTRATANTE;
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iii. Cadastro de novas solicitagbes: as solicitagbes serdo registradas no
sistema web, podendo indicar o tipo de atendimento desejado, uma
mensagem especificando a solicitagdo e a opgao de anexar arquivos. Ao
concluir, o sistema devera retornar um numero de protocolo;

iv.  Consultar o andamento de uma solicitagdo: devera ser possivel consultar o
status de uma solicitagao ja registrada no sistema, a partir do numero de
protocolo.;

v. Cancelamento de uma solicitacdo: O CONTRATANTE podera cancelar uma
solicitagao ja registrada;

vi. Complementar uma solicitacdo: O CONTRATANTE podera complementar
uma solicitagdo em andamento, seja com novos documentos anexados ou
via mensagem de texto;

vii.  Reabrir uma solicitagdo concluida: O CONTRATANTE podera reabrir uma
solicitagao ja concluida; e

vii. O atendimento realizado pela CONTRATADA devera ser registrado no
sistema web, com o detalhamento da solugdo e eventuais documentos
anexos.

9.5. Nos atendimentos a CONTRATADA devera responsabilizar-se pela orientacéo pratica
dos servidores envolvidos com a previdéncia municipal, orientando-os na utilizacdo do

sistema.

10. REQUISITOS E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

10.1. Os servicos prestados em cada area de atuacdo deverdo ser realizados por
profissionais devidamente habilitados, que comprovem experiéncia na respectiva
atividade exigida, devendo ser comprovada a qualificagdo técnica por meio dos
documentos exigidos neste item.
10.2. A experiéncia e capacidade técnico-operacional sera comprovada por meio de
atestado técnico, que ateste aptiddo para os principais servigos descritos neste termo de
referéncia, devendo ser atestada capacidade técnica para:

i. execugdo dos servigos técnicos especializados em revisdo, atualizacdo e

consolidagéo de legislagdo previdenciaria;
ii. emissdo de manifestagbes técnicas sobre os objetos descritos no item 2

deste Termo de Referéncia;
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iii.  ministragdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente Termo
de Referéncia por meio de plataforma de Educacdo a Distancia e presencial;

iv.  ministracdo de palestras nos temas previstos neste Termo de Referéncia,
relacionados ao programa de preparagcdo para a aposentadoria e pos-
aposentadoria, bem como participacdo em seminarios previdenciarios; e

v. diagnostico de nivel de aderéncia, implantagdo e manutengdo do Pro-

Gestao.

10.2.1. A comprovagao de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada
por quantos atestados técnicos forem necessarios para demonstragao de todos os

servicos descritos acima.

10.3. Devera comprovar que atende as exigéncias previstas nos itens 8.2, 9.2 e 9.4,
relativos aos atendimentos realizados em sistema web, aos certificados digitais emitidos
no ambito da ICP-Brasil, a ferramenta para o controle de processos digitalizados e a
plataforma EAD.

10.4. Devera ser oferecido pela empresa interessada pregco global para execugéo dos
trabalhos, que serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

10.5. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos
decorrentes da prestagao dos servigos, objeto desta contratagao.

10.6. Prazo de execugdo: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado mediante acordo entre as partes até 60 (sessenta) meses.

10.7. Frequéncia dos servigos: A frequéncia e a carga horaria dos servigos serao
definidas em comum acordo entre as partes, levando em consideragdo as necessidades
do SBCPREV.

10.8. Relatérios de atividades: A empresa contratada devera apresentar relatérios
mensais das atividades desenvolvidas, com informacdes detalhadas sobre os servigos
realizados e os resultados obtidos.

10.9 As notas técnicas emitidas pela CONTRATADA terdo a finalidade de fornecer
orientacdo ao Instituto, embora seja fundamental destacar que elas nao prevalecem sobre
os Pareceres Juridicos e os Pareceres do Controle Interno.

10.10. Este Termo de Referéncia servira como base para a elaboragdo do edital de

licitagcdo e posterior contratagdo da empresa selecionada.
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ANEXOIl
DECLARAGAO DE HABILITAGAO

(MODELO)
Eu (nome completo), RG n°.
, representante legal da empresa
(denominagao da pessoa juridica), CNPJ n°. , DECLARO,
sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente as exigéncias e os requisitos de
habilitagcdo previstos no Edital do Pregao Presencial n°. ........... /2023 do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

Declaro, ainda, que a empresa nao se utiliza, em qualquer fase do processo produtivo
e/ou prestacao de servigo, de mao-de-obra de menor de 18 (dezoito) anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como de menor de 16 (dezesseis) anos de
idade, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos de idade, nos termos do inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal e do
inciso V do Artigo 27°da Lei Federal n® 8.666/93.

Séao Bernardo do Campo, em de de 2023

Assinatura do representante legal

Pagina: 123



Pregao Presencial N.° 001/2023 33

ANEXOIl

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(MODELO)

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato
convocatério, que a empresa (denominagao da
pessoa juridica), CNPJ n°. € microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°. 123,
de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta,
portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no Pregao
Presencial n® XX/2023 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do

Campo.

DECLARO, ainda, que caso seja declarada vencedora da presente licitagdo, mediante
fruicdo dos beneficios da Lei supracitada, apresentarei a copia autenticada da Certidao
expedida pela Junta Comercial, comprovando a condicdo de microempresa ou de
empresa de pequeno porte.

Sao Bernardo do Campo, em de de 2023

Assinatura do representante legal

Nome do representante:

RG do representante:
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ANEXOIV

ORCAMENTO ESTIMADO

R$ 553.560,00
(quinhentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e sessenta reais)

OBS. O VALOR CONSTANTE DESTE ANEXO DE ORCAMENTO ESTIMADO SERA O
MAXIMO ADMITIDO PARA A EXECUCAO DO OBJETO DE QUE TRATA ESTE
PROCEDIMENTO LICITATORIO PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
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MODELO DE PLANILHA DE PRECOS A SEREM OFERTADOS

ANEXOV

Preco Preco

Item Mensal Anual
1 R$ R$
TOTAL R$ R$

35
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ANEXOVI
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO TERMO DE REFERENCIA
(MODELO)
Eu (nome completo), RG n°.
, representante legal da empresa
(denominagao da pessoa juridica), CNPJ n°. , DECLARO,
sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente as exigéncias e os requisitos
contidos no Termo de Referéncia do Edital do Pregdao Presencial n°. ........... /2023 do

Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

Declaro, ainda, que a empresa obedecera fielmente o descrito no Termo de Referéncia
para a prestagdao dos Servigos, obrigando-se a adequar qualquer processo que se
encontre em desconformidade com o solicitado.

Séao Bernardo do Campo, em de de 2023

Assinatura do representante legal
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ANEXO VII
TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS SBCPREV N.° XXX/2023

EMENTA: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO
CONTINUADA DE SERVICOS DE ASSESSORIA
ESPECIALIZADA, QUE COMPREENDEM TODOS OS
SERVICOS DESCRITOS NO ANEXO 1.

PREGAO PRESENCIAL N.° XX/2023

CONTRATADA: XXX XXX XXX,

Por este instrumento, as partes, de um lado, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SBCPREYV, inscrito no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 14.337.579/0001-
97, por este ato representado pela Sr. MARCELO AUGUSTO ANDRADE
GALHARDO, seu Diretor Superintendente, de conformidade com a portaria n°
10.002 de 21/12/2021, doravante denominado apenas SBCPREV, autarquia
Municipal criada pela Lei Municipal n® 6.145/2011, com sede na Avenida Senador
Vergueiro, 1.751 — Parque S&o Diogo — S&o Bernardo do Campo — S&o Paulo,
CEP 09750-001 e, de outro, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX., COM
endereco na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX, XXXXX, XXXX XX XXXXXXXXX, SP, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, pOr seu representante legal abaixo nomeado, doravante
designada simplesmente CONTRATADA e, tendo em vista o constante e decidido
no Processo de Licitagdo de n° XXX/2023, doravante referido simplesmente como
Processo, em especial a Deliberacdo SBCPREV n° xx/xxxx, inserta as fls. Xxx/xxx
do mencionado processo, homologado pelo Diretor Superintendente, fls. xxx,
resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, nos termos das
clausulas e condic¢des a seguir discriminadas, sujeitando as partes signatarias aos
termos da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

DO OBJETO

1.0 - A CONTRATADA obriga-se a executar para o SBCPREV, 0s servicos
continuados de Assessoria Especializada de acordo com sua proposta e
rigorosamente dentro das especificacdes técnicas constantes do Termo de
Referéncia, o qual para todos os efeitos, fazem parte desta avenca.

DO PRAZO DE EXECUGCAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO

2.0 — O contrato tera vigéncia a partir de Xx/Xx/Xxxx a Xx/Xx/Xxxx e sera executado
sob o regime de execucéo indireta, na modalidade de empreitada por precgo global.
O prazo de execucao sera de 12 (doze) meses, contados do recebimento da ordem
de servigco, com possibilidade de prorrogacdo do prazo de vigéncia por iguais
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no artigo 57, 1l da
Lei Federal n° 8.666/93.

DAS CONDICOES DE EXECUCAO E FISCALIZACAO
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3.0 — Os servicos serdo iniciados pela CONTRATADA somente apds o
recebimento da respectiva ORDEM DE SERVICO, a qual devera ser retirada no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da comunicacédo do SBCPREV.

3.1 — A CONTRADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicfes iniciais,
acréscimos ou supressfes nos servicos, até o limite previsto no § 1° do artigo 65
da Lei Federal n°® 8.666/93, sobre o valor inicial atualizado do contrato.

3.2 — Quaisquer servigcos nao previstos ou acréscimos de servicos pertinentes ao
objeto deste contrato, somente poderdo ser executados apoOs deliberacdo da
Comissdo de Julgamento de Licitagdes — COJUL SBCPREV, aprovando termo
aditivo ao contrato e ratificacdo pelo Diretor Superintendente, nas situacoes
admitidas pela Lei Federal n® 8.666/93, com suas alteracdes e, mediante emissao
de Ordem de Servico especifica, elaborada apés a formalizagdo do instrumento
aditivo.

3.3 - O SBCPREV fiscalizara obrigatoriamente a execucdo do contrato, a fim de
verificar se no seu desenvolvimento estdo sendo observadas as especificacoes
técnicas e demais requisitos nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar os
servigos que, a seu critério, ndo forem considerados satisfatorios.

3.4 - A Fiscalizacao ficar4 a cargo da Diretoria Previdenciaria do SBCPREV que
comunicara expressamente a CONTRATADA a designacdo de funcionario ou
comissao, e suas respectivas atribuicdes para esse fim.

3.5 — A Fiscalizagéo por parte do SBCPREV ndo eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas no Codigo Civil e de danos que vier a causar ao
SBCPREV ou a terceiros, por culpa ou dolo de seus funcionarios ou de seus
prepostos na execuc¢ao do contrato.

3.6 — Pela nao regularizacédo de qualquer falha de execucao, inclusive por estarem
os servicos fora das especificacdes, sujeitar-se-4 a CONTRATADA as penalidades
previstas neste contrato e na Lei Federal n® 8.666/93, garantidos todos os meios de
defesa e com notificac@o habil dos atos administrativos correspondentes.

3.7 — Durante a execucao do contrato, a CONTRATADA sera responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e seguros decorrentes.

3.8 — Na execucdao dos servicos, a CONTRATADA obriga-se a:

a) fornecer toda a méo-de-obra, materiais e equipamentos necessarios;

b) submeter-se a todos os regulamentos municipais em vigor;

c) refazer por sua conta e sem 6nus para o SBCPREV o0s servi¢cos executados em
desacordo com as especificacées ou determinacdes da Fiscalizag&o;

d) satisfazer as normas da A.B.N.T. pertinentes a matéria ou, na inexisténcia
dessas, a normatizacao internacional de referéncia, ou a outra norma, de acordo
com a natureza dos servi¢os contratados.

3.9 — Nao podera haver substituicdo nas equipes técnicas da CONTRATADA sem
a prévia verificacdo de documentos e informagdes e aceitacdo pelo SBCPREV.

DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Pagina: 129



Pregao Presencial N.° 001/2023 39

4.0 - No recebimento dos servi¢os serdo observados 0s preceitos estabelecidos na
Lei Federal n° 8.666/93 com suas alteracoes.

DOS PRECOS E DOS PAGAMENTOS

5.0 — Os precos sdo os ofertados na proposta da CONTRATADA inserta as fls.
xxXxx/xxx do Processo de Contratacdo n°® XXX/2023.

5.1 - Os pagamentos serdo realizados em 15 (quinze) dia fora a quinzena,
contado da data de atestacdo do recebimento do servico.

52— A Secao de Gestdo de Administragdo e de Ouvidoria somente
acusara o recebimento das notas fiscais, apés a prestacdo dos servicos pela
contratada.

5.3 — A atestacéo sera efetivada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

5.4 - Os pagamentos eventualmente efetuados com atraso, terdo seus
valores atualizados monetariamente de acordo com a variacdo do indice Geral de
Precos de Mercado — IGPM, ou outro indice Oficial que venha a substitui-lo, entre a
data prevista para o adimplemento da obrigacao e a data do efetivo pagamento.

5.5- Estdo excluidos o0s atrasos motivados pela CONTRATADA,
independentemente da eventual prorrogacéo autorizada pelo SBCPREV.

5.6 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos titulos via cobranca bancéria.

5.7 - O pagamento ficara condicionado a comprovacdao, pela contratada, da
regularidade fiscal, perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, e de
regularidade de recolhimento de contribuicfes previdenciarias, perante o INSS e do
FGTS perante a Caixa Econdbmica Federal, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT (conforme estabelecido na Lei Federal n® 12.440/2011, que
somente serdo aceitos se dentro do prazo de validade neles assinalados.

5.7.1 - As certidbes mencionadas neste item deverdo ser apresentadas
juntamente com a documentacéo fiscal para fins de pagamento e afericdo pelo
SBCPREV.

5.8 - A documentacédo fiscal para fins de pagamento devera conter o
mesmo numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ,
indicado no contrato, na Autorizacdo de Fornecimento ou Instrumento equivalente,
formalizado pelo SBCPREV.

5.9 - A Contratada deveré indicar com a documentacao fiscal a instituicao
financeira com o nimero de conta corrente e a respectiva agéncia, para fins de
pagamento.

5.10 —De acordo com a Lei n.° 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e IN 04

de 18-08-97, com suas alteracdes posteriores, sera retida a aliquota dos impostos
e contribui¢cdes devidas, conforme o caso, (CSLL, COFINS, PIS/PASEP, IR) a titulo
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de antecipacgéo, exceto para os optantes pelo SIMPLES que deverdo apresentar
cépia autenticada do Termo de Opcéao que trata a IN SRF 75 de 26-12-96.

5.11 —Na Nota Fiscal devera ser destacado o valor total dos servi¢os, bem
como as demais aliquotas conforme disposto em lei, em especial o valor referente
ao ISSQN de que trata a LC n°® 155/03 regulamentada pelo Decreto n° 12.325/05,
inclusive com retencao do valor, bem como a aliquota de 11% (onze por cento)
desse valor que sera recolhido diretamente pelo SBCPREV ao INSS, conforme o
caso.

5.12 — O cronograma de desembolso financeiro estimado do SBCPREV
durante a execuc¢ao do contrato é aquele anexo ao processo.

DO REAJUSTE DE PRECOS

6.1 — Ultrapassados os 12 (doze) meses da apresentacdo da proposta, conforme
estabelece a Lei 10.192/2001, mediante o requerimento expresso da Contratada,
0s precos poderao ser reajustados, obedecendo os seguintes critérios:

a) Fica eleito o IPCA, como indice de precos béasico para efeitos de analise.

b) A incidéncia do reajuste contratual dar-se-4 no 13° (décimo terceiro) més,
contado da data de apresentac&o proposta e assim sucessivamente.

c) O pagamento do reajuste apurado sera efetuado, com pertinéncia ao periodo de
vigéncia, em que ocorrer a motivacao expressa, pela Contratada.

DAS PENALIDADES

7.0 — Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, 0 SBCPREV podera,
garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) — Multa de 20% (vinte por cento) do valor estimado do fornecimento, na
recusa da adjudicataria em receber a Autorizacdo de Fornecimento (AF);

b) — Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, por inexecucéo
total do fornecimento;

c) - Multa de 10% (dez por cento) por inexecuc¢ao parcial do contrato, sobre
a parcela inexecutada, podendo o Instituto autorizar a continuagdo do
mesmo;

d) - Multa de 10% (dez por cento) do valor do faturamento do més em que
ocorrer a infracdo, se o produto/servi¢co apresentado for de ma qualidade ou
em desacordo com as especificacfes propostas e aceitas pelo Instituto.

e) - Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso na entrega/execucdo do
servico, até o limite de 10%, do valor do faturamento, podendo ser
considerado rescindido o contrato apos este prazo.

f) — Multa de 5%(cinco por cento) sobre o valor do documento fiscal
apresentado para fins de pagamento pelo descumprimento do item 9.3 do
Edital.
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7.1 — As multas sdo independentes entre si. A aplicacdo de uma néo exclui a
das outras, bem como das demais penalidades previstas em lei.

7.2 — O valor relativo as multas eventualmente aplicadas sera deduzido de
pagamentos que o SBCPREV efetuar, ou recolhimento em conta bancaria indicada
para o recolhimento. Se, ndo efetuado o pagamento serd, o valor, inscrito na divida
ativa para cobranca judicial.

7.3 — A CONTRATADA estara, ainda, sujeita as penalidades previstas nos
artigos 89 a 96 da Lei Federal n® 8.666/93, com suas alteracdes, e no artigo 7° da
Lei Federal n°® 10.520/02.

DA RESCISAO CONTRATUAL

8.0 - Em caso de ocorréncia das hipéteses elencadas nos incisos | a XlI,
XVII e XVIII do artigo 78 da Lei Federal n°® 8.666/93, podera ser rescindido
unilateralmente este contrato, independentemente de qualquer interpelacédo judicial
ou extrajudicial, ressalvados o contraditério administrativo e a ampla defesa,
inclusive a comprovacao de forga maior elidente.

8.1 — Em caso de rescisdo unilateral do contrato por culpa da
CONTRATADA, nas hipoéteses previstas nos incisos | a Xl, do artigo 78 da Lei
8.666/93 com suas alteracdes, e ouvida a autoridade competente, perdera a
CONTRATADA em beneficio do SBCPREV a garantia realizada, sem direito a
reclamacdes ou qualquer indenizacdo e sem prejuizo das demais penalidades.

8.2 - Nas demais hipoteses relacionadas no artigo 78, aplicar-se-do as
disposicOes especificas da Lei Federal n® 8.666/93 com suas alteracdes.

8.3 — Na rescisdo amigavel, observar-se-a o disposto no inciso Il e no § 1°
do artigo 79, da Lei Federal n°® 8.666/93.

DO VALOR

9.0 - Da-se ao presente contrato o valor estimado de R$ XXXXXXXXXXXX
(OXXHXXXXXXXXXXXXXX).

9.1 - As despesas decorrentes da execucdo dos servigcos a que se refere
este contrato correrdo por conta da dotacdo orcamentaria n.°
29.290.3.3.90.39.00.09.122.0036.2221.04, neste exercicio e no proximo da
dotacéo correspondente.

DAS DISPOSICOES FINAIS
10.0 — Este contrato regular-se-a pela Lei Federal n°® 8.666/93, com suas
alteracdes; Lei Federal n.° 10.520/02, Decretos Municipais e por demais normas de

direito publico aplicaveis, devendo as partes a elas se submeter.

10.1 — Fica eleito o foro da Comarca de Séo Bernardo do Campo para dirimir
quaisquer guestdes oriundas do presente contrato.

E, por estarem as partes de comum acordo sobre as estipulacbes, termos e

condicbes deste instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias, na presenca de 2
(duas) testemunhas.
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Séo Bernardo do Campo, xx de xxxxxx de 2023

MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor Superintendente
SBCPREV

Representante Legal da Empresa

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
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