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Resolucio SBCPREV n° 001/2018

Dispde sobre a regulamentagdo, no ambito do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
do Plano Anual de Capacitagdo do Servidor.

MARCOS GALANTE VIAL, Diretor Superintendente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo — SBCPREV, no uso e gozo de suas atribui¢des
legais;

CONSIDERANDO que o art. 221, Paragrafo Unico, Incisos Il e IV, da Lei n° 1729, de 30 de dezembro de
1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Bernardo do Campo), prescreve que o
Governo deve promover o aperfeigcoamento funcional de seus servidores;

CONSIDERANDO que a Municipalidade editou o Decreto Executivo de n° 17.154, de 25 de maio de
2010, estabelecendo que esse aperfeicoamento sera realizado por intermédio do Plano Anual de
Capacitacdo do Servidor;

CONSIDERANDO que a maior capacitacdo do servidor é medida que contribui expressivamente para a
melhoria da prestacao de servigo publico no geral;

CONSIDERANDO que a medida aqui instituida mira o elevado objetivo da eficiéncia, prevista no art. 37
da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que o art. 13, VI, da Lei Geral de Licitagdes, estabelece que a formagdo do servidor se
constitui como servigo técnico especializado possivel de ser contratado pela Administragdo;

RESOLVE

Art. 1°. Esta Resolugdo regulamenta no ambito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sao Bernardo do Campo o procedimento de capacita¢do dos servidores
publicos efetivos, ativos ou inativos comissionados, lotados no Instituto de Previdéncia,
bem como, dos servidores publicos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e
Comité de Investimentos, instituido pelo Decreto Executivo Municipal n°® 17.154, de 25 de

maio de 2010.

Art. 2°. Definem-se como atividade de capacitacdo a participagdo do servidor em
cursos, semindrios, palestras, simposios, congressos, foruns, encontros, oficinas, entre
outras, que tenham a finalidade de qualificagdo, aperfeicoamento e especializagio.

Art. 3°. A participagdo do servidor em atividades de capacita¢do dar-se-a por meio do
Plano Anual de Capacitagdo do Servidor, desenvolvido e coordenado pela Diretoria
Administrativa e Financeira.
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Art. 4°. O Plano Anual de Capacitagdo tem por objetivo promover o desenvolvimento
e capacitac¢@o dos servidores autarquicos em prol da melhoria do servigo publico.

Art. 5° O Plano Anual de Capacitagdo sera estruturado com base nas informagdes a
serem encaminhadas pelas areas do Instituto a Diretoria Administrativa e Financeira, no
més de outubro de cada exercicio, que promovera a composi¢do e programa¢io para o
exercicio subsequente.

Paragrafo unico. Excepcionalmente para o ano de 2018, fica autorizada a realizacdo de
Plano Anual de Capacitagdo no mesmo exercicio.

Art. 6° Apds o recebimento das demandas, a Diretoria Administrativa e Financeira
divulgara as atividades oferecidas pelo Plano de Capacitagdo anual, indicando as vagas
disponiveis, os requisitos para inscri¢do, o publico que se destina o evento, e demais
informes necessarios.

Art. 7°. A inscricdo dos servidores sera efetuada por meio de ficha de inscri¢do,
contendo a relagdo dos participantes, e devera ser aprovada pela respectiva Diretoria.

Paragrafo tnico. A ficha de inscrigdo mencionada no caput sera utilizada em
conformidade com o Anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 8°. As inscrigdes serdo nominais e ndo serdo permitidas substitui¢des.

Art. 9°. Os servidores, nas atividades que exijam comparecimento, deverdo ter
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria, sob pena de ressarcimento
dos custos decorrentes da capacitagio.

Art. 10. Caso tenha sido confirmada a participa¢do do servidor, mas este ndo
comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a atividade de capa01ta<;ao 0 prazo pra
justificativa sera de oito dias uteis.

Art. 11. Serdo consideradas e aceitas apenas as justificativas por morte na familia ou
doencga, devidamente circunstanciadas.

Art. 12. Na hipoétese de indeferimento da justificativa, o servidor ficara suspenso de
participar de outras atividades de capacitagdo pelo prazo de doze meses.
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Art. 13. A desisténcia da atividade de capacitagdo serd admitida nas hipdteses de
doenga infectocontagiosa e incapacidade de locomog¢do, comprovadas perante o Servigo
Médico do Instituto de Previdéncia.

Art. 14. O servidor devera apresentar todas as atividades propostas pelo curso nos
prazos estabelecidos, inclusive eventual trabalho de conclusédo de curso, e obter aprovagio,
sob pena de ressarcimento do custo total da atividade de capacitagio.

Art.15. Ao servidor estudante sera concedida autoriza¢do para ausentar-se do
expediente da reparticdo nos dias em que se realizem provas parciais ou finais.

Paragrafo Unico. O servidor devera apresentar documento fornecido pela escola, que
comprove o seu comparecimento as provas.

Art. 16. Apds o término do curso, o servidor utilizara os conhecimentos obtidos em
prol da melhoria da prestagao do servigo publico pelo prazo de 02 (dois) anos, sendo licito
que se desligue voluntariamente do cargo publico, neste prazo, mediante o reembolso de
75% (setenta e cinco por cento) do valor dispendido pelo Erario.

Art. 17. A Diretoria Administrativa e Financeira devera acautelar copia do certificado
de participagdo, diploma, ou congénere, junto aos prontuarios dos servidores.

Art. 18. As despesas decorrentes de transporte, alimentagdo, e estadia dos servidores,
necessarias para a capacitagdo, serdo custeadas por suprimento de fundos, nos termos da
Lei Municipal de n°® 5.435, de 11 de outubro de 2.005.

Art. 19. As despesas para a contratagdo de cursos, seminarios, palestras, simposios,
congressos, foruns, encontros, oficinas, entre outras, que tenham a finalidade de
qualifica¢do, aperfeigoamento, e especializagdo, correrdo a conta das dotagdes previstas no
or¢amento do Instituto de Previdéncia.

Art. 20. Os casos omissos serdo objeto de deliberag@o pelo Diretor Superintendente.
Art. 21. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag¢io.

Sao Bernardo do Campo, 46 de fevereiro de 2018.

ﬁ Superin@nte‘
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ANEXO UNICO

FICHA DE INSCRICAO INDIVIDUAL - PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM ATIVIDADE DE CAPACITACAO
TERMO DE COMPROMISSO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR

1- TERMO DE COMPROMISSO

NOME: MATRICULA:
E-MAIL:

TEL RES.: () CELULAR: ( ) COMERCIAL: ()
LOTACAO:

CARGO/FUNCAO:

Tendo em vista a aprovagdo da minha inscrigdo para frequentar o curso de

ministrado pela Institui¢do de Ensino , no valor de R$
( ), comprometo-me, nos termos do Decreto Municipal n° 17.154 de 25 de
maio de 2010, e Resolugdo n° /2018 — SBCPREV, a:

I - frequentar as aulas, seminarios, conferéncias e outras atividades propostas pelo curso e atingir o limite minimo de frequéncia
de 80% (oitenta por centos), estabelecido pela entidade que ministrar o evento;

Il - ndo desistir do curso, salvo por motivo de doenga infectocontagiosa ou incapacidade de locomogdo, devidamente
comprovada, sendo justificado pelo Servigo de Inspe¢do Médica do Instituto de Previdéncia;

III — apresentar todas as atividades propostas pelo curso nos prazos estabelecidos e ainda, o TCC — Trabalho de Conclusio do
Curso, para obter certificado de conclusio do curso;

IV —apos o término do curso, me comprometo a utilizar os conhecimentos obtidos em prol da melhoria da prestagio de servigos
ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo — SBCPREV e caso eu venha me desligar do quadro de
servidores, dos Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de Investimentos, por minha livre iniciativa, durante o periodo de 02
(dois) anos ou antes do término dos mandatos, nos casos dos Conselhos e Comité de Investimento, contados a partir da data do
término do curso, devo ressarcir o valor referente a 75% (setenta e cinco por cento) do curso ao Eréario; e

V — reembolsar ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo o custo total acima mencionado das
despesas efetuadas com o curso, no caso de descumprimento de qualquer um dos itens acima e, ainda, caso eu venha a ser
reprovado.

Sdo Bernardo do Campo, de de

Assinatura do Servidor (carimbo)

Assinatura do Chefe Imediato (carimbo)
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2 — QUALIFICACAO DO SERVIDOR
NOME;: MATRICULA:
E-MAIL:
TEL RES.: () CELULAR: ( ) COMERCIAL: ()
LOTACAO:
CARGO/FUNCAO:

REGIME DE TRABALHO:

ESCOLARIDADE:

RESUMO DAS
ATRIBUICOES:

MANIFESTACAO DE INTERESSE (apresente nas linhas abaixo suas principais motivagdes para fazer o curso):

Sao Bernardo do Campo, de de

Assinatura do Servidor (carimbo)

Assinatura do Chefe Imediato (carimbo)



