Processo n2 7765/98
LEI N2 6.487, DE 12 DE JULHO DE 2016

Projeto de Lei n? 44/2016 — Executivo Municipal

Dispoe sobre nova denominagao do
Conselho Municipal para Assuntos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia,
disciplina este Conselho, revoga a Lei
Municipal n2 4.870, de 5 de junho de
2000, e da outras providéncias.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, faz saber que a
Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, criado
pela Lei Municipal n? 4.870, de 5 de junho de 2000, passara a denominar-se Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPcD e reger-se-a pelas
disposicdes desta Lei.

Paragrafo uUnico. Para efeitos desta Lei, adotam-se os conceitos de deficiéncia
constantes da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 22 O CMDPcD é érgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, integrante
da estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC, vinculado
diretamente ao titular da Pasta, o qual, no ambito de suas competéncias, tem por
finalidade, respeitadas as demais instancias decisérias e normas da Administragao
Pdblica Municipal, formular e propor diretrizes de acdo governamental voltadas a
defesa e promocdo dos direitos da pessoa com deficiéncia, considerando
especialmente vulnerdveis a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso, visando atuar
no controle social de politicas publicas.

Art. 32 O CMDPcD tem carater permanente e manterd direta relacdo de cooperacao
com o orgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela formulacdo e
coordenacdo da politica de direitos de cidadania e politicas de acdo afirmativa no
Municipio, que sera responsavel pela infraestrutura bdsica para o funcionamento
deste Conselho.



CAPITULO II
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Além da finalidade prevista no art. 22 desta Lei, compete ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - participar na elaboracdo da politica municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONADE, definindo metas e prioridades, que
visem a assegurar e a promover as pessoas com deficiéncia em condicdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais, visando sua inclusao
social e cidadania;

Il - analisar e acompanhar o desenvolvimento de programas e acdes governamentais
de politicas para as pessoas com deficiéncia;

[ll - convocar e participar da organizacdao das Conferéncias Municipais dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e articular os resultados dessas Conferéncias com as esferas
estadual e nacional, conforme cronograma estabelecido pelo Governo Federal;

IV - promover a produgao, organizagao e disseminag¢ao de dados, estudos e pesquisas,
que tratem das tematicas de promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia e
superacao das desigualdades, que objetivem a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e seus familiares;

V - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicacdes
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seus familiares;

VI - promover a igualdade, a ndo discriminacdo para protecdao da pessoa com
deficiéncia de toda forma de negligéncia, exploracdo, violéncia, tortura, crueldade,
opressdo e tratamento desumano ou degradante;

VIl - receber, examinar e encaminhar, aos érgaos competentes, denuncias relativas a
discriminacdo contra a pessoa com deficiéncia;

VIIl - promover a articulacdo com os movimentos de pessoas com deficiéncia, os
Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, outros
conselhos setoriais e outros drgdo colegiados, a fim de ampliar formas de cooperacao
mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementacdo de acdes,
visando a assegurar e a promover as pessoas com deficiéncia em condi¢cbes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais, visando sua inclusdo
social e cidadania; e

IX - revisar e reformular o Regimento Interno, instrumento que regula o
funcionamento do Conselho e aprova-lo.



CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 No desenvolvimento de suas acles, discussdes e na definicdo de suas
resolucdes, o CMDPcD observara:

| - o respeito a autonomia das organiza¢cGes e movimentos da sociedade civil;

Il - o carater publico das discussdes, processos e resolucdes;

lll - o respeito a identidade e a diversidade das tematicas e segmentos da sociedade
civil;

IV - a pluralidade da participacdo, por meio de suas representacdes; e

V - ainclusdo social das pessoas com deficiéncia

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E DA ELEICAO

Art. 62 O CMDPcD serd paritario, constituido por membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo 7 (sete) representantes do Poder Publico e 7 (sete) da Sociedade
Civil.

Art. 72 Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Prefeito, dentre os
orgaos da Administracdo Direta.

Art. 82 A representacdo da Sociedade Civil serd constituida pelos segmentos sociais do
Municipio, na seguinte propor¢ao:

| - 3 (trés) representantes das entidades ou movimentos do municipio, estes ultimos
reconhecidos pelo poder publico, com atuagdo junto as pessoas com deficiéncia; e

Il - 4 (quatro) pessoas com deficiéncia, sendo que, caso ndo possam expressar sua
vontade, poderdo ser representadas pelos seus pais, tutor, curador ou guardido.

Paragrafo unico. Os(As) conselheiros(as) representantes da sociedade civil serdo
escolhidos(as) em processo eleitoral, a ser regulamentado pelo Regimento Interno, e
sua nomeacao sera feita por meio de portaria do Prefeito.

Art. 92 Poderd ser candidato ao CMDPcD a pessoa maior de 18 (dezoito) anos que
comprove:

| - ser moradora do Municipio e/ou trabalhar no municipio;

Il - ndo estiver no exercicio de mandato eletivo nos Poderes Legislativo Municipal,
Estadual e Federal ou Executivo no ambito da Federacéo;

Ill - ndo estiver nomeada para o exercicio de cargo em comissdo no Poder Legislativo
Municipal, Estadual ou Federal e Executivo no ambito da Federacdo; e

IV - estar credenciada e presente na assembleia para este fim.

Art. 10. Ser3 eleito representante da sociedade civil ao CMDPcD, aquele que obtiver
maioria dos votos das pessoas participantes da assembleia para este fim.



§ 12 No caso de empate, sera utilizado como critério de desempate a idade (pessoa
mais idosa).

§ 22 O mandato dos(as) conselheiros(as) titulares e suplentes, representantes da
Sociedade Civil, sera de 2 (dois) anos, com direito a 1 (uma) reeleicdo consecutiva,
podendo retornar a se candidatar apds 2 (dois) anos.

Art. 11. Os(As) suplentes eleitos(as) ou indicados(as) poderdo participar de qualquer
reunido do Conselho, com direito a voz, e todas as prerrogativas do(a) titular, quando
do(a) auséncia da mesmo(a).

Art. 12. O exercicio das funcBes de conselheiros(as) do CMDPcD ndo sera remunerado
e sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 13. Caso ndo haja o preenchimento das vagas pela Sociedade Civil o Poder
Executivo indicard em numero igual aos seus representantes.

Art. 14. A perda do mandato e a substituicdo dos(as) integrantes do CMDPcD e seus
respectivos suplentes serao regulamentadas no Regimento Interno.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. O CMDPcD é um 6rgao colegiado, que deliberard em reunides plendrias, por
meio de resolucdo, na forma do Regimento Interno.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CMDPcD sera ocupada por indicacdo do Prefeito,
dentre os componentes titulares.

Art. 16. O CMDPcD reunir-se-4, mensalmente, em cardter ordinario e,
extraordinariamente, por convocacdo do(a) Presidente ou por requerimento da
maioria dos membros, na forma do Regimento Interno.

Art. 17. Poderdo ser convidados(as) a participar das reunides do CMDPcD especialistas
e municipes que tenham atuagdo nas tematicas e assuntos referentes a Direitos
Humanos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. O Poder Executivo deverd regulamentar esta Lei no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da sua publicacdo.

Art. 19. O CMDPcD reformulara o seu Regimento Interno, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, subsequentes a sua instalacdo, o qual sera devidamente publicado no
Jornal Noticias do Municipio e dada ampla divulgacao.



Art. 20. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, a cargo da Administracdo
Municipal, correrdo a conta de dota¢des orgamentdrias proprias da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania — SEDESC, ou em outras unidades orcamentarias
afetas.

Art. 21. O mandato dos conselheiros da atual gestdo 2014/2016, sera prorrogado em
carater extraordindrio, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, periodo no
qual serd publicado o edital de eleicdo para escolha dos novos representantes da
Sociedade Civil do CMDPcD.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 23. Fica revogada a Lei Municipal n2 4.870, de 5 de junho de 2000.
Sdo Bernardo do Campo, 1° de julho de 2016
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