Secretaria de Educacao
Gabinete da Secretaria

OFICIO N° 006360/2023 - SE

Séao Bernardo do Campo, 10 de fevereiro de 2023.

Para: Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPcD

Assunto: Divulgag¢ao da Resolugao do Calendario Escolar para o Ano Letivo de 2023.

Senhor(a) Presidente,

Considerando o Art. 205 da Constituicdo Federal, que trata da colaboragéo da
sociedade na promogao e incentivo da educagado como direito de todos e dever do Estado e
da familia;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, Lei N° 9.394/96, a
qual dispde os principios e diretrizes que asseguram o acesso a Educagdo como direito, em
especial o disposto no § 2° do Art. 23, que coloca a adequagéo do calendario escolar as
peculiaridades locais como dever do sistema de ensino, e o inciso | do Art. 24, que
estabelece a carga horaria minima de oitocentas horas distribuidas por um minimo de
duzentos dias letivos;

Considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei N° 8.069/90, o qual
define que criancas e adolescentes tém direito a educagao, com vistas no desenvolvimento
pleno, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagao para o mundo do trabalho;

Considerando os Planos Nacional e Municipal de Educagdo em vigéncia, Lei N°
13.005/14 e Lei N° 6.447/15;

Considerando o atual contexto pés pandémico, em que ha estudos demonstrando os
prejuizos advindos do periodo de suspensao de aulas presenciais a educagao de criangas,
estudantes, jovens e adultos e destacando a importancia das estratégias de recomposigao e
potencializacao das aprendizagens;

Considerando o cuidado com um planejamento assertivo para toda a rede de ensino
e para as Unidades Escolares que a compdem, de forma fundamentada aos principios de
igualdade e equidade;

A Secretaria Municipal de Educacao, diante de sua responsabilidade de emanar
diretrizes e orientagdes balizadas pelas legislagdes vigentes, torna publica a Resolugéao SE
N° 2, de 1° de fevereiro de 2023, que dispde sobre a organizagado do Calendario Escolar
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das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2023 e da outras
providéncias e solicita a ampla divulgacao aos Conselheiros Municipais.

Sendo o0 que havia para o momento, subscrevemos o presente transmitindo
protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosa e cordialmente,

SILVIA DE ARAUJO DONNINI
Secretaria de Educacgao

RB/vsl
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Il - 5h para Professor de Educagao Basica e Professor de Educagédo Especial —
com 30 (trinta) horas semanais;

Il - 4h para Professor de Educagéo Basica em docéncia na Educacdo de Jovens
e Adultos - EJA/ Anos Iniciais e Finais - com 24 (vinte e quatro) horas semanais.

§1° As Horas de Trabalho Pedagdgico (HTP) ndo poderdo ser realizadas em
intervalos e horarios de repouso e/ou de alimentagdo dos professores, sendo também
vedada sua utilizagdo para realizacdo das tarefas da HTPC remota, e/ou quaisquer
outras agdes de cunho pessoal.

§2° Outras formas de organizagdo destas horas, para fins de agdes formativas,
poderéao ser realizadas mediante autorizacéo do Departamento de Agbes Educacionais
— SE-1.

Art. 16. As Unidades Escolares de Pré-escola, com atendimento parcial e integral,
deverao organizar as HTP da seguinte maneira:

| - Professores 30h manha — HTP das 07h as 08h diariamente;

Il - Professores 30h tarde — HTP das 17h as 18h diariamente.

Art. 17. As Unidades Escolares de Pré-escola e Ensino Fundamental, com
atendimento exclusivamente em periodo integral, deverdo organizar as HTP dos
professores de 40h da seguinte maneira:

| - Professores do periodo da manha: HTP das 07h as 08h diariamente, e as
duas horas remanescentes deverdo ser aglutinadas em um mesmo dia da semana,
diferente do dia que ocorrerd o HTPC, sendo o mesmo dia que atuard em 1h40 de
docéncia compartilhada no periodo da tarde, contemplando também o planejamento
de 1 hora, em parceria;

Il - Professores do periodo da tarde: HTP das 17h as 18h diariamente e as
duas horas remanescentes deverdo ser aglutinadas em um mesmo dia da semana,
diferente do dia que ocorrerd o HTPC, sendo o mesmo dia que atuard em 1h40 de
docéncia compartilhada no periodo da manha, contemplando também o planejamento
de 1 hora, em parceria.

Art. 18. As Equipes Gestoras do Ensino Fundamental deverdo organizar as HTP
dos professores com jornada de 30 ou 40 horas, de acordo com o horario das aulas e
necessidade da propria Unidade Escolar.

Paragrafo unico. As HTP dos professores que atuam nas Unidades Escolares de
Ensino Fundamental devem ter a duragdo de 1 (uma) hora cada.

Art. 19. As Unidades Escolares de atendimento de Creche devem organizar as
HTP dos professores ( 40h ) da seguinte maneira:

§1° Para os professores do primeiro periodo, as HTP dever&o ocorrer diariamente
das 07h as 07h30 e as horas remanescentes organizadas em um unico dia da semana,
igual para todos os professores, que nao seja o dia da HTPC e que contemple a HTP
de 1 hora, em parceria;

§2° A escolha do dia para a realizagdo das HTP devera ser estabelecida em
comum acordo e a deciséo registrada em ata.

§3° Para os professores do segundo periodo, as HTP deverdo ser organizadas
em dois dias da semana, sendo:

| - dias iguais para todos os professores;

II - dias diferentes de quando sera realizada a HTPC;

11l - que o total de horas de HTP, no caso 7h, seja distribuido nos dois dias, sendo,
respectivamente, 3h e 4h; e

IV - que em um dos dias seja contemplado a HTP de 1 hora, em parceria.

§4° O horario de almogo devera ser realizado diariamente (de segunda a sexta-
feira) e em ambos os periodos de docéncia.

§5° Em dias de Reunides Pedagogicas poderdo ocorrer remanejamento
de periodos de trabalho a partir do que for deliberado junto as Equipes Gestoras,
porém o quantitativo de horas de trabalho do dia deve ser respeitado e as alteracdes
devidamente anotadas em folha de frequéncia.

Art. 20. As Unidades Escolares com atendimento de Educagdo de Jovens e
Adultos devem organizar as HTP dos professores com jornada de trabalho de 24h, a
partir dos horarios das aulas, e de acordo com a necessidade da Unidade Escolar.

Secéo lll

Das Horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL)

Art. 21. Entende-se por HTPL as Horas de Trabalho Pedagdgico Livre, destinadas
a atividades ou formacdes relacionadas as atribuicdes do cargo que ocupa, realizadas
em local de livre escolha pelo docente, sem a presenca de estudantes e sem a
necessidade de acompanhamento da Equipe Gestora.

Paragrafo Unico. As Horas de Trabalho Pedagoégico Livre (HTPL) deverdo ser
realizadas de acordo com a carga horaria/cargo de cada professor titular, sendo:

| - 3h20 para Professor de Educacéo Basica e Professor de Educagéo Especial
com carga de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - 2h para Professor de Educagdo Basica e Professor de Educacéo Especial -
com 30 (trinta) horas semanais;

Il - 2h para Professor de Educagéo Basica em docéncia na Educacdo de Jovens
e Adultos - EJA / anos iniciais e finais - com 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 22. Os casos omissos serdo analisados e encaminhados pelo Departamento
de Agbes Educacionais.

Art. 23. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando
assim as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo SE N° 05/2022.

Sé&o Bernardo do Campo, 31 de janeiro de 2023.
SILVIA DE ARAUJO DONNINI
Secretéria de Educagao

RESOLUGAO SE N° 2, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre a organizagdo do Calendario Escolar das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2023
e da outras providéncias.

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no uso de
suas atribui¢des legais e,

Considerando o disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro 1996;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 6.316, de 12 de dezembro de 2013
e suas alteragdes;

Considerando a Lei Municipal n° 7.037, de 15 de dezembro de 2021, que altera a
Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968;

Considerando o Decreto n°® 21.820, de 16 de dezembro de 2021, que regulamenta
os artigos 160 e 161 da Lei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968, com

redagao conferida pela Lei Municipal n® 7.037, de 15 de dezembro de 2021;

Considerando o Decreto n° 22.145, de 10 de novembro de 2022, que dispde sobre
as horas relativas aos Jogos do Brasil na Copa do Mundo 2022;

Considerando o Decreto Municipal n°® 22.171, de 14 de dezembro de 2022, que
dispde sobre o Calendario Administrativo para o exercicio de 2023;

Considerando as demandas do ensino;

Considerando a importancia de estabelecer diretrizes as unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2023; e

Considerando que a Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal compreende
diferentes cargos do Magistério e Servidores da Educagdo, em consonancia com Lei
Municipal n° 6.316/2013, organizadas na seguinte conformidade:

1 - QUADRO DO MAGISTERIO
DIRETOR ESCOLAR
COORDENADOR PEDAGOGICO
ORIENTADOR PEDAGOGICO
PEB-I e PEB-II
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
ASSISTENTE DE DIRETOR ESCOLAR (em extin¢céo na vacancia)

Il - QUADRO DE SERVIDORES DE APOIO

ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO E OPERACIONAL
OFICIAL DE ESCOLA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ENSINO (em extingdo na vacancia)
AGENTE ADMINISTRATIVO DE ENSINO (em extingdo na vacancia)
INSPETOR DE ALUNOS
MONITOR EM EDUCAGAO (em extingdo na vacancia)
AUXILIAR EM EDUCAGAO
MERENDEIRA (em exting&do na vacancia)
ZELADOR ESCOLAR (em extingdo na vacancia)

Il - QUADRO TECNICO EDUCACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DIRIGENTE DE CRECHE (em extingdo na vacancia)

RESOLVE:

Art. 1° Constituir o Calendario Escolar para o ano de 2023 para as Escolas
Municipais de Educagao Basica e de Jovens e Adultos, definindo os periodos letivos,
de férias e de recesso escolar, considerando as disposigdes legais.

Art. 2° O ano letivo de 2023 compreendera os periodos a seguir:

| - Na Educacéo Basica — Educagao Infantil e Ensino Fundamental:

a) De 06 de fevereiro a 20 de dezembro;

Il - Na Educacéo de Jovens e Adultos:

a) De 06 de fevereiro a 07 de julho;

b) De 24 de julho a 20 de dezembro

Art. 3° Os servidores cumprirdo os seguintes periodos de férias, de acordo com
o cargo/fungdo ocupado:

| - Assistente de Diretor Escolar, Coordenador Pedagégico, Orientador
Pedagégico, Vice-diretor e Professor em Substituicdo a Coordenador Pedagoégico -
PSCP: de 02 de janeiro a 29 de janeiro e dias 20 e 21 de julho.

Il - Diretor Escolar, Dirigente de Creche e Professor em Substituicdo a Diretor
Escolar - PSD: de 02 de janeiro a 29 de janeiro e dias 20 e 21 de julho.

Il - Professor em regime estatutario e celetista, Auxiliar em Educagao, Inspetor de
Alunos, Monitor em Educacéo, Professor de Apoio aos Projetos Pedagégicos — PAPP
e Professor conveniado: de 02 de janeiro a 31 de janeiro.

IV - Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogo e Terapeuta
Educacional: de 02 de janeiro a 31 de janeiro.

V - Demais servidores que atuam em unidade escolar usufruirdo férias de
acordo com a escala de férias informada a Sec¢do de Administragdo de Pessoal - SE-
321, podendo ser alteradas conforme a Lei Municipal n° 7.037/2021 e Decreto n°
21.820/2021.

Paragrafo Unico: excetuam-se os funcionarios que néo tiveram férias integrais,
nos termos dos artigos 40 e 41 da Lei Municipal n° 6.316/2013 e dos artigos n°
155, 156,160 e 161 da Lei Municipal n° 1.729/1968 e suas alteragdes, cujo periodo
usufruido iniciou-se em 02 de janeiro.

Art.4°. Os servidores relacionados nos incisos | e Il do artigo 3° poder&o ter suas
férias modificadas através de convocagées do Departamento de Agdes Educacionais
— SE-1, a fim de atender as necessidades do ensino.

Art. 5° Os periodos de recesso escolar para os servidores que atuam em unidade
escolar, sem prejuizo dos que estiverem na condigdo de readaptados, serdo dispostos
de acordo com o cargo/fungdo ocupado, da seguinte forma:

| - Assistente de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico, Diretor Escolar,
Diretor Escolar Conveniado, Dirigente de Creche, Orientador Pedagdgico, Professor
em Substituicdo a Coordenador Pedagdgico - PSCP, Professor em Substituicdo a
Diretor Escolar - PSD, Vice-diretor e Vice-diretor conveniado:

a) De 10 a 19 de julho;

b) De 21 a 31 de dezembro.

Il - Professor em regime estatutario e celetista, Auxiliar em Educagao, Inspetor
de Alunos, Monitor em Educacdo, Professor de Apoio a Projetos Pedagdgicos - PAPP
e Professor conveniado:

a) De 10 a 23 de julho;

b) De 21 a 31 de dezembro.

Ill - Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicélogo e Terapeuta
Educacional:

a) De 10 a 16 de julho;

b) De 21 a 31 de dezembro.

IV - Agente Administrativo de Ensino, Auxiliar Administrativo de Ensino, Oficial
Administrativo que em atuagdo em Unidade Escolar e Oficial de Escola.

a) De 10 a 16 de julho (para unidades escolares que possuem somente um
funcionario administrativo);

b) De 10 a 16 de julho OU de 17 a 23 de julho (para unidades escolares que
possuem mais de um funcionario administrativo, através de revezap&ég)i na: 4
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c) De 21 a 31 de dezembro.

V - Agente Cultural, Agente de Biblioteca e Arquivo, Ajudante Geral, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Limpeza, Continuo, Cozinheira, Gari, Merendeira Servente,
Zelador e Zelador Escolar:

a) De 10 a 16 de julho (para unidades escolares que possuem somente um
funcionario na mesma fungao);

b) De 10 a 16 de julho OU de 17 a 23 de julho (para unidades escolares que
possuem mais de um funcionario na mesma fungéo, através de revezamento);

c) De 21 a 31 de dezembro.

Art. 6° Além dos servidores mencionados no artigo 43 da Lei Municipal n°
6.316/2013, o recesso nas unidades escolares sera estendido aos demais cargos
relacionados no inciso V do Art. 5° do presente instrumento.

Art. 7° A fim de garantir o atendimento a comunidade e continuidade do trabalho
nas secretarias das unidades escolares durante o més de julho, os cargos/funcdes
descritos nos incisos IV e V do Art. 5° acima deverdo usufruir o recesso por meio
de revezamento, considerando, para tanto, inclusive os Oficiais de Escola e Oficiais
Administrativos que atuam nas Bibliotecas Escolares Interativas (BEl) para o
atendimento nas secretarias das unidades escolares.

Art. 8° Os servidores investidos nos cargos previstos na L.M. n° 6.316/2013,
sem prejuizo dos que estiverem na condigdo de readaptados, que no exercicio de
suas atribuicdes atuam nos prédios da Secretaria de Educacdo, CENFORPE e Teatro
Inezita Barroso, terdo direito ao recesso escolar de acordo com o artigo 43 da referida
L.M., sendo que a fruicdo nos meses de julho e dezembro ocorrerd por meio de
revezamento.

Art. 9° Durante o recesso escolar os servidores poderdo ser convocados pela
Secretaria de Educagao, a qualquer tempo, para desenvolver atividades na sua area
de atuagao.

Art. 10 As comemoragdes civicas, religiosas e culturais seguirdo as datas do
calendario abaixo:

1° de janeiro domingo (feriado nacional) Confraternizagao Universal

20 de fevereiro segunda-feira A compensar

21 de fevereiro terga-feira (ponto facultativo) Carnaval

22 de fevereiro g:ir;%f:ri‘r)a (Rentojiaculialyolal Cinzas

07 de abril sexta-feira (feriado municipal) Paixdo

21 de abril sexta-feira (feriado nacional) Tiradentes

1° de maio Segunda-feira (feriado nacional) Dia do Trabalho

08 de junho quinta-feira (feriado municipal) Corpus Christi

09 de junho sexta-feira A compensar

09 de julho domingo (feriado estadual) Data Magna do Estado de Sao Paulo

20 de agosto domingo (feriado municipal) Aniversério da Cidade

07 de setembro quinta-feira (feriado nacional) Independéncia do Brasil

08 de setembro sexta-feira A compensar

Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do

12 de outubro Brasil

quinta-feira (feriado nacional)

13 de outubro sexta-feira A compensar (Unidades Administrativas)

Comemoragao ao Dia do
Professor (escolas)

Comemorag&o ao Dia do Funcionario

28 de outubro sabado (ponto facultativo)

Publico
02 de novembro quinta-feira (feriado nacional) Finados
03 de novembro sexta-feira A compensar

15 de novembro quarta-feira (feriado nacional) Proclamagéao da Republica

20 de novembro segunda-feira (feriado municipal) Dia da Consciéncia Negra

24 de dezembro domingo (ponto facultativo) Véspera de Natal

25 de dezembro segunda-feira (feriado nacional) Natal

31 de dezembro domingo (ponto facultativo) Véspera da Confraternizagdo Universal

Art. 11 Durante o ano letivo de 2023, o horario de trabalho semanal dos
professores devera levar em consideragéo o cumprimento especifico de horas de HTP,
HTPL e HTPC, nos termos de Resolugao propria, e respeitando o contido no artigo 36
da Lei Municipal n° 6.316/2013 e suas alteracdes.

Art. 12 Os servidores das unidades administrativas e escolares deverao
compensar as horas relativas aos Jogos do Brasil na Copa do Mundo 2022 (24 e 28 de
novembro e 02, 05 e 09 de dezembro de 2022) cumprindo o regime normal de trabalho
acrescido de minutos diarios, nos dias Uteis, no periodo de 1° de fevereiro a 06 de abril
de 2023, de acordo com a carga horaria do servidor, na seguinte propor¢ao:

| - Carga de 40 horas semanais — 20 minutos diarios;

Il - Carga de 30 horas semanais — 15 minutos diarios;

Il - Carga de 24 horas semanais — 12 minutos diarios;

IV - Carga de 20 horas semanais — 10 minutos diarios.

§1 O saldo de minutos a compensar de cada funcionario sera apurado de acordo
com a frequéncia registrada nos meses de novembro e dezembro e planilha com o
controle de horas apontadas pelas unidades escolares e administrativas nos dias de
Jogos do Brasil e gerenciada pela Secretaria de Educagéo.

§2 Os servidores que atuam nas unidades administrativas da Secretaria de
Educagéo que possuem saldo de horas relativas aos Jogos da Copa maior que
15 (quinze) horas para compensagao ainda terdo saldo de horas a cumprir apds a
compensacgao definida no caput deste artigo, a ser realizada até 6 de abril. Sendo
assim, deverdo compensar o saldo restante, nos termos dos incisos | a IV do Art. 18
abaixo, em minutos diarios, impreterivelmente nos dias Uteis a partir de 03 de outubro
de 2023 até o final do exercicio do ano corrente.

Art. 13 Nos termos do Decreto n° 22.171/2022, havera a necessidade de
compensar os dias referentes a:

| - 4 (quatro) emendas de feriados/ponto facultativo do ano de 2023 para os

servidores das Unidades Escolares, quais sejam: 20 de fevereiro, 09 de junho, 08 de
setembro e 03 de novembro.

Il - 5 (cinco) emendas de feriados/ponto facultativo do ano de 2023 para os
servidores das unidades exclusivamente administrativas, quais sejam: 20 de fevereiro,
09 de junho, 08 de setembro, 13 de outubro e 03 de novembro.

Art. 14 A compensacdo das emendas de feriados/ponto facultativo de 2023
relacionadas no item | do Art. 13 acima, para os servidores das Unidades Escolares,
se dara da seguinte forma:

| - 04 (quatro) sabados de trabalho, considerando que a emenda de feriado do
dia 13 de outubro sera a comemoragéo do Dia do Professor nas unidades escolares:

a) 04/02 - Sabado nao letivo - Reunido com Responsaveis;

b) 27/05 - 01 (um) sabado letivo com organizagdo definida pela SE;

¢) 05/08 - 01 (um) sabado letivo com organizagao definida pela SE;

d) 21/10 - 01 (um) sabado letivo com atividades pedagdgicas envolvendo a
comunidade.

Paragrafo unico: Caso o servidor tenha fruido qualquer tipo de licenga durante
as emendas de feriados a serem compensadas ou no caso de ingresso na Rede
em data posterior as emendas, o servidor podera ser convocado a bem do servico,
para trabalhar nos sabados de compensacgéo de forma a atender as necessidades do
calendario escolar. Contudo, nestas situagdes havera concessdo de horas-crédito ao
servidor mediante atestacdo do superior imediato.

Art. 15 Os professores que atuam em sala de aula, cujo horario normal de trabalho
seja o mesmo em todos os dias da semana (de 22 a 62), e aqueles cujo horario normal
de trabalho seja flexivel, deverdo exercer, nos sabados de trabalho, atividades na
proporcionalidade de horas conforme abaixo:

| - Professor de 40h semanais — 6h45 de trabalho;

Il - Professor de 30h semanais — 5h de trabalho;

Il - Professor de 24h semanais — 4h de trabalho.

Art. 16 Os professores que exercem atividades fora de sala de aula, nos termos da
legislagdo municipal, bem como os demais servidores ndo abrangidos pelo paragrafo
anterior, nos sabados de trabalho, deverdo respeitar o seguinte quanto ao horario a
ser realizado:

| - Servidores cujo horario normal de trabalho seja o mesmo em todos os
dias da semana (de 2% a 62): deverdo exercer esse mesmo horario nos sabados
de compensacéo; ou horario similar, na mesma proporcionalidade de horas, com
autorizagao prévia de seu superior imediato;

Il - Servidores cujo horario normal de trabalho seja flexivel, com quantidade
distinta de horas distribuida nos dias da semana: deverdo exercer nos sabados de
compensagao o correspondente a 1/5 (um quinto) do total da carga horaria semanal
(ou seja, 40h horas semanais - 8h de trabalho; 30h semanais - 6h de trabalho; 24h
semanais - 4h48min de trabalho; 20h semanais - 4h de trabalho).

Art. 17 A compensacdo das emendas de feriados/ponto facultativo de 2023
relacionadas no item I, Art. 13 acima, para os servidores das unidades exclusivamente
administrativas da Secretaria de Educacéo, sera por cumprimento de minutos diarios
no periodo de 10 de abril a 02 de outubro, de acordo com a carga horaria do servidor,
na seguinte proporgéo:

| - Carga de 40 horas semanais — 20 minutos diarios;

Il - Carga de 30 horas semanais — 15 minutos diarios;

Il - Carga de 24 horas semanais — 12 minutos diarios;

IV - Carga de 20 horas semanais — 10 minutos diarios.

Art. 18 As atividades abaixo discriminadas séo consideradas como de absoluto
interesse do ensino, e fazem parte do Calendario Escolar:

| - Conselho de Ano/Ciclo;

Il - Conselho de Escola;

Il - Formagdes;

IV - Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

V - Hora de Trabalho Pedagdgico em Local de livre escola (HTPL);

VI - Hora de Trabalho Pedagdgico (HTP);

VIl - Planejamento;

VIII - Reunido com familias e responsaveis;

IX - Reunido Pedagdgica.

Art. 19 O Departamento de Agdes Educacionais baixara instrugdes
complementares, se necessario, relacionados a Reunibes Pedagdgicas, Reunides
com familias e responsaveis, formacdes permanentes, Conselho de Ano/Ciclo,
eventuais reposi¢cdes ndo previstas de dias letivos e outras atividades pertinentes, a
fim de garantir o atendimento aos interesses do ensino.

Sé&o Bernardo do Campo, 31 de janeiro de 2023.
SILVIA DE ARAUJO DONNINI
Secretaria de Educagao

Em conformidade com os dispositivos legais e despachos nos respectivos
expedientes, informamos a seguinte HOMOLOGAGAO E RATIFICACAO:

PA.SB. N° 4.872/2008— ASSOCIAGAO INTERNACIONAL DE CIDADES
EDUCADORAS - taxa associativa estipulada pela AICE — Associagdo Internacional
de Cidades Educadoras, e despesa estimada de R$ 13.000,00 (treze mil reais), cota
associativa para o exercicio de 2022 e 2023 (Caput - Artigo 25 da Lei Federal n°
8.666/93).

Sé&o Bernardo do Campo, 31 de janeiro de 2023.

Secretaria de Salude

Gabinete do Secretario

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
COMUNICADO N° 1/2023

A Comisséo Organizadora comunica que foi prorrogado o prazo para inscrigdes
de usudrios interessados em participar da Plenaria Municipal de Saude que ird ocorrer
no préximo dia 26 de fevereiro de 2023. O novo prazo sera de 6 a 8 de fevereiro, das
8h as 20h e sera encerrado assim que as 16 vagas remanescentes igrgm p_reenc_hiﬁs.
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