Anexo | — Ata 2312 CMDPcD

Referente ao ponto de pauta: f) Resposta ao Oficio CMDPcD n° 09/2022 —
Secretaria de Educagéo.

Em atencéo ao Oficio n°® 09/2022, emitido pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — CMDPcD, que solicita informacdes referente aos
auxiliares de sala, temos a informar que:

a). Como esta se dando o processo seletivo realizado pelas entidades na
contratacdo dos profissionais?

Resposta: A partir da captagdo de curriculos, a entidade realiza uma triagem
inicial em que é observada a formacao exigida e experiéncias profissionais.

Posterior a triagem, o candidato passa por entrevista onde a entidade explana
sobre as caracteristicas da vaga e sdo observadas suas habilidades técnicas.

Para tanto, a entrevista é conduzida em torno dos seguintes assuntos: maior
explanacdo acerca das experiéncias informadas no curriculo; referéncias
anteriores; motivos dos desligamentos anteriores; cursos relacionados ao cargo;
expectativas relacionadas ao trabalho; disponibilidade e ciéncia quanto as
demandas que o cargo exige; apresentacdo de possiveis situacdes do cotidiano
do atendimento a fim de que o candidato possa analisar se manifestar; e
esclarecimentos de duvidas do candidato.

Todo o processo seletivo € pautado nas definicdes do Edital de Chamamento
Publico N° 02/2021, conforme descrito nos itens de 2.10.6 a 2.10.9 sobre o perfil
profissional e demais detalhamentos constantes no Anexo II.

b). Quem fiscaliza e faz acompanhamento da gestdo dos professores
titulares, ao que diz respeito a educacéao continuada dos mesmos?

Resposta: A Formacdo Continuada dos profissionais de educacdo € um
processo permanente e em continuidade de aperfeicoamento dos saberes
necessarios a pratica educativa realizada por toda equipe da Educacdo. Para
todo o cargo exercido na educacao existe uma formacéo inicial solicitada pela
natureza do trabalho a ser executado. A Formacéo Continuada da continuidade
a formacdo inicial e tem como objetivo assegurar um ensino de qualidade cada
vez maior aos alunos.

Com a Formacéao Continuada, o profissional da educacao tem acesso ao que ha
de mais novo na area de atuacao e em didatica e metodologias de ensino. Assim,
ele pode relacionar o novo conhecimento agregando a experiéncia adquirida na
pratica educativa. Com relacdo especificamente aos professores a Lei de
Diretrizes e Base da educacéao refere em seu § 1° do art. 62 da LDB define que
"a Unido, o Distrito Federal, os Estados e 0s Municipios, em regime de
colaboracéo, deverédo promover a formacao inicial, a continuada e a capacitacéo



dos profissionais de magistério” , ja a RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2020 que Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacado Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base
Nacional Comum para a Formacao Continuada de Professores da Educacao
Bésica (BNC-Formacdo Continuada) em seu Art. 13 refere que A Formacao
Continuada em Servico deve oferecer aos docentes a oportunidade de aprender,
junto com seus colegas de trabalho, com suporte de um formador experiente
(mentoria ou tutoria), compartiihando aprendizagens ja desenvolvidas,
atendendo ao disposto no Parégrafo Unico do artigo 61 da LDB. A Meta 14 do
PME (2014-2024) propde gque seja assegurada condi¢cdes para que até o ultimo
ano do PME, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos professores da Educacgéo
Basica tenham concluido a pos-graduacéao, e que se garanta a todos (as) os (as)
profissionais da Educacdo Béasica Formacdo Continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino.

Atendendo a estas indica¢cfes, em SBC, todas as unidades escolares realizam
o seu Projeto Politico Pedagogico —PPP, construido coletivamente no inicio do
ano letivo e nela estéo consideradas as ac¢des formativas para a equipe escolar.

Esta Formagdo Continuada na unidade escolar ocorre em momentos
organizados coletivamente e outros momentos organizados individualmente ou
em duplas de acordo com a proposta e séo coordenados e supervisionados em
primeira instancia pela Equipe Gestora, que é formada pelo Diretor de escola,
Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico. Todas as acfes da escola que estao
descritas no Projeto Politico Pedagdgico sdo pautadas nas legislacbes e nos
principios indicados pela Secretaria de Educac@o e visam prioritariamente a
aprendizagem dos alunos.

Em segunda instancia o acompanhamento da Equipe Gestora é realizado pelo
Orientador Pedagdgico que supervisiona sistematicamente a unidade escolar
com visitas semanais e acompanhamento das documentacdes, orientando
sempre que necessario. Este atua de forma direta na formacdo da Equipe
Gestora com encontros formativos coletivos e individuais, como forma de garantir
as acoes de rede de ensino. Em Ultima instancia e por meio dos PPP e dos
relatorios da supervisdo do OP, a Secretaria de Educacdo acompanha a
execucao do plano formativo a toda a equipe escolar.

Somando-se a estas acdes pontuais e individualizadas em cada unidade escolar,
a Secretaria de Educacéo oferece mensalmente acfes formativas coletivas que
sdo obrigatdrias (em horério de trabalho) com webinars, oficinas, atividades on-
line, cursos de curta duracao etc. Estas ac6es garantem os principios da rede de
ensino, assim como trazem tematicas modernas e atuais na Educacao.
Frequentemente séo oferecidos também cursos, trilhas, workshops, palestras,
seminarios e outros que sao opcionais (fora do horario de trabalho), sendo estas
formacgdes consideradas para valorizagao do profissional por meio da pontuacgéo
para progressao na carreira.

Considerando especificamente os professores, e aqui, falamos de todos os
professores (titulares e substitutos), a Lei 11.738/2008 determina em seu artigo



2°, que na composicao da jornada de trabalho deve ser distribuida em 2/3 (dois
tercos) para o desempenho das atividades de interagcdo com os educandos e 1/3
da jornada de trabalho para atividades extraclasse (inclusive atividades
formativas). Neste sentido, a Secretaria de Educacdo por meio da Resolucéo
05/2022 Normatiza critérios para a realizagdo das Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC), Horas de Trabalho Pedagdgico (HTP), Horas de
Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL) dos profissionais da Educagdo da Rede
Municipal de Ensino, sendo esta distribuida da seguinte forma para os
professores de 30hs: 3hs de HTPC (reunides coletivas sob a coordenacao da
Equipe Gestora), 5hs de HTP (acdes individuais orientadas pela CP) e 2hs HTPL
( individuais de livre escolha); j& para os professores de 40hs esta distribuicédo é
de 3hs de HTPC (reunides coletivas sob a coordenacéo da Equipe Gestora), 7hs
de HTP ( ac¢bes individuais orientadas pela CP) e 3h20 HTPL ( individuais de
livre escolha), garantindo aos professores mais de um terco da carga horaria de
trabalho destinada a Formacéo Continuada.

A Secretaria de Educacdo esclarece que 0 investimento em capacitacdo €
investimento em qualidade e melhoria do ensino, o que impacta diretamente na
formacao dos alunos de SBC, trazendo resultados positivos ao municipio, ao
Estado e ao Pais como um todo, formando cidaddos com preparo e
responsabilidade para modificar a realidade ao seu redor.

c) A Secretaria de Educacdo entende que a formacdo (ensino médio),
exigida no Edital de contratacdo dos profissionais seja suficiente para
atuacdo como auxiliar/cuidador de crianga PCD?

Resposta: a atuacao do cuidador é realizada de maneira colaborativa com o
professor da classe regular, em concordancia com o disposto no item VI do Art.
4°, da deliberacdo CEE 149/2016, que estabelece normas para a educacao
especial no sistema estadual de ensino, a saber:

VI - garantir, sempre que necessario, a presenca de cuidadores — atendente
pessoal, profissional de apoio escolar e acompanhante - ou de profissionais de
apoio escolar, para atendimento individual ou ndo, em atuacéo colaborativa com
o professor da classe regular.

Esta Secretaria entende ser suficiente enquanto formagdo minima exigida,
considerando-se também as exigéncias do perfil, descritas no item 2.10.6 e
Anexo Il, ndo eximindo a entidade de cumprir com o disposto no item 2.6.4 do
Edital N° 02/2021, a saber:

2.6.4 O treinamento inicial e a capacitacdo continuada dos cuidadores deverdo
ser providenciados pela OSC a partir das diretrizes da Secretaria de Educacéo
e, quando necessario, com apoio da Secretaria de Saude.

Temos ainda a considerar que o Auxiliar em Educagdo, que também
desempenha o papel de profissional de apoio a incluséo na rede municipal, tem
a mesma formacdo minima exigida.



Cabe ressaltar que os profissionais de apoio a inclusdo, independentemente da
natureza de sua contratacdo, fazem parte da equipe escolar e participam de
momentos formativos coletivos em reunides pedagdgicas, tém acesso a
materiais, palestras e cursos ofertados para toda a rede, bem como recebem
orientacdes cotidianas da Equipe Gestora da unidade escolar e do professor da
turma, o que contribui para sua qualificacao profissional.

d) A Secretaria entende que inserir o profissional contratado no contexto
escolar, sem ter finalizado a capacitacdo proposta, é adequado?

Resposta: Considerando o exposto no item B, a Secretaria de Educacao atua
na perspectiva da Formacao Continuada como continuidade da formacao inicial,
ndo havendo uma finalizacdo prevista para esta, ja que a Pedagogia como
ciéncia da Educacao esta em constante mudanca, necessitando investimentos
formativos continuados para atualizagbes e mudangcas em suas praticas que
atendam as necessidades ocasionadas por estas mudancas na sociedade e no
mundo como um todo.

Além disso, partimos do pressuposto que a Formacdo Continuada eficiente é
aguela que da ao profissional da educacao possibilidade de agir na sua realidade
com uma metodologia proposta, refletir sobre os resultados fundamentado nos
aspectos tedricos propostos pela Ciéncia da Educacéo e agir novamente. Neste
movimento de acdo-reflexdo- nova acao se da a Formacao Continuada.

Desta forma o profissional tem condigcbes de aprender no proprio contexto
escolar que atua, ja que precisamos considerar que ndo ha uma receita pronta
que sirva para todas as situagdes, assim como cada contexto escolar exige um
planejamento e acao diferenciada, garantindo a aprendizagem para todos, cada
qual dentro das suas possibilidades e objetivos individuais.

e). Na apresentagcdo foi informado que os profissionais precisam ter
habilidades emocionais, dentre outras qualidades, qual € o processo de
avaliacdo para este quesito?

Resposta: Por meio da interagcdo com os demais participantes da entrevista e
explanacdo acerca de situacbes reais, observa-se 0 comportamento do
candidato, sua desenvoltura e manifestacdo sobre o trabalho a realizar, bem
como suas decisfes e posicionamentos diante das situacfes apresentadas, e
verifica-se se sdo compativeis com o perfil descrito.

f). As entidades atuantes na contratacdo dos profissionais atuam por
regido X escolas? Como é determinada a divisdo de atendimento delas para
com o0 municipio?

Resposta: As OSCs atuam conforme descrito no Edital de Chamamento
02/2021 e de acordo com a escolha do lote que disponibilizou as escolas e a
guantidade de cuidadores necessarios. A organizagao dos lotes, no total de 5 foi
realizada considerando a setorizacdo da Secdo de Matriculas dos alunos,
visando aproximar as escolas da mesma macrorregido. Destes, 4 lograram éxito
no Edital.



A divisdo do atendimento da OSC e a distribuicdo dos cuidadores foi
apresentada no Edital de Chamamento e na medida da necessidade os ajustes
necessarios sao realizados pela Secéo de Inclusdo Educacional da Secretaria
de Educagéo que acompanha a organizacédo e os servigos das OSCs.

g). Como é feito o retorno do atendimento multidisciplinar oferecido pelo
Poder Publico para com a familia da criangca PCD? Como é demonstrado a
familia o Plano de Ensino criado para atender a crianga na escola?

Resposta: O professor do AEE elaborara Plano de Atendimento Educacional
Especializado para cada aluno atendido. No plano, o professor indicara recursos,
equipamentos, apoios e estratégias mais adequados para eliminar as barreiras
gue impecam o aluno de ter acesso ao curriculo da escola comum, garantindo-
lhe a participacdo no processo escolar e na vida social em geral, segundo suas
capacidades. Este plano devera ser compartiihado com a familia em reunido
individual. O plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE) deveré ser
avaliado durante toda a sua execucao, podendo ser elaborado trimestralmente,
semestralmente ou anualmente, considerando os objetivos que se pretende
alcancar.

Os instrumentos utilizados para avaliacdo e replanejamento do Plano
Educacional Especializado na Educacéo Infantil séo os relatorios semestrais de
aprendizagem (esse relatério historiciza as propostas de trabalho, as
aprendizagens, as relacdes dos sujeitos envolvidos neste processo de ensino e
aprendizagem, as intervencfes/mediacbes dos profissionais e 0s
encaminhamentos) entregues as familias em reunido de pais com a ciéncia dos
mesmos acompanhados dos portfélios (um instrumento de avaliagdo que da
visibilidade ao conhecimento apreendido, proporciona reflexbes sobre o
processo de ensino e aprendizagem e pode evidenciar os diferentes elementos
do desenvolvimento dos alunos).

Ja no Ensino Fundamental e EJA sdo entregues as familias em reunido de pais
trimestralmente as fichas de rendimento com os objetivos de aprendizagem
individuais elaborado em parceria pelo professor da turma e o professor de AEE,
acompanhados dos portfolios.

Cabe reiterar que ha transicdo da documentacéo pedagdgica da Pré-Escola ao
Ensino Fundamental, conforme prescrito no Parecer CNE/CEB N° 20/2009: A
documentacdo pedagogica das criangas precisa acompanha-la ao longo de sua
trajetdria da Educacéo Infantil e ser entregue por ocasido de sua matricula no
Ensino Fundamental para garantir a continuidade dos processos educativos
vividos pela crianga (BRASIL, 2009).

h) Como a EOT realiza o acompanhamento nos casos das escolas que
possuem crian¢ca PCD?

Resposta: Todos os alunos novos matriculados na rede municipal e que
apresentam laudos médicos de deficiéncia/ TEA ou que estdo em investigacao



médica com hipéteses diagndsticas, sdo encaminhados para o Estudo de Caso
com a participacéo da EOT.

Durante o Estudo de Caso é elaborado um Plano de Atendimento com as acdes
da EOT entre outras. Durante a execucdo deste Plano o acompanhamento as
escolas, pela EOT, é realizado a partir da demanda encaminhada pelas equipes
gestoras das unidades escolares. A partir dessa solicitagdo, o profissional da
EOT faz analise prévia e traca a melhor estratégia para cada situacdo que
podera ser observacdo do aluno, conversas com a Equipe Gestora e/ou 0s
professores, atendimento as familias, encaminhamentos, discussao com outros
servicos ou secretarias, participacdo em rede de protecdo da crianca e do
adolescente, orientacdo na utilizacdo e recursos de tecnologia assistiva, entre
outros. Esse acompanhamento poderd ter periodicidades diferentes, podendo
este ser mais sistematico, de acordo com a necessidade apresentada.



