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@45  PREFEITURA DE ENTREGAS E RESULTADOS Publicacao Oficial da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
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AOS DOMINGOS
BARRACA DE
ECONOMIA CRIATIVA:
ALIMENTACAO
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TODOS OS
SABADOS E
DOMINGO
PAPAI NOEL
NA CHACARA
das 17h as 20h

SABADO (9/12)

11h Danilo Ramalho (violdo), Jodo Camargo (violino), SABADO (16/1 2)

Marcos Marques (tuba) e Rafael Dias (trompete)

11h Danilo Ramalho (violao), Paulo Gama (Cello),
Giulia Miglioranza (percussao)
e Cleiton Moraes (violino)

15h Christmas Jazz Standards Space Combo

17h Show “Valeu Natalina - parte 1” com Prece Coésmica

15h Stephano Moliner Trio toca MUsicas Natalinas
DOMINGO (10/12)

17h Show “Valeu Natalina - parte 2" com Prece Cosmica
9h Aula de Yoga
DOMINGO (17/12)

Aula de Ritmos

9h Aula de Yoga
Aula de Samba Rock 4 g

_ 10h Aula de Ritmos
Beats, Grooves e Samplers com DJ Black Alguimista

. . 11h Aula de Samba Rock
Danilo Ramalho (violdo)
siElingtomsantosifialaniansyersal) 13h30 Apresentacao Gantua Capoeira (Mestre Besouro)

Orquestra de Viola Caipira de Sao Bernardo 17h Sarah (piano) e Maurilio (flauta Transversal)

17h20 Danilo (violdo), Gabriel (sax) e Wiltinho (acordeon)

Durante toda tarde discotecagem com o DJ Mano Ed

DOCAMPO

PREFEITURA DE ENTREGAS E RESULTADOS
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Ta i‘Je desaﬂando"
Vocé ndo faz nada direito.

Nao sou eu. Vocé que é um lixo.

VIOLENCIA
PSICOLOGICA .
CONTRA A MULHEF
NAO TEM DESCULPA.
TEM LEL

Toda agdo que prejudica a satide psicoldgica e a autodeterminagcdo da mulher é crime.

Se vocé é vitima, busque ajuda. Se vocé é testemunha, ofereca apoio.

DISQUE 180 DISQUE 190

 DOCAMPO

%3 PREFEITURA DE ENTREGAS E RESULTADOS

Sao Bernardo unida contra a violéncia doméstica.
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Gabinete do Prefeito

Processo n® 74892/2023
LEI N° 7.264, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023

Projeto de Lei n° 128/2023 - Executivo Municipal

Dispde sobre a transformagdo do Regime Juridico de servi-
dores celetistas do Municipio, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber
que a Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores admitidos, antes da vigéncia desta Lei, ativos e mantidos com o vinculo
trabalhista com o Municipio, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, passam a ser
regidos por regime estatudrio em consonancia com a legislagéo correlata aos Servidores
Publicos deste Municipio, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1° Os servidores referidos no caput deste artigo manter-se-d0 nas mesmas condigdes antes
da vigéncia desta Lei, tais como, niveis funcionais e remuneragdes.

§ 2° Os servidores referidos no caput deste artigo, terdo os seus cargos extintos na vacancia,
conforme Quadro | que faz parte integrante desta Lei.

§ 3° Néo sera alterado o regime juridico de trabalho do servidor que, na data de vigéncia
desta Lei, estiver com contrato de trabalho suspenso para tratamento de salde e recebendo
auxilio-doenga ou aposentado por invalidez pelo Instituto Nacional de Seguro Social ou outra
autarquia federal que a substitua, bem como o afastado por acidente ou por recluséo ou outra
condigéo legal que proiba a transformagéo.

§ 4° Também se submetera a regra do § 3° deste artigo o servidor que tenha sido aposentado
anteriormente a vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, até a
aposentadoria compulséria.

§ 5° Cessada a condicéo do § 3° deste artigo e com o retorno do servidor ao exercicio regular
de suas atribuigdes, sua fungdo ocupada fica extinta e comegam a fluir os efeitos do regime
estatutario instituido por esta Lei.

§ 6° A partir da vigéncia desta Lei, cessardo os recolhimentos e contribui¢des para o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), em face da alteragéo do regime de trabalho, com a
extingdo dos respectivos contratos de trabalho, com a mantencga e a regular continuidade do
servigo no regime estatutario, caso em que fica facultado a cada servidor enquadrado por este
diploma efetuar as diligéncias necessarias para o saque dos depositos realizados, nos termos
do que disciplina a Lei de vigéncia do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), art.
20, |, da Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e entendimentos jurisprudenciais.

§ 7° Ficam extintos do Anexo 30 - Tabela X-QPE-PP-IV, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte
Permanente, Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n° 5.982, de 11 de
novembro de 2009 e Lei Municipal n° 6.662, de 19 de abril de 2018, 11 (onze) cargos de
Ascensorista, referéncia “C11” e 14 (quatorze) cargos de Telefonista, referéncia “C17”.

§ 8° Ficam extintas todas as vagas ndo ocupadas das fungdes regidas pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

Art. 2° Sera contabilizado como tempo de servigo e de contribuicdo do servidor referido no
caput do art. 1° desta Lei, aquele prestado & Administragdo Direta ou Indireta deste Municipio
tanto sob as regras do regime celetista, quanto sob as regras do regime estatutario.

Art. 3° Aos servidores referidos no caput do art. 1° desta Lei, fica assegurada a senhoridade
nos termos do art. 458 da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, conforme o tempo
de servico de cada servidor, cuja incorporagéo para fins remuneratdrios ocorrera a partir da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico. N&o havera pagamento retroativo a titulo de senhoridade aos referidos
servidores.

Art. 4° Os servidores referidos no caput do art. 1° desta Lei transmudados em estatutérios
nos termos desta Lei, submeter-se-ao as regras do Sistema de Previdéncia Social do Servidor
do Municipio de S&o Bernardo do Campo - SPM, gerido pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sao Bernardo do Campo - SBCPREV criado pela Lei Municipal n° 6.145, de 6 de
setembro de 2011, cabendo ao SBCPREV o enquadramento legal de tais servidores no fundo
previdenciario correspondente.

Art. 5° Para fins de concesséo de licenga-prémio prevista na Lei Municipal n® 1.729, de 30 de
dezembro de 1968, aos servidores mencionados no caput do art. 1° desta Lei, o prazo inicial
para contagem do periodo aquisitivo do beneficio sera considerado a partir da data de vigén-
cia desta Lei.

Art. 6° Ficam acrescidos os graus “A”, “B”, “C”, “D" e “E” na Tabela de Escala de Valores de
Salarios do Decreto Municipal n® 21.987/2022, exclusiva para servidores oriundos da ET-
CSBC, conforme Quadro Il que faz parte integrante desta Lei.

Art. 7° O Departamento de Gestao de Pessoas - SA-4 adotara os atos necessarios a conferir
efetividade a transmutagdo de regime a que se refere o art. 1° desta Lei, podendo editar
portaria coletiva para 0 novo enquadramento e demais atos necessarios.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor em 1° de margo de 2024.

Sé&o Bernardo do Campo,
7 de dezembro de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
FREDERICO AUGUSTO SOSSAI PEREIRA
Subprocurador-Geral Respondendo pelo Expediente da
Procuradoria Geral do Municipio
ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA
Secretario de Administragéo e Inovagéo
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretaria de Governo
Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete

Processo n°® 138590/2023
LEI N° 7.265, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023

Projeto de Lei n° 129/2023 - Executivo Municipal

Dispoe sobre a responsabilidade do agressor pelo ressarci-
mento dos custos relacionados aos servigos de saude pres-
tados pelo Sistema Unico de Satide (SUS) as vitimas de vio-
léncia domeéstica e familiar, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber
que a Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no Municipio, a obrigatoriedade daquele que, por ag&o ou omisséo,
causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou psicoldgica a mulher ressarcir ao Sistema Unico de
Saude (SUS) os custos relativos aos servicos de salde prestados para o total tratamento das
vitimas em situag&o de violéncia doméstica e familiar.

§1° Os valores a serem ressarcidos ao Municipio ser@o os previstos nos procedimentos da
tabela SUS e serdo apurados pela Secretaria de Salide com base nos atendimentos prestados
a vitima nas unidades locais.

§2° Os recursos recolhidos serdo destinados ao Fundo Municipal de Saude;

Art. 2° Quando do primeiro atendimento a vitima e constatado ser o caso de violéncia domés-
tica ou familiar, as unidades de salde buscardo a total identificagédo do agressor, desde ja
langando no prontuério eletronico todos os procedimentos realizados até a alta médica.

§1° No caso de a vitima dar entrada em unidade de satide com suspeita de lesédo em razéo
de violéncia doméstica ou familiar, porém, sem identificagdo do agressor, devera haver por
parte da Secretaria de Satide a comunicagéo a Delegacia de Policia de Defesa da Mulher de
Sao Bernardo do Campo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§2° Na hipétese do paréagrafo anterior a Secretaria de Saude solicitara rotineiramente a
Delegacia de Policia de Defesa da Mulher de Sao Bernardo do Campo informagées atualiza-
das a respeito da identificagdo dos agressores nos casos em que ainda restam pendentes o
preenchimento da informag&o em questéo no prontuario de atendimento.

Art. 3° Uma vez concedida a alta médica, a Secretaria de Salde levantara os valores dispen-
didos no tratamento completo da vitima e encaminhara os dados para langamento e cobranga
por parte da Secretaria de Finangas.

Paragrafo tnico: Os procedimentos internos e o fluxo de trabalho para apuragéo e cobranga
dos valores devidos serdo definidos por decreto, sem prejuizo do inicio, a partir da vigéncia
desta lei, da coleta de dados para fins de futura cobranga.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,
7 de dezembro de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
FREDERICO AUGUSTO SOSSAI PEREIRA
Subprocurador-Geral Respondendo pelo Expediente da
Procuradoria Geral do Municipio
GERALDO REPLE SOBRINHO
Secretario de Saude
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretaria de Governo
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete

Processo n°® 128299/2023
LEI N° 7.266, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023

Projeto de Lei n° 125/2023 - Executivo Municipal

Dispde sobre a descri¢do do cargo de Técnico de Patologia
Clinica, altera a Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de
1976, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber
que a Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo 29, Nomenclatura, Descrigédo e Requisitos Minimos para Preenchimento de
Cargos e Fungdes, 29.1 - Pessoal Estatutario, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de
1976, descricéo de cargo de Técnico de Patologia Clinica, passa a vigorar com as modifica-
¢bes constantes do Quadro | desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o Bernardo do Campo,
7 de dezembro de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
FREDERICO AUGUSTO SOSSAI PEREIRA
Subprocurador-Geral Respondendo pelo Expediente da
Procuradoria Geral do Municipio
ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA
Secretario de Administragéo e Inovagéo
GERALDO REPLE SOBRINHO
Secretario de Saude
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretaria de Governo
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete

QUADRO |
(Anexo a Lei Municipal n° 7.266, de 7 de dezembro de 2023)



ANEXO 29
(Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976)

NOMENCLATURA, DESCRIGAO E REQUISITOS MiNIMOS
PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS E FUNGOES
ANEXO 29.1 - PESSOAL ESTATUTARIO
SITUAGAO ATUAL
DESCRIGAO DE CARGOS

Cargo: TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

- coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e
exames do Laboratério de Andlises Clinicas;

- atender e cadastrar pacientes;

- proceder ao registro, identificagdo, separacao, distribui¢do, acondicionamento, conservagéo,
transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico;

- preparar as amostras do material bioldgico para a realizagao dos exames;
- auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

- executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material
biolégico coletado;

- proceder a higienizagao, limpeza, lavagem desinfecgdo, secagem e esterilizagéo de instru-
mental, vidraria, bancada e superficies;

- auxiliar na manutengo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laborato-
rio de Anélises Clinicas;

- organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos;

- organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos
setores, revisando a provis&o e a requisicdo necessaria;

- seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

- guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do
trabalho; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO UNICO

SITUAGAO ATUAL
1.09.4 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS - SS-4

Processo n® 122349/2023
LEI N° 7.267, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023

Projeto de Lei n® 126/2023 - Executivo Municipal

Dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n° 6.662, de 19 de
abril de 2018, que dispde sobre a estrutura administrativa do
Municipio de Sao Bernardo do Campo, e da outras providén-
cias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber
que a Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 6.662, de 19 de abril de 2018, que dispde sobre a estrutura adminis-
trativa do Municipio de Sao Bernardo do Campo, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

At 305,

§#

IV - A Divisdo de Saude do Trabalhador e Vigilancia em Satde Ambiental (SS-44):
a) Secdo de Vigilancia em Saude Ambiental (SS-441); e

“Art. 364. A Secdo de Vigilancia em Satde Ambiental (SS-441) tem as seguintes atribuigdes:
................................................... " (NR)

Art. 2° O Organograma do Departamento de Protegéo & Saude e Vigilancias - SS-4 da Lei
Municipal n® 6.662, de 2018, passa a vigorar de acordo com o Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Séo Bernardo do Campo,
7 de dezembro de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
FREDERICO AUGUSTO SOSSAI PEREIRA
Subprocurador-Geral Respondendo pelo Expediente da
Procuradoria Geral do Municipio
ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA
Secretario de Administracao e Inovagéo
DELSON JOSE AMADOR
Secretario de Transportes e Vias Publicas
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretéria de Governo
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretéria-Chefe de Gabinete

Processo n° 84003/2020
LEI N° 7.268, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023

Projeto de Lei n® 127/2023 - Executivo Municipal

Dispde sobre a alteragao das Leis Municipais n° 6.662, de 19
de abril de 2018, e n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, e da ou-
tras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber
que a Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 6.662, de 19 de abril de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

AL 523 e

Il - Divis&o de Gestéo de Servigos Concedidos (ST-13): a) Segdo de Gestao de Contratos
Concedidos (ST-131):

1. Servico de Fiscalizagdo de Servigos Concedidos (ST-131.1);
2. Servigo de Gestéo de Contratos com Concessionérias (ST-131.2); e
3. Servigo de Hasta Publica e Projetos de Sistematizagao (ST-131.3).

“Art. 537-A. A Divisdo de Gestdo de Servigos Concedidos (ST-13) tem as seguintes atribui-
coes:

| - acompanhar e controlar os servigos realizados por concessionarias no Municipio, no ambito
da Secretaria de Transportes e Vias Publicas;

Il - recomendar medidas corretivas quando constatar irregularidades;

Il - apurar os servigos executados pelas concessionérias;

IV - fiscalizar os servigos de atendimento ao publico na sua area de atuagéo;

V - notificar as concessionarias nos casos em que houver descumprimento das clausulas
contratuais;

VI - fiscalizar a elaboracao de projetos para a sistematizagéo dos servigos prestados;

VII - elaborar relatérios gerenciais consolidando as atividades desenvolvidas; e

VIII - organizar a realizagdo de hasta publica no &mbito de sua competéncia.” (NR)

“Art. 537-B. A Segdo de Gestédo de Contratos Concedidos (ST-131) tem as seguintes atribui-
coes:

| - acompanhar e controlar os servigos realizados por concessionarias no Municipio, no &mbito
da Secretaria de Transportes e Vias Publicas;

Il - recomendar medidas corretivas quando constatar irregularidades;

Il - supervisionar as medigdes dos servigos realizados por terceiros; e

IV - executar outras atividades correlatas a sua érea de atuagdo.” (NR)

“Art. 537-C. O Servigo de Fiscalizagdo de Servigos Concedidos (ST-131.1) tem as seguintes
atribuigdes:

| - controlar a entrada e saida de expedientes e processos;

Il - organizar ficharios, arquivos e pastas em geral;

Il - encaminhar requisi¢des de materiais e solicitagdes de servicos;

IV - fiscalizar a execugao dos servigos prestados pelas concessionarias, no ambito da Secreta-
ria de Transportes e Vias Publicas;

V - apresentar relatdrios periddicos apontando a situagéo de andamento das atividades
realizadas pelas concessionérias;

VI - efetuar as mediges referentes aos servigos realizados por terceiros;
VIl - executar outras atividades correlatas a sua atuagdo.” (NR)
“Art. 537-D. O Servico de Gestdo de Contratos com Concessionarias (ST- 131.2) tem as



seguintes atribuigdes:

1 - controlar a entrada e saida de expedientes e processos;

Il - organizar ficharios, arquivos e pastas em geral;

Il - encaminhar requisi¢bes de materiais e solicitagdes de servigos;

IV- fiscalizar o cumprimento das clausulas pactuadas, nos contratos firmados com concessio-
narias, no &mbito da Secretaria de Transportes e Vias Publicas;

V - efetuar as medigdes referentes aos servigos realizados por terceiros; e
VI - executar outras atividades correlatas & sua atuagéo.” (NR)

“Art. 537-E. O Servico de Hasta Publica e Projetos de Sistematizagdo (ST- 131.3) tem as
seguintes atribuigdes:

| - gerenciar e organizar a realizagéo de hasta publica de veiculos infratores depositados no
Pétio Municipal de Veiculos Infratores - PMVI;

Il - gerenciar e elaborar projetos de sistematizagéo; e
Il- fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros.” (NR)

Art. 2° O organograma das unidades administrativas criadas por esta Lei é o constante do
Quadro | que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° O Anexo | - Cargos Isolados de Provimento em Comiss&o - Diregéo e Assessoramen-
to, da Lei Municipal n° 6.745, de 7 de fevereiro de 2019, passa a vigorar com as modificagdes
constantes do Quadro Il, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 4° O Anexo 28.1 - Funcdes Gratificadas, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de
1976, passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro IlI, que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 5° O Anexo Il - Descricao de Cargos Isolados de Provimento em Comissao - Diregdo e
Assessoramento da Lei Municipal n® 6.745, de 7 de fevereiro de 2019, passa a vigorar com as
modificagdes constantes do Quadro IV, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 6° Ficam extintos os cargos constantes do Quadro V, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 7° O cargo de Técnico em Agrimensura, ref. 33, constante do Anexo 4 - Tabela N-QPE-
PP-N, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos Isolados de Provimento
Efetivo, passa a integrar o Anexo 8 - Tabela VI-QPE-PS-I, Quadro de Pessoal Estatutario,
Parte Suplementar, Cargos Isolados de Provimento Efetivo Destinados & Extingéo na Vacan-
cia, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, conforme Quadro VI, que faz parte
integrante desta lei.

Art. 8 Os cargos de Encanador, ref. C-15, Esgoteiro, ref. C-15, Mensageiro, ref. C-11,
Operador de Caminhao Tanque e Pintor, ref. C-16, constantes do Anexo 30, Tabela X- QPE-
PP-1V, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos Isolados de Provimento
Efetivo, passam a integrar o Anexo 8 - Tabela VI-QPE-PS-I, Quadro de Pessoal Estatutario,
Parte Suplementar, Cargos Isolados de Provimento Efetivo Destinados & Extingéo na Vacén-
cia, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, conforme Quadro VII, que faz parte
integrante desta lei.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, na Secretaria de Finangas, crédito especial
para alteragbes necessarias visando a criagdo ou remanejamento de dotagdes para acorrerem
com as despesas decorrentes da aplicagao desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
proprias consignadas em orgamento.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,
7 de dezembro de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
FREDERICO AUGUSTO SOSSAI PEREIRA
Subprocurador-Geral Respondendo pelo Expediente da
Procuradoria Geral do Municipio
DELSON JOSE AMADOR
Secretario de Transportes e Vias Publicas
ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA
Secretario de Administracao e Inovagéo
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretéria de Governo
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete

Quadro |
(Anexo a Lei Municipal n° 7.268, de 7 de dezembro de 2023)
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SITUACAO ANTERIOR
1.017.1 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - ST-1

ST

DEPARTAMENTODE
ENGENHARIA DE TRAFEGO

STA1 5742
OISk DE PROJETOS DE
EDUCAGAD E SEGURANIGA

ovisko DE GPERAGAD E
FISCALZAGAD
TRANSPORTE

STA1

oetRinsTCDE
TRANSPORTESPUBLICOS

TRANSITOCTRANSPORTE

STATIA STAT13

LEGEND:
HERARGULA foabordinglo)

SITUACAO ATUAL
1.017.2 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - ST-1

ST1

DEP ARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO

STA1 HEF] HEH

EDUBAGED £ SEGURANGA

O1sk0DE 0PERAGKOE
Fiscauzagk

DviSAo DE GESTAO DE
sERgos ConcEninos
TRANSPORTE

HEL]

STA18.3 STA3L0 STA313

LEcenD:
WERARGUIA (s rdinsgia)

QUADRO Il
(Anexo a Lei Municipal n° 7.268, de 7 de dezembro de 2023)

ANEXO |
Lei Municipal n° 6.745, de 7 de fevereiro de 2019

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIREGAO E ASSESSORAMENTO
CARGOS CRIADOS
QT DENOMINAGAO REF | NIV LOTAGAO | REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
1 Diretor de Divisdo T I\ ST-13 Curso superior
completo
1 Diretor de Secéo S 1} ST-131 Curso superior
completo
QUADRO I
ANEXO 28.1
Lei Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976
FUNGOES GRATIFICADAS
FUNGOES CRIADAS
QT DENOMINAGAO REF | NIV LOTAGAO | REQUISITOS PARA
PROVIMENTO
1 Encarregado  de P 1} ST-131.1 Curso superior
Servico de Fiscali- completo
zacdo de Servigos
Concedidos
1 Encarregado  de P 1} ST-131.2 Curso superior
Servico de Gestédo completo
de Contratos com
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Concessionarias
1 Encarregado  de P 1l ST-131.3 Curso superior
Servico de Hasta completo

Publica e Projetos
de Sistematizagao

QUADRO IV
(Anexo a Lei Municipal n° 7.268, de 7 de dezembro de 2023)

ANEXO I
Lei Municipal n° 6.745, de 7 de fevereiro de 2019

DESCRIGAO DE CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO E
DE ASSESSORAMENTO DESCRIGAO ESPECIFICA

DIRETOR DE DIVISAO DE GESTAO DE SERVIGOS CONCEDIDOS (ST-13)

- acompanhar e controlar os servigos realizados por concessionérias no Municipio, no
ambito da Secretaria de Transportes e Vias Publicas;

- recomendar medidas corretivas quando constatar irregularidades;

- notificar as concessionarias nos casos em que houver descumprimento das clausulas
contratuais;

- supervisionar os servigos de atendimento ao publico na sua area de atuacao e a elabora-
¢&o de projetos para a sistematizagdo dos servigos prestados; e

- orientar a realizagdo de hasta publica no &mbito de sua competéncia.

DIRETOR DE SEGAQ DE GESTAO DE CONTRATOS CONCEDIDOS (ST-131)

- acompanhar e controlar os servigos realizados por concessionarias no Municipio, no
ambito da Secretaria de Transportes e Vias Publicas;

- recomendar medidas corretivas quando constatar irregularidades; e

- supervisionar as medigdes dos servigos realizados por terceiros.

QUADROV
(Anexo a Lei Municipal n° 7.268, de 7 de dezembro de 2023)

CARGOS EXTINTOS
inaca C
Denominacdo Ref. ar’g'a Anexo* | Tabela Lotagdo | Quant.
do Cargo Horéria
Agente de
Servigos Uba- | 15 40 5 | WQPE- | op 3
PP-Ill
nos |
X-QPE-
Apontador C-11 40 30 PP-IV ST+ 1
. X-QPE-
Armazenista Il | C-14 40 30 PP-IV ST-1 1
) X-QPE-
Armazenista IV | C-12 40 30 PP-IV ST-1 1
' X-QPE-
Calceteiro C-14 40 30 PP-IV ST 1
- X-QPE-
Eletricista C-16 40 30 PP-IV ST-1 1
. X-QPE-
Feitor Geral C-17 40 30 PPV ST 1
Lider de Servi- X-QPE-
os Urbanos ¢19 40 % PP-IV ST 1
Monitor de
. X-QPE-
Servigos Urba- | C-19 40 30 PP-IV ST 3
nos
Supervisor de
; X-QPE-
Servicos Urba- | C-20 40 30 PPV ST 2
nos
Técnico de II-QPE-
Pesquisa % 40 4 PP-Il ST L
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*Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976.

QUADRO VI
(Anexo a Lei Municipal n° 7.268, de 7 de dezembro de 2023)

SITUAGAO ANTERIOR

ANEXO 4
Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976

TABELA II-QPE-PP-II
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO
PARTE PERMANENTE
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagao do Carga .
Ref. Lotagéo Quant.
Cargo Horaria ¢
Técnico em
Agrimensura 3 40 ST 3
SITUAGAO ATUAL
ANEXO 8
Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976
TABELA VI-QPE-PS -1
QUADRO DO PESSOAL ESTATUTARIO
PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO DESTINADOS AEXTINGAO NA VA-
CANCIA
inaca C
Denorglnagao - Ref. arlg? Lotagédo Quant.
argo Horaria
pecnico e 3 40 ST 1
grimensura
QUADRO VIl
(Anexo a Lei Municipal n° 7.268, de 7 de dezembro de 2023)
SITUAGAO ANTERIOR
ANEXO 30
Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976
TABELA X - QPE - PP - IV
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO
PARTE PERMANENTE
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
inaca C
Denominagao do Ref. ar'gfl Lotagédo Quant.
Cargo Horaria
Encanador C-15 40 ST 4
Esgoteiro C-15 40 ST 2
Mensageiro C-11 40 ST-1 2
Operador de
Caminho Tanque C-14 40 ST 2
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Pintor C-16 40 ST 5

SITUAGAO ATUAL
ANEXO 8
Lei Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976
TABELA VI-QPE-PS -1
QUADRO DO PESSOAL ESTATUTARIO

PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO DESTINADOS AEXTINGAO NA VA-
CANCIA
inaca C
Denorgmagao do Ref. ar’g .a Lotagédo Quant.
argo Horaria
Encanador C-15 40 ST 2
Esgoteiro C-15 40 ST 1
Mensageiro C-11 40 ST-1 1
Operador de
Caminho Tanque C4 40 ST L
Pintor C-16 40 ST 2

Processo n° 12073/80

DECRETO N° 22.486, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispde sobre o calendario administrativo para o Exercicio de
2024, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, usando
das atribuicBes que lhe sao conferidas por lei, e

Considerando que para uma programagao mais racional de servigos, ha que se estabelecer
um calendario visando melhor alcancar os objetivos da Administragdo Publica, industria,
comércio e publico em geral;

Considerando o que dispdem as Leis Federais n° 662, de 6 de abril de 1949, 6.802, de 30 de
junho de 1980 e 9.093, de 12 de setembro de 1995; a Lei Estadual n° 9.497, de 5 de margo de
1997 e as Leis Municipais n°s 1.493, de 9 de marco de 1967 e 5.947, de 17 de abril de 2009;
Considerando que ¢ tradigdo, neste Municipio, compartilhar das festividades populares do
carnaval, bem como marcar o devido respeito as demais datas do calendario civico e religioso,

DECRETA:

Art. 1° O trabalho nas unidades administrativas municipais, no exercicio de 2024, obedecera
as normas e ao calendario estabelecido neste decreto.

Art. 2° E declarado facultativo o trabalho nas repartigbes municipais nos dias: 13 de fevereiro,
14 de fevereiro (até as 13h00), 28 de outubro, 24 de dezembro e 31 de dezembro, que so,
respectivamente, Carnaval, Cinzas, Comemoragéo do Dia do Funcionario Publico, Véspera de
Natal e Véspera da Confraternizagdo Universal.

Art. 3° Além dos sabados e domingos, as Unidades Municipais n&o funcionaréo nos dias:

segunda-feira
01.01 lgu ) ! Confraternizagdo Universal
(feriado nacional)
12.02 segunda-feira A compensar
terca-fei
13.02 erea elral Carnaval
(ponto facultativo)
14.02 quartafeira Cinzas
' (ponto facultativo até &s 13h00)
29.03 sexta-feira Paixd
. aixao
(feriado municipal)
domingo
21.04 . 9 . Tiradentes
(feriado nacional)
uarta-feira
01.05 quara-el Dia do Trabalho
(feriado nacional)
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uinta-feira
30.05 ,q . Corpus Christi
(feriado municipal)
31.05 sexta-feira A compensar
08.07 segunda-feira A compensar
09.07 terca-feira Data Magna do Estado de
' (feriado estadual) Séo Paulo
19.08 segunda-feira A compensar
terca-feira L '
20.08 . . Aniversario da Cidade
(feriado municipal)
sébado . .
07.09 X K Independéncia do Brasil
(feriado nacional)
1240 sabado Nossa Senhora Aparecida,
' (feriado nacional) Padroeira do Brasil
2810 segunda-feira Comemoragao ao
' (ponto facultativo) Dia do Funcionario Publico
sabado .
02.11 X . Finados
(feriado nacional)
sexta-feira
15.11 X X I, Proclamagéo da Republica
(feriado nacional)
arta-feira
20.11 ,q” I . Dia da Consciéncia Negra
(feriado municipal)
2312 segunda-feira A compensar
terca-feira i
2412 i Véspera de Natal
(ponto facultativo)
rta-fei
25.12 guaria-iera Natal
(feriado nacional)
30.12 segunda-feira A compensar
142 terga-feira Véspera da
' (ponto facultativo) Confraternizagéo Universal

Art. 4° Para a compensagdo das horas relativas aos dias 12 de fevereiro, 31 de maio, 8 de
julho, 19 de agosto, 23 de dezembro e 30 de dezembro, que somam 48 (quarenta e oito)
horas, o regime normal de trabalho fica acrescido de 20 (vinte) minutos, nos dias Uteis, duran-
te o periodo de 1° de fevereiro a 3 de setembro de 2024.

Paragrafo tnico. O regime normal de trabalho mencionado no caput deste artigo correspon-
de a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° Excetuam-se das disposicdes deste decreto e deverdo obedecer ao horario normal de
trabalho as unidades que, pela natureza de seus servicos, € a critério de autoridade compe-
tente, ndo possam sofrer solugdo de continuidade, principalmente as que atuam nas areas de
saude, seguranca, servicos funerarios, cemitérios, transportes, abastecimento de &gua e
limpeza em geral.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,
7 de dezembro de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
FREDERICO AUGUSTO SOSSAI PEREIRA
Subprocurador-Geral Respondendo pelo Expediente da
Procuradoria Geral do Municipio
ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA
Secretario de Administragéo e Inovagéo
Registrado na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete

Processo n° 101149/2023

DECRETO N° 22.487, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispde sobre denominagéo social de logradouro Rua Pedro
Cipriano de Moraes, no Bairro dos Casa, e da outras provi-
déncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente o disposto na Lei Municipal n°5.211, de 24 de outubro de
2003, que dispde sobre a criagdo do enderego social, destinado a localizagéo de edificagdes
em ocupagcdes irregulares, alterada pela Lei Municipal n® 5.564, de 10 de agosto de 2006, e
regulamentada pelo Decreto n° 14.751, de 6 de maio de 2004, e considerando a instrugéo do
Processo n° 101149/2023, deste Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Passa a ter denominagdo social a Rua Pedro Cipriano de Moraes, a Estrada Sem
Nome, também conhecida Rua Augusta, caracterizada na planta A3-2607, localizada no Bairro
Capivari.

Art. 2° A via mencionada no art. 1° deste Decreto, tem seu inicio na Estrada do Capivari e
término a aproximadamente 196,00m (cento e noventa e seis metros) de seu inicio, sem
saida.

Art. 3° Integra este Decreto o Anexo Unico contendo a biografia do homenageado.



Art. 4° As despesas com a execugdo deste Decreto correrdo a conta das dotagées orgamen-
tarias proprias.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Bernardo do Campo,
7 de dezembro de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
FREDERICO AUGUSTO SOSSAI PEREIRA
Subprocurador-Geral Respondendo pelo Expediente da
Procuradoria Geral do Municipio
LUCIANO EBER NUNES PEREIRA
Secretario de Obras e Planejamento Estratégico
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretéria-Chefe de Gabinete

ANEXO UNICO
(Anexo ao Decreto Municipal n® 22.487, de 7 de dezembro de 2023)
BIOGRAFIA
PEDRO CIPRIANO DE MORAES
Pedro Cipriano de Moraes nasceu no Bairro Tatetos em 29 de novembro de 1928.

Senhor de imagem digna, figura amiga e conhecida de todos no Bairro Tatetos.

Senhor Pedro era lenhador, pai de cinco filhos, reconhecido por estes como pai amoroso e
protetor.

Sua familia conta que ha muitos anos atrds havia na Estrada do Matarazzo, uma escola e
naquela época ndo existia linha de dnibus, fazendo assim com que as pessoas se locomoves-
sem a pé ou de carona, mas o Sr. Pedro, muito benevolente e sabendo disso, acordava cedo
para ir trabalhar com seu caminh&o e fazia questdo de dar carona para uma professora,
garantindo assim a aula para as criangas na regiéo, e foi assim por muito tempo, até a gravi-
dez desta professora.

Por coincidéncia Juliana, filha do Sr. Pedro, anos depois, foi trabalhar na mesma escola onde
a professora que o Sr. Pedro dava carona ja tinha se tornado diretora.

Sr. Pedro faleceu aos 78 anos de idade, em 7 de outubro de 2006, deixando saudades no
coragdo de todos aqueles que o conheceram.

Processo n° 21509/2023

DECRETO N° 22.488, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispoe sobre a permissédo de uso de proprio municipal a Ga-
briel A da Silva, nome fantasia, Em Alta Empreendimentos, e
da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, no uso
de suas atribuigdes legais e, considerando a instrugdo do processo administrativo n°
21509/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido a Gabriel A. da Silva, nome fantasia, Em Alta Empreendimentos, o uso
do préprio municipal constituido de uma area de terreno com 10.700,00 m? (dez mil e setecen-
tos metros quadrados), situado em area urbana do distrito da sede, devidamente caracterizado
na planta A1-14.349, elaborada pelo departamento competente desta Prefeitura, para a
exploragdo do teleférico localizado no Parque Natural Municipal Estoril “Virgilio Simionato”,
situado na Av. Portugal, s/n°, Riacho Grande, neste municipio.

Paragrafo Unico. A érea de que trata este Decreto possui as seguintes medidas e confronta-
coes:

AREA“B”
A &rea a ser concedida para exploragdo possui 0 seguinte descritivo:

uma area de terreno codificada como V-402-025 (parte) e suas benfeitorias com 10.700,00m?
(dez mil e setecentos metros quadrados), situada em érea urbana do distrito do Riacho Gran-
de de Sao Bernardo do Campo, com as seguintes medidas e confrontagges:

inicia-se no ponto 1 definido pelas coordenadas E: 345.168,57m e N: 7.370.342,29m; deste
segue até o ponto 2 definido pelas coordenadas E: 345.202,79m e N: 7370.324,57m, com
azimute de 117°22'34” e distancia de 38,54m (trinta e quatro metros e cinquenta e quatro
centimetros); deste segue até o ponto 3 definido pelas coordenadas E: 345.230,85m e N:
7.370.305,40m, com azimute de 124° 20’ 24” e distancia de 33,98m (trinta e trés metros e
noventa e oito centimetros); deste segue até o ponto 4 definido pelas coordenadas E:
345.290,35m e N: 7.370.273,37m, com azimute de 118°17'39” e distancia de 67,57 (sessenta
e sete metros e cinquenta e sete centimetros); deste segue até o ponto 5 definido pelas
coordenadas E: 345.370,39m e N: 7.370.228,43m, com azimute de 119°18'46” e distancia de
91,79m (noventa e um metros e setenta e nove centimetros); deste segue até o ponto 6
definido pelas coordenadas E: 345.402,66m e N: 7.370.210,51m, com azimute de 119°02'38"
e distancia de 36,91m (trinta e seis metros e noventa e cinco centimetros); deste segue até o
ponto 7 definido pelas coordenadas E: 345.512,35m e N: 7.370.148,26m, com azimute de
119°34'30” e distancia de 126,12m (cento e vinte e seis metros e doze centimetros); deste
segue até o ponto 8 definido pelas coordenadas E: 345.609,18m e N: 7.370.097,99m, com
azimute de 117°26'11” e distancia de 109,10m (cento e nove metros e dez centimetros); deste
segue até o ponto 9 definido pelas coordenadas E: 345.636,74m e N: 7.370.084,06m, com
azimute de 116°48'50” e distancia de 30,88m (trinta metros e oitenta e oito centimetros); deste
segue até o ponto 10 definido pelas coordenadas E: 345.627,72m, com azimute de 206° 48’ 3’
e distancia de 20,00m (vinte metros); deste segue até o ponto 11 definido pelas coordenadas
E: 345.600,06m e N: 7.370.080,19m, com azimute de 296°48'47" e distancia de 30,99m (trinta
metros e noventa e nove centimetros); deste segue até o ponto 12 definido pelas coordenadas
E: 345.502,80m e N: 7.370.130,68m, com azimute de 297°26'05" e distancia de 109,58m
(cento e nove metros e cinquenta e oito centimetros); deste segue até o ponto 13 definido
pelas coordenadas E: 345.392,86m e N: 7.370.193,07m, com azimute de 299°34'28" e distan-
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cia de 126,41m (cento e vinte e seis metros e quarenta e um centimetros); deste segue até o
ponto 14 definido pelas coordenadas E: 345.360,64m e N: 7.370.210,97m, com azimute de
299°03'16” e distancia de 36,86m (trinta e seis metros e oitenta e seis centimetros); deste
segue até o ponto 15 definido pelas coordenadas E: 345.280,72m e N: 7.370.255,84m, com
azimute de 299°18'41” e distancia de 91,65m (noventa e um metros e sessenta e cinco
centimetros); deste segue até o ponto 16 definido pelas coordenadas E: 345.220,44m e N:
7.370.288,29m, com azimute de 298°17'40” e distancia de 68,46m (sessenta e oito metros e
quarenta e seis centimetros); deste segue até o ponto 17 definido pelas coordenadas E:
345.192,51m e N: 7.370.307,37m, com azimute de 307°20'18” e distancia de 33,83m (trinta e
trés metros e oitenta e trés centimetros); deste segue até o ponto 18 definido pelas coordena-
das E: 345.159,37m e N: 7.370.324,53m, com azimute de 297°22'30" e distancia de 37,32m
(trinta e sete metros e trinta e dois centimetros); deste segue até o ponto 1, definido pelas
coordenadas E: 345.168,57m e N: 7.370.342,29m, com azimute de 27° 23’ 05" e distancia de
20,00m (vinte metros), confrontando a esquerda, nas 18 (dezoito) Ultimas distancias com area
do Municipio de S&o Bernardo do Campo; encerrando a presente descrigéo.

Art. 2° A permissdo de uso de que trata este Decreto é feita a titulo precario, por prazo
indeterminado, onerosa, mediante o pagamento do prego publico e submetendo-se as condi-
cdes estabelecidas no Termo de Recebimento, Compromisso e Responsabilidade, do anexo,
que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,
7 de dezembro de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
FREDERICO AUGUSTO SOSSAI PEREIRA
Subprocurador-Geral Respondendo pelo Expediente da
Procuradoria Geral do Municipio
MARCOS VIVALDO ALCANTARA DE CAYRES
Secretério de Servigos Urbanos
Registrado na Sec&o de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete

ANEXO UNICO

TERMO DE RECEBIMENTO, COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
(Decreto n° 22.488, de 7 de dezembro de 2023)

Por este Termo de Recebimento e Responsabilidade a Gabriel A. da Silva, nome fantasia, Em
Alta Empreendimentos, CNPJ n° 25.219.026/0001-56, residente e domiciliado na Rua Pioneiro
José de Paula, n° 330, Jardim Novo Alvorada, Maringa - PR, portador da Cédula de Identidade
R.G. n° 13.152.512-5 SESP/PR e do CPF/MF n° 109.324.979-00, RECEBE do municipio de
Séo Bernardo do Campo, a titulo de permissé&o de uso, outorgada pelo Decreto n.° 22.488, de
7 de dezembro de 2023, o préprio municipal devidamente caracterizado no referido decreto,
comprometendo-se a cumprir as determinagdes constantes no Edital de Manifestagdo de
Interesse relativo ao processo administrativo n® 21509/2023, na Lei Municipal n® 4.974, de 31
de maio de 2001, no Decreto n® 13.500, de 2 de outubro de 2001, especialmente as seguintes
obrigagdes deste Termo de Recebimento e Responsabilidade:

| - o(a) permissionario(a) devera, obrigatoriamente, ofertar os servicos no qual devera estar
licenciado;

Il - obedecidas as especificagdes contidas no Anexo | do Edital de Chamamento Publico o
permissionario devera observar ainda o seguinte:

a) manter a area ocupada em perfeito de higiene, varrida e limpa, incluindo-se também a
testada da mesma;

b) arcar com as despesas de manutengao e conservacéo do local e as despesas de seguro
contra incéndio efetuadas pela Administragao, relativas ao imével, bem como as despesas de
energia elétrica e agua;

c) remover os equipamentos e instalagdes dentro do prazo estabelecido pelo 6rgdo municipal
competente, sempre que se tornar necessario ou conveniente a execucao de obras e servicos
publicos, ou ocorrer qualquer evento que, a juizo da Administragdo Publica, torne aconselhavel
tal providéncia;

d) remover os equipamentos e instalagdes nos casos de revogagao da permissao de uso, sob
pena de recolhimento ao depdsito municipal, € pagamento do prego publico de armazenamen-
to;

e) pagar regularmente o valor mensal ofertado referente a utilizagéo da area publica;

f) defender a rea de todo e qualquer ato de turbagéo e invaséo;

g) acatar, rigorosamente, determinagdes e instrugdes da fiscalizagdo, dadas sempre por
escrito, observando, para com o publico, as normas da boa educagéo;

h) observar os horarios determinados para inicio e encerramento das atividades, devendo o
local estar desimpedido no horario estabelecido;

i) aparelhar convenientemente, a area, de acordo com a atividade exercida, as suas expe