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ATA DA 1132 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BERNARDO
DO CAMPO.

Local: Video Conferéncia através do aplicativo zoom

Data: 26 de agosto de 2021

Horario: 12h30min

Pauta:

a) Plano Municipal de Saude 2022/2025 e PPA 2022/2025 (Plano Plurianual).

Participantes representando o segmento usudrio: Participaram representando o segmento usuario:
Valdeci Tumaz de Oliveira (UBS Alvarenga), Raimunda Risomar da Costa (UBS Alvarenga), Amado
Rodrigues de Oliveira (Sr. Barriga) (UBS Ipé), Vincenzo Demarco (UBS Paulicéia), Maria Aparecida de
Barros Silva (UBS Batistini), Dorival Timéteo Leite (UBS Santa Terezinha), Sonia Aparecida Gonzaga de
Souza (UBS Represa), Francisco Alves da Costa (Casa de alivio ao sofrimento humano), Sénia de Fatima
Rosa (ASSOC. MENTE ATIVA), Felipe Moraes de Faria (ADEV), Geraldo Gomes da Silva, Manoel Aleluia
de Santana, José Arlindo da Silva; representando o segmento trabalhador: Eunice Barbosa Cavalcanti
(UPA Riacho Grande), Reinaldo Barreiros Bandeira (HMU), Vanuza Borges de Melo Sousa (UBS Alves
Dias), Dauria Maria Nunes Lima de Mello (Policlinica Centro), Manoel Ribeiro da Silva Filho
(SINDSAUDE), Antonio Prudéncio Feitosa (SINDSAUDE), Dra. Thereza Christina Machado de Godoy
[APM]); representando o segmento gestdo: Geraldo Reple Sobrinho — Secretario de Salude, Edson
Massamori Nakazone, Stefanos Paraskevas Lazarou, Rodolfo Strufaldi, Helaine Balieiro de Souza, Maria
de Fatima Sanchez. Os trabalhos tiveram inicio as 12h45min, transmitido por videoconferéncia através
do link https://conasems-
br.zoom.us/j/88356461007?pwd=ZktOTUx{T3NYV2M1MW14bVByN3|0dz09 presididos pelo dr.
Stefanos, presidente do Conselho, que concedeu a palavra para a dra. Ana Consoni e ela explicou,

antes de apresentar o PMS, que a linguagem poderia estar diferente do que consta no Relatdrio Final
da Conferencia, até porque os eixos da Conferencia foram diferentes dos eixos do PMS, mas que o
sentido é o mesmo; a seguir iniciou a apresentacdo: PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

DIRETRIZ N2 1: Ampliar a rede de atengao bdsica com a qualificagao de agdes de satide que venham
a garantir o cuidado adequado preventivo, curativo e humanizado aos cidadaos. OBJETIVO N2 1.1 -
AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENCAO BASICA. Reformar, construir e equipar: Existentes: UBS
UNIAO 1, , UBS SANTA TEREZINHA, UBS SANTA CRUZ, CONSULTORIO NA RUA; Novas: UBS UNIAO II,
UBS TRES MARIAS, UBS JARDIM PETRONI, UBS ALVARENGA II, UBS SAO PEDRO II; Ampliar espagos
como Academia da Saude (7); OBJETIVO N2 1.2 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO E A ASSISTENCIA A
SAUDE NA REDE DE ATENCAO BASICA: Ampliar o Programa de Satde da Familia para 182 equipes;
Ampliar o niumero de ACS para 860; Manter equipes multiprofissionais na Atengao Basica; Manter 20
UBSs com horario estendido; Manter o Programa Mais Médicos; Implantar uma unidade “Cuidadoso"
por territdrio da salde; Manter estratégias de enfrentamento da pandemia pela COVID-19 na Atengdo
Bésica; OBJETIVO N2 1.3 - AMPLIAR E APERFEICOAR A ATENCAO EM SAUDE BUCAL: Ampliar o nimero
de Equipes de Saude Bucal para 122; Intensificar acGes de saude bucal por meio de 2 mutirGes anuais;
Manter a oferta anual de 3.000 préteses odontoldgicas; Realizar 2 campanhas de prevengdo e
diagndstico precoce do cancer oral; Implantar 1 UOM — Unidade Odontoldgica Mével; OBJETIVO N2
1.4 - IMPLEMENTAR E QUALIFICAR ACOES VOLTADAS A POPULACOES ESTRATEGICAS: Implantar
PLANO DE ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO NEGRA; Manter e qualificar ACOES DE SAUDE
VOLTADAS A POPULACAO INDIGENA; Implantar PLANO DE ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO
EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA; Implantar PROGRAMA "PRIMEIRISSIMA INFANCIA"; Manter
ACOES VOLTADAS A REDUCAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA; OBJETIVO N 1.5 - APERFEICOAR AS
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ACOES DE PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE NO AMBITO DA ATENCAO BASICA: Realizar 8
CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENCAO EM DATAS COMEMORATIVAS; Manter ac¢des previstas no
PLANO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO; Implantar a¢des do PLANO DE ERRADICACAO DO CANCER DE
COLO UTERINO; Implantar o "NUCLEO DE PREVENCAO A VIOLENCIA" nas UBSs; Diretriz N2 2: Ampliar
e aprimorar o acesso a atengdo especializada, para assegurar a integralidade e resolutividade do
sistema. OBJETIVO N2 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A
ASSISTENCIA NA REDE AMBULATORIAL DE ATENGCAO ESPECIALIZADA: Reformar a POLICLINICA
ALVARENGA; Implantar um AME - AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES; Implantar uma
unidade da REDE LUCY MONTORO; Implantar o CENTRO ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA
(HOSPITAL MUNICIPAL DE OLHOS); Implantar 1 CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNOSTICA;
Implantar o “PROGRAMA DE SAUDE ESPECIALIZADA" nos 9 territdrios por meio de Telemedicina;
Manter a ampliacdo da oferta de mamografias no municipio por meio da CARRETA DA MAMOGRAFIA;
Realizar matriciamento presencial e/ou telematriciamento em 4 especialidades para as UBSs
(Pneumologia, Reumatologia, Infectologia e Programa de Tuberculose); Realizar anualmente mutirdes
de atendimento na atencdo especializada nas modalidades: consultas especializadas e exames de
apoio diagndstico; OBJETIVO N2 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A
ASSISTENCIA NA REDE AMBULATORIAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA: Implantar PROGRAMA DE
ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME; Manter 4 modalidades de servigos
especializados: TRS, andlises clinicas, diagndstico por imagem e fornecimento de éculos; Manter o
PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA; Manter dispensacdo de OPM para
reabilitacdo auditiva e fisica, conforme a necessidade; Manter estratégias de enfrentamento da
pandemia pela COVID-19 na Atencgdo Especializada; OBJETIVO N2 2.2 - AMPLIAR E QUALIFICAR A REDE
PSICOSSOCIAL E FORTALECER AS ACOES DE SAUDE MENTAL: Construir 2 novos CAPS em substituicdo
aos ja existentes (CAPS 11l AD INFANTO JUVENIL e CAPS Il ALVARENGA); Readequar a estrutura fisica
do CAPS CENTRO; Implantar 1 AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL; Implantar 1 CENTRO DE
ATENDIMENTO A PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO (TEA); Manter
0 apoio matricial em salde mental para a atengao basica pelos 9 CAPS; Implantar o apoio matricial em
psiquiatria nos 9 territérios de satde; Reativar 2 UAT - UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRANSITORIO
(adulto e adolescente); Implantar 1 CENTRO DE CONVIVENCIA no municipio como estratégia de
promoc¢do da saude e prevencdo de agravos em saude mental; OBJETIVO N2 2.3 - AMPLIAR E
QUALIFICAR AS ACOES DE PREVENCAO E DE ATENCAO AS IST/AIDS E OUTRAS DOENCAS DE
TRANSMISSAO PERSISTENTE: Implantar 1 CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA PARA PROGRAMAS
ESPECIAIS IST/AIDS/HIV/Hepatites virais/Tuberculose e Hanseniase; Manter 4 programas estratégicos
voltados para doengas de transmissdo persistente (TB, Hansen, Hepatites e IST/AIDS); Manter 32 vagas
em institui¢cdes de acolhimento para portadores de HIV; Manter 4 a¢es previstas no plano de agbes e
metas em IST/AIDS (oferta de insumos de prevencdo , oferta de material educativo, fornecimento de
férmula infantil e exames de testagem); Implantar PLANO DE ACOES VOLTADAS A POPULACAO
LGBTQIA+; Diretriz N2 3: Integrar e qualificar as Politicas de Atencdo Pré-Hospitalar e Hospitalar as
demais diretrizes do sistema de Satide do Municipio. OBJETIVO N2 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO
DE REESTRUTURACAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR: Construir o novo HOSPITAL DA MULHER;
Implantar 41 novos leitos no novo HOSPITAL DA MULHER; Implantar AMBULATORIO DE ALTA
RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA no novo HOSPITAL DA MULHER; Implantar 1 "CASA DE PARTO" no
municipio; Implantar 12 leitos de Psiquiatria em hospital geral; Manter em funcionamento o SERVICO
DE RADIOTERAPIA do Hospital Anchieta; Habilitar o CENTRO DE AVC; Manter 6 equipes de atengdo
domiciliar; Implantar o "HOSPITAL SEM PAPEL" nas unidades do complexo hospitalar municipal;
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Implantar o "SISTEMA DE CUSTOS POR PROCEDIMENTO" nas unidades do complexo hospitalar
municipal; Manter a contratacao de servicos hospitalares de cuidados prolongados; Monitorar metas
e parametros de servigos contratualizados do SUS em Cuidados Prolongados (relatérios); Manter
estratégias de enfrentamento da pandemia pela COVID-19 na Atengdo Hospitalar; OBJETIVO N2 3.2 -
QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENCAO PRE-HOSPITALAR: Construir e equipar 5 novas sedes
para as UPAs existentes — substituicdo predial (UPA SILVINA, UPA BOTUJURU/DEMARCHI, UPA UNIAO
ALVARENGA, UPA SAO PEDRO E UPA ALVES DIAS); Manter CENTRO INTEGRADO DE REGULACAO
MEDICA DE URGENCIA (regulagdo hospitalar, SAMU e TIH); Manter contrato de locacdo de
ambulancias para Transporte Inter Hospitalar (TIH); Monitorar os protocolos de Manchester, IAM e
AVC; Atualizar protocolos existentes para atendimentos de urgéncia em adultos e criangas; Manter
treinamentos sistematicos promovidos pelo Nucleo de Educacdo em Urgéncias — NEU; Realizar 01
simulado de multiplas vitimas pelo SAMU; Manter o servico de Tele Eletrocardiografia nas UPAs;
Monitorar indicadores das UPAs, SAMU e Transporte Inter Hospitalar (TIH); Implantar o PROJETO LEAN
HEALTH CARE nas UPAs, PA E SAMU; Manter estratégias de enfrentamento da pandemia pela COVID-
19 na Atencdo Pré-Hospitalar; Diretriz N2 4: Qualificar os processos de gestao do SUS. OBJETIVO N2
4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS POR MEIO DE SOLUCOES TECNOLOGICAS QUE
PROMOVAM A ARTICULACAO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE
SAUDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCACAO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS: Promover a
interoperabilidade e integracdo dos sistemas da rede municipal de saide; Manter em operacgdo e
aprimorar o “Aplicativo da Saude” para agendamento de consultas; Implantar cartdo de identificacdo
de municipes usudrios do sus "CARTAO SAO BERNARDO SAUDE“; Implantar PLATAFORMA DIGITAL DE
TELEMEDICINA; Implantar a CENTRAL DE REGULACAO HOSPITALAR COM MEDICOS 24H; Aprimorar os
painéis de monitoramento na Secretaria de Saude; Manter o monitoramento do sistema CROSS na
regulacdo hospitalar e ambulatorial; Elaborar relatérios periddicos da Ouvidoria, com informacdes
guantitativas e qualitativas para a gestao; Implantar a ferramenta de WhatsApp na ouvidoria; Elaborar
relatérios periddicos da Auditoria do SUS, em unidades prdprias e nos prestadores conveniados e
contratados; Manter 6 programas de Residéncia Médica; Aprimorar a Escola de Saude no municipio;
Manter a capacitacdo da rede de salde do municipio nas 4 linhas de cuidado por meio de
PLATAFORMA EAD (FUNDACAO VANZOLINI); Realizar anualmente a "MOSTRA DA SAUDE"; Manter o
monitoramento da pandemia pela COVID-19 por meio de Boletins Diarios; OBJETIVO N2 4.2 -
IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DO ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA: Manter a Politica
Municipal de Assisténcia Farmacéutica, assegurando o acesso a medicamentos, insumos e demandas
judiciais; Manter a Farmacia do CEAF no municipio; Manter o monitoramento de diabéticos insulino
dependentes por meio do sistema Glicocys; Melhorar o acesso a medicamentos por meio do programa
"REMEDIO EM CASA“; Implantar a fitoterapia na rede municipal de satide como parte da politica de
assisténcia farmacéutica; Diretriz N2 5: Assegurar e qualificar os processos de gestao participativa e
o controle social. OBJETIVO N2 5.1 - QUALIFICACAO DA GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL:
Realizar elei¢des para o Conselho Municipal de Saude e Conselhos locais a cada 2 anos; Realizar
Conferéncias Municipais de Salde a cada 2 anos; Realizar reunides quadrimestrais conjuntas entre
Conselhos Locais e Conselho Municipal de Saude; Realizar Curso de Capacitagdo para novos
Conselheiros; Manter mecanismos de comunicagdo para divulgacdo das acbes e documentos de
interesse do Conselho Municipal de Saude por meio de link na homepage da Prefeitura/Secretaria de
Saude; Diretriz N2 6: Prover recursos de apoio ao funcionamento dos servigos de salide para o
desempenho de suas atividades. Aperfeigoar a eficiéncia na gestao e qualificar os instrumentos de
monitoramento e avaliagdo. OBJETIVO N2 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA: Realizar a
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manutencdo predial e servicos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia para as
unidades da Secretaria de Salude; Manter o fornecimento de insumos, materiais de uso geral e de
materiais médico-hospitalares para as unidades da Secretaria de Saude; Manter contrato de locagao
de veiculos e fornecimento de combustivel ou de transporte por meio de aplicativo, para uso da
Secretaria de Saude; Monitorara e auditar a gestao financeira do Programa BID; Realizara avaliacdo de
impacto e avaliacdo final do Programa BID por meio de consultoria externa; Aquisicao e implantacao
de novo sistema de gestdo da salde com o objetivo de integrar e promover a interoperabilidade dos
sistemas da rede municipal de salde; Implantar cdmeras nas unidades de salde para monitoramento
da seguranca; Elaborar estudo de direitos sexuais e reprodutivos no ambito do Programa BID; Diretriz
N2 7: Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilancia a Saude, priorizando a preveng¢ao e a prote¢ao
da satde individual e coletiva. OBJETIVO N2 7.1 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Reformar e ampliar o prédio do Departamento de Protecdo a Satde e
Vigilancias; Reformar o Laboratério Municipal de Satde Publica; Implantar 1 LABORATORIO DE
BIOLOGIA MOLECULAR; Transferir o SVO e o IML para nova sede; Elaborar boletins mensais de
monitoramento de agravos de notificacdo; Implantar o “Nucleo local de Vigilancia em Saude” nos 9
Territérios; Fortalecer o CIEVS - CENTRO DE INFORMAGOES ESTRATEGIAS EM VIGILANCIA EM SAUDE;
Realizar “Campanhas de Vacinagao” conforme preconizado pelo Ministério da Saude e necessidades
locais identificadas; Manter o funcionamento de 2 comités estratégicos: Comité Municipal de
Mortalidade Materno Infantil e Comité de Combate as Arboviroses; Realizar 2 eventos anuais de acées
de prevencdo da dengue no Municipio; Ampliar acées de prevencado e diagndstico da hanseniase por
meio da realizacdo de evento anual "JANEIRO ROXQ”; Manter estratégias de enfrentamento da
pandemia pela COVID-19 no ambito da Vigilancia em Saude; OBJETIVO N2 7.2 - ASSEGURAR, AMPLIAR
E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM ZOONOSES E AGRAVOS DE SAUDE QUE ENVOLVAM
ANIMAIS: Adequar a estrutura fisica por meio de reforma predial do CCZ; Realizar vacinagdo antirrabica
de rotina e campanha anual (conforme disponibilidade do MS); Promover a esterilizacdo cirdrgica de
cdes e gatos; Realizar campanhas educativas periddicas sobre a importancia da posse responsavel de
animais e adogao de animais abandonados; Transferir as agcdes de bem estar animal para a Secretaria
de Cidadania e Pessoa com Deficiéncia; OBJETIVO N2 7.3 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA: Realizar 7 grupos necessarios de acdes de Vigilancia Sanitdria;
Manter as a¢Oes de controle sanitario de estabelecimentos de interesse da salide por meio da inspecao
de 100% dos estabelecimentos considerados de alto risco; Desenvolver agdes educativas periddicas
em Vigilancia Sanitdria para estabelecimentos de interesse da saude; Realizar a operacao "NOITE
TRANQUILA" por meio da atuacdo da equipe de vigilancia sanitaria em etapas as sextas e sabados;
OBJETIVO N2 7.4 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO
TRABALHADOR E VIGILANCIA AMBIENTAL: Assegurar a investigacdo de acidentes de trabalho fatais e
em menores de 18 anos; Desenvolver o PROGRAMA DE VIGILANCIA DA QUALIDADE DA AGUA PARA
CONSUMO HUMANO; Diretriz N2 8: Implementar e qualificar a rede de cuidados intersetoriais.
OBJETIVO N2 8.1 -QUALIFICAR AS ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENGAO BASICA: Manter
acOes intersetoriais e multidisciplinares com a Secretaria da Educag¢do por meio do Programa “Saude
na Escola”; Realizar acompanhamento das condicionalidades da saude para beneficiarios do Programa
"BOLSA FAMILIA"; Manter o Programa “De Bem com a Vida”; OBJETIVO N2 8.2 - QUALIFICAR AS ACOES
INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENCAO ESPECIALIZADA: Manter programa "REMANDO PARA A
VIDA" voltado a usudrios de drogas em acompanhamento nos CAPS; Manter a¢des intersecretariais no
COMAD - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVENCAO DO USO ABUSIVO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS;
OBJETIVO N2 8.3 - QUALIFICAR AS ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA VIGILANCIA AMBIENTAL:



182 Realizar acompanhamento Intersetorial dos planos de trabalho nas dreas contaminadas junto a outras
183  secretarias, nos aspectos relacionados a saude humana; Diretriz N2 9: Implementar a articulagao das
184 acdes regionais na area da saude. OBJETIVO N2 9.1 - AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA ARTICULACAO
185 REGIONAL NA AREA DA SAUDE: Aprimorar os processos de regulagdo regional por meio da implantagdo
186  da CENTRAL REGIONAL DE REGULACAO; Qualificar a articulagdo regional na area da satide por meio da
187 participacao sistematica nas reunides da Camara Técnica, da Comissao Intergestores Regional — CIR e
188  GT Saude do Consodrcio Intermunicipal Grande ABC; algumas pessoas se manifestaram no chat,
189  alegando que algumas proposta da Conferencia nao haviam sido contempladas no Plano; dr. Geraldo
190  esclarece que as propostas apresentadas sdo macros e que todas as outras propostas serdo parte de
191 um plano de trabalho mais detalhado; que a reunido é gravada e reafirma que todas as propostas
192 constantes do Relatdrio Final da Conferencia, irdo integrar o Plano Municipal de Salde; em seguimento
193 a palavra foi concedida a sra. Sandra Rocco para a apresentacdo do PPA:PLANO PLURIANUAL 2022-
194 2025 - O Plano Plurianual — PPA, tem por objetivo a definicdo dos programas, diretrizes, agées e metas
195 que deverdo ser executados durante os préximos quatro anos de governo; E um plano de organizacio
196 da gestdo, no qual sdo planejadas as prioridades e definidas as frentes de atuacao para o alcance das
197 metas nele estabelecidas; O PPA serd encaminhado a Camara Municipal e apds sua aprovacdo, se dara
198 inicio a programacgdo orcamentaria (LOA) para o exercicio de 2022; As A¢Ges e Metas deste PPA estdo
199 compatibilizados com os eixos e diretrizes aprovados na Conferéncia Municipal de Saude realizada nos
200 dia 16 e 17 de agosto de 2021, bem como com a prioridades destacadas pela popula¢do no Programa
201 Governar com Vocé;

202
203 =
204 RESULTADO GOVERNAR COM VOCE
205
206 | Votos | Secretaria |Descricio
207
208 Continuzrcom o Brlcimentos sdequeqio doSistems de stengioBésics & Hospitalere de Visllinei
Saiide % o epieaiologca visando o sendmento eficaz des necessidades de pesquisz & controk da nicgdo dovins JARS-
203 i CaV; da zngfo & saiide des pessoes mbetadas; & dz peperagfopern: 2 epheacio das veches sepwes que sspm
210 desemvolvidas e apmvadss
212 15 55 Avangar no reforgoe velomzagio do quads de servidores & profissionzts dz Seide Municipel medente 2 pelragio
- de ooncusos pibloos.
213 0 g AgEm garantis doacesso de modo contimo sos medicsmenios e smplsra cobestue da Famécis de
214 Medicamentos Bpecklimdos Farmick & AltoCisto)
215
216 ! 85 Avenger o fortabemento do Siskme de Abngio Besics de Sende
217 o % Consolider o5 processos de movagios uso de teendontes ds nformacio e
fu PR
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220 - 5 Avangar ofodzkcirento dz Rede de Atencio Picossociz] (RAPS) e de zplicapio dos pancipios do modelo e
221 etencEo & saice mental shertoe de bese comnitrs
222 " gq Cenanfiras ages que visama perticipego democrati e cidadani no plansipmento, gestio s controk do Sistemz
223 e Sede Mmnicpal
224 107 3 (Contiuzrno orblecimentodz Rede de Atenglo Fspecialimdz
225
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RECEITA PROJETADA PPA 2022/2025

FONTE DE ORIGEM DO RECURSO 202 08 2014 205
RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL LC 141

o 667.102.000,00 | 677.027.000,00 | 690.245.000,00 | 710.952.000,00
(indusive pessoal)

RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL QUE Jo11 - . 0 8530000
NAO INTEGRAMQ COMPUTO DALC 141 '

RECURSOS MUNICIPAIS (foraLC 141) 4.926.000,00 5.011.000,00 5.011.000,00 5.011.000,00
RECURSOS TRANSFERIDOS DA UNIAQ 387.729.000,00, 379.029.000,00] 379.099.000,00, 379.130.000,00
RECURSOS TRANSFERIDOS DO ESTADO 8.770.00000f 79730.00000]  79.730.000,00,  79.730.000,00
RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 139.976.000,00,  16.329.000,00 0,00 0,00
TOTALPROGRAMADO 1293.514.000,00 | 1.164.467.000,00 | 1.161.773.000,00 | 1.182 876.000,00

PROGRAMAS SAUDE PPA 2022/2025
PROGRAMAS TOTAL 2022/2025

SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAD BASICA

B£13.148 000,00

SAUDE PRIORIDADE NA ATEMCAD ESPECIALIZADA

326.167.000,00

SAUDE PRIORIDADE NA ATEMCAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS

2.351 250,000, 00

sAUDE PRIORIDADE MNA PROTECAD A SAUDE EVIGILAMCIAS

56.637.000,00

SAUDE PRIORIDADE NO APRIMORAMENTO DA GESTAD DO 5US

261.022 000,00

SAUDE PRIORIDADE NO APOIO ADMINISTRATIVO

F48.505.000,00

GESTAO DE PESSOAS

319.653.000,00

GESTAD DE SEMTEMCAS JUDICIALS, DIVIDA PUBLICA EOUTROS

EMCARGOS ESPECIAIS

126248 000,00

TOTAL PROG RAMADO

4.802.630.000,00
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PROGRAMA N.2 011 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO BASICA

273 Objetivo: Ampliara rede de atenc3o bdsica com a gual ificacdo de agbes de salde que venham a garantir o cuidado adequado preventivo ,
274 curativo e humanizado aos cidadaos.

275 Justificativa: Fortal ecimento do vincul o entre as equipes de sadde e o5 usuarios na perspectiva da territorializacSo; responsabilizacio da atencio
basica pela prevencio e tratamento dos agravos a sadde, produgio do cuidado adequado nos diferentes ciclos de vida, incluindoa saude bucal.

276 Fromovcio da articulagSo com os demais pontos de atencdo, visando a integralidade da assisténcia.

277 Obje tivo OD5: Salude e Bem Estar - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

278 3.8 -Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecdo do rism financeiro, o acesso 3 servigos de
salde essenciais de gualidade e o acesso 8 medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de

279 qualidade e a pregs acessiveis para todos

280 3.7- Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de sadde sexual e reprodutiva, incluindo o
planejamento familiar, informacdo e educacio, bem como a integracSo da sadde reprodutiva em

281 estratégias e programas nadonais

282 Meta (ODS) - OBIETIVOS DE 3 4-Até 2030, reduzirem um terco a mortalidade prematura por doencas n3o transmissiveis por meio de

prevencio e tratamento, 8 promovera salde mental e o bem-estar

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:

283 3 3-Até 2030, acabar com as e pidemias de AlDS, tuberculose, mal aria e doengas tropicais negligenciadas, e
combater a hepatite, doencas transmitidas pela dgua, e outras doencas transmissiveis
284 3.2-Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recé m-nasddos e criancas menores de 5 anos, com todos o5
285 paises objetivando reduzira mortalidade neonatal para pelo menaos até 12 por 1 000 nascidos vivos e a
mortalidade de criang@s menores de 5 anos para pelomenos até 25 por 1.000 nascidos vivos
286 3. 1-Ate 2030 reduzirataxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos
287 vw:fs .
i Unidade de Medida | ¢ ;o indice Futuro | Meta 2022 | Meta 2023 | Meta 2024 | Meta 2025
288 Indicador do programa do Indicadar ndie Recente | Indice uro eta 1 = =
289 TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL n® dbitos/1000 5,99 87 539 83 %] 87
290 nascidos vivos
COBERTURA POPULACIOMAL PELA
291 ATENCED BASICA Percentual 7477 25 7477 7B 21l 25
292 i_ID_EB:E;E.IR;ASTEASAUDE BUCAL NA Percentual 48,22 54 48,22 50,00 52,00 54,00
293 -
294 LI:LET\T;EETTENE;EZASICAEAUSAS Percentual 12,55 11,5 12,55 12,2 11,85 11,5
295 !
296
297
i
298 N da Acfio | Descrigio da Acio €l | Unidade de medida (Meta 2022 (Meta 208 h’ﬂa!ﬂlﬂrhkmME Valor 2022 Valor 2023 Valor 2004 Valor 2025 Total
299 IVPLANTAR, EQUIPAR, EXPANDIR E NI
300 1047 (MANTER A REDE DE ATEN;&D | | IMPLANTADA /AMPL g 1 1 1 32.720.000,00 10722000,00 | 1242.00000 710.000,00 45.204,000,00
301 PRIMARLA A DESALDE ADA/EQUIPADA
302 [MPLANTAR, ECLIPAR, EXPANDIR E
M6 (MANTER A REDE DE ATEN;&D C %DEIW\NLITEN@D i} m m m 137.880000,00 1387200000 | 140.756.00000 140972.000,00 550.480.000,00
303 PRIMARIA A DE SADE
304 ! IMPLEMENTAR  POUTICA  DE ot
247 |PROMOCED A SAUDE INTEGRADA 4| C 0 pil pil pil £0.000,00 £0.000,00 £0.00000 £0.000,00 000000
305 DESENVOLYIDAS
FEDE DE CLIDADO INTERSETCORIAIS
306 MANTER 05 SERVIDS D
307 b} JRASTECIVENTO D AGU, NRGA C SERVI 3 3 3 3 1912.000,00 102200000 |  2.100.000,00 2.100.000,00 £.134,000,00
308 TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE s - o - - -
309 ATENQDPRIWRIAADEMUDE
. TOTALDO PROGRANA/AND . 172.572.000,00 152,676.000,00 | 144.058.000,00 143,842.000,00 (613,148,000, 00
310
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PROGRAMAGAO PPA 2022/2025

PROGRAMA N2 012 - SAUDE PRIO RIDADE NA ATENCAD ESPECIALIZADA

Dbjetivo: Ampliare aprimorar o acesso 3 3tengio espenializad s, para a=sgurarainte gralidade e resolutividade do sistema

Justificativa: 0 ace =0 d 3 populagio 30 cuid ado especislizado, deve sera=sgurado por meio de servigos de qualidade, com eguidade & em tempo
ad equado 30 atendimento das necessidad es de salde, visando garantir 3 inte gralidade & resolutividade do sistema. Mtimizago e ampliacio da
capacidade instaladada Rede de Atengio Espedializmda Ambulatorial & de Apoio Diagndstico. Fortaledi mento do apoio matricial para 2= equipes
da Atencio Basia como dispositivo de cuidado em salde, incorporando novas modalidad ez de telemedidna.

Objetivo ODS:

Saide & Bem Estar - Asseguraruma vida saud Svel & promover o bem-estar paratodos, emtodss asidades

31 z-Fortaleceraimple mentagdo da Convenc3o- Owadno para o Controle do Tabaoo da Organizacio Mundial
de Saide em todos os pases, @nfonme apropriado

Meta {005} - DRIETIVOS DE

3. 5-Refoncar a prevencio e o tratamento do abuso de substandas, induindo o abuso de drozas
Entorpecentes & wuso nodvo do akoool

DESEN VOLVIMENTD SUSTENTAWEL:

prevengio e tratamento, & promover 3 saide mental & o bem-estar

3.4-Até 2030, reduzir & mum tergo a mortalidade prematura por doencas ndo transmissiveis por meio de

31.3-Ate 2030, ambar com 2= epidemias de AIDS, tubsrculoze, malania e doengas tropicais negligendadss, &
o mbater 3 hepatite, dosncas transmitidas pela 3gua, & outras doengas transmissiveis

. Unidade de Medida ) .
Indicadordo programa ) Indice Recente | Indice Futuro | Meta 022 | Meta 023 | Meta 2024 | Meta 2025
do Indi cador
NUMERO DE TERRITORIDS COM| | R
numero 3 _
APOID MATRICIAL EM PSIONATRIA (termitéri a 9 3 L T 9
teimi torios)
INFLANTADD
COBERTURA DE COMSULTA NEDICA
REALIZADA MNO5 ESTABELECIMENTOS ta/haby 0 oz 0 0% 025 037
consultafhabfano \
DA ATENCAO ESPECIALIZADA POR i ’ ’ ! ’ ’
HAB POR ANO
TAXA DEMORTAL DADE PRECOCE |30
&5 AMOS) POR DCNT { DAC, DM, DRC, | Sbitos, 100000 hab 247 280 247 20 285 280
NEOPLASIAS)
NE da Acao |Descricso da Agao ¢/l | Unidade de medida |Meta 2022| Meta 2023| Meta 2024|Meta2025|  Valor 2022 Valor 2023 Valor 2023 Valor 2025 Total
IADEQUACAD E MANUTENCAD DOS FROGRAMAS
1043 |PROGRAMASDE SAUDE ESTRATEGICOS| | ESTRATEGICOS a a a 4 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
- INVESTIMENTOS MANTIDOS
|AMPLIAR, REDRGANIZAR E MANTER A UMID
1041 |REDE DE ATENCAO A SAUDEMENTAL-| | | IMPLANTADA/AMPLI 1 1 1 2z 7.444.000,00 160.00000 | 3.150.000,00 | 2150.00000 |  12.504.000,00
INVESTIMENTO ADA /EQUIPADA
IMFLANTAR, AMPLIAR, EQUIFAR E UNID
1045 |MANTER A REDE DE ATENCAO| | |IMPLANTADA/AMPLI 2 1 1 bl 10.853.000,00 170.000,00 | 3.101000,00 17100000 |  14.335.000,00
ESPECIALIZADA - INVESTIMENTO ADA EQUIPADA
IADEQUACAD E MANUTENCAD DOS PROGRAMAS
2045 |PROGRAMASDE SAUDE ESTRATEGICOS| C ESTRATEGICOS 4 4 4 4 511,000,00 511.000,00 511.000,00 511.000,00 3.644.000,00
- CUSTEID MANTIDOS
IAMPLIAR, REORGANIZAR E MANTER A
2050 |REDE DE ATENCAOQ A SAUDEMENTAL-| C % A MANTER 100 100 100 100 054500000 | 30.945.00000 | 31.145.000,00 | 31.150.00000 | 123.225.000,00
CUSTEID
IMPLANTAR, AMPLIAR E MANTER A
051  |REDE DE ATENCAD ESPECIALIZADA -| C % A MANTER 100 100 100 100 366200000 | 23.934.00000 | 24.151000,00 | 24.18200000|  95.395.000,00
CUSTEID
MANTER 05 SERVICOS  DE
|ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E
WE | I NAS UNIDADES DA REDE DE| C SERVICOS E] E] E] ] 770.000,00 770.000,00 770.000,00 770.000,00 3.020,000,00
IATENCAD ESPECIALIZADA
MANUTENCAD DOS  SERVICDS DE
WE | EePLCIALZADDS . CLSTED C % A MANTER 10 10 100 100 12.045.00000 | 12.045.00000 | 1804600000 | 12.046.00000|  72184.000,00
TOTAL DO PROGRAMA/ANO 92.321.000,00 | 75.046.000,00 | 81.324000,00 | 77.476.00000 | 326.157.000,00
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PROGRAMA N.2 013 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENGAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS

Objetive: Integrar e qualificar as Politicas de Aten¢do Pré-Hospitalar e Hospitalar &s demais diretrizes do sistema de Salde do Municipio.

Justificativa: Fortalecimento do modelo assistencial que preconiza o paciente no centro do cuidado e aprimorar os processos gerenciais, voltados
para amelhoria continua da qualidade do cuidado e seguranca do paciente, no dmbito da assist&ncia pré-hospitalar e hospitalar.

Objetivo ODS:

Salide e Bem Estar - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar paratodos, em todas as idades

3.4-Até 2030, reduzir em um ter¢o a mortalidade prematura por doencas ndo transmissfveis por meio de
prevencdo e tratamento, e promover asalde mental e o bem-estar

Meta (ODS) - OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:

3.2-Até 2030, acabar com as mortes evitdveis de recém-nascidos e criancas menores de 5 anos, com todos os
palzes objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a
mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos até 25 por 1.000nascidos vivos

3.1-Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70mortes por 100.000 nascidos
vivos

i Unidade de Medida | . o
Indicador do programa ) Indice Recente | Indice Futuro | Meta 2022 | Meta 2023 | Meta 2024 | Meta 2025
do Indicador
FERCENTUAL DE PACIENTES EM
OBSERVAGCAO POR MAIS DE 24 HS percentual 25,5 24 25,5 25 24,5 24
MNAS SALA VERMELHA DAS UPAS
% DE NASCIDOS VIVOS POR PARTO
MNORMAL DE RESIDENTES OCORRIDOS percentual 62,7 63 62,7 62,8 62,9 63
NA REDE MUNICIPAL DO SUS
TAXA DE MORTALIDADE PRECOCE (30
59 ANOS} DE RESIDENTES POR 6bitos,/100.000 189 17 189 18,00 17,50 17
DOENCA CEREBROVASCULAR
TAXA DE  MORTALIDADE EM
CIRURGIA CARDIACA PEDIATRICA percentual 7.5 7 7.5 74 7.2 7
OCORRIDAS NA UTI DO HC
N2 da Agao [Descriggo da Agdo ¢/l | Unidade de medida |Meta 2022( Meta 2023| Meta 2024|Meta2025|  Valor2022 Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025 Total
IMPLANTAR, ~ AMPLIAR,  EQUIPAR UNID
EXPANDIR E MANTER A REDE DE
1M ATENCl0 HOPITAR E DE | | IMPLANTADA/AMPL 1 1 1 1 1515500000 | 5.374.00000 320.000,00 4.310.00000 |  25.155.000,00
i ADA/EQUIPADA
URGENCIA/EMERGENCIA EQ
054 (ONTRATACAO D SERVICOS C % A MANTER 100 100 100 100 f.025.00000 | 6.025.00000| 6GOBLO0000| 6.085.00000( 24.340.000,00
HOSPITALARES
IMPLANTAR, ANMPLIAR E MANTER A
2%  |REDE DE ATENCAQ HOSPITALAR E DE| C % A MANTER 100 100 100 100 | 108.053.000,00 | 109.466.00000 | 110.085.000,00 | 110.242.00000 | 437.262000,00
URGENCIA/EMERGENCIA
MANTER 05  SERVICOS  DE
|ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E
0%  [TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE| C SERVICOS 3 3 3 3 1102500000 | 1102500000 1102500000 | 11.025.00000(  44.100.000,00
HOSPITALAR E DE  URGENCIA
EMERGENCIA
MANUTENCAD E FUNCIONAMENTO
2057 DA REDEHOSFITALR C % A MANTER 100 100 100 100 447.750.000,00 | 453.515.00000 | 456.701.000,00 | 457.332.00000 | 1.815.745.000,00
TOTALDO PROGRAMA/AND 583.108.000,00 | 589.866.000,00 | 534.226.000,00 | 539.050.000,00| 2.351.250.000,00 |
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PROGRAMA N.2 014 - SAUDE PRIORIDADE NA PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS

jgz Objetivo: Qualificar e aprimorar o sistemade Vigilancia 4 Salde, priorizando a prevencioe a protecdo da salde individual e coletiva.
410 lustificativa: Implementacdo e manutengdo das agdes de vigildncia no sentido de promover e prateger a salde, e prevenir os agravos.
411 Objetivo ODS: Salide e Bem Estar - Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar paratodos, em todas as idades
412 Meta (ODS) - OBIETIVOS DE 3.d - Reforgar a capacidade de todos os palses, particularmente os palses em desenvolvimento, para o alerta
413 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: |precoce, reducdo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais 4 salde.
414 i Unidade de Medida | . _ .
Indicador do programa . Indice Recente | Indice Futuro | Meta 2022 | Meta 2023 | Meta 2024 | Meta 2025
415 do Indicador
PROPORCAO DE ANALISES DE AGUA
416 PARA CONSUMO HUMANO PARA 05
417 PARAMETROS DO MINISTERIO DA percentual 100 100 100 100 100 100
418 SAUDE/SISPACTO
419 PROPORCAQ DE PREENCHIMENTO
420 zg_" F(I:::':;%Cé g OC[::EPACAEGR A:gz percentual 95 95 95 95 95 95
421 |RELACIONADOS AO TRABALHO
422 NUMERQ DE UNIDADES
423 HOSFPITALARES MUNICIPAIS unidades
424 SUBMETIDAS A ) ACOES hospitalares 17 17 17 17 17 17
PROGRAMADAS DE VIGILANCIA EM monitoradas
425 |saupe |

426

427

428

429 N® da Agan | Descrigao da Agdo ¢/l | Unidade de medida |Meta 2022 |Meta 2023 Meta 024 Meta2025|  Valor2022 | Valor223 | ValorZ4 | Valor2005 Tota
430 INPLEVENTAR, AVPLIAR, QUALFICER

431 1047 |E MANTER A REDE DE PROTECAD A| | UNIDADE 5 5 5 5 S00000| 0000  S000000| 408000000 445000000
432 SAUDE EVIGILANDIA

433 REFORNAR, AWPLIAR E ECUIPAR O

434 L e — UNIDADE 1 1 1 1 Q0000 000000  S000000| 000000 00O
jéz 05 ﬁ;gmﬁoﬁaiﬁéﬁgﬁ DEE KAMMNTER | 10 | 10 | 10 | 1o BLOO00| 3200000  F200000|  F200000| 14070000
437 0% 'EMNTEEEEI\?E'DT;Z';:E'TEE;;'EME KAMANTER | 100 | 100 | 10 | 100 | {8%00000| L208200000| L0600000| L.1500000| 4822800000
438 MANTR 05 SERVICOS O

439 2F0  |ABASTECIVENTO DEAGUA, ENERGIAE| C | SERVICOS ] ] ] 3 WO000|  IBOO00| EAOON| EIO00| L2000
440 TELEFONIA NAREDE DF PROTECAD A

441 TOTALDO PROGRAMA/ANO BIS0000| 128700000 | 12SLON00| [.48000000) SRET0NM |
442

443

444

445

446
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PROGRAMA N.2 015 - SAUDE PRIORIDADE NO APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS
Dbjetivo: Qualificar os processos de gestdo por meio de solugdes tecnoldgicas que promovam a articulagdo da rede assistencial e regulagdo do
acesso aos servigos de salde com agilidade; promover a educagdo permanente dos profissionais e a participagdo sodal; garantir o acesso a

assisténcia farmacéutica.

Justificativa: Consolidac&o dainformatizac®o da saldde para agilizaro atendimento & populacio e promocéo da integracdo e comunicacio entre os

servigos. Aprimoramento dos processos regulatorios com vistas a estabelecer a gestao qualificada dos recursos das urgéncias, consultas médicas

e exames espedalizados. Disponibil
ferramentas tecnoldgicas. Qualificag
resolutivo. Manutencio do acesso ao

izaggo das informagbes de saide de interesse para a gestao da saude e participagdo social, por meio de
#0 da formag&o dos profissionais da rede municipal de salde para a realizacdo de cuidado humanizado e
smedicamentos conforme a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

Objetivo OD5:

Salide e Bem Estar - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta (ODS) - OBIETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:

3.c-Aumentar substancialmente ofinanciamento dasalde e o recrutamento, desenvolvimento,
treinamento e retengao do pessoal de sadde nos paises em desenvolvimento, espedalmente nos paises de
menor desenvolvimento relativo e nos peguenos Estados insulares em desenvolvimento

3.b-Apoiara pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencas transmissiveis e
nao transmissiveis, gue afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso a
medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a Declaragao de Doha sobre o Acordo
TRIPS e Sadde Publica, que afirmao direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as
disposigies do Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ao Comércio
[TRIPS, nasiglaem inglés) sobre flexibilidades para protegera sadde publica e, em particular, proporcionar
o acesso a medicamentos para todos

3.8-Atingir a cobertura universal de sadde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso aservigos de
saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essendais seguros, eficazes, de
gualidade e a pregos acessiveis para todos

3.7-Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o
planejamento familiar, informagao e educagéo, bem como a integragao da saude reprodutivaem
estratégias e programas nacionais

Indicador do programa Lohzs d.e o= indice Recente | Indice Futuro | Meta 2022 | Meta2023 | Meta2024 | Meta 2025
do Indicador
TOTAL DE SISTENMAS DE
INFORMACAD DA REDE MUNICIPAL| nimeroabsoluto o 4 3 3 4 4
DE sAUDE INTEGRADDS
PROFISSIONAIS DA REDE DE SAUDE .
nimero de
CAPACITADOS POR MEIO DE - . ) 4000 1000 2000 3000 4000
profissionais
PLATAFORMA EAD
N2 da Agdio | Descrigiioda Ac3o €/l | Unidade demedida |Meta 2022| Meta 2003 | Meta 2024 Meta 2025 Valor2022 Vaor DA Valor 2034 Valor 2025 Total
IMPLEMENTAR INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAD E
1049 COMUNICACAD EM SAUDE - PROJ | |%DEIMPLANTACAD | 25% 5 5 5% 5.734.000,00 120.00,00 120.000,00 120.000,00 £:094.000,00
INFOSAUDE
PROGRAMA NACIONAL DE APOID A
= GESTAD ADMINISTRATIVAE FISCAL ! 7 D4 DEMANDA a #0000 Ro0D
ADEQUACAD E MANUTENCED DO
2061 C % 4 MANTER 100 100 100 10 346600000 | 4500100000 4456.00000 | 451100000 16:024.000,00
DEPTDEAPOID AGESTAD 0 . o . o
MANUTENCED DA EQUIPE DE ARDID A
082 . d o C % A MANTER 100 10 ] 100 13.000000,00 | 1300000000 | 13000.00000| 1300000000\  52.000.000,00
IMPLEMENTACAD E MANLTENCAD DA
W3 |POLMEA DE ASEISTENCIA| C % A MANTER 100 10 ] 100 4137000000 | 4451400000 | 4R021.00000 | 5179400000 185.899.000,00
FARMACELTICA- CUSTED
MANTER 05 SERVIQDE  DE
ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA £
J|
2064 TELEFONIA NAS UNIDADES OE APDID C SERVICOS 3 3 3 ] 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 256.000,00
A GETAD
TOTAL D0 PROGRAMA JANO E3.673.000,00 | €2.100.000,00 | ELEELODOO0 | E0ARO.000,00| 2A1.022.000,00
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Objetivo: Aprimorar a capacidade gestora.

PROGRAMA N.2 016 - SAUDE PRIORIDADE NO APOIO ADMINISTRATIVO

aofuncionamento dos servicos de salide para o desempenho de suas atividades.

Justitic@ativa: Aperfeicoamento da eficIenca na gestao e qualficagao dos instrumentos de monitoramento e avallagan. Frover recursos de apoio

Objetivo ODS:

Salde e Bem Estar - Assegurar uma vida saudavel e promovero bem-estar para todos, em todas as idades

Meta (ODS) - OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:

3.c-Aumentar substancialmente ofinanciamento dasadde e o recrutamento, desenvolvimento,

treinamento e retengao do pessoal de sadde nos paises em desenvolvimento, espedalmente nos paises de

menor desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

) Unidade de Medida | . .
Indicador do programa i Indice Recente | Indice Futuro | Meta 2022 | Meta2023 | Meta2024 | Meta 2025
do Indicador
CONTRATO DE GESTAD relatdrios de
MONITORADO COM PERIODICIDADE| prestacio de contas 6 3 3 3 3 3
QUADRIMESTRAL elaborados
N2 da Achn | Deserlcdo da Acdo €/l | Unldade demedida (Meta2022| Meta 2003 Meta 2024 Meta 2025 Valord02 | Vaord?d | Valor20M | Valor2025 Tokl
ECUIPAR, ACEQUAR E MANTER 0
1051 |GARINETE E DEFTO DE ADMM) | % A MANTER 100 100 10 ] 10,000,00 10000,00 1000000 1000000 400000
NVESTIMENTO
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO % DEPROJETO
105 TV ONCODESALEE- B0 | ELANTAZD R | 08 10221000000 |  5470000,00 10768000000
' aDEQUACkD £ mauTeNChD DO . '
il SNETEEDBTODE DI CLSTED € % A MANTER 10 10 100 100 | 15667900000 | 15309500000 | 16140600000 | 16322900000 | 64040900000
MANTR 0§ SERVICOS  DE
ABASTECIMENTO DE AGUAJ ENERGIA 1
W | e s pop| © | MO I O T T WM |  WODM| WM w0l RN
ADMINISTRATIVO
TOTALDO PROGRAMA/ANO i 258.903000,00 | 164.669.000,00 | 16151000000 | 163333.000,00| 74850500000
e daAgko| Destriciodadao I | Unidade demedica (Meta 2022 Weta 003 Meta A Meta 05 Vaor2l | VAor3 | ValorX | Va5 | o
PROGRANA 000 - GRSTRO DE: SEATENCAS
JUDICIAS, DVIDA PLBUCK £ OUTROS mcascs| |
_— (| WOADEMANDA | 100 | 100 | 100 | 10 | 04700000 22080000 30030000| 362400000 D6A8000
ESPECIAIS (precatorios, indeningdes, desp g
| [
axerccios anterores, dhid e encrgas BI)
PROGRAA N 0024-GESTA DEPESSOAS | COADEDMANDA | 100 | 10 | 100 | 100 | 7A4L00000| 77.8260100| BLAGAOOO0D| SS9R200000) 3es300000
TOTAL OUTROS PROGRAMAS/ANO 104.588.000,00 | 107.094.000,00 | 11201300000 | 12220600000 4459010000

Em seguida Cristina fez uso da palavra para reiterar a fala do dr. Geraldo no sentido de que todas as

propostas, constantes no Relatdrio Final, serdo contempladas; que o demonstrado aqui sdo as macro
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acGes que se desdobram em Planos de Acdo; que o relatério Final da XIl Conferéncia foi publicado no
site da Prefeitura, na aba do Conselho Municipal de Salde, dois dias depois do término, conforme
solicitado na propria Conferencia.Esgotada a pauta e nada mais havendo a ser discutido ou
esclarecido, os conselheiros deliberaram, através da manifestacao eletronica de voto, cuja
cOpia segue anexa e é parte integrante desta ata, pela aprovacao, sem ressalvas de todos os
documentos enviados/apresentados e constante das pautas; os trabalhos foram encerrados
as 14h05min. Eu, Maria Cristina Lopes, secretdria executiva, redigi a presente ata que, depois
de aprovada, devera ser assinada por ocasido da primeira reunido presencial.

SEGMENTO USUARIO - TITULARES:

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Valdeci Tumaz de Oliveira

Raimunda Risomar da Costa

Amado Rodrigues de Oliveira

Vincenzo Demarco

Maria Aparecida de Barros Silva

Dorival Timdteo Leite

ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS (TITULARES)
Francisco Alves da Costa

ASSOCIACOES DE MORADORES E ENTIDADES (TITULAR)
Geraldo Gomes da Silva

ASSOCIACAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE (TITULAR)
SEGMENTO TRABALHADOR - TITULARES:

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Eunice Barbosa Cavalcanti

Reinaldo Barreiros Bandeira

SINDSAUDE

Manoel Ribeiro da Silva Filho

ENTIDADES CLASSE DE SAUDE

Thereza Christina Machado de Godoy [APM]
REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — TITULARES
Geraldo Reple Sobrinho

Edson Massamori Nakazone

Stefanos Paraskevas Lazarou
Rodolfo Strufaldi

SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
Sonia Aparecida Gonzaga de Souza
ASSOCIAGOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS
So6nia de Fatima Rosa

Felipe Moraes de Faria
ASSOCIACOES DE MORADORES E ENTIDADES
Manoel Aleluia de Santana

SEGMENTO TRABALHADOR — SUPLENTES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
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Vanuza Borges de Melo Sousa

Dauria Maria Nunes Lima de Mello

SINDSAUDE
Antdnio Prudéncio Feitosa

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — SUPLENTES:
Maria de Fatima Sanchez

Helaine Balieiro de Souza

Maria de Fatima Oliveira




