
ATA DA 304ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO 1 
CAMPO. 2 
Local: Vídeo Conferência através do aplicativo zoom 3 
Data: 25 de maio de 2021 4 
Horário: 14h 5 
Pauta:  6 
a) Aprovação da ata da reunião anterior; 7 

b) Prestação de Contas do 1º quadrimestre de 2021; 8 

c) Contrato de Gestão nº 001/2018 – Termo de Aditamento SS Nº 002/2021 (SETIMO) ao Contrato de 9 

Gestão SS Nº 001/2018 e Termo de Aditamento SS Nº 015 (SEXTO): Inclusão da Fundação do ABC – 10 

Complexo de Saúde de São Bernardo do Campo – CNPJ 57.571.275/0025-70, como mantida da 11 

Fundação do ABC que fara a gestão dos recursos repassados pelo Município de São Bernardo do 12 

Campo, no âmbito do CONTRATO DE GESTÃO SS Nº 001/2018, relativo ao Complexo Hospitalar; 13 

d) Contrato de Gestão nº 002/2018 – Termo de Aditamento SS Nº 003/2021 (SETIMO) ao Contrato de 14 

Gestão SS Nº 002/2018 e Termo de Aditamento SS Nº 016 (SEXTO): Inclusão da Fundação do ABC – 15 

Complexo de Saúde de São Bernardo do Campo – CNPJ 57.571.275/0025-70, como mantida da 16 

Fundação do ABC que fara a gestão dos recursos repassados pelo Município de São Bernardo do 17 

Campo, no âmbito do Contrato de Gestão SS Nº 002/2018, relativo a Rede de Saúde; 18 

e) Acompanhamento dos Recursos para enfrentamento da COVID-19; 19 

f) Doações Recebidas; 20 

g) Situação Epidemiológica (dados gerais e de imunização); 21 

h) Atualização – Obras e Projetos; 22 

i) Informes Gerais. 23 

Participantes representando o segmento usuário: Valdeci Tumaz de Oliveira (UBS Alvarenga), 24 

Raimunda Risomar da Costa (UBS Alvarenga), Amado Rodrigues de Oliveira (Sr. Barriga) (UBS Ipê), 25 

Vincenzo Demarco (UBS Paulicéia), Maria Aparecida de Barros Silva (UBS Batistini), Dorival Timoteo 26 

Leite (UBS Santa Terezinha), Iva Maria Bezerra da Silva (UBS Vila Euclides), Luana Silva Santos de Morais 27 

(UBS Nazareth), Francisco Alves da Costa (Casa de alívio ao sofrimento humano), Sônia de Fátima Rosa 28 

(ASSOC. MENTE ATIVA), Felipe Moraes de Faria (ADEV), Manoel Aleluia de Santana, José Arlindo da 29 

Silva; representando o segmento trabalhador: Eunice Barbosa Cavalcanti (UPA Riacho Grande), 30 

Reinaldo Barreiros Bandeira (HMU), Vanuza Borges de Melo Sousa (UBS Alves Dias), Dáuria Maria 31 

Nunes Lima de Mello (Policlínica Centro), Manoel Ribeiro da Silva Filho (SINDSAUDE), Dra. Thereza 32 

Christina Machado de Godoy [APM], Ana Paula Guarnieri (COREN); representando o segmento gestão: 33 

Geraldo Reple Sobrinho – Secretário de Saúde, Edson Massamori Nakazone, Stefanos Paraskevas 34 

Lazarou, Rodolfo Strufaldi, Maria de Fátima Sanchez, Maria de Fátima Oliveira, Agnes Mello Farias 35 

Ferrari. Os trabalhos tiveram início as 14h50min, com atraso devido a problemas técnicos, transmitido 36 

por videoconferência através do link https://conasems-37 

br.zoom.us/j/97046500829?pwd=WGVybHdnQkI2bEYwaldiRjhFUE9EQT09 sendo presididos por 38 

Valdeci, vice-presidente, que passou a palavra para o Dr. Geraldo para a apresentação da Prestação 39 

de Contas do Primeiro Quadrimestre de 2021, ele esclarece aos presentes que a prestação de contas 40 

a ser apresentada é feita em cumprimento à Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012, que 41 

determina que o gestor do SUS, em sua esfera de Governo, apresentará ao CMS e em Audiência Pública 42 

na Câmara de Vereadores um relatório detalhado contendo dados sobre o montante, a fonte dos 43 

recursos aplicados, auditorias concluídas ou iniciadas, bem como, a oferta e produção de serviços na 44 

rede assistencial própria, contratada ou conveniada; que a referida prestação é referente ao período 45 

de 01/01/2021 a 31/04/2021 e que devido a Pandemia do COVID-19 e a necessidade de isolamento 46 

https://conasems-br.zoom.us/j/97046500829?pwd=WGVybHdnQkI2bEYwaldiRjhFUE9EQT09
https://conasems-br.zoom.us/j/97046500829?pwd=WGVybHdnQkI2bEYwaldiRjhFUE9EQT09


social como medida de prevenção, esta Audiência se dará através de videoconferência, reunião esta 47 

que será gravada e disponibilizada para consulta de qualquer interessado; deu continuidade 48 

apresentando o relatório dos estabelecimentos de Saúde, por tipo, entre próprios e contratados onde 49 

se pode observar a existência de 116 estabelecimentos sendo 103 públicos e 13 contratados, 114 50 

municipais e 2 estaduais; a seguir demonstrou a composição global do orçamento da saúde 2021 51 

(quadro 1), onde se observa que o total orçado (LOA) é de R$ 1.223.274.000,00 e o orçado atual é de 52 

R$ 1.294.491.602,07 sendo que o subtotal dos recursos municipais é da ordem de R$ 617.676.000,00 53 

(LOA) e R$ 621.807.662,73 (orçado atual) que perfazem 48,03% de participação sobre o orçamento 54 

total; os outros recursos são: Recursos do Tesouro Municipal (LC 141/12) COVID-19 – R$ 3.311.845,94 55 

(atual) (0,26%); Recursos do Tesouro Municipal (multas e taxas de fiscalização da Vigilância Sanitária) 56 

R$4.913.000,00 (LOA) e R$9.237.778,53 (atual) (0,71%); Recursos do Tesouro Municipal – doações 57 

para enfrentamento da COVID-19 R$36.884,20 (atual); outros Recursos do Tesouro (não contam para 58 

LC 141/12) R$8.813.000,00 (LOA) e R$7.407.026,00 (atual) (0,57%) e Recursos provenientes da LM 59 

6901/2020 R$1.016.348,26 (atual) (0,08%); Recursos da União R$ 416.396.000,00 (LOA) e R$ 60 

427.963.781,57 (atual) que equivalem 33,06%; Recursos da União para enfrentamento da COVID-19 61 

R$ 32.637.702,31 (atual) que equivalem a 2,52%; Recursos do Estado R$ 84.716.000,00 (LOA) e R$ 62 

82.163.958,75 (atual) que equivalem a 6,35%; Recursos do Estado para enfrentamento da COVID-19 63 

R$ 25.432.496,71 (atual) que equivalem a 1,96% e Operações de Crédito (BID/BNDS) R$ 64 

104.486.000,00 e R$ 104.486.000,00 (atual) que equivalem a 8,07% de participação sobre o orçamento 65 

total; Orçamento total SIOPS função 10 (Saúde) R$1.386.358.000,00 (LOA) e R$1.457.575.602,07 66 

(atual); orçamento total saúde R$1.223.274.00,00 (LOA) e R$1.294.491.602,07 (atual), que equivalem 67 

a 88,81% de participação sobre o orçamento total; orçamento IMASF R$163.084.000,00 (LOA) e 68 

R$163.084.000,00 (atual) que equivalem a 11,19% de participação sobre o orçamento total; no 69 

demonstrativo da aplicação obrigatória relativo ao 1º quadrimestre de 2021 (quadro 2) podemos 70 

observar que: a receita de impostos vinculados projetada para 2021, quando da elaboração do 71 

orçamento foi de R$ 2.705.869.000,00, sendo que a receita de impostos acumulada até o 1º 72 

quadrimestre foi de R$ 1.073.262.201,48; que a aplicação de 15% obrigatório sobre a receita realizada 73 

R$ 160.989.330,22; que o total empenhado acumulado 2021 foi R$ 356.960.919,54 (33,26%); o total 74 

liquidado acumulado em 2021 foi R$249.126.980,65 (23,21%) e o total pago acumulado foi de R$ 75 

246.403.332,65 (22,96%) e demonstram uma aplicação maior que a LC-141 na ordem de 18,26%; 76 

dando prosseguimento, passou a detalhar o ingresso de todas as receitas (quadro 3) no 1º 77 

quadrimestre de 2021, por origem, num total de R$ 545.980.235,47; advindas do município: R$ 78 

367.550.526,07, o que corresponde a 67,32% e receitas adicionais: R$ 122.736.080,98 de 79 

transferências da União (22,48%); R$10.212.791,24 de transferências do Estado (22,48%); 80 

R$255.969,99 de rentabilidade no período (0,05%); BID/BNDS R$ 0 (0,00%); Receitas para 81 

enfrentamento da COVID-19: do Tesouro Municipal (LC 141/12) – R$2.021.964,70 (0,37%); da União – 82 

R$18.354.123,00 (3,36%), receitas do Estado para enfrentamento da COVID-19 - R$24.789.496,71 83 

(4,54%), receitas do Tesouro Municipal (doações) R$37.621,70 (0,01%), a rentabilidade no período foi 84 

R$21.661,08 (0,0040%); em continuidade foi apresentada a execução orçamentária relativa ao 1º 85 

semestre (quadro 4) onde o total orçado atualizado da SECRETARIA DE SAÚDE foi de 86 

R$1.294.491.602,07, a receita acumulada até o 1º quadrimestre foi R$436.520.063,66 (33,72% sobre 87 

o total orçado), o empenhado acumulado R$642.375.706,70 (49,62%), liquidado R$ 437.780.611,39 88 

(33,82%) e pago R$ 433.110.717,94 (33,46%); o total orçado atualizado IMASF é R$163.084.000,00, a 89 

receita acumulada até o 1º quadrimestre foi R$47.648.866,17, o empenhado acumulado é de 90 

R$59.547.397,13, liquidado R$21.191.223,50 e pago acumulado até o 1º quadrimestre foi 91 



R$19.590.737,76; Execução orçamento total função 10 saúde – total despesas função 10 – 92 

R$1.457.575.602,07; acumulado R$484.168.929,83; empenhado R$701.923.103,83; liquidado 93 

R$458.975.834,89 e pago R$ 452.701.455,70; a seguir, foi apresentado o quadro detalhado por tipo 94 

de despesa (quadro 5), onde o total orçado R$1.294.491.602,07, o total empenhado até o 1º 95 

quadrimestre foi R$642.375.706,70; o total liquidado até o 1º quadrimestre foi R$ 437.784.611,39 e o 96 

total pago foi R$ 433.110.717,94 relativos ao quadrimestre; os totais empenhados por subfunção até 97 

o 1º quadrimestre, o total empenhado no período foi R$ 642.375.706,15, sendo Atenção Básica R$ 98 

103.576.070,76; Assistência Hospitalar e Ambulatorial R$ 381.295.802,87; Suporte Profilático e 99 

Terapêutico R$ 16.958.433,07; Vigilância Sanitária R$ 3.497.069,90; Vigilância Epidemiológica R$ 100 

7.343.416,89; Alimentação e Nutrição R$ 2.535.447,11; Administração Geral R$ 121.321.186,89; 101 

Tecnologia da Informação R$ 401.015,71; Previdência do Regime Estatutário R$ 364.573,00; Proteção 102 

e Benefícios ao Trabalhador R$ 3.146.465,00; Refinanciamento da Dívida Interna R$ 418.627,97; 103 

Serviço da Dívida Interna R$ 1.074.300,00; outros encargos especiais (precatórios) R$ 443.297,53; 104 

quanto ao Contrato de Gestão do Complexo Hospitalar, demonstra que na manutenção do HMU 105 

foram pagos R$ 55.775.220,01, no PS Central R$ 32.940.300,00, no Hospital Anchieta/novo Anchieta 106 

Campanha R$ 38.021.150,95 e no Hospital de Clinicas R$ 61.173.541,79, o total liquidado foi R$ 107 

187.910.212,75 e o total empenhado R$249.195.742,91, perfazendo um total pago de R$ 108 

187.910.212,75; despesas com COVID-19 – valor empenhado R$49.482.400,02; valor liquidado foi 109 

R$49.482.400,02 e valor pago R$49.482.400,02; passando ao quadro da execução orçamentária; o 110 

total dos contratos do complexo hospitalar é R$298.678.142,93 (empenhado); R$237.392.612,77 111 

(liquidado) e R$237.392.612,77 (pago); no tocante ao Contrato de Gestão Central de Convênios a 112 

execução acumulada até o 1° quadrimestre foi: empenhado R$ 512.513.298,56, liquidado R$ 113 

377.382.003,83 e valor pago R$ 377.382.003,83; sendo o valor pago na manutenção dos serviços de 114 

Atenção Básica – R$45.668.047,75; Urgência e Emergência – R$30.143.120,69; Atenção Especializada 115 

– R$18.439.883,14; Vigilância Em Saúde – R$3.232.686,05; manutenção dos serviços de Apoio 116 

Gerencial – R$42.505.653,43; com relação ao contrato de serviços especializados foram pagos até o 117 

1º quadrimestre: CENE e DAVITA (serviços de terapia renal substitutiva) R$ 781.933,78; Santa Casa 118 

(leitos clínicos e de longa permanência) R$ 504.002,66; FUNCRAF (Fundação para o Estudo e 119 

Tratamento das Deformidades Craniofaciais) R$ 377.816,93; a seguir, passou para as informações dos 120 

dados assistenciais do 1º quadrimestre de 2020, são dados preliminares devido ao período de 121 

fechamento dos sistemas de informação do SUS, a saber: Rede Cegonha: Mortalidade Infantil e 122 

Materna: 9,51 (mortalidade infantil), 9,03 (mortalidade perinatal), 5,59 (natimortalidade); 123 

Mortalidade infantil institucional de residentes: 12,14 em estabelecimentos públicos e 3,76 em 124 

estabelecimentos privados; óbito em <1 ano: 87% na rede pública e 13% na rede privada; ocorreram 125 

2 óbitos maternos (1 óbito COVID-19 confirmado) e 1 óbito infantil em domicílio; Rede Cegonha – 126 

Atenção ao Pré-Natal e ao Parto: 93,6% dos partos foram realizados no SUS municipal (HMU) sendo 127 

que a proporção de partos normal foi de 66% na rede pública contra 18% na rede privada; nascidos 128 

vivos de mães adolescentes 2021 – 6,1%; 607 DIUs inseridos pós-parto no HMU em 2020, 47 em 129 

mulheres com menos de 20 anos; Rede Cegonha – Proteção à Saúde e Vigilância: a Pneumo 10V 130 

atingiu 54,01%, a Tríplice viral 33,48%, Polio 80,04% e a Pentavalente 79,85% da meta que é 95%; na 131 

Rede de Atenção às Doenças Crônicas: a taxa de mortalidade precoce (30-69 anos) por doenças 132 

crônicas não transmissíveis – DCNT (câncer, diabetes mellitus, doenças do aparelho circulatório, 133 

doenças respiratórias crônicas) foi de 246,2 por 100.000 habitantes e as internações por diabetes 134 

mellitus e AVC foram de 0,86 e 5,02 respectivamente; na rede de atenção às doenças crônicas 135 

observamos que no 1º quadrimestre foram realizadas 2.543 hemodiálises DAVITA SILVA JARDIM 136 



(CENE) e 1.669 hemodiálises DAVITA SÃO BERNARDO (CDT) em 346 pacientes em atendimento na TRS; 137 

foram realizados 2.863 exames de Papanicolau e 2.279 mamografias no programa de prevenção do 138 

câncer feminino – que sofreram impacto na pandemia; na Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência 139 

foram dispensadas 280 próteses auditivas por mês, na equoterapia foram atendidos em média 508 140 

usuários no quadrimestre; a FUNCRAF realizou 5.714 atendimentos e CER IV 9.044; a fisioterapia 141 

aquática do CER IV fez 124 atendimentos no quadrimestre; a sapataria do CER IV, entre avaliações e 142 

confecções fez 40 atendimentos no quadrimestre; e as seguintes ações: 06/04/2021 realizada Palestra: 143 

“Conscientização a respeito do autismo” pelos profissionais do CER IV: Dr. André Horcajo Agostinetti - 144 

Neurologista infantil e Dra. Giani Teresinha dos Santos - Fonoaudióloga, através da ferramenta zoom, 145 

disponibilizada para todos profissionais da Rede de Saúde; de 05 a 09 de abril: “ Ação de 146 

Conscientização do Autismo” realizada na entrada do CER, com a interação dos pacientes, distribuição 147 

de material e montagem de quadro (tipo quebra cabeça), participação de aproximadamente 200 148 

pessoas; Realizada Imersão da Equoterapia no CER. A equipe conheceu a rotina do CER, através de 149 

visita guiada e participação de atividades, visando a melhoria nos processos de trabalho; a Rede de 150 

Atenção Psicossocial – CAPS realizou em média 9.517 procedimentos, entre eles: 1.298 acolhimentos, 151 

5.290 atendimentos individuais, 1.864 atendimentos em grupo, 846 atendimentos familiares, 63 152 

atendimentos domiciliares, 169 atendimentos à situações de crise, 17 ações de reabilitação 153 

psicossocial e 33 matriciamento de equipes de atenção básica; o Nutrarte teve média mensal de 59 154 

usuários atendidos, o Remando para a Vida: Não foram realizadas ações neste quadrimestre, devido 155 

ao fechamento do Parque Estoril como medida de enfrentamento à Pandemia do COVID-19; a rede de 156 

Atenção Psicossocial contou ainda com as seguintes ações: de 09/03/2021 a 12/03/2021 - Participação 157 

no Congresso do COSEMS/SP - palestra na mesa temática: Desafios para estruturação e fortalecimento 158 

de Rede de Atenção Psicossocial em tempos de COVID-19 -Dra. Cintia Azevedo Marquês Perico 159 

(Coordenadora de Saúde Mental da Secretaria de Saúde de São Bernardo do Campo); CAMPANHA 160 

“JANEIRO BRANCO” - Realizada em 26/01/2021, roda de conversa sobre Saúde Mental sobre 161 

AUTISMO; Comemoração do Dia Nacional de Combate às Drogas e Alcoolismo, realizadas diversas 162 

ações nos CAPS; Dia Internacional da Mulher – rodas de conversa, oficinas de auto maquiagem e 163 

grupos temáticos; Dia Mundial da Saúde – atividades relacionadas a conscientização de hábitos; Dia 164 

Mundial de Conscientização Sobre o Autismo – 07/04/2021 realizadas palestras referentes ao tema; 165 

na Rede de Urgência e Emergência, as UPAs apresentaram uma média mensal de consultas de 45.866 166 

e as seguintes ações: Implantação do Painel de Monitoramento de Indicadores para as UPAs, PA 167 

Taboão, SAMU 192 e TIH; Implantação do Prontuário Afetivo; Adequação estrutural do serviço de 168 

urgência e emergência odontológica no PA Taboão; Renovação dos mobiliários das salas de observação 169 

(poltronas e colchões); Reorganização dos fluxos de atendimento da Rede de Urgência e Emergência 170 

em função do fechamento da porta do HPSC para atendimento de pacientes e referenciamento às 171 

UPAs; Adequação das Unidades de Pronto Atendimento como unidades de suporte ventilatório aos 172 

pacientes acometidos pela COVID-19 durante o pico da pandemia (março/2021); Ampliação das 173 

Centrais de Gases medicinais das UPAs para atendimento da demanda elevada em função da COVID19;  174 

Reforço no quantitativo de equipamentos de suporte a vida (monitores, oxímetros, ventiladores); 175 

Realização de testes de Antígeno para COVID-19 para os pacientes em observação nas UPAs; 18 salas 176 

específicas  destinadas ao atendimento e isolamento de pacientes suspeitos e/ou confirmados da 177 

COVID-19 (2 por UPA); Manutenção de  leitos de observação para pacientes em isolamento pela 178 

COVID-19; Disponibilização de Transporte Inter Hospitalar para todos os pacientes de COVID-19 com 179 

vaga cedida nos hospitais de referência; o SAMU teve 13.884 atendimentos no quadrimestre; o 180 

transporte inter-hospitalar (TIH), média mensal no 1º quadrimestre foi de 2.615 pacientes UBS e 370 181 



pacientes UTI (aumento de 60% em relação ao 1º quadrimestre de 2020); foram realizados ainda: 182 

treinamentos de Urgência e Emergência – UPAS – 14 treinamentos com 447 participantes; SAMU – 183 

1.063 treinamentos com 1.553 participantes; Manutenção protocolo para fornecimento de Declaração 184 

de Óbito e Autópsia verbal pelos médicos do SAMU 192, como contingência durante a pandemia da 185 

COVID-19; Utilização de prontuário eletrônico através de tablet com todas as viaturas básicas do SAMU 186 

192; na Atenção Hospitalar a média mensal de consultas médicas foi de 31.741; as internações na rede 187 

SUS tiveram uma média mensal de 2.821 AIHs e 40 na Santa Casa; a média mensal de procedimentos 188 

clínicos foi de 2.166 e de procedimentos cirúrgicos 693; e contou com as seguintes ações: HOSPITAL 189 

NOVO ANCHIETA  – CAMPANHA - Abertura de 11 leitos de Terapia intensiva adulto para atendimento 190 

de pacientes acometidos pela COVID-19; Implantação do Serviço de Ecocardiografia para pacientes 191 

internados com COVID-19; Participação em estudos clínicos para avaliar a segurança e a eficácia de 192 

meplazumabe, opaganib e BIO101 no tratamento da COVID-19 em adultos hospitalizados; 1ª 193 

Campanha de vacinação Contra COVID-19: Coronavac -1ª Dose: 20,21 e 22/01/2021 – 466 funcionários 194 

imunizados; 2ª Campanha de Vacinação contra COVID-19: Astrazeneca -1ª Dose: 29/01/2021: 33 195 

imunizados. (2ª dose aplicada no HU entre os dias 26 e 30/04/21); 3ª Campanha de Vacinação contra 196 

COVID-19: Coronavac- 2ª Dose: 11,12,15 e 16/02. 459 imunizados (06 pessoas a menos pois foram 197 

desligadas da empresa); 4ª Campanha de vacinação contra COVID-19: Coronavac: 1ª Dose: 198 

25/02/2021: 17 imunizados (2ª dose aplicada em 25/03/2021); Campanha de Vacinação Contra 199 

Influenza realizada nos dias 15 e 16/04; Manutenção do boletim médico telefônico diário e vídeo 200 

chamada para familiares dos pacientes internados; HOSPITAL ANCHIETA - Projeto de Construção da 201 

Radioterapia e Reforma do Hospital Anchieta:  Obra da Radioterapia com 100% da obra concluída, não 202 

realizada entrega pelo Ministério da Saúde devido à pandemia; Melhorias na gestão de agendas de 203 

exames laboratoriais e mudança de fluxo de agendamentos de exames para pacientes do Unacon; 204 

Ajustes no espaço da espera da recepção do Unacon para garantir a segurança dos pacientes com 205 

distanciamento correto, devido a pandemia. Instalado mais cadeiras e outro painel de chamadas no 206 

corredor do ambulatório; Revisão das agendas de consulta priorizando seguimento presencial de casos 207 

mais graves; Campanha de Vacinação para COVID-19 e Campanha de vacinação para Influenza; 208 

HOSPITAL URGÊNCIA – CAMPANHA - Abertura de 9 leitos de Terapia intensiva adulto para 209 

atendimento de pacientes acometidos pela COVID-19; Manutenção do Protocolo de Manejo de 210 

pacientes não críticos confirmados e suspeitos de COVID-19 e Protocolo de IOT de pacientes COVID-211 

19; Manutenção do boletim médico telefônico diário e realização de vídeo chamada para familiares 212 

dos pacientes internados; Testagem de mais de 5 mil colaboradores no complexo – para COVID; 213 

Campanha de Vacinação HPSC/HU contra COVID-19: total de 3.495 colaboradores vacinados; 214 

Vacinação contra Influenza: total de 1.535 colaboradores vacinados; HOSPITAL E PRONTO SOCORRO 215 

CENTRAL - Protocolo de IAM com SST – 26 pacientes inseridos no protocolo e encaminhados para 216 

angioplastia; Protocolo de Trombólise no AVC hiperagudo - admissão de 266 pacientes com realização 217 

de 24 trombólises; Protocolo de Fratura de Fêmur do Idoso: 23 pacientes elegíveis ao protocolo e 218 

encaminhados para cirurgia e seguimento clínico; Protocolo de Sepse Adulto: 64 pacientes inseridos 219 

no protocolo; Protocolo de Vírus Sincicial Respiratório: internação de 181 pacientes, com 178 casos 220 

coletados, sendo 65 não elegíveis e 113 elegíveis; Comemoração da Páscoa na Pediatria e 221 

colaboradores; HMU - Adequação do atendimento de Telemedicina no CAISM, com análise de 222 

prontuários médicos ambulatoriais, para acompanhamento clínico; Revisão do Protocolo de Acesso e 223 

do Protocolo de Manejo Clínico de casos suspeitos e confirmados de COVID-19; Campanha de 224 

vacinação: CORONAVAC - 600 colaboradores vacinados 1ª Dose - Dias 20, 21 e 22 de janeiro de 2021 / 225 

2ª Dose - Dias 11, 12, 15 e 19 de fevereiro de 2021; Campanha de vacinação: ASTRAZENECA - 385 226 



colaboradores vacinados 1ª Dose - Dias - 27, 28, 29 de janeiro de 2021/ 2ª Dose - Centralizado na 227 

Medicina Ocupacional do Complexo Hospitalar Municipal de São Bernardo do Campo; Campanha de 228 

vacinação de RESIDENTES FMABC e SUS; CORONAVAC - 19 novos residentes vacinados 1ª Dose - Dia 229 

08/03/2021 / 2ª Dose - Centralizado na Medicina Ocupacional do Complexo Hospitalar Municipal de 230 

São Bernardo do Campo; Após a campanha, a vacinação de novos colaboradores passou a ser 231 

centralizada na Medicina Ocupacional do Complexo Hospitalar Municipal de São Bernardo do Campo; 232 

HOSPITAL DE CLÍNICAS - Abertura de 20 leitos de enfermaria e 10 de UTI totalizando, 50 leitos de 233 

enfermaria e 50 de UTI exclusivos para assistência de pacientes suspeitos e confirmados para 234 

diagnóstico de COVID; Ampliação de serviço com abertura de nova farmácia no 8º andar para 235 

atendimento de novos leitos de UTI dedicados à COVID; Abertura de agenda de Eletroencefalograma 236 

adulto e pediátrico para atender demanda interna e da rede de saúde; Novos recursos diagnósticos: 237 

ressonância magnética de coração e de fígado com pesquisa de hematomacrose; Manutenção do 238 

contrato do Serviço de Cirurgia Cardíaca Pediátrica em parceria com a Secretaria de Saúde do Estado 239 

de São Paulo; Manutenção da parceria com as ONGs Riso sem Fronteiras e Amor&Cia; Avaliação e 240 

orientação de Nutricionista para pacientes em hemodiálise; Implantação da dispensação de 241 

rivaroxabana para pacientes ambulatoriais; Campanha de vacinação COVID (Coronavac e Astrazeneca): 242 

dias 20 a 29/01, 01 a 05/02, 11 a 26/02, 03 a 05/03 e 18 a 19/03; Atenção Hospitalar – leitos COVID 243 

em operação: leitos de UTI habilitados novos: 89 HU campanha; 30 HA campanha, total 119 leitos; 244 

leitos habilitados/transformados: 10 HC; leitos disponibilizados UTI: 40 HC, 21 HPSC, 5 HMU, total 66 245 

leitos; Leitos de enfermaria novos: 170 HU campanha, 70 HA campanha, total 240 leitos; leitos de 246 

enfermaria transformados: 50 HC, 44 HPSC, 7 HMU, total 101 leitos; total geral de leitos COVID: 259 247 

HU campanha, 100 HA campanha, 100 HC, 65 HPSC, 12 HMU, total de 536 leitos; o SAD/PID apresentou 248 

356 pacientes em atendimento e a média mensal de visitas e procedimentos realizados pelas equipes 249 

(5 EMAD – 1 EMAP) foi: visitas médicas – 623, visitas de enfermeiro e técnico em enfermagem – 902, 250 

visitas de fisioterapeuta – 378, visitas de fonoaudiólogo – 107, visitas de nutricionista – 275, visitas de 251 

assistentes sociais – 369 e as seguintes ações de destaque: Ações da Mega Transportes junto ao SAD: 252 

implementação do COBLI MOTORISTA, ferramenta de rastreamento que subsidia check list, cartão 253 

combustível, manutenção preventiva/corretiva e acesso remoto; e reformulação e implementação do 254 

novo DIÁRIO DE BORDO do motorista para otimização da logística de transporte; Telemonitoramento 255 

Fisioterapia e Nutrição (pacientes que não estão recebendo visita); Matriciamento presencial e por 256 

videoconferência com a Rede Básica (em andamento); Elaboração de base de dados para informações 257 

de indicadores assistenciais (em andamento); Implantação do Tablet para telemedicina e 258 

videoconferência; Testagem do COVID-19 dos pacientes, cuidadores e familiares em articulação com 259 

a rede básica; Campanha de vacinação COVID: 22/01/21 a 29/01/21: Coronavac 1ª dose, 214 260 

pacientes, condutores da frota de veículos SAD e colaboradores do SAD vacinados, totalizando 309 261 

doses aplicadas; 02/02/21 a 27/02/21: Coronavac 2ª dose e Astrazeneca 1ª dose , totalizando 291 262 

doses aplicadas; na Atenção Básica pudemos observar no 1º quadrimestre de 2020, 41.728 consultas 263 

médicas, 15.115 consultas de enfermeiros e 43.613 visitas de ACS; contamos com 154 equipes de ESF 264 

que cobrem 63,33%; e 74,77% de cobertura de Atenção Básica; 24 médicos do Programa Mais 265 

Médicos, 542 ACS e 19 NASF; na SAÚDE BUCAL temos 109 ESB implantadas com cobertura de 48,22% 266 

na Atenção Básica; a média de procedimentos de escovação supervisionada foi de 205 e 2.905 1ª 267 

consulta odontológica programática, ainda tivemos 6.551 procedimentos de saúde bucal 268 

especializada (CEO’s), destes procedimentos, 1.428 – endodontia; 560 - estomatologia; 128 - 269 

odontopediatria; 1.077 - periodontia; 1.685 - protesista; 595 - buco-maxilo; 1.078 - pacientes com 270 

necessidades especiais; e as seguintes ações: Dia da Saúde - Ações voltadas à saúde do trabalhador no 271 



dia 07/04/2021, nas dependências de todas as UBSs; Objetivo: valorizar todos os trabalhadores, com 272 

momentos de cuidado por meio de aplicação de técnicas de auriculoterapia, massagem, Reiki, 273 

meditação, relaxamento; 23° Campanha Nacional de Vacinação Influenza, Início em 12/04/2021  - 1ª 274 

etapa da campanha: Crianças – 22.709; Gestantes – 2.333; Puérperas – 386; Índios – 36; Trabalhadores 275 

da Saúde – 4.524; Março: Mês da Mulher - Live com os ACS - encontros virtuais realizados no dia 276 

23/02/2021: Palestrante – Dr. Rodolfo Strufaldi, Tema - rastreamento de CA de colo uterino; 277 

Rastreamento câncer de mama, Implantação do programa de rastreamento organizado para o câncer 278 

de mama. Unidades que já realizaram a busca ativa e agendamento do exame de mamografia na 279 

Unidade Móvel: UBS São Pedro, UBS Alves Dias e UBS Orquídeas; Campanha de busca ativa da 280 

tuberculose - 674 amostras coletadas entre os meses de janeiro a abril; Projeto – Matriciamento AME 281 

Santo André, Ação do NIR do Departamento de Atenção Básica junto ao AME Santo André, com 282 

objetivo de diminuir o absenteísmo e otimizar o uso da oferta disponibilizada pelo AME ao município 283 

de SBC. 19/04/2021 - 1ª reunião para apresentação do Projeto, desencadeando a visita na UBS Vila 284 

Rosa, por referência do AME Santo André, para conhecimento dos processos de regulação na unidade; 285 

Projeto – Gestão de Agendamentos - Implantação do projeto piloto para a centralização do controle 286 

de agendamentos do Núcleo Interno de Regulação da unidade e uso do WhatsApp como ferramenta 287 

de contato com os pacientes, 1ª Fase: 01/04/2021 - Levantamento de requisitos e desenvolvimento 288 

junto à UBS Leblon; 2ª Fase: 16/04/2021 - Apresentação da primeira versão da ferramenta; 3ª Fase: 289 

22/04/2021 - Entrega de tablet como ferramenta facilitadora; Projeto – acessa sua UBS + digital, 290 

Ampliação do acesso aos cuidados oferecidos pela UBS por meio de tecnologias de informação 291 

aplicadas à saúde e aplicativos de troca de mensagem como o WhatsApp. Total de tele atendimentos 292 

realizados no 1º quadrimestre de 2021 - 5.751 consultas. Média de mensagens recebidas por UBS – 293 

220 mensagens /dia; Ampliação do horário de atendimento – Programa Saúde na Hora, Total de 18 294 

UBS com o horário estendido; AÇÕES COVID-19:  EPIs e equipamentos - Entrega de 993.682 itens de 295 

EPIs para mais de 2.500 profissionais de saúde; Máscara N95: 21.056 (un.); Máscara Cirúrgica: 85.666 296 

(un.); Touca cirúrgica: 46.400 (un.); Avental descartável: 44.760 (un.); Luvas P: 313.800 (un.); Luvas M: 297 

388.900 (un.)*; Luvas G: 93.100 (un.)*; a entrega é feita quinzenalmente ou sempre que necessário; 298 

Treinamento de Parada Cardíaca e choque anafilático, Parceria com o NEU/SAMU, treinamento para 299 

toda a equipe de Vacinadores - de 18 a 20 de janeiro; Monitoramento de casos suspeitos e confirmados 300 

de COVID-19 pela Atenção Básica com 1.122 pacientes monitorados pela Atenção  Básica no 301 

quadrimestre; Vacinação contra COVID-19 Iniciada em fevereiro, foram aplicadas 205.286 doses de 302 

vacinas pelas equipes de saúde do município,  Vacinação em acamados / Restritos ao lar, Vacinação 303 

em aldeias indígenas, Grupos prioritários de acordo com o PNI; CENTROS COMUNITÁRIOS COVID CCC 304 

Vila São Pedro: início das atividade no dia 11/09/2020, 1.107 pacientes atendidos 850 testagens/ 253 305 

casos positivos; CCC União: início das atividade no dia 11/09/2020, 1.600 pacientes atendidos 1380 306 

testagens/ 497 casos positivos; CASA ConVIDA: 11 vagas destinadas a pessoas suspeitas e/ou 307 

confirmadas de COVID-19 que necessitam de um local para permanecer durante período de 308 

isolamento, 100 pacientes acompanhados até o momento. A partir de fevereiro/21, reservadas 50% 309 

das vagas para as gestantes; 34 UBSs com fluxo para atendimento COVID-19 estabelecido, 5 Centros 310 

de Atendimento para o Enfrentamento a COVID-19; UBS Batistini, UBS Areião, UBS Santa Cruz, UBS 311 

Montanhão e UBS Vila Euclides; ATENÇÃO BÁSICA – AÇÕES INTERSETORIAIS: Programa Bolsa Família, 312 

1º vigência 2021, 40,67%  de acompanhamento das condicionalidades da saúde; Reuniões 313 

Intersetoriais: Conselho Tutelar, Secretaria de Assistência Social, Educação e Saúde, Objetivo de 314 

discutir os casos de violência contra crianças e adolescentes; Programa Saúde na Escola (PSE): Adesão 315 

de 197 Escolas Municipais ao Programa Saúde na Escola e ao Programa Crescer Saudável; A Pandemia 316 



demandou a adoção de ofertas educacionais remotas e híbridas. As equipes realizaram ações do PSE 317 

de maneira remota; as ações do PSE para o ciclo: I. Saúde Ambiental; II. Promoção da atividade física; 318 

III. Alimentação saudável e prevenção da obesidade; IV. Promoção da cultura de paz e direitos 319 

humanos; V. Prevenção das violências e dos acidentes; VI. Prevenção de doenças negligenciadas; VII. 320 

Verificação da situação vacinal; VIII. Saúde sexual e reprodutiva e prevenção do HIV/IST; IX. Prevenção 321 

ao uso de álcool, tabaco, e outras drogas; X. Saúde bucal; XI. Saúde auditiva; XII. Saúde ocular; e XIII. 322 

Prevenção à COVID-19; Retorno às Aulas: Organização territorial - duas referências por Unidade Básica 323 

de Saúde com o objetivo de: Esclarecer dúvidas em relação aos Protocolos Sanitários; Apoio na 324 

identificação de casos suspeitos/confirmados COVID-19; Apoio na identificação de contactantes; 325 

Encontros para pactuação de ações e fluxos de notificação e afastamento com Departamento de 326 

Atenção Especializada e Vigilância Epidemiológica; Encontros territoriais com os diretores das Escolas 327 

para pactuação do Apoio Técnico às Unidades Escolares; AÇÕES INTERSETORIAIS – EDUCAÇÃO 328 

PERMANENTE: Saúde da Mulher: Encontros virtuais realizados nos dias 13 e 15 de abril; Palestrante: 329 

Dr. Rodolfo Strufaldi, Participação de 215 profissionais das UBS, Principais temas discutidos: 330 

rastreamento do CA de mama, prescrição do Cálcio para gestantes para prevenção de Pré Eclâmpsia e 331 

Eclâmpsia; Residências em parceria com a FMABC; Residência Multiprofissional de Saúde do Idoso; 4 332 

residentes - nutrição, terapia ocupacional, farmácia, enfermagem; Campo de prática: UBS Rudge 333 

Ramos/Cuidadoso; Residência Multiprofissional de Atenção ao Câncer; 4 residentes - nutrição, 334 

fisioterapia, farmácia, enfermagem; Campo de prática: alterado da UBS Nazareth para a UBS Vila 335 

Euclides; na Atenção Especializada a média mensal de consultas de várias especialidades foi de 28.275 336 

e os procedimentos com finalidade diagnóstica 432.179; Unidade Móvel de Mamografia - Março – Mês 337 

da Mulher de 01/03/2021 a 12/03/2021, foram realizados  1.199 exames de mamografia; e as Ações 338 

nas Policlínicas foram: Triagem para sintomáticos COVID na entrada das Policlínicas; atendimentos em 339 

grupo com redução no número de participantes, mantendo distanciamento seguro; higienização de 340 

salas e materiais; Policlínica Centro: Dia mundial da obesidade: elaborados cartazes pelas 341 

nutricionistas e colocados em pontos estratégicos da unidade, alertando os usuários sobre a obesidade 342 

infantil e adulto durante o mês de março; Comemoração do Dia Mundial da Saúde – realizada em 343 

07/04/2021,  ação voltada para todos os colaboradores da Policlínica Centro e Policlínica  Imagem por 344 

meio de mensagem de agradecimento, com intuito de promover reflexão sobre a importância de 345 

cuidar de sua saúde para o cuidado com os pacientes, e demonstrar respeito e reconhecimento do 346 

trabalho desenvolvido; Ampliação no horário de atendimento da Policlínica Centro – Imagem até às 347 

21h para a realização de exames de USG; de 18/01/2021 a 26/03/2021  – Foram realizados 2.489 348 

exames de USG no horário estendido; Policlínica Alvarenga: 08/03/2021  – Dia Internacional da Mulher 349 

– Exposição de cartazes alusivos em homenagem ao Dia das Mulher; 07/04/2021  – Dia Mundial da 350 

Saúde - exposição de cartazes alusivos ao tema; LINHA DE CUIDADO DAS DOENÇAS RESPIRATÓRIAS 351 

CRÔNICAS: 19/03/2021 - 2º Reunião de Engajamento do Projeto Breathe Well Brasil – com a presença 352 

de representantes das instituições: Fundação PROAR, Hospital Oswaldo Cruz, OPAS, FMABC, ONG ACT, 353 

Sociedade Paulista de Pneumologia, GEPRAPS, Programa Estadual de Tabagismo, GRESP e 1 paciente 354 

com DPOC. Tratados assuntos inerentes a mobilização de pessoas para que o projeto avance, cuidado 355 

adequado a pessoas com DPOC e construção do plano de ação; 24/04/2021 – Reportagem publicada 356 

no Diário do Grande ABC – “Policlínica oferece reabilitação para tratar as sequelas deixadas pela 357 

COVID”, retratada a experiência exitosa com paciente atendido pela equipe de fisioterapia respiratória 358 

da Policlínica, pós internação, com sequelas do COVID, vídeo veiculado nas redes sociais da PMSBC 359 

(https://www.instagran.com/tv/CODmohdJWKA/?igshid=4e25mwuw039f); Programa de 360 

Oxigenoterapia Domiciliar : 128 pacientes em atendimento (abr./2021), CPAP 30 e BIPAP 20; Programa 361 

https://www.instagran.com/tv/CODmohdJWKA/?igshid=4e25mwuw039f


Municipal de Combate à Tuberculose: 28/01/2021 – Início de supervisão da tomada de medicação por 362 

vídeo chamada para pacientes da Referência, estão em seguimento 50 pacientes; 01/03/2021 - 363 

Distribuição de 500 panfletos na Policlínica Centro, aos pacientes que estavam nas recepções da 364 

unidade, contendo informativo sobre tosse e tuberculose; 08/03/2021 – Início da busca ativa de casos 365 

de tuberculose na Policlínica Centro, pacientes abordados pela recepção sendo questionados sobre a 366 

presença de tosse e encaminhados para o posto de enfermagem para coleta de exames; 07/04/2021 367 

– Realizada discussão do seguimento de pacientes de tuberculose no Município durante a pandemia, 368 

a fim de evitar a coinfecção TB/COVID e diminuir os números de abandonos; Programa IST AIDS 369 

Hepatites virais: 05/02/2021 – Instalação de “Jumbo” com preservativos no Parque da Juventude, 370 

foram disponibilizados 7.200 unidades de preservativos; 08/02/2021 a 12/02/2021 – Estímulo à 371 

prevenção no Carnaval, distribuídos 1.000 kits de prevenção; 24/03/2021 – Capacitação da equipe 372 

sobre o lançamento do Darunavir 800mg, nova dosagem disponível para o tratamento do HIV; 373 

14/04/2021 – Realizada capacitação da equipe para a vacinação em indivíduos portadores de HIV 374 

(vacina para prevenção do pneumococo); a UGP-BID possui as seguintes ações em andamento: 375 

HOSPITAL DA MULHER – Aguardando assinatura do Contrato de Prestação de Serviços, previsão de 376 

início da obra no 2° Trimestre de 2021; POLICLÍNICA ALVARENGA – Projetos em fase de aprovações 377 

(VISA e SOPE). Previsão de início da reforma Maio de 2021; UPA SILVINA – Processo de licitação em 378 

andamento, questionamentos técnicas apresentadas pela PGM 5 estão sendo respondidas pelas 379 

partes responsáveis. Previsão de início da obra para o 1º semestre de 2021; SUPERVISÃO DE OBRAS 380 

DO HOSPITAL DA MULHER – Em fase de negociação do contrato, previsão de início em paralelo à 381 

contratação da obra de reforma do Hospital da Mulher; IMPLEMENTAÇÃO DAS LINHAS DE CUIDADO 382 

NA RAS: Capacitações presenciais realizadas entre 2019 e 2020; Contratação de consultoria para 383 

implantação de serviço de desenvolvimento assistencial e educacional à saúde reprodutiva – 384 

publicação de convite para Manifestação de Interesse nos jornais oficiais; Aquisição de equipamentos 385 

e mobiliários para a Escola de Saúde – processos licitatórios realizados, fornecimentos previstos para 386 

Maio/2021; Previsão de novas capacitações com a implantação da Plataforma de Ensino à Distância 387 

em 2021 (Contrato assinado em 21/12/2020 e Ordem de Serviços expedida em 18/01/2021 – contrato 388 

vigente); SISTEMA DE GESTÃO FINANCEIRA DO PROGRAMA - sistema de gestão implantado e em uso 389 

pela equipe; AVALIAÇÃO DE IMPACTO DO PROGRAMA - contrato assinado em 14/07/2020, em 390 

execução; INTEROPERABILIDADE DE SISTEMAS DE SAÚDE – Licitação em fase de elaboração de quadro 391 

de preços para abertura do processo de contratação; Proteção à Saúde e Vigilâncias - COMITÊ DE 392 

COMBATE AO CORONAVIRUS -  Implantação do Comitê, no âmbito da Secretaria de Saúde, com 393 

reuniões semanais deliberativas sobre as ações de enfrentamento da pandemia pelo COVID-19; 16 394 

reuniões ordinárias realizadas no 1º quadrimestre; AÇÕES RELACIONADAS À COVID-19 – Vigilância 395 

Epidemiológica: Manejo clínico e fluxograma no atendimento à pandemia de COVID-19; Palestra sobre 396 

COVID-19 aos profissionais da rede privada e pública; Palestra sobre a Campanha Nacional de 397 

Vacinação contra COVID-19 (UBS, UPAs e Hospitais públicos e privados); Estruturação, Organização, 398 

orientação e apoio a central 156 para as demandas da COVID-19 por via telefone; Situação 399 

Epidemiológica para CODIV-19: total de casos confirmados acumulados até 30/04: 69.500; óbitos 400 

confirmados acumulados até 30/04 2.253 (letalidade 3,2%); Vacinação COVID-19: 205.286 doses 401 

aplicadas até 30/04/2021, 1ª dose 127.003 (15% da população municipal), 2ª dose 78.283 (9,3% da 402 

população municipal), 76% Coronavac e 24% Astrazeneca; TESTAGEM MUNICIPAL PARA COVID: 403 

269.632 testes, 56% dos casos confirmados por RT-PCR; Ainda na Proteção à Saúde e Vigilâncias - 404 

Vigilância Epidemiológica registrou 5 novos casos de Hanseníase, 67 novos casos de tuberculose, 29 405 

de HIV, 14 de AIDS, 2.971 casos em acompanhamento; 49 de sífilis em gestante e 32 casos de sífilis 406 



congênita em menores de 01 ano; e as ações: Janeiro Roxo,  Divulgação nas áreas de trabalho dos 407 

computadores e no Jornal eletrônico Notícias do Munícipio; Distribuição de cartazes nos serviços de 408 

saúde municipal; Palestra para pacientes e funcionários do NUTRARTE; Ação Educativa na Policlínica 409 

Centro; Infográfico – Informe Epidemiológico; o Laboratório Municipal de Saúde Pública realizou 410 

7.075; foram colhidas 2.130 amostras de água para análise no quadrimestre; o SVO/IML realizou 259 411 

necropsias, sendo 118 mortes naturais e 141 mortes violentas; fator gerador de óbito total ano: 412 

91,65% outras causas (morte suspeita, quedas, afogamentos, intoxicação), 12,8% homicídios, 18,13% 413 

suicídios e 20,14% acidentes de trânsito; Núcleo em Vigilância em Saúde: NEVS - serviço implantado 414 

em 5 UBSs: Rudge Ramos, Parque São Bernardo, Leblon, Riacho Grande e Baeta Neves; ações 415 

desenvolvidas pela Vigilância Sanitária: Inspeções sanitárias 846; Ações legais para controle do risco 416 

à saúde – AIF e AIP 295; Cadastro e Licenças  Sanitárias 391; Laudo técnico de avaliação (LTA) – análise 417 

e aprovação 151; Nº de participantes em atividades educativas (setor produtivo) 0; Inspeções em 418 

estabelecimentos livres de tabaco 1.296; Inspeções do Projeto COVID-19 – 1.543; a seguir, no quadro 419 

de ARBOVIROSES, foi apresentada a situação epidemiológica do CHIKUNGUNYA, ZIKA VIRUS, FEBRE 420 

AMARELA E DENGUE da seguinte maneira: casos notificados respectivamente: 15, 2, 0, 895; casos 421 

descartados: 8, 2, 0, 281; casos importados: 2, 0, 0, 18; casos autóctones: 0, 0, 0, 46; casos em 422 

investigação: 5, 2, 0, 0; as ações realizadas pela Atenção Básica e o CCZ para a prevenção da dengue 423 

no 1º quadrimestre foram: casa a casa 78.679; bloqueio de casos suspeitos 11.804; imóveis especiais 424 

238; pontos estratégicos 237; focos 538; larvas Aedes Aegypti 3.843; e as apresentou as ações: 425 

Atualização do Plano de Ação Municipal de Controle da Dengue; Criação de Plano de Ação Municipal 426 

de Manejo e Controle de Escorpião; a Zoonoses apresentou os seguintes dados: 34 animais adotados; 427 

1.843 animais vacinados (antirrábica) no CCZ; 1.202 animais esterilizados (cães e gatos), AÇÕES 428 

EDUCATIVAS: 39 vistorias e orientações; 4 palestras; 752 pessoas orientadas; o CEREST e Vigilância 429 

Ambiental desenvolveram as seguintes ações: 52 Inspeções em ambiente de trabalho; 60 inspeções 430 

sanitárias em vigilância em saúde ambiental; inspeções em atendimento do decreto municipal nº 431 

21.114/2020 “COVID-19” – 126; 86 cadastros e licenças sanitárias; 28 atendimentos em saúde do 432 

trabalhador (equipe multiprofissional); 0 participantes em atividades educativas da vigilância em 433 

saúde ambiental; 8 notificações e investigações de acidentes com menores; 2 notificações e 434 

investigação de acidentes fatais; digitação de notificação de acidentes e doenças CAT, RAAT, SINAM 435 

SENTINELA – 1.682; notificação e investigação de agravos em trabalhadores 689; análise de água 310; 436 

o Departamento de Apoio à Gestão – Regulação Ambulatorial ofertou 101.983 exames de apoio 437 

diagnóstico e 31.866 consultas especializadas; a regulação de urgência teve 7.863 solicitações 438 

atendidas, o Transporte Sanitário atendeu 349 solicitações e o transporte sanitário TRS/fisioterapia 439 

207 pacientes/mês; o Complexo Regulador Municipal realizou as seguintes ações: Monitoramento 440 

dos agendamentos – acompanhamento e alterações nas grades de horário das consultas e exames 441 

especializados, de acordo com a mudança de faixa do Plano São Paulo; Monitoramento dos Leitos 442 

exclusivos para COVID-19 - acompanhamento das solicitações e transferências, oriundas das UPA’s e 443 

HPSC, para pacientes com suspeita de COVID-19; Articulação com a CROSS (Central de Regulação de 444 

Oferta de Serviços de Saúde), para a absorção de pacientes, com suspeita de COVID-19, de outros 445 

municípios para os Hospitais de Campanha; a Ouvidoria recebeu 2.100 queixas no total, registrando 446 

média mensal de 525 queixas; Foram identificadas 617 manifestações no quadrimestre; Apoio à 447 

Gestão do SUS – AUDITORIAS: nº do relatório: 14/19, demandante: dep. apoio a gestão, órgão 448 

responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: DaVita, finalidade: 449 

Analisar se a contratada está cumprindo as metas estabelecidas no contrato S.A.200.2 nº 102/2016, 450 

T.A. S.A.201.1 nº 163/2018(2º) e a Portaria MS nº 1675/18, status: Relatório em andamento; 451 



recomendações: Readequação de fluxos, Organização de registros diários da enfermagem, Realocação 452 

de equipe, Controle de assinatura de Frequência diário, reorganização de processos de trabalho, etc.; 453 

nº do relatório: 01/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção 454 

de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Hospital de Urgência Campanha, finalidade: Auditar 455 

as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de janeiro, status: foram auditadas 456 

analiticamente 378 AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e 457 

aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 02/2021, 458 

demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, 459 

unidade/serviço auditado: Hospital Anchieta Campanha, finalidade: Auditar as Autorizações de 460 

Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de janeiro, status: foram auditadas analiticamente 146 461 

AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles 462 

das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 04/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão 463 

responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: HMU, finalidade: 464 

Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de janeiro, status: foram 465 

auditadas analiticamente 63 AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e 466 

aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 05/2021, 467 

demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, 468 

unidade/serviço auditado: Hospital e Pronto Socorro Central, finalidade: Auditar as Autorizações de 469 

Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de janeiro, status: foram auditadas analiticamente 121 470 

AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles 471 

das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 06/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão 472 

responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Hospital de 473 

Clínicas Municipal, finalidade: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao 474 

mês de janeiro, status: foram auditadas analiticamente 584 AIHs; recomendações: saneamento das 475 

inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº 476 

do relatório: 07/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de 477 

auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Santa Casa, finalidade: Auditar as Autorizações de 478 

Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de janeiro, status: foram auditadas analiticamente 6 479 

AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles 480 

das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 08/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão 481 

responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Hospital de 482 

Urgência Campanha, finalidade: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao 483 

mês de fevereiro, status: foram auditadas analiticamente 328 AIHs; recomendações: saneamento das 484 

inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº 485 

do relatório: 09/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de 486 

auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Hospital Anchieta Campanha, finalidade: Auditar as 487 

Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de fevereiro, status: foram auditadas 488 

analiticamente 179 AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e 489 

aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 10/2021, 490 

demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, 491 

unidade/serviço auditado: Hospital Anchieta, finalidade: Auditar as Autorizações de Internação 492 

Hospitalar (AIH) referentes ao mês de fevereiro, status: foram auditadas analiticamente 215 AIHs; 493 

recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das 494 

informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 11/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão 495 

responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: HMU, finalidade: 496 



Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de fevereiro, status: foram 497 

auditadas analiticamente 59 AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e 498 

aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 12/2021, 499 

demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, 500 

unidade/serviço auditado: Hospital e Pronto Socorro Central, finalidade: Auditar as Autorizações de 501 

Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de fevereiro, status: foram auditadas analiticamente 502 

194 AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos 503 

controles das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 13/2021, demandante: dep. apoio a 504 

gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: 505 

Hospital de Clínicas Municipal, finalidade: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) 506 

referentes ao mês de fevereiro, status: foram auditadas analiticamente 571 AIHs; recomendações: 507 

saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informações 508 

inseridas nas AIHs; nº do relatório: 14/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela 509 

auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Santa Casa, finalidade: Auditar as 510 

Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de fevereiro, status: foram auditadas 511 

analiticamente 9 AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e 512 

aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 15/2021, 513 

demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, 514 

unidade/serviço auditado: Hospital de Urgência Campanha, finalidade: Auditar as Autorizações de 515 

Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de março, status: foram auditadas analiticamente 426 516 

AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles 517 

das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 16/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão 518 

responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Hospital Anchieta 519 

Campanha, finalidade: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de 520 

março, status: foram auditadas analiticamente 264 AIHs; recomendações: saneamento das 521 

inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº 522 

do relatório: 17/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de 523 

auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Hospital Anchieta, finalidade: Auditar as Autorizações 524 

de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de março, status: foram auditadas analiticamente 525 

164 AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos 526 

controles das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 18/2021, demandante: dep. apoio a 527 

gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: 528 

HMU, finalidade: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de março, 529 

status: foram auditadas analiticamente 63 AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades 530 

identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 531 

19/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de auditoria em 532 

saúde, unidade/serviço auditado: Hospital e Pronto Socorro Central, finalidade: Auditar as 533 

Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de março, status: foram auditadas 534 

analiticamente 193 AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e 535 

aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 20/2021, 536 

demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, 537 

unidade/serviço auditado: Hospital Clínicas Municipal, finalidade: Auditar as Autorizações de 538 

Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de março, status: foram auditadas analiticamente 657 539 

AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles 540 

das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 21/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão 541 



responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Santa Casa, 542 

finalidade: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de março, status: 543 

foram auditadas analiticamente 12 AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades 544 

identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 545 

22/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de auditoria em 546 

saúde, unidade/serviço auditado: Hospital de Urgência Campanha, finalidade: Auditar as Autorizações 547 

de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de abril, status: foram auditadas analiticamente 376 548 

AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles 549 

das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 23/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão 550 

responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Hospital Anchieta 551 

Campanha, finalidade: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de 552 

abril, status: foram auditadas analiticamente 196 AIHs; recomendações: saneamento das 553 

inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº 554 

do relatório: 24/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de 555 

auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Hospital Anchieta, finalidade: Auditar as Autorizações 556 

de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de abril, status: foram auditadas analiticamente 190 557 

AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles 558 

das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 25/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão 559 

responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: HMU, finalidade: 560 

Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de abril, status: foram 561 

auditadas analiticamente 62 AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e 562 

aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 26/2021, 563 

demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, 564 

unidade/serviço auditado: Hospital e Pronto Socorro Central, finalidade: Auditar as Autorizações de 565 

Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de abril, status: foram auditadas analiticamente 169 566 

AIHs; recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles 567 

das informações inseridas nas AIHs; nº do relatório: 27/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão 568 

responsável pela auditoria: seção de auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Hospital de 569 

Clínicas Municipal, finalidade: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao 570 

mês de abril, status: foram auditadas analiticamente 604 AIHs; recomendações: saneamento das 571 

inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; nº 572 

do relatório: 28/2021, demandante: dep. apoio a gestão, órgão responsável pela auditoria: seção de 573 

auditoria em saúde, unidade/serviço auditado: Santa Casa, finalidade: Auditar as Autorizações de 574 

Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de abril, status: foram auditadas analiticamente 10 AIHs; 575 

recomendações: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das 576 

informações inseridas nas AIHs; a Assistência Farmacêutica registrou uma média mensal de 124.965 577 

dispensações, sendo que 95.281 foram de anti-hipertensivos e 29.684 de antidiabéticos; Ações 578 

judiciais: 22 novas ações em 2021 e 426 ações vigentes; 13 ações deixaram de ser atendidas 579 

(falecimento, suspensão de tratamento, atendimento por outro ente); a Farmácia de Medicamentos 580 

Especializados (FME) teve média de atendimentos/mês de 8.425 pacientes e média de 581 

atendimentos/dia de 384 pacientes; Monitoramento de Diabéticos Insulino dependentes (Glicocys): 582 

5.927 cadastros ativos, Média mensal de consultas farmacêuticas: 305, Realização de testes rápidos 583 

para HIV, Sífilis e sessões de auriculoterapia pelos farmacêuticos; no tocante a 584 

informação/informatização foram realizadas as seguintes ações: Sistema EPHealth - Treinamento e 585 

suporte para higienização dos cadastros na plataforma do sistema EPHealth (Gestor), nas 34 unidades 586 



Básicas de Saúde; Implantações - Implantação do sistema  Glicosys nas Unidades Básicas de Saúde; 587 

Infraestrutura de cabeamento e hardware para TIC - Implantação de infraestrutura com a instalação 588 

de 3 racks, totalizando 220 pontos para as novas instalações do Departamento de Apoio à Gestão. 589 

Auxílio a equipe de infraestrutura da saúde na instalação de rede elétrica; Rede telefonia Atenção 590 

Básica - Entrega de 80 aparelhos de telefonia VOIP para a rede de atenção básica; Dispositivos Moveis 591 

- Configuração e entrega de 90 tablets para as Unidades Básicas de Saúde; Informação/informatização 592 

- Ações relacionadas ao enfrentamento da Pandemia COVID-19: Disponibilização, no quadrimestre, 593 

de 122 Boletins Diários Covid 19, com dados relativos à situação da pandemia no município, para 594 

subsidiar as ações de enfrentamento pelos gestores; Manutenção de DashBoard para monitoramento 595 

de pacientes suspeitos ou confirmados para Covid 19 atendidos na rede municipal de saúde; Programa 596 

Telemedicina Inteligente – Plataforma Laura – Plataforma de inteligência artificial destinada a fazer a 597 

triagem e acompanhamento on-line de pacientes com suspeita de COVID; Implantação da sala de 598 

monitoramento da Plataforma Laura com 6 micro computadores; Nº de pacientes avaliados: 13.365, 599 

Nº monitorados: 6.833, Pacientes em teleorientação: 0, Implantada  a infraestrutura de internet e a 600 

realização de suporte aos postos avançados de vacinação contra COVID-19; a Educação Permanente 601 

apresentou: RESIDÊNCIAS MÉDICAS: PAREPS: Em decorrência a pandemia do COVID-19, a formação 602 

foi suspensa; RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL -  02 Programas da SS ; Saúde Mental; Saúde da família 603 

- Total 25 residentes; 02 Programas em Parceria com a FUABC: Saúde do idoso e Atenção ao câncer -  604 

Total 17 residentes; RESIDÊNCIAS MÉDICAS: 06 programas, nas especialidades: 605 

Ginecologia/Obstetrícia, Pediatria, Clínica Médica, Psiquiatria, Anestesiologia e Saúde da Família e 606 

Comunidade, Total de 96 residentes; a REDE ESCOLA: Estágios paralisados no 2º Quadrimestre, devido 607 

à pandemia do COVID-19. Seguindo a Resolução GSS nº 05, de 18 de março de 2020 que determina a 608 

suspensão provisória dos estágios nas unidades de saúde deste município, pelo prazo de até 180 (cento 609 

e oitenta) dias contados da data da publicação do Decreto nº 21.111, 16 de março de 2020; o Controle 610 

Social / Conselho Municipal de Saúde realizou no período: 4 reuniões ordinárias realizadas através de 611 

meios eletrônicos (janeiro, fevereiro, março e abril); nos Conselhos Locais de Unidades as reuniões 612 

foram suspensas devido a pandemia de COVID-19; a seguir foi aberto espaço para perguntas e 613 

esclarecimentos; em continuidade Valdeci passou a palavra para o sr. Damião para apresentação do 614 

Contrato de Gestão 001/2018 - Termo de Aditamento SS nº 002/2021: CONTRATO DE GESTÃO 615 

001/2018 -TERMO DE ADITAMENTO SS Nº 002/2021 (SETIMO) AO CONTRATO DE GESTÃO SS Nº 616 

001/2018 E TERMO DE ADITAMENTO SS Nº 015 (SEXTO): OBJETO: Inclusão da Fundação do ABC – 617 

COMPLEXO DE SAUDE DE SÃO BERNARDO DO CAMPO – CNPJ 57.571.275/0025-70, como mantida da 618 

Fundação do ABC que fará a gestão dos recursos repassados pelo Município de São Bernardo do 619 

Campo, no âmbito do CONTRATO DE GESTÃO SS Nº 001/2018, relativo ao Complexo Hospitalar, no 620 

que for pertinente às despesas de custeio dos recursos humanos e demais obrigações assumidas por 621 

meio da aplicação do Regulamento de Compras e Contratação de serviços de Terceiros e Obras da 622 

FUABC; Parágrafo Único: O objeto do presente aditamento foi autorizado pelo artigo 3º, da Lei 623 

Municipal nº 6.965, de 22 de abril de 2021 e terá efeitos retroativos ao dia1º de abril de 2021, 624 

conforme artigo 6º, do mesmo diploma legal; Cláusula Segunda – DA OPERACIONALIZAÇÃO E 625 

REGISTRO CONTÁBEIS: 2.1 Fica autorizado o remanejamento dos recursos orçamentários já 626 

empenhados no contrato de gestão ora aditado, de forma a adequar as despesas sob gestão da 627 

FUNDAÇÃO DO ABC – COMPLEXO DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO CAMPO, se necessário, 628 

promovendo-se os registros pertinentes nos processos administrativos próprios, para que haja perfeita 629 

condição de entendimento por parte dos Órgãos de Controle Interno e Externo e, clareza das ações e 630 

operações realizadas nas necessárias prestações de contas; em seguida sr. Damião apresentou o 631 



Contrato de Gestão 002/2018 - Termo de Aditamento SS nº 003/2021 (SETIMO) AO CONTRATO DE 632 

GESTÃO SS Nº 002/2018 E TERMO DE ADITAMENTO SS Nº 016 (SEXTO): OBJETO: Inclusão da 633 

Fundação do ABC – COMPLEXO DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO CAMPO – CNPJ 57.571.275/0025-634 

70, como mantida da Fundação do ABC que fará a gestão dos recursos repassados pelo Município de 635 

São Bernardo do Campo, no âmbito do CONTRATO DE GESTÃO SS Nº002/2018, relativo a Rede de 636 

Saúde, no que for pertinente às despesas de custeio dos recursos humanos e demais obrigações 637 

assumidas por meio da aplicação do Regulamento de Compras e Contratação de serviços de Terceiros 638 

e Obras da FUABC; Parágrafo Único: O objeto do presente aditamento foi autorizado pelo artigo 3º, da 639 

Lei Municipal nº 6.965, de 22 de abril de 2021 e terá efeitos retroativos ao dia1º de abril de 2021, 640 

conforme artigo 6º, do mesmo diploma legal; Cláusula Segunda – DA OPERACIONALIZAÇÃO E 641 

REGISTRO CONTÁBEIS: 2.1 Fica autorizado o remanejamento dos recursos orçamentários já 642 

empenhados no contrato de gestão ora aditado, de forma a adequar as despesas sob gestão da 643 

FUNDAÇÃO DO ABC – COMPLEXO DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO CAMPO, se necessário, 644 

promovendo-se os registros pertinentes nos processos administrativos próprios, para que haja perfeita 645 

condição de entendimento por parte dos Órgãos de Controle Interno e Externo e, clareza das ações e 646 

operações realizadas nas necessárias prestações de contas; em continuidade da pauta sr. Damião 647 

apresentou Acompanhamento dos Recursos para enfrentamento do COVID-19: TOTAL DE RECEITAS 648 

PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 -R$ 276.637.252,42 649 

 650 
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TOTAL DE DESPESAS PARA AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DO COVID-19: 677 
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Doações Recebidas no Período: DOAÇÃO BEM PATRIMONIAL: 691 

20 (vinte) Ventiladores Pulmonares Modelo RUSSER VIDAS doados pelo Ministério da Saúde; Doação 692 

de insumos: 5.000 litros de Soluprat – limpador de superfície, doados pela BASF; em continuidade dr. 693 

Geraldo fala sobre a Situação Epidemiológica: 694 
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Atualização – Obras e Projetos 947 
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A seguir passou-se aos Informes: 1) Temporalidade dos Documentos; 1) TABELA DE TEMPORALIDADE 967 

DE DOCUMENTOS (TTD) - 968 

APROVA O PLANO DE CLASSIFICAÇÃO DOCUMENTAL (PCD) E A TABELA DE TEMPORALIDADE DE DOC969 

UMENTOS (TTD) DA SECRETARIA DE SAÚDE. A Secretaria de Administração, submeteu a TABELA DE 970 

TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS (TTD) à Secretaria de Saúde para apreciação dos critérios quanto 971 

a técnica e os requisitos dos prazos de arquivo e destinação final. Após análise dos Departamentos que 972 

compõem a Secretaria de Saúde, a tabela foi aprovada e a Resolução foi publicada: RESOLUÇÃO 973 

COGEDA Nº 1, DE 11 DE MARÇO DE 2021: 974 

aprova o plano de classificação documental (pcd) e a tabela de temporalidade de documentos (ttd) d975 

a secretaria de saúde; 2) TERMO DE CONVÊNIO: ENEL DISTRIBUIÇÃO SÃO PAULO: Implantação da 976 

ação de eficiência energética, destinado a reduzir o desperdício de energia elétrica; Proposta do termo 977 

de convênio: A cada 02 (dois) refrigeradores (antigos) para armazenamento de vacinas a ENEL substitui 978 

por 01 refrigerador novo, com sistema autônomo de alimentação com baterias que suporte 48 979 

(quarenta e oito) horas sem estar conectado na rede elétrica; 3) Comissão de Acompanhamento – 980 

UNINOVE: Cristina informa que, após consulta aos conselheiros, o indicado foi o Sr. Vincenzo 981 

Demarco, representante do segmento usuários, para compor a referida Comissão; 4) Elaboração do 982 

PPA: dr. Geraldo fala que o PPA (2022-2025)está sendo elaborado pois tem prazo para passar pela 983 

Câmara de Vereadores; que não será apenas o PPA da Saúde mas da Prefeitura como um todo; que 984 

aceita sugestões dos conselheiros e se, após a Conferencia de Saúde, surgirem novas propostas, estas 985 

poderão ser contempladas através de uma revisão; Cristina informa que o conselheiro Anderson 986 

Meira, representante do COREN, foi substituído pela conselheira Ana Paula Guarnieri, conforme 987 

solicitação feita através de oficio; que o conselheiro Almeida Júlio dos Santos, representante da ADEV, 988 

foi indicado para representar o conselho junto CMDCA; que até a presente data não tivemos resposta 989 

do CES, em relação ao questionamento feito sobre a prorrogação do mandato do Conselho, de acordo 990 

com a Resolução do Conselho Nacional; a seguir leu um documento da Secretaria de Saúde do 991 



Município de São Paulo que estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e dos 992 

Conselhos Locais durante o período de pandemia do COVID-19, onde se observou a recomendação de 993 

permanecerem suspensas as reuniões presenciais enquanto durar a situação de quarentena do Plano 994 

São Paulo, orientando a manutenção de canais de comunicação não presencial e a realização de 995 

reuniões virtuais; Cristina esclarece que já comunicou os Diretores de Departamento para que eles 996 

promovam um alinhamento com as gerentes e coordenadores das Unidades para que estas reuniões 997 

virtuais aconteçam de forma segura, possibilitando o exercício do controle social. Nada mais havendo 998 

a ser discutido ou esclarecido, os conselheiros deliberaram, através da manifestação eletrônica de 999 

voto, cuja cópia segue anexa e é parte integrante desta ata, pela aprovação, sem ressalvas de todos os 1000 

documentos enviados/apresentados e constante das pautas; os trabalhos foram encerrados às 1001 

17h15min. Eu, Maria Cristina Lopes, secretária executiva, redigi a presente ata que, depois de 1002 

aprovada, deverá ser assinada por ocasião da primeira reunião presencial. 1003 
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