
ATA DA 115ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO 1 

DO CAMPO. 2 

Local: Secretaria de Saúde – Rua João Pessoa, 59 - Centro 3 

Data: 11 de outubro de 2022 4 

Horário: 14h 5 

Pauta: 6 

a) Lei Orçamentária Anual 2023 (LOA 2023).  7 

 8 

Presentes: representando o segmento usuário: Valdeci Tumaz de Oliveira, João Luiz Gonçalves, Orestes 9 

Clementino Silva, Sonia de Fátima Rosa (AMAT), Carlos José Lemos Soares, Flávio Saes Oliveira, José 10 

Arlindo Silva; representando o segmento trabalhador: Ingrid Maia Ramos Bizerra (UPA S. Pedro), 11 

Alexander da Silva (CAPS III Rudge Ramos), Simone Oliveira Sierra, Dra. Thereza Christina Machado de 12 

Godoy (APM); representando o segmento gestão: Geraldo Reple Sobrinho – Secretário de Saúde, 13 

Edson Massamori Nakazone, Stefanos Paraskevas Lazarou, Agnes Mello Farias Ferrari, Maria de Fátima 14 

Sanchez, Helaine Balieiro de Souza, Maria de Fátima Oliveira; os trabalhos tiveram início as 14h15min, 15 

sendo presididos pelo presidente do Conselho, Dr. Stefanos, que perguntou à Cristina sobre quórum e 16 

justificativas de ausência; Cristina informou que estavam presentes 18 conselheiros, sendo que todos 17 

os usuários e trabalhadores presentes com direito a voto; que os gestores com direito a voto são: 18 

Fátima Oliveira e Fátima Sanches; que justificaram a ausência os conselheiros Oswaldo Aranha, Jorge 19 

Tarantino e Lucia Gomes; Cristina esclarece que esta é uma reunião extraordinária de pauta única; a 20 

seguir dr. Stefanos passou a palavra para  Sandra Rocco que inicia a apresentação dizendo que a LOA 21 

é uma peça obrigatória do governo, tal como o PPA e a LDO; e que a receita projetada para 2023 é de 22 

R$ 1.283.453.000,00, compostos da seguinte forma: Recursos do Tesouro Municipal LC 141 – R$ 23 

772.850.000,00 (60,22%); Recursos do Tesouro que não contam para LC 141: R$ 13.357.000,00 24 

(1,04%); Recursos Municipais multas e taxas de fiscalização (fora da LC 141): R$4.787.000,00 (0,37%); 25 

Recursos Transferido da União: R$ 391.651.000,00 (30,52%); Recursos Transferidos do Estado: R$ 26 

31.807.000,00 (2,48%); Recursos de Operações de Crédito – BID: R$ 20.798.000,00 (1,62%); Recursos 27 

de Operações de Crédito – BNDES: R$ 250.000,00 (0,02%); Recursos de Operações de Crédito – CAF II: 28 

R$ 19.619.000,00 (1,53%); Recursos de Operações de Crédito FINSS R$ 28.334.000,00 (2,21%); a seguir 29 

apresentou os recursos por origem e categoria onde se pode observar que R$94.369.000,00, 30 

equivalentes a 7,35% são destinados a investimentos e R$ 1.189.084.000,00, equivalentes a 92,65% 31 

são destinados ao custeio; a receita vinculada projetada é de R$ 3.375.928.000,00, cujo mínimo 32 

obrigatório (15%) de R$ 506.389.200,00 sendo que o programado é de 22,89%, perfazendo o total de 33 

R$ 772.850.000,00; foi demonstrada a receita resultante de impostos que compõe este montante; a 34 

seguir, fez explanação sobre os programas, explanação esta acompanhada com cópia de documentos 35 

entregue previamente aos conselheiros e onde se pode observar que no Programa nº 0011 – Saúde 36 

Prioridade na Atenção Básica serão destinados R$ 177.120.000,00 (13,95%); para o Programa nº 0012 37 

– Saúde Prioridade na Atenção Especializada serão destinados R$ 92.703.000,00 (7,30%); para o 38 

Programa nº 013 – Saúde Prioridade na Atenção Hospitalar de Urgências foram destinados R$ 39 

635.600.000,00 (50,04%); para o Programa nº 014 – Saúde Prioridade na Proteção à Saúde e 40 

Vigilâncias, foram destinados R$ 13.552.000,00 (1,07%); para o Programa nº 015 - Saúde Prioridade no 41 

Aprimoramento da Gestão do SUS, foram destinados R$ 64.402.000,00 (5,07%); para o Programa nº 42 

016 – Saúde Prioridade no Apoio Administrativo foram destinados R$ 182.042.000,00 (14,33%); para 43 

o Programa nº 0000 – Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais, foram 44 

destinados R$ 39.533.000,00 (3,11%); todas as ações de custeio e investimento foram detalhadas; para 45 



as despesas de pessoal foram destinados R$ 65.144.000,00 (5,13%); o total Saúde conforme LC 141/12 46 

é de R$1.270.096.000,00 (98,96%); despesas de saúde que não entram no comprometimento da LC 47 

141/12: despesas de pessoal – R$9.744.000,00 (72,95%); Programa nº 014 – Saúde Prioridade na 48 

Proteção à Saúde e Vigilâncias – R$3.593.000,00 (26,90%); Programa nº 016 – Saúde Prioridade no 49 

Apoio Administrativo – R$20.000,00 (0,15%); total fora LC 141/12 – R$13.357.000,00 (1,04%); total 50 

geral saúde – R$1.289.453.000,00 (100%); PROGRAMA N.º 0011 - SAÚDE PRIORIDADE NA ATENÇÃO 51 

BASICA - Objetivo: Ampliar a rede de atenção básica com a qualificação de ações de saúde que venham 52 

a garantir o cuidado adequado preventivo, curativo e humanizado aos cidadãos. Justificativa: 53 

Fortalecimento do vínculo entre as equipes de saúde e os usuários na perspectiva da territorialização; 54 

responsabilização da atenção básica pela prevenção e tratamento dos agravos à saúde, produção do 55 

cuidado adequado nos diferentes ciclos de vida, incluindo a saúde bucal. Promoção da articulação com 56 

os demais pontos de atenção, visando a integralidade da assistência. 57 

 58 

 59 

 60 

 61 

 62 

 63 

 64 

 65 

 66 

 67 

 68 

 69 

PROGRAMA N.º 012 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA - Objetivo: Ampliar e 70 

aprimorar o acesso à atenção especializada, para assegurar a integralidade e resolutividade do 71 

sistema. Justificativa: O acesso da população ao cuidado especializado, deve ser assegurado por meio 72 

de serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de 73 

saúde, visando garantir a integralidade e resolutividade do sistema.  74 

 75 

 76 

    77 

 78 
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 80 
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 85 
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 87 

 88 

PROGRAMA N.º 013 - SAÚDE PRIORIDADE NA ATENÇÃO HOSPITALAR E DE URGÊNCIAS - Objetivo:  89 

Integrar e qualificar as Políticas de Atenção Pré-Hospitalar e Hospitalar às demais diretrizes do sistema 90 



de Saúde do Município. Justificativa: Fortalecimento do modelo assistencial que preconiza o paciente 91 

no centro do cuidado e aprimorar os processos gerenciais, voltados para a melhoria contínua da 92 

qualidade do cuidado e segurança do paciente, no âmbito da assistência pré-hospitalar. 93 

 94 

 95 

 96 
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 105 

 106 

PROGRAMA N.º 014 - SAÚDE PRIORIDADE NA PROTEÇÃO À SAÚDE E VIGILÂNCIAS - Objetivo: 107 

Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilância à Saúde, priorizando a prevenção e a proteção da saúde 108 

individual e coletiva. Justificativa:  Implementação e manutenção das ações de vigilância no sentido de 109 

promover e proteger a saúde, e prevenir os agravos. 110 

 111 

 112 
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 122 

 123 

PROGRAMA N.º 015 - SAÚDE PRIORIDADE NO APRIMORAMENTO DA GESTÃO DO SUS - Objetivo: 124 

Qualificar os processos de gestão por meio de soluções tecnológicas que promovam a articulação da 125 

rede assistencial e regulação do acesso aos serviços de saúde com agilidade; promover a educação 126 

permanente dos profissionais e a participação social; garantir o acesso à assistência farmacêutica. 127 

Justificativa: Consolidação da informatização da saúde para agilizar o atendimento à população e 128 

promoção da integração e comunicação entre os serviços. Aprimoramento dos processos regulatórios 129 

com vistas a estabelecer a gestão qualificada dos recursos das urgências, consultas médicas e exames 130 

especializados. Disponibilização das informações de saúde de interesse para a gestão da saúde e 131 

participação social por meio de ferramentas tecnológicas. Qualificação da formação dos profissionais 132 

da rede municipal de saúde para a realização de cuidado humanizado e resolutivo. Manutenção do 133 

acesso aos medicamentos conforme a política municipal de assistência farmacêutica.  134 

 135 
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 149 

PROGRAMA N.º 016 - SAÚDE PRIORIDADE NO APOIO ADMINISTRATIVO - Objetivo: Aprimorar a 150 

capacidade gestora. Justificativa:  Aperfeiçoamento da eficiência na gestão e qualificação dos 151 

instrumentos de monitoramento e avaliação. Prover recursos de apoio ao funcionamento dos serviços 152 

de saúde para o desempenho de suas atividades. 153 

 154 

 155 
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 164 

 165 

 166 

a seguir foi aberto espaço para o esclarecimento de dúvidas; em seguida entrou-se em regime de 167 

votação e a LOA 2023 foi aprovada por 17 votos e uma abstenção da conselheira Simone que declarou 168 

o voto dizendo que não conseguiu chegar a tempo para acompanhar a apresentação. Esgotada a pauta 169 

e nada mais tendo a ser discutido ou esclarecido, os trabalhos foram encerrados às 14h55min. Eu, 170 

Maria Cristina Lopes, secretária executiva do Conselho Municipal de Saúde, redigi a presente ata que 171 

após aprovada segue assinadas pelos conselheiros presentes à reunião. 172 

SEGMENTO USUÁRIO – TITULARES: 173 

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  174 

Valdeci Tumaz de Oliveira_________________________________________________________  175 

João Luiz Gonçalves _____________________________________________________________ 176 

Orestes Clementino Silva _________________________________________________________ 177 

ASSOCIAÇÕES DE PATOLOGIAS E DEFICIÊNCIAS (TITULARES) 178 

Sonia de Fátima Rosa (AMAT) _____________________________________________________ 179 

SEGMENTO TRABALHADOR – TITULARES: 180 



CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  181 

Ingrid Maia Ramos Bizerra ________________________________________________________ 182 

Alexander da Silva ______________________________________________________________ 183 

SINDSERV  184 

Simone Oliveira Sierra ___________________________________________________________ 185 

ENTIDADES CLASSE DE SAÚDE  186 

Thereza Christina Machado de Godoy [APM]__________________________________________ 187 

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS – TITULARES 188 

Geraldo Reple Sobrinho__________________________________________________________ 189 

Edson Massamori Nakazone______________________________________________________ 190 

Stefanos Paraskevas Lazarou______________________________________________________ 191 

PRESTADORES DE SERVIÇO  192 

Agnes Mello Farias Ferrari________________________________________________________ 193 

SEGMENTO USUÁRIO – SUPLENTES: 194 

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  195 

Carlos José Lemos Soares _________________________________________________________ 196 

Flávio Saes Oliveira _____________________________________________________________ 197 

ASSOCIAÇÃO DE APOSENTADOS E 3ª IDADE  198 

José Arlindo Silva _______________________________________________________________ 199 

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS – SUPLENTES: 200 

Maria de Fátima Sanchez_________________________________________________________ 201 

Helaine Balieiro de Souza_________________________________________________________ 202 

Maria de Fátima Oliveira__________________________________________________________ 203 


