
TA DA 320ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO 1 

CAMPO. 2 

Local: Plenarinho da Câmara Municipal – Praça Samuel Sabatini, 50 – Centro – SBCampo - SP 3 

Data: 27 de setembro de 2022 4 

Horário: 14h 5 

Pauta: 6 

a) Aprovação da ata da reunião anterior; 7 

b) Minuta de Termo de Aditamento SS n.º 009/2022 (décimo), ao Convênio SS n.º 004/2019. 8 

Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo do Campo; 9 

c) Minuta de Termo de Aditamento SS n.º 011/2022 (décimo primeiro). Conveniada: Irmandade 10 

da Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo do Campo;  11 

d) Prestação de Contas do 2º quadrimestre de 2022; 12 

e) Acompanhamento dos Recursos para enfrentamento da COVID-19; 13 

f) Doações Recebidas; 14 

g) Situação Epidemiológica (dados gerais e de imunização); 15 

h) Atualização – Obras e Projetos. 16 

Informes. 17 

 18 

Presentes: representando o segmento usuário: João Luiz Gonçalves, Jacimaria Carvalho Cedraz de 19 

Carvalho, Sonia de Fátima Rosa (AMAT), Lucia Maria de Lima Gomes, Carlos José Lemos Soares, Flávio 20 

Saes Oliveira, Oswaldo Aranha, José Arlindo Silva; representando o segmento trabalhador: Jorge Luiz 21 

Cardozo Tarantino (CAPS infantil), Ingrid Maia Ramos Bizerra (UPA S. Pedro), Alexander da Silva (CAPS 22 

III Rudge Ramos), Simone Oliveira Sierra, Dra. Thereza Christina Machado de Godoy (APM); 23 

representando o segmento gestão: Geraldo Reple Sobrinho – Secretário de Saúde, Edson Massamori 24 

Nakazone, Stefanos Paraskevas Lazarou, Rodolfo Strufaldi, Agnes Mello Farias Ferrari, Maria de Fátima 25 

Sanchez, Helaine Balieiro de Souza, Valquíria de Souza Djehizian, Maria de Fátima Oliveira; bem como 26 

representantes dos Conselhos Locais de Saúde. Os trabalhos tiveram início as 14h10min, sendo 27 

presididos pelo presidente do Conselho, Dr. Stefanos, que perguntou à Cristina sobre quórum e 28 

justificativas de ausência; Cristina informou que estavam presentes 22 conselheiros, sendo que 17 com 29 

direito a voto; que os suplentes com direito a voto são: Carlos José, Flavio Saes e José Arlindo; que os 30 

conselheiros que justificaram ausência são: Vandina, Rogerio, Izildinha, Lucia Nazaré, Thiago e Valdeci; 31 

em seguida dr. Stefanos submeteu a votação da ata da reunião anterior e esta foi aprovada por 32 

unanimidade; dando continuidade à pauta passou a palavra para o sr. André, do departamento de 33 

administração para a apresentação da Minuta de Termo de Aditamento SS n.º 009/2022 (décimo), 34 

ao Convênio SS n.º 004/2019. Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São 35 

Bernardo do Campo - ENTIDADE: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SÃO BERNARDO 36 

DO CAMPO. Possibilidade de alteração no CONVÊNIO SS Nº 004/2019, por meio dos seguintes ajustes: 37 

A) MINUTA DE TERMO DE ADITAMENTO SS Nº 009/2022 (DÉCIMO); B) MINUTA DE TERMO DE 38 

ADITAMENTO SS N.º 011/2022 (DÉCIMO PRIMEIRO). CONVÊNIO SS Nº 004/2019: Esse convênio foi 39 

formalizado entre o Município de São Bernardo do Campo e a empresa Irmandade da Santa Casa de 40 

Misericórdia de São Bernardo do Campo, em 01/11/2019. CONVÊNIO SS Nº 004/2019 Fortalecimento 41 

das ações de mútuo apoio, cooperação consultiva, técnicaoperacional e financeira e de prestação de 42 

assistência à saúde, visando garantir a universalidade do acesso e a integralidade do cuidado à saúde 43 

aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS), nos termos da Portaria nº 2.809, de 07 de dezembro 44 

de 2012 (UCP - Unidade de Cuidados Prolongados) e suas atualizações, mediante a transferência de 45 



recursos financeiros, em conformidade com o Plano Operativo Anual, os requisitos para se definir o 46 

que é uma UCP – Unidade de Cuidados Prolongados, estão estabelecidos pela PORTARIA Nº 2.809, DE 47 

7 DE DEZEMBRO DE 2012, Disponibilização de 02 (duas) Unidades de Cuidados Prolongados com 20 48 

(vinte) leitos cada. Ou seja, 40 (quarenta) leitos de cuidados prolongados. A SANTA CASA é o único 49 

estabelecimento de saúde em São Bernardo do Campo habilitado como “Unidade de Cuidados 50 

Prolongados” Alta Complexidade”, apta a receber o Teto Mac (teto para assistência de média e alta 51 

complexidade); Quantidade de leitos – 40; Valor unitário do leito dia – R$389,58; Valor Mensal dos 40 52 

(quarenta) leitos – R$467.496,00   Valor Anual dos 40 (quarenta) leitos – R$5.609.952,00; Valor do 53 

Incentivo de Contratualização R$36.506,66 (valor mensal); R$438.079,97 (valor anual); valor total 54 

contratado: R$504.002,66 (mensal) e R$6.048.031,97 (anual); Os recursos que custeiam as despesas 55 

regulares desse Convênio são provenientes do Governo Federal. Vigência: Primeiro ano: 01/11/2019 56 

a 01/11/2020 – Valor global: R$6.048.031,97 Segundo Ano: 01/11/2020 a 01/11/2021 – Valor global: 57 

R$6.048.031,97 Terceiro Ano: 01/11/2021 a 01/11/2022 – Valor global: R$6.048.031,97; da 58 

necessidade da formalização da minuta de termo de aditamento SS Nº 009/2022 (DÉCIMO) ao 59 

convênio SS Nº 004/2019; A) MINUTA de termo de aditamento SS Nº 009/2022 (DÉCIMO); finalidade: 60 

A Minuta de Termo de Aditamento SS Nº 009/2022 (DÉCIMO) têm por finalidade prorrogar o prazo de 61 

vigência do Convênio SS Nº 004/2019, por mais um período de 12 (doze) meses, com cláusula 62 

resolutiva, contados a partir do dia 01/11/2019, para compreender o período de 01/11/2022 a 63 

01/11/2023. VALOR: O valor para custear as despesas com essa prorrogação de prazo estimados em 64 

R$6.048.031,97 (seis milhões, quarenta e oito mil, trinta e um reais e noventa e sete centavos). Plano 65 

de trabalho: Não houve alteração no Plano de Trabalho; da necessidade da formalização da minuta de 66 

termo de aditamento SS Nº 011/2022 (DÉCIMO PRIMEIRO) ao convênio SS Nº 004/2019. B) minuta de 67 

termo de aditamento SS N.º 011/2022 (DÉCIMO PRIMEIRO); terminada a apresentação entrou-se em 68 

regime de votação e a Minuta de Termo de Aditamento SS n.º 009/2022 (décimo), ao Convênio SS 69 

n.º 004/2019. Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo do Campo – 70 

foi aprovada por unanimidade; em prosseguimento o sr. André apresentou a Minuta de Termo de 71 

Aditamento SS Nº 011/2022 (DÉCIMO PRIMEIRO) têm por finalidade repassar o valor de 72 

R$1.000.000,00 (um milhão de reais) para a Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo 73 

do Campo, a título de incremento temporário ao custeio dos serviços de Atenção Especializada à 74 

Saúde, para o desenvolvimento das ações constantes no PLANO DE TRABALHO aprovado entre as 75 

partes; da necessidade da formalização da minuta de termo de aditamento SS Nº 011/2022 (DÉCIMO 76 

PRIMEIRO). B) minuta de termo de aditamento SS N.º 011/2022 (DÉCIMO PRIMEIRO). Fundamentos: 77 

Os recursos financeiros que irão custear as despesas com a formalização da Minuta de Termo de 78 

Aditamento SS Nº 011/2022 (DÉCIMO PRIMEIRO), são provenientes da Portaria nº 4.169, de 30 de 79 

dezembro de 2021, do Ministério da Saúde, bem como da deliberação Intergestores bipartite do 80 

Estado de São Paulo - CIB nº 31, de 04 de abril de 2022. Os recursos financeiros foram destinados pela 81 

Emenda do Relator Geral; terminada a apresentação entrou-se em regime de votação e a Minuta de 82 

Termo de Aditamento SS Nº 011/2022 (DÉCIMO PRIMEIRO) foi aprovada por unanimidade; em 83 

seguida passou-se ao terceiro ponto da pauta: Prestação de Contas referente ao 2º quadrimestre de 84 

2022; Dr Stefanos  esclarece aos presentes que a prestação de contas a ser apresentada é feita em 85 

cumprimento à Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012, que determina que o gestor do 86 

SUS, em sua esfera de Governo, apresentará ao CMS e em Audiência Pública na Câmara de Vereadores 87 

um relatório detalhado contendo dados sobre o montante, a fonte dos recursos aplicados, auditorias 88 

concluídas ou iniciadas, bem como, a oferta e produção de serviços na rede assistencial própria, 89 

contratada ou conveniada; que a referida prestação é referente ao período de 01/05/2022 a 90 



31/08/2022, a seguir, passou a palavra para o dr. Geraldo, Secretário de Saúde que deu continuidade 91 

apresentando o relatório dos estabelecimentos de saúde, por tipo, entre próprios e contratados onde 92 

se pode observar a existência de 113 estabelecimentos sendo 101 públicos e 12 contratados, 111 93 

municipais e 2 estaduais; a seguir demonstrou a composição global do orçamento (quadro 1) da saúde 94 

para o exercício de 2022, onde se observa que o total orçado (LOA) é de R$ 1.255.530.000,00 e o 95 

orçado atual é de R$ 1.491.522.196,86 sendo que o subtotal dos recursos municipais é da ordem de 96 

R$ 670.123.000,00 (LOA) e R$ 794.079.525,90 (orçado atual) que perfazem 53,24% de participação 97 

sobre o orçamento total; os outros recursos são: Recursos da União R$ 387.729.000,00 (LOA) e R$ 98 

415.898.272,73 (atual) que equivalem 27,88%; Recursos da União para enfrentamento da COVID-19 99 

R$ 0,00 (atual), R$8.597.646,94 (orçado atual) que equivalem a 0,58%; Recursos do Estado R$ 100 

86.770.000,00 (LOA) e R$ 150.364.657,55 (atual) que equivalem 10,08%; Recursos do Estado para 101 

enfrentamento da COVID-19 R$ 0,00, R$296.153,87 (orçado atual) que equivalem a 0,02% e Operações 102 

de Crédito (BID/BNDS) R$ 110.908.000,00 e R$ 122.285.939,87 (atual) que equivalem a 8,20% de 103 

participação sobre o orçamento total; no demonstrativo da aplicação obrigatória (quadro 2) podemos 104 

observar no 2º quadrimestre de 2022 que: a receita de impostos vinculados projetados para 2022, 105 

quando da elaboração do orçamento foi de R$ 2.997.845.000,00, sendo que a receita de impostos 106 

acumulada até o 2º quadrimestre foi de R$ 2.212.632.535,00; que a aplicação de 15% obrigatório sobre 107 

a receita realizada R$ 331.894.880,25; que o total empenhado acumulado 2022 com recursos ASPS foi 108 

R$ 621.386.195,22 (28,08%) e o total pago acumulado 2022 foi de R$ 511.351.781,09 e demonstram 109 

uma aplicação maior que a LC-141 na ordem de 13,14%; dando prosseguimento, passou a detalhar o 110 

ingresso de todas as receitas (quadro 3) até o segundo quadrimestre de 2022, por origem, num total 111 

de R$ 1.053.160.305,82, advindas do município: R$ 628.008.730,41, o que corresponde a 59,63% e R$ 112 

257.371.770,57 de transferências da União (24,44%); R$129.546.092,48 de transferências do Estado 113 

(12,30%); R$4.423.475,84 de rentabilidade no período (0,42%); BID/BNDS R$ 0,00; da União para 114 

enfrentamento da COVID-19 – R$7.686.741,83 (0,73%), receitas do Estado para enfrentamento da 115 

COVID-19 - R$0,00 (0,00%), receitas do Tesouro Municipal (LC 141/12) R$25.694.436,42 (2,44%), 116 

receitas do Tesouro Municipal (doações) R$342.738,25 (0,03%), a rentabilidade no período foi 117 

R$86.320,02 (0,0082%); em continuidade foi apresentada a execução orçamentária relativa ao 2º 118 

semestre (quadro 4) onde o total orçado atualizado da SECRETARIA DE SAÚDE foi de 119 

R$1.491.522.196,86, a receita acumulada até o 2º quadrimestre foi R$1.053.160.305,82 (70,61%) 120 

sobre o total orçado), o empenhado acumulado R$1.173.261.697,95 (78,66%), liquidado 121 

R$964.462.001,15 (64,66%) e pago R$906.516.620,82 (60,78%); a seguir, foi apresentado o quadro 122 

detalhado por tipo de despesa (quadro 5), o total orçado até o 2º quadrimestre de 2022 foi 123 

R$1.491.522.196,86, o total empenhado até o 2º quadrimestre foi R$1.173.261.697,95; o total 124 

liquidado até o 2º quadrimestre foi R$ 964.462.001,15 e o total pago foi R$ 906.516.620,82 relativos 125 

ao quadrimestre; os totais empenhados por subfunção até o 2º quadrimestre, o total empenhado no 126 

período foi R$ 1.173.261.697,95, sendo Atenção Básica R$ 177.103.345,97; Assistência Hospitalar e 127 

Ambulatorial R$ 747.773.013,25; Suporte Profilático e Terapêutico R$ 46.614.319,36; Vigilância 128 

Sanitária R$ 6.505.301,70; Vigilância Epidemiológica R$ 12.800.568,36; Alimentação e Nutrição R$ 129 

5.347.161,04; Administração Geral R$ 155.683.184,08; Tecnologia da Informação R$ 9.066.623,76; 130 

Previdência do Regime Estatutário R$ 823.782,00; Proteção e Benefícios ao Trabalhador R$ 131 

7.281.596,03; Refinamento da Dívida Interna R$ 843.639,58; outros encargos (precatórios) R$ 132 

1.465.162,82; quanto ao Contrato de Gestão Complexo Hospitalar, demonstra que na manutenção 133 

do HMU foram gastos R$ 69.883.586,85, no Hospital de Urgência R$ 117.342.882,34, no Hospital 134 

Anchieta R$ 49.628.754,34 e no Hospital de Clinicas R$ 168.797.991,96, o total liquidado foi R$ 135 



405.653.215,49 e o total empenhado R$477.024.679,86; Despesas COVID – R$31.755.185,66; 136 

perfazendo um total pago de R$ 437.408.401,15; no tocante ao Contrato de Gestão Central de 137 

Convênios a execução acumulada até o 2° quadrimestre foi: empenhado R$ 397.991.333,99, liquidado 138 

R$ 342.848.032,92 e valor pago R$ 342.848.032,92; da seguinte forma: manutenção dos serviços de 139 

atenção básica R$88.226.171,96; manutenção dos serviços de urgência e emergência 140 

R$61.561.101,90; manutenção dos serviços de atenção especializada R$40.271.720,68; manutenção 141 

dos serviços de vigilância em saúde R$7.745.095,32; manutenção dos serviços de apoio gerencial 142 

R$132.295.544,15; despesas COVID R$12.748.398,91; total execução acumulada até o 2º 143 

quadrimestre R$780.256.434,07; com relação a contratação de serviços especializados foram pagos 144 

até o 2º quadrimestre: e DAVITA BRASIL e DAVITA SILVA JARDIM (serviços de terapia renal substitutiva) 145 

R$ 990.600,64; Santa Casa (leitos clínicos e de longa permanência) R$ 504.002,66; FUNCRAF (Fundação 146 

para o Estudo e Tratamento das Deformidades Craniofaciais) R$ 337.267,21; em obras realizadas até 147 

o 2º quadrimestre de 2022 foram pagos: Execução de obras de reforma e adequação do edifício 148 

hospitalar parcialmente construído onde se implantará o Hospital da Mulher - PC 2671/2019 – 149 

Contrato SA.201.1 N° 27/2021 - Valor da Obra: R$ 44.579.870,00 Reajuste Contratual: R$ 4.955.791,30 150 

Aditivo: R$ 3.668.619,86 Valor Atual: 53.204.281,16, (63,50%) de execução em 2022, total liquidado 151 

R$44.198.347,32; Execução de obras de Construção da UPA Silvina - PC 450/2021 - Contrato SA-2011 152 

N° 094/2021 - Valor da Obra: R$ 6.508.341,56, execução em 2022 (51,16%), total liquidado 153 

R$3.892.713,81; Execução de obras de Reforma da Policlínica Alvarenga - PC 1413/2021 - Contrato SA 154 

- 13/2022 - Valor da Obra: R$ 2.068.944,71, execução em 2022 (98,50%), total liquidado 155 

R$1.981.394,65; Execução de obras do Centro de Especialidades Oftalmológicas - PC 2142/2021 - 156 

Contrato SA- 13/2022 - Valor da Obra: R$ 4.740.000,00, execução em 2022 29,25%, total liquidado R$ 157 

739.805,76; Execução de obras de Reforma UBS Jardim Represa - Valor da Obra R$288.958,39, 158 

execução em 2022 96,78%, total liquidado R$279.668,02; Execução de obras de Reforma UBS Nazareth 159 

Valor da Obra R$235.858,65, execução em 2022 97,45%, total liquidado R$ 193.503,56; Execução de 160 

obras de Reforma UBS Areião PC 1034/2022- Valor da Obra R$220.599,45, execução em 2022 97,44%, 161 

total liquidado R$141.072,48; Execução de obras de Reforma Casa da Gestante PC 736/2022, valor da 162 

obra R$255.858,65, execução em 2022 97,36%, total liquidado R$249.099,08; a seguir, passou para as 163 

informações dos dados assistenciais do 2º quadrimestre de 2022, são dados preliminares devido ao 164 

período de fechamento dos sistemas de informação do SUS, a saber: Rede Cegonha: Mortalidade 165 

Infantil: 10,52, mortalidade perinatal 10,46 e 5,59 natimortalidade; Mortalidade infantil institucional 166 

de residentes: 10,38 em estabelecimentos públicos e 8,36 em estabelecimentos privados; óbito em <1 167 

ano: 53% na rede pública e 43% na rede privada; 45% nasceram com menos de 1.000g, 2 óbitos infantis 168 

ocorreram em domicílio; óbitos maternos: 7 (sendo 1 COVID-19), 4 na rede pública e 3 na rede privada, 169 

raça/cor: 4 branca, 2 parda, 1 negra; óbitos <1 ano segundo raça/cor da mãe: 72% branca, 23% parda, 170 

5% preta; Rede Cegonha – Atenção ao Pré-Natal e ao Parto: 93,3% dos partos foram realizados no 171 

SUS municipal (HMU) sendo que a proporção de partos normal foi de 61,3% na rede pública contra 172 

22,3% na rede privada; nascidos vivos de mães adolescentes 2022 – 5,7%; 434 DIUs inseridos pós-parto 173 

e pós aborto no HMU, 42 em mulheres com  menos de 20 anos; Rede Cegonha – Proteção à Saúde e 174 

Vigilância/ imunização crianças < de 2 anos: a Pneumo 10V atingiu 75,02%, a Tríplice viral 62,76%, 175 

Polio 67,35% e a Pentavalente 66,70% da meta que é 95%; houve queda importante na natalidade no 176 

município nos últimos anos (22% menos nascimentos em 2021 em comparação com 2017); na Rede 177 

de Atenção às Doenças Crônicas: a taxa de mortalidade precoce (30-69 anos) por doenças crônicas 178 

não transmissíveis – DCNT (câncer, diabetes mellitus, doenças do aparelho circulatório, doenças 179 

respiratórias crônicas) foi de 295,4 por 100.000 habitantes e as internações por diabetes mellitus e 180 



AVC foram de 5,27 e 1,19 respectivamente; na rede de atenção às doenças crônicas observamos que 181 

no 2º quadrimestre foram realizadas 2.495 hemodiálises DAVITA SILVA JARDIM e 1.748 hemodiálises 182 

DAVITA SÃO BERNARDO em 350 pacientes em atendimento na TRS; foram realizados 2.708 exames de 183 

Papanicolau e 2.218 mamografias no programa de prevenção do câncer feminino; na Rede de Atenção 184 

à Pessoa com Deficiência foram dispensadas 83 próteses auditivas por mês, na equoterapia foram 185 

atendidos em média 135 usuários/mês; a FUNCRAF realizou 7.344 atendimentos e CER IV 13.577; a 186 

fisioterapia aquática do CER IV – não foram realizados atendimentos neste quadrimestre pois a piscina 187 

está em adequação de infraestrutura;  OPM CER IV Cadeira de Rodas: 85 Cadeira de banho: 02 188 

Adaptações diversas para cadeiras de rodas: 581 Mesas de atividades: 39 Andador: 01 Rodas anti- 189 

tombo: 28 Órtese: 14 Prótese: 01 Sapataria: 73; Atividades do CER IV 27/07 – atividade na Cidade da 190 

Criança para usuários em reabilitação Intelectual: 47 participantes Maio 2022 – elaboração de 191 

ferramenta de inserção para acesso ao serviço de Reabilitação do CER IV: 96 profissionais 192 

participantes; pessoas com deficiência cadastradas nas UBS: física – 3.795, auditiva – 1.364, visual – 193 

2.103, intelectual – 3.033, total – 10.351, 1.501 usuários em acompanhamento no CER IV; a Rede de 194 

Atenção Psicossocial – CAPS realizou em média 15.377 procedimentos; o NUTRARTE realizou 81 195 

atendimentos; Remando para a Vida realizou 584 atendimentos no quadrimestre; Pronto Atendimento 196 

de Saúde Mental - média mensal de 600 atendimentos médicos de urgência em Psiquiatria, 197 

Capacitações: Emergências Psiquiátricas, Suporte Básico de Vida, Obstrução de Vias Aéreas por Corpo 198 

Estranho, Contenção mecânica, Medicações em Psiquiatria; Atualização sobre Monkeypox para as 199 

equipes dos CAPS e PA de Saúde Mental; a rede de Atenção Psicossocial contou ainda com as seguintes 200 

ações: campanhas comemorativas realizadas nos CAPS: Maio - DIA NACIONAL DE LUTA 201 

ANTIMANICOMIAL; Junho – Semana de combate à violência contra o idoso, Junho – Mês da 202 

Consciência LGBTQIA+, Agosto – Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla; 203 

Atividades do CAPS Infantil 04/05 Palestra nas escolas: ”Infância e Adolescência, Saúde Mental pós-204 

pandemia”: aproximadamente 100 participantes (professores e coordenadores), Maio a agosto: 205 

participação no Grupo de trabalho de fomento de Cultura de Paz nas escolas do município; na Rede 206 

de Urgência e Emergência, as UPAs fizeram 75.012 atendimentos no quadrimestre e teve as seguintes 207 

ações: Principais ações nas UPASs: Curso de Classificador de Risco de Manchester; Curso de 208 

Capacitação em Auditoria de Manchester; Auditoria Multidisciplinar (Técnica e Financeira) na 209 

Irmandade Santa Casa de SBC; Elaboração e Implantação do POP de Atendimento a paciente suspeito 210 

de Varíola do Macaco (Monkeypox); Realizado Simulado de Múltiplas Vítimas (com arrecadação de 211 

300KG de Alimentos); Capacitação em IAM e AVC em parceria com laboratório da Boehringer 212 

Ingelheim; UPA ALVES DIAS: No período entre 14/05/2022 e 20/08/2022 a UPA Alves Dias teve 213 

interrupção temporária das atividades em função de queda de árvore sobre a unidade, que afetou as 214 

áreas estritamente necessárias à prestação de serviços. A demanda de atendimentos médicos 215 

realizados na UPA Alves Dias foi redistribuída para unidades adjacentes; o SAMU teve 11.566 216 

atendimentos; o transporte inter-hospitalar - TIH, média mensal no 2º quadrimestre foi de 2.893 217 

pacientes UBS e 322 pacientes UTI; foram realizados ainda: treinamentos de Urgência e Emergência – 218 

UPAS – 11 treinamentos com 339 participantes; NEU/SAMU – 167 treinamentos com 754 219 

participantes; na Atenção Hospitalar a média mensal de consultas médicas foi de 21.911; as 220 

internações na rede SUS tiveram uma média mensal de 2.969 AIHs e 48 na Santa Casa; a média mensal 221 

de procedimentos clínicos foi de 1.930 e de procedimentos cirúrgicos 1.084; e contou com as seguintes 222 

ações: HOSPITAL ANCHIETA: Implantação de serviço de tomografia contrastada para pacientes 223 

oncológicos internados no HÁ, Implantação do serviço de Nutrologia Clínica, Inauguração do Pronto 224 

Atendimento Oncológico (com reforma e montagem do setor) e definição de fluxo de Atendimento de 225 



Urgência no Ambulatório de Oncologia, Vacinação COVID e Meningo C dos colaboradores, Projeto de 226 

capacitação em cuidados paliativos com equipe de internação assistencial; Desmobilização de leitos 227 

destinados a pacientes COVID pela queda acentuada de internações e dos indicadores do Município e 228 

desativação do Hospital Anchieta Campanha; LEITOS COVID EM OPERAÇÃO: ago. 2022 - 5 leitos de 229 

enfermaria e 5 leitos UTI; Taxa média de 98% de início de tratamento no UNACON até 60 dias após 230 

inserção na Regulação Municipal, quimioterapia – média mensal de 638 pacientes atendidos 231 

RADIOTERAPIA – média mensal de 50 novos pacientes; HOSPITAL DE CLÍNICAS: Reativação de 30 leitos 232 

de Enfermaria, Esforço concentrado para a realização de procedimentos cirúrgicos com maior fila de 233 

espera: Cirurgia Geral: 32 procedimentos, Ortopedia mão: 8 procedimentos, Cirurgia Pediátrica: 26 234 

procedimentos, Cirurgia Vascular: 9 procedimentos, Urologia: 34 procedimentos, Esforço concentrado 235 

para atendimentos ambulatoriais em Cirurgia Geral: 249 pacientes atendidos, Início da realização de 236 

procedimentos cirúrgicos ambulatoriais (vasectomia, pequenas cirurgias), Reforma dos 60 leitos de 237 

terapia intensiva (em andamento), Vacinação COVID, Influenza e Meningo C para colaboradores, Taxa 238 

média de ocupação hospitalar: 88,2%; Taxa de mortalidade institucional: 4,4%; HMU; Esforço 239 

concentrado para cirurgias de laqueadura e Mastologia, atendendo demanda cirúrgica; Implantação 240 

do Projeto sem papel para redução do desperdício e melhoria dos processos assistenciais e 241 

administrativos; Processo de emissão de certificado digital para assinatura do prontuário eletrônico; 242 

Campanha de vacinação Meningo C conjugada para os colaboradores assistenciais (378 pessoas 243 

vacinadas), AGOSTO DOURADO: evento no teatro Elis Regina, distribuição de kits para as mães que 244 

deram à luz, ações de conscientização dos colaboradores em relação à importância da amamentação; 245 

Abertura da Semana Mundial de Aleitamento Materno, Taxa média de partos vaginais: 64%, Taxa de 246 

cesárea em primíparas: 35%, Taxa de Apgar > 7 no 5º minuto: 99%, Taxa de vidas salvas – Protocolo 247 

de sepse: 100%; HOSPITAL DE URGÊNCIA, Início dos procedimentos de Cirurgia Pediátrica, Aquisição 248 

de Equipamentos: compra de mesas cirúrgicas e racks de endoscopia, Adequação das Salas Cirúrgicas 249 

do HU, Adequação de leitos Psiquiátricos (Unidade de Internação e Observação) – 15 leitos, Instalação 250 

de infraestrutura para sistema de detecção e combate a incêndio, Reforma na sala de apoio da 251 

Hemodiálise, Implantação da Certificação Digital, com assinatura digital, conferindo autenticidade, 252 

segurança e validade jurídica, Projeto colaborativo SAÚDE EM NOSSAS MÃOS – redução de infecção 253 

em pacientes com dispositivos invasivos (visita técnica presencial HI A Einstein), Vacinação dos 254 

colaboradores contra Meningo C, Implantação do módulo de gestão de leitos com objetivo de 255 

sistematizar o processo de gestão de leitos junto ao NIR e Regulação Municipal, Ações de 256 

Humanização: Dia das Mães na Pediatria, Aniversário HU 2 anos, Semana da Enfermagem, Agosto 257 

Dourado, Taxa média de ocupação hospitalar: 97,3%, Taxa de mortalidade institucional: 6,8%; o 258 

SAD/PID apresentou 325 pacientes em atendimento e a média mensal de visitas e procedimentos 259 

realizados pelas equipes (5 EMAD – 1 EMAP) foi: visitas médicas – 702, visitas de enfermeiro -  1.072 e 260 

técnico em enfermagem – 2.245, visitas de fisioterapeuta – 394, visitas de fonoaudiólogo – 109, visitas 261 

de nutricionista – 226, visitas de assistentes sociais – 237, visitas de psicologia - 41 e as seguintes ações 262 

de destaque: Ações COVID: Vacinação de dose de reforço contra a COVID dos pacientes assistidos e 263 

aplicação da vacina contra Influenza, incluindo os cuidadores; Reabilitação domiciliar dos pacientes 264 

com COVID e com sequelas oriundas da doença; Alinhamento com a RAS para desospitalização de 265 

pacientes estáveis com COVID; Principais ações: Implantação da especialidade Psicologia no SAD; 266 

Elaboração de Projeto para a implantação do Prontuário Eletrônico MV-PEP/SAD; Elaboração de 267 

projeto para implantação da Telemedicina, Telessaúde e dispensação de receita digital aos pacientes 268 

assistidos pelo SAD; Potencialização do projeto visita casada entre Fonoaudióloga e Nutrição com foco 269 

no desmame de pacientes com alimentação por via alternativa; Criação do Grupo de Trabalho de 270 



Cuidados Paliativos com equipe multidisciplinar; Apresentação do instrumento de 271 

Avaliação/Elegibilidade elaborado pelo SAD ao Ministério da Saúde; Elaboração do Projeto Encontro 272 

de Cuidadores : “Cuidando de quem cuida e a promoção do autocuidado”; na Atenção Básica pudemos 273 

observar no segundo quadrimestre de 2022, 47.612 consultas médicas, 21.926 consultas de 274 

enfermeiros e 58.060 visitas de ACS; contamos com 169 equipes de ESF e 19 equipes de atenção 275 

primária; 674.890 pessoas cadastradas, Cobertura de Atenção Primária: 79,41% (Fonte: DAB/MS: e- 276 

Gestor comp julho 2022) 24 Médicos do Programa Mais Médicos 554 ACS 19 NASF; na SAÚDE BUCAL 277 

temos 110 ESB implantadas com cobertura de 48,49% na Atenção Básica; a média de procedimentos 278 

de escovação supervisionada foi de 8.177 e 5.553 1ª consulta odontológica programática, ainda 279 

tivemos 11.529 procedimentos de saúde bucal especializada (CEO’s), destes procedimentos, 2.748 – 280 

endodontia; 826 - estomatologia; 263 - odontopediatria; 1.195 - periodontia; 3.309 - protesista; 1.087 281 

- buco-maxilo; 2.102 - pacientes com necessidades especiais; e as seguintes ações: AGOSTO DOURADO 282 

Mês da amamentação AÇÕES DE INCENTIVO AO ALEITAMENTO HUMANO em todas as UBSs - Palestras 283 

- Formatura de bebês com 6 meses de aleitamento humano exclusivo; Esforço concentrado de Cirurgia 284 

Odontológica aconteceu nos 9 territórios, e foram realizados: 2.983 atendimentos; 4.206 pequenas 285 

cirurgias orais; CAMPANHA MULTIVACINAÇÂO Dia D: 20 de Agosto de 2022 Vacina COVID: 2.460 286 

Poliomielite: 8.949 Atualização de cartão de vacina: 5.997; BAILE De Bem com a Vida: Um Brinde à Vida 287 

Aproximadamente: 1.000 participantes; IV FÓRUM DA ATENÇÃO BÁSICA Lançamento do Projeto: 288 

“Plano Municipal de Saúde, Promoção e Proteção: São Bernardo pela Primeira Infância” TOTAL: 1.566 289 

PARTICIPANTES; Monkeypox Monitoramento de casos identificados e busca ativa, em residência, dos 290 

contactantes; Busca ativa da tuberculose 700 amostras coletadas de maio a agosto; Projeto – acessa 291 

sua UBS + digital Ampliação do acesso aos cuidados oferecidos pela UBS por meio de tecnologias de 292 

informação aplicadas à saúde e aplicativos de troca de mensagem como o WhatsApp. Total de 293 

atendimentos realizados no 2º quadrimestre de 2022 – 40.091; Média de mensagens recebidas por 294 

UBS – 14 mensagens /dia; DIGNIDADE MENSTRUAL 12/05: Apresentação do projeto e sensibilização 295 

para os diretores escolares da Secretaria de Educação 05/07 Webinar – Dignidade menstrual 296 

apresentação online para alunos do EJA, professores e pais com mais de 5.000 visualizações; Aplicativo 297 

– SBC na Palma da Mão As Equipes de Saúde da Família disponibilizaram vagas de atendimento para 298 

agendamento por meio do APP SBC na Palma da Mão. Vagas de gestante oferecidas: 4.421 Vagas de 299 

criança oferecidas: 4.388 Total de vagas oferecidas: 8.809; Ampliação do horário de atendimento – 300 

Programa Saúde na Hora Total de 20 UBS com o horário estendido; Consultório na Rua - 180 moradores 301 

de rua acompanhados; População Indígena Visita da Equipe do Projeto Xingu da UNIFESP à UBS Santa 302 

Cruz e Aldeias; AÇÕES INTERSETORIAIS – auxílio Brasil - 91,9% de famílias acompanhadas 100% de 303 

gestantes acompanhadas no 1º semestre de 2022 Ministério da Saúde estabeleceu, temporariamente, 304 

a não obrigatoriedade do acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxílio Brasil; Núcleo 305 

de Prevenção de Violência Implantado em 7 territórios: 25 unidades; Programa Saúde na Escola - 306 

Avaliação da Saúde Bucal - 48.112; Vacinação nas Escolas (Influenza e Sarampo) - 13.494; Reuniões 307 

Intersetoriais; Conselho Tutelar; Secretaria de Assistência Social; Grupo intersetorial do AEPETI (ações 308 

estratégicas do programa de erradicação do trabalho infantil); Comitê de enfrentamento à violência 309 

contra crianças e adolescentes (Educação e Saúde); Secretaria de Educação – tema Dignidade 310 

menstrual; Conselho Municipal do Idoso; Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência; na Atenção 311 

Especializada a média mensal de consultas de várias especialidades foi de 29.612 e os procedimentos 312 

com finalidade diagnóstica 486.026; unidade móvel de mamografia – 4.243 exames realizados no 313 

quadrimestre, e as Ações nas Policlínicas foram: Ações nas Policlínicas: 17/08 inauguração da 314 

Policlínica Alvarenga em novo endereço; Datas Comemorativas: Dia Mundial sem Tabaco, Junho 315 



Laranja (combate à leucemia e anemia, com apoio à doação de sangue), Julho amarelo(mês de luta 316 

contra as Hepatites virais), Agosto Dourado (incentivo à amamentação); Esforço concentrado de 317 

consultas nas especialidades médicas aos sábados: Dermatologia: 593 atendimentos; 318 

Gastroenterologia Adulto: 85 atendimentos; Ortopedia Geral: 243 atendimentos; Linha de Cuidado de 319 

Doenças Respiratórias: atualização do Protocolo Clínico e Manual do Gestor; Matriciamento em 320 

Tabagismo – 90 profissionais contemplados; Matriciamento em Pneumologia – 4 profissionais 321 

matriciadores atendendo UBSs; Programa de Oxigenioterapia Domiciliar: 236 pacientes em 322 

atendimento (ago./2022) CPAP - 49 e BIPAP – 18; Programa IST AIDS Hepatites virais: Plano Municipal 323 

de combate à Sífilis; Reunião mensal com representantes do departamentos; Estudo de casos de sífilis 324 

congênita; Monitoramento de indicadores; Atualização do Protocolo de Sífilis; Espetáculo “Les Girls” – 325 

Teatro Elis Regina : divulgação de prevenção em IST AIDS com distribuição de preservativos e folhetos 326 

informativos, com incentivo à testagem - 560 pessoas impactadas; Palestra de prevenção em IST HIV 327 

AIDS em 2 filiais da Empresa Santos Brasil – 44 funcionários envolvidos; Participação na organização 328 

do I Seminário Regional sobre a Saúde Integral da População Trans do Grande ABC, junto ao Consórcio 329 

Intermunicipal do Grande ABC; Projeto Conectando no Caminho: adesão e retenção no tratamento 330 

para pessoas vivendo com HIV/AIDS; Ações de prevenção no Baile da terceira Idade na Associação dos 331 

Funcionários Públicos de SBC; Participação no evento de comemoração de 100 cirurgias de 332 

redesignação sexual realizadas no Hospital Mario Covas; Discussão de estratégias para a atenção 333 

integral à população LGBTQIA+ e posterior elaboração da Linha de Cuidado para essa população, 334 

envolvendo os 7 municípios do Grande ABC; Programa Municipal de Combate à Tuberculose; Aula 335 

sobre Tuberculose para a equipe do NEVS com o objetivo de disseminar conhecimento técnico; 336 

Reunião entre Atenção Básica e Especializada e aula sobre aspectos técnicos e administrativos 337 

envolvendo a reintrodução dos pacientes com TB no acompanhamento pelas UBSs; Monkeypox; 338 

Evento online para capacitação da Rede de Atenção à Saúde de SBC sobre diagnóstico e manejo clínico 339 

da doença; Criação do Grupo de Trabalho Monkeypox no âmbito da Secretaria de Saúde com 340 

representantes dos Departamentos de Atenção Básica, Atenção Especializada, Urgência Emergência, 341 

Hospitalar e Vigilâncias; Elaboração de fluxo de atendimento para casos suspeitos, notificação, 342 

avaliação com Infectologista e realização de exames; a UGP-BID possui as seguintes ações em 343 

andamento: HOSPITAL DE URGÊNCIA (construção e aquisição de equipamentos) Início da obra em 344 

novembro de 2016 Concluída em 29/11/2019 Inaugurado em 14/05/2020 CAPS SILVINA (construção e 345 

aquisição de equipamentos) Início da obra em Junho de 2018 Inaugurado em 13/08/2020 CAPS FARINA 346 

(construção e aquisição de equipamentos) Início da obra em março de 2016 Inaugurado em 347 

24/04/2019 POLICLÍNICA ALVARENGA (reforma e aquisição de equipamentos) Início da obra em 348 

fevereiro de 2022 Inaugurada em 17/08/2022, HOSPITAL DA MULHER (reforma e aquisição de 349 

equipamentos) Ordem de Serviços assinada em maio/2021 Obra em andamento - avanço físico 90,55% 350 

Previsão de conclusão: setembro/2022 UPA SILVINA (construção e aquisição de equipamentos) Ordem 351 

de serviços assinada em setembro/2021 Obra em andamento - avanço físico 59,81% Previsão de 352 

conclusão: setembro/2022 CENTRO DE ESPECIALIDADES OFTALMOLÓGICAS (reforma e aquisição DE 353 

equipamentos) Obra em andamento - avanço físico 25,91% Previsão de conclusão: janeiro/2023 354 

ESTUDOS E PROJETOS – AME: Início do projeto em abril/2022 Prazo para execução e entrega do 355 

projeto: 06 meses; supervisão de obras do HOSPITAL DA MULHER: Contrato em execução. Sistema de 356 

gestão financeira do programa: Sistema implantado e em uso pela UGP. AUDITORIA Contratos em 357 

execução. Avaliação de impacto do programa: Iniciar nova contratação. Contratos Concluídos: 358 

Supervisão de obras do HU; Aquisição de licenças do Project e CAD; Aquisição de livros para 359 

capacitação no Sistema Manchester; implementação das linhas de cuidado na RAS; Capacitações 360 



presenciais realizadas entre 2019 e 2020; Aquisição de equipamentos e mobiliários para a Escola de 361 

Saúde; Lançamento da Plataforma de Ensino à Distância em JUNHO/2022; Contratação de consultoria 362 

para implantação de serviço de desenvolvimento assistencial e educacional à saúde reprodutiva - 363 

Previsão de início em setembro/2022; AÇÕES RELACIONADAS À COVID-19 – Divulgação da situação 364 

epidemiológica; Monitoramento dos casos de SIM-P em crianças adolescentes, entre 7 meses a 16 365 

anos, com o objetivo de identificar se a síndrome pode estar relacionada à COVID-19; Qualificação das 366 

informações dos óbitos suspeitos e confirmados por COVID 19; Qualificação dos bancos de dados 367 

COVID-19; Monitoramento de COVID-19 em Instituições de Longa Permanência de Idosos (ILPI); 368 

VACINAÇÃO COVID 19 2.247.401 doses aplicadas até 31/08/2022; VACINAS CONTRA COVID-19 2022 – 369 

2º quadrimestre  ASTRAZENECA: 1ª, 2ª, 3ª, 4ª e 5ª doses respectivamente: 855, 1.673,  23.116, 370 

128.958,  3.961, total: 154.993; CORONAVAC: 2.135, 8.091, 22.842, 9.331, 33, total: 42.432; JANSSEN: 371 

559, 0, 10.809, 29.277, 87, total: 40.732; PFIZER: 794, 3.458, 15.823, 20.425, 231, total: 40.731; PFIZER 372 

PEDIÁTTRICO: 2.735, 5.554, 19, 0, 0, total: 8.308; TOTAL: 78.078, 18.776, 72.609, 187.991, 742, total: 373 

287.196; COVID 19 – TESTAGEM DIAGNÓSTICA - Total acumulado de Testes COVID realizados em: 374 

2021: 241.918; 1º quadrimestre/2022: 58.431; 2º quadrimestre/2022: 11.394; Total acumulado de 375 

resultados positivos: 83.847; Média global de positividade: 26,89%;  376 

 377 
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Situação Epidemiológica para CODIV-19: Total de casos confirmados acumulados Pandemia:  149.553, 390 

Casos confirmados em 2022 1° quadrimestre: 24.241, Casos confirmados em 2022 2°quadrimestre: 391 

19.954, Total de óbitos por COVID- 19 confirmados na Pandemia: 3.710, Óbitos por COVID-19 392 

confirmados em 2022 1° quadrimestre: 216, Óbitos por COVID-19 confirmados em 2022 2° 393 

quadrimestre: 87, Letalidade Pandemia: 2,48%, 2020 = 2,50 %, 2021 = 3,95%, 2022 (janeiro a agosto) 394 

= 0,68%; MONKEYPOX - Elaboração do Plano de Contingência para Monkeypox - Agosto/22 - 2ª 395 

revisão; Criação da Ficha de Notificação de Monkeypox, Elaboração de Folhetos, folders, cartaz, Ações 396 

desenvolvidas: Capacitação para os hospitais públicos e privados; Capacitação - para o profissionais da 397 

rede pública; Divulgação para a população por meio de folhetos; Orientações pelas redes sociais da 398 

prefeitura (Facebook, Instagram); Divulgação de Informes Técnicos aos Serviços de Saúde Públicos e 399 

Privados; Visitas pela equipe da vigilância sanitária e vigilância epidemiológica em “casas de 400 

prostituição” e “casas noturnas” com orientações e distribuição de folhetos e cartazes; Elaboração do 401 

fluxograma de atendimento junto ao Departamento de Atenção Básica e Departamento de Urgência 402 

e Emergência para Rastreamento/Monitoramento e orientações (dos casos suspeitos e confirmados) 403 

pela equipe da vigilância epidemiológica e equipe da Atenção, bem como aos contactantes dos casos 404 

confirmados; Orientação sobre as Medidas de Proteção contra Monkeypox nas escolas; 405 



Encaminhamento das amostras colhidas de casos suspeitos para o laboratório de Referência - Instituto 406 

Adolfo Lutz/SP; Casos Confirmados: 44, Casos em investigação: 8, Casos descartados: 59; Ainda na 407 

Proteção à Saúde e Vigilâncias - Vigilância Epidemiológica registrou 5 novos casos de Hanseníase, 158 408 

novos casos de tuberculose, 44 de HIV, 57 de AIDS, HIV em gestante: 9, AIDS em menores de 5 anos: 409 

0, casos em acompanhamento: 3.217; 81 de sífilis em gestante e 17 casos de sífilis congênita em 410 

menores de 01 ano; 26º Mutirão da Saúde, Cidadania e Bem-estar “Dr. Claudio Zago”; Capacitação – 411 

“Sífilis” nas Unidades de Saúde com a equipe multidisciplinar. Reuniões mensais com o grupo Comitê 412 

de Combate à Sífilis; AIDS - casos em acompanhamento 2.837 residentes em SBC 380 não residentes; 413 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA - VIOLÊNCIA INTERPESSOAL E AUTOPROVOCADA 2º quad. 2022: 414 

Física: 355, Sexual: 100, Autoprovocada: 444, Psicológica/Moral: 26, Negligência: 14; Violência 415 

masculina 2º quad. 2022: Física 52 Sexual 15 Autoprovocada 115 Psicológica/Moral 10 Negligência 6; 416 

violência Feminina 2º quad. 2022: Física 303, Sexual 85, Autoprovocada 329, Psicológica/Moral 16, 417 

Negligência 8; Capacitações em Violência: UBS Represa, São Pedro, Nazareth, União, Demarchi, 418 

Planalto, UPA Baeta Neves, CAPS Infanto Juvenil, enfermeiras RT das UBSs, referências dos NPV dos 419 

Territórios 4, 6 e 9 Palestrante: 1ª Oficina Regional de Violência Autoprovocada Datas comemorativas: 420 

18/05 -Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes 04/06 -421 

Dia Mundial contra a Agressão Infantil 15/06 -Dia Mundial de Conscientização da Violência contra a 422 

Pessoa Idosa; o SVO/IML realizou 426 necropsias (mortes naturais) e o IML 178 (mortes violentas); 423 

fator gerador de óbito: 102;57% outras causas (morte suspeita, quedas, afogamentos, intoxicação), 424 

28;16% homicídios, 17;10% suicídios e 31;17% acidentes de trânsito; o Laboratório Municipal de 425 

Saúde Pública realizou 8.017 exames, processados e encaminhados: 214, total: 8.231; Núcleo em 426 

Vigilância em Saúde – NEVS 9 NEVS implantados 2021: Planalto, Areião, V.Euclides, Ferrazópolis 1º 427 

quadrimestre de 2022: UBS São Pedro e UBS Taboão 2º quadrimestre de 2022 UBS Demarchi, UBS 428 

União, UBS Nazaré; Bloqueio de Meningite em escola pública (EMEB) e visita domiciliar para bloqueio 429 

de Meningite; Investigação de surto ( Síndrome mão pé boca) em escola pública, com orientações; 430 

Ações de Combate a Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Rede CIEVS: 12 clipping para a informação 431 

da rede pública e privada de saúde – vigilância de eventos e rumores; capacitação das unidades básicas 432 

de saúde para encerramentos de notificações COVID-19 – ESUS notifica; monitoramento da situação 433 

epidemiológica de doenças/agravos e eventos do município; emissão de comunicações de risco para a 434 

rede pública e privada de saúde; apoio a operacionalização dos núcleos em vigilância epidemiológica 435 

hospitalar – 4 hospitais do município; notificações compulsórias imediatas ao CIEVS Estadual; 436 

produção de informações municipais diárias sobre a situação epidemiológica da COVID-19 e 437 

qualificação dos bancos de dados; produção diária de informações municipais sobre a situação 438 

epidemiológica da MONKEYPOX e qualificação dos bancos de dados; ações desenvolvidas pela 439 

Vigilância Sanitária no 2º quadrimestre de 2022: 801 inspeções sanitárias, 166 ações legais para 440 

controle do risco à saúde, 427 cadastros e licenças sanitárias, 273 laudos técnicos de avaliação (LTA) – 441 

análise e aprovação e 263 participantes em atividades educativas (setor produtivo); inspeções em 442 

estabelecimentos livres do tabaco – 408; inspeções do projeto COVID-19 – 408, totalizando 2.047 443 

ações; a seguir, no quadro de ARBOVIROSES, foi apresentada a situação epidemiológica do 444 

CHIKUNGUNYA, ZIKA VIRUS, FEBRE AMARELA E DENGUE da seguinte maneira: casos notificados 445 

respectivamente: 16, 0, 0, 364; casos descartados: 11, 0, 0, 262; casos importados: 2, 0, 0, 25; casos 446 

autóctones: 1, 0, 0, 47; casos em investigação: 2, 0, 0, 30; e 138 casos de dengue de outros municípios; 447 

as ações realizadas pela Atenção Básica e o CCZ para a prevenção da dengue no segundo quadrimestre 448 

foram: casa a casa 94.244; bloqueio de casos suspeitos 17.087; imóveis especiais 140; pontos 449 

estratégicos 351; focos 172; larvas Aedes Aegypti 1.205; Obs.: as ações relacionadas às inspeções do 450 



“Projeto COVID-19” foram suspensas a partir de 16/03/2022. Obs.: as ações relacionadas às “Inspeções 451 

em estabelecimentos Livre do Tabaco” foram suspensas a partir de 26/04/2022; a Zoonoses 452 

apresentou os seguintes dados: 28 animais adotados em feiras de adoção; 2.344 animais vacinados 453 

(antirrábica) no CCZ e em clínicas particulares; 1.585 animais esterilizados (cães e gatos); o CEREST e 454 

Vigilância Ambiental desenvolveram as seguintes ações: 90 Inspeções em ambiente de trabalho; 76 455 

inspeções sanitárias em vigilância em saúde ambiental; inspeções em atendimento do decreto 456 

municipal nº 21.114/2020 “COVID-19” – 1; 42 cadastros e licenças sanitárias; 41 atendimentos em 457 

saúde do trabalhador (equipe multiprofissional); 0 participantes em atividades educativas da vigilância 458 

em saúde ambiental; 0 notificações e investigações de acidentes com menores; 0 notificações e 459 

investigação de acidentes fatais; notificação e investigação de acidentes com menores – 8; notificação 460 

e investigação de agravos em trabalhadores 1.345; análise de água 404; o Departamento de Apoio à 461 

Gestão – Regulação Ambulatorial ofertou 116.963 exames de apoio diagnóstico e 45.810 consultas 462 

especializadas; o Transporte Sanitário atendeu 1.202 solicitações; o Complexo Regulador Municipal 463 

realizou as seguintes ações: Implantação do Protocolo de Acesso na especialidade de Endocrinologia; 464 

Esforço concentrado Cirurgias Eletivas: Agendamento das especialidades de Cirurgias eletivas, no 465 

município e na CROSS; Formação do Comitê de elaboração dos Protocolos de acesso Ambulatorial a 466 

Consultas Especializadas e Exames; Saúde acessível - Média mensal de usuários atendidos: 390 Média 467 

mensal: 5.400 viagens em veículo leve 367 viagens em veículo adaptado; a Ouvidoria recebeu 2.752 468 

queixas no total, registrando média mensal de 688 queixas; Apoio à Gestão do SUS – AUDITORIAS: Nº 469 

RELATÓRIO: 01/2021, DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: 470 

Seção de Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: DaVita, FINALIDADE: Início da Auditoria 471 

na DAVITA Imperatriz com o objetivo de analisar se a contratada está cumprindo as metas 472 

estabelecidas no contrato S.A.200.2 nº102/2016, T.A. S.A.201.1 nº163/2018 (2º) e a Portaria MS nº 473 

1675/18, STATUS: Readequações de fluxos; Organização de registros diários de enfermagem; 474 

Realocação de equipe; Controle de assinatura e Frequência diário; Reorganização de processos de 475 

trabalho e etc., RECOMENDAÇÕES: Relatório final elaborado; Nº RELATÓRIO: 02/2021, DEMANDANTE: 476 

Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: Seção de Auditoria em Saúde, 477 

UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: DaVita, FINALIDADE: Início da Auditoria na DAVITA SILVA JARDIM 478 

SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA com o objetivo de analisar se a contratada está cumprindo as metas 479 

estabelecidas no contrato S.A.200.2 nº 103/2016 e a Portaria MS nº 1675/18, STATUS: Readequação 480 

de fluxos; Organização de registros diários da enfermagem; Contratação e alterações nas escalas da 481 

enfermagem; Reorganização de processos de trabalho, e etc., RECOMENDAÇÕES: Relatório enviado 482 

para os Gestores responsáveis para conhecimento e providências necessárias – Finalizado; Nº 483 

RELATÓRIO: 19/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: 484 

Seção de Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: Hospital Anchieta, FINALIDADE: Auditar 485 

as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de maio, STATUS: Foram auditadas 486 

analiticamente 84 AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento das inconformidades identificadas e 487 

aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; Nº RELATÓRIO: 20/2022, 488 

DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: Seção de Auditoria em 489 

Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: HMU, FINALIDADE: auditar as Autorizações de Internação 490 

Hospitalar (AIH) referentes ao mês de maio, STATUS: Foram auditadas analiticamente 62 AIHs, 491 

RECOMENDAÇÕES: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles 492 

das informações inseridas nas AIHs; Nº RELATÓRIO: 21/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, 493 

ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: Seção de Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: 494 

Hospital de Urgências, FINALIDADE: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes 495 



ao mês de maio, STATUS: Foram auditadas analiticamente 125AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento 496 

das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; 497 

Nº RELATÓRIO: 22/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA 498 

AUDITORIA: Seção de Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: Hospital de Clínicas 499 

Municipal, FINALIDADE: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de 500 

maio, STATUS: Foram auditadas analiticamente 707 AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento das 501 

inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; Nº 502 

RELATÓRIO: 23/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: 503 

Seção de Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: Santa Casa, FINALIDADE: Auditar as 504 

Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de maio, STATUS: Foram auditadas 505 

analiticamente 7 AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento das inconformidades identificadas e 506 

aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; Nº RELATÓRIO: 24/2022, 507 

DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: Seção de Auditoria em 508 

Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: Hospital Anchieta, FINALIDADE: Auditar as Autorizações de 509 

Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de junho, STATUS: Foram auditadas analiticamente 119 510 

AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos 511 

controles das informações inseridas nas AIHs; Nº RELATÓRIO: 25/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à 512 

Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: Seção de Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO 513 

AUDITADO: HMU, FINALIDADE: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao 514 

mês de junho, STATUS: Foram auditadas analiticamente 58 AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento das 515 

inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; Nº 516 

RELATÓRIO: 26/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: 517 

Seção de Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: Hospital de Urgências, FINALIDADE: 518 

Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de junho, STATUS: Foram 519 

auditadas analiticamente 115 AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento das inconformidades 520 

identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; Nº RELATÓRIO: 521 

27/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: Seção de 522 

Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: Hospital de Clínicas Municipal, FINALIDADE: 523 

Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de junho, STATUS: Foram 524 

auditadas analiticamente 713 AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento das inconformidades 525 

identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; Nº RELATÓRIO: 526 

28/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: Seção de 527 

Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: Santa Casa, FINALIDADE: Auditar as Autorizações 528 

de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de junho, STATUS: Foram auditadas analiticamente 529 

9 AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos 530 

controles das informações inseridas nas AIHs; Nº RELATÓRIO: 29/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à 531 

Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: Seção de Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO 532 

AUDITADO: Hospital Anchieta, FINALIDADE: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) 533 

referentes ao mês de julho, STATUS: Foram auditadas analiticamente 130 AIHs, RECOMENDAÇÕES: 534 

Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informações 535 

inseridas nas AIHs; Nº RELATÓRIO: 30/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO 536 

RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: Seção de Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: HMU, 537 

FINALIDADE: Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de julho, 538 

STATUS: Foram auditadas analiticamente 44 AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento das 539 

inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; Nº 540 



RELATÓRIO: 31/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: 541 

Seção de Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: Hospital de Urgências, FINALIDADE: 542 

Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de julho, STATUS: Foram 543 

auditadas analiticamente 138 AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento das inconformidades 544 

identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; Nº RELATÓRIO: 545 

32/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: Seção de 546 

Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: Hospital de Clínicas Municipal, FINALIDADE: 547 

Auditar as Autorizações de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de julho, STATUS: Foram 548 

auditadas analiticamente 744 AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento das inconformidades 549 

identificadas e aprimoramento dos controles das informações inseridas nas AIHs; Nº RELATÓRIO: 550 

33/2022, DEMANDANTE: Dep. Apoio à Gestão, ORGÃO RESPONSÁVEL PELA AUDITORIA: Seção de 551 

Auditoria em Saúde, UNIDADE/SERVIÇO AUDITADO: Santa Casa, FINALIDADE: Auditar as Autorizações 552 

de Internação Hospitalar (AIH) referentes ao mês de julho, STATUS: Foram auditadas analiticamente 553 

10 AIHs, RECOMENDAÇÕES: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos 554 

controles das informações inseridas nas AIH; a Assistência Farmacêutica registrou uma média mensal 555 

de 136.989 dispensações, sendo que 106.697 foram de anti-hipertensivos e 30.292 de antidiabéticos;  556 

a Farmácia de Medicamentos Especializados (FME) teve média de atendimentos/mês de 10.500 557 

pacientes e média de atendimentos/dia de 471 pacientes; AÇÕES JUDICIAIS: 14 novas ações em 2022; 558 

416 ações judiciais vigentes; 85 ações compartilhadas sendo atendidas por outro ente; 7 ações 559 

deixaram de ser atendidas (falecimento ou suspensão de tratamento); Monitoramento de Diabéticos 560 

Insulino dependentes (Glicocys): 7.653 cadastros ativos, Média mensal de consultas farmacêuticas: 561 

405; Realização de testes rápidos para HIV, Sífilis e sessões de auriculoterapia pelos farmacêuticos; no 562 

tocante a informação/informatização foram realizadas as seguintes ações: INFRAESTRUTURA DE 563 

CABEAMENTO E HARDWARE PARA TIC; Implantação de infraestrutura de rede - para mudança do 564 

Centro de monitoramento do Serviço de Transporte Sanitário agora localizado dentro das 565 

dependências do Almoxarifado Central do município; Instalação e configuração dos computadores, 566 

impressoras e equipamentos de rede - da nova Policlínica Alvarenga; Revisão da infraestrutura da UPA 567 

Alves Dias - após reforma, montagem dos equipamentos para reabertura da unidade. Suporte do 568 

sistema Glicosys - nas Unidades Básicas de Saúde; Suporte e manutenção de hardware - de 177 tablets 569 

utilizados nos serviços, (SAMU) Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, (ACS) Agente Comunitário 570 

de Saude (UBSs) Unidades Básicas de Saúde e Policlínica Centro; IMPLANTAÇÕES: Implantação da 571 

ferramenta (RADAR) - Análise de Risco Cardiovascular nas UBS’s; Implantação dos Centros de Custos - 572 

no Sistema Hygia para toda a rede; Elaboração relatórios - dos Centros de Custos no Portal GEO. PMAT 573 

III; Aquisição - 250 computadores e 100 aparelhos VOIP para o Hospital da Mulher, 40 computadores 574 

para a Nova UPA Silvina, 215 computadores e 100 aparelhos VOIP para suprir as necessidades da RAS 575 

e Hospitais, 65 Mini PC Smart TV para ampliação de substituição de painéis de chamada de pacientes;  576 

Ampliação e melhoria da infraestrutura de rede - do CEO Nova Petrópolis, com a instalação de pontos 577 

de rede nos consultórios odontológicos para utilização do prontuário eletrônico. TREINAMENTOS: 223 578 

colaboradores treinados no período; Ações relacionadas ao enfrentamento da Pandemia COVID -19: 579 

Suporte HILAB - serviço de exames Laboratoriais Remotos nas noves (UPAs) Unidades de Pronto 580 

Atendimento do município. Migração do Boletim da Vigilância - da ferramenta Qlik para o Power BI. 581 

Disponibilização no quadrimestre, de 84 Boletins Diários COVID 19, com dados relativos à situação da 582 

pandemia no município, para subsidiar as ações de enfrentamento pelos gestores; Manutenção de 583 

DashBoard, para monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados para COVID-19 atendidos na 584 

rede municipal de saúde. Programa Telemedicina Inteligente – Plataforma Laura – Plataforma de 585 



inteligência artificial destinada a fazer a triagem e acompanhamento on-line de pacientes com suspeita 586 

de COVID: Nº de pacientes avaliados: 6.441; Nº de pacientes monitorados: 6.070; a Educação 587 

Permanente apresentou: RESIDÊNCIAS MÉDICAS: PAREPS: 1ª Oficina Regional – Fortalecimento da 588 

Rede Assistencial para Prevenção e Manejo Clínico dos casos de Violência Autoprovocada; 589 

SOLICITAÇÕES DE PESQUISA DE CAMPO: 23 solicitações de pesquisa de campo durante o período; 590 

RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL -  02 Programas da SS; Saúde Mental; Saúde da família Total 23 591 

residentes; 02 Programas em Parceria com a FUABC; Saúde do idoso; Atenção ao câncer Total 13 592 

residentes; RESIDÊNCIAS MÉDICAS: 07 programas nas especialidades: Ginecologia/Obstetrícia, 593 

Pediatria, Clínica Médica, Psiquiatria, Anestesiologia, Medicina de Família e Comunidade e Cirurgia 594 

Geral Total 99 residentes; a REDE ESCOLA: Junho/2022 – reunião com as Instituições de Ensino Técnico 595 

de Enfermagem, para escolha de vagas de estágios nos Campos de Prática; EDUCAÇÃO PERMANENTE 596 

- PRINCIPAIS AÇÕES COREMU - CINEPIPOCA: Dialogando com a Dignidade Menstrual – sensibilização 597 

dos profissionais de saúde do território 6 sobre a temática; CINEPIPOCA MASCULINIDADES – 598 

sensibilização dos profissionais de saúde homens sobre o tema “Masculinidades Possíveis” e seus 599 

sofrimentos (UBS Vila Marchi); CHÁ LILÁS – Enfrentamento da violência contra a mulher (UBS Vila 600 

Marchi e UBS Nazareth); ELABORAÇÃO DE PROTOCOLOS MUNICIPAIS - PROOMI (Programa de 601 

Orientação Odontológica Multiprofissional Materno Infantil); SEMANA DA ENFERMAGEM NO 602 

TERRITÓRIO 6 – objetivo de proporcionar às profissionais de enfermagem espaços de voz e escuta, 603 

acolhimento e autocuidado; AÇÕS DE SAÚDE MENTAL COM A POPULAÇÃO INDÍGENA DE SBC – 604 

objetivo de proporcionar espaços de acolhimento, escuta terapêutica e promoção de saúde mental 605 

para os jovens das aldeias Guyrapa-ju, Kuaray Rexakã e Nhamandu Miriam, ampliando e fortalecendo 606 

as ações de promoção de saúde da ESF no território; AÇÕES UBS NAZARETH E CONSULTÓRIO NA RUA 607 

– ação conjunta entre profissionais da UBS Nazareth e do Consultório na Rua com pessoas que vivem 608 

em situação de rua em um território específico da UBS; OFICINA DE FOTOGRAFIA NO CAPS RUDGE 609 

RAMOS: objetivo de busca da cidadania dos usuários por meio da fotografia e apropriação extramuros; 610 

AMBIENTE VIRTUAL – ESCOLA DE SAÚDE - 541 profissionais cadastrados na plataforma EAD; 27 611 

usuários cadastrados na plataforma; 648 certificados emitidos; Escola da Saúde - Produção de eventos: 612 

12/05/2022 - I Seminário Virtual sobre Malária de São Bernardo do Campo 2022; 21/06/2022 - 613 

Lançamento da Plataforma EAD - Escola de Saúde; 24/08/2022 – I Simpósio sobre a Lei Geral de 614 

Proteção de Dados na Saúde; o Controle Social / Conselho Municipal de Saúde realizou no período: 4 615 

reuniões ordinárias realizadas através de meios eletrônicos (maio, junho, julho e agosto); nos 616 

Conselhos Locais de Unidades: 178 reuniões; também foi realizado o Curso de Formação de 617 

Conselheiros no dia 07 de maio, no Teatro Inezita Barroso. Foi aberto espaço para perguntas e 618 

esclarecimentos; Simone Sierra se apresenta como representante do trabalhador pelo SINDSERV e 619 

solicita uma melhora na metodologia de comparação entre um ano e outro, entre um quadrimestre e 620 

outro para facilitar a compreensão e comparação; diz ainda que enviou, à Secretaria, um oficio 621 

solicitando informações sobre a MonkeyPox; que agradece a presteza e agilidade da Vigilância em 622 

responder; que nesta resposta haviam várias informações mas que teve dificuldade em identificar o 623 

Plano de Contingencia Municipal; pede para que o mesmo seja disponibilizado para o SINDSERV; Dra. 624 

Helaine responde que o Plano está pronto e que vai enviar; Dr. Geraldo responde que em somente 625 

dois indicadores, violência e arboviroses, a comparação foi feita entre o ano e o quadrimestre, mas 626 

que isso é facilmente resolvido; Natalia observa que diminuiu o número de adolescentes gestantes 627 

mas que subiu o número de violências e pergunta sobre o Plano Municipal de Combate a Violência; 628 

pergunta ainda sobre as Residências Terapêuticas, se são feitas inspeções e que as faz; dr. Geraldo 629 

responde dizendo que existem Núcleos de Prevenção à Violência em 7 territórios e 25 UBSs e que pode 630 



enviar o Plano Municipal de Combate à Violência; quanto ás residências terapêuticas, dr. Geraldo 631 

responde que existe diferença em ter Residências Terapêuticas e Instituições de Longa Permanência; 632 

que existem 7 Residências Terapêuticas no Município, destinadas aos egressos dos hospitais 633 

psiquiátricos e que são administradas pela Secretaria de Saúde, onde os residentes tem conforto, 634 

recuperam a dignidade e são acompanhados por equipes multiprofissional; já a Instituições de longa 635 

Permanência são fiscalizadas pela Vigilância Sanitária que já Lacrou algumas porque não tinham a 636 

mínima condição de funcionar; Soninha fala sobre a visita que fez às Comunidades indígenas; 637 

terminada as explicações entrou-se em regime de votação e a Prestação de Contas do 2º Quadrimestre 638 

de 2022 foi aprovada por 15 votos a favor tendo duas abstenções; a primeira abstenção foi da 639 

conselheira Simone que declarou o voto dizendo que encaminhou para a Comissão de Orçamento e 640 

Finanças, um oficio solicitando explicações no tocante a verba do IMASF que consta na prestação de 641 

contas e ainda não obteve resposta; dr. Stefanos esclareceu que o oficio foi enviado à Secretaria de 642 

Administração e que vai reiterar a fim de receber resposta; a segunda abstenção foi do conselheiro 643 

Jorge Tarantino que justificou dizendo não ter tido tempo hábil para analisar o relatório porque 644 

somente recebeu os documentos no dia anterior e que a prestação deveria detalhar mais por Unidade 645 

e não Atenção Básica, por exemplo; Cristina responde que os documentos foram enviados aos 646 

conselheiros, via moto boy nos dia 23 de setembro, 4 dias antes da reunião; a seguir passou-se a 647 

palavra para a sra. Sandra Rocco, do Fundo Municipal de Saúde para Acompanhamento dos Recursos 648 

para enfrentamento do COVID-19 2020/2021/2022 –  649 
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Doações Recebidas no Período (setembro de 2022) - Não recebemos doação no período. Foi aberto 721 

espaço para esclarecimentos de dúvidas e em seguida passou-se a palavra para o dr. Geraldo que 722 

apresentou a Situação Epidemiológica – COVID-19 -  723 
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Situação Epidemiológica – MONKEYPOX –  811 
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Terminada a apresentação, foi aberto espaço para esclarecimentos; em seguida foi dada a palavra para 856 

o sr. Adhemar para a Atualização – Obras e Projetos – status de obras e projetos com recursos de 857 

financiamentos – obras de reforma hospital da mulher construtora: consórcio Progredior/ 2n – hospital 858 

da mulher início das obras: maio de 2021 prazo previsto: 12 meses contrato: SA-2011 n° 27/2021, valor 859 

do contrato: R$ 44.579.870,00 (quarenta e quatro milhões, quinhentos e setenta e nove mil, 860 

oitocentos e setenta reais). Reforma e adequação de prédio do IMASF para novo hospital da mulher 861 

área total construída – 19.248,48m²; prédio divido em 03 subsolos, mais o térreo e 07 pavimentos 862 

comtemplará no andar térreo o novo CAISM. 169 leitos, sendo:10 leitos uti adulto e 25 leitos uti 863 

neonatal,134 leitos de internação infantil,04 salas cirúrgicas,03 salas de parto- 05 salas de ultrassom, 864 

01 sala de mamografia, 01 sala de tomografia, 01 sala de raio x. 3º subsolo – refeitórios, manutenção, 865 

vestiários, farmácia 2º subsolo – pronto socorro ginecológico e obstétrico, recepção/entrada; início: 866 

maio/21 previsão término: setembro/22 valor da obra: R$ 60.252.788,37 – (reajuste 14,25% + 867 

aditivos), avanço financeiro: R$ 48.250.071,76; previsto: 100,0% realizado: 98,50%; construção da UPA 868 

Silvina construtora: Mega Engenharia início das obras: setembro/ 2021 prazo previsto: 10 meses 869 

contrato: SA-2011 n° 094/2021 valor do contrato: R$ 6.508.341,56 (seis milhões, quinhentos e oito mil 870 

trezentos e quarenta e um reais e cinquenta e seis centavos); a UPA será implantada na Av. Conde de 871 

Lourenço, 325 (dentro do tiro de guerra). Com área total estimada de 1.130,00 m², a nova UPA 872 

proporcionara aos seus usuários maior comodidade pois a região encontra-se carente de um 873 

equipamento de atendimento de urgência 24 horas; salas de observação adulto; 06 leitos e 02 874 

isolamentos; sala de observação infantil; 04 leitos; aplicação medicamentos; 08 cadeiras sala espera; 875 

105 cadeiras recepção; 06 cadeiras sala espera acompanhante; 01 sala de RX; 01 sala emergência; 03 876 

macas 01 sala de curativos; 01 sala de gesso a UPA será implantada na Av. Conde de Lourenço, 325 877 

(dentro do tiro de guerra). Início da obra: setembro/21 previsão de conclusão: dezembro/22 valor da 878 

obra: R$ 6.508.341,56. Avanço financeiro: R$4.942.654,25; avanço físico até: setembro/22 previsto: 879 

100,00% realizado: 75,94%; acessibilidade Policlínica Alvarenga construtora: Marcelo Dantas início das 880 

obras: fevereiro/ 2022 prazo previsto: 08 meses contrato: SA-2011 n° 094/2021, valor do contrato: R$ 881 

2.068.944,71 (dois milhões, sessenta e oito mil, novecentos e quarenta e quatro reais e setenta e um 882 

centavos); reforma e adaptação da policlínica com intervenção de 815m². Implantada no antigo prédio 883 

do atende bem, localizado no Alvarenga. Início da obra: fevereiro 2022 previsão de conclusão: 884 

concluído valor: R$ 2.068.944,71; valor elevador: R$101.850,00; avanço financeiro: R$2.068.944,71; 885 

previsto: concluído realizado: concluído; construção centro de esp. oftalmológicas construtora: 886 

Construtora Castelli início das obras: / 2022 prazo previsto: 08 meses contrato: SA-201.1 n° 71/2022 887 

valor do contrato: R$ 4.740,00,00 quarenta e quatro reais e setenta e um centavos); reforma e 888 

adaptação da antiga gibiteca na cidade da criança com intervenção de 1.033m². o CEO atenderá a 889 

necessidade da realização de procedimentos ambulatoriais na área de oftalmologia, constantes da 890 

tabela de procedimentos, medicamentos e órteses, próteses e materiais especiais (OPM) do sistema 891 

único de saúde (sus) para a secretaria municipal de saúde de São Bernardo do Campo, ampliando a 892 

oferta em oftalmologia (consultas, exames e procedimentos cirúrgicos eletivos), pela crescente 893 

demanda registrada; início da obra: junho/ 2022 previsão de conclusão: 08 meses valor: R$ 894 

4.740.000,00; avanço financeiro: R$1.508.032,91; avanço físico até: setembro/22 previsto: 49,66% 895 

realizado: 31,82%; REFORMAS E MANUTENÇÕES COM RECURSOS DE ATA/RENTABILIDADE BID – UBS 896 

Jardim Represa – reforma/ manutenção da unidade iniciada em 15/05/2022, valor R$288.958,39 – em 897 

andamento com 95% de execução; UBS Nazareth – reforma / manutenção da unidade, emitida OS em 898 

04/06/2022, valor R$235.821,28, em andamento com 95% de execução; UBS Areião, reforma / 899 

manutenção da unidade – PC 1034/2022 – OS emitida em 04/06, valor R$220.599,45, em andamento 900 



com 92% de execução; Casa da Gestante, PC 736/2022 – SU – autorização emitida – reforma do telhado 901 

iniciada em julho/22, valor R$255.858,65, em andamento com 95% de execução; UBS Alves Dias, 902 

reforma / manutenção da unidade – PC 1174/2022 – OS emitida em 09/06/2022, valor R$269.519,43, 903 

previsão de início em setembro /2022; UBS Santa Cruz, PC 1173 – emissão de OS para julho/2022, valor 904 

R$281.667,44, em andamento com 85% de execução; UBS São Pedro – provisória, devolvida a SA2 em 905 

23/09/22, a avaliação de habilitação da empresa vencedora – (Marcelo Dantas), assinatura do contrato 906 

prevista para 15/10/22, valor R$307.990,18, previsão de início outubro/22; 907 

 908 

 909 

 910 

 911 

 912 

 913 

 914 

 915 

 916 

 917 

 918 

 919 

 920 

 921 

 922 

 923 

 924 

 925 

 926 

 927 

 928 

REFORMAS E MANUTENÇÕES COM RECURSOS DE ATA/RENTABILIDADE BID – UBS Rudge Ramos, 929 

reforma/manutenção da unidade, valor R$329.999,93, previsão de início outubro/2022; UBS 930 

Alvarenga, em fase de elaboração de orçamento (somente após saída da Poli), valor limite para uso de 931 

ata R$330.000,00, valor R$150.000,00, previsão de início outubro/22; UBS Baeta Neves, reforma / 932 

manutenção da unidade – valor limite R$ 330.000,00, valor R$330.000,00, previsão de início 933 

novembro/22; REFORMAS E MANUTENÇÃOES COM RECURSOS DO TESOURO – Policlínica Centro – 934 

valor R$329.588,64; UPA Demarchi – valor R$259.593,39; UPA Baeta Neves – valor R$329.295,13; UPA 935 

Riacho Grande – valor R$329.319,16; UBS Vila Dayse – valor R$264.972,71; UPA Paulicéia/Taboão – 936 

valor R$329.725,83; UPA União – valor R$329.999.94; UPA Silvina – valor R$329.959,75; REFORMAS E 937 

MANUTENÇÕES COM RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR – SETEMBRO/22 – UBS São Pedro I – 938 

inserido no sistema sem papel (Governo do Estado), recurso ainda não liberado, valor R$497.000,00, 939 

emenda parlamentar Carla Morando (2020-018365-500); UBS Baeta Neves – solicitado alteração do 940 

recurso de construção para reforma – recurso ainda não liberado, valor $500.000,00, emenda 941 

parlamentar Vicentinho (19970002); UBS Farina – inserido no Sismob por DAB EM 18/03 – recurso 942 

ainda não liberado, valor R$600.000,00, emenda parlamentar Joice Hasselmann (4021003); UBS 943 

Riacho Grande – em análise no sistema sem papel (Governo Estadual) – recurso ainda não liberado, 944 

valor R$300.000,00, emenda parlamentar Teonílio Barba (2022-091-40124); terminou a apresentação 945 



convidando os conselheiros para uma visita no novo Hospital da Mulher; a seguir passou-se aos 946 

INFORMES – o Sr. André informou sobre os seguintes editais: 1) edital nº 001/2022 - convocação 947 

pública de organizações sociais de saúde – OSS 2) edital de chamamento Nº 002/2022 – organizações 948 

da sociedade civil – OSC; 1) edital Nº 001/2022 - convocação pública de organizações sociais de saúde 949 

(novo contrato de gestão) O presente Edital, tem por objeto a obtenção de PROPOSTAS (Plano ou 950 

Programa de Trabalho e Proposta financeira) de Organizações Sociais, já qualificadas ou que venham 951 

a ser qualificadas nos termos da Lei Municipal nº 6689/2018. 2) edital de chamamento público Nº 952 

002/2022 O presente Edital de Chamamento Público, tem por objeto a seleção de 01 (uma) proposta 953 

(Plano de Trabalho e Planilha Financeira) de 01 (uma) Organização da Sociedade Civil (OSC), para a 954 

promoção de assistência médico-veterinário a cães e gatos, serviço denominado como Hospital Público 955 

Veterinário, a fim de atender gratuitamente, com a realização de consultas, exames, internações, 956 

tratamento ambulatorial e cirurgias, a demanda da população que possui tais animais e que não tem 957 

acesso a tais serviços, no Município de São Bernardo do Campo. Publicados no dia 23 de setembro de 958 

2022 no Notícias do Município e em Jornal de Grande Circulação.  Esgotada a pauta e nada mais tendo 959 

a ser discutido ou esclarecido, os trabalhos foram encerrados às 16h40min. Eu, Maria Cristina Lopes, 960 

secretária executiva do Conselho Municipal de Saúde, redigi a presente ata que após aprovada segue 961 

assinadas pelos conselheiros presentes à reunião. 962 

SEGMENTO USUÁRIO – TITULARES: 963 

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  964 

João Luiz Gonçalves __________________________________________________________________ 965 

Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho ___________________________________________________ 966 

Orestes Clementino Silva ______________________________________________________________ 967 

ASSOCIAÇÕES DE PATOLOGIAS E DEFICIÊNCIAS (TITULARES) 968 

Sonia de Fátima Rosa (AMAT) ___________________________________________________________ 969 
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Ingrid Maia Ramos Bizerra _____________________________________________________________ 975 
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SINDSERV  977 
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ENTIDADES CLASSE DE SAÚDE  979 
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REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS – TITULARES 981 
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Edson Massamori Nakazone____________________________________________________________ 983 
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Agnes Mello Farias Ferrari______________________________________________________________ 987 
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Flávio Saes Oliveira ___________________________________________________________________ 991 

ASSOCIAÇÕES DE PATOLOGIAS E DEFICIÊNCIAS  992 
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Valquíria de Souza Djehizian ___________________________________________________________ 1000 
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