
ATA DA 117ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO 1 
DO CAMPO. 2 
Local: Secretaria de Saúde – rua João Pessoa, 59 - Centro 3 
Data: 12 de abril de 2023 4 
Horário: 14h 5 
Pauta: 6 
a) Programação Anual de Saúde 2024; 7 
b) Revisão da Programação Anual de Saúde 2023. 8 
 9 
Presentes: representando o segmento usuário: João Luiz Gonçalves, Jacimaria Carvalho Cedraz de 10 

Carvalho, Orestes Clementino Silva, Rogério de Souza Oliveira (ABRAMM), Lucia Maria de Lima Gomes, 11 

Flávio Saes Oliveira, Oswaldo Aranha, José Arlindo Silva; representando o segmento trabalhador: Jorge 12 

Luiz Cardozo Tarantino, Ingrid Maia Ramos Bizerra, Michele Farias Silva, Thereza Christina Machado de 13 

Godoy, Ana Paula Guarnieri; representando o segmento gestão: Geraldo Reple Sobrinho – Secretário 14 

de Saúde, Edson Massamori Nakazone, Stefanos Paraskevas Lazarou, Rodolfo Strufaldi, Maria de Fátima 15 

Sanchez, Helaine Balieiro de Souza, Valquíria de Souza Djehizian, Monica Carneiro; Os trabalhos tiveram 16 

início às 14h15min, sendo presididos pelo dr. Stefanos, presidente do CMS, que perguntou à Cristina 17 

sobre o quórum e ela informou que haviam 19 conselheiros presentes, sendo 15 com direito a voz e 18 

voto; que os suplentes com direito a voto eram o sr. José Arlindo e o sr. Flávio Saes; que justificaram a 19 

ausência os seguintes conselheiros: Valdeci, Simone Sierra, Lúcia de Nazaré, Alexander e Fátima 20 

Oliveira; a seguir dr. Stefanos concedeu a palavra para o dr. Edson Nakazone, conselheiro e Secretário 21 

Adjunto de Saúde, para apresentação dos itens da pauta; dr. Edson iniciou a apresentação pela Revisão 22 

do PAS 2023, a saber: EIXO 1. ATENÇÃO BÁSICA - DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar a rede de atenção básica 23 

com a qualificação de ações de saúde que venham a garantir o cuidado adequado preventivo, 24 

curativo e humanizado aos cidadãos. OBJETIVO Nº 1.1 - AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENÇÃO 25 

BÁSICA: Concluir a reforma da UBS Vila União I; Concluir a construção da UBS Santa Terezinha 26 

(substituição) e UBS São Pedro II; Concluir a obra da UBS Jd. Calux; Concluir a obra da UBS Jardim 27 

Petroni; Concluir a obra da UBS Santa Cruz (substituição); iniciar a obra da UBS União II; Iniciar a obra 28 

da UBS 3 Marias; iniciar a obra da UBS Alvarenga II; Realizar a manutenção predial e serviços essenciais 29 

de abastecimento de água, energia e telefonia nas unidades da Rede Básica de Saúde, assegurando 30 

recursos humanos e materiais para a plena operação assistencial e administrativa; OBJETIVO Nº 1.2 - 31 

AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO E A ASSISTÊNCIA À SAÚDE DE ATENÇÃO BÁSICA: Implantar novas 32 

ESF, totalizando 176; Manter 860 ACS; Manter 19 equipes multidisciplinares na Atenção Básica , 33 

contemplando ações de promoção, proteção e recuperação da saúde; Manter o “Programa Mais 34 

Médicos” com 35 profissionais médicos atuando na Atenção Básica, conforme diretriz do MS, com 35 

gradativa substituição pelo Programa Médicos pelo Brasil; Manter 100% das UBSs utilizando 36 

acolhimento qualificado; Manter o projeto ACESSA MAIS DIGITAL para as 100% das UBSs; Manter 37 

atendimento em horário estendido  em 20 UBSs; Manter a coleta diária de exames laboratoriais em 38 

todas as UBSs; Implantar 2 unidades do CUIDADOSO, totalizando 4; Manter a participação no Conselho 39 

Municipal da Pessoa Idosa; Manter o acompanhamento dos pacientes aderidos às Linhas de Cuidado; 40 

Assegurar a reorganização do fluxo de atendimento nas UBSs para acolhimento e atendimento de 41 

sintomáticos respiratórios, conforme a situação epidemiológica vigente da COVID 19; OBJETIVO Nº 42 

1.3 - AMPLIAR E APERFEIÇOAR A ATENÇÃO EM SAÚDE BUCAL: Implantar novas ESB, totalizando 119; 43 

Realizar 2  mutirões de atendimentos em odontologia básica ou especializada; Manter a oferta de 44 

3.000 próteses odontológicas; Realizar 2 campanhas de prevenção e diagnóstico precoce do câncer 45 

oral; Implantar 1 Unidade Odontológica Móvel (UOM); OBJETIVO Nº 1.4 - IMPLEMENTAR E 46 



QUALIFICAR AÇÕES VOLTADAS A POPULAÇÕES ESTRATÉGICAS: Manter e qualificar as ações de saúde 47 

voltadas à população indígena; Manter e qualificar o Plano de ações de saúde voltadas à população 48 

em situação de extrema pobreza; Manter as ações do Plano de ações de saúde voltado à população 49 

negra; Manter o “Programa Primeiríssima Infância” na rede municipal de saúde; Manter ações voltadas 50 

à redução da gravidez na adolescência; OBJETIVO Nº 1.5 - APERFEIÇOAR AS AÇÕES DE PREVENÇÃO E 51 

PROMOÇÃO DA SAÚDE NO ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA: Realizar 8 campanhas anuais de prevenção 52 

em datas comemorativas : Mês da Mulher, Dia Mundial da Saúde, Dia Mundial de Combate ao 53 

Tabagismo, Mês da Amamentação, Setembro amarelo – prevenção do Suicídio, Outubro Rosa, 54 

Novembro Azul e Fique Sabendo (Dia Mundial de Luta contra a AIDS); Manter as ações previstas no 55 

Plano de Alimentação e Nutrição para a rede básica; Manter e aprimorar ações do “Plano de 56 

Erradicação do Câncer de Colo Uterino” na rede municipal de saúde; Manter “Núcleo de Prevenção à 57 

Violência – NPV” em 100% das UBSs da rede municipal de saúde; Manter a participação no Comitê de 58 

Enfrentamento à Violência contra Crianças e Adolescentes; Manter a participação nas ações do 59 

Ambulatório de Acompanhamento do Homem Agressor (junto ao Consórcio Intermunicipal do Grande 60 

ABC); EIXO 2. ATENÇÃO ESPECIALIZADA - DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar e aprimorar o acesso à atenção 61 

especializada, para assegurar a integralidade e resolutividade do sistema. OBJETIVO Nº 2.1 - 62 

AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTÊNCIA NA REDE 63 

AMBULATORIAL DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA: Concluir a implantação do “AME - Ambulatório Médico 64 

de Especialidades”, em conjunto com um ”Centro de Reabilitação Física” em parceria com a Secretaria 65 

Estadual de Saúde; Manter a participação no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência; Manter 66 

as ações da modalidade de diagnóstico e encaminhamento de acordo com a CIF (Classificação 67 

Internacional de Funcionalidades); Manter a ampliação da oferta de mamografias no município por 68 

meio da Unidade Móvel de Mamografia; Manter os serviços assistenciais nas unidades de saúde da 69 

Atenção Especializada; Implantar o Programa de Saúde Especializada em 3 territórios, por meio de 70 

Telemedicina, totalizando 6 territórios atendidos; OBJETIVO Nº 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A 71 

CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTÊNCIA NA REDE AMBULATORIAL DE ATENÇÃO 72 

ESPECIALIZADA: Renovar e recuperar equipamentos médico-hospitalares conforme a necessidade; 73 

realizar matriciamento / telematriciamento nas UBSs em 4 especialidades (Pneumologia, 74 

Reumatologia, Infectologia e Programa de Tuberculose); manter 4 modalidades de serviços 75 

especializados: TRS, análises clínicas, diagnóstico por imagem e fornecimento de óculos; manter 76 

dispensação de 2.000 OPM para reabilitação auditiva conforme a necessidade; Manter dispensação de 77 

120 OPM auxiliares para a locomoção; Manter o “Programa de Oxigenioterapia Domiciliar 78 

Prolongada”; Realizar 2 mutirões de consultas especializadas ou exames de apoio diagnóstico, 79 

conforme a necessidade; OBJETIVO Nº 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E 80 

QUALIFICAR A ASSISTÊNCIA NA REDE AMBULATORIAL DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA: Manter o 81 

Programa de Assistência aos Portadores de Anemia Falciforme para realização precoce de diagnóstico, 82 

oferta de acompanhamento e assistência aos efeitos agudos e crônicos da Doença Falciforme; Manter 83 

Plano de Atendimento para casos elegíveis pós-COVID na Atenção Especializada, conforme a 84 

necessidade; Manter Ambulatório de Reabilitação Respiratória para casos elegíveis pós-COVID; 85 

Manter o acompanhamento dos pacientes aderidos às Linhas de Cuidado; Realizar a manutenção 86 

predial e serviços essenciais de abastecimento de água, energia e telefonia nas unidades da rede de 87 

Atenção especializada; OBJETIVO Nº 2.2 - ALMPLIAR E QUALIFICAR A REDE PSICOSSOCIAL E 88 

FORTALECER AS AÇÕES DE SAÚDE MENTAL: Concluir a construção do CAPS III AD Alvarenga e CAPS 89 

AD Infanto Juvenil; Manter os serviços assistenciais nas Unidades da rede de Saúde Mental; Manter 90 

apoio matricial para a Atenção Básica (9 CAPS com ações mensais de matriciamento); Manter o apoio 91 



matricial em Psiquiatria nos 9 territórios de saúde; Implantar serviço de atendimento para pacientes 92 

portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA); EIXO 3. ATENÇÃO HOSPITALAR E DE URGÊNCIAS 93 

- DIRETRIZ Nº 3 - Integrar e qualificar as Políticas de Atenção Pré-Hospitalar e Hospitalar às demais 94 

diretrizes do sistema de Saúde do Município. OBJETIVO Nº 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE 95 

REESTRUTURAÇÃO DA ASSISTÊNCIA HOSPITALAR: Manter o Ambulatório de Alta Resolutividade em 96 

Mastologia no novo Hospital da Mulher; Manter em funcionamento o Serviço de Radioterapia do 97 

Hospital Anchieta; Manter o Centro Integrado de AVC; Manter 15 leitos de Psiquiatria em hospital geral 98 

(HU); Renovar e recuperar equipamentos médico hospitalares conforme a necessidade; Manter 6 99 

equipes de atenção domiciliar; Manter em funcionamento os hospitais Hospital de Clínicas, Hospital 100 

de Urgência, Hospital Anchieta e Hospital da Mulher, garantindo 100% de manutenção predial e de 101 

equipamentos, assegurando recursos humanos e materiais para a plena operação assistencial e 102 

administrativa; OBJETIVO Nº 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE REESTRUTURAÇÃO DA 103 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR: Manter o “Hospital sem papel” no âmbito do Complexo Hospitalar 104 

Municipal; Manter o sistema de custos por procedimento no âmbito do Complexo Hospitalar 105 

Municipal, totalizando 6 procedimentos com análise de custo concluída; Manter a contratação de 106 

serviços hospitalares de cuidados prolongados; Monitorar metas e parâmetros de serviços 107 

contratualizados do SUS em Cuidados Prolongados (relatórios mensais); Manter em atividade o PAVAS 108 

- Programa de Atenção às Vítimas de Violência e Abuso Sexual no CAISM/HOSPITAL DA MULHER; 109 

Assegurar a disponibilidade de leitos de enfermaria e de UTI nas unidades hospitalares,  destinados a 110 

casos graves suspeitos e confirmados de COVID, condicionados à situação epidemiológica vigente; 111 

OBJETIVO Nº 3.2 - QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENÇÃO PRÉ-HOSPITALAR: Concluir a 112 

construção da UPAs União/Alvarenga; Concluir a obra da UPA Botujuru (antiga UPA 113 

Demarchi/Batistini); Manter em funcionamento a estrutura física e de equipamentos das UPAS e dos 114 

veículos do SAMU, garantindo 100% de manutenção predial e de equipamentos, assegurando ainda 115 

recursos humanos e materiais para a plena operação assistencial; Manter contrato de locação de 116 

ambulâncias para Transporte Inter Hospitalar (TIH); Monitorar os protocolos de Manchester, IAM e 117 

AVC; OBJETIVO Nº 3.2 - QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENÇÃO PRÉ-HOSPITALAR: Atualizar 118 

protocolos existentes  para atendimentos de urgência em adultos e crianças; Manter treinamentos 119 

mensais promovidos pelo  Núcleo de Educação em Urgências – NEU; Realizar 1 simulado de múltiplas 120 

vítimas pelo SAMU; Manter o serviço de Tele Eletrocardiografia nas UPAs; Monitorar indicadores das 121 

UPAs, SAMU e Transporte Inter Hospitalar (TIH) por meio de relatórios mensais; Manter Centro 122 

Integrado de Regulação Médica de Urgência (regulação hospitalar, SAMU e TIH); Manter o Projeto 123 

Lean Health Care nas UPAs, PA e SAMU; Assegurar a reorganização do fluxo de atendimento nas UPAs, 124 

PA,  SAMU e TIH para casos de sintomáticos respiratórios e salas específicas para isolamento, 125 

condicionado à situação epidemiológica vigente da COVID 19; EIXO 4. APRIMORAMENTO DA GESTÃO 126 

DO SUS - DIRETRIZ Nº 4 - Qualificar os processos de gestão do SUS. OBJETIVO Nº 4.1 - QUALIFICAR 127 

OS PROCESSOS DE GESTÃO DO SUS POR MEIO DE SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS QUE PROMOVAM A 128 

ARTICULAÇÃO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE COM 129 

AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCAÇÃO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS: Manter o Sistema de 130 

Tecnologia da Informação em 100% das unidades de saúde; Manter em operação e aprimorar o 131 

“Aplicativo na Palma de Mão” para agendamento de consultas; Aprimorar o “Laboratório de Inovação 132 

do SUS” na Secretaria de Saúde; Manter o monitoramento do sistema CROSS na regulação hospitalar 133 

e ambulatorial com relatórios quadrimestrais; Manter a integração de 3 sistemas da rede de saúde 134 

municipal por meio da interoperabilidade; Manter Plataforma Digital de Telemedicina; Manter a 135 

Central de Regulação Hospitalar com médicos 24h; OBJETIVO Nº 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE 136 



GESTÃO DO SUS POR MEIO DE SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS QUE PROMOVAM A ARTICULAÇÃO DA 137 

REDE ASSISTENCIAL E REGULAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE COM AGILIDADE, E 138 

PROMOVER A EDUCAÇÃO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS: Elaborar relatórios mensais da 139 

Ouvidoria, com informações quantitativas e qualitativas para a gestão; Implantar a ferramenta de 140 

Whatsapp na Ouvidoria; Elaborar relatórios quadrimestrais da Auditoria do SUS, em unidades próprias 141 

e nos prestadores conveniados e contratados; Manter 7 programas de Residência Médica; Manter e 142 

aprimorar aas atividades da Escola de Saúde no município; Capacitar a Rede de Atenção à Saúde do 143 

município, nas 4 Linhas de Cuidado: Diabetes Mellitus, Hipertensão Arterial Sistêmica, Materno Infantil 144 

e Doenças Respiratórias, por meio da Plataforma Vanzolini (EAD); Realizar capacitação da rede de 145 

saúde municipal nos temas: Parto Natural  e Aleitamento Materno; Realizar a Mostra de Saúde; 146 

OBJETIVO Nº 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTÃO DO SUS POR MEIO DE SOLUÇÕES 147 

TECNOLÓGICAS QUE PROMOVAM A ARTICULAÇÃO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULAÇÃO DO 148 

ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCAÇÃO PERMANENTE DOS 149 

PROFISSIONAIS: Elaborar boletins periódicos de monitoramento da pandemia pela COVID, 150 

condicionados à situação epidemiológica vigente; Realizar a manutenção predial e serviços essenciais 151 

de abastecimento de água, energia e telefonia do Departamento de Apoio à Gestão, assegurando 152 

recursos humanos e materiais para a plena operação assistencial e administrativa; OBJETIVO Nº 4.2 - 153 

IMPLEMENTAÇÃO E MANUTENÇÃO DO ACESSO À ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA: Manter a Política 154 

Municipal de Assistência Farmacêutica, assegurando o acesso a medicamentos, insumos e demandas 155 

judiciais; Manter em funcionamento a Farmácia do CEAF no município; Manter o monitoramento de 156 

diabéticos insulino dependentes por meio do sistema Glicocys; Manter a fitoterapia na rede municipal 157 

de saúde, de acordo com a Política Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterápicos do Ministério da 158 

Saúde, como parte da política de Assistência Farmacêutica; EIXO 5. GESTÃO PARTICIPATIVA E 159 

CONTROLE SOCIAL - DIRETRIZ Nº 5 - Assegurar e qualificar os processos de gestão participativa e o 160 

controle social. OBJETIVO Nº 5.1 - QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL: 161 

realizar curso de capacitação de conselheiros de saúde; realizar reuniões quadrimestrais conjuntas 162 

entre Conselhos Locais e Conselho Municipal   de Saúde; manter link do Conselho Municipal de Saúde 163 

atualizado na homepage da PMSBC para a divulgação de ações e documentos de interesse do 164 

Conselho; EIXO 6. APOIO ADMINISTRATIVO - DIRETRIZ Nº 6 - Prover recurso de apoio ao 165 

funcionamento dos serviços de saúde para o desempenho de suas atividades. Aperfeiçoar a 166 

eficiência na gestão e qualificar os instrumentos de monitoramento e avaliação. OBJETIVO Nº 6.1 - 167 

APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA: Realizar a manutenção predial e serviços essenciais de 168 

abastecimento de água, energia e telefonia  do Gabinete da Secretaria de Saúde e Departamento de  169 

Administração da Saúde; Manter  a equipe de apoio administrativo do Gabinete da Secretaria de Saúde 170 

e  Departamento de Administração da Saúde; Manter o fornecimento de insumos e materiais de uso 171 

geral  para as unidades da Secretaria de Saúde; Manter o fornecimento de materiais médico-172 

hospitalares para as unidades da Secretaria de Saúde; Manter contrato de locação de veículos, 173 

fornecimento de combustível e de transporte por meio de aplicativo,  para uso da Secretaria de Saúde; 174 

OBJETIVO Nº 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA: Manter  Sistema de Gestão Financeira de 175 

recursos do BID até conclusão do programa, Manter contratação de Consultoria externa de Auditoria 176 

do Programa BID até conclusão do programa, Manter contratação de Consultoria externa de Avaliação 177 

de Impacto do programa BID até conclusão do programa, Manter contratação de Consultoria externa 178 

de Avaliação Final do programa BID até conclusão do programa, Manter mesas de negociação entre 179 

trabalhadores e gestores do SUS; Realizar processo seletivo público para a reposição de funções não 180 

assistenciais do quadro de trabalhadores da secretaria de saúde, conforme a necessidade; Manter  181 



câmeras para monitoramento da segurança em 70 unidades de saúde; EIXO 7. PROTEÇÃO à SAÚDE E 182 

VIGILÂNCIAS - DIRETRIZ Nº 7 - Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilância à Saúde, priorizando a 183 

prevenção e a proteção da saúde individual e coletiva. OBJETIVO Nº 7.1 - ASSEGURAR, AMPLIAR E 184 

QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA: Concluir a transferência do SVO e IML para 185 

nova sede; Elaborar 12 boletins mensais de monitoramento de agravos de notificação, para 186 

disseminação para as diferentes áreas da Secretaria da Saúde; Manter o  “Núcleo local de Vigilância 187 

em Saúde” nos 9 Territórios; Investigar 75% dos agravos de notificação compulsória ou de relevância 188 

para saúde pública oportunamente (60 dias); Realizar “Campanhas de Vacinação” conforme 189 

preconizado pelo Ministério da Saúde e necessidades locais identificadas; Manter o funcionamento de 190 

2 comitês estratégicos: Comitê Municipal de Mortalidade Materno Infantil e Comitê de Combate às 191 

Arboviroses; Realizar 2 eventos anuais de ações de prevenção da dengue no Município; Realizar evento 192 

Janeiro Roxo com ações de prevenção e diagnóstico da Hanseníase; OBJETIVO Nº 7.1 - ASSEGURAR, 193 

AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA: Manter o funcionamento do 194 

CIEVS; Manter 70 agentes de controle de endemias; Manter ações de vigilância voltadas ao 195 

monitoramento epidemiológico, apoio técnico às equipes , investigação de casos e vacinação para 196 

COVID 19, enquanto perdurar a pandemia; Manter a equipe e serviços das 5 unidades da rede de 197 

Proteção à Saúde e Vigilâncias (1 DPSV e 4 divisões); Equipar as unidades de Vigilância em Saúde para 198 

modernizar as estratégias e ações realizadas; Realizar a manutenção  predial e serviços essenciais de 199 

abastecimento de água, energia e telefonia, nas unidades da Rede de Proteção à Saúde e Vigilâncias;  200 

OBJETIVO Nº 7.2 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM ZOONOSES E 201 

AGRAVOS DE SAÚDE QUE ENVOLVAM ANIMAIS: Realizar vacinação antirrábica da população canina 202 

e felina, de rotina e campanha anual (conforme diretriz do MS); Promover a esterilização cirúrgica de 203 

cães e gatos em centro cirúrgico do CCZ ou por meio do Castra móvel; Realizar campanhas educativas 204 

periódicas sobre a importância da posse responsável de animais e adoção de animais abandonados; 205 

Realizar a manutenção  predial e serviços essenciais de abastecimento de água, energia e telefonia, no 206 

CCZ; OBJETIVO Nº 7.3 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA: 207 

Realizar 7 grupos necessários de ações de Vigilância Sanitária; Inspecionar 100% dos estabelecimentos 208 

considerados de alto risco; Desenvolver ações educativas periódicas em Vigilância Sanitária para 209 

estabelecimentos de interesse da saúde; Realizar 52 etapas da operação “Noite Tranquila” aos 210 

sábados; OBJETIVO Nº 7.4 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA À SAÚDE 211 

DO TRABALHADOR E VIGILÂNCIA AMBIENTAL: Investigar 100% dos acidentes de trabalho fatais e em 212 

menores de 18 anos; Inspecionar 100% dos ambientes de trabalho para riscos ocupacionais (físicos, 213 

químicos, biológicos, ergonômicos e acidentais), conforme a necessidade;  Estabelecer plano amostral 214 

para o monitoramento da qualidade da água para consumo humano, coletar e analisar 100% de 215 

amostras preconizadas; EIXO 8. AÇÕES INTERSETORIAIS - DIRETRIZ Nº 8 - Implementar e qualificar a 216 

rede de cuidados intersetoriais. OBJETIVO Nº 8.1 - QUALIFICAR AS AÇÕES INTERSETORIAIS NO 217 

ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA: Manter ações intersetoriais e multidisciplinares com a Secretaria da 218 

Educação por meio do Programa “Saúde na Escola”; Manter a participação no Grupo Intersetorial do 219 

AEPETI (Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil); Acompanhar 85% das 220 

famílias beneficiárias do Programa “Bolsa Família” com perfil saúde; Manter o Programa “De Bem com 221 

a Vida”; Realizar as ações referentes à política de conscientização acerca da menstruação e da 222 

universalização do acesso a absorventes higiênicos, pertinentes à Secretaria de Saúde (Programa de 223 

Dignidade Menstrual); OBJETIVO Nº 8.2 - QUALIFICAR AÇÕES INTERSETORIAIS NO ÂMBITO DA 224 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA: Manter o Programa “Remando pela Vida”; Manter ações intersecretariais 225 

no COMAD - Conselho Municipal de Prevenção do uso abusivo de álcool e outras drogas, visando o 226 



combate efetivo do abuso de álcool e drogas; Manter a participação no CMDCA (Conselho Municipal 227 

dos Direitos da Criança e do Adolescente); OBJETIVO Nº 8.3 - QUALIFICAR AS AÇÕES INTERSETORIAIS 228 

NO ÂMBITO DA VIGILÂNCIA AMBIENTAL: Acompanhamento dos planos de trabalho nas áreas 229 

contaminadas do município pela equipe da Vigilância Ambiental; EIXO 9. AÇÕES REGIONAIS - DIRETRIZ 230 

Nº 9 - Implementar a articulação de ações regionais na área da saúde. OBJETIVO Nº 9.1 - AMPLIAÇÃO 231 

E QUALIFICAÇÃO DA ARTICULAÇÃO REGIONAL NA ÁREA DA SAÚDE: Monitorar a implantação das 232 

redes de atenção à saúde no âmbito regional; REDE CEGONHA, REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, 233 

REDE DE ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA, REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENÇÃO 234 

ÀS DOENÇAS CRÔNICAS, LGBTQIA+ e DOENÇAS RARAS); participar sistematicamente das reuniões da 235 

Câmara Técnica, da Comissão Intergestores Regional – CIR e GT Saúde do Consórcio Intermunicipal 236 

Grande ABC; DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS COM SAÚDE POR SUBFUNÇÃO, 237 

NATUREZA E FONTE – período 2024 238 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2024 - Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 252 
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Valor Ano

Unidade de 

Medida

1.2.1 AMPLIAR A ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA TOTAL DE EQUIPES DE SAÚDE SAÚDE DA FAMÍLIA 155 2021 Número 176 182 Número

1.2.2

AMPLIAR O NÚMERO DE ACS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO OU CONCURSO PÚBLICO, 

CONFORME A LEI TOTAL DE ACS IMPLANTADOS 542 2021 Número 860 860 Número

1.2.3 MANTER EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENÇÃO BÁSICA TOTAL DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS IMPLANTADAS NA ATENÇÃO BÁSICA 19 2021 Número 19 19 Número

1.2.4 MANTER O PROGRAMA MAIS MÉDICOS CONFORME DIRETRIZ DO MINISTÉRIO DA SAÚDE TOTAL DE MÉDICOS DO PROGRAMA MAIS MÉDICOS ATUANDO NA ATENÇÃO BÁSICA 35 2021 Número 35 35 Número

1.2.5 MANTER UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORÁRIO ESTENDIDO (Programa Saúde na Hora) TOTAL DE UBSs COM ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUÁRIOS 20 2021 Número 20 20 Número

1.2.6 MANTER UTILIZAÇÃO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUÁRIOS NAS UBSs TOTAL DE UBSs COM ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUÁRIOS 33 2021 Número 36 38 Número

1.2.7 IMPLANTAR UMA UNIDADE CUIDADOSO POR TERRITÓRIO DA SAÚDE TOTAL DE UNIDADES CUIDADOSO EM FUNCIONAMENTO 1 2021 Número 4 9 Número

1.2.8 MANTER COLETA DIÁRIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS UBSs TOTAL DE UBSs COM COLETA DIÁRIAS DE EXAMES LABORATORIAIS 33 2021 Número 36 38 Número

1.2.9

ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E 

ATENDIMENTO DE SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS, CONFORME A SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA 

VIGENTE

PERCENTUAL DE UNIDADES COM REORGANIZAÇÃO DE FLUXO ESTABELECIDO PARA SINTOMÁTICOS 

RESPIRATÓRIOS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

1.2.10

MONITORAR CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS) DURANTE O PERÍODO DE 

ISOLAMENTO DOMICILIAR, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19 PERCENTUAL DE CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS) MONITORADOS 75 2021 Percentual

Não 

programada 75 Percentual

1.2.11

IMPLANTAR CENTROS PÓS-COVID NO ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA DE ACORDO COM NORMATIVA DO 

MINISTÉRIO DA SAÚDE TOTAL DE CENTROS PÓS-COVID IMPLANTADOS 0 2021 Número

Não 

programada 5 Número

Ação Nº 2 - MANTER O PROJETO ACESSA MAIS DIGITAL PARA AS 37 UBSs

Ação Nº 1 - IMPLANTAR 2 UNIDADES CUIDADOSO ALÉM DAS 2 JÁ EXISTENTES

Ação Nº 2 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Ação Nº 1 - MANTER COLETA DIÁRIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS 37 UBSs

Ação Nº 1 - ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO DE SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS, CONFORME A SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE

Ação Nº 1 - IMPLANTAR 7 NOVAS ESF ALÉM DAS 169 EXISTENTES

Ação Nº 1 - manter 860 ACSs

Ação Nº 1 - MANTER 19 EQUIPES MULTIDISCIPLINARES NA ATENÇÃO BÁSICA

Ação Nº 1 - MANTER 35 MAIS MÉDICOS ATUANDO NA ATENÇÃO BÁSICA CONFORME DIRETRIZ DO MINISTÉRIO DA SAÚDE

Ação Nº 1 - MANTER 20 UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORÁRIO ESTENDIDO (Programa Saúde na Hora)

Ação Nº 1 - MANTER A UTILIZAÇÃO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUÁRIOS NAS 37 UBSs

OBJETIVO Nº 1.2 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO E A ASSISTÊNCIA À SAÚDE DE ATENÇÃO BÁSICA

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Valor Ano

Unidade de 

Medida

1.5.1 REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENÇÃO EM DATAS COMEMORATIVAS TOTAL DE CAMPANHAS PREVENTIVAS REALIZADAS 8 2021 Número 8 32 Número

1.5.2 MANTER AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO PARA A REDE BÁSICA

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO PARA 

REDE BÁSICA 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

1.5.3

MANTER AÇÕES DO PLANO DE ERRADICAÇÃO DO CÂNCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE 

SÁUDE

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE AÇÕES DO PLANO DE ERRADICAÇÃO DO CÂNCER DE COLO 

UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

1.5.4 IMPLANTAR NÚCLEO DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA NAS UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE TOTAL DE UBSs COM NÚCLEO DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Número 36 38 Número

Ação Nº 3 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NAS AÇÕES DO AMBULATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DO HOMEM AGRESSOR (JUNTO AO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC)

Unidade de 

Medida

Ação Nº 1 - REALIZAR 8 CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENÇÃO EM DATAS COMEMORATIVAS

Ação Nº 1 - MANTER AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO PARA A REDE BÁSICA

Ação Nº 1 - MANTER E APRIMIRAR AÇÕES DO PLANO DE ERRADICAÇÃO DO CÂNCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SÁUDE

Ação Nº 1 - MANTER NÚCLEO DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA NAS 36 UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE

Ação Nº 2 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NO COMITÊ DE ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

OBJETIVO Nº 1.5 - APERFEIÇOAR AS AÇÕES DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE NO ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA



 317 

 318 

 319 

 320 

 321 

 322 

 323 

 324 

 325 

 326 

 327 

 328 

 329 

 330 

 331 

 332 

 333 

 334 

 335 

 336 

 337 

 338 

 339 

 340 

 341 

 342 

 343 

 344 

 345 

 346 

 347 

 348 

 349 

 350 

 351 

 352 

 353 

 354 

 355 

 356 

 357 

 358 

 359 

 360 

 361 

Valor Ano

Unidade de 

Medida

1.2.1 AMPLIAR A ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA TOTAL DE EQUIPES DE SAÚDE SAÚDE DA FAMÍLIA 155 2021 Número 176 182 Número

1.2.2

AMPLIAR O NÚMERO DE ACS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO OU CONCURSO PÚBLICO, 

CONFORME A LEI TOTAL DE ACS IMPLANTADOS 542 2021 Número 860 860 Número

1.2.3 MANTER EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENÇÃO BÁSICA TOTAL DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS IMPLANTADAS NA ATENÇÃO BÁSICA 19 2021 Número 19 19 Número

1.2.4 MANTER O PROGRAMA MAIS MÉDICOS CONFORME DIRETRIZ DO MINISTÉRIO DA SAÚDE TOTAL DE MÉDICOS DO PROGRAMA MAIS MÉDICOS ATUANDO NA ATENÇÃO BÁSICA 35 2021 Número 35 35 Número

1.2.5 MANTER UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORÁRIO ESTENDIDO (Programa Saúde na Hora) TOTAL DE UBSs COM ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUÁRIOS 20 2021 Número 20 20 Número

1.2.6 MANTER UTILIZAÇÃO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUÁRIOS NAS UBSs TOTAL DE UBSs COM ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUÁRIOS 33 2021 Número 36 38 Número

1.2.7 IMPLANTAR UMA UNIDADE CUIDADOSO POR TERRITÓRIO DA SAÚDE TOTAL DE UNIDADES CUIDADOSO EM FUNCIONAMENTO 1 2021 Número 4 9 Número

1.2.8 MANTER COLETA DIÁRIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS UBSs TOTAL DE UBSs COM COLETA DIÁRIAS DE EXAMES LABORATORIAIS 33 2021 Número 36 38 Número

1.2.9

ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E 

ATENDIMENTO DE SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS, CONFORME A SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA 

VIGENTE

PERCENTUAL DE UNIDADES COM REORGANIZAÇÃO DE FLUXO ESTABELECIDO PARA SINTOMÁTICOS 

RESPIRATÓRIOS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

1.2.10

MONITORAR CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS) DURANTE O PERÍODO DE 

ISOLAMENTO DOMICILIAR, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19 PERCENTUAL DE CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS) MONITORADOS 75 2021 Percentual

Não 

programada 75 Percentual

1.2.11

IMPLANTAR CENTROS PÓS-COVID NO ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA DE ACORDO COM NORMATIVA DO 

MINISTÉRIO DA SAÚDE TOTAL DE CENTROS PÓS-COVID IMPLANTADOS 0 2021 Número

Não 

programada 5 Número

Ação Nº 2 - MANTER O PROJETO ACESSA MAIS DIGITAL PARA AS 37 UBSs

Ação Nº 1 - IMPLANTAR 2 UNIDADES CUIDADOSO ALÉM DAS 2 JÁ EXISTENTES

Ação Nº 2 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Ação Nº 1 - MANTER COLETA DIÁRIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS 37 UBSs

Ação Nº 1 - ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO DE SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS, CONFORME A SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE

Ação Nº 1 - IMPLANTAR 7 NOVAS ESF ALÉM DAS 169 EXISTENTES

Ação Nº 1 - manter 860 ACSs

Ação Nº 1 - MANTER 19 EQUIPES MULTIDISCIPLINARES NA ATENÇÃO BÁSICA

Ação Nº 1 - MANTER 35 MAIS MÉDICOS ATUANDO NA ATENÇÃO BÁSICA CONFORME DIRETRIZ DO MINISTÉRIO DA SAÚDE

Ação Nº 1 - MANTER 20 UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORÁRIO ESTENDIDO (Programa Saúde na Hora)

Ação Nº 1 - MANTER A UTILIZAÇÃO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUÁRIOS NAS 37 UBSs

OBJETIVO Nº 1.2 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO E A ASSISTÊNCIA À SAÚDE DE ATENÇÃO BÁSICA

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Valor Ano

Unidade de 

Medida

1.3.1 AMPLIAR O NÚMERO DE EQUIPES DA SAÚDE BUCAL TOTAL DE EQUIPES DE SAÚDE BUCAL IMPLANTADAS 109 2021 Número 119 121 Número

1.3.2 INTENSIFICAR AÇÕES DE SAÚDE BUCAL TOTAL DE MUTIRÕES DE ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO REALIZADOS POR ANO 0 2021 Número 2 8 Número

1.3.3 MANTER A OFERTA DE PRÓTESES ODONTOLÓGICAS TOTAL DE PRÓTESES ODONTOLÓGICAS DISPENSADAS 4.133 2020 Número 3.000 12.000 Número

1.3.4 REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENÇÃO DO CÂNCER BUCAL TOTAL DE CAMPANHAS DE PREVENÇÃO DO CÂNCER BUCAL REALIZADAS 0 2020 Número 2 8 Número

1.3.5 IMPLANTAR 1 UOM - UNIDADE ODONTOLÓGICA MÓVEL TOTAL DE UOM EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Número 1 1 Número

Valor Ano

Unidade de 

Medida

1.4.1 IMPLANTAR PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO NEGRA PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO NEGRA 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

1.4.2 MANTER E QUALIFICAR AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO INDÍGENA PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO INDÍGENA 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

1.4.3 MANTER PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE EXTREMA POBREZA

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO DE 

EXTREMA POBREZA 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

1.4.4 IMPLANTAR PROGRAMA PRIMEIRÍSSIMA INFÂNCIA NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PROGRAMA PRIMEIRÍSSIMA INFÂNCIA NA REDE MUNICIPAL DE 

SAÚDE 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

1.4.5 MANTER AÇÕES VOLTADAS À REDUÇÃO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE AÇÕES VOLTADAS À REDUÇÃO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

Ação Nº 1 - MANTER O PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO NEGRA

Ação Nº 1 - MANTER E QUALIFICAR AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO INDÍGENA

Ação Nº 1 - MANTER E QUALIFICAR O PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE EXTREMA POBREZA

Ação Nº 1 - MANTER AS AÇÕES DO PROGRAMA PRIMEIRÍSSIMA INFÂNCIA NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE

Ação Nº 1 - MANTER AÇÕES VOLTADAS À REDUÇÃO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA

OBJETIVO Nº 1.4 - IMPLEMENTAR E QUALIFICAR AÇÕES VOLTADAS A POPULAÇÕES ESTRATÉGICAS

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Unidade de 

Medida

Ação Nº 1 - IMPLANTAR 6 EQUIPES DE SAÚDE BUCAL ALÉM DAS 113 EXISTENTES

Ação Nº 1 - REALIZAR 2 MUTIRÕES ANUAIS DE ATENDIMENTOS EM ODONTOLOGIA BÁSICA OU ESPECIALIZADA

Ação Nº 1 - MANTER A OFERTA DE 3.000 PRÓTESES ODONTOLÓGICAS

Ação Nº 1 - REALIZAR 2 CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENÇÃO DO CÂNCER BUCAL

Ação Nº 1 - IMPLANTAR 1 UOM - UNIDADE ODONTOLÓGICA MÓVEL

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

OBJETIVO Nº 1.3 - AMPLIAR E APERFEIÇOAR A ATENÇÃO EM SAÚDE BUCAL



 362 

 363 

 364 

 365 

 366 

 367 

 368 

 369 

 370 

 371 

 372 

 373 

 374 

 375 

 376 

 377 

 378 

 379 

 380 

 381 

 382 

 383 

 384 

 385 

 386 

 387 

 388 

 389 

 390 

 391 

 392 

 393 

 394 

 395 

 396 

 397 

 398 

 399 

 400 

 401 

 402 

 403 

 404 

 405 

 406 

Valor Ano

Unidade de 

Medida

1.5.1 REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENÇÃO EM DATAS COMEMORATIVAS TOTAL DE CAMPANHAS PREVENTIVAS REALIZADAS 8 2021 Número 8 32 Número

1.5.2 MANTER AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO PARA A REDE BÁSICA

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO PARA 

REDE BÁSICA 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

1.5.3

MANTER AÇÕES DO PLANO DE ERRADICAÇÃO DO CÂNCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE 

SÁUDE

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE AÇÕES DO PLANO DE ERRADICAÇÃO DO CÂNCER DE COLO 

UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

1.5.4 IMPLANTAR NÚCLEO DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA NAS UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE TOTAL DE UBSs COM NÚCLEO DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Número 36 38 Número

Ação Nº 3 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NAS AÇÕES DO AMBULATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DO HOMEM AGRESSOR (JUNTO AO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC)

Unidade de 

Medida

Ação Nº 1 - REALIZAR 8 CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENÇÃO EM DATAS COMEMORATIVAS

Ação Nº 1 - MANTER AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO PARA A REDE BÁSICA

Ação Nº 1 - MANTER E APRIMIRAR AÇÕES DO PLANO DE ERRADICAÇÃO DO CÂNCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SÁUDE

Ação Nº 1 - MANTER NÚCLEO DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA NAS 36 UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE

Ação Nº 2 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NO COMITÊ DE ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

OBJETIVO Nº 1.5 - APERFEIÇOAR AS AÇÕES DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE NO ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA

2.1.1

READEQUAR A ESTRUTURA FÍSICA DE 1 UNIDADE DE SAÚDE DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (POLICLÍNICA 

ALVARENGA) TOTAL DE UNIDADES DE SAÚDE DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA REFORMADAS

2.1.2

IMPLANTAR 1 AME - AMBULATÓRIO MÉDICO DE ESPECIALIDADES EM PARCERIA COM A SECRETARIA 

ESTADUAL DE SAÚDE TOTAL DE AMES EM FUNCIONAMENTO

2.1.3

IMPLANTAR 1 UNIDADE DE REABILITAÇÃO DA REDE LUCY MONTORO EM PARCERIA COM A SECRETARIA 

ESTADUAL DE SAÚDE TOTAL DE UNIDADES DA REDE LUCY MONTORO EM FUNCIONAMENTO

2.1.4 IMPLANTAR 1 CENTRO ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA HOSPITAL MUNICIPAL DE OLHOS TOTAL DE CENTROS ESPECIALIZADOS EM OFTAMOLOGIA EM FUNCIONAMENTO

2.1.5 IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNÓSTICA TOTAL DE CENTROS MUNICIPAIS DE MEDICINA DIAGNÓSTICA EM FUNCIONAMENTO

2.1.6 IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAÚDE ESPECIALIZADA NOS 9 TERRITÓRIOS POR MEIO DE TELEMEDICINA TOTAL DE TERRITÓRIOS COM PROGRAMA DE SAÚDE ESPECIALIZADA IMPLANTADO

2.1.7

MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS POR MEIO DE UNIDADE MÓVEL (CARRETA DA 

MAMOGRAFIA) TOTAL DE CARRETAS DE MAMOGRAFIA DISPONIBILIZADAS PARA O MUNICÍPIO

2.1.8

REALIZAR MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU TELEMATRICIAMENTO EM 4 ESPECIALIDADES PARA AS 

UBSs (PNEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA, INFECTOLOGIA E PROGRAMA DE TUBERCULOSE)

TOTAL DE ESPECIALIDADES REALIZANDO MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU 

TELEMATRICIAMENTO NAS UBSs

2.1.9

REALIZAR ANUALMENTE MUTIRÕES DE ATENDIMENTO NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA NAS 

MODALIDADES: CONSULTAS ESPECIALIZADAS E EXAMES DE APOIO DIAGNÓSTICO TOTAL DE MUTIRÕES REALIZADOS NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA

2.1.10

MANTER ANUALMENTE OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAÚDE DA ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA (POLICLÍNICA CENTRO, POLICLÍNICA ALVARENGA, CER IV, HOSPITAL DE OLHOS E 

CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNÓSTICA) TOTAL DE UNIDADES ESPECIALIZADAS COM SERVIÇOS ASSISTENCIAIS MANTIDOS

Ação Nº 1 - REFORMA DA POLICLÍNICA ALVARENGA CONCLUÍDA EM 2022

Ação Nº 1 - CONCLUIR A IMPLANTAÇÃO DE 1 AME - AMBULATÓRIO MÉDICO DE ESPECIALIDADES EM CONJUNTO COM UM "CENTRO DE REABILITAÇÃO FÍSICA" EM PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE

Ação Nº 1 - MANTER 1 CENTRO ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA HOSPITAL MUNICIPAL DE OLHOS

Ação Nº 1 - IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAÚDE ESPECIALIZADA EM 3 TERRITÓRIOS POR MEIO DE TELEMEDICINA

Ação Nº 1 - MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS POR MEIO DE UNIDADE MÓVEL DE MAMOGRAFIA

Ação Nº 1 - REALIZAR MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU TELEMATRICIAMENTO EM 4 ESPECIALIDADES PARA AS UBSs (PNEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA, INFECTOLOGIA E PROGRAMA DE TUBERCULOSE)

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar e aprimorar o acesso à atenção especializada, para assegurar a integralidade e resolutividade do sistema.

OBJETIVO Nº 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTÊNCIA NA REDE AMBULATORIAL DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Ação Nº 1 - REALIZAR 2 MUTIRÕES ANUAIS DE ATENDIMENTO NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA NAS MODALIDADES: CONSULTAS ESPECIALIZADAS E EXAMES DE APOIO DIAGNÓSTICO

Ação Nº 1 - MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAÚDE DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (POLICLÍNICA CENTRO, POLICLÍNICA ALVARENGA, CER IV e HOSPITAL DE OLHOS)

Ação Nº 2 - MANTER O ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES ADERIDOS ÀS LINHAS DE CUIDADO

Ação Nº 3 - MANTER AS AÇÕES DA MODALIDADE DE DIGNÓSTICO E ENCAMNHAMENTO DE ACORDO COM A CIF (CLASSIFICAÇÃO INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADES)

Ação Nº 4 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA
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Valor Ano

Unidade de 

Medida

2.1.11 IMPLANTAR PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA 

FALCIFORME NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

2.1.12 RENOVAR E RECUPERAR EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE

PERCENTUAL DE EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALARES RENOVADOS E RECUPERADOS 

CONFORME A NECESSIDADE 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

2.1.13

MANTER 4 MODALIDADES DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS: TRS, ANÁLISES CLÍNICAS, DIAGNÓSTICO POR 

IMAGEM E FORNECIMENTO DE ÓCULOS TOTAL DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS MANTIDOS ANUALMENTE 4 2021 Número 4 4 Número

2.1.14 MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA TOTAL DE PROGRAMAS DE ODP MANTIDOS 1 2021 Número 1 1 Número

2.1.15 MANTER DISPENSAÇÃO DE OPM PARA REABILITAÇÃO AUDITIVA CONFORME A NECESSIDADE TOTAL DE PRÓTESES AUDITIVAS DISPENSADAS 2.000 2021 Número 2.000 8.000 Número

2.1.16 MANTER DISPENSAÇÃO DE OPM PARA REABILITAÇÃO FÍSICA CONFORME A NECESSIDADE TOTAL DE OPM FÍSICAS DISPENSADAS 92 2020 Número 120 480 Número

2.1.17

MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS ELEGÍVEIS PÓS-COVID NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

CONFORME A NECESSIDADE PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PLANO DE ATENDIMENTO PÓS-COVID 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

2.1.18 MANTER AMBULATÓRIO DE REABILITAÇÃO RESPIRATÓRIA PARA CASOS ELEGÍVEIS PÓS-COVID TOTAL DE AMBULATÓRIOS DE REABILITAÇÃO RESPIRATÓRIA PÓS-COVID EM FUNCIONAMENTO 1 2021 Número 1 1 Número

2.1.19

REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, 

ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA

PERCENTUAL DE UNIDADES DA REDE ESPECIALIZADA DE SAÚDE COM MANUTENÇÃO PREDIAL E 

SERVIÇOS ESSENCIAIS MANTIDOS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

OBJETIVO Nº 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTÊNCIA NA REDE AMBULATORIAL DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

Ação Nº 1 - MANTER AMBULATÓRIO DE REABILITAÇÃO RESPIRATÓRIA PARA CASOS ELEGÍVEIS PÓS-COVID

Ação Nº 1 - REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA

Ação Nº 1 - RENOVAR E RECUPERAR EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE

Ação Nº 1 - MANTER 4 MODALIDADES DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS: TRS, ANÁLISES CLÍNICAS, DIAGNÓSTICO POR IMAGEM E FORNECIMENTO DE ÓCULOS

Ação Nº 1 - MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA

Ação Nº 1 - MANTER DISPENSAÇÃO DE 2000 OPM PARA REABILITAÇÃO AUDITIVA

Ação Nº 1 - MANTER DISPENSAÇÃO DE 120 OPM AUXILIARES PARA LOCOMOÇÃO

Ação Nº 1 - MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS ELEGÍVEIS PÓS-COVID NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA CONFORME A NECESSIDADE

Ação Nº 1 - MANTER PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME

Unidade de 

Medida

Valor Ano

Unidade de 

Medida

2.2.1

CONSTRUIR 2 NOVOS CAPS EM SUBSTITUIÇÃO AOS JÁ EXISTENTES (CAPS III AD INFANTO JUVENIL E 

CAPS III AD ALVARENGA) TOTAL DE CAPS COM SUBSTITUIÇÃO PREDIAL CONCLUÍDA 0 2021 Número 2 2 Número

2.2.2 READEQUAR A ESTRUTURA FÍSICA DO CAPS CENTRO TOTAL DE CAPS REFORMADOS 0 2021 Número

Não 

programada 1 Número

2.2.3 IMPLANTAR 1 AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL TOTAL DE AMBULATÓRIOS DE SAÚDE MENTAL EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Número

Não 

programada 1 Número

2.2.4

IMPLANTAR 1 CENTRO DE ATENDIMENTO À PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO DO 

AUSTIMO (TEA) TOTAL DE CENTROS DE ATENDIMENTO À PESSOA COM TEA EM FUNCIONAMENTO 1 2021 Número 1 1 Número

2.2.5

MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS DAS UNIDADES DA REDE DE SAÚDE MENTAL (9 CAPS, 8 RT, 1 UA, 

1 NUTRARTE, 1 AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL E 1 CENTRO DE ATENDIMENTOS À PESSOA COM 

TEA) TOTAL DE UNIDADES DA REDE DE SAÚDE MENTAL COM SERVIÇOS ASSISTENCIAIS MANTIDOS 19 2021 Número 19 21 Número

2.2.6 MANTER O APOIO MATRICIAL EM SAÚDE MENTAL PARA A ATENÇÃO BÁSICA PELOS 9 CAPS

AÇÕES DE MATRICIAMENTO SISTEMÁTICO REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE ATENÇÃO 

BÁSICA 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

2.2.7 IMPLANTAR O APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA NOS 9 TERRITÓRIOS DE SAÚDE TOTAL DE TERRITÓRIOS COM APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA IMPLANTADO 0 2021 Número 9 9 Número

2.2.8 REATIVAR 2 UAT - UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRANSITÓRIO (ADULTO E ADOLESCENTE) TOTAL DE UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRANSITÓRIO REATIVADAS 0 2021 Número

Não 

programada 2 Número

Ação Nº 1 - CONCLUIR A CONSTRUÇÃO DO CAPS III AD ALVARENGA E CAPS AD INFANTO JUVENIL

Ação Nº 1 - IMPLANTAR SERVIÇO DE ATENDIMENTO À PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUSTIMO (TEA)

Ação Nº 1 - MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS DAS 19 UNIDADES DA REDE DE SAÚDE MENTAL (9 CAPS, 8 RT, 1 UA, 1 NUTRARTE )

Ação Nº 1 - MANTER O APOIO MATRICIAL EM SAÚDE MENTAL PARA A ATENÇÃO BÁSICA PELOS 9 CAPS

Ação Nº 1 - MANTER O APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA NOS 9 TERRITÓRIOS DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 2.2 - ALMPLIAR E QUELIFICAR A REDE PSICOSSOCIAL E FORTALECER AS AÇÕES DE SAÚDE MENTAL

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida
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Valor Ano

Unidade de 

Medida

2.3.1

IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE REFERÊNCIA PARA PROGRAMAS ESPECIAIS IST/ AIDS/ HIV/ 

HEPATITES VIRAIS/ TUBERCULOSE E HANSENÍASE

TOTAL DE CENTROS MUNICIPAIS DE REFERÊNCIA PARA DOENÇAS DE TRANSMISSÃO PERSISTENTE 

EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Número

Não 

programada 1 Número

2.3.2

MANTER ANUALMENTE 4 PROGRAMAS ESTRATÉGICOS VOLTADOS PARA DOENÇAS DE TRANSMISSÃO 

PERSISTENTE (TB, HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS) TOTAL DE PROGRAMAS ESTRATÉGICOS MANTIDOS 4 2021 Número 4 4 Número

2.3.3 MANTER ANUALMENTE VAGAS EM INSTITUIÇÕES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV TOTAL DE VAGAS PARA PORTADORES DE HIV DISPONIBILIZADAS 32 2021 Número 32 32 Número

2.3.4

MANTER ANUALMENTE 4 AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE AÇÕES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA DE 

INSUMOS DE PREVENÇÃO, OFERTA DE MATERIAL EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FÓRMULA INFANTIL 

E EXAMES DE TESTAGEM) TOTAL DE AÇÕES DO PLANO DE AÇÕES E METAS EM IST/AIDS PREVISTAS E MANTIDAS 4 2021 Número 4 4 Número

2.3.5 IMPLANTAR PLANO DE AÇÕES VOLTADAS À POPULAÇÃO LGBTQIA+ PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PALNO DE AÇÕES VOLTADAS À POPULAÇÃO LGBTQIA+ 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

Unidade de 

Medida

Ação Nº 1 - MANTER 4 PROGRAMAS ESTRATÉGICOS VOLTADOS PARA DOENÇAS DE TRANSMISSÃO PERSISTENTE (TB, HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS)

Ação Nº 1 - MANTER 32 VAGAS EM INSTITUIÇÕES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV

Ação Nº 1 - MANTER 4 AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE AÇÕES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA DE INSUMOS DE PREVENÇÃO, OFERTA DE MATERIAL EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FÓRMULA INFANTIL E EXAMES DE TESTAGEM)

Ação Nº 1 - MANTER O PLANO DE AÇÕES VOLTADAS À POPULAÇÃO LGBTQIA+

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

OBJETIVO Nº 2.3 - AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE PREVENÇÃO E DE ATENÇÃO ÀS IST/AIDS E OUTRAS DOENÇAS DE TRANSMISSÃO PERSISTENTE

Valor Ano

Unidade de 

Medida

3.1.1 CONSTRUIR O HOSPITAL DA MULHER EM SUBSTITUIÇÃO AO HMU/CAISM TOTAL DE NOVAS UNIDADES HOSPITALARES INAUGURADAS 1 2021 Número

Não 

programada 1 Número

3.1.2 IMPLANTAR NOVOS LEITOS NO NOVO HOSPITAL DA MULHER TOTAL DE NOVOS LEITOS IMPLANTADOS NO HOSPITAL DA MULHER 0 2021 Número

Não 

programada 41 Número

3.1.3 IMPLANTAR AMBULATÓRIO DE ALTA RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA NO HOSPITAL DA MULHER TOTAL DE AMBULATÓRIO DE ALTA RESOLUTIVIDADE EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Número 1 1 Número

3.1.4 IMPLANTAR 12 LEITOS DE PSIQUIATRIA EM HOSPITAL GERAL TOTAL DE LEITOS DE PSQIQUIATRIA IMPLANTADOS EM HOSPITAL GERAL 0 2021 Número 15 12 Número

3.1.5 IMPLANTAR O CENTRO INTEGRADO DE AVC TOTAL DE CENTROS INTEGRADOS DE AVC EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Número 1 1 Número

3.1.6

ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALARES POR MEIO DE 

RENOVAÇÃO E RECUPERAÇÃO ANUAL CONFORME A NECESSIDADE

PERCENTUAL DE RENOVAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALARES 

REALIZADA CONFORME A NECESSIDADE 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

3.1.7

MANTER SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 6 UNIDADES HOSPITALARES (HOSPITAL DE CLÍNICAS, HOSPITAL 

MUNICIPAL UNIVERSITÁRIO/HOSPITAL DA MULHER, HOSPITAL ANCHIETA, NOVO ANCHIETA 

CAMPANHA, PRONTO SOCORRO CENTRAL E HOSPITAL DE URGÊNCIA CAMPANHA) TOTAL DE UNIDADES HOSPITALARES COM SERVIÇOS ASSISTENCIAIS MANTIDOS 6 2021 Número 4 6 Número

3.1.8 MANTER O SERVIÇO DE RADIOTERAPIA TOTAL DE SERVIÇOS DE RADIOTERAPIA EM FUNCIONAMENTO 1 2021 Número 1 1 Número

3.1.9 MANTER O SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP) TOTAL DE EQUIPES DE ATENÇÃO DOMICILIAR IMPLANTADAS 6 2021 Número 6 6 Número

3.1.10 IMPLANTAR O HOSPITAL SEM PAPEL NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL TOTAL DE UNIDADES HOSPITALARES COM HOSPITAL SEM PAPEL IMPLANTADO 0 2021 Número 4 6 Número

Ação Nº 1 - MANTER O SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP)

Ação Nº 1 - MANTER O HOSPITAL SEM PAPEL NAS 6 UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL

Ação Nº 1 - MANTER O AMBULATÓRIO DE ALTA RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA NO HOSPITAL DA MULHER

Ação Nº 1 - MANTER 15 LEITOS DE PSIQUIATRIA EM HOSPITAL GERAL

Ação Nº 1 - MANTER 1 CENTRO INTEGRADO DE AVC

Ação Nº 1 - ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DE 100% DOS EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALARES POR MEIO DE RENOVAÇÃO E RECUPERAÇÃO ANUAL CONFORME A NECESSIDADE

Ação Nº 1 - MANTER SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 4 UNIDADES HOSPITALARES (HOSPITAL DE CLÍNICAS, HOSPITAL DA MULHER, HOSPITAL ANCHIETA E HOSPITAL DE URGÊNCIA CAMPANHA)

Ação Nº 1 - MANTER O SERVIÇO DE RADIOTERAPIA

OBJETIVO Nº 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE REESTRUTURAÇÃO DA ASSISTÊNCIA HOSPITALAR

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

DIRETRIZ Nº 3 - Integrar e qualificar as Políticas de Atenção Pré-Hospitalar e Hospitalar às demais diretrizes do sistema de Saúde do Município.
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3.1.11

IMPLANTAR O SISTEMA DE CUSTOS POR PROCEDIMENTO NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR 

MUNICIPAL TOTAL DE PROCEDIMENTOS COM ANÁLISE DE CUSTO CONCLUÍDA 0 2021 Número 6 8 Número

3.1.12 MANTER CONTRATUALIZAÇÃO DE SERVIÇOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS TOTAL DE CONTRATOS DE SERVIÇOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS MANTIDOS 1 2021 Número 1 1 Número

3.1.13

MONITORAR METAS E PARÂMETROS DE SERVIÇOS CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS 

PROLONGADOS POR MEIO DE RELATÓRIOS MENSAIS TOTAL DE RELATÓRIOS MENSAIS DE AVALIAÇÃO DE CONTRATO ELABORADOS 3 2021 Número 12 48 Número

3.1.14

REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, 

ENERGIA E TELEFONIA NAS 18 UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E PRÉ-HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1 

SAMU, 1 TIH E 6 HOSPITAIS) TOTAL DE UNIDADES COM MANUTENÇÃO PREDIAL E SERVIÇOS ESSENCIAIS MANTIDOS 18 2021 Número 16 18 Número

3.1.15

ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE DE LEITOS DE ENFERMARIA E DE UTI NAS UNIDADES HOSPITALARES 

DESTINADOS A CASOS GRAVES SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID, CONDICIONADOS À SITUAÇÃO 

EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE

PERCENTUAL DE UNIDADES HOSPITALARES COM LEITOS DE ENFERMARIA E DE UTI DESTINADOS A 

CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID MANTIDOS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

3.1.16 IMPLANTAR 1 CASA DE PARTO NO MUNICÍPIO TOTAL DE UNIDADES IMPLANTADAS 0 2021 Número

Não 

programada 1 Número

3.1.17

MANTER EM ATIVIDADE O PAVAS - PROGRAMA DE ATENÇÃO ÀS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA E ABUSO 

SEXUAL NO HMU/CAISM/HOSPITAL DA MULHER PERCENTUAL DE MANUTENÇÃO DO PAVAS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

Ação Nº 1 - ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE DE LEITOS DE ENFERMARIA E DE UTI NAS UNIDADES HOSPITALARES DESTINADOS A CASOS GRAVES SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID, CONDICIONADOS À SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE

Ação Nº 1 - MANTER EM ATIVIDADE O PAVAS - PROGRAMA DE ATENÇÃO ÀS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA E ABUSO SEXUAL NO CAISM/HOSPITAL DA MULHER

Ação Nº 1 - CONCLUIR A ANÁLISE DE CUSTOS PARA 6 PROCEDIMENTOS NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL

Ação Nº 1 - MANTER 1 CONTRATO DE SERVIÇOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS

Ação Nº 1 - MONITORAR METAS E PARÂMETROS DE SERVIÇOS CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS PROLONGADOS POR MEIO DE 12 RELATÓRIOS MENSAIS POR ANO

Ação Nº 1 - REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 16 UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E PRÉ-HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH E 4 HOSPITAIS)

DIRETRIZ Nº 3 - Integrar e qualificar as Políticas de Atenção Pré-Hospitalar e Hospitalar às demais diretrizes do sistema de Saúde do Município.

OBJETIVO Nº 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE REESTRUTURAÇÃO DA ASSISTÊNCIA HOSPITALAR

Valor Ano

Unidade de 

Medida

3.2.1

CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS SEDES PARA UPAs JÁ EXISTENTES - SUBSTITUIÇÃO PREDIAL (UPA 

SILVINA, UPA BOTUJURU, UPA UNIÃO ALVARENGA, UPA SÃO PEDRO E UPA ALVES DIAS) TOTAL DE UPAs COM SUBSTITUIÇÃO PREDIAL CONCLUÍDAS 0 2021 Número 3 5 Número

3.2.2

MANTER O CENTRO INTEGRADO DE REGULAÇÃO MÉDICA DE URGÊNCIA DE SBC, ENVOLVENDO 

REGULAÇÃO DE LEITOS HOSPITALARES, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR TOTAL DE CENTROS INTEGRADOS DE REGULAÇÃO MÉDICA DE URGÊNCIA EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Número 1 1 Número

3.2.3

MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRÉ-HOSPITALARES DE 

URGÊNCIA/EMERGÊNCIA (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH) TOTAL DE UNIDADES PRÉ-HOSPITALARES COM SERVIÇOS MANTIDOS 12 2021 Número 12 12 Número

3.2.4

MANTER OS PROTOCOLOS, POPs E/OU FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA ATENDIMENTOS DE 

URGÊNCIA EM ADULTOS E CRIANÇAS

PERCENTUAL DE MANUTENÇÃO DE PROTOCOLOS, POPs E FLUXOS ASSISTENCIAIS PARA 

ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

3.2.5 MANTER LOCAÇÃO DE AMBULÂNCIAS PARA TRANSPORTE INTER HOSPITALAR TOTAL DE CONTRATOS DE LOCAÇÃO DE AMBULÂNCIAS VIGENTES 1 2021 Número 1 1 Número

3.2.6 MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E MANCHESTER TOTAL DE PROTOCOLOS MONITORADOS 3 2021 Número 3 3 Número

3.2.7 REALIZAR ANUALMENTE O SIMULADO DE MÚLTIPLAS VÍTIMAS TOTAL DE SIMULADOS DE MÚLTIPLAS VÍTIMAS REALIZADOS 1 2021 Número 1 4 Número

3.2.8 MANTER TREINAMENTOS MENSAIS PROMOVIDOS PELO NEU (NÚCLEO DE EDUCAÇÃO EM URGÊNCIAS) PERCENTUAL DE REALIZAÇÃO DE TREINAMENTOS MENSAIS PROMOVIDOS PELO NEU 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

3.2.9 MANTER O SERVIÇO DE TELE ELETROCARDIOGRAFIA NAS UPAs TOTAL DE UPAs COM SERVICO DE TELE ELETROCARDIOGRAFIA DISPONIBILIZADO 9 2021 Número 9 9 Número

3.2.10 IMPLANTAR O PROJETO LEAN HEALTH CARE NAS UPAs, PA E SAMU TOTAL DE UNIDADES PRÉ-HOSPITALARES COM PROJETO LEAN HEALTH CARE IMPLANTADO 0 2021 Número 11 11 Número

3.2.11

MONITORAR INDICADORES DAS UPAs, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR (TIH) POR MEIO DE 

RELATÓRIOS MENSAIS TOTAL DE RELATÓRIOS DE MONITORAMENTO DE INDICADORES PRÉ-HOSPITALARES ELABORADOS 0 2021 Número 12 48 Número

3.2.12

ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UPAs, SAMU E TIH PARA CASOS DE 

SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS E SALAS ESPECÍFICAS PARA ISOLAMENTO, CONDICIONADO À SITUAÇÃO 

EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE

PERCENTUAL DE UNIDADES PRÉ-HOSPITALARES COM REORGANIZAÇÃO DE FLUXO PARA 

SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS E SALAS DE ISOLAMENTO MANTIDOS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR O SIMULADO DE MÚLTIPLAS VÍTIMAS

Ação Nº 1 - MANTER 100% DOS TREINAMENTOS MENSAIS PROMOVIDOS PELO NEU (NÚCLEO DE EDUCAÇÃO EM URGÊNCIAS)

Ação Nº 1 - MANTER O SERVIÇO DE TELE ELETROCARDIOGRAFIA NAS 9 UPAs

Ação Nº 1 - MANTER O PROJETO LEAN HEALTH CARE NAS UPAs, PA E SAMU

Ação Nº 1 - ELABORAR 12 RELATÓRIOS MENSAIS DE MONITORAMENTO DE INDICADORES DAS UPAs, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR (TIH) POR ANO

Ação Nº 1 - ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UPAs, SAMU E TIH PARA CASOS DE SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS E SALAS ESPECÍFICAS PARA ISOLAMENTO, CONDICIONADO À SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE

Ação Nº 1 - CONCLUIR A CONSTRUÇÃO DAS UPAs UNIÃO ALVARENGA E BOTUJURU

Ação Nº 1 - MANTER O CENTRO INTEGRADO DE REGULAÇÃO MÉDICA DE URGÊNCIA DE SBC, ENVOLVENDO REGULAÇÃO DE LEITOS HOSPITALARES, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR

Ação Nº 1 - MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRÉ-HOSPITALARES DE URGÊNCIA/EMERGÊNCIA (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH)

Ação Nº 1 - MANTER ATUALIZADOS OS PROTOCOLOS, POPs E/OU FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA EM ADULTOS E CRIANÇAS

Ação Nº 1 - MANTER 1 CONTRATO DE LOCAÇÃO DE AMBULÂNCIAS

Ação Nº 1 - MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E MANCHESTER

OBJETIVO Nº 3.2 - QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENÇÃO PRÉ-HOSPITALAR

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida



 542 

 543 

 544 

 545 

 546 

 547 

 548 

 549 

 550 

 551 

 552 

 553 

 554 

 555 

 556 

 557 

 558 

 559 

 560 

 561 

 562 

 563 

 564 

 565 

 566 

 567 

 568 

 569 

 570 

 571 

 572 

 573 

 574 

 575 

 576 

 577 

 578 

 579 

 580 

 581 

 582 

 583 

 584 

 585 

 586 

Valor Ano

Unidade de 

Medida

4.1.1 CONCLUIR A IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NAS UNIDADES DE SAÚDE

PERCENTUAL DE CONCLUSÃO DA IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

NAS UNIDADES DE SAÚDE 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

4.1.2 PROMOVER A INTEROPERABILIDADE E INTEGRAÇÃO DOS SISTEMAS DE REDE MUNICIPAL DE SAÚDE TOTAL DE SISTEMAS DE INFOMAÇÃO DA REDE MUNICIPAL INTEGRADOS 0 2021 Número 3 4 Número

4.1.3

VIABILIZAR AGENDAMENTO DE CONSULTAS NA MODALIDADE NÃO PRESENCIAL POR MEIO DO 

APLICATIVO DE SAÚDE NA PALMA DA MÃO PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DO APLICATIVO DA SAÚDE PARA AGENDAMENTO DE CONSULTAS 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

4.1.4

IMPLANTAR CARTÃO DE IDENTIFICAÇÃO DE MUNÍCIPES USUÁRIOS DO SUS - CARTÃO SÃO BERNARDO 

SAÚDE PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DO CARTÃO DE IDENTIFICAÇÃO DE MUNÍCIPES USUÁRIOS DO SUS 0 2021 Percentual

Não 

programada 100 Percentual

4.1.5 IMPLANTAR PLATAFORMA DIGITAL DE TELEMEDICINA PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DA PLATAFORMA DIGITAL DE TELEMEDICINA 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

4.1.6

APRIMORAR O MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO COM PAINÉIS DE 

MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAÚDE POR MEIO DO LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO DO SUS (LIS) PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DO LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO DO SUS 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

4.1.7 IMPLANTAR A CENTRAL DE REGULAÇÃO HOSPITALAR COM MÉDICOS 24H TOTAL DE CENTRAIS DE REGULAÇÃO HOSPITALAR COM MÉDICOS 24H EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Número 1 1 Número

4.1.8

MONITORAR A PARTICIPAÇÃO ESTADUAL NA REGULAÇÃO AMBULATORIAL E HOSPITALAR POR MEIO DE 

RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS PERIÓDICOS DO SISTEMA CROSS TOTAL DE RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS DE MONITORAMENTO ELABORADOS 3 2020 Número 3 12 Número

4.1.9

MANTER DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS DA OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL POR MEIO DE RELATÓRIOS 

MENSAIS TOTAL DE RELATÓRIOS MENSAIS ELABORADOS PELA OUVIDORIA 12 2020 Número 12 48 Número

4.1.10 IMPLANTAR A FERRAMENTA DE WHATSAPP NA OUVIDORIA PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DO WHATSAPP NA OUVIDORIA 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

Ação Nº 1 - ELABORAR 3 RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS PERIÓDICOS DO SISTEMA CROSS POR ANO

Ação Nº 1 - ELABORAR 12 RELATÓRIOS MENSAIS DA OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL POR ANO

Ação Nº 1 - IMPLANTAR A FERRAMENTA DE WHATSAPP NA OUVIDORIA

Ação Nº 1 - MANTER A IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO EM 100% DAS UNIDADES DE SAÚDE

Ação Nº 1 - MANTE A INTEGRAÇÃO DE 3 SISTEMAS DA REDE DE SAÚDE MUNICIPAL POR MEIO DA INTEROPERABILIDADE

Ação Nº 1 - MANTER E APRIMORAR O APLICATIVO NA PALMA DA MÃO PARA AGENDAMENTO DE CONSULTAS

Ação Nº 1 - MANTER PLATAFORMA DIGITAL DE TELEMEDICINA

Ação Nº 1 - APRIMORAR O LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO DO SUS (LIS)

Ação Nº 1 - MANTER A CENTRAL DE REGULAÇÃO HOSPITALAR COM MÉDICOS 24H

DIRETRIZ Nº 4 - Qualificar os processos de gestão do SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTÃO DO SUS POR MEIO DE SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS QUE PROMOVAM A ARTICULAÇÃO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCAÇÃO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Valor Ano

Unidade de 

Medida

4.1.11

MANTER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA EM UNIDADES PRÓPRIAS E NOS PRESTADORES CONVENIADOS E 

CONTRATADOS TOTAL DE RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS ELABORADOS PELA AUDITORIA 3 2020 Número 3 12 Número

4.1.12 MANTER E APRIMORAR A ESCOLA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO TOTAL DE ESCOLAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Número 1 1 Número

4.1.13 MANTER PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICÍPIO

TOTAL DE PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICÍPIO 

EXISTENTES 6 2021 Número 7 6 Número

4.1.14

MANTER A CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DO MUNICÍPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE 

PLATAFORMA EAD (FUNDAÇÃO VANZOLINI) TOTAL DE PLATAFORMAS EAD PARA CAPACITAÇÃO DAS 4 LINHAS DE CUIDADO DISPONIBILIZADAS 1 2021 Número 1 1 Número

4.1.15

GARANTIR CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DO MUNICÍPIO, SEGUNDO ÁREA DE ATUAÇÃO DOS 

PROFISSIONAIS, EM TEMAS ESPECÍFICOS: DOULAGEM,PARTO NATURAL, ALEITAMENTO MATERNO, 

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER, DIVERSIDADE SEXUAL, IGUALDADE RACIAL TOTAL DE TEMAS COM CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE REALIZADA 0 2021 Número 2 6 Número

4.1.16 REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAÚDE TOTAL DE MOSTRAS DE SAÚDE REALIZADAS 1 2021 Número 1 4 Número

4.1.17

REALIZAR O MONITORAMENTO DE CASOS, INTERNAÇÕES E ÓBITOS CONFIRMADOS E SUSPEITOS DE 

COVID 19 PARA SUBSIDIAR A GESTÃO DAS AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA NO MUNICÍPIO, 

POR MEIO DE BOLETINS DIÁRIOS, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19 TOTAL DE BOLETINS DIÁRIOS COVID ELABORADOS 275 2020 Número 52 1.460 Número

4.1.18 MANTER A EQUIPE DO DEPARTAMENTO DE APOIO À GESTÃO E ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA PERCENTUAL DE EQUIPE DE APOIO À GESTÃO E ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA MANTIDA 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

4.1.19

REALIZAR A MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE 

ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO DEPARTAMENTO DE APOIO À GESTÃO

PERCENTUAL DE MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS ESSCENCIAIS DO DEPARTAMENTO 

DE APOIO À GESTÃO MANTIDOS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Ação Nº 1 - MANTER A CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DO MUNICÍPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE PLATAFORMA EAD (FUNDAÇÃO VANZOLINI)

Ação Nº 1 - REALIZAR CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE MUNICIPAL NOS TEMAS PARTO NATURAL E ALEITAMENTO MATERNO

Ação Nº 1 - REALIZAR A MOSTRA DE SAÚDE

Ação Nº 1 - ELABORAR BOLETINS COVID CONFORME A NECESSIDADE DA SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE

Ação Nº 1 - MANTER A EQUIPE DO DEPARTAMENTO DE APOIO À GESTÃO E ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

Ação Nº 1 - REALIZAR A MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO DEPARTAMENTO DE APOIO À GESTÃO

Ação Nº 1 - ELABORAR 3 RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS DA AUDITORIA POR ANO

Ação Nº 1 - MANTER E APRIMORAR AS ATIVIDADES DA ESCOLA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO

Ação Nº 1 - MANTER 7 PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICÍPIO

OBJETIVO Nº 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTÃO DO SUS POR MEIO DE SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS QUE PROMOVAM A ARTICULAÇÃO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCAÇÃO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta



 587 

 588 

 589 

 590 

 591 

 592 

 593 

 594 

 595 

 596 

 597 

 598 

 599 

 600 

 601 

 602 

 603 

 604 

 605 

 606 

 607 

 608 

 609 

 610 

 611 

 612 

 613 

 614 

 615 

 616 

 617 

 618 

 619 

 620 

 621 

 622 

 623 

 624 

 625 

 626 

 627 

 628 

 629 

 630 

 631 

Valor Ano

Unidade de 

Medida

5.1.1 REALIZAR ELEIÇÕES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE E CONSELHOS LOCAIS A CADA 2 ANOS TOTAL DE ELEIÇÕES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE E CONSELHOS LOCAIS REALIZADAS 2 2021 Número

Não 

programada 4 Número

5.1.2 REALIZAR CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE A CADA 2 ANOS TOTAL DE CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE REALIZADAS 1 2021 Número

Não 

programada 2 Número

5.1.3

PROMOVER REUNIÕES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO 

MUNICIPAL DE SAÚDE

TOTAL DE REUNIÕES QUADRIMESTRAIS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE 

SAÚDE REALIZADAS 3 2021 Número 3 12 Número

5.1.4

ASSEGURAR A CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS LOCAIS E CONSELHEIROS MUNICIPAIS POR MEIO DA 

REALIZAÇÃO DE CURSOS DE CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS A CADA 2 ANOS TOTAL DE CURSOS DE CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS REALIZADOS 0 2021 Número 1 2 Número

5.1.5

DIVULGAR AÇÕES E DOCUMENTOS DE INTERESSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE POR MEIO DE 

LINK NA HOME PAGE DA PMSBC/SECRETARIA DE SAÚDE

TOTAL DE LINKs DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE PARA DIVULGAÇÃO DE AÇÕES CRIADOS E 

ALIMENTADOS REGULARMENTE NA HOME PAGE DA PMSBC/SECRETARIA DE SAÚDE 1 2021 Número 1 1 Número

Unidade de 

Medida

Ação Nº 1 - REALIZAR 3 REUNIÕES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE POR ANO

Ação Nº 1 - Realizar curso de capacitação de conselheiros de saúde;

Ação Nº 1 - MANTER LINK DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE ATUALIZADO NA HOME PAGE DA PMSBC

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

DIRETRIZ Nº 5 - Assegurar e qualificar os processos de gestão participativa e o controle social

OBJETIVO Nº 5.1 - QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL



 632 

 633 

 634 

 635 

 636 

 637 

 638 

 639 

 640 

 641 

 642 

 643 

 644 

 645 

 646 

 647 

 648 

 649 

 650 

 651 

 652 

 653 

 654 

 655 

 656 

 657 

 658 

 659 

 660 

 661 

 662 

 663 

 664 

 665 

 666 

 667 

 668 

 669 

 670 

 671 

 672 

 673 

 674 

 675 

 676 

Valor Ano

Unidade de 

Medida

6.1.1

REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAÚDE E 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE PERCENTUAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS MANTIDOS NO GSS E DAS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

6.1.2

MANTER A EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA SECRETARIA DA SAÚDE E 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE PERCENTUAL DE EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO MANTIDA 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

6.1.3

ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL DA SECRETARIA DA SAÚDE 

CONFORME A NECESSIDADE

PERCENTUAL DE UNIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE ABASTECIDAS REGULARMENTE COM 

INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL CONFORME A NECESSIDADE 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

6.1.4 ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE MATERIAIS MÉDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE

PERCENTUAL DE UNIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE ABASTECIDAS REGULARMENTE COM 

MATERIAIS MÉDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

6.1.5

MANTER O CONTRATO ANUAL DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DE USO GERAL E DE FORNECIMENTO DE 

COMBUSTÍVEL PARA VEÍCULOS DE USO DA SAÚDE TOTAL DE CONTRATOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS E FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL VIGENTES 2 2021 Número 2 2 Número

6.1.6 MANTER CONTRATO ANUAL DE TRANSPORTE POR MEIO DE APLICATIVO TOTAL DE CONTRATOS DE TRANSPORTE POR MEIO DE APLICATIVO VIGENTES 1 2021 Número 1 1 Número

6.1.7

MANTER SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO GABINETE DA 

SECRETARIA DE SAÚDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE

PERCENTUAL DE MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, 

ENERGIA E TELEFONIA NO GSS E DAS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

6.1.8 MONITORAR E AVALIAR A GESTÃO FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID TOTAL DE SISTEMAS DE GESTÃO FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID MANTIDOS 1 2021 Número 1 1 Número

6.1.9 AUDITAR O PROGRAMA BID TOTAL DE CONSULTORIAS DE AUDITORIA DO PROGRAMA BID MANTIDOS 1 2021 Número 1 1 Número

6.1.10 REALIZAR AVALIAÇÃO DE IMPACTO DO PROGRAMA BID POR MEIO DE CONSULTORIA EXTERNA TOTAL DE CONSULTORIAS DE AVALIAÇÃO DE IMPACTO DO PROGRAMA BID MANTIDAS 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - MANTER CONTRATO ANUAL DE TRANSPORTE POR MEIO DE APLICATIVO

Ação Nº 1 - MANTER SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO GABINETE DA SECRETARIA DE SAÚDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE

Ação Nº 1 - MANTER 1 SISTEMA DE GESTÃO FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID

Ação Nº 1 - MANTER CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA DE AUDITORIA DO PROGRAMA BID

Ação Nº 1 - MANTER CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA EXTERNA DE AVALIAÇÃO DE IMPACTO DO PROGRAMA BID

Unidade de 

Medida

Ação Nº 1 - REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAÚDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE

Ação Nº 1 - MANTER A EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA SECRETARIA DA SAÚDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE

Ação Nº 1 - MANTER 100% DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE ABASTECIDAS COM INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL

Ação Nº 1 - MANTER 100% DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE ABASTECIDAS COM MATERIAIS MÉDICO HOSPITALARES

Ação Nº 1 - MANTER O CONTRATO ANUAL DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DE USO GERAL E DE FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL PARA VEÍCULOS DE USO DA SAÚDE

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Meta Plano(2022-

2025)

DIRETRIZ Nº 6 - Prover recurso de apoio ao funcionamento dos serviços de saúde para o desempenho de suas atividades. Aperfeiçoar a eficiência na gestão e qualificar os instrumentos de monitoramento e avaliação.

OBJETIVO Nº 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA

Valor Ano

Unidade de 

Medida

6.1.11 REALIZAR AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA BID POR MEIO DE CONSULTORIA EXTERNA TOTAL DE CONSULTORIAS DE AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA BID MANTIDAS 0 2021 Número 1 1 Número

6.1.12 CONTRATAR EMPRESA PARA SUPERVISÃO DA OBRA DO HOSPITA DA MULHER TOTAL DE CONTRATOS DE EMPRESA PARA SUPERVISÃO DA OBRA DO HOSPITAL DA MULHER 0 2021 Número

Não 

programada 1 Número

6.1.13 ELABORAR ESTUDO DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS NO ÂMBITO DO PROGRAMA BID TOTAL DE ESTUDOS DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS ELABORADOS 0 2021 Número

Não 

programada 1 Número

6.1.14

AQUISIÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE NOVO SISTEMA DE GESTÃO DA SAÚDE COM O OBJETIVO DE INTEGRAR 

E PROMOVER A INTEROPERABILIDADE DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DE NOVO SISTEMA DE GESTÃO DA SAÚDE 0 2021 Percentual

Não 

programada 100 Percentual

6.1.15 IMPLANTAR CÂMERAS NAS UNIDADES DE SAÚDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANÇA PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DE CÂMERAS NAS UNIDADES DE SAÚDE 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

6.1.16 MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS PERCENTUAL DE MESAS DE NEGOCIAÇÃO MANTIDAS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

6.1.17

REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO ASSISTENCIAISDO 

QUADRO DE TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAÚDE, CONFORME A NECESSIDADE PERCENTUAL DE PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS CONFORME A NECESSIDADE 100 - Percentual 100 100 Percentual

OBJETIVO Nº 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Ação Nº 1 - MANTER A IMPLANTAÇÃO DE CÂMERAS EM 70 UNIDADES DE SAÚDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANÇA

Ação Nº 1 - MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS

Ação Nº 1 - REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAÚDE, CONFORME A NECESSIDADE

Ação Nº 1 - MANTER CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA EXTERNA DE AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA BID

Meta Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida



 677 

 678 

 679 

 680 

 681 

 682 

 683 

 684 

 685 

 686 

 687 

 688 

 689 

 690 

 691 

 692 

 693 

 694 

 695 

 696 

 697 

 698 

 699 

 700 

 701 

 702 

 703 

 704 

 705 

 706 

 707 

 708 

 709 

 710 

 711 

 712 

 713 

 714 

 715 

 716 

 717 

 718 

 719 

 720 

 721 

Valor Ano

Unidade de 

Medida

6.1.11 REALIZAR AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA BID POR MEIO DE CONSULTORIA EXTERNA TOTAL DE CONSULTORIAS DE AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA BID MANTIDAS 0 2021 Número 1 1 Número

6.1.12 CONTRATAR EMPRESA PARA SUPERVISÃO DA OBRA DO HOSPITA DA MULHER TOTAL DE CONTRATOS DE EMPRESA PARA SUPERVISÃO DA OBRA DO HOSPITAL DA MULHER 0 2021 Número

Não 

programada 1 Número

6.1.13 ELABORAR ESTUDO DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS NO ÂMBITO DO PROGRAMA BID TOTAL DE ESTUDOS DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS ELABORADOS 0 2021 Número

Não 

programada 1 Número

6.1.14

AQUISIÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE NOVO SISTEMA DE GESTÃO DA SAÚDE COM O OBJETIVO DE INTEGRAR 

E PROMOVER A INTEROPERABILIDADE DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DE NOVO SISTEMA DE GESTÃO DA SAÚDE 0 2021 Percentual

Não 

programada 100 Percentual

6.1.15 IMPLANTAR CÂMERAS NAS UNIDADES DE SAÚDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANÇA PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DE CÂMERAS NAS UNIDADES DE SAÚDE 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

6.1.16 MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS PERCENTUAL DE MESAS DE NEGOCIAÇÃO MANTIDAS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

6.1.17

REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO ASSISTENCIAISDO 

QUADRO DE TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAÚDE, CONFORME A NECESSIDADE PERCENTUAL DE PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS CONFORME A NECESSIDADE 100 - Percentual 100 100 Percentual

OBJETIVO Nº 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Ação Nº 1 - MANTER A IMPLANTAÇÃO DE CÂMERAS EM 70 UNIDADES DE SAÚDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANÇA

Ação Nº 1 - MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS

Ação Nº 1 - REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAÚDE, CONFORME A NECESSIDADE

Ação Nº 1 - MANTER CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA EXTERNA DE AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA BID

Meta Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida

Valor Ano

Unidade de 

Medida

6.1.11 REALIZAR AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA BID POR MEIO DE CONSULTORIA EXTERNA TOTAL DE CONSULTORIAS DE AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA BID MANTIDAS 0 2021 Número 1 1 Número

6.1.12 CONTRATAR EMPRESA PARA SUPERVISÃO DA OBRA DO HOSPITA DA MULHER TOTAL DE CONTRATOS DE EMPRESA PARA SUPERVISÃO DA OBRA DO HOSPITAL DA MULHER 0 2021 Número

Não 

programada 1 Número

6.1.13 ELABORAR ESTUDO DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS NO ÂMBITO DO PROGRAMA BID TOTAL DE ESTUDOS DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS ELABORADOS 0 2021 Número

Não 

programada 1 Número

6.1.14

AQUISIÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE NOVO SISTEMA DE GESTÃO DA SAÚDE COM O OBJETIVO DE INTEGRAR 

E PROMOVER A INTEROPERABILIDADE DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DE NOVO SISTEMA DE GESTÃO DA SAÚDE 0 2021 Percentual

Não 

programada 100 Percentual

6.1.15 IMPLANTAR CÂMERAS NAS UNIDADES DE SAÚDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANÇA PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DE CÂMERAS NAS UNIDADES DE SAÚDE 0 2021 Percentual 100 100 Percentual

6.1.16 MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS PERCENTUAL DE MESAS DE NEGOCIAÇÃO MANTIDAS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

6.1.17

REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO ASSISTENCIAISDO 

QUADRO DE TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAÚDE, CONFORME A NECESSIDADE PERCENTUAL DE PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS CONFORME A NECESSIDADE 100 - Percentual 100 100 Percentual

OBJETIVO Nº 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA

Nº

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista 

2024

Ação Nº 1 - MANTER A IMPLANTAÇÃO DE CÂMERAS EM 70 UNIDADES DE SAÚDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANÇA

Ação Nº 1 - MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS

Ação Nº 1 - REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAÚDE, CONFORME A NECESSIDADE

Ação Nº 1 - MANTER CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA EXTERNA DE AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA BID

Meta Plano(2022-

2025)

Unidade de 

Medida



 722 

 723 

 724 

 725 

 726 

 727 

 728 

 729 

 730 

 731 

 732 

 733 

 734 

 735 

 736 

 737 

 738 

 739 

 740 

 741 

 742 

 743 

 744 

 745 

 746 

 747 

 748 

 749 

 750 

 751 

 752 

 753 

 754 

 755 

 756 

 757 

 758 

 759 

 760 

 761 

 762 

 763 

 764 

 765 

 766 



 767 

 768 

 769 

 770 

 771 

 772 

 773 

 774 

 775 

 776 

 777 

 778 

 779 

 780 

 781 

 782 

 783 

 784 

 785 

 786 

 787 

 788 

 789 

 790 

 791 

 792 

 793 

 794 

 795 

 796 

 797 

 798 

 799 

 800 

  801 

 802 

 803 

 804 

 805 

 806 

 807 

 808 

 809 

 810 

 811 



Terminada a apresentação dr. Edson esclarece que essas alterações na verdade  são alterações 812 

normais e que ocorrem em qualquer tipo de planejamento;  que este planejamento foi feito em 2018; 813 

e que, obviamente, uma série de fatores fazem com que  este planejamento seja revisto; que o Plano 814 

Anual de Saúde foi aprovado em 2022, então, é natural trazer estas alterações para aprovação; que, 815 

normalmente, estas alterações,  nunca são exclusões; que, eventualmente, existem emendas 816 

parlamentares,  acréscimo de orçamento, mudanças de local de ordem,  isso faz com que haja uma 817 

revisão do planejamento, em seguida entrou-se em regime de votação e  a Revisão da Programação 818 

Anual de Saúde 2023 e o Programação Anual de Saúde 2024 foram aprovadas por unanimidade. 819 

Esgotada a pauta e nada mais tendo a ser discutido ou esclarecido, os trabalhos foram encerrados às 820 

14h55min. Eu, Maria Cristina Lopes, secretária executiva, redigi a presente ata, que após ser aprovada 821 

segue assinada pelos conselheiros presentes à reunião. 822 

SEGMENTO USUÁRIO – TITULARES: 823 

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  824 

João Luiz Gonçalves __________________________________________________________________ 825 

Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho ___________________________________________________ 826 

Orestes Clementino Silva ______________________________________________________________ 827 

ASSOCIAÇÕES DE PATOLOGIAS E DEFICIÊNCIAS (TITULARES) 828 

Rogério de Souza Oliveira (ABRAMM) ____________________________________________________ 829 

ASSOCIAÇÕES DE MORADORES E ENTIDADES (TITULAR) 830 

Lucia Maria de Lima Gomes ____________________________________________________________ 831 

SEGMENTO TRABALHADOR – TITULARES: 832 

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  833 

Jorge Luiz Cardozo Tarantino ___________________________________________________________ 834 

Ingrid Maia Ramos Bizerra _____________________________________________________________ 835 

SINDSAÚDE  836 

Michele Farias Silva __________________________________________________________________ 837 

ENTIDADES CLASSE DE SAÚDE  838 

Thereza Christina Machado de Godoy [APM]_______________________________________________ 839 

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS – TITULARES 840 

Geraldo Reple Sobrinho_______________________________________________________________ 841 

Edson Massamori Nakazone____________________________________________________________ 842 

Stefanos Paraskevas Lazarou___________________________________________________________ 843 

Rodolfo Strufaldi_____________________________________________________________________ 844 

SEGMENTO USUÁRIO – SUPLENTES: 845 

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  846 

Flávio Saes Oliveira ___________________________________________________________________ 847 

ASSOCIAÇÕES DE PATOLOGIAS E DEFICIÊNCIAS  848 

Oswaldo Aranha _____________________________________________________________________ 849 

ASSOCIAÇÃO DE APOSENTADOS E 3ª IDADE  850 

José Arlindo Silva ____________________________________________________________________ 851 

ENTIDADES CLASSE DE SAÚDE  852 

Ana Paula Guarnieri __________________________________________________________________ 853 

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS – SUPLENTES: 854 

Maria de Fátima Sanchez______________________________________________________________ 855 

Helaine Balieiro de Souza______________________________________________________________ 856 



Valquíria de Souza Djehizian ___________________________________________________________ 857 

Maria de Fátima Oliveira_______________________________________________________________ 858 

PRESTADORES DE SERVIÇO  859 

Monica Carneiro ____________________________________________________________________ 860 


