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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico N° 002/2024-SAS

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

PROCESSO SB 05.346/2024-21

PREAMBULO

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolucbes e Orientacfes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal
n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a
NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteracées e Resolucdo CNAS n°
33/2012 que aprova a Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 e suas alteracoes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas
sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as organiza¢des da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢ao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes
para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperagcdo com organizacdes da
sociedade civil; e altera as Leis n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de
marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.868/2013 que altera a Lei Federal n°
12.101/2009, que dispde sobre a Certificacdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social — CEBAS;
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CONSIDERANDO a Resolugédo CNAS n° 1, de 21 de fevereiro de 2013, que dispde
sobre o reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua 0s
critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico
prioritario e, da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Federal n° 134, de 28 de novembro de 2013, que versa
sobre o cofinanciamento federal do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdes de
assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO as determinacdes da Instrucdo Normativa n® 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secéo
IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e Fomento na area municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n®20.113/2017, que regulamenta as normas
gerais para as parcerias voluntarias, envolvendo ou néo transferéncias de recursos
financeiros, estabelecidas pelo Municipio e suas autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo publico, e suas
subsidiarias, com Organizacfes da Sociedade Civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n° 03/2015 e suas alteracdes, que define os
parametros municipais para inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolucdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas
Municipais pertinentes;

O Municipio de Sdo Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragfes
e no Decreto Municipal n® 20.113, de 20 de setembro de 2017, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando & selecdo de organizagdo da
sociedade civil interessada em celebrar Termo de Colaboracéo para a execucao de
servigo socioassistencial conforme descrito neste Edital.
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1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Tem este a finalidade de selecdo de Propostas de Intencdo e Planos de
Trabalho para a celebracdo de parceria com o Municipio de Sado Bernardo do
Campo, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, por meio da
formalizacdo de Termo de Colaboragcédo, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
do Fundo Municipal de Assisténcia Social a organiza¢éo da sociedade civil (OSC),
conforme condic¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteragdes, pelo Decreto Municipal n° 20.113, de 20 de setembro de
2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste
Edital.

2. OBJETO E VIGENCIA

2.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem como objeto oportunizar a
apresentacao de Propostas Técnicas e Planos de Trabalho de organizacdes da
sociedade civil, sem fins lucrativos, para a execucdo de Servicos de Protecao
Béasica, na modalidade abaixo qualificada, nos territérios e em conformidade com o
Referencial Técnico — Anexo | deste Edital.

2.1.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, destinado
as criancas, adolescentes, idosos e suas familias, em situacéo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social. Oferece atividades socioeducativas planejadas, baseadas
nas necessidades, interesses e motivacbes de seus usuarios, incentivando a
participacdo social, o convivio familiar e comunitario e trabalhando o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade.

Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio
familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos
usuérios, de forma a complementar o trabalho social com familias realizado por
meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico
de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

2.1.2. Os usuarios do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etarias. O
trabalho nos grupos é organizado em percursos de forma a estimular as trocas
culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e comunitaria e
prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social.
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2.1.3. O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais, considera-se e em situagdo prioritaria® para inclusdo no
SCFV, as criancas e adolescente e pessoas idosas:

| - em situacao de isolamento;

Il - trabalho infantil;

[l - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
V - em situacao de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VII - egressos de medidas socioeducativas;

VIII - situacdo de abuso e/ ou exploracéo sexual;

IX - com medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
X - criancas e adolescentes em situacao de rua;

Xl - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

2.1.3.1. Paraaidentificacdo dos usuarios em situacédo prioritaria sera utilizado
o Numero de Identificacdo Social - NIS do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

2.1.4. O Servico deve localizar-se no territério do Municipio, seguindo o padrao
socioeconémico da comunidade onde estiver inserido, ambiente acolhedor e
estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacdes, oferecendo
condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade.

Descricdo: O SCFV é um servico de protecdo social basica realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos
seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situacfes de vulnerabilidade e risco
social

! Legislagdo — Resolucéo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 01, de 21 de fevereiro
de 2013.
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O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, deve pautar-se nos
referenciais dos seguintes documentos: Politica Nacional de Assisténcia Social,
Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de dezembro de 2009, Portaria MDS n° 134, de 28
de novembro de 2013 e Referencial Técnico - Anexo |.

2.1.5. Os objetivos especificos da parceria sao:

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecao social de assisténcia social nos territérios;

Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacéo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e
os vinculos familiares e comunitarios;

Fortalecer a interacdo entre crian¢as e adolescentes do mesmo ciclo etario;
Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promocéao de vivéncias divertidas/Iudicas;
Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criancas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecéo
social;

Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecéo das criancas
e no processo de desenvolvimento infantil;

Complementar as acbes de protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacgos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relac6es de afetividade, solidariedade e respeito matuo;
Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;
Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

Contribuir para a insergéo, reinsergéo e permanéncia no sistema educacional
de criancas e adolescentes;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;
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. Assegurar espaco de encontro para pessoas idosas e encontros
intergeracionais, de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

o Detectar suas necessidades e motivacbes, bem como desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

o Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e
potencializem a capacidade de escolher e decidir.

2.1.6. Os valores do termo de colaboracgéo, incluso nos quadros a seguir, serao
referenciados conforme a meta a ser praticada:

Meta: total de 120 (cento e vinte) vagas de atendimento/més:

Funcionamento/Periodicidade por faixa etaria/modalidade:

o Faixa Etaria - 7 a 14 anos: Realizado em grupos de até 30 criancas e
adolescentes. As atividades podem ser realizadas em dias Uteis, feriados, dias
alternados ou finais de semana. Os grupos devem ter atividades previamente
planejadas e realizadas 2 (duas) por semana, com turno de 3 horas por dia.
Proporcionar no minimo 01 encontro ou atividade intergeracional mensal com
as familias.

Quadro 1 — Total de vagas e valores para financiamento 2024 (9 meses).

Valor Valor
Faixa Etaria / Modalidade Meta / Financiamento Total
Vagas Grupo de 30 . :
P N Financiamento
Usuarios/més
de 7 a 14 anos e 11 meses 120 R$ 4.725,00 R$ 170.100,00
Total 120 R$ 170.100,00

* Valor de referéncia para composi¢ao do repasse mensal, vinculado a capacidade
disponibilizada;

Quadro 2 — Distribuicéo de vagas por territorio.

Territério Territério
Il 1]

de 7 a 14 anos e 11 meses 60 60

Faixa Etaria / Modalidade

*Vagas totais (120)
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Quadro 3 — Territério Il - Distribuicdo de vagas por Micro territorio.

Faixa Etaria / Vagas Bairro
Modalidade Total
de 7 a 14 anos e 30 Vila Euro
11 meses 30 Jardim Calux

Quadro 4 — Territério Il - Distribuicdo de vagas por Micro territério.

Faixa Etaria/ Vagas Bairro
Modalidade Total

de7al4anose 30 Pg. Los Angeles

11 meses 30 Nossa Senhora de Fatima

2.1.6.1. Provisdes institucionais, fisicas e materiais:

- Em se tratando de imovel, préprio, cedido e/ou locado para a execucdo do
servico, orientamos que antecedendo a formalizacdo do contrato de locacéo?, o
imovel seja periciado por técnicos da Secretaria de Assisténcia Social.

e Local adequado: sala; copa, espaco para lazer, instalacbes sanitarias;
despensa; mobiliarios;

e Sala para equipe técnica / atendimento individualizado e coletivo;

e materiais didaticos, pedagdgicos, recreativos, de esporte, lazer e outros,
necessarios a realizacdo das atividades individuais, coletivas, de oficinas ou
sob outras formas metodologicas, importantes para o servico

- ApoOs a formalizacdo do ajuste, sob pena de rescisdo do termo, a OSC devera
apresentar no prazo de até 40 dias:
o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros® — AVCB e/ou CLCB -
Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros;
o Laudo técnico de seguranca e estabilidade? - (Anexo - XI);

2 O contrato da locagdo ficard a cargo da OSC, sendo de inteira responsabilidade do locador e
locatéario, desobrigando-se a Secretaria de Assisténcia Social de quaisquer responsabilidades.

3 0 Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) é uma licenca emitida pelo CBPMESP (Corpo
de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo) que tem como finalidade assegurar que o
local a ser licenciado atenda todas as condigfes necessarias e obrigatorias de seguranca contra
incéndio e panico.

4 Documento que atesta as condicdes de toda a parte estrutural de uma edificacao e seus elementos.
A principal fungdo do documento é avaliar de forma técnica todos os elementos estruturais da

7
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2.2. A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 09 (nove) meses, prorrogavel a
critério dos participes, através de Termo de Aditamento, respeitando o limite
méaximo total de 60 (sessenta) meses. As metas disponiveis, sdo as constantes nos
quadros do subitem: 2.1.6.

2.2.1. A OSC proponente devera delimitar e expressar em uma Unica Proposta de
Intencéo e Plano de Trabalho do Servigo, com a meta (grupos mdultiplos de 30) e
territdrios que pretende se estabelecer/atender;

2.2.2. A OSC devera encaminhar uma Proposta de Intencéo e Plano de Trabalho
gue esta se propondo a executar, sob pena de desclassificacéo.

2.2.3. As Propostas de Intencdo e Planos de Trabalho enviados para a execucao
do servigo, poderao ser contemplados na sua totalidade, ou parcialmente, a critério
da Comissédo de Selecao, que avaliara segundo os critérios constantes na Tabela
2.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderao participar deste Edital as entidades/associacbes/organizacbes da
sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,
alineas “a” e “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n° 13.204,
de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as organizacdes religiosas que se dediquem as atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos. As atividades devem estar voltadas para a execucao de
servigos socioassistenciais tipificados, de forma permanente, continua e planejada,
de acordo com o estabelecido na Resolugcdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de

construcdo com o intuito de prevenir problemas que possam vir e comprometer a seguranca das
pessoas que irao utilizar o imovel.
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2009 (Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais), e nos termos do art.3°,
§ 1° da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011.

3.2. Para patrticipar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Ter inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social / CMAS, na
forma do art. 9° da Lei n° 8.742, de 1993;

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia
e Concordancia, que esté ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢ao; e

c) Nao tenha pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de
recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sao Bernardo do
Campo.

d) Na&o serapermitida a atuacdo em rede, sendo a OSC celebrante do Termo
de Colaboracao a Unica responsavel pela execucdo do(s) servigo(s).

4. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1. Para acelebragéo de Termo de Colaboracao entre a Secretaria de Assisténcia
Social e a OSC, esta devera cumprir, cumulativamente, 0s seguintes requisitos
previstos no Artigo 2° da Resolugcdo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016:

| — Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993;

Il — Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Bernardo do
Campo, conforme Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdoes de
Assisténcia Social, bem como o0s programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

[l — Ter o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que
trata o inciso Xl do art.19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo
Ministério da Cidadania.

4.2. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC também devera atender
aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocédo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com
0 objeto do instrumento a ser pactuado; (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput,
inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);
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b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimoénio
liquido seré transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014). Estéao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014),

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso
IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo da Proposta e do Plano de
Trabalho, no minimo 1(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacao da Proposta e do Plano de Trabalho e
na forma do art. 33, caput, inciso V, do Decreto Municipal n°® 20.113, de 2017 (art.
33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Possuir capacidade técnica, instalaces e outras condicdes materiais para
o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo Ill — Declaragcdo de Capacidade Técnica, de Instalacbes e
Condic¢des Materiais;

5. DOS IMPEDIMENTOS
5.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lein® 13.019,
de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Puablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em

10
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linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacédo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e 8§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019,
de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo
de participacao em licitagcdo e impedimento de contratar com a administracéo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
com a sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
sancgao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de
2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissédo ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comisséo de Selecado é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, nomeada a partir de Resolucdo da Secretaria de
Assisténcia Social.

6.2. As Propostas e Planos de Trabalho apresentadas pelas Organizacdes da
Sociedade Civil serdo julgadas por Comissao de Selecéo, que sera designada pela
Municipalidade com composicdo de no minimo 3 (trés) pessoas, sendo pelo menos,
2/3 (dois tercos) de seus membros servidores ocupantes de cargos efetivos.
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6.3. Sera impedida de participar da Comissao de Selecéo pessoa que, nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relacéo juridica com,
ao menos, 1 (uma) das entidades em disputa, considerando-se relacao juridica,
dentre outras:

| - Ser ou ter sido associado ou dirigente da Organizacao da Sociedade Civil;

Il - Ser ou ter sido cdnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da Organizacéo da Sociedade Civil;

[Il - Ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacao de servico remunerado com
a Organizagao da Sociedade Civil; ou;

IV - Receber ou ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer
Organizacao da Sociedade Civil participante do processo seletivo.

6.4. Configurado o impedimento previsto no subitem anterior, devera ser,
imediatamente, designado membro substituto que possua qualificacdo técnica
equivalente a do substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade do
processo de selecao.

6.5. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacfes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. DAS ETAPAS

TABELA 1
ETAPA | DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS
1 Divulgacéo / ,Pl.Jbllca(;ao do Edital de 19/01/2024
Chamamento Publico
Prazo para recebimento de propostas e )
. INICIO:
documentos comprobatorios.
: 19/01/2024
Envelope 01 - destinado a proposta e plano
de trabalho e; ]
2 Envelope 02 - destinado a apresentacao dos ENCERRAMENTO:
- ~ 20/02/2024
documentos exigidos para a celebracdo do
termo de colaboracédo e outras exigéncias *Art. 19
Legais.
3 Avaliacdo das Propostas de Intencéo e Planos 21 2 23/02/2024
de Trabalho (envelope 1)
4 Divulgacgéo do resultado preliminar (sitio oficial) 26/02/2024
5 - Prazo para Interposicao de recursos contra o 27/02/2024
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resultado preliminar; a

- Analise técnica documental (envelope 2), 04/03/2024
verificacdo do cumprimento dos requisitos de

celebracéo; *Art. 27

- Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacéo
de documentos, se necessario

**05 dias uteis

6 Apresentacao das contrarrazdes “Art. 27
- AnélisNe dos recursos pela Comissao de 02 dias uteis
Selecao
Homologacdo, publicacgdo do resultado
8 definitivo da fase de selecdo com divulgacao 01 dia
das decisdes recursais proferidas
Apresentacdo e Deliberacdo do Conselho
9 Municipal de Assisténcia Social —- CMAS Agenda — CMAS
Parecer do oOrgdo técnico e assinatura do | Até 10 dias - prazo
10 ~ e .
Termo de Colaboracao administrativos
Publicacdo oficial por meio digital do extrato | 30 dias a partir da
11 dos termos de colaboracdo no Noticias do assinatura do
Municipio termo

* Decreto Municipal n° 20.113/2017;
**ndo havendo interposi¢do de recurso, desconsiderar etapa 6 e 7, iniciar a etapa 8;

7.1. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracao da parceria (art. 33 e 34 da Lein® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é
posterior a etapa de avaliacdo das Propostas de Intencdo e Planos de Trabalho
(etapa competitiva), sendo analisado apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.2. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico e Inicio do prazo
para recebimento dos envelopes.

O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial do Municipio
na internet https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas e através da imprensa
oficial Noticias do Municipio.

7.2.1. Recebimento das Propostas de Intencdo, Planos de Trabalho e
documentos exigidos para celebracdo do Termo de Colaboragdo, seréa
efetuado com a entrega de 2 (dois) envelopes identificados e lacrados, sendo:

Envelope 01 - destinado a proposta e plano de trabalho e;

Envelope 02 - destinado a apresentacdo dos documentos exigidos para a
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celebracéo do termo de colaboracao e outras exigéncias Legais, constantes no item
7.3 do presente edital,

7.2.2. Envelope 01, destinado a apresentacéo da proposta e plano de trabalho;

A Proposta de Intencdo e Plano de Trabalho deve ser encaminhado em envelope
fechado, individualizado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de
contato (endereco eletrénico e telefone atualizados), com a inscricdo “Proposta de
Intencéo e Plano de Trabalho — Edital de Chamamento Publico N° 002/2024-SAS”,
e entregues pessoalmente no expediente geral da Secretaria de Assisténcia Social,
no seguinte endereco: Av. Redencdo, 271 — Centro, até as 17 horas do dia
20/02/2024.

7.2.3. A Proposta de Intencéo e o Plano de Trabalho, em uma Unica via impressa,
deverdo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser
entregue uma copia em versao digital (“Compact Disc’- CD e/ou Pen drive) da
Proposta de Intencdo, Plano de Trabalho (envelope 1) e dos documentos
apresentados para analise (envelope 2).

7.2.4. A Proposta de Intencéo devera estar de acordo com o Anexo V e conter, no
minimo, os seguintes elementos:

a) Nome do servico;

b) Endereco(s) de execucéo;

c) Objetivo Geral do Servico;

d) Breve historico da OSC e Descricdo de Experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante;

e) Deve ser anexado documentos comprobatérios de experiéncia, da capacidade
técnica e operacional da OSC, conforme art. 23 do Decreto Municipal N° 20.113, de
12 de julho de 2017;

7.2.5. O Plano de Trabalho devera estar de acordo com o Anexo VI e conter, no
minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade socio territorial em que a OSC pretende atender,
devendo ser demonstrado o nexo com o objeto da parceria, as atividades propostas
e com as metas a serem atingidas;

b) descricdo das metas a serem atingidas;

c) a forma de execucao das acoes;

d) a descricéo dos objetivos a serem atingidos;
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e) a definicao das formas de avaliacdo, instrumentais e outros meios a serem
utilizados para a aferigao dos resultados;
f) valor de cofinanciamento.

7.3. Envelope 02, destinado a apresentacdo dos documentos necessarios para a
celebracdo da parceria, declaracbes e exigéncias Legais, a serem analisados
somente apods encerrada a etapa competitiva, deve ser encaminhado em envelope
fechado, individualizado e com identificacado da instituicdo proponente e meios de
contato (endereco eletronico e telefone atualizados), com a inscrigao “Documentos,
declaracbes e certiddes — Edital de Chamamento Publico N° 002/2024-SAS”,
e entregues pessoalmente no expediente geral da Secretaria de Assisténcia Social,
no seguinte endereco: Av. Redencdo, 271 — Centro, até as 17 horas do dia
20/02/2024.

7.3.1. A OSC devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso |
do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos |l a VIl do
caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que
incorram nas vedacoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados
por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

| - cOpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - Certiddo negativa do cartério constando ndo haver alteracdo do estatuto
ou, em havendo, certiddo positiva elencando as alteracGes (Certiddo de Breve
Relato);

lll - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgédo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo IV — (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 39, caput, inciso XX e XXI, do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017)

IV - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

V - Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019,
de 2014, e art. 37, do Decreto Municipal n° 20.113, de 2017);

a) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Deébitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
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b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
- CRF/FGTS;

C) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo Negativa ou positiva com efeito de Negativa de Tributos
Estaduais, quando houver; e

e) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos de
Tributos Municipais Mobiliarios;

VI - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

VII - Declaracéo do representante legal da OSC com informacao de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas
no art. 39 da Lein®13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VII — Declaracado da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

VIII - Declaracdo do representante legal da OSC sobre capacidade técnica
profissional da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar com recursos da
parceria, conforme Anexo llI

IX- Declaragédo de contrapartida em bens, conforme Anexo VIII — Declaragéo
de Contrapartida, para os termos de parceria cujo valor global for superior a R$
600.000,00 (Seiscentos mil reais);

X — Copia do certificado CEBAS da entidade e organizacdo de assisténcia
social que possuem a certificacdo, nos termos da Lei 12.101, de 27 de novembro
de 2009;

Xl - Certificado de Inscricdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

XIl - Declaracao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com
as disposicoes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informacfes e documentos apresentados
durante o processo de selecao, conforme Anexo lI;

XIlII — Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano,
na forma do art. 33, caput, inciso V, do Decreto Municipal n°® 20.113, de 2017 (art.
33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

XIV — Cadastro do representante legal, conforme anexo X.

7.3.2. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nos incisos V do item 7.3.1. deste edital.

7.4. Etapa 2: Envio e encerramento de prazo de entrega da proposta de
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intencéo, plano de trabalho, documentos e declaragfes necessarios para a
celebragéo da parceria.

Apols o prazo limite para apresentacdo das Propostas de Intencdo e Planos de
Trabalho, nenhum dos documentos exigidos no item 7.2.1., 7.2.2. e 7.3. serdo mais
recebidos, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicitos e formalmente solicitados pela administracéo publica municipal.

7.5. Etapa 3: Avaliacao das Propostas de Intencédo e Planos de Trabalho pela
Comisséo de Selecéo (Envelope 1).

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Selecéo
analisara as Propostas de Intencéo e Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs
concorrentes. A analise e julgamento de cada Proposta e Plano de Trabalho sera
realizada pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

7.5.2. As Propostas e Planos de Trabalho deverao conter informacdes que atendam
aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo. Ambos os
documentos deverdo ser baseados no Referencial Técnicos do Servico anexo deste
Edital (Anexo ).

7.5.3. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2 - Critérios de avaliacao:

Quesito Item Descricao - Metodologia Pontuacao

01 ano: 0,5 ponto
02 anos: 01 pontos
Entre 03 e 04 anos completos:

1) Experiéncia Geral da OSC na | 02 pontos
execucdo de servicos, programas | Entre 05 e 06 anos completos:
ou projetos voltados a area de | 03 pontos

assisténcia social. Entre 07 e 08 anos completos: | Maximo 05
Execucdo minima de 12 meses: | g4 pontos pontos

A comprovacao se dara, através | Epgre 09 e 10 anos completos:
da apresentacdo de: atestado ou | gg pontos

declaracéo expedido por pessoa o
Obs.: a atribuicdo de nota

“zero” neste critério ndo implica
na eliminacao da proposta.
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de direito publico® ou privado®; ou
copia de termo de parceria

2) Descricdo metodoldgica e de
contetdo apresentado no Plano
de Trabalha;

Descricdo das acdes que seréo

Grau pleno de atendimento: 20

Grau satisfatorio de
atendimento: 10

desenvolvidas para atingir as Méaximo 20
metas e os indicadores; Grau parcialmente satisfatorio pontos
- . de atendimento: 04
Descricao dos eixos,
competéncias e objetivos; N&o atendimento ou
Descricdo das atividades de atendimento insatisfatorio: 0
grupo e trabalho social
Grau pleno de atendimento: 20
3) Justificativa e descricdo do Grau SE_ItISfatOI.’IO de
N . NS atendimento: 10 .
territério e microterritorio; Méaximo 20
Conhecimento territorial e da rede Grau parmalmgnte sa}tlsfatono pomos
. . . : . de atendimento: 04
socioassistencial e intersetorial
Nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio: O
4) Descricdo da equipe técnica a
ser alocada para 0 | Grau pleno de atendimento: 20
desenvolvimento das atividades: . L
Grau satisfatorio de
A proposta detalha precisamente atendimento: 10 _
sobre a equipe que sera . g Maximo 20
) I~ Grau parcialmente satisfatorio pontos
disponibilizada, com 0S . _
) de atendimento: 04
respectivos cargos e
escolaridade. Nao atendimento ou
o atendimento insatisfatoério: 0
Quantitativo de pessoas
empregadas.

5 Pessoas juridicas de direito publico interno, se dividem em entes de administracao direta Unido, Estados,
Distrito Federal e Territorios e Municipio e entes de administragado indireta, como € o caso das autarquias
(como o INSS) e das demais entidades de carater publico criadas por lei, como por exemplo as fundacdes

publicas de direito publico (fundagéo publica).

6 Pessoas juridicas de direito privado, sdo as associagées, as sociedades, as fundacdes, as organizagoes
religiosas, os partidos politicos e as empresas individuais de responsabilidade limitada. As pessoas

juridicas de direito privado sdo instituidas por iniciativa de particulares.
(https://www.jusbrasil.com.br/noticias/conceito-e-classificacao-das-pessoas-juridicas/176597777 )
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(Em atencdo ao Referencial
Técnico)
Grau pleno de atendimento: 20
Grau satisfatério de
5) Descricao metodo_légica dos ate.nd|mento: 1(_) B MAaximo 20
processos de planejamento e | Grau parcialmente satisfatorio pontos
avaliacao. de atendimento: 04
N&o atendimento ou
atendimento insatisfatorio: 0
. . Grau pleno de atendimento: 15
6) Descricdo da gestdo dos _ o
recursos pﬂb”cos’ Grau satisfatorio de
(Economicidade e eficiéncia); atendimento: 10 y
detalhamento  das i i Ari Maximo 15
apresenta  deta _ Grau parcialmente satisfatorio pontos
categorias de despesas, insumos, de atendimento: 04
RH e provisionamento; N .
o _ N&o atendimento ou
(encargos sociais e tributos) atendimento insatisfatorio: 0
Pontuacdo Méaxima Global 100 pontos

7.5.4. A falsidade de informacdes na Proposta de Intencdo e Plano de Trabalho,
devera acarretar a eliminagcéo da Proposta e Plano de Trabalho, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

7.5.5. Seréo eliminadas aquelas Propostas e Planos de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 40 (quarenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento nos itens: (2), (3), (4),
(5) ou (6);

C) que estejam em desacordo com o Edital,

d) cujo valor de cofinanciamento estiver acima do teto previsto no item 2.1.6.
Quadro 1 deste Edital; ou

e) organizagdes da sociedade civil que apresentarem Propostas e Planos de
Trabalho em desacordo com o disposto nos subitens 7.2.2,7.2.3,7.2.4 e 7.2.5 deste
Edital.

7.5.6. As Propostas e Planos de Trabalho ndo eliminados seréo classificados, em
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ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2,
assim considerada a média aritmética das notas lancadas pela Comissdo de
Selecédo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.7. No caso de empate, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo
obtida no critério de julgamento item (2). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento item (3) e item (5). Caso essas regras ndo solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade que possua a Certiddo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o empate, sera vencedora
aquela com mais tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questdo seré decidida
por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar da analise das Propostas de
Intencéo e Planos de Trabalho

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao na
pagina do sitio oficial do Municipio de Sdo Bernardo do Campo na_internet
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas, iniciando-se 0s prazos para
recursos e contrarrazfes, conforme Tabela 1 e através de publicacdo oficial do
Noticias do Municipio.

7.7. Etapas 5 e 6: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar e
contrarrazdes

7.7.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacéo do resultado preliminar do processo
de selecéo, conforme prazos definidos na Tabela 1. Ndo serd conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos e contrarrazdes serdo apresentados por meio de oficio com
identificagdo da instituicdo, com a inscrigdo “Recurso e contrarrazdes — Edital de
Chamamento Publico N° 002/2024-SAS”, e entregues pessoalmente no Expediente
Geral da Secretaria de Assisténcia Social, enderecada a Comisséo de Selecdo, no
seguinte endereco: Av. Redencéo, 271 — Centro, até as 17 horas, conforme prazos
descritos na Tabela 1.

7.7.3. Envelope 02 - Andlise técnica documental e verificagdo do cumprimento de
requisitos para a celebracdo e outras exigéncias legais. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo de ajuste, além da néo
ocorréncia de impedimento para a sua formalizacao.
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7.7.4. Caso se verifigue a necessidade de adequacédo no Plano de Trabalho,
revisdo de metas e territérios item 2.2.3 e/ou irregularidade formal nos documentos
apresentados ou se constate evento que impeca a celebracdo ou, ainda, quando
certiddes em nome da OSC estiverem com prazo de vigéncia expirado a OSC sera
comunicada a regularizar sua situacao, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sob pena
de néo celebracéo do ajuste.

7.7.5. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos, da fase de celebracéo, incluindo
0s exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, ap06s o prazo para regularizacdo de
documentacédo, ndo atender as exigéncias previstas no Edital sera desclassificada
e aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada (artigo 28, 8
1.9, Lei federal n.° 13.019/2014).

7.8. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissédo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisédo
no prazo estabelecido neste Edital.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informacfes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta
decisao.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.9. Etapa 8: Homologacéo, publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo com divulgacao das decisfes recursais proferidas.

7.9.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem interposicéo
de recurso, a Secretaria de Assisténcia Social efetuarda a homologacdo e
divulgacao, no seu sitio eletrénico oficial e através da imprensa oficial Noticias do
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao (art. 28 do Decreto Municipal n° 20.113, de 2017).

7.9.2. A homologacéo néo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art.
27, 86°, da Lei n°®13.019, de 2014).

7.10. Etapa 9: Apresentacdo e Deliberacdo do Conselho Municipal de
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Assisténcia Social = CMAS.

A definicdo sobre a Rede de Servi¢cos Socioassistenciais sera objeto de deliberacdo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecida a Lei Municipal n°
4.495/1997 — criacdo do CMAS, de acordo com o cronograma estabelecido na
Tabela 1.

7.11. Etapa 10: Parecer do 06rgédo técnico, e assinatura do Termo de
Colaboragéo.

7.11.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacéo do Plano de
Trabalho e a emissdo do parecer técnico (Inciso XVIII do art. 39 do Decreto
Municipal N° 20.113, de 12 de julho de 2017).

7.11.2. A aprovacao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da
parceria.

7.11.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 2 da
Tabela 1 e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebragao.

7.11.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver (art. 80 do Decreto Municipal N° 20.113, de 12 de julho
de 2017).

7.12. Etapa 11: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario
Oficial do Municipio.

O extrato do Termo de Colaboracao sera publicado em meio oficial de publicidade
da Administracéo Publica, a pagina do sitio oficial do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo na internet www.saobernardo.sp.gov.br, através de publicagao digital oficial
no Noticias do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua
assinatura. (Art. 34 do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO:

8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas e servigos de
que trata o presente Edital sdo provenientes das dotacdes orcamentarias abaixo
relacionadas, a serem suplementadas se necessario e/ou as correspondentes nos
anos subsequentes:
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DOTACAO: FEDERAL / MUNICIPAL / ESTADUAL

14.144.3.3.50.39.00.08.244.0022.2093.01
14.144.3.3.50.39.00.08.244.0022.2093.02
14.144.3.3.50.39.00.08.244.0022.2093.05
8.2. O Servico ofertado sera cofinanciado com recurso do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, com aporte financeiro de recurso Federal, Estadual e Municipal.
O valor total de recursos disponibilizados sera de: R$ 170.100,00 (cento e setenta
mil e cem reais);

8.3. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sdo
provenientes do orcamento do Municipio.

8.4. As liberacBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48
da Lei n°® 13.019, de 2014, e no art. 40 do Decreto Municipal n°® 20.113, de 2017.

8.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos art. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos art. 41 a 48 do Decreto
Municipal n°® 20.113, de 2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislacao,
nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

8.6. Todos os recursos da parceria deveréo ser utilizados para satisfacao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (incisos | a lll do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saléario,
salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos
em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

C) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢ao
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e

d) materiais de consumo pertinentes ao desenvolvimento do servigo;
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e) custo com a renovacédo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros’ — AVCB
e/ou CLCB - Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros;

f) Custo com a renovacao e ou emissdo do Laudo técnico de seguranca e
estabilidade®.

8.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias da Uniéo.

8.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n° 13.019, de 2014.

8.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o0 interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de
Propostas e Planos de Trabalho ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

9. DA CONTRAPARTIDA

9.1. Sera considerado a contrapartida na forma de bens economicamente
mensuraveis, que constem no balanco patrimonial, para execucédo do servigco na
parceria, cujo valor global do termo for superior a R$ 600.000,00 (Seiscentos mil
reais).

9.2. Por ocasiao dos tramites para a celebracdo do instrumento de parceria, o
proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a

70 Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) é uma licenca emitida pelo CBPMESP (Corpo
de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo) que tem como finalidade assegurar que o
local a ser licenciado atenda todas as condigBes necessarias e obrigatdrias de segurancga contra
incéndio e panico.

8 Documento que atesta as condicdes de toda a parte estrutural de uma edificacédo e seus elementos.
A principal fungdo do documento é avaliar de forma técnica todos os elementos estruturais da
construcdo com o intuito de prevenir problemas que possam vir e comprometer a seguranca das
pessoas que irao utilizar o imovel.
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contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que constem no
balanco patrimonial, conforme Anexo VIII deste Edital.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial do
Municipio de Séao Bernardo do Campo na internet
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas, no periodo minimo de 30 (trinta)
dias.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das Propostas e Planos de
Trabalho, por peticdo dirigida ou protocolada no enderego informado no subitem
7.2.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera ao Secretario de Assisténcia
Social.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta, na forma eletrbnica,
pelo e-mail: sas.edital@saobernardo.sp.gov.br. Os esclarecimentos seréo
prestados pela Comisséao de Selecéo.

10.2.2. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacfes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracdo afetar a formulagédo das Propostas ou Planos de Trabalho ou o principio
da isonomia.

10.3 A Secretaria de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situacdes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposicfes legais e 0s principios
que regem a administracao publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento

25



Fp:'wg Urty
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta e Plano de
Trabalho apresentados, a aplicacdo das sancfes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apés a celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisédo
do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sancdes de que trata o art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e Planos de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneracédo, apoio ou indenizacao por parte da administracédo publica.

10.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Referencial Técnico dos Servicos;

Anexo Il — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo de Capacidade Técnica;

Anexo IV — Declaracao e Relacao dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V - Modelo Proposta de Intengéo

Anexo VI — Modelo Plano de Trabalho;

Anexo VIl — Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIII — Declaracao de Contrapartida;

Anexo IX - Minuta do Termo de Colaboracgéo;

Anexo X - Cadastro do representante legal;

Anexo Xl - Laudo técnico de seguranca e estabilidade;

Sédo Bernardo do Campo, 16 de janeiro de 2024.

ANDRE SICCO DE SOUZA
Secretario de Assisténcia Social
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ANEXO |

REFERENCIAL TECNICO DO SERVICO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

1. DESCRICAO

Servicos de prote¢do social, convivéncia e fortalecimento de vinculos destinado as
criancas, adolescentes, idosos e suas familias, em situacdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social. Oferece atividades socioeducativas planejadas, baseadas
nas necessidades, interesses e motivacdes de seus usuarios, incentivando a
participacdo social, o convivio familiar e comunitario e trabalhando o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade. O SCFV possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancgas de acolhida e de
convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia
dos usuarios. Esses servicos sdo ofertados de forma complementar ao trabalho
social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecédo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI). Os usuarios do SCFV séao divididos em grupos a
partir de faixas etarias. O trabalho nos grupos é organizado em percursos de forma
a estimular as trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e comunitaria.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do municipio
compreende 3 (trés) faixas etarias: 1 - 0 a 6 anos, Il - de 7 a 14, lll- 15 a 17 anos, IV
60 anos ou mais.

1.1. DA COORDENACAO E GESTAO ESTATAL

Esse servico esta vinculado Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS e
mantém relacéo direta com a equipe técnica deste Centro. E ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do PAIF e PAEFI.
O CRAS operara a referéncia e a contrareferéncia com a rede de servigcos
socioassistenciais da protecéo social basica, com o Sistema de Garantia de Direitos,
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com o CREAS, outras Organizacfes de Defesa de Direitos e demais politicas
publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de prote¢éo social.

Para garantir o comando e a gestdo estatal, a equipe técnica do CRAS é
responsavel pelo acompanhamento da prestacéo de servico por meio de:

Realizacdo de reunides periddicas de articulacdo entre 0s Servicos;

Reunido para o planejamento e discussdo de casos e em especial publico
prioritario, desligamentos, entre outros;

Acesso aos relatorios, prontuarios dos casos atendidos;

Troca mutua para a construcdo do Plano de Acompanhamento Familiar- PAF;
Inclusdo no Cadastro Unico;

Articulagdo com o CREAS, quando for o caso;

Insercéo nos programas de transferéncia de renda, conforme perfil do usuario;
Realizacéo de visitas domiciliares e institucionais, quando necessario;
Conhecimento e reconhecimento da dinamica da realidade local a partir das
informacdes dos varios setores.

O Departamento de Gestdo do SUAS terd como atribuicdo a gestdo da parceria:

1.2.

Elaboracéo de instrumentais;

Monitoramento técnico e financeiro da execucdo da parceria por meio do
recebimento dos relatérios, listas e outros documentos comprobatorios,
orientacdes técnicas referentes a execucdo do MROSC e Tipificacdo
Socioassistencial, visitas institucionais e reunides;

Insercéo de dados no SISC e outros sistemas;

DA OSC EXECUTORA DO SERVICO

E responsabilidade da OSC ofertar o servico conforme estipulado nesse termo
de referéncia, na Tipificagcdo Socioassistencial e em outras normativas da
Politica de Assisténcia Social.

Fornecer informacdes sobre o servico ou sobre as familias para a SAS
mediante solicitagao.

Os prontuarios devem ser fisicos, armazenados em local adequado e sigiloso
e alimentados conforme estipulado nesse termo de referéncia.

Os documentos referentes as atividades realizadas e acompanhamento do
servico devem ser arquivados pela OSC.
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Os documentos e prontudrios sdo responsabilidades da OSC, devendo ser
conservados em caso de troca de técnico social e em caso de finalizacdo do
termo de parceria ou de desligamento da OSC do CMAS. Deve-se enviar copia
dos documentos e prontuarios para o CRAS de referéncia e armazena-los
durante 5 anos na OSC.

OBJETIVO GERAL

Oferecer protecdo social as criancas, adolescentes, idosos e suas familias em
situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como favorecer aquisi¢cdes para a conquista da autonomia, do
protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecéo social de assisténcia social nos territorios;

Oportunizar 0 acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacao
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e
os vinculos familiares e comunitarios;

Fortalecer a interacdo entre criangas e adolescentes do mesmo ciclo etario;
Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promocéao de vivéncias divertidas/Iudicas;
Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecao
social;

Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criancas
e no processo de desenvolvimento infantil,

Complementar as acbes de protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;
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Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;
Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

Contribuir para a insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional
de criangas e adolescentes;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;
Assegurar espaco de encontro para pessoas idosas e encontros
intergeracionais, de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitéaria;
Detectar suas necessidades e motivacbes, bem como desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e
potencializem a capacidade de escolher e decidir.

PUBLICO ALVO

Criancas, adolescentes, idosos e suas familias, beneficiarios de BPC, em
descumprimento das condicionalidades do programa Bolsa Familia,
Ipreferencialmente inseridas no Cadastro Unico, considerando as situacfes
prioritarias:

Em situacéo de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
Em situacdo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;

Situacéo de abuso e/ou exploragéo sexual;

Com medidas de protecao do ECA;

Criancas e adolescentes em situacao de rua;
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
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FUNCIONAMENTO/ PERIODICIDADE

Faixa Etaria 0 a 6 anos: Realizado em grupos de até 30 pessoas sendo 15
criancas e 15 adultos. As atividades podem ser realizadas em dias Uteis,
feriados ou finais de semana. Os grupos devem ter atividades previamente
planejadas e realizadas 01 vez por semana, em turnos de 1 hora e 30 minutos
por dia.

Faixa Etaria - 7 a 14 anos: Realizado em grupos de até 30 criangas e
adolescentes. As atividades podem ser realizadas em dias Uteis, feriados, dias
alternados ou finais de semana. Os grupos devem ter atividades previamente
planejadas e realizadas 2 (duas) por semana, com turno de 3 horas por dia.
Proporcionar no minimo 01 encontro ou atividade intergeracional mensal com
as familias.

Faixa Etaria 15 a 17 anos: Realizado em grupos de até 30 criancas e
adolescentes. As atividades podem ser realizadas em dias Uteis, feriados, dias
alternados ou finais de semana. Os grupos devem ter atividades previamente
planejadas e realizadas 1 (uma) vez por semana, com turno de 3 horas por
dia. Proporcionar no minimo 01 encontro ou atividade intergeracional mensal
com as familias.

Faixa Etaria - 60 ou mais: Realizado em grupos de até 30 pessoas idosas. As
atividades podem ser realizadas em dias Uteis, feriados, dias alternados ou
finais de semana. Os grupos devem ter atividades previamente planejadas e
realizadas de 1 (uma) vez por semana, com turno de 3 horas por dia.
Proporcionar no minimo 01 atividade Intergeracional mensal com as familias.

FORMAS DE ACESSO

O acesso ao servico deve ocorrer prioritariamente por encaminhamento do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Aos usuarios que acessarem ao servico por demanda espontanea e/ou busca ativa
da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, devem ser referenciados pela equipe
técnica do CRAS, identificando a situacao prioritaria de incluséo, utilizando o
Numero de identificacdo Social — NIS, do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico.

7.

PROVISOES INSTITUCIONAIS, FISICAS E MATERIAIS
Oferecer alimentacdo em complementariedade as oficinas;
Sala (s) que propicie atendimento individualizado;

31



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

o Sala (s) de atividades coletivas e comunitarias, que comportem de maneira
confortavel e segura ao menos 30 (trinta) pessoas para a execucdo das
oficinas, em condi¢des de habitabilidade, salubridade e acessibilidade;

o InstalagBes sanitarias adequadas;

o lluminacéo e ventilacdo adequadas;

o Limpeza e conservacéo do espaco;

o Acessibilidade;

o Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados, impressora
e/ou scanner e provedor de internet de banda larga;

o Banco de Dados de seus usuarios e da rede de servicos do territorio;

o Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;

o Materiais socioeducativos, pedagogicos, culturais e esportivos

o AVCB ou CLCB, conforme a situacéo e Laudo de estabilidade do imovel.

8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

As atividades sao estratégias de atuacao para promover a convivéncia entre 0s
usuarios, e nao o fim em si. Assim, as atividades deverao ser realizadas a partir de
percursos considerando os eixos estabelecidos nos Cadernos de Orientacdo para
0os SCFV emitidos pelo Ministério da Cidadania.

Eixo: 07 a 14 anos

I. O eixo “Eu comigo” visa atender os interesses, as demandas e as necessidades
proprias dos usuarios. Para isso, é preciso compreender as particularidades de cada
estagio da vida para oportunizar as falas, as expressoes e as manifestacées, tendo
em vista romper com visbes que desqualificam suas potencialidades, aptiddes e
interesses. Para o eixo “Eu comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no
desenvolvimento de competéncias individuais, visando o atendimento de suas
necessidades e o estimulo de suas poténcias.

As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a experiéncia,
autoconfianca, autoconhecimento, autocontrole, autoestima, automotivagao,
autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade.

. O eixo “Eu com o0s outros” enfatiza a importancia da construgdo e do
fortalecimento das redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua
segregacao e/ ou institucionalizacdo e assegurar o direito a convivéncia

familiar e comunitaria. E a partir do convivio familiar, comunitario e social que se
busca o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito.
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O objetivo principal desse eixo é que o0s participantes possam conhecer,
experimentar e reforgar as competéncias sociais que colaboram com a convivéncia
no meio familiar e comunitario, bem como com a sua integracéo nas variadas redes
sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento de pertenca e identidade,
bem como refletir sobre condi¢cdes e aspectos da vida em sociedade.

As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: comunicacao, cooperacdo, empatia,
resolucdo de conflitos, respeito e sociabilidade (para mais informacdes sobre as
competéncias do SCFV, consulte o “Cartdo de Competéncias do SCFV” nos anexos
deste documento).

lll. O eixo “Eu com a cidade” propde que 0s usuarios se compreendam como
cidadaos — sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos
espacos em que estabelecem relacdes sociais — a sua moradia, a sua escola, o
préprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc.

Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que mobilizam a
participacdo social e a comunicacéo dos usuarios acerca das vivéncias no territorio,
de modo que atuem nas situagbes do Servico e ampliem sua participagédo para
outros contextos. Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estao:
apropriacgao, direitos e deveres, participacao ativa, pertencimento e viver em redes.

Eixos 0 a 6 anos

I- Eixo — “eu comigo”: Refere-se a competéncias pessoais, que cada individuo,
cuidador(a) ou crianca precisa desenvolver ou reforcar para estabelecer boas
relacdes interpessoais.

lI- O eixo “eu com quem cuida de mim”: Refere-se a competéncias que precisam
ser desenvolvidas primeiramente entre os(as) cuidadores(as) para que estes(as), a
partir de sua acéo, atencdo e exemplo possibilitem a aquisicdo por parte das
criancas de competéncias pessoais e relacionais.

lll- Eixo - eu com os outros: Refere-se a competéncias relacionais fundamentais
para o convivio além do binbmio crianga-cuidador(a) e do convivio crianca-familia
em termos de comunicag¢ao, empatia, cooperacao, respeito e sociabilidade.

IV-Eixo- eu com a cidade: Refere-se ao desenvolvimento de competéncias em uma
esfera mais ampla de vivéncia, que fortalece a nogédo de direitos e deveres dos
sujeitos, exigindo-lhes o reforco de competéncias pessoais e interpessoais e
firmando-os, por fim, como cidad&os.
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Importante:

Os eixos devem ser trabalhados em percurso, devendo ao longo de um ano ser
trabalhado a cada 4 meses um eixo nas modalidades de 7-14, 15-17 e 60+. Na
modalidade de 0 a 6 anos devera ser trabalhado cada eixo por 3 meses. Em um
ano todas as modalidades passardo por todos 0s eixos.

ATIVIDADES DE GRUPO

As atividades deveréo ser planejadas e avaliadas conforme orientacdes deste
edital e das normativas e cadernos orientativos da Politica de Assisténcia
Social.

Atividades promovidas conforme eixos e temas transversais

Atividades intergeracionais mensais para modalidade de 7-14, 15-17 e 60+.
Todas as atividades promovidas na modalidade de 0-6 anos devem ser
realizadas com as criangas e seus responsaveis/familiares.

8.1 ATIVIDADES DE TRABALHO SOCIAL

Atividades privativas do técnico/a social:

Elaboracéo e alimentacdo de prontuéario, contendo pelo menos: ficha social,
relatério de acompanhamento (orientagcbes e encaminhamentos, registro
continuo de participacao nos eixos), relatorio de situacdo prioritaria (no caso
de identificacdo de situacfes prioritarias numero 2 a 12), relatério de visitas
domiciliares, dentre outros.

Elaboracéo de relatorios técnicos;

Planejamento e avaliagcdo das atividades com educadores e oficineiros;
Articulacdo com o CRAS de referéncia,

Articulacdo com a rede socioterritorial,

Acolhida e escuta;

Atendimentos individuais e coletivos;

Estudo social e diagndstico socioecondmico em articulagdo com CRAS;
Realizag&o de visitas domiciliares

Orientacdo e encaminhamentos;

Referenciamento e contra referenciamento de todos os usuarios do servico no
CRAS, em atencdo as normativas técnicas;

Identificacdo do publico prioritario em articulagdo com Centro de Referéncia,
minimo de 50% dos atendidos com perfil de situacao prioritaria, de acordo com
0 que dispbe a Resolugcdo CNAS n° 1 de 2013;
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o Desenvolver agdes (mobilizacéo, articulagcdo, sensibilizacdo, etc.) visando
garantir a insercéo de todos os usuarios do servico no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Trabalho social executado por toda equipe (técnico/a social, educadores e
oficineiros):

o Realizacdo de busca ativa;

o Mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio;

o Mobilizacdo para a cidadania,

o Reconhecimento dos recursos do territério/ cidade e apropriacdo dos mesmos
pelas familias;

o Informacéo, comunicacéo e defesa de direitos;

o Utilizacdo dos bancos de dados de usuarios e organizacoes;

o Elaboracdo de relatorios e planilhas dos atendimentos, conforme modelos
padronizados pelo Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social;

o Preenchimento de Sistemas de Informacfes Oficiais existentes ou que
venham a ser criados pelos Orgdos do Governo Federal, Estadual ou
Municipal;

o Promover formacdo e/ou capacitacdo (interna ou externa) permanente
dos/das funcionérios/rias;

e  Aquisi¢Bes dos usuarios.

9. EQUIPE DE REFERENCIA

Essa equipe é prevista com carga horaria e habilitacdo profissional para
planejamento, execucao, avaliacdo e registro das atividades de grupo e trabalho
social exclusiva para o termo de parceria. Ressalta-se que as atividades de grupo
ndo podem ser suspensas para a realizacdo de reunibes de planejamento e
avaliacéo.

Em caso de mais grupos aumentar de forma proporcional a carga horéaria da equipe
do SCFV.

A contratacdo de oficineiro é facultativa e podera ser realizada de acordo com o
planejamento e organizacéo das atividades do servico.
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Modalidade de: 07 a 14 anos e 11 meses

Referéncia: 01 grupo de 30 criancas/adolescentes.

Cargo/Funcao | Nomenclaturas | Quantidade | Carga horaria | Habilitacédo
Similares Mensal profissional
exclusiva
para executar
termo de
parceria
(célculo para
més com 4
semanas)
Técnico de | Técnico de nivel | 1 60 Nivel superior
Referéncia superior completo em
Servico Social
e Psicologia.
Educador Orientador 1 28 Nivel médio
Social agente
social
Oficineiro Facilitador de |1 16 Nivel médio
Oficinas  socio
educador
Profissional de | Operacional 1 10 Nivel
Apoio servente de fundamental
limpeza

9.1. ATRIBUICOES:
9.1.1. Técnico de referéncia:

» Conhecer as situagbes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias e as potencialidades do territério;

» Referenciamento e contra referenciamento dos usuéarios do SCFV com a Rede de
Garantia de Direitos, principalmente com o CRAS de todos os usuarios atendidos;
« ldentificar o publico prioritario em articulacdo com Centro de Referéncia,
considerando que a comprovacao das situacdes prioritarias dar-se-a por meio de
documento técnico que devera ser arquivado na Unidade que oferta o SCFV ou no
orgéo gestor, por um periodo minimo de cinco anos, a disposi¢cdo dos 6rgdos de
controle.
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« Desenvolver acdes de sua competéncia (mobilizacado, articulacdo, sensibilizacao,
etc.) visando garantir todos os usuarios do SCFV no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

* Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o Servico;

* Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias;

* Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

» Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes
nacionais, dentro de suas atribuicdes especificas;

* Orientar e encaminhar usuarios para acesso a servigos conforme demanda,;

» Assessorar tecnicamente ao(s) educador(es)/orientador(es) social(ais) do SCFV
nos temas relativos aos eixos orientadores do Servico e as suas orientacdes
técnicas, bem como ao desligamento de usuarios do Servico e quanto ao
planejamento e avaliacdo de atividades;

* Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes;

» Organizar e participar de reunides coletivas de planejamento do SCFV e manter
registro;

* Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;

» Garantir que as informacgdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas
em planilhas conforme modelo do 6rgéo gestor e utiliza-las como subsidios para a
organizacao e planejamento do Servigo.

 Elaborar e manter atualizados registros, relatérios e alimentacao de prontuarios
dos usuarios atendidos;

* Articular com o CRAS de referéncia por meio de reunides, contatos telefénicos, e-
mail ou outras formas a combinar.

9.1.2. Educador/Orientado social:

» Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando
a atencao, defesa e garantia de direitos;

» Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade, conforme pactuado em reunido de
planejamento, seguindo 0s eixos e temas norteadores;

* Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades;

* Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade;

* Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado;
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* Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

* Acompanhar e registrar o desenvolvimento dos usuarios por meio de Instrumentais
(presenca/participacao dos usuarios, situacdes apresentadas, desenvolvimento dos
participantes ao longo das oficinas)

9.1.3. Facilitador de oficinas/Oficineiro:

» Possuir e transmitir as habilidades e os conhecimentos para desenvolver certos
fazeres ou praticas especificas com os usuarios. E o caso de atividades como:
dancas, praticas dramatlrgicas, esportivas, musicais, a¢cdes do campo da
informatica, etc.

» Atuar em conjunto com o Educador/Orientador Social, que devera nortear as
atividades meio na execucado dos eixos e percursos previstos.

9.1.4. Apoio Operacional:

» Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados;

» Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

* Atender as equipes de referéncia e 0s Usuarios;

» Manipular e servir alimentos e bebidas;

* Realizar servicos de café;

10. INDICADORES

7

O objetivo dos indicadores é aferir a qualidade do servico, portanto, faz-se
necessario buscar a totalidade.

. NUumero de usuarios do SCFV com NIS definitivo;

Método de célculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de usuarios
gue possuem NIS (na coluna NIS)

o Numero de usuarios do SCFV referenciados no CRAS;

Método de célculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de usuérios
que estéo referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS — marcacao
SIM)

o NUumero de usuérios do SCFV em situagao prioritéria;

Método de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de usuarios
gue estdo em situacao prioritaria (na coluna situagéo prioritaria — marcacdo 1 a 11)
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CATEGORIAS DE DESPESA:

Recursos humanos (CLT, autbnomo, encargos trabalhistas, verba rescisoria)
Material de consumo (material oficinas, material escritério, material para
pequenos reparos)

Contratacdo de servi¢os de terceiros (Manutencao, formacgéao)

Alimentacéo

Aquisicdo de materiais ludicos, pedagodgicos, tais como, brinquedos,
almanaques educativos, entre outros e instrumentos musicais para
desenvolver as acbes do SCFV (aqueles que catalogados sdo considerados
itens de investimento);

Aquisicao de materiais de expediente e de consumo, tais como, lapis, canetas,
borrachas, carimbos, papel para impressora, tonner e/ou tinta para
impressora, grampeadores, pastas, caixas de arquivos, entre outros;
Contratacdo de Pessoas Fisicas ou Juridicas, por tempo determinado, para
realizacdo de oficinas e outras atividades pertinentes ao SCFV, tais como
oficineiros, facilitadores, palestrantes, entre outros;

Pagamento de Alimentacdo, tais como, lanches, entre outros para atender as
acOes desenvolvidas no SCFV;

Aquisicdo de ingressos para 0s usuarios para participar de eventos culturais
como museus e teatro, entre outros desde que estejam de acordo com a
metodologia do servigo e previsto no planejamento.

NORMAS E REGULAMENTOS

Lei n°®8.742, de 7 de dezembro de 1993: Lei Organica da Assisténcia Social.
Lei n°®12.435, de 6 de julho de 2011: Altera a Lei n°® 8.742/93.

Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012: Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — Nob/Suas.

Resolucao n° 269, de 13 de dezembro de 2006: Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — Nob-RH/Suas.
Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009: Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

Cadernos de Orientagcbes Técnicas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, do Ministério do Desenvolvimento Social.
Resolucédo CIT n° 01/2013 e Resolugcdo CNAS n° 01/2013.

Lei n°® 13.019/2014: Marco Regulatorio das Organizaces da Sociedade Civil
(MROSC).

Resolucdo CNAS n° 21/2016: aponta os requisitos para a celebracéo de
parcerias em concordancia com a Lei n° 13.019/2014.
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Resolucdo CNAS n° 1, de 21 de fevereiro de 2013, que dispbe sobre o
reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

Portaria MDS n° 134, de 28 de novembro de 2013, que versa sobre o
cofinanciamento federal do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Senado
Federal, 1988.
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposi¢cées previstas no Edital de Chamamento Publico
N° 002/2024-SAS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selecao.

S&o Bernardo do Campo, ........... (o [ de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO Il

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA, DE INSTALAGOES E CONDIGOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°®
13.019, de 2014, c/c art. 33, caput, inciso VI, do Decreto Municipal n® 20.113, de
2017), que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]:

» Dispde de capacidade técnica, de instalagGes e outras condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais, bem como
contratar profissionais qualificados para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Disp0e de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redagfes acima,
conforme a sua situacao. A presente observacao devera ser suprimida da verséo
final da declaracao.

S&o Bernardo do Campo, ........... (o [ de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO IV
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos do art. 39, caput, inciso XX e XXI, do Decreto
Municipal n® 20.113, de 2017), que:

» Na&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracédo publica
municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacéao:
a presente vedacao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei
n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo gue ocupa ha orgao expedidor e CPF telefone e e-mail
OscC

» Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcao de
confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracéo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
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que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracd@o publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

S&o Bernardo do Campo, ........... (o [ de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO V

PROPOSTA DE INTENCAO

PROPOSTA

Sé&o Bernardo do Campo, de de 2024.

A
Comisséao de Selecao

A (nome da entidade) ao participar do Edital de Chamamento Publico, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social de Sao Bernardo do Campo-SAS, a fim de utilizar
0S recursos publicos e estando de acordo com a Politica Municipal de Assisténcia
Social, propdée de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais a execucao do Servico
A ser desenvolvido na (s) unidade (s) execugéao:

* Rua/Avenida:
* N° Bairro:
* CEP Cidade:

OBS: Repetir 0 endereco de execucgao, caso haja mais de um local de execucéo.
Objetivo Geral do Servico:

Descrigcdo de Experiéncia:
Descrever breve histérico da Instituicao, incluindo experiéncia prévia na realizacao,
com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante.

- Anexar documentos comprobatérios de experiéncia da capacidade técnica e
operacional da OSC, conforme art. 23 do Decreto Municipal N° 20.113 de 12 de
julho de 2017; e

- Anexar a Declaracédo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il deste Edital).

Nome do Representante:

Assinatura
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO
Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Nome do Servico:
Tipo de Protecéo:
Protecdo Social Especial: Média Complexidade () Alta Complexidade ()

Valor total do cofinanciamento: R$

Periodo de execucao: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

Numero de Atendidos cofinanciado:

Periodo de atendimento: Manha () Tarde () Noite () 24horas ()
Dias da Semana: 23() 32() 43() 5%() 62() S() DY()

1. Identificag&o da Institui¢céo

1.1 Dados Cadastrais

Orgao/Entidade

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Site: E-mail:

CNPJ:

Registro CMAS: Registro CMDCA:

Registro CEBAS: Vencimento do Registro CEBAS:

Utilidade Publica: Municipal ( ) Estadual ( ) Federal ( )
1.2 Dados do Presidente ou Representante Legal

Nome:

RG: Orgéo Expedidor:

CPF: Mandato:

Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

(Preencher com os dados do representante legal.)
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1.3 Dados do Responséavel Técnico

Nome:

RG: | Orgéo Expedidor:
CPF:

Cargo:

Telefone: | E-mail:

Alvara de funcionamento: () sim () ndo
Licenca Sanitaria (VISA): () sim () ndo

2. Apresentacdao e Historico da Organizac¢éo Social
(Descricéo dos servicos e atendimentos prestados, incluindo experiéncia prévia de
trabalho.)

3. Justificativa

(Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas/
objetivos a serem alcangados.)

4. Objetivo Geral

5. Objetivos Especificos

6. Execucéo

Endereco de Execucédo do Servico:

Numero de atendidos: Faixa etaria:
Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:
Periodicidade do Servico:

(Replicar o quadro quando houver mais de um endereco de execugéao.)
7. Atividades a serem desenvolvidas

(Devera ser demonstrada as atividades de forma mais detalhada para cumprimento
dos objetivos especificos propostos.)
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7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETENCIAS? OBJETIVOS QUANTIDADE
DE

ENCONTROS

7.2. Atividades de trabalho Social

Nome da Metodologia Periodicidade
atividade
Abertura e Abertura e alimentacao de prontuarios
Alimentagé&o de e relatorios com ficha social, relatorios
prontuario e de acompanhamento, relatorio de
relatérios situacao prioritario, relatério de visitas
domiciliares;

Registro de aquisicbes dos usuarios.

Registros Utilizacdo dos bancos de dados de
usuarios e organizacoes;

Elaboracao de relatérios e planilhas
dos atendimentos, conforme modelos
padronizados pelo Orgdo Gestor da
Politica de Assisténcia Social;
Preenchimento de Sistemas de
Informacdes Oficiais existentes ou que
venham a ser criados pelos Orgédos do
Governo Federal, Estadual ou

Municipal;
Planejamento e Realizacdo de reunides para
avaliacao das planejamento e avaliacéo das
atividades atividades realizadas.

° Vide anexo | e Il — Plano de trabalho - disponivel no link:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/ZCADERNO-ATIVIDADES-DIGITAL-
28122018.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2019/06/Eixos-e-Compet%C3%AAnNcias-do-SCFV-para-
crian%C3%A7as-de-0-a-6-anos.pdf
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Atendimento a
usuarios e
familias

Acolhida e escuta, atendimento
individual e coletivo

Visitas domiciliares

Busca Ativa; Orientacéo e
encaminhamentos; Mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de
apoio; Informacédo, comunicacao e
defesa de direitos;

Articulacao e
mobilizac&o

Articulacdo com CRAS

Articulagdo com rede socioassistencial
e mobilizac&o para a cidadania;
Estudo social e diagndstico
socioeconémico em articulacdo com
CRAS;

Reconhecimento dos recursos do
territorio/ cidade e apropriacdo dos
mesmos pelas familias;

Capacitacéo

Promover formacéo e/ou capacitacao
(interna ou externa) permanente
dos/das funcionarios/rias;

8. Cronograma

8.1. Atividades de grupo

Mes 415|167 8 | 9l10/11 12
Eixos

Eixo 1
Mes 14 ls5|6| 7] 8 | 9101112
Competéncias

Eixo 2
Mes 4156 | 7] 8 |9 /|1011 |12

Competéncias
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Eixo 3

Mes ' 4y ls5 6|7 8 |9 |10 11 12
Competéncias

Eixo 4 (especifico de 0 a 6 anos)
Mes | 4y 15|67 8 |9 |10 11 12
Competéncias

8.2. Atividades de trabalho social
Més
Atividade 4 5 6 7 8 9 |10 (11 |12

9. Formas de Monitoramento/ Avaliagéo
(Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das

metas.)

Indicador (es)

Meios de Verificacao

(Apresentar indicadores conforme Referencial Técnico do Servico proposto no

Edital)

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1 Recursos Humanos

Quant. Cargo?

Formacao

Carga
Horaria
Semanal

Custo
Vinculo? | Mensal
Total

Fonte dos
Recursos3
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1 Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacéo
de contas, seguido, entre parénteses ( ) a correspondéncia de fungcédo conforme
descrito no referencial técnico de cada servico.

21- Empregado  2- Autbnomo  3- Voluntario 4- Dirigente  5- Estagiario

31— Proprio 2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD

10.2 Recursos Materiais Despesas (detalhar)
Quantidade | Categoria - Géneros Alimenticios (detalhar) Valor Total

Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo (detalhar)

Quantidade | Categoria - Outros servi¢os de terceiros (detalhar)

Quantidade | Categoria - Locacgéo de Imoveis (detalhar)

Quantidade | Categoria - Locagdes Diversas (detalhar)

Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas (detalhar)

Quantidade | Categoria — Combustivel (detalhar)

Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancarias

Quantidade | Categoria - Outras despesas (detalhar)

10.3 Recursos Materiais Contrapartida
Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no

balanco patrimonial, no valor total de RS
(e ), conforme identificados abaixo:
Identificagc&o do bem ou servigo Valor Econémico

A OSC se compromete a complementar a execugdo do objeto, com recursos
proprios, se for o caso. Executara a administragdo e gestdo, além de fornecer o
Know How necessario para a execucao das atividades inerentes ao servico.
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10.4 Aplicacéao dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio?

Itens de Despesa

Salario Total

Encargos
trabalhistas e
previdenciarios?

Total

1 — Recursos Humanos — CLT

2 — Recursos Humanos —
Autbnomos

Total Geral

1 A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos
custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos, tais
como: cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacé&o disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para
pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas
diretamente na consecuc¢do do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10.5 Aplicacao de Recursos

Categoria ou finalidade de despesas

FMAS/Més

Total

Rec. Humanos (5)

Rec. Humanos (6)

Medicamentos

bancarias

IV | Material Médico e Hospitalar (*)

V | Géneros Alimenticios

VI | Outros materiais de consumo

VII | Servigos Médicos (*) | mmmmmmmmmmmemmmmmeeen | e
VIII | Outros servicos de terceiros

IX | Locacdo de Imoveis

X | Locag0Oes Diversas

Xl | Utilidades Publicas (7)

Xl | Combustivel

Xl | Bens e materiais permanentes | --------m-m-mmmememem | mmememee e
XIV |Obras | emmmmemeemeeeeeees | e
XV Despesas financeiras € =~ | memmemmememmememmenes | ceeee e
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XVI | Outras despesas
TOTAL

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servico.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(*) Apenas para entidades da Saude.

11. Cronograma de Desembolso Financeiro
Parcela Valor
10
20
30
40
50
60
70
80
90
Total R$

12. PrestacOes de Contas

A prestacdo de contas sera elaborada em consonéncia a legislacdo propria,
especialmente a lei federal 13.019/2014 e suas alteracdes, decretos
regulamentadores, normativos municipais e instrucées do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Sé&o Bernardo do Campo, de de 2024.

Assinatura e identificacédo
Presidente

Assinatura e identificacéo
Responséavel Técnico
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ANEXO | — PLANO DE TRABALHO

a mds.gov.br
CARTAO DE

Competéncin estdo hgadas aos Eixos do
SCFV 0 & 6, representadas pelas cores
£ OBJETIVOS —

- £ucomgo
Use oMo 20010 0 Cartho de - e & Eucom quem cuda de mum
Objetrvos. duponivel no Cadernas de 5
Onentacses 9o SCFV 0.4 6 anos o ro 0. % com Oy outros
Cagerno 0o Atividades =

£u com » cdade

) (&

et EM L LIMITES, ENSCIPUNA €
DIFCALDADE ENTRE S REGRAS FAMILIARES
UIDADORES £ y

’}D - DE Cosn i \
g‘éi—g POSITIVAMENTE

ONFLITOS

APRENDER COM
EXPERIENCIA
PARTICIPACAO
ATIVA

\
‘l
x AUTOCONFIANCA
\
\

& -

VIOLENCIA /
\ PSICOLOGICA »
P

DISCaMN.

AGORA VOCE TEM

. commcacio v

—
.'l

AUTODETERMINACAO

CONSIDERE AS
VULNERABILIDADES DAS FAMILIAS,
COMPETENCIAS E OBJETIVOS PLANEJADOS
PARA CADA ATIVIDADE E AVALIE SE,
AO FINAL DO PERCUSO, VOCE CONSEGUIU
SE APROXIMAR DO ALMEJADO,

Quas 08 motvor O G 000 1w 100
ac ucenae! tats o8 dhererae’

VIVER EM REDES
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COMIGO
MESMO

ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO

FUNDAGAD
RO 0O Maria Cecilia
DESENYOLVIMENTO idi
vl Souto Vidigal
a seram traball B i junte &s criangas & seus cuidadores, a fim de alcancar os objetivos do SCFV O a & anos, Elas estio organizadas
alon Ebeos o atalhadas am objetives sspeciicos sobrs o dus as Criances & o8 seus culdadorss tards spertunidads de desenvalver nos ancontros do SV dests faixa staris
n AUTOCONHECIMENTO | AUTOESTIMA | AUTONOMIA | AUTOPROJEGAD | AUTODETERMINAGAO | AUTOCONTROLE :;:::I‘z:"‘:ﬁ"“ BRINCAR AUTORESPONSABILIDADE LIENCIA 221‘:22‘"“’
« aprender sobre - aprender a ~aprender |+ ter uma Idela/ - aprender que tenho | - percebero - aprender com - canseguir - aprender qus sau aprenderando - questionar
guem eusous me astar, antes a Formar ercepcaa capacidade sinto & 3prei os Scartos = 05 brincar responsaval palas minas AEEicEr fciments | e refletirsabre
acaita = tuds, de mim | cpinids @ positiva sobra = poténcia para alidar com as ermas livrements atitides, escol & persist mim mesma
. consegu“_ MEsmo & mi Ih defende-la mIm mesmao naallzaﬁr meus projetos emacb;a;dcom O GTCET . wn*gulr % d d e sobrg as
campresnder & oL « ter caragem nhes serenidads responsaval brincar o . aprender areconhscer otidade o]
reconhecer o que eu = acreditar em = ter mativac3a = pensar antes de pelas minhas forma gulada meus limites para ndo * conseg. it kg
sinto, o que eu penso | - canseguir mim & ra outro para me engajar agire nga Escalhas v seroriative | OEAr gue sles sejam Srfriniar Situaces o
2 guals minhas valorizar minha também nas atividades e acdes descontar nos ultrapassados adversas e mundo
atitudes e reagdes trajetéria de « identificar meus | 92 que participe outros minhas Conseguir = valorizar as aprende, que sou desafladoras
terminanas wida, ontos fortes e frustrac: ?;ﬁ';:’ i diferentes porsavel por culdadaos preserlaarédoda

situaphes Erilszm aguezas o irhas R cssencials camigs mesma fggj;ergr BERE

superadas & os = eriar um projeto atitudes near, . con

que ha para de vida para mim Incluindo 2 de anonegy su\umg;

SUpsrar IS e geracoes para desafios &

serem alcangados snteriores ferell

CUIDADO SOBRE © AVAUAGAO £
DESENVOLVIMENTO - pos (e, TE=L ) COMUNICAGAD AFETIVA DEFINIGAO DE LIMITES ESTABELECIMENTO DE ROTINAS
Flsico, COGNITIVO, g?ﬂﬁﬁﬁos £ RESPEITO AOS RITMOS ¢ % S
AFETIVO E SOCIAL
. P . a conflanca + aprander a reconhacer o + corseguir realizar atos & gestos + conseguir definir a5 regras = os valores da familia e + propor & estabslecer uma rotina clara &
afeto & oferecer do sutro prépria itma ra que expressem culdada & compreender as corsequencias de quebradas consistents nas atividades da crianca

EIXOS:

COM QUEM
CUIDA DE
MIM

OUTROS

" —

EU
COM A
CIDADE

apolo, seguranca

e aea « aprender a reconhecer

s limites fisicos
+ conseguir dar/
receber atencio e
sentir-se iImportante

- aprender a reconhecer
os limites emocionals

COMUNICAGAD EMPATIA

aprendizagem da
experiéncia de ser
culdadar(a) da bebs &
criancas

+ aprender a reconhecer que
o bebé & a crianga tém
ritmas especials que pedem
culdados diferenciados

COOPERAGAD

+ corseguir realizar tarefas

afetividade espontaneaments
+aprender a ser pasitive,
eloglande as pequenas conquistas
das criancas espontaneaments

+ corseguir Inbemglr verbalmente
com os

as criancas dum nte asatividades
realizadss com eles

- canseguir reconhecer e valorizar o bebe & a crianga
quando reslizam o compartamenta esperada

« manter-s= firme = cosrente na repreensio

+ aprender a administrar "nd3os” e idar com a
frustracao

+ estabalecer regras simples e diretas e explicar as
razdes de elas existirern

SOCIABILIDADE RESOLUGAD DE CONFLITOS RESPEITO

= determinar tarefas e plangjar o que,
como e quande cada um pode realizs-las

DIREITOS E DEVERES

* conseguir criar & manter

* conseguir sxpressar meu ponto

- aprander a recanhecsra

« aprander que tenha

+ aprender a expressar
meus pensamentos com
clareza para que o
outro os compreenda

+ aprender a expressar
o que eu sinto e como
me sinto em relapio aos
outras e s skuagdes
que viva

+ aprender a canversar
com o outro de forma
positiva, afetiva e gentil

PERTENCIMENTO

+ conseguir demanstrar
Interesse pelo cutro & me
colocar em seu lugar

« tentar entender o
que o outro sente, pensa,
diz e faz sem Julgé-lo

« tentar ser propositive,
pasitivo = salidério na
relac3a com os autros,
caonsideranda a8
circuntancias

em grupo

+ corseguir compartiihar cbjstos e
has

produgéss minl

+ corseguir aferacer ajuda e apalo &

saber receber tambsm,

relacdes de amizade

= CONSEQUIF CONVErsar com vista do outro também
qualidade

« conseguir Identificar
= conseguir conviver

minha rede de apelo

* coPsegUIr encontrar solucdes para

confiites coletivas

+ corseguir pensar junta com o
grupa & construir coletivaments

APROPRIAGAO

om pessoas
& grupes diferentes

+ consaguir dessnvolver novas
relacdes soclals

PARTICIPAGAD ATIVA

de vista de forma pacifica =
dislogada, escutando o panto de

oportunidades criativas de
mudanca e crescimento pessoal
quandc vivencle um canflito

ImportAncia da cutra em
minha vida como fante de
apala, partiha e aprendizads

« aprender a respeitar &
admirara diferenca do outro

« aprender & reconhecer o
espaco (fisico & emecional)
da outro e respeitd-lo

VIVER EM REDES

direitos, quals =30 & que
os outros tambem tem

« aprender qus tenha
respensabilidades comige
e com os outros

+ conseguir sentir que faco parte (de uma famila,
de um sarvice, de uma comunidade, de um

territéric..}

+ conseguir sentir que contrbuo e faco a diferenca
nos espagos em que 3o e Intarajo

+ conseguir identificar minha vinculac3o com um
grupo étnico-racial e com suas tradiches

+ conseguir identfficar os meus grupos por
afinidade de interesses e aptidies

= CONSEgUIr recon hecer @ preservar o
que & bem comum - meu e dos cutros

* conseguir participar, tomar Iniciativa & ser
proativo espontansaments

= conseguir Identificar os espacas em que
possa contribuir com os meus conhecimentos
& habllidades

= conseguir criar e identificar oportunidades
de Intervencan e construca para a melhona
de minha qualidade de vida

Instituicdes

+ conhacer melhar minhas relaches com
as pesscas, com o termitario @ com s
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o Termo de Colaboracéo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacgéao: a presente vedacao
nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014);

» Na&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco

anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c’,
da Lei n°® 13.019, de 2014,

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo
temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de governo da administracéo
publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades de
todas as esferas de governo;
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» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcédo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Sao Bernardo do Campo, ........... de ..ccooonnnns de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO VI
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital N° 002/2024-SAS, que a [identificacdo
da organizacéo da sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de bens
economicamente mensuraveis, que constem no balanco patrimonial, no valor total de
RS .o, (cereeee e ), conforme identificados abaixo:

Identificag&o do bem ou servigo Valor EconGmico

A OSC se compromete a complementar a execugdo do objeto, com recursos
proprios, se for o caso. Executara a administracdo e gestéo, além de fornecer o
Know How necessério para a execuc¢ao das atividades inerentes ao servigo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX
MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAON.° .......... [2024-SAS

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, por
meio da sua Secretaria de Assisténcia Social — Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, e a
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC ...........
sediada no Municipio de Sao Bernardo do Campo,
com o objetivo de desenvolver o Servico........

Por este instrumento, as partes, de um lado, o
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°® 46.523.239/0001-47,
representado por, ANDRE SICCO DE SOUZA, Secretario de Assisténcia Social,
de conformidade com Decreto Municipal n°® 20.312/2018, doravante denominado
apenas MUNICIPIO, e, de outro, a .......... com enderego na........... , Inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°.............. :
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sob o n°........ , Sem
fins lucrativos, com personalidade juridica, neste ato representada por............ ,
portador do RG ........... e do Cadastro de Pessoa Fisica n°.......... , doravante
designada simplesmente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, tém,
entre si, justo e acordado, o presente Convénio, consoante as clausulas e condi¢cdes
seguintes, sujeitando-se o MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC , nos termos previstos: 1) na Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 204, inciso |, que dispde sobre a participacdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social na execucdo de programas de assisténcia social; II) na Leli
Federal N° 8.742 de 07/12/1993, alterada pela Lei Federal N° 12.435, de
06/07/2011, que dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; llI)
Resolugdo Conselho Nacional de Assisténcia Social/lCNAS n.° 145, de 15 de
outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; 1V)
Resolucdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; V) Lei Federal n.°
8.069/1990, alterada pela Lei Federal n.° 12.010/2009, que dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente- ECA; VI) Diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social e a implantac¢io do Sistema Unico da Assisténcia Social, através
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da Norma Operacional Béasica 01/2005; VII) Resolugdo CNAS N° 269, de
13/12/2006 que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS e suas alteracées; VIII)
Resolucdo CNAS N° 16, de 05/05/2010, que define os parametros nacionais para a
inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social; IX) Resolucdo CNAS
n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; X) Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que
aprova a Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS; XIl) Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e suas alteragdes,
que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias envolvendo ou nédo
transferéncia de recursos financeiros entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil,b em regime de mdtua cooperacdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico; Xl Decreto Municipal n° 20.113,
de 12 de julho de 2.017, que trata sobre o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a Municipalidade e
as Organizacdes da Sociedade Civil; Xlll) Resolugdo CNAS n° 21, de 24 de
novembro de 2016 que estabelece requisitos para celebracdo de parcerias entre o
orgdo gestor da assisténcia social e as entidades ou organiza¢cfes da assisténcia
social no ambito do SUAS; XIV) Resolugcdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014,
gue define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacoes
de Assisténcia Social, bem como dos servi¢os, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, nos Conselhos Municipais.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.0 - O presente tem por objetivo desenvolver o Servigo......... de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado e que passa a fazer parte deste Instrumento,
independentemente de sua transcricdo, para a execucdo do objeto, com repasse
de recursos financeiros do Fundo Municipal De Assisténcia Social, vinculado a
Secretaria de Assisténcia Social — SAS, visando atender a meta de até:

-Local de Execucéao (territorio):

-Meta:
(faixa etaria/modalidade):
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CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.0 - Para execucéo do presente Termo de Colaboracdo, o MUNICIPIO obriga-se

a

| - Analisar e deliberar o Plano de Trabalho proposto pela Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC;

Il - Transferir os recursos financeiros previamente estabelecidos no Plano de
Trabalho, mediante depdsito em conta bancéria especifica da Organizacao da
Sociedade Civil - OSC;

[Il - Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria,
observado a legislacéo pertinente as normas do controle interno e externo;

IV - Exigir da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC o saneamento de eventuais
irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento, do
monitoramento e da avaliacdo deste Termo;

V - Receber a prestacdo de contas e analisar a execu¢édo do objeto, segundo o
Plano de Trabalho, e encaminha-la ao Departamento de Controladoria da
Secretaria de Financas, na forma do disposto na clausula décima primeira;

VI - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria e submeté-lo
a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas
devida pela Organizacédo da Sociedade Civil - OSC, na forma estabelecida na
clausula quinta;

VII - Emitir, por intermédio do gestor da parceria, parecer técnico conclusivo de
andlise da prestacéo de contas final, levando em consideragcdo o contetudo do
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata a clausula quinta.

VIII - Proceder a publicagdo resumida deste Termo e de seus aditamentos na
imprensa oficial, no prazo legal.

IX - Inscrever a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC como inadimplente —
Sistema de Contabilidade e Financas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
nas hipoteses previstas, e observando o disposto no Decreto Municipal
20.113/2017 e suas alteracgoes;

X - Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP, por
intermédio do Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de
Financas, no prazo de 3 (trés) dias uteis da ocorréncia, qualquer irregularidade
ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizacdo dos recursos ou bens de
origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo
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instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicdo de
eventuais saldos de recursos e rendimentos de caderneta de poupanga.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA OSC

3.0 - Para execucdo da presente parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC obriga-se a:

| - Disponibilizar os valores correspondentes a sua contrapartida, de acordo com as
especificacdes previstas no plano de trabalho, se for o caso;

Il - Abrir conta bancaria especifica para as movimentacfes desta parceria, isenta
de tarifas bancarias, em instituicdo financeira publica, com agéncia sediada em
Sédo Bernardo do Campo, conforme orientacdes da Secretaria de Assisténcia
Social;

[Il - Manter na conta bancéria supracitada, os recursos recebidos por intermédio da
parceria e, enquanto néo utilizados, aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de
poupanca, quando tiverem previsao de uso igual ou superior a 1 (um) més;

IV - Reverter, ao objeto da parceria, os rendimentos obtidos em caderneta de
poupancga, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos;

V - Cumprir e fazer cumprir as instrucées que receber do MUNICIPIO, relacionadas
aos servicos a serem executados, e garantir o livre acesso dos agentes do
MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
- TCESP, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de
Colaboracgao, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

VI - Apresentar ao MUNICIPIO a prestacdo de contas dos recursos recebidos, na
forma estabelecida na clausula décima primeira;

VIl - Manter em sua sede e em boa ordem, & disposicdo do MUNICIPIO e do
Tribunal Contas do Estado de Séao Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia atil subsequente ao da prestacéo de contas final, os documentos
originais que compdem a prestacao de contas e demais registros contabeis;

VIII - Manter os recursos em conta bancaria especifica, conforme disposto no inciso
II, efetuando movimentagcbes somente para pagamento das despesas
decorrentes da execucéo do presente Termo de Colaboracao, ou para aplicacao
em caderneta poupanca;
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IX - Restituir ao MUNICIPIO, preferencialmente até o Gltimo dia de vigéncia da
parceria, limitando-se ao prazo de 30 (trinta) dias de sua conclusao, eventuais
saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas
obtidas em caderneta de poupanca, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgao ou entidade titular dos recursos;

Restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da dendncia,
rescisao, ou extingao da parceria, eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas em caderneta de poupanca, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade titular dos
recursos;

XI - Proceder com a utilizacdo dos recursos repassados em conformidade com o
estabelecido no Plano de Trabalho;

XII - Emitir Relatorio de Execucéo do Objeto, contendo as atividades desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, seguindo as instrugcdes e modelos estabelecidos pelo
gestor da parceria, conforme a periodicidade abaixo:

a) Mensalmente: para fins de liberacdo de recursos para as despesas mensais de
custeio, conforme cronograma previsto no Plano de Trabalho;

b) Quando do encerramento da parceria e fim de exercicio fiscal: contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com o0s resultados alcancados durante o exercicio, o qual
servira de base, sem prejuizo de outros elementos, para a emissao do Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliacio por parte do MUNICIPIO;

XIlI - Realizar cotacdo de precos, para aquisicdo de bens e servicos necessarios a
execucdo deste Termo, sempre em conformidade com os principios da
transparéncia, legalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia;

XIV - Obter, de seus fornecedores e prestadores de servi¢cos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da
Organizagéo da Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servico, para fins de comprovacao das despesas;

XV - Assumir as despesas referentes as multas, juros ou correcado monetaria, bem
como as despesas referentes a atrasos nos pagamentos;

XVI - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acles, todas as parcerias celebradas
com a administracdo publica, devendo incluir no minimo:

x
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a) Data de assinatura e identificacdo do Termo de Colaboragcdo e da
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC;

b) Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e seu numero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;

c) Descricdo do objeto da parceria;

d) Valor total da parceria e valores liberados;

e) Situacdo da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
andlise e o resultado conclusivo;

f) Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢bes que seus
integrantes desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

3.1 — Em conformidade com o Artigo 42 da Lei Federal n® 13.019/2014, é de

responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

| - O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Il - O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relacdo
aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execuc¢ao, ressaltando-se, ainda, que a
remuneracao de equipe de trabalho, desde que aprovado no Plano de Trabalho,
com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, n&o gera vinculo trabalhista com o
ente transferidor.

§1° A inadimpléncia do MUNICIPIO ndo transfere & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes
vinculadas a parceria com recursos proprios.

82° Eventuais deébitos oriundos de reclamacédo trabalhista serdo suportados
exclusivamente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

83° Havendo o encerramento da parceria o Municipio ndo arcara com despesas
relativas a estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho, licenca médica
prolongada, licenca maternidade, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas.
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CLAUSULA QUARTA
DA REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

4.0 - Excepcionalmente, admitir-se-4 & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC propor a reformulacao do Plano de Trabalho, através de justificativa por oficio,
que sera apreciada pelo Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social — DGSUAS (Secao de Monitoramento e Avaliacdo), sendo vedada a
mudanca do objeto.

4.1 - A reformulacdo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, devera ser
proposta pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, com as devidas
justificativas, entretanto, a OSC somente podera proceder a alteracéo de fato, apos
ser oficiado pelo DGSUAS que houve o deferimento de sua solicitacao.

4.2 — E vedada a alteracéo do objeto deste Termo, salvo a sua ampliacdo, desde
que aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execucdo das etapas
e/ou fases de execucdo anteriores com a devida prestacéo de contas.
PARAGRAFO UNICO — A ampliag&o/alteracéo de faixa etaria/modalidade e metas
deste Termo sera formalizada mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.0 - Fica assegurado o livre acesso dos agentes da municipalidade e do Tribunal
de Contas do Estado de Séo Paulo e outros érgédos fiscalizadores, devidamente
identificados, para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os documentos,
informacgdes, atos e fatos praticados relacionados direta e indiretamente a este
Termo, quando em missao fiscalizadora e/ou auditoria, bem como os locais de
execucao dos respectivos objetos.
5.1 - O gestor da parceria, com base nos apontamentos da equipe técnica
responsavel pela emissédo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria celebrada mediante o Termo de Colaboracdo, emitird parecer técnico
conclusivo no final do exercicio fiscal e no encerramento da parceria, e submetera
o relatorio técnico de monitoramento e avaliacao elaborado pela Municipalidade a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela OSC, o qual devera conter, sem prejuizo de outros elementos:
| - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do

beneficio social obtido em razdo da execucédo do objeto até o periodo, com base

nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;
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[l - Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Colaboracéo;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
gue tomaram em decorréncia dessas auditorias.

5.2 — O monitoramento e a fiscalizacéo exercidos pelo MUNICIPIO n&o excluem e

nem reduzem as responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -

OSC de acompanhar e supervisionar a equipe e as acoes/servicos desenvolvidos

para a execucdo do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA
DOS BENS PERMANENTES

6.0 — Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou

transformados com recursos provenientes da celebracdo da presente parceria

deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade (patrimoniados), sendo que

a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera formalizar, quando da

aquisicao, producao ou transformacéo dos bens, a emissao imediata do Termo de

Doacao, conforme modelo fornecido pela administracéo publica, transferindo sua

propriedade ao MUNICIPIO. A guarda e conservacdo dos bens serdo de

responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, até a

conclusao do objeto, ou extingdo do servico executado.

6.1 - Fica assegurado ao MUNICIPIO, quando da conclus&o do objeto ou exting&o

desta parceria, o direito de propriedade e uso dos bens remanescentes, adquiridos,

produzidos ou transformados, em decorréncia de sua execuc¢do, 0S quais serao
encaminhados ao Servigco de Almoxarifado da Secretaria de Assisténcia Social,

cabendo a este Servico a responsabilidade pela guarda, controle, conservacgéo e

posterior destino desses bens aos Equipamentos da Assisténcia Social.

CLAUSULA SETIMA
DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
7.0 — Os recursos financeiros para a execu¢ao deste Termo serdo custeados pelo
MUNICIPIO, através do Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS para o
cumprimento das metas estabelecidas conforme o Plano de Trabalho, no valor total
de R$ XXXX (XXXXXXXX), a ser repassado & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC de acordo com o cronograma de desembolso discriminado abaixo:

66



MUNICIPIO DE SAO BERNABDO DO CAMPO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

e Financiamento FMAS no valor de R$ XXXX,00 (XXXXX), onerando-se a
dotacdo orcamentaria: XXXXXX coéd. reduz. XXXX - PA. XXX, ou a
correspondente nos anos subsequentes a ser creditado conforme
cronograma de desembolso:

Cronograma de Desembolso — 2024 — R$ 0,00

Parcela 1 R$ 0,00
Parcela 2 R$ 0,00
Parcela 3 R$ 0,00
Parcela 4 R$ 0,00
Parcela 5 R$ 0,00
Parcela 6 R$ 0,00
Parcela 7 R$ 0,00
Parcela 8 R$ 0,00
Parcela 9 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

CLAUSULA OITAVA
DA TRANSFERENCIA

8.0 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC sera efetuada através de depoésito em conta bancéria especifica,
aberta pela OSC para esta finalidade, conforme disposto no inciso Il da clausula
terceira.

Dados Bancarios:

CLAUSULA NONA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

9.0 - Aliberacao dos recursos para as despesas mensais de custeio esta vinculada
ao cronograma financeiro previsto no Plano de Trabalho aprovado.

9.1 - O repasse se efetuara até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, mediante
apresentacido pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, na Secretaria
de Assisténcia Social do MUNICIPIO, até o dia 10 (dez) de cada més, dos seguintes
documentos:
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| - Relatério de Execucéo do Objeto, conforme modelo estabelecido, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto no més
anterior ao repasse e 0 comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

Il - Lista de atendidos;

[l - Certificado de Regularidade do FGTS- CRF,;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

V - Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

VI - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios.

Caso o dia 10 seja em final de semana ou feriado, o Relatério de Execucdo do

Objeto e a lista de atendidos devem ser entregues no dia util que antecede o

mesmo, evitando-se assim atrasos no repasse dos recursos.

9.2 - O primeiro repasse sera efetuado em até 20 (vinte) dias Uteis ap0s a data da
publicacdo da parceria.

9.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas

em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos

casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relagéo
a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracéao;

Il - Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deixar de adotar,
sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO
ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

9.4 - Na utilizacao dos recursos transferidos, deverao ser respeitados os limites de
categoria (custeio e capital), segundo a natureza da despesa e de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA DECIMA
DAS VEDACOES
10.0 - A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das
clausulas pactuadas, sendo vedado:
| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

[l - Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria,

IV - Realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de
administragao;

10.1 - E vedada a celebracéo de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei
Federal 13.019/2014, a entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da
referida legislacdo, bem como a entidade que possuir, dentre seus dirigentes,
servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, bem
como ocupantes de cargo em comissao.

10.2 - E vedada a utilizacdo de valores da parceria com destinacdo incerta e ndo

comprovada na prestacao de contas, advertindo-se que:

| - No caso de débito ndo comprovado na conta especifica do Termo de
Colaboracéao, seréo calculados os rendimentos que seriam auferidos a partir da
data daquele débito;

Il - Apbs o célculo da alinea anterior, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC sera notificada para que se proceda a devolucao do valor debitado e da
rentabilidade calculada, imediatamente, a conta especifica da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PRESTAQAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA
11.0 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos através desta parceria sera
apresentada a Secretaria de Assisténcia Social, conforme o disposto abaixo:

| - Apresentacdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC do Relatério
de Execucédo Financeira, em até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento de
cada quadrimestre do ano civil, contendo os documentos exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP e demais legislacdes pertinentes,
de acordo com as orienta¢ées do MUNICIPIO, e conforme DECRETO N° 20.113,
DE 12 DE JULHO DE 2017, especialmente o Capitulo VIl - DA PRESTACAO DE
CONTAS, Art. 56 e 57.

11.1 - Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento das atividades anualmente
desenvolvidas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera
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apresentar até o dia 30 (trinta) de janeiro do ano subsequente a conclusdo do Termo
de Colaboracéo, os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo — TCESP e demais legislacbes pertinentes, conforme orientacbes do
MUNICIPIO.

11.2 - A prestacdo de contas devera ser juntada em expediente proprio pela
Secretaria de Assisténcia Social, para a analise da execucdo do objeto e posterior
encaminhamento ao Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de
Financas, para a efetivacdo da analise quanto a execucao financeira da parceria.

11.3 - A falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO
importara na imediata suspensao das liberacdes subsequentes;

11.4 - Considerando a necessidade de que a administracdo publica preste contas

nos termos das Instru¢ées n® 01/2020 do TCESP e suas atualiza¢des, o MUNICIPIO

devera observar o disposto nas referidas Instrucées, ficando a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL - OSC obrigada a apresentar, com medida de urgéncia e

sempre que o MUNICIPIO solicitar, qualquer documentac&o que lhe seja pertinente.

11.5 - As prestagdes de contas seréo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nédo resulte em dano ao erario;

[l - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO
12.0 - O prazo de vigéncia deste Termo, a contar a partir de 01/04/2024, sera de
09 (nove) meses, que corresponde ao periodo estabelecido no Plano de Trabalho
para a execucao do objeto, podendo ser prorrogada por Termo Aditivo, até o prazo
total de 60 (sessenta) meses, desde que as partes manifestem interesse nesse
sentido e apresentem justificativa prévia em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
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término da sua vigéncia, sendo apresentado novo Plano de Trabalho para o periodo
objeto da prorrogacao.

12.1 - A parceria podera ser rescindida por matuo consentimento, ou por iniciativa
de qualquer das partes, manifestada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

12.2 - A denlncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO,
ocorrerd quando da constatacdo do inadimplemento injustificado das clausulas
pactuadas, bem como, entre outras, das seguintes situacoes:

| - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o objeto da parceria;

Il - Falta da prestacdo de contas no prazo estabelecido;

Il - N&o adoc&o por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, das
medidas saneadoras eventualmente apontadas pelo MUNICIPIO na execucdo
da parceria;

IV - Em caso de dissolugido da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO

13.0 - A publicagdo, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo

MUNICIPIO no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, em

meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC

14.0 - Pela execucao desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com

as normas da Lei Federal 13.019/2014 e legislacdo especifica, 0 MUNICIPIO

podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL - OSC as seguintes sancoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e OSCs do MUNICIPIO, por prazo
nao superior a dois anos;

[l - Declaracdo de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e OSCs de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao publica pelos
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prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no
inciso Il desta clausula.

IV - As sanc¢des estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia exclusiva do
Secretéario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos dois anos de aplicacédo da penalidade.

V - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacédo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracéo
relacionada a execucao da parceria.

VI - A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracéo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.0 - Para qualquer duvida ou acdo que possam decorrer da execucdo desta

parceria, esgotando-se a tentativa de solu¢cdo administrativa com a participacao de

6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante deste MUNICIPIO, fica
eleito o Foro desta Comarca, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

15.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelas partes.
E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o
presente instrumento em 2 (duas) vias, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Séo Bernardo do Campo, / 12024.
Secretario de Assisténcia Social

RESPONSAVEL LEGAL OSC

Testemunhas: 1. 2.
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Papel Timbrado da Entidade

ANEXO X

CADASTRO — REPRESENTANTE LEGAL

Razao Social: CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: Telefone:
SP (11)

Nome do responsavel: CPF

R.G. / Orgdo Expedidor |Data de Nascimento: | Cargo: Mandato:

/ /

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP: Telefone:
SP

E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

Telefone Institucional:

Telefone Pessoal:

S&o Bernardo do Campo, / 12024.

Assinatura Presidente
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Papel Timbrado
ANEXO XI (Modelo)
LAUDO TECNICO DE SEGURANCA E ESTABILIDADE

Eu, , apos vistoria realizada no imével localizado
(Endereco Completo) , n? - Bairro:

, CEP: - Cidade de S3ao Bernardo do Campo,
destinado , constatei que a

edificacdo acima mencionada se apresenta estavel, segura em suas condicdes
gerais, tanto estruturais quanto das instalacdes, estando em perfeito estado
de conservacao.

Portanto, nada foi observado que impossibilite a plena utilizacdo da mesma
em relagao ao seu uso e finalidade, estando de acordo com as normas técnicas
oficiais e legislacdes vigentes.

Reconhego as responsabilidades civil e criminal pela veracidade das
informacgdes prestadas.

VALIDADE:

S30 Bernardo do Campo, / /

Eng°®. Civil/Arquiteto:

(nome por extenso)

CREA/CAU:

ART/RRT:

Obs.: Acompanha este Laudo a ART/RRT com seu respectivo comprovante de pagamento.
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