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LEI N2 7.264, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023

O objetivo desta cartilha é o de ofertar informacdes para que vocé
possa se orientar quanto aos direitos, normas e procedimentos
relacionados a sua vida funcional na prefeitura a partir de 01/03/2024.

Leia com atencdo e a utilize sempre que precisar.

Desejamos-lhe sucesso e esperamos que seu trabalho seja motivo de
realizacdo profissional e pessoal.

Departamento de Gestao de Pessoas - SA-4
Janeiro 2024

Versdo 2.0 — fevereiro de 2024
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| — BASE LEGAL

LEI 7.264, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Projeto de Lei n2 128/2023 - Executivo Municipal

DispGe sobre a transformagdo do Regime
Juridico de servidores celetistas do Municipio,
e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, faz saber que
a Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Os servidores admitidos, antes da vigéncia desta Lei, ativos e mantidos com o vinculo
trabalhista com o Municipio, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, passam a ser
regidos por regime estatuario em consonancia com a legislacdo correlata aos Servidores
Publicos deste Municipio, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 12 Os servidores referidos no caput deste artigo manter-se-do nas mesmas condicdes antes
da vigéncia desta Lei, tais como, niveis funcionais e remuneracdes.

§ 22 Os servidores referidos no caput deste artigo, terdo os seus cargos extintos na vacancia,
conforme Quadro | que faz parte integrante desta Lei.

§ 32 Ndo serd alterado o regime juridico de trabalho do servidor que, na data de vigéncia desta
Lei, estiver com contrato de trabalho suspenso para tratamento de satude e recebendo auxilio-
doenca ou aposentado por invalidez pelo Instituto Nacional de Seguro Social ou outra autarquia
federal que a substitua, bem como o afastado por acidente ou por reclusdo ou outra condicdo
legal que proiba a transformacao.

§ 42 Também se submeterd a regra do § 32 deste artigo o servidor que tenha sido aposentado
anteriormente a vigéncia da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, até a
aposentadoria compulsoria.

§ 52 Cessada a condigdo do § 32 deste artigo e com o retorno do servidor ao exercicio regular
de suas atribuicdes, sua funcdo ocupada fica extinta e comecam a fluir os efeitos do regime
estatutdrio instituido por esta Lei.

§ 62 A partir da vigéncia desta Lei, cessarao os recolhimentos e contribui¢cdes para o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), em face da alteracdo do regime de trabalho, com a
extincdo dos respectivos contratos de trabalho, com a mantenca e a regular continuidade do
servico no regime estatutario, caso em que fica facultado a cada servidor enquadrado por este
diploma efetuar as diligéncias necessarias para o saque dos depdsitos realizados, nos termos
do que disciplina a Lei de vigéncia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), art. 20,
|, da Lei Federal n© 8.036, de 11 de maio de 1990, e entendimentos jurisprudenciais.

§ 72 Ficam extintos do Anexo 30 - Tabela X-QPE-PP-1V, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte
Permanente, Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n? 5982, de 11 de
novembro de 2009 e Lei Municipal n? 6.662, de 19 de abril de 2018, 11 (onze) cargos de
Ascensorista, referéncia “C11” e 14 (quatorze) cargos de Telefonista, referéncia “C17”.
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§ 82 Ficam extintas todas as vagas ndo ocupadas das fung¢des regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Art. 22 Serd contabilizado como tempo de servico e de contribuicdo do servidor referido no
caput do art. 12 desta Lei, aquele prestado a Administracdo Direta ou Indireta deste Municipio
tanto sob as regras do regime celetista, quanto sob as regras do regime estatutario.

Art. 32 Aos servidores referidos no caput do art. 12 desta Lei, fica assegurada a senhoridade
nos termos do art. 458 da Lei Municipal n2 2.240, de 13 de agosto de 1976, conforme o tempo
de servico de cada servidor, cuja incorporacdo para fins remuneratérios ocorrerd a partir da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. N&do haverd pagamento retroativo a titulo de senhoridade aos referidos
servidores.

Art. 42 Os servidores referidos no caput do art. 12 desta Lei transmudados em estatutarios nos
termos desta Lei, submeter-se-3o as regras do Sistema de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo - SPM, gerido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio
de Sdo Bernardo do Campo - SBCPREV criado pela Lei Municipal n2 6.145, de 6 de setembro de
2011, cabendo ao SBCPREV o enquadramento legal de tais servidores no fundo previdenciario
correspondente.

Art. 52 Para fins de concessdo de licenga-prémio prevista na Lei Municipal n? 1.729, de 30 de
dezembro de 1968, aos servidores mencionados no caput do art. 12 desta Lei, o prazo inicial
para contagem do periodo aquisitivo do beneficio serd considerado a partir da data de vigéncia
desta Lei.

Art. 62 Ficam acrescidos os graus “A”, “B”, “C”, “D” e “E” na Tabela de Escala de Valores de
Salarios do Decreto Municipal n2 21.987/2022, exclusiva para servidores oriundos da ETCSBC,
conforme Quadro Il que faz parte integrante desta Lei.

Art. 72 O Departamento de Gestdo de Pessoas - SA-4 adotard os atos necessarios a conferir
efetividade a transmutacdo de regime a que se refere o art. 12 desta Lei, podendo editar
portaria coletiva para o novo enquadramento e demais atos necessarios.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagles
orcamentarias proéprias.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor em 12 de margo de 2024.

Sdo Bernardo do Campo,
7 de dezembro de 2023

ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito

SECRETARIA DE
ADMlNlSTRA_cAo
E INOVACAO

2, SAOBERNARDO
| bocAMPO

> |

Mafhs)

e f'.r- “d  PREFEITURA DE ENTREGAS E RESULTADOS




DECRETO N2 22.492, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

DispOe sobre a publicagdo dos Quadros | e Il da
Lei Municipal n2 7.264, de 7 de dezembro de
2023, que dispGe sobre a transformagdo do
Regime Juridico de servidores celetistas do
Municipio, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando que os Quadros | e I, o primeiro
referido no § 22 do art. 12 e o segundo citado no art. 62 da Lei Municipal n? 7.264, de 7 de
dezembro de 2023, que dispde sobre a transformacdao do Regime Juridico de servidores
celetistas do Municipio, ndo publicados por ocasido da publicacdo desta Lei;

DECRETA:

Art. 12 Ficam publicados os Quadros | e ll, o primeiro referido no § 22 do art.
19 e o0 segundo citado no art. 62 da Lei Municipal n? 7.264, de 7 de dezembro de 2023, que
dispbe sobre a transformacdo do Regime Juridico de servidores celetistas do Municipio,
integrantes desta Lei.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Bernardo do Campo,
11 de dezembro de 2023

ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito

QUADRO |

SITUACAO ANTERIOR
QUADRO DE PESSOAL TRABALHISTA

Ref. Denominagdo da Fungdo Quant. Nivel Anexo Tabela
3 Advogado 1 -- I QPT-PS
041 Ascensorista 11 Vv 31 VI-QPT-PP-III
Auxiliar Administrativo de
15 Parques e Equipamentos 14 [l 6 IV-QPT-PP-I
Publicos
041 Auxiliar de Copa 142 \ 31 VI-QPT-PP-III
041 Auxiliar de Limpeza 1502 \ 31 VI-QPT-PP-III
041 Aucxiliar de Limpeza 141 V 32 VII-QPT-PS-I
041 Auxil?ar de Limpeza e Servigos 391 v 31 VI-QPT-PP-I]
Gerais
041 Aucxiliar de Pista 6 V 31 VI-QPT-PP-III
1 Auxiliar Técnico-Administrativo 1 -- I QPT-PS
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041 Auxiliar Técnico Operacional 28 \ 31 VI-QPT-PP-III
22 Especialista em Equoterapia 6 [ 6 IV-QPT-PP-I
2 Monitor de Operacdes 4 -- I QPT-PS
1 Operac_:lor de Equa_mentos 35 I 6 V-QPT-PP-|
Esportivos e Culturais
17e Professor Substituto de
E1/E6 | Educacdo Bésica 1300 : 6 V-QPT-PP-l
Professor Substituto de
E1/E6 Educacdo Bésica Profissional 23 : 6 V-QPT-PP-l
FE1/EES | Professor substitutode 130 I 6 IV-QPT-PP-|
Educacao Especial
Supervisor de Equipes de
27 - 2 i 6 IV-QPT-PP-|
Esportes Radicais
041 Telefonista 44 \ 31 VI-QPT-PP-III
SITUACAO ATUAL
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO
CARGOS ISOLADOS DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA
Ref. Denominagdo do Cargo Quant. Nivel Anexo Tabela
3 Advogado 1 I 8 VI-QPE-PS-|
041 |Ascensorista 4 Vv 8 VI-QPE-PS-|
15 Aumhgr Admlmstra,tlv.o de Parques 6 I 3 VI-QPE-PS-|
e Equipamentos Publicos
041 |Auxiliar de Copa 21 Vv 8 VI-QPE-PS-|
041 |Auxiliar de Limpeza 634 Vv 8 VI-QPE-PS-|
041 AuxH!ar de Limpeza e Servicos 1 v 3 VI-QPE-PS-|
Gerais
041 |Auxiliar de Pista 1 Vv 8 VI-QPE-PS-I
1 Auxiliar Técnico-Administrativo 1 Il 8 VI-QPE-PS-|
041 |Auxiliar Técnico Operacional 4 Vv 8 VI-QPE-PS-I
22 Especialista em Equoterapia 1 111 8 VI-QPE-PS-I
2 Monitor de Operacgdes 4 Il 8 VI-QPE-PS-|
1 Opera<.jor de Equarnentos 13 I 3 VI-QPE-PS-|
Esportivos e Culturais
27 Supgrwsor de Equipes de Esportes 1 " 3 VI-QPE-PS-|
Radicais
041 |Telefonista 11 Vv 8 VI-QPE-PS-I
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO
CARGOS DE CARREIRA DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA
Ref. Denominagdo do Cargo Quant. Nivel Anexo Tabela
Fi/Ee | rofessor substitutode oo [ 33| X-QPE-PS-V
Educacdo Basica*
EE1/ges | brofessor  Substituto de |, I 33 XI-QPE-PS-V
Educacdo Especial

*Houve a unificacdo dos cargos de Professor Substituto de Educacdo Basica e de Professor
Substituto de Educacdo Basica Profissional
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QUADRO DE PESSOAL TRABALHISTA
FUNGOES ISOLADAS EM EXTINGAO NA VACANCIA QUANDO CESSAR A RELAGAO DE EMPREGO

Ref. Denominagdo da Fungdo Quant. Nivel Anexo Tabela

041  |Auxiliar de Copa 9 \ 32 VII-QPT-PS-I
041 Auxiliar de Limpeza 165 Vv 32 VII-QPT-PS-I
041  |Auxiliar de Limpeza e Servigos Gerais 1 \ 32 VII-QPT-PS-I
041 Auxiliar de Pista 1 Vv 32 VII-QPT-PS-
041 |Telefonista 3 \ 32 VII-QPT-PS-I

QUADRO DE PESSOAL TRABALHISTA
FUNCOES ISOLADAS EM EXTINGAO NA VACANCIA QUANDO CESSAR A RELAGAO DE
EMPREGO

Ref. Denominagao da Fungao Quant. | Nivel Anexo Tabela

Professor Substituto de Educacdo

, . 4 [l 32 VII-QPT-PS-I
Basica

17

Os professores substitutos que se encontram na referéncia “17”, quando retornarem as suas
atividades, poderdo aderir, por op¢do individual, ao Plano préprio de carreira e saldrios, nos
termos do artigo 101 da Lei Municipal n® 6.316/2013 e alteracses.

} QUADRO DE PESSOAL TRABALHISTA )
FUNGOES DE CARREIRA EM EXTINGAO NA VACANCIA QUANDO CESSAR A RELAGAO DE

EMPREGO
Ref. Denominagdo da Fungdo Quant. Nivel Anexo Tabela
E1/E6 Pr’ofesior Substituto de Educacgado 37 ’ 37 VI-QPT-PS-|
Basica
EE1/EES Professor Substituto de Educacdo 4 I 32 VI-QPT-PS-|

Especial

*Houve a unificacdo das fungdes de Professor Substituto de Educagdo Basica e de Professor
Substituto de Educagdo Basica Profissional
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INTRODUCAO

Esta cartilha tem como objetivo trazer orientagdes sobre a transicdao de regime de trabalho, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para o estatutario. Este documento foi elaborado com
o proposito de fornecer informacgdes claras e relevantes aos servidores que estdao passando por
esse importante processo de alteracdo em sua relacdo laboral, em razdo da Lei Municipal n2
7.264, de 7 de dezembro de 2023.

Atransicdo de CLT para estatutdrio € uma mudanca significativa que altera os direitos e deveres
tanto do empregado quanto do empregador, e resultard em compreender os aspectos
fundamentais dessa mudanca, destacando os principais pontos de atencdo e beneficios
promovera uma transicdo bem-sucedida.

O dia 29 de fevereiro de 2024, serd o ultimo dia do regime celetista, e o dia 12 de marco serd o
primeiro dia do servidor que estara submetido ao regime estatutario.

OBSERVACAOQ:

Em cumprimento as exigéncias do e-social (sistema federal), a partir de 12 de margo sua
matricula serd alterada.

O novo cracha de identificacdo serd entregue ao superior imediato, assim que confeccionado.

No dia 19 de margo, a partir das 7h30, havera servidores do Departamento de Gestdo de
Pessoas na entrada principal do Paco Municipal e na entrada do prédio da Secretaria de
Financas, para realizar a captacdo de imagem dos servidores transformados em estatutarios
que exercam suas atividades no Paco, Secretaria de financas, Departamento de LicitacGes e
Materiais e Procuradorias de Assuntos Fiscais e Tributarios, Divida Ativa e Execugdes Fiscais e
LicitacGes e Contratos, para fins de viabilizar a marcacdo do ponto eletronico.
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QUEM TERA O REGIME TRANSFORMADO

Terdo transformados o regime celetista para estatutario, os servidores celetistas que estiverem
ativos em folha de pagamento na data de 12 de margo 2024, exceto os servidores:

- que ja estiverem aposentados pelo INSS utilizando tempo de servico e/ou contribuicdo da
Prefeitura, em data anterior a 12/11/2019 (Emenda constitucional 103/2019);

- em auxilio-doenca;

- aposentados por Invalidez.

- com contrato de trabalho suspenso para tratamento de salde;
- afastados por acidente de trabalho;

- em fruicdo de licenca maternidade;

- em fruicdo de licenca adocdo;

- em fruicdo de licencga particular;

- reclusos;

- estrangeiros ndo naturalizados brasileiros;

- em processo judicial de reintegracdo nao transitada em julgado.
- em fruicdo de férias;

Cessada a condicdo dos afastamentos de auxilio-doenca, aposentadoria por Invalidez,
tratamento de saude, acidente de trabalho, licenca maternidade, licenca adocdo, licenca
particular, transito em julgado da reintegracdo, reclusdo, e com o retorno do servidor ao
exercicio regular de suas atribuicdes, o servidor terd o regime

celetista alterado para o regime estatutario no primeiro dia util do més seguinte.

OBSERVACAO

Ao servidor celetista, que ja tenha protocolado pedido de beneficio de aposentadoria junto ao INSS e
ndo tenha sido concedido o beneficio até o dia 20/2/2024, haverd duas opg¢des:

1) se ndo quiser ter o regime de trabalho celetista alterado para estatutdrio e ter a aposentadoria
concedida pelo regime geral de previdéncia (INSS):

- terd que apresentar, no atendimento ao servidor, até o dia 20/2/2024, cépia do requerimento de
beneficio de aposentadoria protocolado

2) se quiser ter o regime de trabalho celetista alterado para estatutdrio e se aposentar pelo regime
proprio de previdéncia (sbcprev)

- terd que apresentar, no atendimento ao servidor, até o dia 20/2/2024, copias dos requerimentos de
beneficio e do pedido de cancelamento do pedido de beneficio, ambos protocolados no INSS.

SECRETARIA DE 1 <&
bt gezs' SAOBERNARDO
E INOVACAO & DOCAMPO

,,.f‘!",] & PREFEITURA DE ENTREGAS E RESULTADOS

D




11

COMO FICARA A SITUACAO DE QUEM ESTIVER EM FERIAS DURANTE A
APLICACAO DA LEI

O servidor que tem férias agendada para fruicdo nos meses de fevereiro e marco de 2024, cujo
periodo abranja o dia 12 de marco, e ndo realizou alteracdo, terd o regime de trabalho
transformado no 12 dia util do més seguinte, ou seja, no dia 12 de abril de 2024.

SERVIDORES CEDIDOS PARA OUTROS ORGAQS SEM PREJUIZO DOS SALARIOS E
DOS BENEFICIOS
(Lei Federal n2 9717/98 e Lei Complementar n? 14/19)

O servidor cedido terd o seu regime celetista transformado para estatutdrio e permanecera no
6rgdo no qual esta autorizada a cessao.

O Departamento de Gestdo de Pessoas dara ciéncia ao Setor responsavel para cientificar os
orgdos e o proprio servidor que serd publicada nova portaria de cessao para o servidor na nova
matricula pelo periodo ja autorizado.

REGIME JURIDICO

O Regime Estatutario € disciplinado pela Lei Municipal 1729/68.

O Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Bernardo do Campo - Lei Municipal
n2 1729 de 30 de dezembro de 1968 regula o provimento e vacancia dos cargos publicos
municipais, os direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos funcionarios estatutarios.

REGIME PREVIDENCIARIO

O funcionario estatutario é vinculado, obrigatoriamente, ao Regime Préprio de Previdéncia
Social-RPPS, para o qual contribuird, mensalmente, ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Sdo Bernardo do Campo - SBCPREV, com 14% (catorze por cento) de seus vencimentos, sendo-
Ihe assegurado beneficios como aposentadoria e pensdo por morte aos seus dependentes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 14/2019 e suas alteracdes.

A mudanca de fungdo celetista para cargo estatutario cumpre a exigéncia legal de permanéncia
em 5 (cinco) anos no cargo para se aposentar, devendo o (a) servidor (a) cumprir as demais
condicdes, tais como tempo na carreira, idade, tempo de servico publico e contribuicdo.

Informacgdes mais detalhadas sobre as regras de aposentadoria do RPPS podem ser obtidas por
meio da “Cartilha Previdenciaria” do SBCPREV, disponivel no link:
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https://www.saobernardo.sp.gov.br/documents/758649/1489476/CARTILHA+PREVID
ENCI%C3%81RIA+PUBLICADA+EM+14-04-2022.pdf/1646a7bf-bd3f-9186-ale9-
74352el1e373a

BENEFICIOS POR TEMPO DE SERVICO

SENHORIDADE
(Art. 138 da Lei Municipal n2 1729/68)

Conforme artigo 458, da Lei Municipal n? 2240, de 13 de agosto de 1976, a senhoridade
corresponde ao adicional por tempo de servico, calculado por biénio de exercicio do
funcionario nomeado em carater efetivo, sobre a referéncia do servidor.

Assim, quando da mudanca do regime juridico, sera calculado o nimero de anos trabalhados
como celetista, para apurar o percentual devido e o beneficio serd incorporado para fins
remuneratoérios a partir desta data.

Ndo haverd pagamento retroativo a titulo de senhoridade.

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
(Lei Municipal n® 4174/94, alterada pela Lei Municipal n2 6804/19)

Permanece o beneficio ja existente, ou seja, o funcionario, ao completar 10, 15, 20, 25, 30, 35
e 40 anos de efetivo exercicio, tera direito, em gozo, aos dias correspondentes ao tempo de
Servico

10 anos — 10(dez) dias corridos, a serem usufruidos em uma Unica vez, de forma ininterrupta.

15 anos—15(quinze) dias corridos, a serem usufruidos em até 2(dois) periodos, sendo um deles
usufruido no minimo 5(cinco) dias corridos.

20 anos — 20(vinte) dias corridos, a serem usufruidos em até 2 periodos iguais de 10(dez) dias
corridos.

25 anos — 25(vinte e cinco) dias corridos, a serem usufruidos em até 3(trés) periodos, sendo
um deles de no minimo 10(dez) dias corridos.

30 anos — 30(trinta) dias corridos, a serem usufruidos em até 3(trés) periodos iguais de 10(dez)
dias corridos.

35 anos — 35(trinta e cinco) dias corridos, a serem usufruidos em até 3(trés) periodos, sendo
um deles de no minimo 15(quinze) dias corridos.
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40 anos — 40(quarenta) dias corridos, a serem usufruidos em até 4(quatro) periodos de 10(dez)
dias corridos.

A fruicdo devera ser acordada entre servidor e chefia respeitadas as necessidades do servico,
a partir do més subsequente aquele que for conquistado o direito, e a solicitacdo devera ser
realizada por memorando enderecado ao Departamento de Gestdo de Pessoas — SA-4, com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias do inicio da fruicdo

O prazo para a fruicdo findard um dia antes da concessao do direito ao prémio subsequente,
com excecdo do prémio de 40 (quarenta) dias, que poderd ser usufruido até um dia antes da
data da concessdo da aposentadoria do servidor

E vedada a indenizacdo de dias de PTS ndo usufruidos.

O servidor devera acompanhar a concessao do direito ao PTS no portal do servidor.

Licenca Prémio
(Arts. 196 a 203 da Lei Municipal n® 1729/68)

O funciondrio estatutario, a cada periodo de 5 anos de efetivo exercicio exclusivamente
municipal (periodo aquisitivo), terd direito a 90 dias de Licenca Prémio.

A contagem do periodo de 5 anos iniciara na data da mudanca para o regime estatutario.

O periodo de 90 dias podera ser parcelado para gozo em até trés periodos iguais, a critério da
Administracdo.

Poderd, ainda, optar pelo gozo de 45 dias e pela venda dos outros 45 dias, mediante
disponibilidade financeira da Administragao.

Feita a opcdo pela venda, os vencimentos correspondentes a metade do periodo de licenca
prémio, calculados na forma do artigo 199 desta Lei, poderdo ser pagos em até 3 (trés) parcelas,
anuais e sucessivas, coincidentes com o més de nascimento do funcionario.

Esta opcdo deverd ser realizada em més anterior ao més de aniversario do servidor.

A percepcdo em pecunia dos 90 dias, com base no artigo 202, ocorrera somente mediante
aprovacao do Prefeito.

Com base no Decreto n? 17276/2010, é possivel a indenizacdo em peculnia de periodo de
licenca-prémio até o maximo de 45 (quarenta e cinco) dias mediante autorizacdo do Secretario
de Administragao e Inovagao.

Os dias de Licenca para Tratamento de Saude (LTS) ndo sdo considerados dias de efetivo
exercicio, portanto prorrogam o periodo aquisitivo por igual periodo.

Sdo permitidas até 5 Faltas Injustificadas dentro do periodo aquisitivo; a partir da 62 falta o
periodo é reiniciado.
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Sdo permitidas até 30 Faltas Justificadas dentro do periodo aquisitivo; a partir da 312 falta o
periodo é reiniciado.

As Penalidades interrompem o periodo aquisitivo, que é entdo reiniciado.

OBSERVACAO: o tempo de servico prestado no municipio, sob o vinculo regido pela CLT, n3o é
considerado para fins de licenga-prémio.

FERIAS
(Arts. 155 a 166 da Lei Municipal n® 1729/68 )

O servidor estatutdrio terd direito a trinta dias seguidos de férias, desde que, no exercicio
anterior, ndo tenha mais de doze faltas ao servico, por qualguer motivo. Ndo se consideram
faltas:

| - Férias;

[l - Casamento, até oito dias;

[l - Luto pelo falecimento de conjuge, filho, pai, made, irmdo, até oito dias;

IV - Luto pelo falecimento de avds, netos, sogro, sogra, padrasto ou madrasta, até dois
dias;

V - Exercicio de funcdo gratificada ou de cargo de provimento em comissdo, inclusive em
autarquia ou entidade paraestatal municipais;

VI - Exercicio de mandatos em cargos de entidades autdrquicas ou paraestatais, por eleicdo ou
nomeacdo do Prefeito ou da Camara Municipal;

VIII - JUri e outros servicos obrigatorios por lei;

IX - Licenca por haver sido acidentado em servico ou atacado de doenca profissional;
X - Licencga a funcionaria gestante;

XI - Licenca Prémio;

Xl - Missdo ou estudo de interesse do Municipio, noutros pontos do territdrio nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

Xl - Participacdo em delegacdes esportivas ou culturais, pelo prazo oficial da convocagao,
devidamente autorizada pelo Prefeito;

XVI - Afastamento por processo disciplinar, se o funcionario for declarado inocente, ou se a
punicdo se limitar a pena de repreensao;

XVII - Prisdo, se ocorrer, ao final, soltura, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida
ou a improcedéncia da imputacdo, observado o disposto no artigo 42 da Lei Municipal n?
1729/1968;

XVIII - Exercicio de fungdo em sociedade de economia mista, da qual o Municipio seja o maior
acionista, desde que designado por ato do Prefeito ou da Camara Municipal;

SECRETARIA DE
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Também ndo se consideram faltas as auséncias decorrentes de licenca para tratamento de
saude, desde que concedidas por prazo ndo superior a trinta dias, e dentro do exercicio.

Excedidas doze faltas ou trinta dias de licenca para tratamento de saude, as férias passarao a
ser de vinte dias consecutivos.

O servidor com direito a trinta dias de férias podera solicitar o gozo integral ou dividi-lo em dois
periodos iguais.

Quando a programacdo do gozo do periodo de férias se der em 2 (dois) periodos, a
remuneracao do tergo constitucional serd totalmente executada quando do gozo do primeiro
periodo. Quando as férias forem referentes a primeira quinzena do més, o servidor recebera o
terco constitucional no dia 30 ou Ultimo dia util anterior ao més das férias. Quando as férias
forem referentes a segunda quinzena do més, o servidor recebera o terco constitucional no dia
15 ou ultimo dia util anterior ao mesmo més das férias.

As férias deverdo ser fruidas até o nono més do exercicio subsequente. O servidor que ndo
houver programado as férias até este prazo, estas serdo compulsoriamente agendadas entre
os meses finais deste exercicio.

Perderd o direito as férias o servidor que no exercicio anterior, permaneceu mais de 180 (cento
e oitenta) dias em licenca para tratamento de assuntos particulares, a disposicdo de outros
orgdos sem remuneracao ou aposentado por invalidez, no caso de reversdo.

OBSERVACAO: A partir da data de transformac3o do regime, o servidor transformado, passara
a ter o direito as férias por exercicio, e a cada inicio do ano fara jus as férias, respeitando as
regras acima informadas.

AUXILIO-TRANSPORTE
(Clausula 62 do Anexo da Lei Municipal n? 6.269/2013)

O valor mensal do auxilio transporte corresponderd ao percentual de até 6% (seis por cento)
do valor de RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais) e sera devido aos servidores que percebam,
mensalmente, vencimentos ou remuneracdo igual ou inferior a RS 1.300,00 (um mil e trezentos
reais), para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, incluindo a referéncia e
quaisquer reflexos pecunidrios.

Os servidores que percebem vencimentos ou remuneracdo superior a RS 1.300,00 (um mil
trezentos reais), terdo direito a auxilio transporte em valor correspondente a diferenca que
exceder a 6% (seis por cento) do valor de seus vencimentos e os gastos declarados com o
transporte coletivo, limitado a RS 88,00 (oitenta e oito reais);

Ndo sera devido ao servidor o auxilio transporte relativo aos dias de auséncia.
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PLANO DE SAUDE

Para o servidor ativo, vinculado ao regime de trabalho CLT, que passara compulsoriamente
para o regime Estatutério a partir de 01/03/2024 e que atualmente esta vinculado ao plano de
saude ofertado pelo municipio, ndo havera alteragdo de plano e valores, portanto, ndo serdo
aceitos quaisquer pedidos de alteragdes de planos.

O servidor ativo, vinculado ao regime de trabalho CLT, que passara compulsoriamente para o
regime Estatutario a partir de 01/03/2024 e que atualmente ndo esta vinculado ao plano de
saude ofertado pelo municipio, tera direito ao plano de saude, respeitando as regras de novas
inclusdes da “Cartilha do Beneficiario”, disponiveis no site do Municipio:
https://saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/plano-de-saude.

O servidor ativo, vinculado ao regime de trabalho CLT, que atualmente estd vinculado ao plano
de saude e que estd em processo de aposentadoria junto ao INSS, terd direito a manutencdo
do Plano de Saude, na modalidade DAP, assumindo o pagamento integral, por faixa etaria, via
boleto bancario, enviado pela OPERADORA DE SAUDE.

O servidor que se aposentou pelo INSS antes da Emenda Constitucional n? 103, de 12/11/2019
e continua exercendo suas atividades laborais e atualmente esta vinculado ao plano de saude
ofertado pelo municipio, ao se desligar do quadro de servidores da PMSBC, ndo sera permitida
a continuidade do Plano de Saude.

Para mais informacdes, favor enviar suas duvidas para o] e-mail:
planodesaude.rh@saobernardo.sp.gov.br com o seu nome completo e nimero da matricula.

FGTS
(Art. 20, da Lei Federal n2 8.036/90)

A partir da mudanca do regime juridico do servidor, cessarao os recolhimentos e contribuicdes
para o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e fica facultado a cada servidor
enquadrado nesta mudanca efetuar as diligéncias necessarias para o saque dos depdsitos
realizados, nos termos disciplinados na legislacdo vigente.

RESCISAQ CONTRATUAL

Em razdo de exigéncia do sistema e-social, sera necessaria haver a troca do numero de
matricula, contudo, ndo haverd pagamento a titulo de rescisdo contratual tendo em vista
tratar-se apenas de alteracdo de regime juridico e ndo de rescisdo de contrato de trabalho.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(Decreto n2 8.571/86)

Os servidores que realizam trabalhos previstos no decreto supracitado poderdo solicitar de
pagamento de Adicional de Insalubridade e Periculosidade, devendo realizar tal solicitacdo no
servico de atendimento ao servidor.

O requerimento sera objeto de analise apds visita técnico ao local de trabalho, entendimento
das atividades realizadas pelo servidor e verificacdo da abrangéncia das atividades no rol de
atividades insalubres/periculosas de acordo com as Normas Regulamentadoras (NR) 15 e 16,
podendo ser deferida ao indeferida pela Se¢do de Seguranca do Trabalho.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP
(Decreto n? 19.545/15)

O PPP pode ser solicitado por todos os servidores que tiverem exposicdo a agentes que fazem
jus a aposentadoria especial.

A solicitacao deve ser realizada no servico de atendimento ao servidor.

O documento ndo mais deverd ser entregue ao INSS, e sim ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo (SBCPrev).

O PPP ¢ elaborado com base nos laudos de avaliagdo ambiental realizados pela Secdo de
Seguranca do Trabalho e Anexo IV do Decreto 3048/1999.

Professores e GCMs ndo necessitam do PPP para comprovagdo de atividade beneficiada por
aposentadoria em tempo reduzido de contribuicdo.

ABERTURA DE CAT (COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO) (Decreto n?
20.029/17

Os servidores estatutarios também devem abrir CAT ao sofrer acidentes ao realizar seu
trabalho ou no percurso residéncia x local de trabalho e vice-versa.

O servidor acidentado devera comparecer a Secdo de Seguranca do Trabalho, em até 72 horas
apos o acidente, munido do formulario de comunicacdo assinado e carimbado pela chefia
imediata e atestado médico, quando houver.

Para acidentes de trajeto o servidor deverd apresentar o mapa de trajeto, caso o acidente
envolva veiculos, também deve ser apresentado o Boletim de Ocorréncia.
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ATESTADOS MEDICOS — PROPRIO SERVIDOR
(Decreto n® 20.029/17)

Apds a mudanca para o regime estatutdrio, ndo sera mais necessario passar por pericia no INSS
caso haja um afastamento médico superior a 15 dias ou se a soma dos dias de afastamento
pelo mesmo motivo dentro de um periodo de 60 dias ultrapassar 15 dias. Todos os
afastamentos serdo avaliados pelos médicos do trabalho da prefeitura.

ATESTADO MEDICO — ACOMPANHAMENTO FAMILIAR
(Art. 181 a 183 da Lei Municipal n? 1729/68)

Os servidores estatutarios tém o direito de acompanhar pai, mde, cénjuge e filhos
(independentemente da idade), desde que apresentem atestado médico seguindo as diretrizes
estabelecidas pela prefeitura. E obrigatério cadastrar previamente conjuge ou filhos no RH. No
caso de pai e mde, o cadastro ndo é necessario.

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, cujo nome conste do assentamento
individual do servidor, para um periodo minimo de 3 (trés) horas até 2 (dois) dias, sera
concedida mediante apresentacdo de atestado médico do familiar e de declaragdo de
acompanhamento do servidor, desde que cumpridas, integralmente, as formalidades legais: o
nome do familiar; anotacdo do periodo concedido de afastamento; identificagcdo por meio de
carimbo e assinatura do médico; preferencialmente, anotacdo do numero do C.I.D.
(Classificacdo Internacional de Doencas), desde que devidamente autorizado pelo paciente;
devera estar descrito no atestado que é indispensavel o acompanhamento do servidor (nome
por escrito). E imprescindivel que o médico declare que o familiar necessita de
acompanhamento, ndo somente o atestado do paciente.

Para filhos de até 11 anos e 11 meses, os afastamentos de até 02 (dois) dias, serdo concedidos
mediante atestado do filho e declaragdo do acompanhante.

O afastamento médico sera concedido até 1 més, com vencimentos integrais. Do 22 ao 62 més,
1/3 dos vencimentos e a partir do 72 més, até 2 anos, sem vencimentos; a Contribuicdo
Previdenciaria mensal permanecerd obrigatéria, devendo ser feita diretamente no SBCPREV.

Para a concessdo de licenca por motivo de doenca em pessoa de familia por periodo superior
a 02 (dois) dias, devera constar no atestado o nome do acompanhante e, preferencialmente,
relatério clinico do paciente, a fim de provar-se ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, e
de que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou fora do
horario de trabalho.

A concessdo de licenca por motivo de doenca em pessoa de familia por periodo superior a 10

III

(dez) dias sera precedida de uma avaliacdo social a fim de constatar ser “indispensave
acompanhamento.

o

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
E INOVACAO




19

Para o afastamento médico de até 30 (trinta) dias, o servidor devera encaminhar o atestado
e/ou relatério por e-mail: saudedoservidor@saobernardo.sp.gov.br com os seguintes dados
funcionais: nome completo, nimero da matricula e lotacao.

EXAME PERIODICO

Ndo serd mais obrigatdrio a realizacao de exames periddicos anualmente, os exames ocorrerao
somente caso médico do trabalho considerar necessario, neste caso sera enviada convocacdo
com data e horario para o local de trabalho do servidor.

EXAME DEMISSIONAL

Ndo é necessaria realizagdao de exame demissional para servidores estatutarios.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
(Art. 12, da LC n? 14/2019)

A aposentadoria por incapacidade permanente sera avaliada primeiramente pelos médicos do
trabalho da Prefeitura através de Junta Médica. Caso os médicos considerarem a
necessidade/possibilidade de aposentadoria, o servidor sera encaminhado para o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo (SBCPREV), para uma pericia, a fim de
avaliar a incapacidade.

PROGRESSAO HORIZONTAL
(Art. 429 a 441, da Lei M n? 2240/76)

Tendo em vista que todas as funcgdes celetistas que foram transformadas em cargos eram
“isoladas”, os servidores ocupantes destes cargos “isolados” continuardo concorrendo as
progressdes horizontais previstas na LM. 2240/76 e suas alteracgdes.

Excecdo feita aos servidores oriundos da ETCSBC transferidos para esta municipalidade, a partir
de 01/06/2022, que concorrerdo a Progressdo Horizontal de 2025, com vigéncia a partir de
01/07/2025, quando terdo vencido o periodo de apropriacdo. O referido periodo de
apropriagdo retroage 2 (dois) anos a data da vigéncia da promocdo. Exemplo: Progressao
Horizontal de 2025 - periodo de apropriacdo: de 01/07/2023 a 30/06/2025.
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PROGRESSAQO HORIZONTAL /PROMOCAO VERTICAL DOS PROFESSORES
SUBSTITUTOS
(Lei Municipal n® 6316/13 E ALTERACOES)

Os professores substitutos que sdo pertencentes ao Quadro do Magistério e que optaram ao
plano de carreira e salarios, nos termos do art. 101 da LM 6316/13 e alteracbes, ndo sofrerdo
mudancas em sua evolucdo funcional, portanto, continuardo concorrendo as Progressdes
Horizontais e Promog¢des Verticais, obedecendo aos critérios ja estabelecidos em supracitada
lei.

LICENCAS E AFASTAMENTOS REMUNERADOS

Licenga Maternidade
(Art. 184, da Lei Municipal n® 1729/68)

Concedida, mediante avaliacdo médica, pelo prazo de 180 dias, com vencimentos integrais,
apos apresentacao do atestado do médico ou a Certiddo de Nascimento da crianca.

Na apresentacdo do atestado e/ou relatério médico, fica a critério da analise do Médico do
Trabalho afastar por Licenca Gestante a partir da 372 semana de gestacao.

Para as maes ndo gestantes (relacionamento homoafetivo) serdo concedidos 20 (vinte) dias de
licenca, apds apresentacdo da Certiddo de Nascimento da criancga.

Licenca Paternidade
(Lei Municipal n2 6653/2018)

Serdo abonados 20 (vinte) dias, pelo nascimento de filho, mediante apresentacdo da Certidao
de Nascimento, e pela guarda judicial para adog¢do ou da adog¢do, mediante apresentacdo de
Certiddo de Nascimento, Termo de Guarda Judicial ou Termo de Adocao.

Licengca Amamentagao
(Art. 396 da CLT)

Serd concedida licenca amamentacdo, desde que requerida, ao término da licenca
maternidade, até a crianca completar 8 meses, sendo 1 hora por dia para funciondrias com
carga horaria semanal de 40 horas, e 30 minutos por dia para funcionarias com carga horaria
menor de 40 horas.

Deverad ser solicitada no Atendimento ao Servidor mediante apresentacdo de atestado médico
diatra.
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Licenga Adogao
(Lei Municipal n2 5745/2007)

Concedida a funcionaria publica que adotar uma crianga ou obtiver a guarda judicial para fins
de adocdo, respeitando os seguintes periodos em conformidade com a idade da crianca.

| - do nascimento até 2 (dois) meses de idade, 180 (cento e oitenta) dias;

Il - de 2 (dois) meses e 1 (um) dia até 1 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias;

[l - de 1 (um)anoe 1 (um)dia até 4 (quatro) anos de idade, 60 (sessenta) dias;

IV - de 4 (quatro) anos e 1 (um) dia a 8 (oito) anos de idade, 30 (trinta) dias.

Deverd ser solicitada no Atendimento ao Servidor mediante apresentacdo de documento
comprobatério.

Licenga Nojo
(Art. 80, incisos Il e IV da Lei Municipal n2 1729/68)

Serdo abonados os dias, pelo falecimento de familiares, contados a partir da data do dbito:

- 8 dias para conjuge/companheiro(a), filhos, pai, mae, irmaos
- 2 dias para avds, netos, sogro(a), padrasto/madrasta

Apresentar, no Atendimento ao Servidor, até o final do més que ocorreu o 6bito, a Certiddo de
Obito ou a Guia de Sepultamento, juntamente com documento que comprove o parentesco

Licenga Gala
(Art. 80, inciso Il, da Lei Municipal n2 1729/68)

Serdo abonados 8 (oito) dias, a contar da data do casamento do(a) funcionario(a) estatutario,
mediante apresentac3o da CERTIDAO DE CASAMENTO no espaco de Atendimento ao Servidor.
Se na Certiddo de Casamento NAO constar o nimero do CPF do cénjuge, deverd ser
apresentado o RG ou CPF do mesmo. Para Professor Substituto (celetista) sdo 9 (nove) dias, e
para os Celetistas sdo 3 (trés) dias.

Terd a mesma validade, a apresentacdo da ESCRITURA DE UNIAO ESTAVEL, sendo os dias
contados a partir da assinatura da Escritura feita em Cartorio.

Doacgdo de Sangue
(Art. 473, inciso |V, da CLT)

Na auséncia de legislagao local sobre o assunto, a Administragao adota a regra celetista, cujo
teor prevé que o funciondrio terd abonado 01 (um) dia, a cada 12 meses, por Doacdo de
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Participagdo em Jari e outros servigos obrigatdrios por lei
(Art. 80, inciso VIII, da Lei Municipal n? 1729/68)

Remunerados os dias de participacdo, mediante apresentacdo de Declaracdo de
comparecimento emitida pelo érgao.

Falta Abonada
(Lei Municipal n? 4366/95)

Até 6 faltas por ano, com a devida anuéncia do superior imediato, ndo podendo exceder 1
(uma) falta por més, e usufruir em véspera ou dia posterior a feriados.

Fruigdo —TRE
(Art. 98 da Lei Federal n? 9504/97)

Todos os servidores estatutdrios e celetistas tém direito a fruicdo de dias trabalhados em
eleicdo, por convocacdo do Tribunal Regional Eleitoral, apds a admissao.

Entregar declaracdo original da Junta Eleitoral no espaco de Atendimento ao Servidor.

LICENCA PARTICULAR
(Art. 167, inciso IV e arts. 185 a 188, da Lei Municipal 1729/68)

Podera, mediante andlise da conveniéncia para a Administracdo, ser concedida licenca para
tratar de interesses particulares, pelo periodo de até 2(dois) anos, sem vencimentos, devendo
o funciondrio aguardar em exercicio a concessao da licenca.

A Contribuicao Previdencidria mensal é facultativa, e caso haja interesse no recolhimento, o
mesmo devera ser feito diretamente no SBCPREV (Leis Municipais n2 6145/2011 e 6727/2018).

A licenca poderd ser prorrogada por mais dois anos, a requerimento do funcionario, podendo
ser negada caso for inconveniente ao interesse do servico, e s6 podera ser renovada apos
decorridos 2 anos do término da anterior ou de sua prorrogacao.
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DEVERES
(Art. 229 da Lei Municipal n2 1729/68)

Art. 229 - Lei Municipal n? 1729 de 30 de dezembro de 1968 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Sao Bernardo do Campo:

“Sdo deveres do funcionario, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo ou funcdo e dos
qgue decorrerem, em geral, de sua condicdo de servidor publico:

| - comparecer a reparticdo com assiduidade e pontualidade, nas horas do trabalho ordindrio e
nas do extraordinario, quando convocado;

Il - executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza os trabalhos
de que for incumbido;

[l - cumprir as determinagdes superiores e representar imediatamente e por escrito, quando
estas forem manifestadamente ilegais;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas uUltimas sem preferéncias
pessoais;

V - zelar pela economia e conservagao do material que |Ihe for confiado;

VI - atender, prontamente, a expedicdo das certidGes requeridas para a defesa do direito e
esclarecimento de situacdes;

VII - atender, com preferéncia a qualquer outro servico as requisicdes de papéis, documentos,
informacdes ou providéncias que lhe foram feitas para defesa da Fazenda Municipal,

VIII - apresentar-se ao servico em boas condi¢ces de asseio e convenientemente trajado, ou
com o uniforme que for determinado;

IX - manter o espirito de cooperacao e solidariedade com os companheiros de trabalho;
X - guardar sigilo sobre assuntos da administracao;

X| - representar aos superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

Xl - frequentar curso legalmente instituido, para aperfeicoamento e especializacao;

XIll - comparecer as comemoracgdes civicas;

XIV - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;

XV - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua
declaracdo de familia.”
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PROIBICOES
(Arts. 230 e 231, da Lei Municipal 1.729/68)

“Ao funcionario é proibido:

| - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas ou aos atos da
Administracdo podendo, todavia, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los do ponto de
vista doutrindrio, com o fito de colaboracdo e cooperagdo;

Il - criticar, em informacdo, parecer ou despacho, as autoridades e os atos da Administracao;

[l - retirar, sem prévia permissdao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

IV - promover manifestacdes de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo, ou tornar-se
solidario com elas;

V - valer-se da sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal, para si ou para
outrem;

VI - exercer comércio entre os companheiros de servico dentro da reparticao;
VII - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politico-partidaria;
VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas municipais, salvo
guando ao tratar de interesse de parentes até segundo grau;

X - cometer a pessoas estranhas a reparticdao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

X| - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao
Servico;

Xll - empregar material do servigo publico em atividade particular;
Xl - fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no recinto da reparticao;
XIV - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

XV - exercer atividades particulares no horario de trabalho exceto as ndao remuneradas, quando
previamente autorizadas pelo superior hierarquico imediato;

XVI - receber, de terceiros, qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparti¢cdo, ou por
promessa de realiza-los;

XVII - pedir ou conceder, sem motivo justo, atendimento ou andamento prioritario a qualquer
expediente.

E ainda proibido ao funcionério:

| - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio ou suas autarquias, por
si ou como representante de outrem;

Il - exercer funcBes de direcdo ou geréncia de empresas bancdrias, ou outras instituicdes
financeiras privadas;
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lll - exercer, ainda que fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio, em matéria pertinente
a finalidade da reparticdo ou servico em que esteja lotado;

IV - ser titular de firma comercial individual, bem como exercer funcgdes de direcdo ou geréncia
de sociedades comerciais que transacionem com o Municipio ou sejam por ele subvencionadas.

Paragrafo Unico. Nao estd compreendida na proibicdo, dos itens Il e lll deste artigo a
participacdo do funciondrio em cargos de geréncia ou direcdo de cooperativas ou associacdes
de classe. ”

BASE LEGAL — PRINCIPAIS LEIS

- Lei Municipal 1729, de 30 de dezembro de 1968

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campo/lei-ordinaria/1968/173/1729/lei-
ordinaria-n-1729-1968-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-sao-bernardo-do-campo

- Lei Municipal 2240, de 13 de agosto de 1976

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campo/lei-ordinaria/1976/224/2240/lei-
ordinaria-n-2240-1976-dispoe-sobre-a-consolidacao-da-reforma-administrativa-e-aprova-o-plano-de-
classificacao-de-cargos-e-funcoes-pccf-da-administracao-municipal-de-sao-bernardo-do-

campo?qg=2240

- Lei Municipal n2 7264, de 07 de dezembro de 2023

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campo/lei-ordinaria/2023/727/7264/lei-
ordinaria-n-7264-2023-dispoe-sobre-a-transformacao-do-regime-juridico-de-servidores-celetistas-
do-municipio-e-da-outras-providencias?q=7264

- Lei Municipal n2 7037, de 15 de dezembro de 2021
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campo/lei-ordinaria/2021/704/7037/lei-
ordinaria-n-7037-2021-altera-a-lei-municipal-n-1729-de-30-de-dezembro-de-1968-e-da-outras-
providencias

- Decreto n?2 21.367, de 25 de novembro de 2020

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campo/decreto/2020/2137/21367/decreto-n-
21367-2020-regulamenta-os-procedimentos-relativos-as-ferias-dos-servidores-municipais-da-
inistracao-direta-regidos-pela-lei-municipal-n-1729-de-30-de-dezembro-de-19687q=21367
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- Decreto n2 21.820, de 16 de dezembro de 2021

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campo/decreto/2021/2182/21820/decreto-n-
21820-2021-regulamenta-os-artigos-160-e-161-da-lei-municipal-n-1729-de-30-de-dezembro-de-
1968-com-redacao-conferida-pela-lei-municipal-n-7037-de-15-de-dezembro-de-2021-e-da-outras-
providencias

- Lei Complementar Municipal n2 14, de 13 de dezembro de 2019 (e suas atualizagdes)

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campo/lei-complementar/2019/2/14/lei-
complementar-n-14-2019-institui-a-reforma-da-previdencia-no-sistema-de-previdencia-social-do-
servidor-do-municipio-de-sao-bernardo-do-campo-spm-e-consolida-a-legislacao-previdenciaria
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