
ATA DA 338ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO 1 

CAMPO. 2 

Local: Secretaria de Saúde – rua João Pessoa, 59 - Centro 3 

Data: 26 de março de 2024 4 

Horário: 14h 5 

Pauta: 6 

a) Aprovação da ata da reunião anterior;  7 

b) Relatório Anual de Gestão (RAG) 2023;  8 

c) Minuta do Termo de Rerratificação SS Nº 001/2024 (Sexto) ao Termo de Aditamento SS Nº 019/2023 9 

(quarto) ao Termo de Contrato de Gestão SS Nº 001/2022, cujo objeto é a retificação das metas dos 10 

planos operativos dos componentes de Atenção Especializada e Hospital de Clínicas, do período de 11 

01/01/2024 à 31/12/2024. Contratada: Fundação do ABC - Complexo de Saúde de São Bernardo do 12 

Campo – CSSBC;  13 

d) Minuta do Termo de Aditamento SS Nº 003/2024 (sexto) ao Termo de Aditamento SS Nº 019/2023 14 

(quarto) ao Termo de Contrato de Gestão SS Nº 001/2022, cujo objeto é a repactuação de do plano 15 

operativo e repactuação de valor do componente Hospital de Clinicas, do período de 01/01/2024 à 16 

31/12/2024. Contratada: Fundação do ABC - Complexo de Saúde de São Bernardo do Campo - CSSBC. 17 

e) Informes Gerais. 18 

Presentes: representando o segmento usuário: João Luiz Gonçalves, Valdeci Tumaz de Oliveira, Lucia 19 

Maria de Lima Gomes, Maria Aparecida de Barros Silva, Renata Dias de Sousa Oliveira (Adisbec), Oswaldo 20 

Aranha (Casa de Alivio), Lúcia de Nazaré Oliveira, Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho, Odair Barbosa, 21 

Oreste Clementino da Silva; representando o segmento trabalhador: Vinicius Pioli Zanetin (UBS Planalto), 22 

Ingrid Maia Ramos Bizerra (UPA Vila São Pedro), Celio Vieira de Souza (Sindserv), Michele Farias Silva 23 

(Sindsaúde), Dra. Thereza Christina Machado de Godoy (APM), Acácia Ramalho Timóteo (UBS Batistini); 24 

representando o segmento gestão: Dr. Edson Massamori Nakazone, Profa. Dra. Denise de Oliveira 25 

Schoeps (FMABC), Maria de Fátima Sanchez, Dra. Helaine Balieiro de Souza, Dra. Valquíria de Souza 26 

Djehizian, Maria de Fátima Oliveira; os trabalhos tiveram início as 14h10min sendo presididos pelo sr. 27 

Valdeci, vice-presidente do CMS, que convidou para fazer parte da mesa o dr. Edson Nakazone, secretário 28 

adjunto e em seguida perguntou a Cristina sobre o quórum, sendo informado que havia 22 conselheiros 29 

presentes e que todos os suplentes estão com direito a voz e voto; em seguida informou que justificaram 30 

sua ausência os conselheiros: o presidente dr. Stefanos, dr. Geraldo, Daniela, dra. Agnes, Thiago, Rubens 31 

e Amado; dando continuidade Valdeci submeteu aos presentes as atas das reuniões 337ª ordinária, cuja 32 

cópia foi entregue anteriormente e esta foi aprovada por unanimidade; dando continuidade a palavra foi 33 

dada ao dr. Edson para apresentação do Relatório Anual de Gestão 2023 (RAG);  ele fala sobre a 34 

importância do RAG, agradece ao apoio do CMS e esclarece que o RAG é o instrumento que apresenta os 35 

resultados alcançados com a Programação, a qual operacionaliza e orienta eventuais redirecionamentos; 36 

que, além disso, o RAG comprova a aplicação dos recursos repassados do Fundo Nacional de Saúde para 37 

os Fundos de Saúde dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, sendo um instrumento indissociável 38 

do Plano e de suas respectivas Programações (PLANEJASUS 2008); que o RAG está amparado pela Lei 39 

Complementar nº 141, de 13 de Janeiro de 2012, Portaria nº 2.135/2013 – Estabelece diretrizes para o 40 

processo de planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). “Art. 2º Os instrumentos para o 41 

planejamento no âmbito do SUS são o Plano de Saúde, as respectivas Programações Anuais e o Relatório 42 

de Gestão”; Plano Municipal de Saúde 2022-2025 aprovado pelo CMS em 26/08/2021 - Resolução nº 43 

028/2021; Programação Anual de Saúde 2022 aprovada pelo CMS em 13/04/2021 na 108ª reunião 44 

ordinária, com revisões aprovadas pelo CMS em 26/10/2021 para compatibilidade com o PMS 2022-2055, 45 

e submetida a nova revisão em 26/04/2022 - Resolução nº 11/2022; deu continuidade apresentando o 46 



relatório dos estabelecimentos de Saúde, por tipo, entre próprios e contratados onde se pôde observar 47 

a existência de 115 estabelecimentos sendo 101 públicos e 14 contratados, 113 municipais e 2 estaduais 48 

(Mudanças em relação ao quadrimestre anterior: Inclusão da UBS São Pedro II e Repsono - Prestador de 49 

Exames de Polissonografia. Obs.: O Centro de Detenção Provisória - CDP, faz parte da gestão estadual e 50 

está cadastrado como Centro de Saúde / Unidade Básica); a seguir demonstrou a composição global do 51 

orçamento da saúde para o exercício de 2023, onde se observa que o total orçado (LOA) é de R$ 52 

1.283.453.000,00 e o orçado atual é de R$ 1.665.972.429,26 sendo que o subtotal dos recursos municipais 53 

é da ordem de R$ 790.994.000,00 (LOA) e R$ 943.642.475,69 (orçado atual) que perfazem 56,64% de 54 

participação sobre o orçamento total; recursos do Tesouro Municipal (LC 141/12) R$772.850.000,00 55 

(LOA), R$851.359.158,08 (orçado atual), com 51,10% sobre o orçamento total; recursos Tesouro 56 

Municipal (multas e taxas de fiscalização vigilância sanitária) R$4.787.000,00 (LOA), R$21.604.149,16 57 

(orçado atual), com 1,30% de participação sobre o orçamento total; Outros Recursos Tesouro (não contam 58 

para LC 141/12) R$13.357.000,00 (LOA), R$70.679.168,45 (orçado atual), 4,24% de participação sobre o 59 

orçamento total; os outros recursos são: da União R$ 391.651.000,00 (LOA) e R$ 434.038.949,64 (atual) 60 

que equivalem 26,05%; Recursos do Estado R$ 31.807.000,00 (LOA) e R$ 212.842.779,33 (atual) que 61 

equivalem 12,78%; e Operações de Crédito (BID/BNDS/CAF II/FINSS) R$ 69.001.000,00 (LOA) e R$ 62 

75.448.224,60 (atual) que equivalem a 4,53% de participação sobre o orçamento total (orçado atual: 63 

valores incluem superávit de exercícios anteriores; o orçamento geral em saúde foi: recursos Tesouro 64 

Municipal (LC 141) – R$851.359.158,08; recursos Tesouro Municipal (taxas) – R$21.604.149,16; outros 65 

recursos Tesouro (não contam para LC 141) – R$ 70.679.168,45; recursos da União – R$434.038.949,64; 66 

recursos do Estado – R$212.842.779,33; operações de crédito (BID/BNDES) – R$ 75.448.224,60; no 67 

demonstrativo da aplicação obrigatória relativo ao ano de 2023 podemos observar que a receita de 68 

impostos vinculados projetada para 2023, quando da elaboração do orçamento foi de 69 

R$3.375.928.000,00, sendo que a receita de impostos realizada, acumulada até o 3º quadrimestre foi de 70 

R$ 3.368.482.145,29; que a aplicação de 15% obrigatório sobre a receita realizada R$ 505.272.321,79; que 71 

o total empenhado acumulado em 2023 com recursos ASPS foi R$833.633.436,58 (24,75%); o total 72 

liquidado acumulado em 2023 foi R$819.000.773,40 (24,31%) e o total pago acumulado foi de 73 

R$817.732.459,24 (24,28%) e demonstram uma aplicação maior que a LC-141 na ordem de 9,75%; dando 74 

prosseguimento, o quadro demonstrativo da aplicação obrigatória 2019-2023 e em seguida o 75 

demonstrativo da aplicação obrigatória relativo ao ano: percentual de aplicação fonte tesouro em Saúde 76 

(EC 29/LC 141) / receita realizada de impostos vinculados X despesas de saúde: Receita realizada 2019: 77 

R$2.352.794.603; 2020: R$2.354.874.681; 2021: R$2.845.010.240; 2022: R$3.177.955.742; 2023: 78 

R$3.368.482.145; % mínimo de aplicação (15%): 2019 – R$352.919.190; 2020 – R$353.231.202; 2021 – 79 

R$426.751.536; 2022 – R$476.693.361; 2023: 505.272.322; Despesas em Saúde: 2019 – R$517.443.234; 80 

2020 – R$581.576.461; 2021 – R$742.061.364; 2022 – R$731.885.456; 2023: 833.633.437; % aplicado: 81 

2019 - 21,99%; 2020 - 24,70%; 2021 - 26,08%; 2022 - 23,03%; 2023: 24,75%; 82 
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a seguir, passou a detalhar o ingresso por origem de todas as receitas no ano de 2023, num total de R$ 94 

1.564.553.633,82, advindas do município: R$ 923.987.864,52, o que corresponde a 59,06% e R$ 95 

428.089.587,97 de transferências da União (27,36%); R$175.190.998,94 de transferências do Estado 96 

(11,20%); R$7.975.719,05 de rentabilidade no período (0,51%); BID/BNDS R$ 29.309.463,34 (1,87%); em 97 

continuidade foi apresentada a execução orçamentária relativa ao ano de 2023, onde o total orçado 98 

atualizado da SECRETARIA DE SAÚDE foi de R$1.665.972.429,26, a receita acumulada até o 3º 99 

quadrimestre foi R$1.564.553.633,82 (93,91% sobre o total orçado), o empenhado acumulado 100 

R$1.560.192.865,92 (93,65%), liquidado R$ 1.476.144.825,39 (88,61%) e pago R$ 1.471.746.043,20 101 

(88,34%);  102 
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 115 

a seguir, foi apresentado o quadro detalhado por tipo de despesa, onde o total orçado no ano de 2023 116 

foi R$1.665.972.429,26, o total empenhado até o 3º quadrimestre foi R$1.560.192.865,92; o total 117 

liquidado até o 3º quadrimestre foi R$ 1.476.144.825,39 e o total pago foi R$ 1.471.746.043,20; restos a 118 

pagar R$88.446.822,72; os totais empenhados por subfunção até o 3º quadrimestre, o total empenhado 119 

no período foi R$ 1.560.192.865,92, sendo Atenção Básica R$ 321.146.736,79; Assistência Hospitalar e 120 

Ambulatorial R$ 1.038.240.648,05; Suporte Profilático e Terapêutico R$ 74.321.244,84; Vigilância 121 

Sanitária R$ 6.933.789,57; Vigilância Epidemiológica R$ 29.725.870,53; Alimentação e Nutrição R$ 122 

4.887.857,86; Administração Geral R$ 60.108.089,90; Tecnologia da Informação R$ 1.595.025,33; 123 

Previdência do Regime Estatutário R$ 1.176.297,11; Proteção e Benefícios ao Trabalhador R$ 124 

7.564.506,32; Refinanciamento da Dívida Interna R$ 2.034,88; Serviço da Dívida Interna R$ 503.666,91; 125 

outros encargos especiais (precatórios) R$ 13.987.097,83; quanto ao Contrato de Gestão 001/2022 - 126 

Hospitais, demonstra que com manutenção do HMU / Hospital da Mulher foram gastos R$ 127 

110.945.715,06, no Hospital de Urgência R$ 191.649.763,16, no Hospital Anchieta R$ 80.476.167,71 e no 128 

Hospital de Clinicas R$ 270.674.160,64, o total liquidado foi R$ 654.045.131,46 e o total empenhado 129 

R$668.659.805,10, perfazendo um total pago de R$ 653.745.806,57; passando ao quadro da execução 130 

orçamentária; o total dos contratos do complexo hospitalar é R$647.868.747,21; no tocante ao Contrato 131 

de Gestão 002/2018 – Rede de Saúde a execução acumulada foi: empenhado R$ 1.246.467.925,71, 132 

liquidado R$ 1.192.267.250,60 e valor pago R$ 1.191.967.925,71; sendo o valor pago na manutenção dos 133 

serviços de Atenção Básica – R$219.684.216,15; Urgência e Emergência – R$152.114.836,31; Atenção 134 

Especializada – R$94.449.612,28; Vigilância Em Saúde – R$20.790.281,14; manutenção dos serviços de 135 

Apoio Gerencial – R$51.183.173,26; perfazendo um total de R$538.222.119,14; com relação ao contrato 136 

de serviços especializados foram pagos: DAVITA BRASIL e DAVITA SILVA JARDIM (serviços de terapia 137 

renal substitutiva) R$ 1.156.518,07 (média mês); Santa Casa (leitos clínicos e de longa permanência) R$ 138 

504.002,66; Santa Casa (LC 197/22 e Portaria 96/23) - Parcela única R$ 220.290,09; FUNCRAF (Fundação 139 

para o Estudo e Tratamento das Deformidades Craniofaciais) R$ 389.083,96; Funcraf (LC 197/22 e Portaria 140 



96/23) - Parcela única R$ 606.029,18; A Portaria 96/2023 estabeleceu o repasse de auxílio financeiro às 141 

entidades privadas sem fins lucrativos que complementam o Sistema Único de Saúde - SUS, decorrentes 142 

da transposição e transferência dos saldos financeiros remanescentes de exercícios anteriores a 2018, nos 143 

termos da Lei Complementar nº 197, de 6 de dezembro de 2022. Em obras realizadas em 2023:  144 
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 249 

a seguir, passou para as informações dos dados assistenciais do ano de 2023 são preliminares devido ao 250 

período de fechamento dos sistemas de informação do SUS, a saber: Rede de Atenção Materno Infantil: 251 

Mortalidade Infantil, perinatal e natimortalidade: 8,71 (mortalidade infantil, 2ª menor taxa da série 252 

histórica), 9,31 (mortalidade perinatal), 5,61 (natimortalidade); MORTALIDADE INFANTIL e MATERNA - 253 

ÓBITOS INFANTIS (< 1 ANO): 57% na rede pública e 40% na rede privada; 69% nasceram com menos de 254 

37 semanas (prematuridade); 16% malformações congênitas; 2 óbitos infantis ocorreram em domicílio; 255 

ÓBITOS MATERNOS: 2 óbitos maternos; 2 na rede pública (Hospital São Paulo e Hospital da Mulher) Raça 256 

/ cor: 2 branca; 100% dos óbitos maternos e 93,3% dos óbitos de MIF de 2023 investigados; 91,2% dos 257 

óbitos infantis de 2023 investigados; Rede de Atenção Materno Infantil – Cobertura de Pré-Natal e 258 

proporção de parto normal: 97,3% dos partos foram realizados no SUS municipal (HM) sendo que a 259 

proporção de partos normal foi de 59% na rede pública contra 20% na rede privada; proporção de gravidez 260 

na adolescência – 6,5%; 1.217 DIUs inseridos pós-parto no HMU em 2021, 155 em mulheres com menos 261 

de 20 anos;  262 
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Rede de Atenção Materno Infantil – Imunização: cobertura para vacinas selecionadas do calendário 278 

nacional de vacinação para crianças menores de 2 anos, SBC 2023: a BGC atingiu 64,57%, Rotavírus 279 

Humano 90,09%, Meningococo C 73,89%, Hepatite B 74,85%, Penta 74,85%, Pneumocócica 90,41%, 280 

Poliomielite 89,20%, febre amarela 82,77%, Hepatite A 87,85%, Tríplice Viral D1 91,28%, Varicela 77,13%, 281 



da meta que é 95%, Estratégias para ampliação da cobertura vacinal: busca ativa mensal de faltosos; 282 

intensificação das buscas casa a casa via ACS; divulgação em reuniões dos pais nas escolas municipais; 283 

introdução de avaliação de caderneta de vacinação no Programa Saúde do Escolar; envio de bilhetes para 284 

os pais nos casos de atraso; Sífilis e HIV na gestação: 310 casos de sífilis em gestante em 2023, 32 casos 285 

de sífilis congênita, 17 casos de gestante com HIV e nenhum caso de AIDS em criança; Redução de 27% 286 

nos casos de sífilis congênita; PLANO MUNICIPAL DE COMBATE À SÍFILIS: Reunião mensal com 287 

representantes dos Departamentos; Estudo de casos de sífilis congênita; Monitoramento de indicadores; 288 

Atualização do Protocolo de Sífilis; na Rede de Atenção às Doenças Crônicas: a taxa de mortalidade 289 

precoce (30-69 anos) por doenças crônicas não transmissíveis – DCNT (câncer, diabetes mellitus, doenças 290 

do aparelho circulatório, doenças respiratórias crônicas) foi de 307,7 por 100.000 habitantes e as 291 

internações por diabetes mellitus e AVC foram de 0,58 e 5,83 respectivamente; na rede de atenção às 292 

doenças crônicas observamos que foram realizadas 21.481 hemodiálises DAVITA São Bernardo e 28.141 293 

hemodiálises DAVITA Silva Jardim em 347 pacientes em atendimento na TRS; o total anual de exames 294 

realizados: Papanicolau – 36.035 e 26.973 mamografias no programa de prevenção do câncer feminino; 295 

cobertura de Papanicolau em mulheres de 25-64 anos 0,37; cobertura de mamografias em mulheres de 296 

50-69 anos 0,37; na Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência foram dispensadas 3.454 próteses 297 

auditivas no ano de 2023, na equoterapia foram atendidas 3.041 pessoas no ano; a FUNCRAF realizou 298 

75.847 procedimentos e o CER IV 184.703; a fisioterapia aquática do CER IV realizou 1.399 atendimentos; 299 

a sapataria do CER IV, entre avaliações e confecções fez 199 dispensações; foram entregues 131 cadeiras 300 

de rodas, sendo 8 motorizadas, OPM ortopédicas e auxiliares de locomoção 1.244 itens; e as seguintes 301 

ações no CER IV: abril 2023 – ações voltadas ao mês de Conscientização do Autismo; 3 a 6/4/2023 – 302 

comemoração da Semana da Páscoa no CER IV; 21 a 25/8 - Semana CER IV das múltiplas deficiências - 303 

diversas palestras - 227 participantes (profissionais, pacientes e familiares); 27/9/2023 – Mini curso: Dia 304 

do deficiente auditivo - 5º projeto acessibilidade no CER IV – 46 participantes; 4/10/2023 e 10/10/2023 – 305 

Comemoração do Dia das Crianças na Cidade da Criança – 50 pacientes da Reabilitação auditiva; 4/9/2023 306 

– realizada palestra “Paralisia Cerebral” – 13 participantes; 6/11/2023 – realizada palestra sobre AVC e 307 

multiplicadores da Equoterapia – 9 participantes; a Rede de Atenção Psicossocial – CAPS realizou em 308 

média 195.401 procedimentos, entre eles: 32.705 acolhimentos, 101.150 atendimentos individuais, 309 

39.507 atendimentos em grupo, 16.030 atendimentos familiares, 609 atendimentos domiciliares, 2.246 310 

atendimentos à situações de crise, 1.640 ações de reabilitação psicossocial e 960 matriciamento de 311 

equipes de atenção básica, 554 teleconsultas; 5.791 atendimentos de urgência (PA Psiquiatria); 834 312 

atendimentos de urgência com observação; 2.379 usuários em acompanhamento; 23/2 a 2/3/2023 - CAPS 313 

III AD IJ - formação voltada aos profissionais que atuam nos Serviços de Acolhimento Institucional de 314 

Crianças e Adolescentes (SAICAS) do município; Rede de Atenção Psicossocial - 7 RESIDÊNCIAS 315 

TERAPÊUTICAS: 2 femininas – 24 moradoras e 5 masculinas – 39 moradores; NUTRARTE: média mensal 316 

de 90 usuários atendidos, Remando para a Vida: 1.584 atendimentos durante o ano, a rede de Atenção 317 

Psicossocial contou ainda com as seguintes ações: CAPS INFANTIL e CAPS Álcool e Drogas Infanto-juvenil: 318 

participação no Grupo de trabalho de fomento de Cultura de Paz nas escolas do município COMAD e 319 

CMDCA – representação da Secretaria de Saúde; 9/2023 a 12/2023 - Capacitação de Prevenção ao Suicídio 320 

- Um Trabalho em Rede – capacitados em média 900 profissionais da Atenção Básica na realização de 321 

manejo, fluxos e prevenção ao suicídio; CAMPANHAS COMEMORATIVAS REALIZADAS NOS CAPS: JANEIRO 322 

BRANCO – “A Vida pede Equilíbrio”; FEVEREIRO - Dia Nacional De Combate Às Drogas E Ao Alcoolismo; 323 

MARÇO – Dia Internacional Da Mulher; ABRIL – Dia Mundial Da Saúde e Dia Mundial de Conscientização 324 

do Autismo; MAIO - Dia Nacional De Luta Antimanicomial; JUNHO – Semana de combate à violência contra 325 

o idoso; JULHO – Mês da Consciência LGBTQIAPN+ e Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais; 326 

AGOSTO – Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla; SETEMBRO - Setembro 327 

Amarelo; OUTUBRO – Outubro Rosa; NOVEMBRO – Novembro Azul; Dia Mundial da Consciência Negra; 328 



DEZEMBRO – Dezembro Vermelho; 9/2023 a 12/2023 - Participação dos CAPS infantil e CAPS AD Infanto 329 

Juvenil, no Comitê de Escuta Especializada de Crianças e Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de 330 

Violência; 27/9 e 25/10/2023 - Copa da Inclusão no SESC Itaquera com participação de 35 usuários no 331 

campeonato de futebol; CAPS INFANTIL e CAPS Álcool e Drogas Infanto-juvenil: participação no Grupo de 332 

trabalho de fomento de Cultura de Paz nas escolas do município COMAD e CMDCA – representação da 333 

Secretaria de Saúde 9/2023 a 12/2023 - Capacitação de Prevenção ao Suicídio - Um Trabalho em Rede – 334 

capacitados em média 900 profissionais da Atenção Básica na realização de manejo, fluxos e prevenção 335 

ao suicídio; na Rede de Urgência e Emergência, pré-hospitalar fixo, as UPAs apresentaram total de 336 

consultas médicas de 993.492 (aumento de 12% nas consultas médicas) e teve as seguintes ações: 337 

elaboração e implantação do projeto piloto de telemedicina na UPA Paulicéia; elaboração e implantação 338 

do fluxo de dispensação do Paxlovid; início da revitalização das Unidades de Pronto Atendimento 24 339 

horas; auditoria multidisciplinar (técnica e financeira) na Irmandade Santa Casa de SBC; realização de 340 

treinamento do PAVAS sobre violência contra a mulher; auditoria de enfermagem e médica dos 341 

prontuários de pacientes que evoluíram a óbito nas UPAS, encaminhados ao serviço de referência via 342 

protocolo de trombólise de AVC hiperagudo, encaminhados ao serviço de referência via protocolo de 343 

Infarto com Supra de ST; elaboração e implantação do Protocolo de Atendimento ao paciente com infarto 344 

agudo do miocárdio sem supra desnivelamento do segmento ST nas UPAs, com capacitação para 345 

profissionais; pré-hospitalar móvel samu teve 126.647 atendimentos em 2023; Transferências realizadas 346 

pelo SETIH, SBC, 2023: 35.265 (total anual); PRINCIPAIS AÇÕES: realizado simulado de múltiplas vítimas – 347 

treinamento prático – aproximadamente 1.000 participantes; início do projeto de acessibilidade para 348 

surdos no SAMU 192; início do projeto de capacitação para os motociclistas do SAMU; início do processo 349 

de compras das motos para o SAMU; contratação de empresa para desinfecção de materiais do SAMU; 350 

curso de Primeiros Socorros para a Secretaria de Educação – 58 colaboradores; na Atenção Hospitalar o 351 

total de consultas médicas na rede hospitalar foi de 270.510, contra 256.414 em 2022; total de 352 

internações na rede SUS foi 38.464 AIHs e 555 na Santa Casa; o total de procedimentos clínicos e cirúrgicos 353 

foi 25.262 e 13.171 de procedimentos cirúrgicos; e contou com as seguintes ações: HOSPITAL DE 354 

CLÍNICAS: visita de acreditação pela Qmentum em 19 e 20/1/2023 e visita de manutenção pela Qmentum 355 

em 24 e 25/4/2023 e 5 e 6/10/2023; instituído novo núcleo interno de Epidemiologia Hospitalar e 356 

estruturação do processo de trabalho com parceria da Vigilância do Município; projeto Pacientes Dialíticos 357 

– detecção de vulnerabilidade social de pacientes internados que aguardam vaga ambulatorial de diálise 358 

e articulação da rede para desospitalização segura; troca de 10 berços da UTI Pediátrica; ações de 359 

conscientização sobre Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul; realizado mutirão NOVEMBRO 360 

AZUL, com realização de 222 ultrassonografias e 5 ressecções de tumor de próstata (RTU); projeto REAB 361 

– PROADI SUS: Hospital de Clínicas selecionado pelo PROADI, contemplando a UTI, unidade de internação 362 

e SAD - objetivos: transição de cuidado, reabilitação oportuna e alta segura; continuidade do projeto 363 

Hospital sem Papel: interrupção gradativa de impressão de prescrição médica e prescrição de 364 

enfermagem; aquisição de monitor para verificação de sinais vitais; taxa média de ocupação hospitalar: 365 

97,2%; taxa de mortalidade institucional: 3,27%; HOSPITAL DE URGÊNCIA: mutirão de cirurgias com 88 366 

vasectomias realizadas; recebimento do equipamento de fortalecimento muscular e equipamento 367 

eletroestimulador; recebimento dos videolaringoscópios; obra de readequação da UTI pediátrica em 368 

conformidade a normatização RDC50; implantação da sala de amamentação para colaboradoras que 369 

retornam de licença maternidade; implantação do receituário digital: QR code na receita digital, validando 370 

a assinatura do médico, a receita pode ser entregue ou enviada por e-mail ou celular do paciente; 371 

comemorações: dia internacional das mulheres, Páscoa, Dia das Mães, Dia dos Pais, aniversário de 3 anos 372 

do HU, Festa Junina, Dia Internacional da Enfermagem, Luta Antimanicomial, Setembro Amarelo, Outubro 373 

Rosa, Dia das Crianças, Novembro Azul e Natal; Proadi SUS – saúde em nossas mãos – projeto encerrado 374 

na UTI laranja, com foco na redução das três infecções relacionadas à assistência à saúde: pneumonia 375 



associada à ventilação mecânica (PAV); infecção primária da corrente sanguínea (ICVC) e infecção do trato 376 

urinário (ITU-AC); interoperabilidade em saúde: início do projeto de estruturação prontuário eletrônico 377 

unificado, integrando os sistemas Hygia, MV, Matrix, PACS e GlicoSys, para visualização de resumos dos 378 

atendimentos realizados ao paciente pela rede de Atenção à Saúde; taxa média de ocupação hospitalar: 379 

113%; taxa de mortalidade institucional: 5,5%; HOSPITAL DA MULHER: mutirão de cirurgias 380 

oncoginecológicas, atendimento oportuno – 13 cirurgias realizadas em 4 e 11/3/2023; mutirão de 381 

inserção de DIU (CAISM) como prática do Projeto de Planejamento Sexual e Reprodutivo, convênio BID e 382 

PMSBC, com inserção de 50 DIUs; projeto de ambulatório de alta resolutividade: Unidade Móvel de 383 

Mamografia no CAISM (jan. - mar.) - realização de exames de demanda espontânea em pacientes de 50 a 384 

69 anos e exames agendados, encaminhamento para mastologia com brevidade quando necessário; 385 

participação contínua da equipe de psicologia no Núcleo de Prevenção às Violências (NPV) Dani Callegari 386 

– com atividades de matriciamento da rede e discussão de fluxos; projeto Hospital sem Papel: interrupção 387 

gradativa de impressão de prescrição médica e prescrição de enfermagem; AGOSTO DOURADO - tema da 388 

campanha "Apoie a amamentação: faça a diferença para mães e pais que trabalham", cujo objetivo foi 389 

ressaltar os direitos trabalhistas dessa mãe que amamenta, apoiar o retorno ao trabalho e as ferramentas 390 

que o local de trabalho pode propiciar para continuidade da amamentação - 324 participantes; auditoria 391 

do Ministério da Saúde para classificação prata na eliminação da transmissão vertical da sífilis - sendo 392 

recomendado pelo grupo presente: CLASSIFICAÇÃO OURO; campanhas Outubro Rosa e Novembro Roxo 393 

– ações de conscientização sobre a prevenção do câncer de mama e prematuridade e a saúde dos bebês 394 

nascidos antes do tempo estimado; entrega de tomógrafo, que será utilizado para ampliação do Centro 395 

de Diagnóstico por Imagem do Hospital da Mulher; taxa média de ocupação hospitalar: 76%; taxa média 396 

de partos vaginais: 60%; taxa de cesárea em primíparas: 37%; taxa de Apgar > 7 no 5º minuto: 99%; taxa 397 

de vidas salvas – protocolo de sepse: 99%; HOSPITAL ANCHIETA: reforma da farmácia de manipulação e 398 

salão de administração de quimioterápicos; reforma da sala de equipamentos da Unidade de Terapia 399 

Intensiva; projeto Prontuário sem Papel; residência médica em oncologia e multiprofissional em atenção 400 

ao câncer com as categorias: nutrição, farmácia e enfermagem; desmobilização de leitos destinados a 401 

pacientes COVID: enfermaria 5 leitos e UTI 5 leitos; ampliação de leitos hospitalares: abertura da Unidade 402 

C – 10 leitos de enfermaria; renovação do parque tecnológico de camas elétricas na UTI; atividades de 403 

humanização: visitas mensais dos Pets da ONG Alquimia do amor pet aos pacientes oncológicos 404 

internados; visitas semanais da equipe BIG Risos; intervenções semanais do Projeto Engraxados – 405 

Manutenção do Riso; taxa média de ocupação hospitalar: 82,5%; taxa média de início de tratamento no 406 

UNACON até 60 dias após inserção na Regulação Municipal: 88%; QUIMIOTERAPIA – média mensal de 407 

702 sessões; RADIOTERAPIA – média mensal de 826 sessões; Atenção Hospitalar – o SAD/PID apresentou 408 

320 pacientes em atendimento e o total de atendimentos realizados pelo SAD, SBC, 2022-2023: visitas de 409 

equipe multidisciplinar – nível superior em 2022: 29.884; visitas de técnico de enfermagem: 18.900 em 410 

2022; e as seguintes ações de destaque: encontro de cuidadores: “Cuidando de quem Cuida” – Ênfase na 411 

temática – Saúde Mental dos cuidadores; participação do SAD no processo de desospitalização de 412 

pacientes pediátricos complexos com internação de longa permanência; conclusão do projeto e entrega 413 

de alimentos para a população atendida pelo SAD em condições de vulnerabilidade – Projeto “O que os 414 

olhos veem o coração sente”; implementação no Projeto Prontuário Eletrônico (MV/PEP – SAD), testes a 415 

nível piloto com uma das EMADs, conclusão dos dados da equipe médica e iniciado o desenvolvimento 416 

da equipe de assistência social; capacitação precoce de cuidadores que irão atuar nos cuidados de 417 

pacientes de alta complexidade após a alta; aquisição de monitor móvel para verificação de sinais vitais; 418 

apresentação de resultados do SAD – São Bernardo do Campo como referência, no encerramento do ciclo 419 

3 – Projeto Reabilitação na Síndrome Pós Cuidados Intensivos (PROADI SUS); realização de reuniões e 420 

treinamentos com a Secretaria da Educação Municipal, para inserção de crianças assistidas pelo SAD na 421 

escola, resultando na permanência em período integral das crianças nas EMEBs; na Atenção Básica 422 



pudemos observar que no ano de 2023, tivemos 574.024 consultas médicas, 301.966 consultas de 423 

enfermeiros e 748.457 visitas de ACS (Aumento de 5% nas consultas médicas, 23% nas consultas de 424 

enfermeiros e 13% nas visitas dos ACS); contamos com 171 equipes de ESF; 15 EAP, 711.201 pessoas 425 

cadastradas e 84,08% de cobertura de Atenção Básica; 73 médicos do Programa Mais Médicos, 551 ACS 426 

e 19 NASF; na SAÚDE BUCAL temos 109 ESB implantadas com cobertura de 48,49% na Atenção Básica; 427 

total de procedimentos realizados nas unidades Brasil Sorridente, SBC, 2021-2022; CEO Centro – 67.655 428 

em 2022 e 47.212 em 2023; CEO Alvarenga – 40.482 em 2022 e 33.415 em 2023; CEO Silvina – 28.887 em 429 

2022 e 27.919 em 2023; “Abra a boca para a Saúde” (out. e nov.): 4.164 pacientes avaliados e 342 430 

encaminhamentos para avaliação com especialista; AÇÕES GERAIS: aplicativo – SBC na Palma da Mão - as 431 

equipes de Saúde da Família disponibilizaram vagas de atendimento para agendamento por meio do APP 432 

SBC na Palma da Mão; total de vagas oferecidas: 4.615; Projeto – acessa sua UBS + digital - ampliação do 433 

acesso aos cuidados oferecidos pela UBS por meio de tecnologias de informação aplicadas à saúde e 434 

aplicativos de troca de mensagem como o WhatsApp; total de atendimentos realizados no ano de 2023 – 435 

91.247; média de mensagens recebidas por UBS – 250 mensagens /dia; Programa Saúde com Agente - 436 

22/8/2023 Cerimônia Social de Conclusão dos Cursos Técnicos para os Agentes Comunitários de Saúde e 437 

Agentes de Combate às Endemias - 327 colaboradores (ACS e ACE) e dos 14 preceptores; PROGRAMA 438 

SAÚDE NA HORA - 20 UBSs com ampliação do horário de atendimento (7h às 22hs); Aplicativo SisaMob 439 

(controle de vetores), 29/3 a 20/4, implantação e treinamento realizado pela Vigilância (Zoonoses) nas 33 440 

UBS; participantes: enfermeiros responsáveis pela vigilância e ACSs; 4 ACADEMIAS DE SAÚDE - atividades 441 

físicas para a população em 40 horas semanais nos bairros: Farina, Nazareth, Silvina e Santa Cruz; Núcleo 442 

de Prevenção de Violência - instituído o Núcleo nas UBSs, com profissionais responsáveis pelo cuidado 443 

através da articulação com outros pontos da Rede de Atenção à Saúde; implantado em 9 territórios: 34 444 

unidades; AÇÕES DE PROMOÇÃO, PROTEÇÃO À SAÚDE – População Indígena - 18/4/2023 - visita nas 445 

aldeias Guyrapajú para identificar a situação nutricional das crianças das aldeias; 31/8/2023 – realizada 446 

capacitação em vigilância nutricional para toda a Equipe Lilás da UBS Santa Cruz, equipe exclusiva das 447 

aldeias indígenas – Participação da nutricionista Vanessa Haquim, do Projeto Xingu da UNIFESP; 448 

17/8/2023 - II Seminário Indígena de São Bernardo do Campo, no dia 17/8/2023, com a organização do 449 

Comitê intersetorial de Assuntos Indígenas - 290 participantes; Acolhimento à pessoa em situação de rua 450 

- No dia 19/8/2023, foi comemorado o Dia Nacional da Luta da População em situação de rua e junto com 451 

voluntários, a equipe realizou várias ações com os seus pacientes, incluindo assistência em saúde bucal e  452 

higiene; população em situação de rua: 600 pessoas em situação de rua acompanhadas; Bloco da 453 

Prevenção - 11/2/2023 - ação desenvolvida na rua Marechal Deodoro para conscientização da população 454 

em geral sobre a importância de prevenção das doenças sexualmente transmissíveis; DIGNIDADE 455 

MENSTRUAL - realizada distribuição de absorventes higiênicos para mulheres em situação de rua, homens 456 

trans, pessoas não binárias e profissionais do sexo acompanhadas pelo Consultório na Rua; campanha de 457 

busca ativa da tuberculose - realização de busca ativa para sintomáticos respiratórios e orientações e 458 

entrega de informativos; 2.666 amostras coletadas durante o ano de 2023; Linha de Cuidado 459 

LGBTQIAPN+: apresentação aos diretores de Departamento da Secretaria de Saúde e também no G. T. 460 

regional dos 7 municípios; fevereiro/2023 - capacitação em hormonioterapia de 47 profissionais (médicos 461 

e farmacêuticos) pela equipe CRT/SP; abril/2023 – capacitação em oferta de PrEP de 39 colaboradores 462 

(equipe multiprofissional) pela equipe do Programa IST/AIDS; PROJETO DE BEM COM A VIDA - 23/3 e 30/3 463 

- Passeio ao Teatro - Espetáculo “Varais” (Teatro Elis Regina – SBC) - 619 participantes; 30/5 - Encontro de 464 

participantes empreendedores do Programa De Bem com a Vida - Parque Raphael Lazzuri - 250 465 

participantes; 30/6 - Baile do De Bem Com a Vida - Salão Nobre da Associação dos Funcionários Públicos 466 

de SBC - 1.100 participantes; 4/10/2023 - Comemoração do Dia do ACS – 600 participantes; 15/12/2023 - 467 

Encerramento Anual – 210 participantes; comemoração dos 50 anos do PNI (Programa Nacional de 468 

Imunização) - 14/9/2023 - Eficácia e Segurança dos Imunobiológicos, participação do dr. Eder Gatti - 469 



diretor do PNI / Ministério da Saúde; março mês da mulher - 11/3 Dia D da Mulher, 881 coletas de exames 470 

de Papanicolau e pedidos de mamografia; semana da mulher - de 6 a 10 de março - 3.334 atendimentos; 471 

atividades de prevenção e orientações de cuidados relacionados à Saúde da Mulher; dinâmicas e 472 

atividades corporais; vídeos educativos; atualização de vacina – 620 aplicações realizadas; participação 473 

no 1º Autistas Day - 2/4 - Promovido pela Secretaria de Cidadania e Pessoa com Deficiência, o DABGC 474 

organizou a “Oficina de Garrafinhas Sensoriais da Calma” e “Avaliação em Saúde Bucal” – 3.000 475 

participantes; campanhas comemorativas nas 34 UBS - JANEIRO BRANCO – Conscientização da Saúde 476 

Mental e Combate e prevenção da Hanseníase; FEVEREIRO – ações educativas sobre doenças raras e ações 477 

de prevenção da gravidez na adolescência; MARÇO – Dia Mundial da Saúde Bucal, Dia Mundial da 478 

Síndrome de Down, Dia Mundial de Combate à Tuberculose; ABRIL - Dia Mundial da Saúde, Dia Mundial 479 

da Atividade Física, Dia Nacional de Prevenção e Combate à Hipertensão Arterial; MAIO – Dia da 480 

Conscientização do Uso Racional de Medicamentos e Dia Mundial sem Tabaco; JUNHO – Dia Mundial de 481 

Combate à Violências; AGOSTO – Agosto Dourado; SETEMBRO - Setembro Amarelo; Comemoração do Dia 482 

do ACS - 4/10/2023 - Dia do Agente Comunitário de Saúde e do Agente de Combate às Endemias 483 

homenagem aos profissionais que desempenham papel fundamental na Promoção à Saúde; Celebrado o 484 

encerramento do Curso Técnico do Programa Saúde com Agente, onde 340 ACS/ACS concluíram o curso 485 

oferecido CONASENS/ Ministério da Saúde; OUTUBRO ROSA - ações de sensibilização, combate e 486 

prevenção ao câncer de mama em todas UBSs; Dia “D” - 7/10/23 - ações de orientações, cuidado, 487 

prevenção e promoção da saúde da mulher e combate e prevenção ao câncer de mama - realizados 4.513 488 

atendimentos; NOVEMBRO AZUL - Dia “D” - 7/10/23 - ações de orientação, prevenção e promoção da 489 

saúde do homem em todas UBSs – realizados 1.873 atendimentos; Campanha Fique Sabendo - Semana 490 

Fique Sabendo: 4/12 a 8/12 - mobilização de incentivo ao teste de HIV nas 34 UBSs – 575 participantes; 491 

Ações de Educação Permanente - treinamento em acolhimento ao paciente idoso – ofertado aos 492 

colaboradores das UBS, CEO, Atenção Especializada, Departamento de Urgência e Emergência e Recepção 493 

do Prédio da Secretaria de Saúde - 92 colaboradores; treinamento de biossegurança – risco biológico – 494 

ofertado aos coordenadores das UBSs e enfermeiros responsáveis pela sala de medicação; treinamento 495 

SAMU – ofertado aos médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem da Atenção Básica com conteúdo 496 

de Suporte Básico de Vida e Suporte Avançado de Vida – 256 participantes; intensificação sobre 497 

imunizações – conteúdo relacionado a cobertura vacinal e imunização – 845 participantes; capacitação 498 

para ACS em sífilis – 430 participantes; capacitação em Acolhimento Inclusivo ao paciente LGBTQIAP+ e 499 

Paciente Autista - realizado para profissionais do Hospital de Clínicas Municipal e da Atenção Especializada 500 

- 45 participantes; DIA D – COMBATE A DENGUE - 15/4 e 25/11 - atividades de conscientização e 501 

prevenção à Dengue na Praça da Matriz - Centro – SBC - 100 profissionais envolvidos na ação; 85,51% de 502 

famílias acompanhadas pelo Bolsa Família, 100% de gestantes acompanhadas no 3º quadrimestre de 2023 503 

Ministério da Saúde estabeleceu, temporariamente, a não obrigatoriedade do acompanhamento das 504 

condicionalidades do Programa; Ações de Intersetorialidade: PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA - 26.424 505 

avaliações de situação vacinal (creches e educação infantil municipal); 47.124 crianças com avaliação 506 

odontológica e escovação supervisionada; realização de tratamento restaurador atraumático – ART em 507 

1.635 alunos; 5.407 alunos com verificação de acuidade visual (SNELLEN) avaliadas; teatro “Alice no País 508 

da Vacina”, apresentação realizada no CENFORPE para 1.500 alunos, entre os dias 26 e 27 de setembro 509 

de 2023; operação Pé d’água; início 12/12/2023 e término em 15/4/2024; foram desenvolvidas diversas 510 

ações de prevenção, desde o monitoramento das chuvas, mutirões preventivos nas áreas mais 511 

vulneráveis, além do plano de resposta para situações de emergências e eventuais incidentes; reuniões 512 

intersetoriais: Conselho Tutelar; Secretaria de Assistência Social; Grupo intersetorial do AEPETI (ações 513 

estratégicas do programa de erradicação do trabalho infantil); Comitê de enfrentamento à violência 514 

contra crianças e adolescentes (Educação e Saúde); Secretaria de Educação – tema dignidade menstrual; 515 

Conselho Municipal do Idoso; Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência; ambulatório de 516 



acompanhamento do homem agressor (junto ao Consórcio Intermunicipal do Grande ABC); programa 517 

Prefeito Amigo da Criança: Descritivo dos Equipamentos de Saúde e ações de propostas para validação 518 

do programa; na Atenção Especializada o total de consultas médicas de várias especialidades foi de 519 

311.740 e os procedimentos com finalidade diagnóstica 6.023.565; a unidade móvel de mamografia 520 

realizou 13.256 exames; Ações na Policlínicas: datas comemorativas: Fevereiro Roxo (ações educativas 521 

em alusão ao Lupus, Fibromialgia e Alzheimer), Dia Internacional da Mulher, Mês de Conscientização 522 

sobre o Mieloma Múltiplo, Dia Mundial da Saúde, Dia Mundial sem Tabaco, Dia Nacional do Uso Racional 523 

de Medicamentos, Maio Roxo (Alerta para doenças inflamatórias intestinais), Junho Laranja (combate à 524 

leucemia e anemia, com apoio à doação de sangue), Julho amarelo (mês de luta contra as Hepatites virais), 525 

Agosto Dourado (incentivo à amamentação), Novembro Azul e Dezembro Laranja (combate ao câncer de 526 

pele); agenda de alta demanda: 12/8 – Neurologia Pediátrica – FMABC : 320 vagas ofertadas/ 217 usuários 527 

atendidos; 26/8 – Dermato, Endócrino, Geriatria, Ortopedia e Gastro - Policlínica Centro: 761 vagas 528 

ofertadas /510 usuários atendidos; Fisioterapia - Policlínica Centro: Fisioterapia traumato-ortopédica: 529 

média mensal 2.208 atendimentos; Fisioterapia respiratória: média mensal 280 atendimentos; Linha de 530 

Cuidado de Doenças Respiratórias - fevereiro/2023 - Implantação do Ambulatório Multiprofissional de 531 

Doença Respiratória Crônica - Policlínica Centro com atendimento pelo médico de referência do 532 

Ambulatório, acompanhamento de enfermeiro e fisioterapeuta - 84 pacientes atendidos; capacitação da 533 

equipe multidisciplinar em asma e DPOC; ampliação da oferta de exames de espirometria; realização de 534 

telematriciamento síncrono e assíncrono; realização da telerregulação em pneumologia; 9/2023 a 535 

10/2023 - realização de rodas de conversas nas UBSs dos territórios 5 e 6 - 120 profissionais participantes; 536 

apresentação do ambulatório multiprofissional e atualização em asma e DPOC – para profissionais da 537 

Atenção Básica - 240 profissionais capacitados (2 encontros realizados); I Oficina Equipe Multidisciplinar 538 

de Asma e DPOC – para os territórios 5 e 6 – 46 participantes; oxigenoterapia domiciliar prolongada: 382 539 

pacientes em atendimento (dez./2023) CPAP 148; BIPAP 21; Programa Municipal de Combate à 540 

Tuberculose - realizadas 89 visitas domiciliares pela equipe do PCT, para os pacientes que apresentam 541 

dificuldades de acesso para atendimentos na Policlínica ou UBS; visitas às unidades básicas de saúde para 542 

verificação de folhas de TDO, livros e discussão de casos e orientações; discussão de casos para 543 

matriciamento, requalificação de óbitos por TB, análise dos dados estatísticos do PCT, e estabelecimento 544 

de ações programáticas para TB; 27/7 - aula: observa TB - Serviços e Políticas do SUS e SUAS voltados para 545 

o tratamento de TB, para atualização sobre serviços e políticas sociais na TB; participação da avaliação 546 

trimestral no CVE, São Paulo em 4/12/2023 - apresentação dos dados sobre TB e premiações de alguns 547 

municípios; programa IST AIDS Hepatites virais; Bloco de Prevenção: desfile pré-carnavalesco no Centro 548 

da cidade com o objetivo de conscientizar os foliões sobre a importância da prevenção e combate às IST, 549 

participação de 700 colaboradores da Secretaria de Saúde; capacitação sobre hormonização na UBS da 550 

Vila Dayse; Plano Municipal de Combate à Sífilis: integração do fluxo de atendimento à gestante com sífilis 551 

entre a Atenção Básica, Especializada, Hospitalar e Consultório na Rua; projeto de ampliação de testagem 552 

rápida nas UBSs iniciado como piloto na UBS Farina; mutirão de testes rápidos na Policlínica Alvarenga 553 

envolvendo o CAPS; testagem HIV e Sífilis, HBV e HCV: 26/7 - Simpósio de Hepatites Virais, para o público 554 

que participou do evento; 10/8 - condomínio da COHAB, promovendo orientação e prevenção aos 555 

munícipes; 25/8 - aldeia Guyrapaju no bairro Santa Cruz, promovendo orientação e prevenção aos 556 

indígenas; Programa IST AIDS Hepatites virais - 25/10/2023 - Prêmio Luiza Matida, concedido pelo 557 

Governo do Estado de São Paulo, aos municípios que atingiram indicadores de redução ou eliminação da 558 

transmissão vertical do vírus do HIV e da Sífilis Congênita - o município de São Bernardo do Campo, foi a 559 

única cidade do Grande ABC a atingir os indicadores do Estado; 29/11/2023 - I Simpósio de HIV/AIDS de 560 

São Bernardo do Campo 2023 – 110 participantes; 8/12/2023 - Certificação de Eliminação da Transmissão 561 

Vertical de HIV – Cerimônia de Certificação dos Estados e Municípios que eliminaram ou obtiveram Selos 562 

de Boas Práticas Rumo à Eliminação da Transmissão Vertical de HIV e/ou Sífilis; participação no 563 



MULTISAÚDE - orientação sobre PEP e PREP, entrega de folders sobre os agravos + PEP +PREP, distribuição 564 

de preservativos internos e externos, gel e autotestes de HIV; 16ª Campanha Fique Sabendo em São 565 

Bernardo do Campo - 575 pessoas testadas, 567 testes de HIV, 559 testes de sífilis, 300 testes de HBV e 566 

305 testes de HCV; a UGP-BID possui as seguintes ações em andamento: HOSPITAL DE URGÊNCIA 567 

(construção e aquisição de equipamentos), Início da obra em novembro de 2016, concluída em 29 de 568 

novembro de 2019, Inaugurado em 14/5/2020; CAPS SILVINA, (construção e aquisição de equipamentos), 569 

Início da obra em Junho de 2018, Inaugurado em 13/8/2020; CAPS FARINA, (construção e aquisição de 570 

equipamentos), Início da obra em Março de 2016, Inaugurado em 24/4/2019; POLICLÍNICA ALVARENGA 571 

(reforma e aquisição de equipamentos), Início da obra em fevereiro de 2022, Inaugurada: 14/9/2022; 572 

HOSPITAL DA MULHER (reforma e aquisição de equipamentos), Ordem de Serviços assinada em 573 

maio/2021, Inauguração Fase I: 17/10/2022, inauguração da fase II: 8/7/2023; UPA SILVINA (construção 574 

e aquisição de equipamentos), concluído; IMPLEMENTAÇÃO DAS LINHAS DE CUIDADO NA RAS - 575 

Capacitações presenciais realizadas entre 2019 e 2020; Aquisição de equipamentos e mobiliários para a 576 

Escola de Saúde; Capacitações com a implantação da Plataforma de Ensino à Distância em 2022; 577 

Consultoria para implantação de serviço de desenvolvimento assistencial e educacional à saúde 578 

reprodutiva – Em desenvolvimento; Aquisição de infraestrutura de Hardware e de Cabeamento para a 579 

rede assistencial e aquisição de licenças Oracle como solução de reforço para o Datacenter; Projeto de 580 

Interoperabilidade dos Sistemas de Saúde – concluído em dez. / 2023; SISTEMA DE GESTÃO FINANCEIRA 581 

DO PROGRAMA: Sistema implantado (em uso pela UGP); AUDITORIA Contrato em execução; avaliação de 582 

impacto do programa: concluído em dez. / 2023; CONTRATOS/ AQUISIÇÕES CONCLUÍDAS: Supervisão de 583 

obras do HU, supervisão de obras do hospital da mulher, aquisição de licenças do Project, CAD e aquisição 584 

de livros para capacitação no sistema Manchester; estudos e projetos – AME: Concluído; centro de 585 

especialidades oftalmológicas (reforma e aquisição de equipamentos) – Concluído; reformas das unidades 586 

de saúde: Casa da Gestante, UBS Santa Cruz, UBS Nazareth, UBS Represa, UBS Areião, UBS Leblon, UBS 587 

Caminho do Mar, UBS Planalto, UBS Riacho Grande, UBS União, UBS São Pedro, UBS Paulicéia, UBS 588 

Montanhão, UPA Alves Dias, Almoxarifado Central, SAMU, Coberturas de Policarbonato e Residência 589 

Terapêutica I e II; Proteção à Saúde e Vigilâncias – AÇÕES RELACIONADAS À IMUNIZAÇÃO: discussão de 590 

casos e formulação de estratégias para aumento das coberturas vacinais; atualização em sala de vacina 591 

para pediatras e ginecologistas; oficina - discussão de casos e formulação de estratégias para melhoria e 592 

aumento de cobertura vacinal - RTs da vigilância das UBSs e RTs das salas de vacinas; realização de Evento 593 

de Imunização com a diretoria de ensino; visita técnica - supervisão na sala de vacina; organização - 594 

fluxos/pandemia equipe de DVE - imunização; capacitação teórica - aplicação da vacina BCG id 595 

profissionais das unidades básicas de saúde; oficina de microplanejamento – formação de multiplicadores 596 

para implantação das atividades de vacinação de alta qualidade; oficina com as 33 UBS – capacitação dos 597 

sistemas: SIPNI novo, Hygia, EPHELTH e Radar; PROTEÇÃO à SAÚDE E VIGILÂNCIAS – Casos confirmados 598 

de COVID-19, residentes SBC, 2023 – 12.539 (confirmados), 589 (graves SRAG), 78 óbitos, 0,62% 599 

letalidade; % Óbitos confirmados por COVID-19, segundo raça cor, 2020-2023 – 66,7% branca, 23,6% 600 

parda, 7% preta, 1,6% amarela; VACINAÇÃO COVID-19: 337.772 doses aplicadas em 2023; total de testes 601 

COVID-19 realizados em 2023: 103.904, Taxa de positividade 2023: 14,1%; doses aplicadas de jan. a dez. 602 

de 2023 – ASTRAZENECA – 25; CORONAVAC – 10.327; JANSSEN – 29; PFIZER – 41.326; PFIZER PED – 603 

54.045; PFIZER BABY – 34.253, PFIZER BIVALENTE – 197.717; total – 337.722; MONKEYPOX - Casos 604 

confirmados: 4, casos em investigação: 1, casos descartados: 151; 4 casos sexo masculino e 0 casos sexo 605 

feminino; média de tempo de cura das lesões e alta do isolamento: 27 dias; faixa etária mais acometida é 606 

dos 30 aos 39 anos; 75% raça branca, 25% parda; ESPOROTRICOSE HUMANA: 20 casos; TOXOPLASMOSE: 607 

congênita - 8 casos; em gestantes – 66 casos; HANSENÍASE – 9 novos casos, comunicantes identificados 608 

36, examinados 31, casos novos em comunicantes 1; PROGRAMA MUNICIPAL DE HANSENÍASE: Durante 609 

o mês de janeiro foram realizadas palestras, ações educativas, divulgações e capacitações para os 610 



Profissionais de Saúde; TUBERCULOSE – 325 novos casos, busca ativa, esperando anual 8.000, realizado 611 

3.623, 45,28%; HIV/AIDS: 79 novos casos de HIV, 17 de HIV em gestantes, 128 casos de AIDS e 3.875 casos 612 

em acompanhamento; Núcleo em Vigilância em Saúde: NEVS serviço implantado em 11 UBS abrangendo 613 

todos os territórios; o Laboratório Municipal de Saúde Pública realizou em 2023, 29.512 exames; e 614 

analisou 6.457 amostras de água; VIOLÊNCIA - Distribuição das notificações de violência segundo tipo e 615 

sexo da vítima, 2023 – física – 1.456 (225 masculina e 1.231 feminina); sexual – 344 (55 masculina e 289 616 

feminina); autoprovocada – 1.720 (555 masculina e 1.165 feminina); psicológica/moral – 105 (6 masculina 617 

e 99 feminina); negligência – 62 (24 masculina e 39 feminina); o SVO/IML realizou 1.870 necropsias, sendo 618 

1.390 mortes naturais e 480 mortes violentas; fator gerador de óbito total ano: 281 (58%) outras causas 619 

(morte suspeita, quedas, afogamentos, intoxicação), 47 (10%) homicídios, 53 (11%) suicídios e 99 (21%) 620 

acidentes de trânsito; e as ações: 24/3 – Implementação do Núcleo de Prevenção às Violências na Atenção 621 

Básica; 31/3 – Reunião com Diretoria Estadual de Ensino; 15/6 – Palestra: Dia Mundial de Conscientização 622 

da Violência Contra a Pessoa Idosa - Cuidadoso da UBS Vila Marchi – Teatro Elis Regina e divulgação 623 

infográfico; 3/10 e 7/12 – Capacitação para profissionais da Rede de Atenção à Saúde SBC; 24/11 - Palestra 624 

no Simpósio Interdisciplinar da Rede Municipal de São Bernardo do Campo; no quadro de ARBOVIROSES, 625 

foi apresentada a situação epidemiológica do CHIKUNGUNYA, ZIKA VIRUS, FEBRE AMARELA E DENGUE da 626 

seguinte maneira: casos notificados em 2023 respectivamente: 57, 1, 0, 876; casos descartados: 30, 1, 0, 627 

649; casos importados: 8, 0, 0, 56; casos autóctones: 0, 0, 0, 33; casos em investigação: 5, 0, 0, 56; e 275 628 

casos de dengue de outros municípios; AÇÕES: inspeções sanitárias – 2.069; Ações legais para controle 629 

do risco à saúde – 508; Cadastro, Licenças Sanitárias, renovações e atendimento de denúncia – 1.252; 630 

Laudo Técnico de Avalição (LTA) - analise e aprovação – 641; Atividades educativas para estabelecimentos 631 

de interesse à saúde (nº de participantes) – 1.246; Inspeções em estabelecimentos Livre de Tabaco - 632 

4.490; Noite Tranquila – 15 ações realizadas; Inspeções do Projeto COVID-19-19 – 3207; Noite tranquila - 633 

259 ações realizadas; ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária: Inspeções em ambiente de trabalho 634 

– 340; Inspeções sanitárias em Vigilância em Saúde Ambiental – 171; Inspeções em atendimento do 635 

Decreto Municipal nº 21114/2020 “COVID-19” – 0; Cadastro e Licenças Sanitárias em Vigilância em Saúde 636 

Ambiental – 85; Atendimentos em Saúde do Trabalhador (médico, psicológico, enfermagem e assistência 637 

social) – 109; Notificação e investigação dos acidentes fatais*(1) – 8; Notificação e investigação de 638 

acidentes com menores – 16; Notificação e investigação de agravos em trabalhadores – 5.505; Análises 639 

de água – 936; ainda na Proteção à Saúde e Vigilâncias: Imóveis trabalhados para prevenção da Dengue: 640 

casa a casa 485.277; bloqueio de casos suspeitos 54.497; imóveis especiais 321; pontos estratégicos 788; 641 

total de focos do mosquito Aedes Aegypti – 935; a Zoonoses apresentou os seguintes dados: 73 animais 642 

adotados; 2.447 animais vacinados (antirrábica) no CCZ; 5.430 animais esterilizados no centro cirúrgico 643 

(cães e gatos) e 818 no castra móvel; o Departamento de Apoio à Gestão – Regulação Ambulatorial 644 

ofertou 430.581 exames de apoio diagnóstico e 123.181 consultas especializadas; o Transporte Sanitário 645 

atendeu 363 solicitações simples e 84 ambulância e 19 TFD, dando um total de 466 atendimentos, o 646 

transporte sanitário TRS/fisioterapia 363 pacientes/mês; Saúde Acessível – atendeu média mensal de 647 

usuários: 396; Média mensal: viagens em veículo leve: 5.135; viagens em veículo adaptado: 313; o 648 

Complexo Regulador Municipal realizou as seguintes ações: Implantação do Protocolo de Acesso nas 649 

especialidades: Endoscopia Digestiva Alta; qualificação do processo de regulação dos exames 650 

laboratoriais: Vitamina D (OH 25) e T4 Livre; finalização do Projeto Piloto Telemedicina UBS Parque São 651 

Bernardo; coordenação do Comitê de elaboração dos Protocolos de Acesso ambulatorial a Consultas 652 

Especializadas e Exames; implantação do telematriciamento; ampliação da revisão das filas de 653 

especialidades médicas, odontológicas e exames; ampliação das especialidades e exames regulados; 654 

Elaboração, atualização e implantação de Protocolos Municipais; I Encontro Municipal de Regulação, 655 

realizado em outubro/2023 - 300 colaboradores participantes; trabalho premiado na 6ª Mostra Municipal 656 

de Experiências Exitosas em Saúde: "A qualificação do acesso ao atendimento especializado a partir do 657 



fortalecimento do processo de regulação“; a Ouvidoria recebeu 10.530 queixas no total, registrando 658 

média mensal de 935 queixas; 659 
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a Assistência Farmacêutica registrou uma média mensal de 195.624 dispensações, sendo que 109.171 798 

foram de anti-hipertensivos e 34.324 de antidiabéticos; AÇÕES JUDICIAIS: 70 novas ações em 2023; 430 799 

ações judiciais vigentes; 12 ações compartilhadas sendo atendidas por outro ente; 18 ações deixaram de 800 

ser atendidas (falecimento ou suspensão de tratamento); monitoramento de 6.656 cadastros ativos de 801 

diabéticos - Programa GLICOCYS; Consultas farmacêuticas: 8.250; Realização de testes rápidos para HIV, 802 

Sífilis e hepatites: 452; Sessões de auriculoterapia pelos farmacêuticos – 576; a Farmácia de 803 

Medicamentos Especializados (FME) teve média de atendimentos/mês de 11.640 pacientes e média de 804 

atendimentos/dia de 513 pacientes; Informação/informatização - Implantações: implantação do 805 

Prontuário Eletrônico no CAPS Rudge Ramos e CER IV; implantação da requisição de exames laboratoriais 806 

pelo sistema Hygia no Laboratório Municipal de Saúde Pública; implantação do Centro de Custo nas Salas 807 

de Vacinas das UBSs e Policlínica Centro para o lançamento de insumos de vacinas enviados pelo GVE 808 

(Grupo de Vigilância Epidemiológica); telematriciamento – regulação; implantação do Prontuário 809 

Eletrônico nas unidades: CEO Alvarenga, CAPS III Alvarenga e UBS Vila São Pedro II; visitas técnicas para 810 

Implantação do Prontuário Eletrônico: CEO Nova Petrópolis; implantação de 123 aparelhos de 811 

reconhecimento facial Control ID para substituição do sistema de marcação de ponto; implantação de 812 

leitores de cartão em 201 impressoras para liberação de impressões através de crachá; Telemedicina - 813 

Projeto piloto de Telemedicina na UPA Paulicéia; Telematriciamento – Regulação nas especialidades: 814 

Dermatologia, Medicina da Família e Comunidade, Odontologia, Oftalmologia, Ginecologia e Obstetrícia, 815 

Pediatria/Nutrologia, Ortopedia e Regulação Ambulatorial; Suporte - Suporte do sistema Glicosys nas 816 

Unidades Básicas de Saúde; Suporte e manutenção de hardware de 404 tablets utilizados nos serviços, 817 

SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência), ACS (Agente Comunitário de Saúde), UBSs (Unidade 818 

Básica de Saúde) e Policlínica Centro; Suporte de Sistema de monitoramento por vídeo - apoio em 819 

infraestrutura à empresa Fortknox no suporte do sistema de monitoramento de vídeo ( Instalação de 820 

câmeras em 70 unidades da Secretaria de Saúde); Informatização - Instalação e Equipamentos: entrega e 821 

instalação de 228 computadores nas dependências da Secretaria de Saúde, 26 computadores para a UBS 822 

Interina Vila São Pedro ll, 170 computadores nas unidades assistenciais e administrativas; 823 

acompanhamento de implantações de infraestrutura implantação da infraestrutura WI-FI nas unidades: 824 

UPA Alves Dias, UPA Baeta Neves, UPA Demarchi, UPA Pauliceia, UPA Riacho Grande, UPA Rudge Ramos, 825 

UPA São Pedro, UPA Silvina e UPA União; atualização da infraestrutura de rede, com a substituição e 826 

configuração de 43 switches de rede; Sistemas de Informação – 300 profissionais capacitados nos 827 

Sistemas: Hygia, EPHealth, Radar e Sistema SisAith; Informação/informatização – ações relacionadas ao 828 

enfrentamento da pandemia COVID-19: Suporte HILAB - serviço de exames Laboratoriais Remotos nas 829 

noves (UPAs) Unidades de Pronto Atendimento do município; disponibilização de 132 boletins Covid-19 830 

em 2023, com dados relativos à situação epidemiológica no município, com o intuito de subsidiar as ações 831 

de enfrentamento pelos gestores; manutenção de DashBoard para monitoramento de pacientes 832 

suspeitos ou confirmados para Covid-19 atendidos na rede municipal de saúde; Programa Telemedicina 833 

Inteligente – Plataforma Laura: Plataforma de inteligência artificial destinada a fazer a triagem e 834 

acompanhamento on-line de pacientes com suspeita de COVID - Nº de pacientes avaliados: 1.794; Nº 835 

monitorados: 1.749; (Encerramento dos atendimentos pelo Programa de Telemedicina Inteligente – 836 

Plataforma Laura em 28/04/2023); APOIO À GESTÃO – AÇÕES REGIONAIS E INTERFEDERATIVAS: COSEMS 837 

– Presidência; CONASSEMS – Diretoria Administrativa; Participações sistemáticas: Câmara Técnica, 838 

Comissão Intergestores Regional (CIR) do Grande ABC, Consórcio Intermunicipal Grande ABC – GT Saúde; 839 

Outros Grupos Técnicos: Regulação Regional, Assistência Farmacêutica, Doenças Crônicas, Doenças Raras, 840 

Atenção Básica; Grupos Condutores Regionais: Rede Cegonha, Rede de Urgência/Emergência, Rede de 841 

Atenção Psicossocial, Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência; Participação do município no 36º 842 

Congresso do COSEMS, com 40 profissionais participantes das atividades presenciais ofertadas durante 843 

toda programação do evento, e submissão de 70 experiências exitosas submetidas à 18ª MOSTRA DE 844 



EXPERIÊNCIAS EXITOSAS DOS MUNICÍPIOS E 12º PRÊMIO DAVID CAPISTRANO; Participação do município 845 

no XXXVII Congresso do CONASEMS, com apresentações de 3 Experiências Exitosas na 18ª Mostra 846 

Nacional Brasil, aqui tem SUS: Protocolo de atendimento odontológico à população em situação de rua; 847 

Ações conjuntas entre nevs e ubs: acesso a saúde para a população trans em casas de prostituição e 848 

Acolhimento inclusivo na Imunização do paciente Autista; Participação do município no Congresso Sul, 849 

Sudeste Centro-oeste de Secretarias Municipais de Saúde, com apresentações de 8 Experiências na Feira 850 

de Experiências Municipais bem-sucedidas; a Gestão da Educação apresentou: NEPH Regional (PAREPS - 851 

Planos Regionais de Educação Permanente em Saúde); 30/03/2023 - 2ª Oficina Regional para Implantação 852 

e Implementação do Cuidado Integral da População de Transexuais e Travestis na Rede de Cuidados à 853 

Saúde do Grande ABC (USCS-SCS); 21/06/2023 - I Seminário da Região Do Grande ABC para o cuidado 854 

adequado das Pessoas Com Asma -Auditório FMABC (Santo André); 27/07/2023 - 3° Encontro regional 855 

para fortalecimento da Atenção Básica e Humanização do Grande ABC – Auditório da Faculdade 856 

Anhanguera (Santo André); 25/08, 28/08, 29/08, 27/09, 28/09, 29/09, 25/10, 26/10 e 27/10 - Projeto 857 

Detecção precoce de riscos psíquicos e intervenção para o desenvolvimento neuropsicomotor em 858 

crianças de 0 a 3 anos na Atenção Básica; APOIO à GESTÃO – GESTÃO DA EDUCAÇÃO: SOLICITAÇÕES DE 859 

VISITAS TÉCNICAS - 7 solicitações de Visitas Técnicas durante o período; SOLICITAÇÕES DE PESQUISA DE 860 

CAMPO - 53 solicitações de pesquisa de campo durante o período; RESIDÊNCIA MÉDICA - funcionamento 861 

de 7 programas, nas especialidades: Ginecologia/Obstetrícia, Pediatria, Clínica Médica, Psiquiatria, 862 

Anestesiologia, Saúde da Família e Comunidade e Cirurgia Geral; total 103 residentes; REDE ESCOLA: 863 

Ensino – Serviço - Nº de campos de prática utilizados: 55 (consideradas Unidades de Saúde); oferta de 864 

estágios pela Rede de Atenção à Saúde: Técnico de Enfermagem, Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, 865 

Terapia Ocupacional, Radiologia, Pós-graduação em Fisioterapia, Pós-graduação em Disfagia; RESIDÊNCIA 866 

MULTIPROFISSIONAL - 2 Programas da SS; Saúde Mental; Saúde da família; total 27 residentes; 2 867 

Programas em Parceria com a FUABC; Saúde do idoso; Atenção ao câncer; total 15 residentes; ESCOLA DE 868 

SAÚDE - Participação em 2 encontros de Educação Permanente do DABGC para apresentação da 869 

Plataforma aos profissionais presentes; Capacitação para Oficiais Administrativos das Unidades Básicas 870 

de Saúde, uso da plataforma e cadastro inicial para agentes multiplicadores nas respectivas Unidades; 871 

Capacitação para os médicos recém contratados com intuito de apresentar a Plataforma EAD e estimular 872 

a utilização da ferramenta; Participação na 6ª Mostra Municipal de Experiências Exitosas em Saúde com 873 

o curso: Conhecendo a Plataforma EAD da Escola de Saúde - Navegando pelos Cursos; Disponibilização de 874 

novos conteúdos no Ambiente Virtual de Aprendizado; Apoio nos Seminários, Encontros e Capacitações 875 

ofertados pelos Departamentos da Secretaria de Saúde; AMBIENTE VIRTUAL – ESCOLA DE SAÚDE - 3.397 876 

profissionais cadastrados na Plataforma EAD; 42 pacientes/população cadastrados na plataforma; 2.383 877 

certificados emitidos; 6ª Mostra Municipal de Experiências Exitosas em Saúde e 4º Prêmio Luiz Guereschi 878 

Filho “O Fortalecimento das Redes de Atenção à Saúde ”; de 6 de dezembro a 8 de dezembro – Evento 879 

Presencial, o evento ressaltou a necessidade de promoção de espaços de discussão e interação da rede, 880 

fortalecendo a articulação para a integralidade e continuidade do cuidado; foi destacada a importância 881 

de disseminar, compartilhar e ampliar atividades, fluxos, protocolos e estratégias realizadas nos serviços; 882 

destaque, também, para ações intersetoriais realizadas por equipes multidisciplinares, assim como 883 

estratégias para o fortalecimento do controle social e gestão participativa - 389 participantes; 23 884 

palestras/cursos e oficinas; 177 trabalhos inscritos; 10 trabalhos premiados; o Controle Social / Conselho 885 

Municipal de Saúde realizou no ano de 2023: 12 reuniões ordinárias; 4 reuniões extraordinárias; 362 886 

reuniões de Conselhos Locais de Saúde; Plenária de Saúde com a participação de 200 delegados 887 

(fevereiro/2023); Participação nas Conferências Estadual e Nacional (maio/2023 e julho/2023); Curso de 888 

Formação de Conselheiros ofertado pela Escola Paulista de Contas Públicas, vinculado ao Tribunal de 889 

Contas de SP; Aprovações: Prestação de Contas do 3º quadrimestre de 2022; Regimento Interno da 890 

Plenária Municipal de Saúde; Relatório Anual de Gestão (RAG) 2022; Revisão da Programação Anual de 891 



Saúde (RAG) 2023; Programação Anual de Saúde (PAS) 2024; Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 2024; 892 

Prestação de Contas do 1º quadrimestre de 2023; Edital de convocação de eleição dos Conselhos Locais 893 

de Saúde nº 01/2023; Prestação de Contas do 2º quadrimestre de 2023; Edital de convocação de eleição 894 

Conselho Municipal de Saúde; Lei Orçamentária Anual (LOA) 2024; Regimento Interno da XIII Conferência 895 

Municipal de Saúde; PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2023 - 179 metas programadas, 137 metas 896 

alcançadas (76,5%), 42 metas parcialmente alcançadas ou não alcançadas (23,5%);  897 
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 1417 

inada a apresentação foi aberto espaço para perguntas e/ou esclarecimentos; Lúcia Gomes pergunta 1418 

sobre a reforma do piso do HC e sobre as obras da UPA Vila S. Pedro; dr. Edson responde que dois andares 1419 

já foram concluídos no HC e que a restauração do letreiro, na Vila S. Pedro, já está agendada e que as  1420 

 1421 

 1422 

 1423 

 1424 

 1425 

 1426 

 1427 

 1428 

Obras citadas na apresentação se referem a “manutenção”; Fátima Sanches fala sobre absenteísmo nas 1429 

consultas da Especializada e da dificuldade de conscientizar a população sobre a importância de avisar no 1430 

caso da não possibilidade de comparecimento; fala também da dificuldade de contratação de médicos de 1431 

Neurologia Infantil; Lúcia Nazaré sugere SAMU como pauta para a próxima reunião e Lúcia Lima fala da 1432 

importância de cursos de humanização para os funcionários, principalmente no trato de pessoas em 1433 

situação de rua; Mara fala que as reuniões do Conselho Local na UPA S. Pedro estão sendo realizadas de 1434 

maneira fechada; Dra. Sandra diz que vai averiguar; em seguida entrou-se em regime de votação e o 1435 

Relatório Anual de Gestão RAG 2023 foi aprovado por unanimidade; em continuidade à pauta a palavra 1436 

foi concedida à Sandra Assis que apresentou a Minuta do Termo de Rerratificação SS Nº 001/2024 (Sexto) 1437 

ao Termo de Aditamento SS Nº 019/2023 (quarto) ao Termo de Contrato de Gestão SS Nº 001/2022, 1438 

cujo objeto é a retificação das metas dos planos operativos dos componentes de Atenção Especializada e 1439 

Hospital de Clínicas, do período de 01/01/2024 à 31/12/2024. Contratada: Fundação do ABC - Complexo 1440 

de Saúde de São Bernardo do Campo – CSSBC; terminada a apresentação foi aberto espaço para perguntas 1441 

e/ou esclarecimentos e em seguida entrou-se em regime de votação e a Minuta do Termo de 1442 

Rerratificação SS Nº 001/2024 (Sexto) ao Termo de Aditamento SS Nº 019/2023 (quarto) ao Termo de 1443 

Contrato de Gestão SS Nº 001/2022 foi aprovada por unanimidade; em seguida Sandra Assis apresentou 1444 

a Minuta do Termo de Aditamento SS Nº 003/2024 (sexto) ao Termo de Aditamento SS Nº 019/2023 1445 

(quarto) ao Termo de Contrato de Gestão SS Nº 001/2022, cujo objeto é a repactuação de do plano 1446 

operativo e repactuação de valor do componente Hospital de Clinicas, do período de 01/01/2024 à 1447 

31/12/2024. Contratada: Fundação do ABC - Complexo de Saúde de São Bernardo do Campo - CSSBC. 1448 

Terminada a apresentação foi aberto espaço para perguntas e/ou esclarecimentos e em seguida entrou-1449 

se em regime de votação e a Minuta do Termo de Rerratificação SS Nº 001/2024 (Sexto) ao Termo de 1450 

Aditamento SS Nº 019/2023 (quarto) ao Termo de Contrato de Gestão SS Nº 001/2022 foi aprovada por 1451 

unanimidade; dando continuidade aos trabalhos, Cristina lê o Oficio encaminhado à presidência do CMS 1452 

solicitando a indicação de um titular e um suplente para representar o CMS no Conselho Comunitário da 1453 

FUABC; são indicadas a dra. Thereza como titular e a dra. Agnes como suplente; em seguida passou-se 1454 

para os INFORMES e Cristina avisa que no dia 9 teremos uma reunião extraordinária. Esgotada a pauta e 1455 



nada mais tendo a ser discutido ou esclarecido, os trabalhos foram encerrados às 16h40min. Eu, Maria 1456 

Cristina Lopes, secretária executiva, redigi a presente ata que após ser aprovada, segue assinada pelos 1457 

conselheiros presentes à reunião. 1458 
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