CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES DE
SAO BERNARDO DO CAMPO - CMPPM/SBC

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 1° O Conselho Municipal de Politicas Publicas para Mulheres de Séao
Bernardo do Campo, doravante denominado CMPPM/SBC, criado pela Lei
Municipal n® 7.472, de 28 de agosto de 2025, alterado pela Lei Municipal n°
7.497, de 23 de outubro de 2025 & 6rgado permanente, paritario, deliberativo,
consultivo e fiscalizador, com a finalidade de acompanhar as politicas publicas
que assegurem a promog¢ao e defesa dos direitos das mulheres, com foco na

equidade de género, no enfrentamento a violéncia e na participagéo cidada.

Art. 2° O CMPPM/SBC é vinculado a Secretaria Municipal da Mulher, nos termos
da Lei n° Lei Municipal n® 7.367, de 15 de janeiro de 2025, e reger-se-a pelos
principios da dignidade da pessoa humana, igualdade e nado discriminacgao,
controle social, transparéncia e publicidade dos atos, assegurado o sigilo quando
necessario, em especial em casos que envolvam violéncia doméstica e familiar

e vulnerabilidade social.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Compete ao CMPPM/SBC:

| — propor diretrizes para politicas publicas voltadas a garantia dos direitos das
mulheres, visando sua plena valorizag&o social, econémica e cultural, bem como

ao enfrentamento a todas as formas de discriminacao estrutural;

Il — acompanhar programas e agbdes da administragdo municipal voltadas as

mulheres;

lll — estimular e apoiar acbes que visem a eliminacdo de discriminacdo e

violéncia contra a mulher;



IV — incentivar a participacdo das mulheres nos espacgos de decisao politica,

econdmica e social;

V — promover politicas publicas para mulheres em articulagdo com outros

conselhos e instancias de participagéo social;
VI —realizar féruns, seminarios e debates;

VIl — colaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal da Mulher, com
organismos estaduais e federais de defesa dos direitos da mulher, como o
Conselho Estadual da Condicao Feminina e o Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher.

Paragrafo unico. Respeitadas as competéncias privativas do Poder Executivo
Municipal, o CMPPM/SBC podera expedir recomendagdes e encaminhamentos

para aperfeicoamento das politicas publicas voltadas as mulheres.
CAPITULO Il
DA COMPOSIGCAO, MANDATO E REPRESENTAGAO

Art. 4° O CMPPM/SBC sera composto por 10 (dez) conselheiras titulares e igual
numero de suplentes, observada a paridade: 5 (cinco) representantes do Poder

Publico Municipal e 5 (cinco) representantes da Sociedade Civil.

§ 1° As representantes do Poder Publico Municipal serdo assim designadas: 4

(quatro) pelo Poder Executivo e 1 (uma) pela Camara Municipal.

§ 2° As representantes da Sociedade Civil serdo eleitas por processo publico e
democratico coordenado pela Secretaria Municipal da Mulher, assegurada a
participagao obrigatéria de 1 (uma) representante da OAB — Subsegao de Sao
Bernardo do Campo.

Art. 5° O mandato das conselheiras titulares e suplentes sera de 2 (dois) anos,
sendo a fungdo considerada de relevancia publica e ndo remunerada, néo

gerando vinculo empregaticio com o Poder Publico.



Paragrafo unico. Sera permitida a reconducdo, mediante novo processo
eleitoral para as representantes da sociedade civil e indicagcdo do poder

executivo e legislativo para as representantes do poder publico.

Art. 6° A posse das conselheiras ocorrera em cerimbnia convocada pela
Secretaria Municipal da Mulher, com registro em ata e assinatura do termo de

posse.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° O CMPPM/SBC possui a seguinte estrutura:
| — Plenaria;
Il - Mesa Diretora;
lll - Comissdes permanentes ou temporarias;
IV — Secretaria Executiva.
Art. 8° A Plenaria é o 6rgao soberano de deliberagdo do CMPPM/SBC.

CAPITULO V

DA MESA DIRETORA

Art. 9° O CMPPM/SBC tera Mesa Diretora composta por:
| — Presidente;
Il - Vice-Presidente;
lll — 12 Secretaria e;
IV — 22 Secretaria.
Art. 10 A Mesa Diretora sera paritaria, observando-se:

| — alternancia na Presidéncia entre Sociedade Civil e Poder Publico a cada

mandato;



Il — a primeira Presidéncia sera exercida por conselheira representante do Poder

Publico;
lll — a representacédo que ocupar a Presidéncia ocupara também a 22 Secretaria;
IV — a outra representagao ocupara a Vice-Presidéncia e a 12 Secretaria.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora sera definida na primeira Plenaria da gestao
em exercicio, por meio de eleicao realizada entre as conselheiras, sendo

garantido o exercicio por 2 (dois) anos.

Art. 11 Compete a Presidente:

I — convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — submeter a votagcédo as mateérias a serem decididas pela Plenaria;

lll — manter a ordem na conduc¢ao dos trabalhos, suspendendo-os sempre que

necessario;

IV — assinar as deliberagbes do CMPPM/SBC e atos relativos ao seu

cumprimento;
V — submeter a apreciagao da Plenaria os relatérios do CMPPM/SBC,;

VI - representar o CMPPM/SBC, ou se fazer representar, perante autoridades

federais, estaduais e municipais;

VIl — requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execugdo dos
trabalhos do CMPPM/SBC;

VIII - Exercer o direito de voto, inclusive com direito de voto de qualidade em

hipéteses de empate;
IX - zelar pelo bom funcionamento do CMPPM/SBC;

X — praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do
CMPPM/SBC.

Art. 12 Compete a Vice-Presidente:



| - substituir a Presidente em auséncias e impedimentos;
Il - Auxiliar a Presidente na execug¢ao das medidas propostas pelo CMPPM/SBC;
lll - exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas em Plenaria.

IV — quando solicitada, acompanhar os trabalhos das comissdes, cooperando na
elaboracgao dos relatérios que serdo apresentados para apreciagao e aprovagao

dos conselheiros;
Art. 13 Compete a 1?2 Secretaria:

| — preparar, junto com a Presidente, a pauta das reunides ordinarias e

extraordinarias;
Il — auxiliar a Presidente, quando da realizagao das reunides;

lll - ler, durante a sessao e por solicitagdo da Presidéncia, matérias destinadas

ao conhecimento e deliberagcdo do Conselho;

IV — auxiliar na ordenagdo do uso da palavra durante as sessbes do
CMPPM/SBC;

V — auxiliar a Presidente no didlogo com o poder publico e sociedade civil, de

maneira geral.

VIl - Praticar os demais atos necessarios a consecucao das finalidades do
CMPPM/SBC que |he forem atribuidos.

Art. 14 Compete a 22 Secretaria:

| - Substituir a 12 Secretaria em faltas e impedimentos;

Il - Auxiliar a 12 Secretaria na execucao das tarefas que lhe sdo afetas.
CAPITULO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA



Art. 15 O CMPPM/SBC podera contar com Secretaria Executiva responsavel
pelo suporte técnico e administrativo necessario ao seu funcionamento, a ser

exercida por servidora(s) indicada(s) pela Secretaria da Mulher.

Paragrafo unico. Compete a(s) Secretaria(s) Executiva(s), dentre outras

atribuicdes:
I — auxiliar a Mesa Diretora, quando da realizagao das reunides;

Il — manter sob sua responsabilidade os livros, fichas, atas, documentos,

arquivos digitais, fisicos e outros documentos do CMPPM/SBC em copia;

lll — informar a plenaria sobre o cumprimento das deliberagdes do CMPPM/SBC,;
IV — prestar esclarecimentos solicitados pelas conselheiras;

V — dar encaminhamento e fazer publicar as decisbes emanadas da plenaria

VI — adotar as providéncias necessarias para o pleno funcionamento do
CMPPM/SBC;

VIl — agendar e realizar as convocagdes dos compromissos do CMPPM/SBC;
VIII — registrar a frequéncia das conselheiras nas reunides;

IX — dar publicidade a pauta das reunides do CMPPM/SBC, redigir suas atas e
enviar a cada conselheira com antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias antes

da reuniao;

X — encaminhar documentos e prestar informacdes relacionadas ao
CMPPM/SBC;

Xl — prestar apoio administrativo e técnico ao CMPPM/SBC, inclusive as

comissodes.
XIlI - convocar suplente para assumir as fungdes de titular ausente ou impedida;

XIll - Receber, registrar e encaminhar a Presidente, denuncias e reivindicagdes

apresentadas ao Conselho;



XIV — Comunicar oficialmente as deliberacbes do CMPPM/SBC a Secretaria

Municipal da Mulher;

XV — executar outras atribuigcdes correlatas determinadas pela Presidente do
CMPPM/SBC.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art. 16 A Plenaria podera instituir Comissdes permanentes ou temporarias, por
deliberacdo, definindo denominacdo, finalidade, composi¢ao, atribui¢oes,

coordenacao, relatoria e prazo de funcionamento quando temporaria.

§ 1° Os trabalhos das Comissdes deverao assumir a forma de relatério, parecer,

projeto ou documento similar, e serdo apreciados pelo Conselho;
§ 2° As comissdes poderao ser compostas por membros titulares e suplentes;

§ 3° O membro suplente podera exercer o direito de voto nas reunides das

Comissoes;

§ 4° Cada Comissao devera definir internamente quérum de deliberagao para

encaminhar assuntos a Plenaria, lista de participantes e calendario de reunides.
Art. 17 Aos Coordenadores das Comissdes compete:
| — organizar e coordenar reunides das Comissoes;

Il - assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendacdes
elaborados pela Comissdo, encaminhando-os a Secretaria Executiva do

Conselho;

lll - solicitar a Secretaria Executiva do Conselho, o apoio necessario ao

funcionamento da respectiva Comissao; e

IV - prestar contas junto a Plenaria dos recursos colocados a disposi¢cao da

Comisséao.

CAPIiTULO VIII



DAS REUNIOES: ESPECIES, CONVOCAGAO, PAUTA E QUORUM

Art. 18 O CMPPM/SBC reunir-se-a ordinariamente, na ultima terca-feira de cada
més, as 9h30, e extraordinariamente quando necessario, conforme calendario
anual a ser definido na primeira reunido ordinaria do ano e posteriormente

publicado no jornal do municipio.

Paragrafo unico. O calendario podera ser modificado através de votagao

paritaria em reunides posteriores.

Art. 19 As reunides extraordinarias poderao ser convocadas:

| — pela Presidente; ou

Il — por requerimento subscrito por, no minimo, 5 (cinco) conselheiras titulares.

Art. 20 A convocacgao devera conter data, horario, local e pauta, e sera enviada

com antecedéncia minima de 7 (sete) dias nas reunides ordinarias.

§ 1° Sempre que possivel, a convocagao sera acompanhada de documentos,

relatérios e minutas pertinentes.

§ 2° Poderdo ser realizadas reunides por videoconferéncia em situagdes

excepcionais, garantindo-se lista de presencga e registro dos votos.
Art. 21 As reunides serao instaladas mediante presenga minima de:

I — metade mais um de conselheiras titulares e/ou suplentes que as substituam;

ou

Il — em segunda convocagdo, com qualquer numero de presentes, apos trinta

minutos do horario convocado.

Paragrafo unico. Em quaisquer das situacdes previstas nos incisos | e Il, para
que seja instalada a sessdo, sera necessaria a presenca de, no minimo, 02
(duas) representantes da Mesa Diretora, sendo 01 (uma) representante
Presidente ou Vice-Presidente e 01 (uma) representante 12 Secretaria ou 22

Secretaria, titular ou suplente.

Art. 22 As deliberagcdes do CMPPM/SBC ocorrerao por votagao paritaria.



Paragrafo unico. Em caso de empate, prevalecera o voto de qualidade da

Presidente.
CAPITULO IX

DA ORDEM DO DIA, USO DA PALAVRA E REGIME DE URGENCIA
Art. 23 Nas sessdes ordinarias, os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:
| - verificacado de presenca e de existéncia de quérum para instalagéo da reuniao;
Il - leitura e aprovacao das justificativas para as faltas dos conselheiros;
lll - leitura e aprovacao da ata da reuniao anterior;
IV - aprovagao da ordem do dia;
V - apresentacao, discussao e votagcdo das mateérias;
VI - comunicacgdes breves e franqueamento da palavra; e
VII - encerramento.

Paragrafo unico. A deliberagdo das matérias sujeitas a votagao obedecera a

seguinte ordem:

| - a Presidente dara palavra a Relatora, que apresentara seu parecer, escrito ou

oral;
Il - terminada a exposi¢cao, a matéria sera posta em discusséao; e
lll - encerrada a discussao, far-se-a a votacao.

Art. 24 Podera ser concedido regime de urgéncia para deliberacdo de matéria

relevante, mediante aprovacgao da Plenaria por votacao paritaria.

Paragrafo unico. Concedida a urgéncia, a matéria tera prioridade na ordem do
dia.
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Art. 25 A conselheira suplente podera participar de reunides com direito a voz,
exercendo direito a voto somente quando estiver formalmente substituindo

conselheira titular.
§ 1° A votagéo sera nominal e cada conselheira titular tera direito a um voto.

§ 2° As conselheiras titulares, sempre que estiverem impossibilitadas para
comparecer as reunides, tomardao as providéncias necessarias para que suas

suplentes o fagam.

§ 3° Os votos divergentes poderao ser expressos na ata da reunido, a pedido da

conselheira que proferiu.
CAPITULO X
DAS ATAS, REGISTRO E PUBLICIDADE

Art. 26 As reunides serao registradas em ata, a qual contera, minimamente: data,
local, participantes, matérias discutidas, deliberagdes e votagdes, devendo ser
assinada pela Presidente e Secretaria Executiva e posteriormente arquivada,

sendo que suas deliberagdes serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio.

§ 1° A minuta da ata sera enviada as conselheiras anteriormente a reunido

subsequente, sempre que possivel.

§ 2° Atribuir-se-a sigilo as matérias que envolvam dados pessoais sensiveis,

situagdes de violéncia doméstica e familiar ou outros casos previstos em lei.

§ 3° As deliberagbes do CMPPM/SBC serao editadas na forma de resolugdes e

portarias que serdo publicadas em 6rgao de divulgagao oficial do municipio.

Art. 27 E facultado & Presidente e as conselheiras solicitar o reexame, por parte
da Plenaria, de qualquer deliberacao exarada na reunidao anterior, justificando

possivel ilegalidade ou incorregao na escrita.
CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES DAS CONSELHEIRAS

Art. 28 S3o direitos das conselheiras:
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| — participar das reunidées com direito a voz;
Il — apresentar propostas e requerimentos;

lll — submeter a discussdo do colegiado qualquer questdo de origem

administrativa, técnica, financeira e outras que sejam de interesse do Conselho;
IV — propor criagédo de comissdes;

V - votar e ser votada para fungdes da Mesa Diretora e comissoes; e

VI — solicitar vistas e diligéncias, quando necessario.

Art. 29 S3o deveres das conselheiras:

| — atuar com a assiduidade e integridade inerentes ao exercicio do mandato de

conselheira;

Il - desempenhar os encargos para que foi designada, deles n&o se escusando,

exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho;

lll - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que Ihe forem

solicitados;

IV - ser depositaria fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos,

papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

V - comunicar a Secretaria Executiva, para providéncias desta, quando, por justo

motivo, ndo puder comparecer as sessoes;
VI — manter sigilo, quando necessario, nas hipoteses previstas nesse Regimento.
CAPITULO XII
DAS AUSENCIAS, SUBSTITUIGOES, VACANCIA E PERDA DE MANDATO

Art. 30 A conselheira titular que n&o puder comparecer devera comunicar
previamente, sempre que possivel, ou justificar sua auséncia no prazo de 24

(vinte e quatro) horas apés a reuniéo.
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Art. 31 Configura-se vacancia de titularidade por renuncia, desligamento da
entidade/orgao representado, perda do mandato ou demais hipoteses cabiveis,

convocando-se imediatamente a suplente.

Art. 32 A conselheira perdera o mandato, assegurados contraditério e ampla

defesa, nas seguintes hipoteses:

| — desvinculacao do 6rgao, entidade ou segmento que representa;
Il — renuncia formal por escrito;

lll — conduta incompativel com as finalidades do Conselho;

IV — auséncia injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis)

intercaladas durante o mandato;
V — perda das condi¢des legais e editalicias de representatividade aplicaveis.

§ 1° A excluséo de conselheiras somente ocorrera mediante voto paritario do
Conselho, salvo se decorrer de condenagao por sentenga irrecorrivel por crime

ou contravencgao penal;

§ 2° A presencga de suplente nas reunides néo supre as auséncias referidas no

inciso |V,

§ 3° Nao se aplica a conselheira suplente o disposto contido no inciso IV deste

artigo, exceto se elevada formalmente a condigdo de conselheira titular;

§ 4° No caso de deliberagao sobre representante do Poder Publico Municipal, o
orgado correspondente devera ser oficiado solicitando a substituicdo e

explicitando os motivos da solicitagao.

Art. 33 Ocorrendo vacancia de titular e suplente, sera solicitada recomposicao
ao orgao/entidade representada, e, no caso da Sociedade Civil, se superado
prazo de 7 (sete) dias uteis sem indicagéo de substitutas, observar-se-a a ordem
de classificagcdo do processo eleitoral e as hipbteses previstas em Decreto e
Edital.
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Paragrafo unico. Na hipétese de a(s) conselheira(s) vacante(s) fazerem parte
da Mesa Diretora, devera ser convocada nova eleigdo nos moldes do artigo 10,

paragrafo unico, deste Regimento Interno.
CAPITULO Xl
DO PROCESSO ELEITORAL DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 34 A escolha das representantes da Sociedade Civil observara o Decreto n°®
23.078/2025 e o respectivo edital eleitoral vigente, inclusive quanto a Comisséo
Eleitoral, credenciamento, voto, segmentos, desempate, impedimentos e

condic¢des de elegibilidade.

§ 1° Em caso de vacancia da sociedade civil, sem entidade suplente na ordem
de sucessdo, sera convocada novo processo eleitoral dos respectivos

segmentos faltantes;

§ 2° E vedada a indicacdo de representante da sociedade civil que possua
vinculo empregaticio ou cargo comissionado na Administracdo Publica

Municipal.
CAPITULO XIV
DA ACESSIBILIDADE E PARTICIPAGAO

Art. 35 As reunides deverdao ser realizadas, preferencialmente, em local
acessivel e compativel com a participacao social ampla, visando garantir efetiva

participacdo das mulheres e da sociedade civil.

Paragrafo unico. Sempre que viavel, devera ser assegurado apoio para
participacdo de mulheres em situagc&o de vulnerabilidade, inclusive com medidas
de acolhimento e acessibilidade.

CAPITULO XV

DA ALTERAGAO DO REGIMENTO E DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 36 Este Regimento Interno podera ser alterado mediante aprovagao por
votagao paritaria das conselheiras, respeitadas as disposi¢cdes da Lei Municipal
n®7.472/2025.

Art. 37 Os casos omissos serao resolvidos pela Plenaria, observada a legislagao

aplicavel.

Art. 38 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pela
Plenaria do CMPPM/SBC.

Sao Bernardo do Campo, de de 2026.

Presidente do CMPPM/SBC

Secretaria Municipal da Mulher



