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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Processo n° 15309/2016
LEI N° 6.484, DE 1° DE JULHO DE 2016

Projeto de Lei n° 37/2016 - Executivo Municipal
Dispde sobre as diretrizes para elaboragao da Lei Orga-
mentaria, para o exercicio financeiro de 2017, e da outras
providéncias.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165 da Constituigéo Federal, no
§ 2° do art. 274 da Lei Organica do Municipio de S&o Bernardo do Campo, e nas disposicées da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro
de 2017, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos, 6rgéos e entidades da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administragao Publica;

Il - a organizagdo e estrutura dos orgamentos;

Il - as diretrizes gerais para a elaboragéo e execugdo do orgamento fiscal e suas alteragdes;

IV - as diretrizes especificas do orgamento da previdéncia municipal;

V - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - a politica de aplicagdo do agente financeiro oficial de fomento;

VII - as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria; e

VIII - as disposigdes gerais.

Paragrafo tnico. Integram esta Lei os seguintes anexos:

| - Metas e Prioridades — Anexos V e VI;

Il - Anexos de Metas Fiscais:

a) Metas Anuais;

b) Metas Fiscais Anuais;

¢) Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

d) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

e) Evolugéo do Patriménio Liquido;

f) Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;

g) Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

h) Projegao Atuarial do RPPS;

i) Estimativa e Compensagéo da Renuncia de Receita;

j) Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

k) Metodologia do Resultado Nominal;

|') Metodologia do Resultado Primario; e

Il - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

CAPITULO Il o
DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 2° O projeto de lei orgamentaria anual do Municipio para o exercicio de 2017 sera elaborado
em observancia as diretrizes fixadas nesta Lei, a Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
a Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 3° A proposta orgamentaria para 2017 contera os programas constantes desta Lei, em com-
patibilidade com os existentes no Plano Plurianual relativo ao periodo 2014-2017, da Lei Municipal
n° 6.304, de 23 de outubro de 2013.

Art. 4° Além da observancia das prioridades e metas mencionadas, nos termos do art. 3° desta Lei,
a lei orgamentaria e seus créditos adicionais, atenderao ao disposto no art. 45 da Lei Complementar
n° 101, de 2000.

. CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 5° Na lei orgamentaria, as despesas publicas serdo identificadas com a codificagdo de fungéo,
subfungdo, programa e projeto/atividade/operagao especial.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - fungdo, o maior nivel de agregagao das diversas areas de despesa que competem ao setor
publico;

II - subfungéo, uma particéo da fungdo, visando agregar determinado subconjunto da despesa do
setor publico;

Il - programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental, visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos;

IV - projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou o aperfeicoamento da agdo de governo;

V - atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutengdo da agdo de governo; e

VI - operagdes especiais, as despesas que nao contribuem para a manutengdo, expansao ou
aperfeigoamento das agées de governo, das quais ndo resulta um produto, e que ndo geram
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

Paragrafo tnico. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de projetos, atividades ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores,
bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagéo da agéo.

Art. 7° Os orgamentos fiscal e da previdéncia municipal compreenderéo a programagao dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas unidades orgamentarias, fundos especiais, autarquias e fundagéo
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como da empresa publica, e discriminaréo a despesa
por unidade executora, detalhada por categorias econdmicas, grupos de natureza de despesa,
modalidades de aplicagéo e elementos de despesa, com base na Portaria Interministerial n° 163, de
4 de maio de 2001, e suas alteragGes.

Art. 8° O projeto de lei orgamentaria anual, a ser encaminhado pelo Poder Executivo & Camara
Municipal, tera como base as propostas orgamentarias apresentadas pelos 6rgéos dos Poderes
Legislativo e Executivo e sera constituido de:

| - texto da lei; e

Il - consolidagdo dos quadros orgamentarios.

Paragrafo unico. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria anual explicitara:
| - a compatibilizagdo das prioridades da proposta orgamentaria anual com aquelas aprovadas
nesta Lei;

Il - a comparagéo entre 0 montante das receitas oriundas de operagdes de crédito previstas para
o orgamento de 2017 e o montante estimado para as despesas de capital, a vista do disposto no
inciso Il do art. 167 da Constituicdo Federal, e no § 2° do art. 12 da Lei Complementar n° 101, de
2000;

Il - os critérios adotados para estimativa dos principais itens da receita para o exercicio de 2017; e
IV - as alteragbes de qualquer natureza, em relagdo as previsdes contidas nesta Lei.

Art. 9° A elaboragéo do projeto de lei orgamentaria obedecera as seguintes diretrizes gerais, sem
prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela legislagéo federal:

| - a previsdo de recursos destinados & manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, em conformi-
dade com o art. 212 da Constituigdo Federal, e a Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996;
Il - a previsdo de recursos destinados ao atendimento a salde, em conformidade com a Emenda
Constitucional n° 29, de 2000;

Il - a previsao de recursos para o atendimento da saide materno-infantil, em conformidade com o
paragrafo Gnico do art. 217 da Lei Organica do Municipio;

IV - a previsdo de recursos para garantir a execugdo dos programas, projetos e agdes de assisténcia
social, em conformidade com os arts. 203 e 204 da Constituicdo Federal, da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e do Capitulo IIl do
Titulo VI da Lei Organica do Municipio;

V - a previsdo de recursos para programas e projetos voltados ao esporte e lazer, em conformidade
com a Segao Il do Capitulo | do Titulo VI da Lei Organica do Municipio; e

VI - a previsdo de recursos para programas e projetos especiais que garantam os direitos das
criangas, dos adolescentes, dos idosos e das pessoas com deficiéncia, em conformidade com a
Segéo | do Capitulo IV do Titulo VI da Lei Organica do Municipio.

Art. 10. A proposta orgamentaria anual atendera aos principios da unidade, da universalidade e
da anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsao da receita para
0 exercicio.

Art. 11. As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice de inflagao
apurado nos Ultimos 12 (doze) meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadag@o municipal més
amés, bem como os reflexos da politica econémica editada pelo Governo Federal, em conformidade
com o anexo que dispde sobre as metas fiscais anuais.

Paragrafo unico. Fica definida como estimativa de receita a tendéncia apresentada pela arreca-
dagao municipal verificada no presente exercicio, bem como os efeitos decorrentes de modificagdes
efetuadas na legislagdo tributéria, consoante projetos de lei encaminhados pelo Poder Executivo a
Camara Municipal. Serao considerados, ainda, os efeitos de mudangas estruturais e conjunturais na
economia sobre a arrecadagao municipal.

Art. 12. A concessado de beneficios fiscais com base na legislagdo municipal vigente, bem como
qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar isengdo, incentivos ou beneficios de
natureza tributéria ou ndo tributaria, que implique em renuncia de receita, gerando efeitos sobre a
receita estimada para o exercicio de 2017 e os dois seguintes, devera atender ao inciso | ou Il do
art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 13. O projeto de lei orgamentaria indicara a estimativa da margem de expansao das despesas
obrigatorias de carater continuado para 2017, bem como as medidas de compensagéo as renuncias
de receita.

CAPITULOIV .
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGAMENTO FISCAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 14. A elaboragéo do projeto, a aprovagéo e a execugéo da lei orgamentaria para o exercicio
de 2017 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-
se o principio da publicidade.

Art. 15. O Poder Executivo organizara a discusséo do orgamento 2017, por meio do processo de
participagao popular, com a manutengao das agdes do Orgamento Participativo, visando a definigao
de prioridades na elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 16. O projeto de lei orgamentaria ou seus créditos adicionais poder&o incluir, excluir ou alterar
as agoes voltadas ao desenvolvimento dos programas governamentais constantes da Lei Municipal
n° 6.304, de 23 de outubro de 2013, bem como seus respectivos produtos, metas, unidades de
medida, valores e classificagao funcional programatica, apropriando ao programa correspondente as
modificagdes realizadas.

Art. 17. Para fins de atendimento do disposto no § 1° do art. 100 da Constituigédo Federal, a
Procuradoria Geral do Municipio encaminhara ao Departamento de Planejamento Estratégico e
Orgamento, da Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo, relagao dos débitos constan-
tes de precatorios judiciarios a serem incluidos na proposta orgamentéaria de 2017.

Art. 18. As receitas diretamente arrecadadas por fundos, autarquias, fundagées e empresas
publicas, somente poderdo ser programadas para novos investimentos e inversdes financeiras,
depois de integralmente atendidas suas necessidades relativas ao custeio administrativo e operaci-
onal, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos e amortiza-
¢do da divida e a destinagdo de contrapartida de operagdes de crédito.

Art. 19. O Poder Legislativo tera como limite para despesas correntes e de capital em 2017, para
efeito de elaboragéo de sua proposta orgamentaria, o disposto no art. 29-A da Constituicdo Federal
e na Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo unico. O repasse do numerario previsto no caput deste artigo sera realizado na forma
de duodécimos, conforme estabelecido no art. 271 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 20. E obrigatoria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de convénios, trans-
feréncias e operagdes de crédito externas e internas e para o pagamento de amortizagoes, juros e
outros encargos, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagoes.

Art. 21. E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria anual ou em seus créditos adicionais, de dotagdes
a titulo de subvengdes sociais, contribuigbes e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a organiza-
¢oes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de atividade continuada, que se encontrem regulares
quanto as entregas das prestagdes de contas dos recursos anteriormente recebidos do Municipio,
e que se caracterizam por ser de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e estejam
registradas nos respectivos Conselhos Municipais, se for o caso, observadas, ainda, as exigéncias
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n° 5.628, de 14 de dezembro de
2006, e do Decreto Municipal n® 15.954, de 29 de margo de 2007, e suas alterages.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, contribuigées e auxilios, a entidade
devera atender os seguintes requisitos:

| - estar sediada e, comprovadamente, exercendo suas atividades em periodo superior a 12 (doze)
meses no Municipio;

Il - estar cadastrada nas Secretarias afetas e 6rgdos competentes e apresentar ata quanto a
regularidade da atual diretoria;

Il - apresentar declaragdo atualizada de funcionamento regular, lavrada por orgéo federal ou
estadual, com jurisdigdo no Municipio;

IV - apresentar as certidées do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), que somente seréo aceitas dentro do prazo de validade nelas
assinalado;

V - constar estatutariamente que:

a) no caso de dissolugéo da entidade, a doagdo de seus bens sera feita a entidade congénere,
sediada no Estado de Sao Paulo, preferencialmente, no Municipio de Sdo Bernardo do Campo; e
b) os cargos de dirigentes da entidade (presidente, conselheiros, curadores e diretores) ndo séo de
carater remuneratorio.

§2° As transferéncias de recursos as entidades somente seréo promovidas apos a comprovagéo da
Regularidade Fiscal da Entidade, quanto ao recolhimento de contribui¢des previdenciarias perante
0 INSS e o FGTS, que somente serdo aceitas dentro do prazo de validade nelas assinalado.

§ 3° Excetuam-se da exigéncia do inciso | do § 1° deste artigo as Associagées de Pais e Mestres -
APM das Escolas Municipais de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental e Especial.

Art. 22. Para efeito do disposto no art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 2000, o Poder Executivo
podera contribuir para o custeio das despesas de outros entes da federagao instalados no Munici-
pio, justificado o interesse publico e a relevancia social.

Art. 23. Sera destinado a reserva de contingéncia, para o exercicio de 2017, o montante equiva-
lente de até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida estimada, visando ao atendimento de
passivos contingentes ou de outros riscos e eventos fiscais imprevistos, desde que estes sejam
constituidos por despesas cuja previsdo tenha se mostrado insuficiente ou por despesas superve-
nientes.

§1° A autorizagdo para utilizagao dos recursos de que trata o caput deste artigo sera de compe-
téncia das Secretarias de Finangas, e de Orgamento e Planejamento Participativo.

§ 2° O critério para autorizagdo sera o da analise da natureza do fato gerador, apresentado pelo
ordenador de despesa, e da sua compatibilidade com a destinagdo mencionada no caput deste
artigo.

Art. 24. Verificando-se ao final de um bimestre que a realizagdo da receita podera ndo comportar
o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais
desta Lei, devera ser promovida a limitagéo de empenho e movimentagao financeira, nos 30 (trinta)
dias subsequentes, conforme institui os arts. 9° e 22 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 1° Para cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, ficam as Secretarias de Finangas, e
de Orgamento e Planejamento Participativo autorizadas a definir cotas orgamentarias e financeiras,
em periodo a ser definido em instrumento regulamentar interno, bem como promover a limitagao de
empenho, quando necessario, no ambito do Poder Executivo.

§ 2° A limitag@o a que se refere o caput deste artigo sera fixada em montantes por Secretaria,
conjugando-se as prioridades da Administragéo previstas nesta Lei e respeitadas as despesas que
constituem obrigagdes constitucionais e legais de execugao, inclusive as destinadas ao pagamento
do servigo da divida.

§ 3° As Secretarias deverdo considerar, para efeito de conter despesas, preferencialmente, os
recursos orgamentarios destinados as despesas de capital relativas a obras e instalagdes, equipa-
mentos e material permanente, e despesas correntes nédo afetas a servigos essenciais.

§ 4° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigéo das dota-
¢des, cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas.
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Art. 25. Os Fundos Municipais poderdo ter as suas despesas realizadas até o montante correspon-
dente ao efetivo ingresso de suas respectivas receitas.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e remanejar,
por decreto, os valores das categorias econémicas, dos el s de desp e dos rep
financeiros, se necessario, as dotagdes vinculadas aos Fundos, até o limite de suas efetivas arreca-
dagbes, obedecendo a forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 27. O Poder Executivo podera remanejar, por decreto, os valores das categorias econdmicas
e elementos de despesa referentes a cada convénio firmado com a Administragéo Direta e Indireta
da Unido e do Estado, de acordo com as necessidades dos projetos, bem como efetuar suplemen-
tagdes até o limite dos valores das transferéncias recebidas, caracterizadas como excesso de arre-
cadagdo, obedecendo a forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 28. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a abrir créditos adicionais suplemen-
tares entre programas e agdes, por decreto, quando necessarios, nos termos da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, relativas as despesas do Orgamento Fiscal, até o limite de 30%
(trinta por cento), do total da despesa a ser fixada pela Lei Orgamentaria Anual de 2017, calculado
sobre o valor consignado, individualmente considerado, para cada Poder.

Art. 29. Ficam excluidos do limite autorizado no art. 28 desta Lei, os créditos adicionais suplemen-
tares destinados a:

| - atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatorios judiciarios, amortizagao e encar-
gos da divida, e pessoal e encargos;

Il - atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de crédito, convénios, fundos
especiais, transferéncias federais, estaduais e parcerias;

Il - incorporar o superavit financeiro, apurado no balango em 31 de dezembro de 2016, ou excesso
de arrecadagdo do exercicio corrente;

IV - suplementar dotag&o utilizando recursos alocados na reserva de contingéncia e na reserva
atuarial; e

V - transpor recursos entre dotagées das fungdes Educagao, Assisténcia Social, Saude e Habitagéo.

Art. 30. Ficam as Autarquias, Fundagao e Empresa Publica autorizadas, por decreto do Executivo
Municipal, a abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 30% (trinta por cento) da despesa
a ser fixada pela Lei Orgamentaria Anual de 2017, calculado sobre o valor consignado, individualmen-
te considerado, para cada Autarquia, Fundagéo e Empresa Publica.

Art. 31. Consideram-se recursos para abertura de crédito adicional suplementar, nos termos do art.
43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964:

| - o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

Il - os provenientes de excesso de arrecadagao, inclusive o excesso apurado nas fontes de receita
constituidas e vinculadas ao ingresso de recursos provenientes de transferéncias, e estabelecimento
de convénios com outros 6rgéos ou esferas de governo;

Il - os resultantes da anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias; e

IV - os provenientes de operagdo de crédito.

Art. 32. Os créditos adicionais especiais serdo autorizados por lei especifica e serdo destinados a
atender objetivos ndo previstos no orgamento, nos casos de:

| - despesas executadas com recursos provenientes de transferéncias e estabelecimento de convé-
nios com orgdos de outras esferas de governo;

Il - operagdes de crédito; ou

Il - inexisténcia de dotaga@o orgamentaria especifica ou com codificagdo apropriada.

Art. 33. Os projetos de lei de créditos adicionais especiais e extraordinarios apresentados ao Poder
Legislativo, para aprovagéo, e os decretos de créditos suplementares adicionais editados pelo Poder
Executivo obedecerdo, sob pena de nulidade, & forma e aos detalhamentos estabelecidos na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. Serdo publicados os decretos de crédito suplementar, autorizados na Lei Orga-
mentaria Anual, observados os limites e detalhamentos por ela fixados.

Art. 34. Sao vedados quaisquer procedimentos, por parte dos ordenadores de despesa, que
viabilizem a realizagéo de despesas, sem a comprovada e suficiente disponibilidade de recursos em
dotagdo orgamentaria compativel.

Art. 35. Para fins de apuragéo da disponibilidade de caixa em 31 de dezembro, para fazer frente
ao pagamento das despesas compromissadas, decorrentes de obrigagdes contraidas no exercicio,
considera-se:

| - a obrigagao contraida no momento da formalizagdo do contrato administrativo ou instrumento
congénere; e

Il - a despesa compromissada sera apenas o montante cujo pagamento deva se verificar no exercicio
financeiro, observado o cronograma de pagamento.

) CAPITULO V )
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 36. O orgamento da previdéncia municipal compreendera as dotagdes destinadas as agoes da
previdéncia e obedecera ao disposto no art. 40 da Constituigdo Federal e nas Emendas Constitu-
cionais n° 20, de 15 de dezembro de 1998; 41, de 19 de dezembro de 2003, e 47, de 5 de julho
de 2005.

. ~ CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 37. Na elaboragéo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2017, os Poderes Executivo
e Legislativo, no tocante as despesas com pessoal e encargos, utilizardo, como base de calculo, as
despesas realizadas no segundo semestre do exercicio de 2015 e primeiro semestre do exercicio de
2016, eventuais alteragdes nos planos de carreira, admissdes ou revisao de tabelas de vencimentos,
inclusive revisao geral prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao Federal, observado o disposto
no seu art. 169, e Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 38. Observados os limites a que se refere o art. 39 da Constituigdo Federal, somente poderdo
ser admitidos servidores, a qualquer titulo, se:

| - estiverem previstos cargos vagos na tabela de cargos de provimento efetivo;

Il - houver vacancia dos cargos ocupados constantes na tabela de cargos de provimento efetivo; e
Il - houver dotag&o org taria suficiente e especifica para o atendimento da despesa.

Art. 39. As despesas com pessoal ativo e inativo da Administragdo Municipal Direta e Indireta serdo
limitadas ao que estabelece o art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 2000, observado, ainda, o
disposto no art. 71 da referida Lei Complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer aumento de remuneragdo, como também a criagéo de cargos ou
alteragdes de estrutura de carreira dos servidores, a qualquer titulo, deverao observar as respectivas
dotagdes orgamentarias, de forma a atender as proje¢des das despesas até o final do exercicio, nos
limites definidos no caput deste artigo.

§2° Os projetos de lei referentes a criagao de cargos publicos deverdo demonstrar, em sua exposigéo
de motivos, o atendimento aos requisitos estabelecidos no presente artigo.

§ 3° O Poder Legislativo observara, quanto as despesas com pessoal, além da legislagdo estabe-
lecida no caput deste artigo, também, no que couber, o disposto no art. 29-A da Constituigéo
Federal, com as redagdes dadas pelas Emendas Constitucionais n°s 25, de 14 de fevereiro 2000,
e n° 58, de 23 de setembro de 2009.

§ 4° Os projetos de lei relacionados ao crescimento de gastos com pessoal e encargos sociais, no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, deverdo ser acompanhados de anexo, contendo de-
monstrativo do impacto sobre o percentual de comprometimento da receita corrente liquida.

) _ CAPITULO VI
DA POLITICA DE APLICAGAO DO AGENTE FINANCEIRO OFICIAL DE FOMENTO

Art. 40. A agéncia financeira oficial de fomento priorizara a concesséao de créditos a micro empre-
endimentos do setor formal ou informal instalados no Municipio, em conformidade com a Lei Municipal
n°® 4.838, de 24 de fevereiro de 2000.

CAPITULO Vil . )
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 41. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderdo ser considerados os
efeitos de propostas de alteragdes na legislagao tributaria e das demais rendas, se o projeto de lei
estiver em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 42. O projeto de lei que disponha sobre a concessao ou a ampliagao de incentivo ou beneficio
de natureza tributéria, somente sera aprovado, se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Com-
plementar n° 101, de 2000.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43. O Poder Executivo publicara, até o trigésimo dia apés o encerramento de cada bimestre,
relatorio resumido da execugao orgamentaria, nos termos dos arts. 52 e 53 da Lei Complementar n°
101, de 2000.

Art. 44. Ao final de cada quadrimestre, os Poderes Executivo e Legislativo emitirdo os respectivos
Relatorios de Gestao Fiscal, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 45. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias apos a publicagao da Lei
Orgamentaria de 2017, cronograma de desembolso mensal e metas bimestrais de realizagéo de
receitas, nos termos dos arts. 8° e 13, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 46. Para os termos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000, bem como no §
3° do art. 100 da Constituigdo Federal, consideram-se como despesas irrelevantes:

| - aquelas cujo valor no ultrapassar 20% (vinte por cento) do limite estabelecido na alinea “a” do
inciso Il do art. 23 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e

Il - as obrigagdes de pequeno valor, aquelas estabelecidas no § 2° do art. 1° da Lei Municipal n°
4.921, de 9 de novembro de 2000.

Art. 47. O Poder Executivo, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no inciso Il do art. 172 do
Codigo Tributario Nacional e no inciso Il do § 3° do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000,
providenciara legislag&o especifica para remisséo de créditos tributarios e outros valores inferiores ao
custo de cobranga administrativa ou judicial.

Art. 48. As Unidades Ordenadoras de Despesas deverdo estabelecer mecanismos de avaliagéo
quantitativa e qualitativa dos servigos por elas prestados.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2017

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Gabinete do Prefeito 01
Programa N°
Promocéo e Valorizacdo da Juventude 0009
Objetivo

Garantir a transversalidade das politicas de juventude e sua execucio de forma articulada, ampliando, qualificando e
descentralizando as atividades culturais, de esporte e lazer

Justificativa
Assegurar que as acoes intersetoriais sejam implementadas de forma a atender a juventude da cidade

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro
Participantes nas atividades Numero de participantes/ ano 15.000,00 15.000,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 728.000,00
Unidade Responsdvel pelo Programa N°
Secretaria de Chefia de Gabinete 02
Programa N°
Gestao do Gabinete do Prefeito 0003

Objetivo

Secretariar ao Chefe do Executivo em atividades de relacées publicas e no atendimento aos municipes elaborando a agenda oficial
de compromissos do Prefeito. Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos técnicos pertinentes a Administracdo Municipal, bem
como seus atos oficiais

Justificativa
Garantir o desenvolvimento de actes do gabinete:organizacao e realizacao de eventos, inauguracaes, reunides, viagens do prefeito,
organizacdo administrativa e documental

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Manutencéo das acoes % 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 108.000,00
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Unidade Responsivel pelo Programa N°
Secretaria de Governo 03
Programa N°®
Gestao do Gabinete da Secretaria de Governo 0044

Objetivo

Estabelecer, manter e aprimorar os canais de didlogo com os diversos segmentos da sociedade, do legislativo e do judicidrio

Justificativa

Os canais de didlogo e participagao a disposicdo da sociedade e dos drgios do poder legislativo e judicidrio sdo de fundamental
importancia para uma gestao democrética que prima pela transparéncia e eficiéncia

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Acompanhamento dos PLs na Camara percentual 100,00 100,00
Municipal
Respostas as demandas do poder judiciario percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 15.000,00

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania 04
Programa N*
Assessoria Juridica e Assisténcia a Cidadania 0039

Objetivo

Prestar assessoria juridica as diversas unidades da Administracio e ampliar os servicos de assisténcia juridica a populagio através
da Defesa do Consumidor, da Assisténcia Juridica Gratuita e do Niicleo de Justica Comunitéria

Justificativa

Necessidade de atender 4 demanda juridica das Secretarias e dos municipes, e fortalecer a cidadania através da prestacao de
servicos de Defesa do Consumidor, do Niicleo de Justica Comunitaria e da Assisténcia Juridica Gratuita

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Assisténcia Judicidria a populacao Numero de atendimentos 60.565,00 61.776,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 134.000,00
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Unidade Responsével pelo Programa N®
Secretaria de Financas 05
Programa N*
Gestao Financeira 0015
Objetivo

Implementar acoes voltadas a reducao da inadimpléncia Municipal, ampliar a arrecadacédo e garantir um fluxo mais dgil e eficiente
nos procedimentos de realizacao da receita e administracao da despesa

Justificativa
Fornecer suporte administrativo as dreas e contribuir para o aumento da arrecadacao, com justica fiscal, de forma a suportar as
metas da administracao municipal

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente Indice Futuro
Manutencéo das acées da Secretaria % de execucio 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 17.704.000,00
Unidade Responsdvel pelo Programa N°®
Secretaria de Obras 06
Programa N*
Gestao de Projetos e Obras Publicas 0016

Objetivo
Melhorar os servicos executados pelas concessionarias, aprimorando a gestao de energia elétrica, rede de abastecimento de dgua e
rede coletora de esgoto e adequar os projetos e contratos que atendem a demanda crescente de obras pablicas no municipio

Justificativa
A definicao de diretrizes claras e precisas para projetos e obras ptiblicas permitem eficiéncia na contratacao e execucao de servicos
e obras publicas que melhoram as condicdes de atendimento das demandas dos municipes

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro

Demanda a atender % de execucdo da demanda 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS$ 47.990.000,00
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e proprios publicos

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Servicos Urbanos 07
Programa N¢
Cidade Bem Cuidada 0024
Objetivo

Promover melhor qualidade de vida & populacao, melhorando os servicos ptiblicos de limpeza, conservacao, pracas e parques, vias

Justificativa

desenvolvidas pela Prefeitura

Realizar os servicos de manutencéo e conservacao da cidade, estimulando a corresponsabilidade da populacio nas acoes

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente Indice Futuro
Pracas revitalizadas e implantadas Unidade 84,00 92,00
Cobertura no municipio com fiscalizacéio de percentual 100,00 100,00
postura
Extensao de vias recuperadas Km 70,00 75,00
Implantacéo de Ecopontos Unidade 30,00 19,00
Populacéo atendida por coleta seletiva percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 229.176.000,00

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Servicos Urbanos 07
Programa N¢
Drenagem Urbana 0025

Objetivo

urbana no Municipio

Enfrentar os varios pontos criticos de enchentes da cidade, através de projetos de ampliacao e melhoria do sistema de drenagem

Justificativa

A execucio de planos, projetos e obras de drenagem urbana sao muito relevantes para a eliminacdo, ou minimizacao, de situacoes
de alagamentos, enchentes e de riscos a sua populacio

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Reducao de grandes manchas de inundacao Unidade 9,00 9,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 38.560.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Educacéao 08
Programa N°
Desenvolver a Educacao para Competéncias Criativas 0035
Objetivo

Desenvolver préticas pedagogicas frente as novas tecnologias, habilitando o aluno a pensar e agir de forma critica e criativa,
preparando-o para enfrentar os futuros desafios

Justificativa
Propiciar aos alunos condicoes adequadas para que adquiram as habilidades necessdrias a interacdo com as diferentes linguagens,

por meio de processos formativos com os profissionais de educacao

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro

Acesso do estudante da Educacio de Jovens e % de estudantes 53,00 39,00
Adultos ao mercado de trabalho

Cursos e oficinas para favorecer praticas N® de cursos e oficinas 63,00 50,00
pedagogicas inovadoras no curriculo

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 15.591.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Educacio 08
Programa N¢
Educacao Basica Inclusiva com Qualidade e Equidade 0048
Objetivo

Assegurar ao estudante o acesso as ciéncias, as tecnologias, as artes e a filosofia, com formacio para o exercicio de plena cidadania
fornecendo meios que garantam escolher caminhos para a vida adulta

Justificativa
Qualificar continuamente a rede municipal de ensino, por meio de um curriculo que busca a inovacao, criatividade e criticidade de
todos os alunos

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
indice de atendimento de 6 meses a 3 anos % de criancas atendidas 36,50 42,50
IDEB - Indice de Desenvolvimento da Nota 6,00 6,00
Educacio Bésica

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS$ 271.901.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satide - Fundo de Satde 09
Programa N°
Consolidar a Rede de Atencio Bésica 0010
Objetivo

Consolidar a rede de atencio bdsica que cuide dos cidadios de forma qualificada, humanizada e com resolutividade

Justificativa
Fortalecer o vinculo entre profissionais e usudrios, bem como o reconhecimento e a responsabilizacao da atengao basica sobre os
problemas do territdrio, visando produzir um cuidado a satde qualificado e humanizado

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro
Cobertura de Estratégia de Satide Bucal % de cobertura 38,32 34,00
Cobertura de estratégia de satde da familia 9% de cobertura 67,75 60,00
Proporcao de nascidos vivos de méaes com no 9% de nascidos vivos 83,00 80,00
minimo 7 consultas de pré-natal

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 113.965.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°®

Secretaria de Satide - Fundo de Satide 09

Programa N*

Ampliar e Promover o Acesso a Atencao Especializada 0011
Objetivo

Ampliar e qualificar a rede de atencéo especializada e consolidar a rede substitutiva de Satide Mental e de Alcool e outras drogas e
suas articulacdes intersetoriais

Justificativa

Necessidade de ampliar os servigos para reducio do tempo de espera para as cirurgias eletivas, consultas e procedimentos; ampliar
e qualificar a rede substitutiva em Satide Mental e de Alcool e outras drogas visando o atendimento dos usudrios de forma
humanizada e em liberdade, bem como a desinstitucionalizacao e ressocializagao de portadores de sofrimento mental grave

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro
Proporcao de internacoes em hospital % de internago hosp psiquiatrico 20,00 0,01
psiquidtrico em relagio ao ano de 2011 no ano corrente/internacao hosp
Municipio psiquiatrico 2011
Total de procedimentos de fisioterapia em Procedimentos realizados 53.100,00 66.330,00
servico de reabilitacdo na rede municipal de
satde
Aumento das vagas ofertadas de primeira Niimero de consultas/nimero de 134.330.00 134.000,00
consulta nas especialidades médicas vagas ofertadas

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS$ 82.704.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satde - Fundo de Saude 09
Programa N°
Consolidar a Reestruturacao da Atengao Hospitalar e Qualificar a Atencéo as Urgéncias 0013

Objetivo

Implementar a reestruturagéo e qualificacio da Atencao Hospitalar e consolidar a Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias

Justificativa

ampliando a oferta com resolutividade e humanizacao

Reorganizar a Aten¢ao Hospitalar e as Urgéncias e Emergéncias para qualificar o cuidado de acordo com o perfil de cada unidade,

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Meédia de permanéncia paciente/dia Leito ocupado dia/paciente 6,00 7,30
Taxa de ocupago hospitalar % de ocupagao hospitalar 80,00 80,00
Taxa de pacientes em observacio com % de pacientes que ultrapassam 24 22.00 22,00
permanéncia superior a 24 horas horas de permanéncia
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 481.009.000,00
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Unidade Responsével pelo Programa N°
Secretaria de Satide - Fundo de Saude 09
Programa N*
Aprimorar a Gestdo do SUS, Promover a Humanizacao do Cuidado e Ampliar o Controle Social 0014
Objetivo

Qualificar os processos de gestdo do SUS, por meio da humanizacdo do cuidado, educacdo permanente e a participacio social na
Rede Municipal de Saide

Justificativa

Implementar instrumentos de informagao e informatizacao em satide para agilizar o atendimento a populacéao e fortalecer a gestao;
ampliar a formacao de trabalhadores e gestores para a realizacdo de cuidado humanizado e resolutivo; prover recursos de apoio ao
funcionamento dos servicos de satide para o desempenho de suas atividades

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Cartao SUS informado no sistema % de Cartao SUS informado 70.00 50,00
Percentual de aproveitamento da primeira % de aproveitamento da consulta 98.00 95,00
consulta especializada em relagao a oferta
Percentual de medicamentos do grupo de % de medicamentos de 100,00 98,00
hipertensao e diabetes, permanentemente hipertensao padronizados e
disponibilizados disponibilizados

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 207.006.000,00

™
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Unidade Responsdvel pelo Programa N°
Secretaria de Saude - Fundo de Saude 09
Programa N*
Consolidar e Qualificar o Sistema de Vigilancia a Satde 0019
Objetivo

Consolidar e qualificar o sistema de vigilancia a satde, priorizando a prevencao e a protecao da satide individual e coletiva

Justificativa
Manutencao das acoes de vigilancia no sentido de promover e prevenir os agravos da saide da populacdo

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Notificagao de agravos a Satide do Trabalhador % Acidentes fatais 100,00 100,00
- acidentes fatais, investigados ocorridos/investigados
Cobertura vacinal com tetravalente/pentavalente % criangas menores de 1 ano 95,00 95,00
em menores de um ano (POP SINASC) vacinadas com a 3" dose
Taxa de mortalidade infantil % Obitos menores de 1ano/1.000 952 9.52
nascidos vivos
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 7.605.000,00
Unidade Responsdvel pelo Programa N°
Secretaria de Orcamento e Planejamento Participativo 10
Programa N°
Planejamento Participativo 0034

Objetivo

Consolidar o processo de planejamento participativo envolvendo os setores da sociedade, ampliando os espacos de participacao,
investindo na formacao e educacdo permanente para qualificar a participacao cidada e melhorar os mecanismos de transparéncia e
de controle social

Justificativa
Incluir a participacdo universal da sociedade na construgao e gestao das praticas publicas, rompendo o ciclo de exclusio e
construindo uma cidade para todos

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Niimero de Pessoas Participantes 25.000,00 12.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 1.000.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°®
Secretaria de Habitacao 11
Programa N°
Reducdo de Riscos e Agoes Emergenciais 0023
Objetivo

Consolidar e ampliar as acdes de gestio de riscos relacionados 4 moradia, abrangendo obras de reducao/eliminacéo de riscos,
remocao preventiva de familias em situagao de risco muito alto e acoes continuadas de monitoramento das areas de risco

Justificativa

Sao Bernardo tem 59 assentamentos precdrios, com 137 setores de risco, que abrangem 1.861 unidades diretamente em situacio de
risco, variando entre risco médio e alto. F necessario intervencao nestas dreas para eliminar o risco, por meio de obras ou remocoes,
até que se tenha a solucao habitacional definitiva para tais assentamentos, e ainda o monitoramento das dreas, considerando que o
risco é dinamico

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente Indice Futuro

Risco eliminado Unidade habitacional beneficiada 7.672,00 7.972,00
com a erradicacao do risco

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 24.039.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Habitacio 11
Programa N°
Urbanizacio e Regularizacao de Assentamentos Precdrios e Irregulares 0026
Objetivo

Urbanizar, sanear e regularizar os assentamentos precarios e de risco, assegurando plenas condi¢oes de habitabilidade e integrando-
os ao bairro e a cidade, assegurando ainda acao intersetorial com vistas a sustentabilidade social e a qualidade de vida

Justificativa

Séo Bernardo tem 20% da sua populacéo residindo em assentamentos precdrios cuja solucdo € a urbanizacdo integrada e integral,
abrangendo producao habitacional para reassentamento, provisao de infraestrutura e regularizacéo fundidria das unidades
consolidadas

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Unidade habitacional em processo de Unidade habitacional em 13.688,00 15.137.00
urbanizacio urbanizacéo e/ou relocacao

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 173.072.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°

Secretaria de Habitacio 11

Programa N°

Producao Habitacional 0031
Objetivo

Viabilizar e construir novas moradias para combater o déficit habitacional, incluindo aqueles decorrentes de reassentamentos,
assegurando ainda acéo intersetorial com vistas a sustentabilidade social e qualidade de vida

Justificativa

O déficit habitacional quantitativo de Sdo Bernardo, apurado em 2010, demandava a construgéo de mais de 38.000 novas unidades
para atender as familias com renda de até 3 salarios minimos que vivem em situacao de déficit e aquelas residentes em
assentamentos precdrios cuja solucdo é o reassentamento da unidade que ocupam

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Familias Familias Atendidas §.260,00 9.198,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS$ 14.318.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Habitacio 11
Programa N°
Regularizagao Fundidria de Assentamentos Consolidados e Conjuntos Habitacionais 0032

Objetivo
Ampliar as dreas e o nimero de unidades regularizadas nos assentamentos consolidados e conjuntos habitacionais irregulares,
assegurando seguranca juridica da posse ou propriedade das moradias aos seus titulares

Justificativa
Séo Bernardo tem 130 areas, considerando assentamentos irregulares consolidados e conjuntos, cuja solucio do déficit habitacional
demanda essencialmente acoes de natureza juridica, urbanistica e cartoriais para superar a irregularidade fundiaria

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro

Unidade habitacional em processo de Unidade habitacional 24.500,00 27.000,00
regularizacdo

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 8.685.000,00
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Unidade Responséavel pelo Programa N®
Secretaria de Desenvalvimento Economico, Trabalho e Turismo 12
Programa N*
Inovacao e Desenvolvimento Tecnolégico e do Turismo 0038
Objetivo

Impulsionar o desenv. econdmico, social e de turismo da cidade para que todos possam usufruir do progresso trazido pela inovacao
dos processos produtivos criando espacos de desenv. de novas tecnologias, para a diversificacdo da economia e para a geracao de
novas oportunidades de emprego e renda

Justificativa

Fortalecer o parque industrial existente para aumentar sua competitividade, diversificar oferta de produtos e servicos de modo a
atender novos mercados, tais como defesa, petroleo e gas, fortalecer as dreas de comércio e servicos, estimular o associativismo e
economia solidaria, incentivar acdes de geracdo de emprego, trabalho e renda, bem como aprimorar as acdes e equipamentos
turisticos para transformar Sao Bernardo do Campo em Estancia Turistica

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Implantacao do Parque Tecnologico % de implantagio 80,00 80,00
Elaboracéo do Plano Diretor de Turismo % de elaboracio 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 5.386.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Esportes e Lazer 13
Programa N°
Séo Bernardo em Movimento 0018
Objetivo

Desenvolver programa de gestao intersetorial das politicas de esporte, lazer, cultura, educacao integral e promocao da satide,
visando atuacao descentralizada nas vinte regioes de planejamento da cidade, garantindo a oferta regular de espacos e atividades
aos diferentes grupos etdrios

Justificativa
Necessidade de aprimorar os espacos e atividades de esporte e lazer da cidade de Sao Bernardo do Campo

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Espacos utilizados para atividades de esporte e Nimero de espacos 120,00 120,00
lazer
Oferta de atividades regulares Ntmero de grupos 800.00 800.00
Oferta de atividades eventuais Ntimero de atendimentos 700.000,00 600.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 21.163.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 14
Programa N*
Séo Bernardo Sem Miséria 0037
Objetivo

Continuar o processo de inclusao social, cuidando com equidade da populacio que vive em maior vulnerabilidade social,
valorizando a cidadania e a autonomia dos individuos

Justificativa

A reducao da miséria extrema e da pobreza é uma condicao para a construcéo de cidades mais humanas, justas e inclusivas. Estima-
se que em Sao Bernardo do Campo existam cerca de 3 mil familias nessa condicao. Promover a inclusao dessa populacao mais
vulneravel é o objetivo do Plano Brasil Sem Miséria, no qual se insere o Programa Sao Bernardo Sem Miséria

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Familias atendidas Nimero de familias 26.600,00 26.200,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 21.517.000,00
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Unidade Responsdvel pelo Programa N®
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 14
Programa N°
Séo Bernardo Solidéria e mais Igual 0042
Objetivo

Enfrentar toda a forma de discriminacao e intolerancia de género, racial, de orientacao sexual, religiosa, politica ou de qualquer
outra natureza

Justificativa

A intervencio das politicas piiblicas para promover a constricao das relacdes igualitarias de género e raca é fundamental para
garantir os direitos e a diversidade existentes na cidade, promovendo a inclusdo social, a mudanca cultural com equidade entre
mulheres e homens e o respeito as diferencas, disseminando atitudes e comportamento soliddrios

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente ndice Futuro
Atividades realizadas n° de atividades realizadas 50,00 50,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 1.016.000,00
Unidade Responsével pelo Programa N
Secretaria de Seguranca Urbana 15
Programa N°
Cidade Segura 0020

Objetivo

Produzir politicas de prevencio a violéncia voltadas a cultura de paz, articulando os territérios de paz. o fortalecimento da Guarda
Municipal, videomonitoramento, integrando as diversas politicas publicas que permitam resgatar cada espaco da Cidade para o
exercicio pleno da cidadania

Justificativa
Os crimes e violéncias contemporaneos demandam iniciativas diversas e integracao para qualificar e dar visibilidade para a politica
de seguranca urbana na Cidade

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Acdes preventivas de seguranca urbana Niimero de acdes 400,00 400,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 6.700.000,00
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Unidade Responsével pelo Programa N°®

Secretaria de Comunicacéo 16

Programa N¢

Sao Bernardo Transparente 0021
Objetivo

Divulgar as agaes e informagoes do Municipio de Sao Bernardo do Campo

Justificativa

Divulgar os projetos e acoes desenvolvidos pela administracio nas diversas areas de interesse da sociedade, difundindo
informacoes sobre os direitos dos municipes e sobre os servicos piiblicos colocados a sua disposicao, estimulando a participacdo da
sociedade em debates e na definicdo das politicas piblicas essenciais ao desenvolvimento do Municipio

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
% de divulgacao das acdes do governo % de divulgacao 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 30.330.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N¢
Secretaria de Transportes e Vias Publicas 17
Programa N*
Mobilidade Urbana e Modernizacao do Transporte Coletivo 0046

Objetivo
Qualificar a mobilidade urbana e modernizar a operacdo do transito, aumentando a seguranca, a capacidade do sistema vidrio e a
fluidez do trafego, em especial do transporte coletivo

Justificativa
Para garantir a melhoria da mobilidade urbana. com priorizacao ao transporte coletivo com acessibilidade, fluidez. conforto e
seguranca

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Implantacao de Km de corredores Km implantados 20,00 18,58

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 539.153.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Transportes e Vias Piblicas 17
Programa N*
Programa de Transporte Urbano Etapa II 0047
Objetivo

Execucéo de obras de corredores e terminais para melhoria do transporte coletivo

Justificativa
Para garantir a melhoria da mobilidade urbana, com priorizacao ao transporte coletivo com acessibilidade, fluidez, conforto e
seguranga

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Implantacao de Km de corredores Km implantados 36,50 18,75
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 85.537.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Procuradoria Geral do Municipio 18
Programa N*
Gestio das acoes de assessoramento juridico e atuacio judicial 0022

Objetivo
Instrumentalizacao da Procuradoria Geral do Municipio para incremento na qualidade da prestagao dos servicos juridicos

Justificativa
Necessidade de obtencio de bons resultados no interesse da Municipalidade, de maneira mais célere e eficiente

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Informatizacéo do processo de execucéo fiscal % de informatizacio 80,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 1.234.000,00
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Unidade Responsével pelo Programa N°®

Secretaria de Planejamento Urbano e Acao Regional 19

Programa N°

Planejamento e Qualificacao dos Espagos Urbanos 0001
Objetivo

Produzir intervencoes urbanas integradas, buscando o desenvolvimento e o monitoramento do crescimento urbano

Justificativa

A cidade de Sao Bernardo do Campo desenvolveu-se de forma desordenada, sem atencdo necessaria do poder ptiblico, o que se
traduz em seus muitos problemas: enchentes, circulagio vidria irracional e nao inclusiva, comércio informal, arborizaco nio
adequada ao meio urbano, poluicio visual causada por publicidade urbana excessiva e inadequada. Busca-se dessa forma a
mitigacdo do descompasso entre cidade real e a cidade legal

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Intervencdes urbanas integradas % de implantacio 25,00 35,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 4.306.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Planejamento Urbano e Acido Regional 19
Programa N*
Fortalecimento da Ac¢do Regional 0027

Objetivo

O desenvolvimento sustentdvel regional e metropolitano exige dos governantes um didlogo permanente na busca da promocéo das
politicas publicas para o combate as enchentes, tratamento de residuos sélidos, promocao da satide, mobilidade urbana, habitacéo,
seguranca urbana entre outros problemas comuns

Justificativa
E preciso repensar e estabelecer relacoes cooperativas entre as esferas politicas decisorias na busca do cofinanciamento das
politicas ptiblicas que ndo podem ser sustentadas exclusivamente pelos municipios

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda a atender % de execucdo da demanda 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS$ 12.060.000,00
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Unidade Responsdvel pelo Programa N°®
Secretaria de Gestao Ambiental 20
Programa N*
Séo Bernardo Sustentavel 0030
Objetivo

Fomentar praticas sustentaveis que alterem padroes de comporta/o da sociedade, buscando a reducao do uso/pressao sobre os
recursos naturais, paralelamente fortalecer os instru/os de controle/fiscalizacdo ambiental buscando uma cidade ambientalmente
correta, economicamente viavel e socialmente justa

Justificativa

Para o alcance de uma cidade ambientalmente correta, economicamente viavel e socialmente justa é fundamental a aplicacao de
politicas de sustentabilidade e o fortalecimento de instrumentos de controle ambiental. Para isso, exige-se acoes efetivas para
atingir tal objetivo

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Praticas de sustentabilidades implantadas Nimero 10,00 10,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.897.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°®
Secretaria de Administracio e Modernizacdo Administrativa 21
Programa N*
Gestdo de Pessoas 0033

Objetivo
Executar e gerenciar todas as operactes referentes a contratacdo, manutencio, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de
funciondrios da prefeitura respeitando a legislacdo trabalhista vigente

Justificativa
Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestao de pessoas

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Manutencao do quadro % 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS$ 1.105.424.000,00
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Unidade Responsével pelo Programa N°®
Secretaria de Administracao e Modernizacao Administrativa 21
Programa Ne
Modernizacao, Transparéncia e Participagao 0040
Objetivo

Modernizar e qualificar a gestao piiblica, tornando-a cada vez mais transparente, agil e eficiente na prestacao de servicos publicos
de qualidade para a populacao, dando a esta a possibilidade de planejar, deliberar e contribuir no aprimoramento das politicas

publicas que serao implantadas

Justificativa

Dar continuidade ao desenvolvimento de politicas e da capacidade de gestao de recursos humanos; da modernizacao de estruturas
organizacionais e de processos administrativos: e de modernizacio da gestdo da informacao e integracao dos sistemas de tecnologia

da informacio

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Tempo médio de permanéncia na Rede Facil Minutos de permanéncia 20,00 20,00
Indice de projetos concluidos Percentual de execucao 55,00 70,00
Namero de servidores capacitados Participacoes em treinamento 48.643,00 48.893,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 34.910.000,00

Unidade Responsdvel pelo Programa N°
Secretaria de Administracao e Modernizacio Administrativa 21
Programa N*
PASEP 0045
Objetivo
Manter contribuicao ao PASEP
Justificativa
Cumprir legislagao prépria
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Pagamentos do exercicio % de pagamentos 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 28.065.000,00
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Unidade Responsdvel pelo Programa N°
Secretaria de Cultura 22
Programa N*
Cultura e Cidadania 0043
Objetivo

Garantir a todos, independentemente de idade, local de moradia ou classe social, o acesso, a preservacao e a promogao da cultura
que € requisito fundamental para socializacdo, para a construcdo de vinculos comunitdrios e producdo de vida com qualidade

Justificativa
Por meio dos trés eixos da politica piblica de cultura (acesso, promocao e preservacao), implementar a dinamica cultural da cidade.
garantindo programas e projetos emancipatorios para fortalecer o intercambio entre as diversas culturas presentes na cidade

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Participacdes nas atividades culturais N° de Participacoes 350.000,00 350.000,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 10.220.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Relacoes Internacionais 23
Programa N¢
Relacdes e Cooperacio Internacionais 0007

Objetivo
Estimular a cooperacio descentralizada através de parcerias estratégicas e promover o protagonismo de Sao Bernardo do Campo no
cendrio internacional

Justificativa

A cooperacgao descentralizada potencializa o Plano de Governo, trazendo perspectivas e oportunidades internacionais que
contribuem para as politicas publicas implementadas no municipio, assim como visibiliza e projeta internacionalmente as boas
préticas municipais

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Assessorias internacionais Nimero 7,00 7,00
Visitas, missdes e representacoes oficiais Niimero 8.00 8.00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS$ 100.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Coordenacao Governamental 24
Programa N°
Gestao da Secretaria de Coordenacao Governamental 0041
Objetivo
Potencializar as acoes matriciais do governo
Justificativa
Agilizar as agoes do Governo junto as Secretarias da Administracao
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda a atender % da demanda 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 100.000,00

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Encargos Gerais do Municipio 25
Programa N*
Gestao de Sentencas Judiciais, Divida Publica e outros Encargos Especiais 0000

Objetivo

Viabilizar os pagamentos do servico da divida incluindo as amortizacGes, encargos, juros, indenizacoes, sentencas judiciais e outras

operacoes especiais

Justificativa

A gestao fiscal responsavel pressupde a previsio dos recursos orgamentarios para honrar os compromissos assumidos

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente

Indice Futuro

Demanda a atender 9% da demanda 100.00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 263.504.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Encargos Gerais do Municipio 25
Programa N°¢
Reserva de Contingéncia 9999
Objetivo
Recursos para abertura de créditas especiais
Justificativa
Ocorréncia de despesas emergenciais
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda a atender % 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 10.000.000,00

Unidade Responsavel pelo Programa N°®
Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo 26
Programa N
Operacoes Especiais 0000
Objetivo
Cumprimento de agdes judiciais
Justificativa
Pagamento de dividas, juros, indenizacées, precatérios e outras operacdes especiais
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Demanda a atender % da demanda 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 87.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°®
Camara Municipal de Sao Bernardo do Campao 26
Programa N°
Acao Legislativa 0028
Objetivo

Manutencao da Camara a fim de dar cumprimento as fungoes bdsicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar

Justificativa

Realizacéo de sessoes ordindrias e extraordinarias quando convocadas conforme Regimento Interno, realizacdo de reunides pelas
diversas comissoes, recebimento, discussdo e votacao de Leis, apresentactes de Projetos de Leis, Projetos de Resolucdes e
Indicacaes, discussao e votacao, julgamento das contas anuais do Prefeito, execucao das demais atribuicdes do Legislativo

Municipal
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Manutencio das acoes % da demanda 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 65.505.000,00
Unidade Responsivel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo 27
Programa N*
Gestio de Compromissos Judiciais e Administrativos 0000
Objetivo

Honrar os pagamentos de dividas com precatorios, restituicées/devolucdes administrativas e compensacoes previdencidrias

Justificativa
Demandas de dividas judiciais, administrativas e compensaco junto ao INSS

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda a atender 9% da demanda 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 1.870.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2017

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo 27
Programa N*
Gestao da Previdéncia Municipal 0036
Objetivo
Manter as atividades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
Justificativa
Garantir as obrigacoes institucionais presentes e futuras do Instituto de Previdéncia do Municipio
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Segurados beneficiados Niimero 7.740,00 8.085,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 505.503.000,00

Unidade Responsdvel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Municipio de Séo Bernardo do Campao 27
Programa N*
Reserva Atuarial 9439
Objetivo
Recursos para Abertura e Expansao de Créditos
Justificativa
Ocorréncia de despesas emergenciais e imprevisiveis
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Demanda a atender % 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 95.093.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2017

Unidade Responsdvel pelo Programa N°
Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo 28
Programa N°
Gestao da Faculdade de Direito 0029
Objetivo

Reorganizar e manter as atividades da Faculdade

Justificativa

Manutencio das atividades promovidas pela Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo, inclusive aquelas ampliadas durante

o periodo

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Atividades mantidas % 100,00 100,00
Construcao da Biblioteca e Anfiteatro % de execucio da obra 80,00 100,00
Assisténcia juridica gratuita a populacao - Nimero de atendimentos 17.556,00 17.556,00
Poupatempo
Assisténcia juridica gratuita 2 populacio - Setor Numero de atendimentos 1.805,00 1.805,00
de Conciliacao
Eventos institucionais Nimero de eventos 6,00 6.00
Alunos matriculados - Graduacao Niimero de alunos 2.400,00 2.400,00
Assisténcia juridica gratuita & populacéo - Niimero de atendimentos 2.959,00 2.959.00
Escritorio Escola
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 32.016.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Saude do Funcionalismo 29
Programa N°
Precatérios Judiciais 0000
Objetivo
Honrar pagamentos de dividas, juros, indenizagdes, precatérios e outras operacoes especiais
Justificativa
Pagamento de dividas, juros, indenizacdes e outras operacoes especiais
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Demanda a atender % da demanda 100,00 100.00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 405.000,00
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DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Satide do Funcionalismo 29
Programa N°
Administracao Geral 0004
Objetivo

Manter todo o suporte administrativo necessério ao desenvolvimento das atividades do IMASF e especialmente atender aos 6rgéos
e normas legais aos quais a Autarquia encontra-se submetida

Justificativa
Manutencdo das atividades administrativas do IMASF

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Manutencio das acoes % 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 11.486.000,00
Unidade Responsdvel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Saide do Funcionalismo 29
Programa N°
Assisténcia Médico-hospitalar 0005

Objetivo
Abranger todas as atividades realizadas pelo IMASF para cumprir sua finalidade, que ¢ a prestacao da assisténcia médica aos
beneficiarios inscritos nos planos que oferece

Justificativa
Atender & finalidade legal institucional do IMASF

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Beneficiarios atendidos Y% a manter 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 126.438.000,00

™
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Satide do Funcionalismo 29
Programa N*
Assisténcia Odontolégica Remunerada 0006
Objetivo

Oferecer tratamento odontologico aos beneficidrios inscritos no IMASF

Justificativa
Disponibilizar assisténcia odontolégica aos beneficidrios inscritos no IMASF, arcando com 50% da assisténcia aos beneficiarios do
plano especial

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Beneficiarios atendidos % a manter 22,00 23,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 160.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto Municipal de Assisténcia a Saide do Funcionalismo 29
Programa N*
Comercializacao de Medicamentos 0008

Objetivo
Comercializar medicamentos destinados aos beneficiarios do IMASF, a precos abaixo do praticado no mercado

Justificativa
Proporcionar aos beneficidrios o tratamento/controle das doengas, com a aquisicao de medicamentos abaixo do praticado no
mercado, com desconto em folha de pagamento

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro

Vendas realizadas N® de vendas realizadas no ano 120.000,00 120.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 7.898.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Empresa de Transporte Coletivo de Sao Bernardo do Campo 30
Programa N¢
Operagoes Especiais 0000
Objetivo
Pagamento de dividas, juros, precatérios e outras operacdes especiais
Justificativa
Manter as atividades administrativas da empresa
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Demanda a atender % da demanda 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 6.405.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Empresa de Transporte Coletivo de Sao Bernardo do Campo 30
Programa N©
Apoio Administrativo 0017
Objetivo
Manter as atividades da ETCSBC
Justificativa
Manter as atividades administrativas da empresa
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Manutencao das acoes % 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 4.895.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°®
Fundacao Crianca de Sao Bernardo do Campo 31
Programa N*
Protecao Social Basica e Especial da Crianca, do Adolescente e do Jovem 0012
Objetivo

Promover a¢oes de protecio social, visando & garantia de direitos as criancas, adolescentes e jovens

Justificativa
O programa tem por finalidade diminuir a vulnerabilidade social de criancas, adolescentes e jovens com a realizacdo de acdes

diretamente ou em parcerias com os demais membros da rede de protecdo, 6rgaos piiblicos, terceiro setor e a iniciativa privada

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
Atendimento da crianca e do adolescente Pessoas atendidas 11.600,00 11.800,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 24.800.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Rotativo Sao Bernardo 32
Programa N*
Operacoes Especiais 0000
Objetivo
Honrar pagamentos de dividas, juros, indenizacdes, precatérios e outras operacées especiais
Justificativa

Pagamentos de dividas, juros, indenizacées, precatorios e outras operagdes especiais

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

% da demanda % 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 125.000,00
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Unidade Responsdvel pelo Programa N*
Rotativo Sao Bernardo 32
Programa N¢
Operacao do Rotativo Sao Bernardo 0002
Objetivo
Manter as atividades da autarquia
Justificativa
Manter o quadro operacional da autarquia
METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente Indice Futuro

% da demanda % 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 7.915.000,00

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Agéncia Reguladora de Saneamento Bisico de Sao Bernardo do Campo 33
Programa N
Regulagao dos Servicos de Saneamento Basico 0049

Objetivo

Visando proporcionar melhor qualidade de vida para a populagido melhorando os servicos puiblicos de limpeza, faz-se necessario a

regulacdo dos contratos de saneamento basico

Justificativa

Para a verificacao adequada das metas de qualidade e investimentos a cargo dos concessiondrios de contratos de saneamento
bdsico, necessita-se de uma estrutura especializada para estd finalidade

METAS / INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores

Unidade de Medida

Indice Recente

Indice Futuro

Monitoramento dos contratos de concessiao

%

100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 1.000.000,00

™
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2017

Custo Financeiro

Cadigo 5 5 (; . Meta Fisica para i
dig Funcao SubFuncio TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS | Unidade de aparal o Exercicio -
Unidade Nome Med; o Exercicio
N° o - . - edida R$
N® - Descricdo N® - Descricao Ne Descricao
Programa n® 0000 - Precatorios Judiciais
201 DEpartameu}u Ad[flillistl'a[i\fl) e 28-Encargos Especiais Siﬁ—DuLmlelncurgus 0033 Pagamentos de precaldrios e sentencas judiciais % a manter 100.00 400.000,00
Financeiro Especiais
Departamento Administrativ 28-Encargos Especiai 841-Refinanciamento
291 “pa ameFir‘:ance?:'n istrativo & vargos Lspecials da Divida Interna 0092 | Pagamento de Divida, Encargos e Juros % da demanda 100,00 5.000,00
Programa n® 0000 - Operacdes Especiais
Empresa de Transporte Coletivo de : g . s . -
200 G Btde A Campn 28 Encargos Especmls ‘453 _Transporles 0034 Pagam?ntu de dTvEdas, juros, precatérios e outras G 100,00 6.405.000.00
Caletivos Urbanos operacdes especiais
Programa n® 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Publica e outros Encargos Especiais
080 Gabinete do Secretdrio de Educagso 12-Educagiio 361-Ensino 0022 | Precatorios - Civeis Alimentares % da demanda 100,00 59.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretdrio de Educacao 12-Educagao 365-Educacdo Infantil 0022 | Precatorios - Civels Alimentares % da demanda 100,00 357.000,00
080 Chaiits do Secrebirio. g RauswRo 12-Educagdo ;‘6' Kt 0026 | Precatorios - Civeis % da demanda 100,00 1.173.000,00
undamental
080 Cabinste do Secreshrio de Faucncly 12-Educacéo Sh-Educacto Infandl 0026 | Precatdrios - Civeis % da demanda 100,00 ‘ 426.000,00
080 Gabinete do Secretrio de Educaczo 12-Educagiio 361-Ensino 0031 | Indenizagées amigiveis trabalhistas % da demanda 100,00 28.000,00
Fundamental
080 Cabingte: da Secrebain de Rl 12-Educagao 35t Trfurit] 0031 | Indenizagdes amigdveis trabalhistas % da demanda 100,00 ‘ 24.000,00
090 Glitgle fo S de e 10-Saiide 845‘%{?}2‘2252“““ 0013 | Precatérios Trabalhistas % da demanda 10000 235.000,00
090 Gablicte da Srortao e Salde 10-Saide S*B‘DE‘;t;‘ii's;“”E“ 0022 | Precatérios - Civeis Alimentares 9 4 despess 100,00 72.000,00
090 Gk o Sucremselo) de Gt 10-Satde Lo 'Dﬁf;i:zg:fargc's 0026 | Precatorios - Civeis % da demanda 100,00 533.000,00
173 Vel et Raisio 26-Transporte 846_0&?:;];::3@05 0001 | Devolugao de Quantia % da demanda 100.00 70.000,00
173 e 26-Transporte gdﬁ_UEL:;‘;ig;cargos 0023 | Despesas de Exercicios Anteriores % da demanda 100,00 50.000,00
172 Fundo de Assisténcia ao Transito 28- Encargos Especiais 846—0];.2;:&:\5;(31’505 0096 | Tarifa Bancria % da demanda 10000 9 000.000.00
180 Sabiniste do Procusdon Cengt 4 28-Bacarpos Bxpecials | 846:0utes Encatgns | o0 | prasassitine Trabialhisiis 9% da demanda 100,00 1.786.000,00
Municipio Especiais
180 Salieie o Pl‘D:’.‘L‘I}l‘E%dDI‘ Getmldo Ai-Hacergols Bepeclats: | B46-Outtos Il:lncargus 0021 | Indenizagies de cardler continuado % da demanda 100.00 250.000,00
Municipio Especiais
180 ahiagtedo Prucu_rador Gemldo A Favacgs Boprctats; | §46-Uubres Hrieatpos 0022 | Precatdrios - Civeis Alimentares % da demanda 100,00 6.282.000.00
Municipio Especiais
180 Gabinete do Procurador Geraldo | 28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos | go0¢ | procatsrios - Civeis O el demandn 100,00 28.908,000,00
Municipio Especiais
250 Encargos Gerais do Municipio £8-Encargos Especiais fez: A%I:::;S tragao 0001 | Devolugao de Quantia % da demanda 100.00 30.000.00
250 Encargos Gerais do Municipio 2h:EacangnsSepaciiils 3“3‘5‘“1‘:;':‘? R iy [ Trgpmedteds Rk Knoagpes Jowmes R0 % da demanda 100,00 20.573.000,00
TS P e 841-Refinanciamento
250 Encargos Gerais do Municipio -Argos Bspecial da Divida Interna 0004 | Parcelamento - FUPREM % da demanda 100,00 15.807.000,00
T T e 841-Refinanciamento
250 Encargos Gerais do Municipio R da Divida Interna 0005 | Contribuicdo INSS - Parcelamento % da demanda 100,00 6.018.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio | 20 ENCargos Especials | 843-Servico da Divida | g | Pagamento de Divida, Encargos e Juros - PMAT % da demanda 100,00 5.361.000.00
E § _Sarvi i _PN
250 Encargos Getais do Municipio 28-Encargos Especiais | 843 Serl\:;?:aa Divida 0009 Pagamento de Dividas, Encargos e Juros - PNAFM o d4 deiriarida 100.00 7.071.000.00
250 Encargos Gerais do Municipio Sbucaps Erjectic: | 13 Se?rﬂi;::: Pivih 0010 | Pagamento de Divida, Encargos e Juros % da demanda 100.00 4.952.000.00
841-Refinanciamento
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satde da Divida Interna 0011 | Contribuicao PASEP - Parcelamento % da demanda 100,00 285.000,00
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28-Encargos Especiais

84]-Refinanciamento

250 Encargos Gerais do Municipio da Divida Interna 0011 | Contribuicao PASEP - Parcelamento % da demanda 100,00 1.085.000.00
250 Bocargos Geras tio Musicipio 28-Encargos Especiais SdS—Sea\:;n: :aa Divida 0012 Pagamenta de Divida, Encargos e Juros - CPAC 9% da demanda 100,00 22.298,000,00
250 Fcargns Gerals o Mhnikciplo 28-Encargos Especiais 844-502{:[,::‘:: Divida 0014 Pagamento de Divida, Encargos e Juros - PTU 2 % da demanda 100,00 3.230.000.00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Saiide At-AtengiaDdsten: | 5 | Pagamento de Dividn; Encaegoess Juros- BI0 - Satide| g5 4 fomanda 100.00 5.616.000.00
250 B il 15 DR 28-Encargos Especiais 843-59:1\;:;? :: Divida 0020 Pagamento de Divida, Encargos e Juros - PAC % da desniaiida 100,00 28.681.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Saiide 301t Bty 0023 | Despesas de Exercicios Anteriores % da demanda 100.00 18.000,00
302-Assisténcia
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Saiide Hospitalar e 0023 | Despesas de Exercicios Anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
Ambulatorial
. P . 304-Vigilancia - .
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Saiide Sanifiria 0023 | Despesas de Exercicios Anteriares % da demanda 100,00 18.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Saude E3 0,5 V]?"a"?m 0023 | Despesas de Exercicios Anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
pidemiologica
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacao Fi?:iﬁ::m:t 0023 | Despesas de Exercicios Anteriores % da demanda 100.00 38.000,00
o W i 365-Educagao Infantil g
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacao 0023 | Despesas de Exercicios Anteriores % da demanda 100.00 33.000.00
250 Encargos Gerais do Municipio AB-Eacapgps Esperiats IEZ-A({]Z‘::Ii‘zlislragin 0023 | Despesas de Exercicios Anteriores % da demanda 100,00 70.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio ch-Rncorpon Bepectats BMHSPE’:E:"?: Envia 0024 Pagpmento de. Davida, Enpseges ¢ Jures - FTU % da demanda 100,00 24.372.000,00
250 Encargos Gerais do Municiplo 28-Encargos Especiais 843—59?:[(;‘::1: Divida 0028 Pagamento de Divida, Encargos e Juros - PMAT III % da deiniaa 100,00 8.025.000.00
84 1-Refinanciamento
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Salide da Divida Interna 0029 | Indenizagoes e Restituiches % da demanda 100,00 18.000,00
; " " 361-Ensino . e ”
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagio Bindamantal 0029 | Indenizacoes e Restituicdes % da demanda 100,00 28.000,00
) o - 365-Educacio Infantil N .
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagao 0029 | Indenizacoes e Restituicoes % da demanda 100,00 27.000,00
250 Encargos Getais do Municipic 28-Facargos Bepecials 845@&‘5‘;’;’:&“’5“ 0029 | Indenizacdes e Restituicdes % da demanda 100,00 25.000.00
84 1-Refinanciamento T -
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacéo da Divida Interna 0032 E;:;Z:;EE?; RASED - Rarsslamenty - Bducnnsy Y% da demanda 100.00 1.855.000.00
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educacao 260 Basiio Supeciot 0035 | Contribuicao a FUABC % da demanda 100,00 10.000,00
950 Rrcatgos Getals do Municipto 28-Encargos Especiais 843-5&2\;3;?:13«'1 Divida 0083 Pagamento de Divida, Encargos e Juros - CPAC 11 . 100,00 29.555.000,00
950 Eocargos Geras do Municiplo 28-Encargos Especiais | 843-Servico da Divida 0084 Pagamento de Divida, Encargos e Juros - Corredor % da demanda 100,00 17.215.000,00
Interna Leste - Oeste
250 fncargos Geraks: oMt 28-Encargos Especiais | 843-Servigo da Divida 0085 Ragan'bento de Divida, Encargos e Juros - Linha 9 da demanda 100.00 1.288.000.00
Interna Camargo Il e 111
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 843-Servico da Divida 0086 Pagamento de Divida, Encargos e Juros - Corredor 9% da demanda 100.00 £73.000.00
Interna Alvarenga IT
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 8-!3-5&:1\:3::: Divida 0087 Pagamento de Divida, Encargos e Juros - Faculdade 5. i denanii 100.00 6.068.000.00
250 Encargos Gerals do Municipio 10-Saide 301-Atencao Basica | ;g4 ﬁaga"‘e“m de Divida, Encargos e Juros - BID - Satide [ o . yonanda 100,00 1.304.000.00
250 Encargos Gerals do Municiplo 28-Encargos Especiais 343-5!}[}\‘1";0 da Divida 0001 Pagamento de Divida, Encargos e Juros - Avenida i AR 100,00 233.000,00
nterna Tahodo
250 Fiviirians Garali tis Ml 28-Encargos Especiais | 843-Servico da Divida 0093 Pagﬂn:le'mo de Divida, Encargos e Juros - Pro-Moradia i s 10000 500.000,00
Interna Batistini
250 T, 28-Encargos Especiais | 843-Servico da Divida 0094 Pf:lg'ﬂmentp de Divida, Encargos e Juros - PAC i deisda 100,00 495.000,00
Interna Pavimentacio 3
250 Encargos Gerals do Municiplo 28-Encargos Especiais 8“'5“2:5;3: Divida| g7 | Pagamento de Divida, Encargos e Juros - CAF % da demanda 100,00 8.130.000,00
Programa n® 0000 - Gestao de Compromissos Judiciais e Administrativos
9271 Depértaiento Previdencidrio 28-Encargos Especiais | 846-Outros IE?cargos 0007 Restituigiio de contribuigdes previdencidrias inativos - | % de pagamento 10000 49.000.00
Especiais FFIN1
. B 2 Restituigiio de contribuicies previdencidrias .
271 Departamento Previdencidrio 28 Encargos Bypedlals | B4G Uﬁg};‘;;g?;afgos 0016 | pensionistas - FFIN1 Wi pagsmmenn 100,00 11.000,00
9271 Departainiento Previdencidtio 28-Encargos Especiais | 846-Outros IElncargus 0030 Restiluiq‘ﬁu de contribuices previdencidrias inativos - | % de pagamento 100.00 5.000,00
Especiais FFPREV
i . 5 Restituigiio de contribuigies previdencidrias A
271 Departamento Previdencidtio o Enroni Bopodle’ | 920 OEZ_L;‘:“;E;F&’?’“ 0037 | pensionistas - FFPREV % de pagmientn 100.00 5.000.00
273 Departamento Juridico Previdencidrio|  28-Encargos Especiais | 846-Outros Encargos 0025 | Precatérios % de pagamento 100.00 1.800.000.00

Especiais
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2017

Custo Financeiro

Cadigo 5 5 (] . Meta Fisica para i
dig Funco SubFunciio TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS | Unidade de aparal o o Exercicio -
Unidade Nome 3 o Exercicio
N® Medlda R$
N® - Descricio N° - Descricao Ne Descricao
Programa n® 0000 - Operacoes Especiais
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa Bt Ak Leghiuna 0015 | Despesas de Exercicios Anteriores % da despesa 100,00 35.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa | - 003 | Senrencas Judiclais % da demanda 100.00 22.000,00
. . . 031-Agao Legislativa . . :
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 0015 | Despesas de Exercicios Anteriores % da despesa 100.00 30.000.00
320 Rolativo Sio Bernardo 2b-Encangos Bspaciale. | B4 Bﬂ;;;ig;mrgas 0081 | Operacao especial % da demanda 100,00 125.000,00
Programa n® 0001 - Planejamento e Qualificacao dos Espacos Urbanos
Gabinete do Secretdrio de =
190 Planejamento Urbano e Acdo Regional 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1020 | Requalificar a paisagem urbana e 90.00 115.000,00
Urhana elaborados
Cablimetedo Secreficy e 122-Administracio % da demanda
190 Planejamento Urbano e Agéo Regional 04-Administragéo Gc‘ral- c 2017 | Modernizar e qualificar a gestao urbana i 100,00 35.000,00
191 Departamenio.d.e Plympmento 15-Urbanismo 451-[nfra—E§tmt1:ra 1020 | Requalificar a paisagem urbana % d'u projeto 90,00 3.000.000,00
Urbano Urbana elaborado
192 Departamento de Obras Particulares: | 54 4 4 iniciracaio 122-Administracho: | 5019 | §fodeenizare qualificar agestio urbana o 100,00 156.000,00
Geral atendida
193 Fundo Municipal de Desenvolvimento 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1020 | Requalificar a paisagem urbana % de projetos 90,00 1.000.000.00
Urbano Urbana elaborados
Programa n® 0002 - Operacao do Rotativo Sao Bernardo
320 Rotativo Sio Bernardo 26-Transporte 451_[??2;?;"'“"” 1026 | Adequacio da infraestrutura % a manter 100.00 325.000,00
[ e
320 Rotativo 580 Bernardo 26-Transporte 4.31-[151;;];31.sal.rulura 2183 | Manutengao da unidade % a manter 100,00 7.590.000.,00
Programa n® 0003 - Gestao do Gabinete do Prefeito
020 Gabinete do Se-:re_tério de Chefia de 04-Administracao 122-Administracao 2020 Gesia}) e manutencio do gabinete do Prefeito e Vice- % da demanda 100.00 108.000.00
Gabinete Geral Prefeito atendida
Programa n® 0004 - Administracao Geral
200 Cabinete do Diretor Superintendente 10-Sadde HE-Ai‘r:Ii::straqﬁo |0ag | Aauisicao de equipamentos e material permanente (Y RIER—— 100,00 8.000.00
g ) . 302-Assisténcia
290 Gabinet do Diretor Superintendente 10-Saide Hospitalar e 1047 | Reformas de iméveis % a manter 100,00 150.000,00
Ambulatorial
290 Gabinete do Diretor Superintendente 10-Satide lEZ—AEmeg;slracan 2052 Despesas com a manutencio geral do IMASF 0t 100,00 121.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 10-Saide IEZ-A&:}T:Z;slracao 2069 Manutencéo do quadro de pessoal estatutdrio S e 100.00 490.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 11-Trabalha sz'i"::t:zf;;s de 2069 Manutencio do quadro de pessoal estatutdrio o it 100,00 12.000.00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social | 271-Previdéncia Bésica 2189 | Manutengiio do quadro de pessoal celetista o 100.00 50.000,00
290 Gufingte o Diretar Supsitntendente | 08-Frevidancta Soclal 846'0&;22;;':”805 2189 | Manutencao do quadro de pessoal celetista % a manter 100.00 3.000,00
e 10-Saide EZZ'A‘}‘:::;S““‘?"“’ 2189 | Manutencéo do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 404.000,00
290 SCnibsinte e KicsoacSupsiinlendsile 11-Trabalho 332%?:;:‘;3;5 o 2189 | Manutencao do quadro de pessoal celetista % a manter 100.00 8.000,00
291 Dcparl:amcn_tu Ad:pinistmlivo & 10-Sadde 122-Administracao 1038 Aquisicao de equipamentos e material permanente B iante 100,00 200.000,00
Financeiro Geral
291 Deparmmen}a Admlmlsr_rauvo e 10-Saiide lEZ—Adpunlstracao 2052 Despesas com a manutencao geral do IMASF s manter 100.00 2.050.000.00
Financeiro Geral
291 Departameu_tc Ad[}linistralivo e 10-Sadide 122-Administragao 2061 Treinamento, cursos e capacitacao de servidores 8 a manter 100.00 20.000.00
Financeiro Geral
291 Hppeatimepn kit » 10-Saride 122-Administragio | 2068 | Contratagao de mao de obra terceirizada Contrato 3,00 700.000,00

Financeiro

Geral
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201 Departamcnlto Adz}linj.stratlvo e 09-FPrevidéncia Social | 846-Outros IE.ncargus 2069 Manutengao do quadro de pessoal estatutario Bsanias 100,00 062.000.00
Financeiro Especiais
291 Departamen}o Adrjmmstra[l\'o e 10-Saide 1Z2-Administracao 2069 Manutencao do quadro de pessoal estatutario % a manter 100.00 2.365.000.00
Financeiro Geral
291 Deparramen'fn Adrfﬂl"l]striill\«'() e 11-Trabalho 332-Relacbes de 2069 Manutenco do quadro de pessoal estatutdrio % a manter 100.00 415.000,00
Financeiro Trabalho
291 Depar‘ramcl? :&ﬁf{mﬁﬁmrm voe 00-Previdéncia Social |271-Previdéncia Basica 2189 | Manutencdo do quadro de pessoal celetista % a manter 100.00 87.000.00
201 DaparLamen}a Ad[}l] nistrativo e 09-Previdéncia Social | 846-Outros IElncai 805 | 5109 Manutenclio do quadro de pessoal celetista AP 100,00 1.000,00
Financeiro Especiais
291 Depanamel:_t 5 Adr_mmtmwn % 10-Saiide 122_Adf“ iiistiacas 2189 | Manutencéo do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 396.000,00
inanceiro Geral
201 Dcpartamen't U_ AR 11-Trabalho a3 elagbes de 2189 | Manutengio do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 12.000,00
Financeiro Trabalho
Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social £12-Previdéncia do Contribuicio patronal para o Instituto Municipal de
291 5 ; Regime Estatutirio 2220 i o E % a manter 100.00 690.000,00
Financeiro Previdéncia - SBCPREV
i A0 302-Assisiéncia S 2 i
297 Departamento de Assisténcia a Saude 10-Sadde Hospitalar e 1038 Aquisicio de equipamentos e material permanente 9% a manter 100,00 115.000,00
Ambulatorial
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Satide IEZ-AI::;n:Ii:lisrracﬁo 2052 Despesas com a manutencéo geral do IMASF 9% 2 manter 100.00 60.000.00
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Sadide EEZ-A%TESM-;&O 2069 Manutencéo do quadro de pessoal estatutério Wie 100.00 724.000,00
202 Departamento de Assisténcia a Satide 11-Trabalho 33255:':;:{;;5 de 2069 Manutencao do quadro de pessoal estatutdario e 100.00 50.000,00
297 Departamento de Assisténcia a Saude| 23-Comércio e Servicos EZZ-A[CIIEIizlistrat;ao 2069 Manutencao do quadro de pessoal estatutdrio e 100.00 995.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Saiide|  09-Previdéncia Social | 271-Previdéncia Basical 2189 | Manutencao do quadro de pessoal celetista S aiiie 100,00 60.000,00
292 L L e 846_0;:1;2;5?;8%05 2189 | Manutencio do quadro de pessoal celetista % a manter 100,00 12.000,00
202 Prparmienio de fiskéack 5 Qatide 10-Saiide ‘22_AE:ESI 9550 2189 | Manutencgéo do quadro de pessoal celetista % a manter 100.00 313.000,00
ogp; | Depsramentide Asstupocian Sange 11-Trabalho JSaT[f:;aafEf 98 | 2189 | Manutencaie do quadio de pessoal celétista % & mantét 100,00 10.000,00
292 Departamento de Assisténcia a Saide| 23-Comércio e Servigos EzZ-A%:::listracéo 2189 | Manutenaio do quadro de pessoal celetista 9% a manter 100.00 2.000,00
Tograma n - Assisténcia Médico-hospitalar
P ® 0005 - Assisténcia Médico-hospital
e g 302-Assistencia S i
292 Departamento de Assisténcia a Satide 10-Sadde Hospitilir s 2187 Asmslle_rllc.l?a médica hospitalar ofertada aos T 100.00 122.693.000.00
3 beneficidrios
Ambulatorial
. e 302-Assisténcia i . _— % de aquisicio
292 Departamento de Assisténcia a Saide 10-Saide Hospitalar e 2211 Aqtqs icdo direta de materiais cirirgicos e Qbrota 48 Pritesiis 3.00 3.745.000.00
medicamentos
Ambulatorial
Tograiia n = s1stencia ontologica kemunerada
P ® 0006 - Assisténcia Odontoldgica R d
: i 302-Assisténcia
202 Departamento de Assisténcia a Satide 10-Saide Hospitalar'e 2950 Mauller aredeeo plal_ 10 odontoldgicos T —— 100,00 160.000,00
: referenciados/conveniados
Ambulatorial
Programa n® 0007 - Relacoes e Cooperacao Internacionais
230 Gabinete do Secreiérm de Relacdes 07-Relagdes Exteriores 212-Cooperaciio 2166 Gestdo e intercAmbio das relacdes internacionais % da demanda 100.00 100.000,00
Internacionais Internacional atendida
Programa n® 0008 - Comercializacio de Medicamentos
292 Departamento de Assisténcia a Satide| 23-Comércio e Servicos | 692-Comercializagao 2067 Manutencio do estoque de produtos farmacéuticos - 100,00 7.500.000.00
292 Departamento de Assisténcia a Saide| 23-Coméreio e Servigos | 122- Adminlstra:;ao 2073 Manutencéo do servigo de comercializacio de [— 100.00 397.000,00
Geral produtos farmacéuticos
202 Departamento de Assisténcia a Saide| 23-Comércio e Servicos | 846-Outros IElncargus 3073 Manutencéo do s:er\:'im de comercializacao de Por——— 10000 1.000,00
Especiais produtos farmacéuticos
Programa n® 0009 - Promogéo e Valorizagao da Juventude
g ¢ ¢
Coordenadoria de Aci 14-Direitos da Cidadani 422-Direitos Promover politicas de formacao e inclusao do jovem % da d d
011 oordena DII_E! e -irettos aa Lldatana gy gividuais, Coletivos e| 2238 | na vida social, politica e no mercado de trabalho a:demands 80,00 728.000,00
Juventude atendida
Difusos
Programa n” 0010 - Consolidar a Rede de Atencao Bésica
91 Depamn‘.lem? de A[erllcao Basica e 10-Sanide 301-Atencio Basica 2054 ]mpl@mem‘ar pollitica de pl.'cmociu a savide integrada a Projetof'. 10,00 480.000,00
Gestio do Cuidado rede de cuidado intersetorial desenvolvidos
091 Deparlament:) de AI(’!I'I(,‘EO Basica e 10-Saide 301-Atengio Basica 2056 ]mpla]:ltar, equipar, expandir e manter a Rede Bisica | Servigos mantidos 36,00 46.472.000.00
Gestio do Cuidado de Sande
097 Pundo Muniéipal de Saide 10-Satide WEASRIBIR | joa. | Eonkobe, cqups, smde e muasa REE RO | o eeicaist 100.00 ‘ 3.184.000,00
097 Puuside Minicipal de Saiids 10-Satide 301-Atencao Basica 2054 lmplemenfar polln.lca de pl:omogﬂo a saude integrada a Projetq. 10,00 514.000,00
rede de cuidado intersetorial desenvolvidos
097 Puids Miinibéigal de Saide 10-Satide 301-Atencao Basica 2056 f;:lgl:;:lir, equipar, expandir e manter a Rede Basica | Servicos mantidos 36,00 ‘ 63.315.000,00
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Programa n® 0011 - Ampliar e Promover o Acesso a Atencao Especializada

5 302-Assisténcia ; ; Sy Unidades
092 Chpensérierty s Alioglo 10-Sadide Hospitalar e 1048 | Ampllar, reorganizar e manter & Rede de AtencBod |, yoiaepimplanta 10,00 200.000,00
Especializada ; Saiide Mental
Ambulatorial das
. 302-Assisténcia : ; o
092 DEme‘”“e"F“ i Aeicho 10-Satde Hospitalar e pigs; | Ambltar, recprizin e manter & Rede'ds Ateicio § % a manter 100.00 20.184.000,00
specializada 2 Saiide Mental
Ambulatorial
- 302-Assisténcia .
092 Depanamenlm fie Atencao 10-Satide Hloapitalar ¢ 2248 Implantar, amplliaj . equipar e manter a Rede de % a manter 100,00 17.802.000,00
Especializada & ) Atencdo Especializada
mbulatorial
Denast vide Knoio & Gestas d 302-Assistencia Manutencio d sevsdle Satide Finacializa
095 e 10-Saiide Hospitalar e 2016 | HOPEREER ERARVIEE S DAICE Tapere et % a manter 100,00 13.690.000,00
Ambulatorial
302-AssiuiEncia Ampliar, reorganizar e manter a Rede de Atengio 4 Uniilales
097 Fundo Municipal de Saiide 10-Saide Haspitalar e 1048 | (R 1208 ¢ ampliadas/implanta 10,00 800.000,00
: Satide Mental
Ambulatorial das
s " = ; ) F Programas
097 Fundo Municipal de Satde 10-Saide 4P ks 1057 | Adequagio e manutengio dos Programas de Satde estratégicos 1,00 150.000,00
Epidemiologica Estratégicos ;
mantidos
302-Assisténcia - ) ) -
097 Fundo Municipal de Saiide 10-Satide Hospitalar e oqye; | ViMmOURCAY drsseni e Sonis Bapeciliuios % a manter 100,00 12.342.000,00
Ambulatorial
; — _ . " Programas
097 Fundo Municipal de Saide 10-Satide E3 [I.s_\f iﬁgl I%“F i 2060 Adequ'an;?,ao € manutengio dos Programas de Satide estratégicos 4,00 756.000,00
pidemioldgica Estratégicos ;
mantidos.
302-Assisténcia Ampliar, reorganizar e manter a Rede de Atencao a
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide Hospitalar e 2195 ‘IJ » Ferg % a manter 100,00 9.230.000,00
: Saiide Mental
Ambulatorial
302-Assisténcia Tkt i . v R
097 Fundo Municipal de Saide 10-Satide Hospitalar e 2248 | “TORALAL, AIPHAC, CUMPAL & THAUIE 2 Hete Rt % a manter 100,00 7.550.000.00
; Atencdo Especializada
Ambulatorial
Programa n® 0012 - Protecio Social Bésica e Especial da Crianca, do Adolescente e do Jovem
. ) ) o ; 243-Assisténcia a Implantacéo, ampliacio e aperfeicoamento de agies de
310 Fundacao Cnaﬂé‘;ﬁf S0 Bemardodoy  08-Assisthcicia Soctat Crianca e a0 1034 | atencéo a crianga, ao adolescente e ao jovem % da demanda 100,00 200.000,00
po Adolescente
Fundacéo Crianca de Sao Bemardodo|  08-Assisténcia Social | 210 Assisténciaa Atencio e protecio bisi ial & i % de atendiment
10 undagio nanéa e Sao Bernardo do ssisténcia Socia Crianca e ao 2063 encao e protecio bisica e especial a crianca, a0 % de atendimento 100.00 24,600.000,00
ampo adolescente e ao jovem
Adolescente
Programa n® 0013 - Consolidar a Reestruturacao da Atencao Hospitalar e Qualificar a Atencao as Urgéncias
|
Departamento Atencio Hospitalar e dé 302-Assisténcia ; - i ot
093 Urgéacia e Emerptacia 10-Sadde Hospitalic ¢ sty | Mamuenchy e funcionamento o Hospital Murdcigel (-6 de mariutsheSo 100,00 44,037,000,00
, Universitario
Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e de 302-Assisténcia , s : ; i
093 Urgéncla e Emergéncia 10-Satide Haspitalar e gy | Manasengio.e Sunclonamentoido Hospital deEasina, (i de mantengn 100,00 40.419.000,00
Ambulatorial
Departamento Atencio Hospitalar e dé 302- Assisténcia : : ) _
093 Urgibnéine Emergancia 10-Saide Hospitalar ¢ 2059 Man!.l{encao e funcionamento do Hospital de Clinicas | % de manutengao 100,00 37.821.000,00
A de Sao Bernardo
Ambulatorial
Departamento Atengao Hospitalar e dé 302-Assisténcia ” ; ’ v
093 Vrghucis o Renatgincia 10-Saide Hospitalar & ol B 100,00 51.569.000,00
Ambulatorial pearto
Departamento Atencao Hospitalar e de 302-Assisténcia Implantar, ampliar, equipar e manter a Rede de 9 de manutencio
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saide Hospitalar e 2140 | Atencao Hospitalar e de Urgéncias/Emergéncias ' - 100.00 43.714.000,00
Ambulatorial
Departamento Atencdo Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2150 | Contratacdo de servigos hospitalares %o de execucio 100.00 2.959.000.00
Ambulatorial
302-Assisténcia Implantar, ampliar, equipar e manter a Rede de
0497 Fundo Municipal de Saide 10-Saride Hospitalar & 1053 | Atencio Hospitalar e de Urgéncias/Emergéncias % de execucio 100,00 5.600.000,00
Ambulatorial
302-Assistencia . s ; | 2
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saiide Hospitalar e 2040 Ma.' IR & funcionamento do Hospital Municipal | 96 de manutencdo 100.00 45.291.000,00
g Universitario
Ambulatorial
302-Assisténcia - ) . _
097 Fundo Municipal de Saiide 10-Saide Hospitalar e apgy. | Mamuteito & funclonamentoy dg Hospiolhde Enstag | <36:de simieneho 100,00 47.144.000,00
Ambulatorial
302-Assisténcia » ; i - .
097 Puodo Masilcipal de Smide 10-Saide Hospitalar e sagy; | Meouusmosre it o Hosgal de:Clheicas: | “46 e mantt g 100.00 72,100,000,00
de Sao Bernardo
Ambulatorial
302-Assisténcia = 4 . i
097 Fundo Municipal de Satde 10-Saiide Hospitalar e 2139 rs":i’(']';;f)“‘?“ avHiinclonsoesiinis HagiabdrKinn: | S mantanges 100,00 51,331,000,00
Ambulatorial
302-Assisténcia Implantar, ampliar, equipar e manter a Rede de % d —
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide Hospitalar e 2140 | Atengdo Hospitalar e de Urgéncias/Emergéncias SMARENED 100,00 34.874.000,00

Ambulatorial
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SA0 BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2017

Cadigo i " = Mk Fisieis viiia Custo Financeiro
dig Funco SubFunciio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS | (nidade de aparal - Exercicio -
Unidade Nome 2 o Exercicio
N°® Medlda R$
N® - Descricao N° - Descrigao Ne Descricao
302-Assisténcia
097 Fundo Municipal de Saude 10-Satide Hospitalar e 2150 | Contratagao de servigos hospitalares % de execucio 100,00 4.120.000,00
Ambulatorial
Programa n® 0014 - Aprimorar a Gestio do SUS, Promover a Humanizacio do Cuidado e Ampliar o Controle Social
090 Gabinete do Seeretdrio de Saide 10-Saide tEZ-AdTmmslrat;ﬁa 2011 Ad'equaql’m e manutengio da Rede de Servicos de T— 100,00 430.000.00
Geral Satide
090 Gabinete do Secretdrio de Saide 10-Sadde 301-Atencio Basica 2011 g;:(;;:aqﬁo e manutengio da Rede de Servigos de A —— 100.00 25.000.00
; ? i 302-Assistencia A i :
090 Gabinete do Secretdrio de Saide 10-Sadide Hospitalar e 2011 Ad:equa-;:ao e manutencao da Rede de Servigos de %, 2 manter 100.00 20.000.00
A Satde
mbulatorial
o = Implementar infraestrutura de tecnologia de !
095 Departamento d; Apoio a Gestao do 10-Saiide IEGI—I_'Tfit:r?;l;)ga da 1060 | informagao e comunicagdo em saude - Proj Info Sadde Projeto implantado 90,00 11.031.000,00
096 Departamento de :ﬂdministracau da 10-Sadde 301-Atencao Basica 1010 Programa de Modemizagao da Gestio da Saide - BID % de projeto 100,00 10.000,00
Satide implantado
Departamento de Administragio da & nameinacis Programa de Modernizacao da Gestio da Saide - BID % de projeto
096 par , < 10-Sadide Hospitalar e 1043 | 18 8 pEep 23.00 55.020.000,00
Satide Fase I1 implantado
Ambulatorial
096 Departamento de .Administ'rm;ﬁu da 10-Saide IEZ-Ad}'ninislragEn 2011 F‘\dfequa-;ﬁo € manutengao da Rede de Servigos de [P 100,00 53.642.000,00
Satde Geral Saiide
096 Departamento de :d\dministra(;ao da 10-Sadde 126-Tecnologia da 2011 Ad::qua(;&o e manutengao da Rede de Servicos de s iania 100,00 1.212.000.00
Satide Informacéo Saiide
096 Departamento de fﬂ\dnunlstrat:ao da 1 0-Saiide 301-Atencio Basica 2011 Adfaquac,ao e manutencio da Rede de Servicos de e e 100,00 2.584.000.00
Sanide Saiide
Departamento de Administracio da 302 Asskitnets Adequacio e manutencio da Rede de Servigos de
096 i i e ’ 10-Saiide Hospitalar e 2011 ) i % a manter 100,00 15.748,000,00
Saiide : Saide
Ambulatorial
P 303-Suporte Profiltico . . .
096 Departamento de _Adnumst ragio da 10-Saide & Tomapatico 2011 Ad}aqua-;ao e manutengio da Rede de Servicos de O R 100.00 11.203.000.00
Satde Saiide
Departamento de Administragio da . 122-Administraciio ) N ¢ -
096 Sade 10-Satide Geral 2101 | Manutencio da equipe de apoio & gestao 1 a manter 100.00 13.735.000,00
s 302-Assisténcia
096 Departuents ge fzdmlmmaqéa o 10-Saiide Hospitalar e 2101 | Manutengéo da equipe de apoio a gestio % a manter 100,00 85.000,00
e Ambulatorial
096 Reputpcieni da fﬂ\dmlnlstracéo & 10-Saiide e ilgilzl'mcia 2101 | Manutencao da equipe de apoio & gestao % a manter 100,00 16.000.00
Saide Sanitaria
P 303-Suporte Profilitico - . s ]
095 Departamento de :ﬂdnumstmcao da 10-Saiide e Terapbutico 2136 ]mp'lerjlentm;ao e manutencio da politica de % de unidades 100,00 13.636.000,00
Satide Assisténcia Farmacéutica abastecidas
096 Departamento g:i,lﬁd\:mmlstra!;an da 10-Sadde 301-Atencio Basica 2200 Manutengo do sistema de transporte na saide IR 100,00 1.449.000.00
096 Departamento de fd\dministracao da 10-Saiide 122-Administracio 2246 Fm'nf!c!nlaen!a de Agua, energla elétrica e linhas 9% da demanda 100,00 75.000,00
Sanide Geral telefonicas
096 Departamento de .Admlnlsn'at;a'm da 10-Sadde 301-Atencao Basica 2246 Fornecimema de agua. energia elétrica e linhas % da demanda 100.00 920.000.00
Saude telefonicas
oo = 302-Assisténcia s 3 - sz i
095 Departamento de Adlmnlstracao da 10-Saiide Hospitalar e 2246 Forn_eu_mento de dgua, energia elétrica e linhas 6 i darianda 100,00 6.739.000.00
Satide A ; telefinicas
mbulatorial
096 Departamento de f‘“\drmmst ragio da 10-Sadde 304-\’13} |.I3nc1ﬁ 2246 Forn?c!mentn de dgua, energia elétrica e linhas D e 100,00 80.000,00
Saude Sanitaria telefonicas
096 Departamento de fﬂ\dmlnismqao da 10-Sadde Sqﬁ_‘li‘sil‘?“F ia 2246 Fcrner_‘!menla de dgua, energia elétrica e linhas og i Beciida 100,00 185.000.00
Satide Epidemiolégica telefanicas
097 Fundo Municipal de Sadde 10-Satide PL-Amncao BCE | g 3:5;:3‘5" R ranEncho e eds do Secvicos 08 % de execucio 100,00 100.000,00
302-Assisténcia L . | F
097 Fundo Municipal de Saiide 10-Saide Haspitalar & 1043 | Frograma de Modemizagao da Gestic da Saade- BID | 3% de projeto 23.00 9.475.000.00
Fase I1 implantado
Ambulatorial
097 Bunds Miitdpal de Saide 10-Saide 301-Atengao Basica 2011 g;;e;:aqéo e manutencio da Rede de Servigos de % a manter 100,00 97.000.00
302-Assisténcia i . o
097 Fundo Municipal de Saide 10-Sadde Hospitalar e 2011 ?:ﬁ:am e.mnnbitengho dhISede daSearvigos de % a manter 100,00 20.000,00
Ambulatorial
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846-Outros Encargos

Adequacio e manutencao da Rede de Servigos de

097 Fundo Municipal de Saide 10-Satide Bepeciais 2011 | o e % a manter 100,00 20.000,00
097 Fundo Municipal de Satde 10-Sadide IEZ'A?;::::S"ACEO 2101 | Manutencao da equipe de apoio a gestao % a manier 100,00 1.848.000.00
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide d01:Atengdo Fidsiea 2101 | Manutencdo da equipe de apoio & gestio % a manter 100.00 75.000,00
303-Suporte Profilatico) :
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saiide e Terapéutico A [ imelmentacio.c nianuencho da politica de % de.unidades 100,00 £.584.000,00
Assisténcia Farmacéutica abastecidas
097 Fundo Municipal de Saide 10-Satide AQL-encio Basics 2205 | Manutencio de farmacias populares Usrideidey santideg 4,00 942.000,00
Programa n® 0015 - Gestao Financeira
i : 2 Maximizar a gestao fiscal como suporte aos diversos
050 Gabinete do Secretario de Financas 04-Administracio 1z2- A::j:g;slra-;ﬁo 1172 | programas das areas da Administragio % da demanda 100,00 30.000,00
p _ . o - Maximizar a gesi@o fiscal como suporte aos diversos
050 Gabinete do Secretirio de Financas 04-Administracao 122- Ai}':g;stragao 2212 | programas das dreas da Administracio % da demanda 100.00 410.000,00
128 A s e Maximizar a gestao fiscal como suporte aos diversos %I:Ii;—aﬁ;::;:w
051 Departamento da Receita D4-Adminisiracio SR 2212 | programas das dreas da Administraciio PR 12,40 7.221.000,00
Receitas tributiria
% da arrecadacio da
123-Administracio Maximizar a gestao fiscal como suporte aos diversos | divida ativa sobre a
052 Departamento do Tesouro D4- Administragio Financeira £ 2212 | programas das dreas da Administracio receita corrente 3.80 10.000.000,00
) 17 K3 3 Maximizar a gestao fiscal como suporte aos diversos
053 RAEACCMAING i Lol aitides 04-Administracio Hoatpistiagh: | v programas das dreas da Administracio okl 100.00 43.000.00
Controladoria Geral existente
Programa n” 0016 - Gestao de Projetos € Obras Publicas
062 Departamento t.:Ie (;c!mmle. de 15-Urbanismio 451-Infra-Estrutura 171 Gestao de energia elétrica e iluminagio publica % da demanda 100.00 1.090.000.00
Concessiondrias Urbana atendida
062 Departmet ‘.k Cclnt.rule dp 17-Saneamento 51'5-?5311(‘81'“811!0 2163 | Gestao de dgua e esgoto % a manter 100,00 3.600.000.00
Concessiondrias Bésico Urbano
062 Departamento 1.19 (?c!mrcle de {5-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2253 Gestao de energia elétrica e iluminagio piiblica % da del?*manda 100.00 43.300,000,00
Concessiondrias Urbana atendida
Programa n® 0017 - Apoio Administrativo
Empresa de Transporte Coletivo de 453 Transportes
300 Séao Bernardo do Campo 26-Transporte Culeti\fu‘s UI:bauos 1007 | Gestao de infraestrutura % a manter 100.00 30.000.00
Brippsieadi Tronsfiets Colotivn dn 453-Transportes Pagamento de pessoal, encargos e demals custos
300 Sio Bernardo do Campo 26-Transporte Colotives Ulrbanos 2064 coE'elntes - Pessbal ehearg | % & manter 100.00 4.865.000,00
Programa n” 0018 - Sao Bernardo em Movimento
Nimero de atletas
que representam a
; ’ Doc Qualificar o sistema esportivo, articulando esporte de cidade em
131 Repactamento.de Eeportese hazer 27-Desporto e Lazer 81]; D;.Wun? Aa 2005 | rendimento, educacional e de participacao competigbes 1.300,00 6.101.000.00
endimento esportivas oficiais
Nimero de
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Diesparta e Lazer &13-Lazer 2119 Intensificar as acoes dos projetos Expresso Lazer e anlaudnnemos em 120.000,00 620.000.00
Tempo de Férias atividades eventuais|
Nimero de alunos
o s : o atendidos em cursos|
131 Departamento de Esportes e Lazer 27.Diesparto & Laze: 813 Lazer 2146 Ampliar as acdes do Projeto De Bem com a Vida regulares 12.000.00 1.140.000.00
D ¢ i e Bait I Garantir acesso as quadras poliesportivas da rede Nii d 1
131 spetiamente e Sapancs. e Lazal 27-Desporto e Lazer 813-Lazer 2157 | municipal de ensino para agoes de esporte e lazer umc:;l)ertl:ac;sco B3 20,00 100.000,00
Nimero de alunos
. . ) . atendidos em cursos
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Dsgicrto & Lk 812-De§p01m 2999 Garan‘l[r a oferfa regular de cursos esportivos em todas regulares 11.500.00 777.000,00
Comunitirio as regides da cidade
Nimero de
Departamento de Administracio e ’ ) - k =
132 Manutencdo de Proprios Esportivos |  27-Desporto e Lazer %1 s i jgay | Dee:coatsitdade ss plancds reformee modenniaugBo | umtdades asparitvag 12,00 9.329.000,00
omunitario das unidades esportivas revitalizadas
Nimero de
Departamento de Administragio e . - ; 1
132 Mnr[:utengﬁn de Praprios Esportivos 27-Desporto e Lazer 81 E_T)Bi.ip,uTm 2241 Dee cuviim!ir]ade an Plam‘ Sersfona e madentinglio | ukiels FADOLYES 64,00 1.195.000,00
Comunitario das unidades esportivas mantidas
H 3 Qualificar o sistema esportivo, articulando esporte de | Nimero de atletas
133 Fundo de Assisténcia o Esporte 27-Desporto e Lazer B11-Desportiocde 2085 | rendimento, educacional e de participacao beneficiados 590.00 1.901.000,00

Rendimento
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2017

Custo Financeiro

Codigo Funcéio SubFuncéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Meta Fisicaparal % eicio -
Unidade Nome o Exercicio
N* o % = . Medida RS
N® - Descrigao N* - Descrigao N® Descri¢ao
I
Programa n® 0019 - Consolidar e Qualificar o Sistema de Vigilancia a Saade
I I
Departamento de Protegio 4 Satide e R 304-Vigilancia ” Implementar, qualificar e manter a Rede de Protecio a| % de manutencao
094 Vigilancias 10-Saiide Sanitdria 2147 Saiide e Vigilancias 100,00 128.000,00
Departamento de Protecio a Sadde e 3 305-Vigilancia Implementar, qualificar e manter a Rede de Protecio 4| % de manutencio
Lol Vigilancias A0 Saade Epidemialogica it Saiide e Vigilancias 10009 Ta80
094 Departamento de Protegio a Saude e 10-Sadde 305-Vigilancia 2907 Apoiar as agoes de controle de populagio animal, 9% de manutengio 100.00 20.000.00
Vigilancias Epidemiolégica roedores, Vetores e Zoonoses ! T
097 Fundo Municipal dé Sadde 10-Sadde 3"';‘;‘;?;}'1‘;“““ 1029 2;‘3:::"{};;; ualificar ¢ manter a Rede de Protecio | - o; 4, demanda 100,00 50.000,00
TR : o
097 Fundo Municipal de Saide | 10-Satide ggﬁ;;ﬁ;:i;; 1029 lsjgéir:esgri.l;;:;!:?car & maied s Reds:dx Pratecao X % da demanda 100,00 50.000,00
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide Eﬂiﬁﬁ:ﬁ:}z;ﬂ: 1030 ‘Z{i‘;ﬁ:‘: gl £reulpie o Centra de Crigeole o Unidade 1,00 50.000,00
097 Fundo Municipal de Saide 10-Saide A | i | [oenepiton comehte e vl | Mdeammnnte] g0 123.000,00
T = = 5
097 Fundo Municipal de Sadde | 10-Sadide Ii?lfle\n]lﬁ:l:zgfg 2147 | gﬁé?;e{:;l :]:J;:;; Acr:rmmsster - Rl de Peuighio | ‘O de mamitengi 100,00 6.011.000,00
097 Funde Municinal de Satd 10-Sacd 305-Vigilincia 2007 Apoiar as agoes de controle de populagéo animal, % de manutengao 100.00 798.000.00
e ERAERR R aue Epidemiologica roedores, vetores e Zoonoses : U
Programa n® 0020 - Cidade Segura
150 Gabinete do Secretario de Seguranca 06-Seguranca Piblica 181-Paliciamento 2194 Manutencgéo dos servigos e das Unidades de Segurangal Unidades atendidas 7.00 3.874.000.00
Urbana Urbana
151 Departamenin de. ekinedln Civil 06 Seguranga Eublica 181-Policiamento 1009 | Videomonitoramento integrado da cidade e A AR 100,00 50.000,00
Municipal operagao
: Y " y . Manter a formagao continuada na GCM visando uma Guardas Civis
151 Depaltml(::;to de (J':alda el U g Rl 181-Policiamento 1046 | atuacao preventiva e comunitiria Municipais 888.00 50.000.00
FHUHIGPS capacitados
- Manter a formacio continuada na GCM visando uma Guardas Civis
151 Depaname?:‘;tl?nii c:ilarda Civil 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 2022 | atuacdo preventiva e comunitiria Municipais 888.00 676.000,00
AP capacitados
151 Depumaite F]e. Stmdpind Do-Segyrnnca, Pullicy 181-Policiamento 2165 | Videomonitoramento integrado da cidade o Came[as = 100,00 1.000.000.00
Municipal operagao
152 Departamento de Politicas Preventivas|  06-Seguranca Piiblica 183-Informacao e 1018 Integracio das politicas intersetoriais de prevencao do M“I?EI;;E“:; vens 205.00 100.000.00
Inteligéncia crime e da violéncia ! e
ygp | Fepatiatentc s Bliicas Proveoiivay.  OfnbesumncaBilifios | A2 A‘g‘;::fs""‘c‘i" 2118 | Programa de Servico Civil Voluntario % mantida 100.00 35.000,00
- . - ” ———— Loy - Mulheres e jovens
Departamento de Politicas Preventivas|  06-Seguranca Piiblica 183-Informacao e Integracio das politicas intersetoriais de prevencio do
152 Inteligéncia 2121 critms & da violencia formados 205.00 915.000,00
Programa n® 0021 - Sdo Bernardo Transparente
160 Gabinete do S.E':njmm de 04- Administracio 122-Administracao 1015 | Comunicacio social e institucional percentual 100,00 500.000,00
Comunicacao Geral
160 Gablnecte 40 SECTetirE 0 04-Administracao I3E-Admisiracky 2148 | Comunicacio social e institucional percentual 100,00 1.030.000,00
omunicacio Geral
160 Gahm?e o S_ecn:rérm e 24-Comunicacies 1 3]_&)"".' plcsca 2148 | Comunicacio social e instinicional percentual 100,00 26.500.000,00
Jomunicagao Social
160 Gabinete do Secretirio de 24-Comunicacies IZZ-Aaninistracﬁo 2255 | Comunicacao legal percentual 100.00 2.300.000.00
Comunicacao Geral
Programa n® 0022 - Gestao das acoes de assessoramento juridico e atuacio judicial
180 Gabinete do Pm!:u'rx'.:ldur Geral do 28-Encargos Especiais | 846-Outros IEI'":‘”EOS 2013 Indenizacéo por acordo administrativo ou judicial % da dumda 100,00 4.000,00
Municipio Especiais atendida
092-Representagio
180 Gabinete do Prof:u're.‘ldor Geral do 03-Essencial a Justica | Judicial e Extrajudicial 2048 Suporte administrativo para atuagio da PGM % L.iﬂ de?ia.nda 100.00 1.230,000.00
Municipio atendida
Programa n® 0023 - Reducio de Riscos e Acoes Emergenciais
Unidade
habitacional
11 Departamento de Programas e Projetos 16-Habitagdo 482-Habitacio Urbana 1013 Execucao de abras preventivas, emergenciais e beneficiada coma 4000,00 12.519.000,00

Habitacionais

correcio de risco

erradicacio do riscol




08-07-2016 | Edigao 1889 Especial

Departamento de Programas e Projetos

A482-Habitacio Urbana

Gerenciamento de obras preventivas, emergenciais e

111 Hahitacionai 16-Habitacéio 1174 5 _ % de execucio 100,00 260.000,00
abitacionais correcdo de risco
111 Depar!amemf{:;[l; rcc:(g,rr]:l;:as e Projetod 16-Habitagio 482-Habitacao Urbana 2096 | Monitoramento de dreas de risco 9% de execucio 100,00 50.000,00
i i Trabalho social placompanhamento das familias e i
111 8 T tﬁ:};g L?{g);:?;as e Frojeso 16-Habitagéo S e ion 2155 | abrangidas por obras prev.e emerg. e correcio de risco Ry atwicie 3.600,00 510.000,00
i Departamento de‘ Prc?gi'ar‘xlas e Projetos 16-Habitagso 482-Habitacfio Urbana 2199 Caoncessio de beneficlm pecunidrio para moradia - Beneficio concedid 13.500.00 10.700.000,00
Habitacionais Programa Renda Abrigo
Programa n® 0024 - Cidade Bem Cuidada
070 Gabinete do Sﬁj‘:::;;“ de Servigos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 454 | A es de melhoria da gestao % da demanda 100,00 50.000.00
070 Gabinete do ngé:f;:’ tls:Senvigos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos| - 5555 | 4 cges de melhoria da gestio % da demanda 100,00 120.000,00
071 Departamento de Veiculos e 04-Administracio 122-Administracio |00, | Dar continuidade a gestao de melhoria da frota % a manier 100.00 7.722.000.00
Equipamentos Geral municipal
i " v ; Promover agoes de continuidade de melhoria da gestaol % de atendimento
072 DePdﬂ;:g;?:gf&ﬂ?g;:;Tm e 15-Urbanismo AaSamies s 1021 | do servico funerdrio ¢ cemitérios da demanda 100.00 420.000,00
- 2 ’ Dar continuidade  revitalizacio, conservacio e
072 Depa”;;gz‘r‘j‘gsd{m?;;‘;:‘a° e 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 1645 | manutencao de vias e logradouros peblicos % a manter 100,00 2.200.000.00
072 Departarr_len_to de Ménuie_ngan de 15-Urbanismo 452-Servicos Urbanos 2058 Dar t:u_nllnmdade a manutengio, reforma e ampliagao O A 100.00 1.366.000.00
Proprios Municipais dos proprios municipais
" . Promover agdes de continuidade de melhoria da gestio| % de atendimento
072 D“P“”;2::‘;;";1:1?:;;‘2““ ge 15-Ushanisio 452-Sericos Uthanos | wiar | s servico Risedrlo o cemdidios da demanda 100,00 4.608.000.00
- . Dar continuidade & revitalizacio, conservagio e
072 DEPEH;::;?:;d&ﬂ?;‘i?:i:cao de 15-Urbanismo #hz-5pivicas Urhanos 2210 | manutencéo de vias e logradouros piiblicos % a manter 100,00 34.250.000,00
073 Departamento de Parques e Jardins i 452-Servigos Urbanos 1023 Re‘wtralizar e ampliar a manutencdo de pracas, parques | % drea revitalizada 100.00 2.000.000.00
e dreas verdes
073 Departamento de Parques e Jardins 15U bainikiig 452-Servigos Urbanos 2060 Rcvua.llz,ar e ampliar a manutencio de pragas, parques | % drea revitalizada 100,00 9.495.000.00
e dreas verdes
074 Departamento de Limpeza Urbana 1 Urbantsnic 452-Servigos Urbanos 2080 Manter a gestao dos servigos de limpeza urbana s 100.00 121.055.000.00
i j 3 : Ampliar e melhorar a gestao dos servigos de limpeza .
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 454-Serviges Hrhanas 2137 | urbana, através da coleta, triagem e recuperacio %g;; Sr:::;im 100,00 45,440.000,00
076 Divisio de Defesa Civil 15-Urbanismo 451 -Infra-Estrutura 2035 F:romo\«'er a ampliacdo e manutencao da gestio dos Nicleos ‘de Defesa 15.00 150.000,00
Urbana riscos urbanos Civil
Programa n® 0025 - Drenagem Urbana
; e ” Nimero de obras
075 Departamento de Macrodrenagem R T 451-Infra-Estrutura 1012 Dar cn_n{lnulddde as obras em corregos e outros g 5.00 35.500.000,00
Urbana dispositivos de drenagem urbana
i - . ) . ) MNimero de obras
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451 -Infra-Estrutura 2028 DI(]T cu_n_muudade as obras em cirregos e outros. PR 5.00 2.560.000.00
Urbana dispositivos de drenagem urbana
) 7 y ) Quantidade de
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Usbanismo 451-Infra-Estrutura 2110 Manlef osistema de drenagem e operacio de clevalétiag & tants: 7.00 500.000,00
Urbana elevatorias
Programa n® 0026 - Urbanizacdo e Regularizacio de Assentamentos Precarios e [rregulares
" i 2 } Desenvolvimento institucional do programa de
110 Gabinete do Secretério de Habitago 16-Habitacio 452-Habltacso Urbana 2077 | urbanizagéio integrada de assent precarios e irregulares| % de execugio 100,00 50.000,00
Execucdo de obras de urbanizacao integrada em Usscline
111 Departamento de P]tlagramas ¢ Projetog 16-Habitacio 482-Habitagao Urbana 1005 | assentamentos precirios e irregulares habll«?cm[lai & 9.100,00 148.650.000.00
Habitacionais urbanizacio elou
relocagao
; . . Ay . Aquisigao de areas para o Programa de Urbanizacao
111 Drpariaies L}?[:;LP;E’E:T;& ¢ Projetos 16-Habitagéo 482-Habitacio Urbana 1168 | Integrada de Assentamentos Precirios e Irregulares metro quadrado 4.000,00 100.000,00
) 5 : i Elaboragio de projetos de urbanizacio integrada de
111 Depa.r‘tamem:[:;“z :.?(%:li?;as ¢ Frojetos 16-Habitagdo 482-Habitagéo Urbana 1175 | assentamentos precarios e irregulares Fogjsion iboradis 20,00 3.393.000,00
H : Gerenciamento de obras e contratos de urbanizacio
111 Hieparismes t&:;gﬁ(g’:;:as cFropera 16-Habitagao Ea2-Habagao-Lirhane 1177 | integrada de assentamentos precarios e irregulares % de execucio 100,00 7.920.000,00
Unidade
11 Departamento de Programas e Projetos 16-Habitacio 482-Habitacdo Urbana 2094 Regularizagao fundidria de assentamentos precarios e | habitacional em 9.100.00 140.000.00
Habitacionais ¢ irregulares urbanizados urbanizacio efou S o
relocacio
i ] o T Trabalho social com familias benef.por proj.e obras de = H
111 Depﬁrmment;:;tzi;g);:?:ﬂs ¢ Projeto 16-Habitagdo 482-Habitacsio Urbana 2213 | urb.integrada de assent.prec. e irregulares Familias atendidas 9.100,00 10.021.000,00
q L2 3 “ Elaboracio de projetos de urbanizacio integrada de _
113 Runderiionictpel de Tahimgsa e 16-Habitagédo 52-Hiskitagho tirbas 1175 | assentamentos precdrios e irregulares P chidbararias 20,00 2.798.000.,00

Interesse Social
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Programa n® 0027 - Fortalecimento da Acdo Regional

Gabinete do Secretdrio de

127-Ordenamento

Promover agoes compartilhadas regionais e

190 Planejamento Urbano e Acio Regional 04-Administracio Territorial 2075 metropolitanas % da demanda 100,00 12.060.000,00
Programa n” 0028 - Acio Legislativa
260 Corpo Legislative 01-Legislativa 031-Agfo Legislativa | - qq | Gestao da Infraestrutura do Legislativo Municipal % de aquisicao 100,00 110.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa 2003 | Auxilio-Transporte - Cargos em Comissao %hge scr\:idores 100,00 5.000,00
:neficiados
260 Garpo Legislativo O1-Legislativa 031-Acdo Legislativa | g5, | Décimo Terceiro Salario - Cargos em Comissio % da folha 100.00 2.150.000.00
260 Ginpo L egislitivo 01-Legistativa 031-Agdo Legislativa | 550 | 0 iibuicio IMASE % patronal 100,00 178.000,00
260 s Beghifbtive e 031-Acao Legislativa 2038 Auxilio Alimentagio - Cargos em Comissao - RGPS % ];:\e ser\lfldores 100.00 650.000,00
neficiados
260 Corpo Legislativo Ol-Legistativa | USi-AcBoLegislativa | 44y | 0 ribuicao INSS % patronal 100.00 £.591.000,00
= S = r : % de modernizacio
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa Siwgnlamhinm g | PesagiaAimiiseiine Tl &2 ¢ informatizacao 100,00 150.000,00
Informacéo
_Aci jeics i & [
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa G -Agdo Legialathva || 5557 ig“’?‘?m NSt opse nommos sk Mesin *peemiinns:n 10000 1.600.000,00
ministrativa INsUMmMos
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa L3 i-Agha Legialative 2120 | Vencimentos - Cargos em Comissao - RGPS % da folha 100.00 29.880.000,00
031-Acio Legislativa 9 de manutengao
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa Bl 2180 | Gestao e Manutencao da Frota da frota 100.00 870.000,00
260 Corpo Legislativo 01-Legislativa (31iAgan Legialativa 2206 | Publicidade Institucional e Utilidade Piiblica % ::;;EIE:OG 100,00 5.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acao Legislativa 1036 Gestdo da Infraestrutura do Legislativo Municipal % de aquisi¢ao 100,00 162.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Agao Legislativa | yo05 | o\ xilio Alimentagho - Estatutdrios s 100,00 105.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Agho Legislativa | 50 | conribuicio IMASE % patronal 100.00 179.000.00
261 Secretaria da Ciimara Ol-Legislativa | 031580 Legislativa | o500 | o ciimentos Estatutdrios - Varidveis % da folha 100,00 370.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa B3 kias Laghlatne 2037 | Awxilio-Transporte - Cargos Efetivos Hde Slslr\lfidorFS 100,00 5.000,00
beneficiados
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa | 5045 | Contribuigio SBCPREV % patronal 100,00 1.500.000.00
. . L 9% de manutengao
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa 2051 Contratagio de Servicos de Telefonia Fixa ¢ Movel dos servigos 100,00 250.000,00
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa U33-Piea Legulaa 2082 | Vencimentos Estatutdrios % da folha 100,00 8.514.000.00
031-Acao Legislativa Modernizagdo Administrativa e Teenologia da Yo tmnlecnizach
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa ¢ 2116 I z e informatizacio 100,00 460.000,00
nformacao
261 Secietariu i Camis 01-Legishitiva 031-Acdo Legislativa | ;7 i"“i':‘“‘?‘_“" de Services e Insumps para a Gestéo ol e 100.00 7.492.000.00
dministrativa insumos
%1 B sciatiit: - Chriics 01-Legislativa 031-Acao Legislativa 2138 Contribuigao - Planos de Satide do Funcionalismo % bgf. :El:;:;:?::s 100,00 3.428.000.00
261 Secretaria da Camara D1-Legislativa iAo Liplslatve 2174 | Estagiarios Tl Datis 100,00 1.000,00
oferecidas
031-Aciio Legislativ % de manutengao
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa "0 Legislativa | 2180 | Gestaoe Manutencao da Frota da frota 100.00 170.000,00
i S 031-Acéo Legislativa : ; e
261 Secretaria da Camara 01-Legislativa 2190 | Décimo Terceiro Saldrio - Estatutdrios % da folha 100,00 680.000,00
Programa n® 0029 - Gestao da Faculdade de Direito
280 G At 12 Educacio 126-Tec noio_gia da 1024 R?esltruturaqao da infraestrutura da Faculdade de % da demanda 80,00 280,000,00
Informagéo Direito atendida
280 tiabineis de Dkt 12-Educagio 364-Ensino Superior 1024 g?esttruturacéo da infraestrutura da Faculdade de % da derlnanda 70,00 111.000.00
ireito atendida
280 Cabinets do Diretor 12-Educacho 364-Ensino Superior 2021 Bolsa de Estudo - auxilio financeiro a estudante Demanda atendida 80,00 15.000.00
280 Gabinete do Diretor 12-Educacio 12- A:(J}r::z;stracﬁo 2057 | Manutengao da unidade % (::ei‘:ﬂlznda 100.00 3.752.000,00
280 Cabinets do Diretor 28-Encargos Especlals | 846-Outios Encargos | a090 | pracairics Yo4ln demandy 100,00 10.000,00
Especiais arendida
280 Gabinete do Diretor 12-Educagio 364-Ensino Supertor | 244 | Manatencso do curso . 100,00 9.041.000,00
280 Gabinete do Diretor 12-Educacao 126 Formiacho de 2259 | Aperfeicoamento de docente PeHinstonsity 2,00 10.000.00

Recursos Humanos

capacitados
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281 Bocretatia Coral 12-Educagao 122-Administracio 1024 Rf:gs_truturacao da infraestrutura da Faculdade de Y Qa ﬁeq@lda 90,00 225.000,00
Geral Direito atendida
28 Secretaria Geral 12-Educagio a-Adstintstragso 2007 | Despesas de Exercicios Anteriores % da demantia 100,00 9.000,00
Geral atendida
281 Secretaria Geral 12-Educagan 126 Formiagan do 2132 | Aperfeicoamento de servidores PTOﬁs?:iunajs 30,00 110.000,00
Recursos Humanos capacitados
x " _ 2 ; ” Acoes de
281 Secretaria Garal {2 -Fducagao ez admintstiactn. | g4 | Somtintcacdo:-Servicos e mateital de distriticho publicidade & 90,00 470.000,00
Geral gratuita EESHE
propaganda
281 Secretaria Geral 12-Educagao TR2AUIMIISEC A 2200 | Indenizacoes Trabalhistas/Restituigoes % l_ja de'.na"da 100,00 115.000,00
Geral atendida
281 Secretaria Geral 12-Educacan 3h4-Ensing Superior 2230 | Ampliacdo do acervo da biblioteca Volumes delivros 1.800,00 120.000,00
281 Secretaria Geral 12-Educacao 122-Administracio | 253) | Manutengao da unidade " da denands 100,00 13.685.000,00
eral atendida
302-Assisténcia
282 Encargos Gerais 11-Trabalho Hisgtislar e g | Pmsbtimkia i tos grcnosmervidome-: TN sl demand 90,00 642.000,00
; atendida
Ambulatorial
282 Encargos Gerais DO-Prevtatacia Bocial | ei-PreadticaBRsal n | oosmuicas el i 5 INSS % ‘:ei‘;i‘:‘_:“"* 100,00 530.000,00
s 272-Previdéncia do
282 Encargos Gerais UlPrevidencia Social Regime Estatutario 2066 | Contribuicao patronal para a SBCPREV %(Ee?mfanda 93,00 2.415.000,00
331-Protecio ¢ Contribuicio para o PASEP, FGTS e Salirio Familia % da demanda
282 Encargos Gerais 11-Trabalho Beneficios ao 2237 * ; 90,00 476.000,00
atendida
Trabalhador
Programa n® 0030 - Sio Bernardo Sustentavel
; Ty - i ; 541-Preservacio e Fartalecer as aghes compartilhadas regionais e 2
200 Liainitescic Secretano de Gestao LGStk Conservacio Ambiental] 2103 | metropolitanas para a politica ambiental g 100.00 29.000,00
Ambiental executada
— - o 541-Preservacio e Numero de praticas
201 Departamento de Gestéo Ambiental 18-Gestao Ambiental Conservacio Ambiental] 1050 | Instituir politicas de sustentabilidade implantadas 40,00 600.000,00
Departamento de Gestao Ambiental 18-Gestao Ambiental oAl-Ereservagad o % da demanda
201 P " en et Conservacio Ambiental] 2122 | Instituir politicas de sustentabilidade b i 100,00 273.000,00
202 Depart):r:;[;;o;l:k::?::gnllento 3 18-Gestao Ambiental 542-Controle 9224 Fortalecer o controle ambiental na cidade e a % da demanda 100.00 15.000.00
v . Ambiental recuperacac de dreas contaminadas execulada ! x ’
s i v o 541-Preservacao e Numero de praticas
203 s M"”K;‘:ﬁ:;ﬁﬁ“"pﬂ s Iirestin fuubiental Conservacio Ambiental] 1050 | Instituir politicas de sustentabilidade implantadas 10,00 950.000,00
Programa n® 0031 - Produciao Habitacional
e y . ki Aquisicio de dreas para empreendimentos de produgéo
111 Departamento de_ PTC.'ng"dS e Projetad 16-Habitagéio 482-Habitacdo Urbana 1033 | habitacional de interesse social metro quadrada 40.000,00 100.000,00
Habitacionais
i ;s s s Execucio de obras de construcio de unidades s .
111 De]:\anamemn_de. ?H.jgﬂ_njn_aﬁ e Profelog 16-Habitagéo 482-Habiticao Urbare 1039 | habitacionais e/ou infraestrutura complementar Familias atendidas 5.300,00 8.652.000,00
Habitacionais
Departamento de Programas e Projetos 482-Habitacao Urbana Rlshoracao de projatos/are emreeriientns ds Projetos elaborados
111 e EI08 ve 16-Habitacao AT 1179 | producae habitacional de interesse jerase 8,00 500.000,00
Habitacionais
. T Subsidio pecunidrio para empreend.de prod.habit.de . .
111 ey mento de Prclﬁgramas ¢ Eruleloy 16-Habitacio 482-Habtiacao Drbans 1180 | inter.social em parceria com o Governo Federal Fainilizs atcadides 1.700,00 4.170.000.00
Habitacionais
Gerenciamento de obras e contratos de
i1 | Fepertaments 6 Progrms e Erojplag 16-Habitagdo 482-Habltagho Urbana| 115y | ooreendimentos de produgdo habitacional de % de execucio 100,00 260.000,00
interesse social
Departamento de Programas e Projetos 482-Habitacio Urbana Trabalho social com familias beneficladas por Familias atendidas
111 Habitacionals 16-Hahitacéio 2018 | empreendimentos de producao habitacional de 5.300,00 500.000,00
HACIRAY int.social
. u Regularizacao fundidria de empreendimentos de = :
11 Dcmrramﬂnm_dc‘ ?T_{?gn_ll."_as = Fosgjpton 16-Habitacao 482-Habitagao Urbana 2125 | producio habitacional de interesse social RamiHesatendides 1.800,00 166.000,00
Habitacionais
Programa n® 0032 - Regularizacio Fundidria de Assentamentos Consolidados e Conjuntos Habitacionais
: e Y Execucao de obras complementares para regularizagio
112 Repartamients de:Assuntos Fundlrios 16-Habitagao 482-Habitacho Urbana 1062 | de assentamenios e conjuntos irregulares % de execucao 100,00 2.500.000,00
12 Departamento de Assuntos Fundiarios 16-Habitaciio 482-Habitacao Urbana| | o, | Controle de adensamento e novas ocupacies % de execucio 100.00 50.000,00
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Departamento de Assuntos Fundidrios 482-Habitacho Urbana Soovices e anscenntia & cooaulniie pars yealinreacho iaab:;fzf;ﬂi{; ©
112 par AR R 16-Habitagao 2 < 2257 | juridica e fundiaria de assent irregulares frciasao de'“ 10.000,00 6.025.000,00
regularizacac
2 = 34 Assisténcia técnica juridica a associagies de
113 FimdoMupicigal de Habilagioide 16-Habitagao i2Hanitagao:Urbanz 2182 | moradores piregul assent irreg e/ou exec de melhorias % de execucao 100.00 110.000,00
Interesse Soctal
Programa n” 0033 - Gestao de Pessoas
010 Gabinete do Prefeito 04-Administracio Ao ||y | SomemeE e pEe dsoRasl oV % mantida 100,00 3.425.000,00
331-Protegiio e
010 Gabinete do Prefeito 04- Administracio Beneficios ao 2107 | Obrigacées patronais 9% mantida 100,00 696.000,00
Trabalhador
331-Protecin e
a1n Gabinete do Prefeito 04-Administragan Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacao % mantida 100,00 46.000,00
Trabalhador
010 Gabinete do Prefeito 04-Administragan 122-A%n::1a1;slracao 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 1.000,00
Coordenadoria de Agoes para a 08-Assisténcia Social L e Contratacoes e pagamentos de pessoal civil
011 Crianga e ao 2001 ' % mantida 100,00 1.947.000,00
Juventude
Adolescente
: ; ¢ 331-Protecao e
011 Coordenadoia de /iches paria 08-Asslstincls Soclil Beneficios a0 2107 | Obrigacdes patronais 96 miartida 100,00 428.000,00
Juventude
Trabalhador
Coordenadoria de Acdes paraa 08-Assisténcia Social 331 Frolechoe
011 Beneficios an 2134 | Auxilio-Alimentacio 9% mantida 100,00 74.000,00
Juventude Trab:
rabalhador
020 Gabinete do Secretirio de Chefia de 04-Administragio 122-Administracio 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 9 mantida 100.00 1.394.000.00
Gabinete Geral
s ey % 331-Protecao e
020 Shingss dig Secre}érm op Ehelln do 04- Administragao Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 204.000,00
Gabinete
Trabalhador
3 i o ; 331-Protegio e
020 Gabinete do S&Ecretarm de Chefla de 04-Administracio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 13.000,00
Gabinete Py
Trabalhador
020 Cabingls o Secre.mrlo e CheRE g 04- Administracio 122-Administragio 2201 | Contratacoes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100.00 1.000,00
Gabinete Geral
021 Departamento :fe R.e.ﬁai;ac e Atos D4-Administrago 122- Admn_mslm-;ao 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil g mmantida 100.00 1.068.000.00
Oficiais Geral
2 5 ; 331-Protecio e
021 Depﬁ.rl.imen[?);]e _R.Eda"_’ao B Auos 04-Administracio Beneficios an 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 94.000.00
1cials
Trabalhador
E 331-Protegio e
021 Departamento de R.edaﬁ;‘ao e Atos 04-Administracio Beneficios an 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 14.000,00
Oficiais
Trabalhaclor
030 Gabinete do Secretdrio de Governo 04- Administracao 122- Atg:z:;stracao 2001 Contratagoes e pagamentos de pessoal civil o — 100.00 1.669.000.00
: R 331-Protegio e
030 Gabinete do Secretdrio de Governo 04-Administracio Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 212.000,00
Trabalhacdor
331-Protecio e
030 Gabinete do Secretdrio de Governo 04-Administracao Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 22.000,00
Trabalhador
030 Sybinste dia Setxetito ds Clogen 04-Administragio 122 A:g:::;slra-;&o 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100.00 1.000,00
040 Gabinete c!oISecreteh.-io de .Iﬂs.ssumos 03-Essencial & Justica | 091 —Del'es‘a‘de Ordem 2001 Contratagoes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.470.000.00
Juridicos e Cidadania Juridica
. . . B s e 331-Protecao e
040 Cainge o Sheietiily de Asints: | | OSEAREnCiBl A it Beneficios 20 2107 | Obrigaces patronais % mantida 100.00 474.000,00
Juridicos e Cidadania
Trabalhador
Gabinete do Secretario de Assuntos 03-Essencial a Justica A31-Fratecao &
040 ? - i Benefivios an 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 48.000,00
Juridicos e Cidadania
Trabalhador
040 Gabifiere chSecrelall'io de {%ssunlos T Dimaboede Clalant] 322-Adiininic 2144 | Fortalecimento dos Direitos do Consumidor % da demanda 100,00 21.000,00
Juridicos e Cidadania Geral
Gabinete do Secretdrio de Assuntos 03-Essencial & Justica | 091-Defesa de Ordem y - " — .
040 Juridicos e Cidadanta Juridica 2201 | Contratagdoes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100.00 297.000,00
050 Gabinete do Secretdrio de Financas 04-Administracio 123- I;t}::;l: :r.rt;acéo 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 84 mantida 100.00 1.671.000.00
. ) : 331-Protecio e
050 Gablngte do Seciprarlode Finanichs 04-Administracao Beneffcios 40 2107 | Obrigacaes patronais % mantida 100.00 116.000,00

Trabalhador
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. ) . - 331-Protegin e il
050 Geblnete s Seevewns de Firianicas 04-Administracio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 18.000,00
Trabalhador
050 Lol Secraniode:inaiici 04-Administragac tZJ-Q:amn::r:isr:acao 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 109.000,00
051 Departamento da Receita 04-Administragao 123_3:::}2;?;3(‘\&0 2001 Contralapbes e paganienton e peasoaliciut % mantida 100.00 16.220.000,00
331-Protecao e
051 Departamento da Receita 04-Administragao Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100.00 110.000,00
Trabalhador
331-Proteciio e
051 Departamento da Receita 04-Administracio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 196.000,00
Trabalhador
052 Departamento do Tesouro 04-Administracio “J'l;?::;::r;iis:acao 2001 Contiatates s faganeatos e pekshal diil % mantida 100,00 3.852.000,00
331-Protegéio e
052 Departamento do Tesouro 04-Administragao Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 84.000,00
Trabalhador
331-Protecio e
052 Departamento do Tesouro 04-Administracio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 62.000,00
Trabalhador
053 Departamento de Contabilidade & 04-Administracio 124-Controle Interno 2001 Contratagoes e pagamentos de pessoal civil T 100,00 5.610.000,00
Controladoria
Departamento de Contabilidade e 331-Protegio e
053 i C j i . 04-Administragio Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 75.000,00
“ontroladoria 4
T'rabalhador
) i 331-Protecao e
053 Hepnriamento (_ie _CU" f'_dl'”hdade ¢ 04- Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 86.000,00
Controladoria
Trabalhador
06D Gabinete do Secretédrio de Obras 04-Administracao EZZ-A%n:::;slra-;ﬁo 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil T 100.00 1.573.000.00
gk S i 331-Protecao e
060 Gabinete do Secretdrio de Obras 04-Administracio Beneficios ao 2107 | Obrigactes patronais % mantida 100.00 138.000,00
Trabalhador
; P 331-Protegio ¢
060 Gbtnetes do Secoetfitboide: Llias 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 24.000,00
Trabalhador
061 Departamento fic Projetos e Obras D4-Administracio E22-:‘\dqmlnlstra-;e‘io 2001 Contratages e pagamentos de pessoal civil . 100,00 3.377.000.00
Piiblicas Geral
; - 331-Protecio e
061 Depa”a“’e'"g ge Brojetos. 5 Cbras 04-Administragio Beneficios ao 2107 | Obrigagies patronais % mantida 100.00 143.000.00
tiblicas
Trabalhador
i ; 331-Protecio e
061 Bepartiments Eie .PmJelm eQbras 04- Administragio Beneficios an 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100.00 39.000.00
Publicas
Trabalhador
061 Depayiameiito Eie ,ijelos B0y 04-Administracio 122-Adminktia 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100.00 1.000,00
Puiblicas Geral
062 Departamenlq de Controle de 04-Administragio 122- Administracao 2001 Contratacoes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100.00 A.486.000.00
Concessiondrias Ceral
Departamento de Controle de sl Promppo s
062 P ; . 04-Administracio Beneficios ao 2107 | Obrigagées patronais % mantida 100.00 90.000.00
Concessiondrias T
rabalhador
Diai i de Catiiole d 331-Protegao e
062 CRATIATIEIO L2 LonmneCe 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100.00 95.000.00
Concessionarias
Trabalhador
070 Gabinete do Secreté._rio de Servicos 15-Urbanismo 122-Administracio 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 9 riantida 100.00 6.943.000.00
Urbanos Geral
. . _— 331-Protegio e
070 GabinetedoSepresdslo:de Senvigos 15-Urbanismo Beneficios an 2107 | Obrigacées patronais % mantida 100.00 255.000,00
Urbanos )
Trabalhador
. g : 331-Protecao e
070 e 15-Urbanismo Beneficios 1o 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 109.000,00
rhanos
Trabalhador
071 Deparla{nep:o de Veiculos e 04-Administracao 122-Administracao 2001 Contratacoes e pagamentos de pessoal civil B i 100,00 11,779.000,00
Equipamentos Geral
Departarmento de Veiculos e FI-Frotecads
071 Eoui 04- Administracio Beneficios ao 2107 | Obrigaces patronais % mantida 100,00 25.000,00
quipamentos :
Trabalhador
Departamento de Veiculos e SEl-Profecao e
071 E 04-Adminisiracio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 305.000,00
(quipamentos T B
rabalhador
a7t DePa"i:mE'?m de Veiailose 04-Administracao mz'Ad,mm's"acﬂo 2201 | Contratagoes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 1.000,00
quipamentos Geral
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072 DBPEI‘I;TI:I?H‘ID de M:}n_u:.e_11(:£m de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2001 Contratacées e pagamentos de pessoal civil 9% mantida 100.00 12.913,000,00
roprios Municipais
Departamento de Manutencao de 2#-brotecdo o
072 ey by 15-Urbanismo Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 169.000,00
Préprios Municipais el
Trabalhador
5 331-Protegio e
072 DEPE“;"_'E"[U tie Manutencag:de 15-Urbanismo Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio %0 mantida 100,00 369.000,00
roprios Municipais S
Trabalhador
‘ 073 ‘ Departamento de Parques e Jardins ST 452-Servigos Urbanos | 2001 | Contratagoes e pagamentos de pessoal civil ik 100.00 4.121.000.00
e 331-Protecio e
073 Departaiigity de Pasues.« Jarding 15-Urhanismo Beneficios ao 2107 | Obrigacées patronais % mantida 100,00 195.000,00
Trabalhador
; 331-Protecio e
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urhanismo Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 115.000,00
Trabalhador
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanisnio 452-5ervicos Urbanos 2001 Contratagoes e pagamentos de pessoal civil B4 AR 100,00 2.225.000.00
i 331-Protecio e
074 Repartariian de Limpesa Urbont 15-Ushanismo Beneficios a0 2107 | Obrigactes patronais 9% mantida 100,00 112.000,00
Trabalhador
7 331-Protecio e
074 Departamentoide Limpeza Ltbana 15-Urbanismo Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacao % mantida 100,00 40.000,00
Trabalhador
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451 -lr:ji:;ﬁns;mtura 2001 Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100.00 3.900.000.00
331-Protecio e
075 Dieparinrrenode Masatcsnagrs 15-Urbanismo Beneficios ao 2107 | Obrigactes patronais % manrida 100,00 24.000,00
Trabalhador
Departamento de Macrodrenagem R e
075 ) 15-Urbanismo Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 98.000,00
Trabalhador
076 Divisio de Defesa Civil 04-Administragdo 182-Defesa Civil I 2001 | Conirataches € paganmenios dy pesionl vl % mantida 100,00 1.084.000,00
331-Protegio e
076 Divisio de Defesa Civil 04-Administracio Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 28.000,00
Trabalhador
331-Protegio e
076 Divisao de Defesa Civil 04-Administracéo Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio 9% mantida 100.00 29.000.00
Trabalhador
080 Gabinete do Secretirio de Educacao 12-Educacio 122-A::_‘molm111:srragﬁn 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 8¢ iAnTidA 100,00 1,000,00
080 Gabinete do Secretario de Educagao 12-Educagio \361—En5mo 2001 Contratagoes e pagamentos de pessoal civil 9% mantida 100.00 2.909.000.00
Fundamental
080 Gabinete do Secretdrio de Educacio 12-Educacic 363-El_\smo 2001 Contratagoes e pagamentos de pessoal civil Gt 100.00 1.000.00
Profissional
‘ 080 Gabinete do Secretario de Educacao 12-Educagiio 365-Educacao Infantil 2001 Contratacoes e pagamentos de pessoal civil 9 mantida 100,00 395.000,00 []
080 Gabinete do Secretirio de Educacao 12-Educacio 366-Educacio de 2001 Contratacoes e pagamentos de pessoal civil T 100.00 1.000,00
Jovens e Adultos
‘ o080 ‘ Gabinete do Secretario de Educacao 12 Educacio I 367-Educagao Especial| 5o, | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil | R 100.00 1.000.00 ﬂ
080 Gabingte do Secretario de Educagéo 12-Educagtio 261-Reslno 2107 | Obrigactes patronais % mantida 100,00 313.000,00
Fundamental
080 Calringle g0 secretacty de Rducagso 12-Educacio 3a5-Educacgodnfantil] oy | Onpgssbies saianats % mantida 100,00 £.000,00
080 Gt e Secruiats de Bucasao 12-Educacio 381 Eostne 2108 | Auxilio-Funeral - Funcionalismo Fdewadinunio 100.00 11.000,00
undamental
080 Gatiinete do Secretntde Edicacn 12-Educacan | a9 Educaghc [nfand] 2108 | Auxilio-Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 11.000,00
080 Gabinete do Secretdrio de Educacéio 12 Educagao - 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 54.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretario de Educacao 12-Educagio 365-Educagao Infantil| 0y | wiiio: Alimentacao % mantida 100,00 13.000.00
080 Gabinete do Secretario de Educacao 12-Educacio F.iﬁl-l:.nsinu 2169 Contribuicao - Planos de Saide do Funcionalismo o mantida 100,00 90.000,00
undamental
080 Gabinete do Secretdrio de Educacao 12-Ediicacao 365-Educacao Infantil 2169 Contribuicao - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100.00 20.000,00
081 Departamento de Agbes Educacionals 12-Educacio ]22-A%n(::‘rl1:slracﬁo 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 84 mantida 100.00 224.000.00
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educagso Fii:jﬁ:::::} l 2001 Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100.00 38.648.000,00
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081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educacan 363-Ensino 2001 Cantratagdes e pagamentos de pessoal civil A 100.00 1.090.000.00
Profissional
081 Departamento de Agoes Educacionais 12-Educagdo 365-Educacao Infantil 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % it 100,00 l 42.992.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacdio 365 Educaciio de 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 9, mantida 100.00 273.000.00
Jovens e Adultos
‘ 081 Departamento de Acoes Educacionais 12:E i 367-Educagio Especial 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil o 100,00 \ 1 475.000.00 N
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacdo 365-Educacao Infantil 2002 ;..nnlmta{;aes e Pagamentos de Estagiarios - Educacao 8% mantida 100.00 1.000,00
nfantil - Creche
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educacan 365-Educacio Infantil 2008 gzilglchies patronais - Profissionals do Magistério - 9% vt 100,00 690.000.00
081 Departamento de Acgdes Educacionais 12-Educacso 365-Educacao Infantil 2009 Cunlribyil;‘f'll_:i -Pla nos de Saiide do Funcion. - Profis. % mantida 100,00 2 873.000.00
do Magistério - Pré-escola
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educagan 365-Educacio Infantil 2031 ?:;_t:;:oi‘limemac#n Profissionais do Magistério % mantida 100.00 2.545.000.00
081 Repartimentsy de Audes Reliicarionals 12-Ediicacan ‘22"“‘(’;‘:::;5"“‘;“’ 2033 | Salario-familia % mantida 100,00 ‘ 1.000,00
0g1 | Deparamento de Agdes Educacionais 12-Educagio o 2033 | Saldrio-familia % mantida 100,00 32.000,00
Fundamental
081 Departamento de Acdes Educacionals 12-Educagan 363 -Ensino 2033 | Salario-familia % mantida 100,00 1.000,00
Profissional
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagao 365-Educacio Infantil | 5042 | goisio-familia % mantida 100,00 ‘ 1.000,00
081 Depdrtamenitide Acoes Dducaclonats 12-Educagao JBB-Rdlicaean de 2033 | Salario-familia % mantida 100,00 1.000,00
Jovens e Adultos
081 Lieparsmentorde Aches Etliicacioniats 12-Educagan 367-Educagho Bspectall 0 | eoiaicitamii % mantida 100,00 1.000,00
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educagsio 365-Educacao Infantil 2014 (,nnlr@ta;&e._s e Pagamentos de Estagidarios - Educacao o mantida 100.00 1.000.00
Infantil - Pré-escola
081 Departamento de Agoes Educacionais 12:Bdiicasis 361-Ensino 2041 CrJnlraEa‘;-)elas e pagamentos de pessoal civil - o8 reanfids 100,00 120.082.000.00
Fundamental Profissionais do Magistério
081 Departamento de Agoes Educacionais 12-Educagsio 353-E!::5[rm 2041 Cunl.rat:al;ﬁgs € pagamentos de pessoal civil - 9% mantida 100,00 5 755.000.00
Profissional Profissionais do Magistério
081 Depariamento de Actes Educacionais 12-Educacio 366-Educaciio de 2041 Cclmlrafagm.s e pagamen tm de pessoal civil - 9% mantida 100.00 23.824.000,00
Jovens e Adultos Profissionais do Magistério
081 Departamento de Acoes Educacionals 12-Educacao 367-Educagao Especial 2041 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100.00 11.023.000,00
Profissionais do Magistério
‘ 081 ‘ Departamento de Acoes Educacionais 12-Educaciio | 365-Educacio Infantil I 2042 | ?rigl:lég:cf}:s patronais - Profissionais do Magistério - | o 100.00 ‘ 1.456.000.00 ﬂ
081 Departamento de Aches Educacionais 12-Educacio 365-Educacao Infantil 2043 Contratagdes e pagamemf)s de pessoal civil 9% mantida 100.00 39.200.000,00
Profissionais do Magistério-Creche
081 Departamento de Agoes Educacionais 12SBdciss 365-Educagio Infantil 2044 Conllratf:lt:'ix-,'i e pagamentos de pessoal civil - Profis. do| st 100.00 116.987.000.00
Magistério - Pré-escola
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educacio 361-Ensino 2079 Contratagoes e Pagamentos de Estagiarios - Educacao 9%, mantida 100,00 1.000,00
Fundamental Fundamental
081 Departamento de Agoes Educacionais 12-Educacas 361-Ensino 2086 Contribuigio FUPREM - Profissionais do Magistério P —— 100.00 23.018.000,00
Fundamental
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educagio 363 -E.I:ISEDD 2086 Contribuigao FUPREM - Profissionais do Magistério i 100,00 532.000.00
Profissional
081 Departamento de Acdes Educacionals 12-Educacdo 366-Educagiio de 2086 Contribuicao FUPREM - Profissionais do Magistério 9 mantida 100.00 5.079.000.00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educacao 367-Educacao Especial 2086 Contribuicio FUPREM - Profissionais do Magistério S i 100,00 2 111.000.00
081 Departamento de Acgoes Educacionais 12-Educacsio 365-Educagio Infantil 2087 eAs:)‘;il:o-Transporm Profissionais do Magistério - Pré 9% mantida 100,00 767.000.00
Departamento de Acoes Educacionais 331-Protecio e
081 pa 3 12-Educagao EBeneficios ao 2107 | Obrigacées patronais % mantida 100.00 1.000,00
Trabalhador
081 DEpastamento deibes Eduicacionils 12-Educagdo Sh1-Ensing 2107 | Obrigacses patronais % mantida 100,00 26.000.00
Fundamental
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educacio i 2107 | Obrigaces patronais 9% mantida 100,00 49.000,00
rofissional
081 Bepastamenin de Acoes ducaclonals 12-Educacio Sex-EducacdoInfandl] o507 | Oneigasses patonas % mantida 100,00 6.000,00
081 Departamento de Agoes Educacionais 12-Educagao 363_: E.I:ISI]'-ID 2109 Cunlrafal;l?es e Pagamentos de Estagiarios - Eduracao 9% mantida 100.00 1.000,00
Profissional Profissional
081 Deparmmeats deheoes Fducadidhils 12-Educacio Fii:]ﬁ:z:::l 2113 | Saldrio-familia - Profissionais do Magistério 9% mantida 100,00 1.000,00
081 Depanamentn fe.Acoes ducanionais 12-Educacdo Psf;.f:jt:.? | 2113 | Salario-familia - Profissionais do Magisteric 9% wantida 100,00 1.000,00
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081 Departamento de Agdes Educacionals 12-Educacio 366-Educagéo de 2113 | Salario-familia - Profissionais do Magistéria % mantida 100.00 1.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Agoes Educacionais 12-Educagiio | 367-Educagao Es P"“*‘“‘ 2113 | Salario-familia - Profissionais do Magistéria 9% mantida 100.00 1.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 17:Ediicaiss I 365-Educacao Infantil 3114 I Salario-familia - Profissionais do Magistério - Creche et 100.00 1.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacao | 365-Educagao Infantil 3115 | Egiiiic-hmilia - Profissionais do Magistério - Pré- 9% mantida 100.00 1.000.00
_ N 331-Protegio e
081 Dépanamentsde Aeoes Edipinioras 12-Educacio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 1.000,00
Trabalhador
081 Dépaniamieain e Acoes Bdicacionaly 12-Educacéio 341 Epstun 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 1.579.000,00
Fundamental
081 Hipmimaieatnt:StnsRiaackmats 12-Educagao c/0-ctnoion 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 46.000,00
Profissional
081 ‘ Prosaamainic ey Blupciomi 12-Educagdo | 365-Educagdo Infantil| 554 | Auxilio-Alimentagio | % mantida 100,00 1.731.000,00
081 Pepartamento de Aclies Educaclonals 12-Educacio 468-Educacao de 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 3.000,00
Jovens e Adultos
081 RepatameniodeigoesRdirapionnis 12-Educacio J6i-Educagaa Mepeci 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 14.000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacsio 365-Educacio Infantil 2141 Ef:;l:liebuicéo FUPREM - Profissionais do Magistério 96 mantida 100.00 7.573.000.00
o " ’ Contribuicao - Planos de Saiide do Funcionalismo -
081 Repartariento deAcogs Educaclonals 12-Educagio Heslddcacadntantl 2142 | Profis, do Magistério - Creche % mantida 100,00 1.367.000,00
081 Departamento de Agoes Educacionais 12-Educacio | 367-Educagao Especial 2156 g:£:;T;Tqées e Pagamentos de Estagiarios - Educagao | 8% mantida 100.00 1.000,00
081 Departamento de Actes Educacionais 12-Educagan | FSBI -Ensino \ 2169 | Contribuigio - Planos de Saide do Funcionalisma | er— 100,00 2 820.000.00
undamental
D81 Departamento de Acdes Educacionais 12 Bk P363-Ensmo 2169 Contribuicio - Planos de Saide do Funcionalismo S riniaG 100.00 161.000,00
rofissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educacio 365-Educacho Infantil 2169 Contribuicio - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 3.643.000.00
081 Departamento de Agoes Educacionais 12-Educacéio 366-Educacio de 2169 Contribuicio - Planos de Satide do Funcionalismo ot 100.00 294.000.00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagao Especial 2169 Contribuicio - Planos de Satide do Funcionalismo o, mantida 100.00 197.000,00
081 Diparamedivde Abes Edutacianals 12-Educagtio 303-Ensing 2170 | Auxfiio-Transporte % mantida 100.00 6.000,00
FProfissional
081 Departamento de Acoes Educacionats 12-Educagiio 366-Educacaode | 5100 | ayyiio-Transporte % mantida 100,00 1.000,00
Jovens e Adultos
- = - AT " ; Mani
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagao E?-ﬂl Ensino 2176 Auxilio-/ io - Profi do Magistério o mantida 100.00 2 766.000.00
undamental
081 Departamento de Acbes Educacionais 12-Educagdio 353-Er:|5mn 2176 Auxilio- Alimentacio - Profissionais do Magistéria % mantida 100.00 50.000,00
Profissional
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educagho A66-Educacio de 2176 Auxilio- Alimentacio - Profissionais do Magistério 8% mantida 100,00 771.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educagfio 367-Educacao Especial 2176 Auxilio- Alimentacio - Profissionais do Magistério FS— 100.00 193.000,00
081 Repnrthmient do Axoes Briteckonacs 12-Educagtio Sl Rl 2197 | Contribuicio FUPREM % mantida 100,00 8.568.000.00
Fundamental
og) | Departamento de Acoes Educacianals 12-Educagao il 2197 | Contribuicio FUPREM % mantida 100,00 175.000,00
Profissional
081 Ripattametiy de Apbes EUMCheionalay 12-Educagtio 365-Educagdo Infantil | 5147 | Contribuicio FUPREM % mantida 100.00 8.771.000.00
181 Pepartamento de Agbes Educaclonals 12-Educacin 36? Educagdio de 2197 | Contribuicao FUPREM 9% mantida 100,00 21.000,00
Jovens e Adulios
gt | VpstiisntsipeesBdusacinegs 12 Educagao 367 Bducacio Especiall 5197 | Contribuigio FUPREM % mantida 100.00 194,000,00
081 Departamento de Acdes Educacionais 1 2-Educacéio ?65 Educaciio de 2198 Coniratagdes e Pagamentos de Estaglarios - EJA S il 100.00 1.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento:de-Acbes Educacionals 12-Educagao Fif:]daE::::::E 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 1.605.000,00
o = 5 ] -- N
081 Departamento de Acbes Educacionals 12-Educagao 363-Educacdo Infantl 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 1.000,00
081 Departamento de Agoes Educacionais 12-Bdiicatdo 365-Educagao Infantil 2204 é;:;ii:i:-Transpm'le - Profissionais do Magistério - 8¢ piantida 100,00 206.000,00
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educacao 365-Educacao Infantil 3227 ?;}S::-Mimcnmqén - Profissionais do Magistério - 9 mantida 100.00 887.000.00
081 Depariamento de Acoes Educacionais 12-Educacio 361-Ensino ‘ 2997 | Auxilio-Transporte - Profissionais do Magistério o4 it 100.00 811.000,00

Fundamental
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N® m = & = Medida R$
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081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacio 363 -E:}R[nn 2933 Auxilio-Transporte - Profissionais do Magistério it 100.00 10.000.00
Profissional
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educacin 366-Educacio de 2243 Auxilio-Transporte - Profissionais do Magistério % mantida 100.00 244.000,00
Jovens e Adultos
‘ 081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educacéio 367-Educacao Especial 2233 Auxilio-Transporte - Profissionais do Magistério % mantida 100.00 14.000.00 N
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio F:3|l5| -Ensino 2234 Contri t_rui‘;é.u - Flanos. dl_‘. .f_:iaf:de do Funcionalismo - o mantida 100,00 4.580.000.00
undamental Profissionais do Magistério
081 Departamento de Acoes Educacionais 1 2-Educagéio 1::;‘.l}:}-Ensi‘m:r 2234 Contri buiqén - Planos d(_z ?at’lde do Funcionalismao - o fedrE 100,00 131,000,00
rofissional Profissionais do Magistério
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagdo 366- Educacio de 2234 Contri I:_‘uiq‘élu - Plannsl dl_‘. saﬁde do Funcionalismo - 9% mantida 100.00 950.000,00
Jovens e Adultos Profissionais do Magistério
081 Departamento de Acdes Educacionais [2-Educaao 367-Educagio Especial 2234 gtmlri I:fui(;.ép - Planos. dl_? _Saude do Funcionalisma - % mantida 100,00 379.000.00
rofissionais do Magistério
08l Departamento de Acoes Educacionais 12-Educagio | 1—_?.ﬁl -Ensino [ 2235 | Obrigacdes Patronais - Profissionais do Magistério % mantida 100.00 | 2.820.000.00
undamental
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educacdo | g.rﬁS-En?smn 2235 | Obrigacties Paironais - Profissionais do Magistério 9% st 100.00 | 58.000,00
ofissional
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagio 366-Educacéio de 2235 Obrigacdes Patronais - Profissionais do Magistério 5% mantida 100.00 79.000.00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacdo 367-Educacio Especial 2235 Obrigacties Patronais - Profissionais do Magistério % mantida 100.00 | 299.000.00
081 Departamento de Ac¢des Educacionais 12-Educacio 365-Educaciio Infantil 9996 ;::;f;:j:ao FUPREM - Profissionais do Magistérlo - % mantida 100.00 | 22.663.000.00
082 Departamento de Apolo 4 Educagfio L2-Eduicacat 122-A&én;::]isua-;ao 2001 Conrratagdes e pagamentos de pessoal civil T 100.00 | 15.351.000.00
082 Departamento de Apolo 4 Educagio 12-Educacio FBBI -Ensino 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 9 mantida 100.00 | 10.781.000.00
undamental
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educacsio 365-Educagao Infantil 2001 ContratagGes e pagamentos de pessoal civil o st 100.00 | 1.571.000.00
; A 331-Protecio e
082 Departamenitade-Apolo aEiducagaa 12-Educagio Beneficios ao 2107 | Obrigacies patronais % mantida 100,00 2.492.000.00
Trabalhador
082 G e S R C T 12-Educagio 307 i 2107 | Obrigacses patronats % mantida 100,00 2.152.000,00
Fundamental
‘ 082 Bepartamsnteds Hpoioabdveicss 12-Educacio 365-Educagdo Infantil | 557 | ) iaactes patronats % mantida 100,00 12.000,00 H
331-Protegio e
082 Departamentd de Apsio a Bducacio 12-Educagao Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 1.341.000.00
Trabalhador
082 Departamentoide Apoto ZEducagho 12-Educacio 21 Enslno 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100.00 1.060.000,00
Fundamental
Ao
082 Departamento de Apoio & Educacio 12-Educagio 365-Educagao Infantil |, 134 | Auxilio-Alimentaggo g st 100.00 38.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagio 12 Educacdo 361-Ensino 2160 Contribuicao - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100.00 1.103.000.00
Fundamental
082 Departamento de Apolo & Educagao 12-Educacio 365-Educacao Infantil 2160 Contribuicio - Planos de Saide do Funcionalismo 8¢ rantida 100.00 ‘ 56.000,00
s ; 331-Protecao e
082 Pepartamento:deiApoloa Educagan 12-Educacio Beneficios ao 2170 | Auxilio-Transporie % mantida 100,00 48.000.00
Trabalhacor
082 Deishianieite do Ainio® Bduiean | 12-Educacio | b ‘ 2170 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 ‘ 27.000,00
undamental
i in.2 o aee | e fo
082 Tepacinmnte.dd Sridio kRascacis 12-Educacio | Al Eidicoghio Infaskl ‘ 2170 | Auxilio-Transporte % mantida 100.00 ‘ 8.000,00
Departamento de Controle
oga; | Ouamsnicio s de Amiristeho 12-Educagao 201-Fee WY | emerTe e PRI e PRl vl % mantida 100,00 3.980.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Orcamentirio e de Administragio do 12-Educacio 365-Educagao Infantil 2001 Contratactes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100.00 526.000.00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle
Orcamentario e de Administracao do L = 361-Ensino R oy ;
083 Quadro do Magistécio 12-Educagao Fiindansérital 2107 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 126.000,00
Departamento de Controle
083 Orgamentdrio e de Adn?'“?s.lmqaﬂ do 12-Educacin 365-Educacay Infantil 2107 | Obrigacées patronais % mantida 100,00 38.000,00
Quadro do Magistério
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NG = — = — Medida R$
N - Descricdo N*® - Descricao N Descriciao
Departamento de Controle
Orgamentério e de Administracio do . 361-Ensino i " 4 i
083 Quadro do Magistério 12-Educagao Fundamisisal 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 65.000.00
Departamento de Controle
083 (]n:amcl_'ltar lo:e de Adn?"]_'s,[mcaﬂ do 12-Educagao 365-Educagao Infantll 2134 | Auxilio-Alimentagio 2% mantida 100,00 18.000,00
Quadro do Magistéria
Departamento de Controle
083 Orcamentério e de Adlr.musltracao do 12-Educagdo 361-Ensino 2169 Coniribuicio - Planos de Satide do Funcionalismo % mantida 100.00 136.000.00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Orgamentario e de Adn‘_lln_ls_na-;aﬂ do 12-Educagiio 365-Educagao Infantil 2168 Contribuicio - Planos de Saude do Funcionalismo 8 mantida 100,00 22.000,00
Quadro do Magistério
090 Gabinete do Secretdrio de Saiide 10-Satide | 122-An:; Timn:stracao 2001 | Contratactes e pagamentos de pessoal civil Sy 100.00 £.996.000.00
090 Gabinete do Secretdrio de Saide 10-Saiide I 1‘52"‘5‘%‘2273"“{“’ l 2033 | Salario-familia % mantida 100.00 1.000.00
N . .. .. 331-Protecan e
080 RRaIGE duBucrensti Hie SN 10-Satide Beneficios ao 2107 | Obrigactes patronais % mantida 100.00 125.000,00
Trabalhador
: 331-Protecao e
090 Cliens do Reseeno g Jenile 10-Saide Beneficios ao 2108 | Auxilio-Funeral - Funcionalismo Hise et 100,00 11.000.00
Trabalhador
. o ; 331-Protecio e
090 feabirgle.do Sucorariasia i 10-Saiide Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 141.000,00
Trabalhador
= = = 331-Protecao e o ;i ] -
090 Gabinete do Secretario de Saide 10-Satide Peneliing a0 2169 Contribuigao - Planos de Satide do Funcionalismo 4 mantida 10000 431.000,00
Trabalhador
090 Gabinete do Secretdrio de Satide 10-Saiide 122"“‘(1:::::5"3';30 2197 | Contribuicio FUPREM % mantida 100,00 | £11.000,00
091 I)epartamer?ri:i de Ale;l'tcio Bésica e 10-Sadde 301-Atencio Basica 2001 Contratacoes e pagamentos de pessoal civil T 100.00 34.685.000.00
Gestiio do Cuidado
Departamento de Atencao Basica e 3 301-Atencao Basica
091 Cestao do Caidado 10-Savide 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 172.000,00
L 331-Protecao e
091 Deparlame:.lfo ge Allen(;.au Bagicas 10-Saiide Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100.00 727.000,00
Gestdo do Culdado T
rabalhador
091 Departau:lenr? de AEe:I'n;ao Basica e 10-Saide iZE-AdTnlnislracﬂo 2169 Contribuicao - Planos de Saide do Funcionalismao 5% feantida 100.00 2.296.000.00
Gestiio do Cuidado Geral
091 Departamenta o anphn Blsicin 10-Saiide 301-Atencao Basica | 5197 | Contribuigao FUPREM % mantida 100,00 5.290.000,00
Gestio do Cuidado
N 302-Assisténcia . ) X BT
092 Depart;meutu de Atencao 10-Satide Hospitalar e 2001 Contratages e pagamentos de pessoal civil 86 vnantida 100.00 10.831.000,00
ispecializada A
mbulatorial
Departamento de Atengao 302 fssistineiy
092 Renesializs 10-Saiide Haospitalar e 2107 | Obrigagies patronais % mantida 100.00 172.000,00
specializada A s
mbulatorial
Departamento de Atengao A3l Eroterfio e
092 P Fs G ¢ 10-Saiide Beneficios an 2134 | Auxilio-Alimentacio Y% mantida 100,00 234.000,00
pecializada e
I'rabalhador
Departamento de Atencao vl Froleclo ¢ Contribuicio - Planos de Saude do Funcionalismo
092 PROZIDEN ! < 10-Saide Beneficios ao 2169 ¢ % mantida 100,00 £39.000,00
Especializada
Trabalhador
Departamento de Atengio 32 Arssintincin 5 4
09z e o 10-Saide Hospitalar e 2197 | Contribuigao FUPREM % mantida 100,00 1.634.000,00
Especializada
Ambulatorial
Departamento Atengio Hospitalar e de 302-Assisténcia Contratacses tosid il Gl
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saiide Hospitalar e 2001 CHiralagoes © pagamertos de pessoal civt % mantida 100.00 29.648.000,00
Ambulatorial
Departamento Atengao Hospitalar e def 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saiide Hospitalar e 2033 | Saldrio-familia % mantida 100,00 1.000,00
Ambulatorial
Departamento Atencio Hospitalar e dg 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saiide Hospitalar e 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100.00 330.000.00
Ambulatorial
Departarnento Atenciio Hospitalar e del 331-Protegio e
093 Urgéneia e Emerpéncia 10-Saiide Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 560.000,00
Trabalhador
Departamento Atencao Hospitalar e de 331-Protecao e A - i
093 Urptricine Binieitniis 10-Saide Beneficios ao 2169 | Contribuigio - Planos de Saude do Funcionalismo 9% mantida 100,00 1.013.000,00

Trabalhador
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Departamento Atenco Hospiialar e d¢ 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saiide Haspitalar e 2197 | Contribuigao FUPREM % mantida 100,00 3.896.000,00
Ambulatorial
094 Departamento de I?roFeqau a Sande e 10-Satide Jﬂfl_l—\u’lg‘il{anua 2001 Contratagoes e pagamentos de pessoal civil o mantida 100,00 6.968.000.00
Vigilancias Sanitdria
. e [ . . y c,
004 Deparlamenls‘(k-:* lfrnfogao a Sadde e 10-Sadide 30‘.1 VlgiIa'nFia 2001 Contratagfies e pagamentos de pessoal civil 04 wriantida 100,00 1 714.000.00
Vigilancias Epidemiologica
091 Repastamento de Protecan’s Satde s 10-Satide 4 vigihncls 2033 | Saldrio-familia % mantida 100,00 1.000,00
Vigilincias Sanitiria
094 - oty i 10-Saiide 305-Vigilancia | 5033 | Salgrio-familia % mantida 100,00 1.000,00
Vigilancias Epidemiologica
094 Liepurmmenta de Brcu etk Datide s 10-Sadde S-Vimihnely 2107 | Obrigacées patronais % mantida 100.00 123.000,00
Vigilancias Sanitaria
Departamento de Protegio a Saide e G 305-Vigilancia 4 A i orid
094 Vigilancias 10-Saiide Epidemiolégica 2107 | Obrigacoes patronais Y% mantida 100,00 54.000.00
. : 331-Protecio e
094 Fepetiwusnio e Brosan x bandes 10-Satide Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 198.000,00
Vigilancias s
Trabalhador
FoeLe g 331-Protecio e e P " 7 :
094 Depattamer |l€r‘del ?ro?ecao 4 Saide e 10-Saiide Beneficios ao 2169 Contribuicao - Planos de Saude do Funcionalismo G 100.00 427.000.00
igilancias ;
Trabalhador
Departamento de Protecao a Saide e " 304-Vigilancia L o3 L
094 Vigilaneias 10-Satide Sanitdria 2197 | Contribuicio FUPREM % mantida 100.00 1.096.000.00
094 Departamento de Protecio 4 Satde e 10-Saide SUEVigllancly 2197 | Contribuigio FUPREM % mantida 100,00 220.000,00
Vigilancias Epidemiolagica
‘ 095 Departamento d;l?go'{o a Gestao do 10-Saide EZZ-A‘E_,‘I:::?[MQ&O l 2001 | Contratagges e pagamentos de pessoal civil % rmantida 100,00 3.490.000.00
i e 331-Protecio e
095 Elba S 10-Saiide Beneficios ao 2033 | Satrio-famflia % mantida 100,00 1.000,00
Trabalhador
; oo gty 331-Protecao e
095 Departamento d;l?spoto ¥5pstao do 10-Saiide Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais Y6 mantida 100.00 149.000,00
Trabalhador
4 331-Protecio e
095 Hnperimeta i Atk Genlo e 10-Sadide Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacao % mantida 100,00 59.000,00
Trabalhador
) ; 331-Protecio e g e
095 Departamento dg{?poln a Gestao do 10-Satide Beneficios a0 2169 Contribuicdo - Planos de Saide do Funcionalismo 9% mantida 100.00 100.000,00
Trabalhador
Departamento de Apoio 4 Gestio do 272:Previdancia dg
095 i s 10-Sadde Regime Estatutario | 2197 | Conwribuicio FUPREM % mantida 100.00 470.000,00
096 Departamento de fﬁu.dmi nistragao da 10-Satde 122-Administragio 2001 Contratactes e pagamentos de pessoal civil o ikniids 100,00 2.820.000.00
Satde Geral
. ; 331-Protegio e
096 ety e i lsrago 10-Saiide Beneficios ao 2033 | Salario-famlia % mantida 100,00 1.000.00
e Trabalhador
- » 331-Protegao ¢
096 DEsamen 3 satiehm 10-Sadde Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100.00 142.000,00
® : Trabalhador
331-Protecio ¢
096 Reparamming de Abmintsiagac da 10-Saiide Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 61.000,00
Satde
Trabalhador
_ 331-Protegao e R
096 Departamento df’ fﬁdminlstmt,,ao da 10-Sadde Beneficios a0 2164 Contribuigio - Planes de Satde do Funcionalismo 9 mantida 100.00 210.000.00
Satde
Trabalhador
Dearta to de Administracii ds 272-Previdéncia do
096 R g g o et 10-Saide Regime Estatutario | 2197 | Caontribuicio FUPREM % mantida 100,00 282.000,00
Labilnete do Secretanin de Qrcanien(o 121-Planejamento e Contratacoes e pagamentos de pessoal civil
100 e Planejamento Participativo 04- Administragao Diiaeato 2001 % mantida 100,00 1.522.000,00
Gabinete do Secretario de Orcamento 331-Protegio e
100 e Planejamento Participativo 04- Administragao Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 285.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretario de Orgamento 331-Protecao e
100 e Planejamento Participativo 04-Administragao Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 21.000.00
Trabalhador
o1 Departamento de I[|:I i_cadores Sociais ¢ 04-Administragao 121-Planejamento e 2001 Contratacoes e pagamentos de pessoal civil T 100.00 387.000,00
Econdmicos Orcamento
: i 331-Protecao e
101 Diopatamima de Indicadonss Socla 4 04-Administracio Beneficios ao 2107 | Obrigactes patronais % mantida 100,00 63.000,00
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o ; 331-Protegio e
101 Depﬂﬂa"mm{;ge |I_Il‘||{:i'r(10l es Saclais ¢ 04-Administracao Beneficios an 2134 | Auxilio-Alimentacao % mantida 100,00 5.000,00
onamicos
Trabalhador
101 anﬂr!amellm‘de Il‘ldl_mdorns Soclats ¢ 04-Administracao 121-Planejamento e 2201 | Contratagoes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 1.000,00
Econdmicos Orcamento
102 Depanampe-ntc? _(Iie P_lanejamamn 04-Administracio ]21—Pl.a_ne_jamento e 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 9% mantida 100,00 3.016.000.00
articipativo Orcamento
331-Protecio e
102 Depmmentq r:le P_lane_jamemo 04-Administragio Beneficlos ao 2107 | Obrigagies patronais % mantida 100.00 674.000,00
Participativo T
rabalhador
" 331-Protecio e
102 Erpmcmeuls g g 04-Administracio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacéo % mantida 100,00 62.000,00
Participativo T
rabalhador
Departamento de Planejamento Sas : R
103 Estratégico e Orcamento 04-Administragao ]21_5222‘::22“'0 L 2001 Eontameses € pagaientos e pedsl eyl % mantida 100,00 718.000,00
Departamento de Planejamento 331-Protegiio e
103 Estratégico e Orcamento 04- Administragao Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 28.000.00
Trabalhador
Departamento de Planejamento 331-Protecao e
103 Estratégico e Orgamento 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 11.000,00
Trabalhador
Departamento de Planejamento 121-Planei ;
103 Estratégico e Or¢amento 04-Administragao b!:‘:ﬁ{i::in e 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 1.000,00
10 Gabinete do Secretario de Habitagao 16-Habitagtio lZZ-A%meir:Isrracao 2001 Contratagées e pagamentos de pessoal civil 94 mantida 100,00 4.216.000.00
np o a L I 331-Protegio e
110 CaliinetéidorSecretanio de Habitacao 16-Habitagio Beneficios ao 2107 | Obrigaces patronais % mantida 100,00 373.000,00
Trabalhador
CGabinete do Secretario de Habitagio A31-Prolechd ¢
110 3 16-Habitagéo Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 48.000,00
Trabalhador
11 Departamento de‘ Prcligraljnas e Projetos 16-Habitacio 482-Habitagao Urbana 2001 Contratagoes e pagamentos de pessoal civil 9% mianitida 100.00 3.348.000.00
Habitacionais
D : to de P PPy 331-Protegio e
111 CPRLAmET f[ o LIOBIRITIAS-C.Lrepeta 16-Habitacio Beneficios ao 2107 | Obrigacées patronais % mantida 100,00 362.000,00
abitacionais
Trabalhatdor
331-Protecéo e
111 Departamento de Programas e Projetod 16-Habitagio Boneficios aa 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 54.000,00
Habitacionais T
rabalhador
111 Degervimienta de_ Prc_:grar.nas eFrajeto 16-Habitagio 482 abnscan Uhang 2201 | Contratagoes e Pagamentos de Estagiarios Y mantida 100,00 52.000,00
Habitacionais
112 Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitagso 482-Habitacao Urbana 2001 Contratacdes e pagamentos de pessoal civil S i 100,00 741.000.00
2 331-Protegéio e
112 Departamentode-Assintos Rundidrios 16-Habitagdo Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais 9% mantida 100,00 150.000,00
Trabalhador
e = y 331-Protegiio e
112 Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitacao Beneficios a0 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 10.000,00
Trabalhador
112 Deppntatiiento da Aseuntos Furlisnios 16-Habitacao 282 Hahlpean Urhahy 2201 | Contratacdes e Pagamentos de Estagiarios %% mantida 100.00 1.000,00
Gabinete do Secretirio de .
120 Drescvolvianie Eraitimes, 04-Administraco LEANMIETaEn’ | gogy | GOveROR EpEamenios de psl il % mantida 100,00 1.704.000.00
Trabalho e Turisimo e
Gabinete do Secretario de 331-Protecao e
120 Desenvolvimento Econiimico, 04-Administragao Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 274.000,00
Trabalho e Turismo Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 331-Protegio e
120 Desenvolvimento Econdmica, 04-Administracio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 25.000,00
Trabalho e Turismo Trabalhador
Gabinete do Secretario de 98 A g
120 Desenvolvimento Econamico, 04-Administragao Ceral < 2201 | Contratagtes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 29.000,00
Trabalho e Turismo
121 Departamento de Fumf:'mo a Atividade  23-Comércio e Servigos 69 I-Prom.ul;ﬁu 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 9% mantida 100.00 602.000.00
Economica Comercial
; 5 A . P 331-Protegiio e
121 Depaetinens g Fomentoy uvideder 28 Comesdae Seevigns Beneficics 20 2107 | Obrigacoes patranais % mantida 100,00 137.000,00
“condmica
Trabalhador
. . _— " 331-Protecio ¢
iz1  |Depertasientd de Foments  Atividledey 123 ComércloeSertiots | Beneficios an 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 10.000,00
ONomica
Trabalhador
Departamento de Empreendedorismao, i : iy
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho Sa-Homeniolo pop; | GONTAINCHES & paganientos de pessdal olyil 16 mantida 100,00 623.000,00

Trabalho
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Departamento de Empreendedorismo, 331-Prote¢io e
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 112.000.00
Trabalhador
Departamento de Empreendedorismao, 331-Protegio e
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 10.000,00
Trabalhador
123 Departamento de Turismo e Eventos |  23-Comeércio e Servigos 695-Turismo 2001 Contratagoes e pagamentos de pessoal civil O 100,00 9.037.000.00
Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos Asl-Protechine
123 : ' ) T T ’ Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100.00 192.000,00
Trabalhador
. I . 331-Protecio ¢
123 Dhgarmumentrsts Dinfiuc Buentas | 153-Comntrelos Sienigos Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 51.000,00
Trabalhador
123 Reparmmento de Turlsmic e Eventns | 23-Comercla eiseryicos 695-Turismo 2201 | Contrataces e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 24.000,00
130 Gabinete do Scc[a:::lrrio de Esportes e 27:Dbsporto s Lazer lZZ-A%n;II—Ia'l]Islra-;ao 2001 Contratacdes e pagamentos de pessoal civil 9% mantida 100.00 2.889.000.00
. : e 331-Protegio e
130 Gaplneteda Secf;irr:o e FepapieSe 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 64.000.00
Trabalhador
331-Protecio e
130 Labinetedp Sec]_‘::,[a"o deEsportes s 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 48.000.00
e Trabalhador
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto'e Lazer IEZ-AEF:::;stral;ao 2001 Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100.00 10.742.000,00
331-Protecao ¢
131 Pepactamentt de Espories ¢ Lazor 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 361.000,00
Trabalhador
; 331-Protegao e
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desparto e Lazer Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacao % mantida 100,00 255.000,00
Trabalhador
‘ 131 Depariansnto e Eeparss e lagn 27-Despcito s Laze: 'ZZ'A‘(';’:::;S"‘""?E“‘ 2201 | Contratiches & Pagamentas ae Estagidtics % mantida 100,00 126.000,00
Departamento de Administracao e 122-Administraci Banbataita e <oal vl
132 Manutencao de Proprios Esportivas 27-Desparto e Lazer ol (I O ke 0 S % mantida 100,00 2.414.000,00
Departamenta de Administragio e 331-Protegan e
132 Manutencao de Proprios Esportivos 27-Desporto e Larer Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100.00 345.000,00
Trabalhador
Departamenta de Administracao e 331-Protecao e
132 Manutencao de Proprios Esportivos 27-Despaorto e Lazer Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 52.000,00
Trabalhador
Departamento de Administracio e 122 Administracks
132 Manutencao de Proprios Esportivos 27-Desparto e Lazer Geral e 2201 | Contratacdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100.00 1.000,00
Gabinete do Secretdrio de 2 5 _
140 Desenvolvimento Social e Cidadania U8-Assisténela Soclal Ezz-ﬁ&g:g]lslmcﬁo 2001 ContratagGes e pagamentos-de. pesseal clvil % mantida 100,00 5.803.000.00
Gabinete do Secretdrio de 08-Assisténcia Social 331-Protegiio e
140 Desenvolvimento Social e Cidadania Beneficios ao 2107 | Obrigactes patronais % mantida 100,00 455.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 08-Assisténcia Social 331-Protecan e
140 Desenvolvimento Social e Cidadania Beneficlos ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 115.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretario de i . ; , 2
140 Desenvolvimento Social e Cidadania 08-Assisténcia Social IZZ_A‘EZI'::S[NWO 2201 | Contratagoes e Pagamentos de Estagiarios %o mantida 100.00 102.000,00
141 Deparlan{en‘tu ‘.‘h:' Pol[l:cas de 08-Assisténcia Social 122-Administragio 2001 Contratagoes e pagamentos de pessoal civil 9 mantida 100.00 7.046.000.00
Assisténcia Social Geral
o pres v 331-Protegan e
141 Departam_en_to -r:le Foliticasde bb-RasidfociaSocial Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 686.000,00
Assisténcia Social oy
I'rabalhador
Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social 331 Protecao ¢
141 e > Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 121.000,00
Assistencia Social
Trabalhador
141 Departamen_m r_le Folltlcas de 08-Asslsténcia Soclal 122-Administragdo 2201 | Contratagoes e Pagamentos de Estagiarios 26 mantida 100,00 1.000,00
Assisténcia Social Geral
142 Departamento de Politicas Afirmativas ~ 08-Assisténcia Social IZZ-J\LEEZIi.Zlislracﬁo 2001 Contratagoes e pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100,00 1.297.000.00
Departamento de Politicas Afirmativag  08-Assisténcia Soclal Agl-Pritnpie
142 P Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 218.000,00
Trabalhador
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. . NP — 331-Protecio e
142 Departumento de Polficas Afiemafiimy.  OB=Ansisténcia Soclal Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 26.000,00
Trabalhador
142 Departamento de Politicas Afirmativag 08 Assisténcia Social 122-3\&222;5"&&0 2201 | Contratagéies e Pagamentas de Estagidrios 84 mantida 100,00 1.000.00
150 Gabinete do Secretdrio de Seguranca 06-Seguranca Piiblica 122-Administracio 2001 Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % tantida 100,00 1.554.000.00
Urhana Geral
? ; 331-Protegiio e
150 Gabingfs fa SES;R;)I:I::) feSeguranca 06-Seguranca Piblica Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 291.000,00
; Trabalhador
3 iy i ey 331-Protegao e
150 Gabinete do Seijrr;t::: de Seguranca 06-Seguranca Publica Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 15.000,00
Trabalhador
‘ 151 ‘ Departamehrr;tltjjn&ii;;:la:da Civil | 06-Seguranca Publica | o I agoy | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil | S s ‘ 100,00 ‘ 40.742.000,00 |
151 Departamento del Guarda Civil 10-Sadide LZd-Adlminlslrat;Eo 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil o, mantida 100.00 1.295.000.00
Municipal Geral
151 Departamento dt::‘Gua.rda Civil 12-Educagio 361-Ensino 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % it 100.00 1.225.000.00
Municipal Fundamental
: E s - -
151 Depanazlie?:;ti1?:ii:|mda Ciwil 12-Educacio 365-Educagao Infantil 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100.00 1.383.000.00
— " i . P 331-Protegio e
151 e 06-Seguranics Fiblicn Beneficios ao 2107 | Obrigacdes parronais % mantida 100.00 8.999.000,00
P Trabalhador
s 331-Protegio e
151 Departalm:;;tu ‘.1E. ?Tﬂma ool 10-Saide Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 391.000,00
ALhepe Trabalhador
Departamento de Guarda Civil i i 361-Ensino T ; %
151 Municipal 12-Educagao Fundamental 2107 | Obrigagées patronais "o mantida 100.00 355.000,00
151 D“Pa"‘“’“‘;\?l‘;j;;‘l'”da Civil 12-Educsigio 365-Educacio Infantil] 149 | Obsigactes patonsis % mantida 100,00 380.000,00
i T 331-Protegao e
151 De"‘”‘“‘“‘;\’,‘l“'}f’g Ga';“d“ Civil 06-Seguranca Piblica Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 1 886.000.00
Hcip Trabalhador
151 By bomats l,le. CusaTyAl 12-Educacio 361 Fsing 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 53.000,00
Municipal Fundamental
‘ 151 iy -4 12-Educagdo 365-Educacio Infantil| 554 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 58.000,00 ﬂ
Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Piiblica 122-Administracio Remuneracio Basica do Curso de Formacio da ”
‘ L2l ‘ Municipal | Geral 2164 Guarda Civil Municipal iy 100.90 a17000.00
151 Departamento (.jc. Cuarda Civil 10-Sadde 122-Administragio 2169 Contribuigao - Planos de Saude do Funcionalismo 9% mantida 100.00 76.000.00
Municipal Geral
151 Departamento de Guarda Civil 12-Educacio 361-Ensino 2169 Caontribuigio - Planos de Saide do Funcionalismo 9% mantida 100.00 £9.000.00
Municipal Fundamental
‘ 151 ‘ DePartamindt;n;i:is:ilardﬂ Civil | 12-Educagiio | 365-Educagao Infantil 2169 Contribuigao - Planos de Satide do Funcionalismo | o, mantida ‘ 100,00 [ 85.000,00 ﬂ
‘ 152 ‘ Departamento de Politicas Preventivas]  06-Seguranca Piiblica | 181-Policiamento I 2001 Contratagbes e pagamentos de pessoal civil | o EaE ‘ 100,00 ‘ 613.000,00 H
P : @ THT 331-Protecao e
152 Depadamento e Loliticas-treventivas:  {1-Segumngeiblice Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 150.000,00
Trabalhador
Departamento de Politicas Preventivas|  06-Seguranca Piiblica ASLBrotechoe
152 pa : ' 5 8 : Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 £.000,00
Trabalhador
160 Gahine}e do S‘.ecuflério de Pl cicaes 122-Administraciio 2001 Contratacoes e pagamentos de pessoal civil iy 100.00 806.000.00
Comunicacao Geral
Sy S 331-Protecan e
160 Galringiz O Sheect i e 24-Comunicagdes Beneficioe 20 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 132.000,00
i Trabalhador
5 3 L 331-Proteciio e
160 bahmg;ﬁﬁﬂ?g:';? fo de 24-Comunicacoes Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 7.000,00
< Trabalhador
160 Gabinete do SD(‘-I\Elél'IO de 04-Administragio 122-Administracio 2201 | Contratacdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 1.000,00
Comunicacio Geral
‘ 161 ‘ Departamento de Comunicagio I 24-ComisnicacBes I 122 Al:;n;i;;slraqéo l a0 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil | %% mantida ‘ L0000 [ 3.573.000.00
Departamento de Comunicacio . S, 33|_Pr.DFE';a° & - T . ¢ " .
161 24-Comunicacies Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais %o mantida 100.00 636.000,00
Trabalhador
Departamento de Comunicagio 5 31:Erotecdo s
161 24-Comunicacies Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 69.000,00
Trabalhador
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Custo Financeiro

Codigo Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Briiade e, [MetaBslapam) o o Borcicia
Unidade Nome 3 o Exercicio
N° = - = - Medida R$
N® - Descricdo N® - Descricdo N® Descricio
170 Gabinete do Secreté}:iu de Transportes 26-Transporte 451 lrlfrla- Estrutura 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100,00 3.105.000.00
e Vias Piiblicas Urbana
Gabinete do Secretirio de Transportes 331-Protecdo e
170 3 . 26-Transporte Beneficlos ao 2107 | Obrigactes patronais % mantida 100.00 494.000,00
e Vias Publicas Trabs
rabalhador
s . . 331-Protegio e
170 Gabinete.do Sememtm e Transpodtes 26-Transporte Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 44.000,00
e Vias Publicas T
rabalhador
T Depa:lamen}a ge Engenharia de 26-Tranisporte 451-Infra-Estrutura 2001 Contratacoes e pagamentos de pessoal civil T 100.00 6.377.000.00
Trifego Urbana
Departamento de Engenharia de 331 Protecho e
171 T 26-Transporte Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100.00 231.000,00
rifego :
Trabalhador
331-Protecio e
171 De””‘me“,‘[? deEngenhariade 26-Transporte Beneficios 20 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 136.000,00
rafego Trabalhador
rabalhador
Departamento de Engenharia de i 451-Infra-Estrutura % i "
171 Trdfego 26-Transporte i 2201 | Contratacoes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100.00 1.000,00
172 Departamento de Vias Piiblicas 26-Transporte 451-IT}i:;isatnll1fm 2001 Contratacdes e pagamentos de pessoal civil Y 100,00 1.907.000.00
. " 331-Protecin e
172 Departamento de Vias Puiblicas 26-Transporte Beneficios an 2107 | Obrigaces patronais %% mantida 100.00 30.000.00
Trabalhador
i 7 331-Protecio e
172 DepurtmientocieiinsEbilans 26-Transporte Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio %% mantida 100,00 26.000,00
Trabalhador
172 Peparamanto de Viastublicas 26-Transporte 451"?}::;’2;““"”2 2201 | Contratacoes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 1.000,00
092-Representagao
180 Gabinete do me*.u'rﬁldnr Geral do D3-Essencial a Justica | Judicial e Extrajudicial 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 9% mantida 100.00 9.194.000.00
Municipio
ahi - T 331-Protecio e
180 GeipT DosigEoe. | TR Bt Beneficios a0 2107 | Obrigagtes patronals % mantida 100,00 1.000.00
unicipio
Trabalhador
. . . 331-Protegio e
180 Cubiniesda Pra::u'n"_ldor Qutel o US-Essencisl 3 Justica Beneficios ao 2134 | Auxilio- Alimentacio % mantida 100.00 120.000,00
Municipio Tr:
rabalhador
092-Representacio
180 Sabinsty dc;\ﬂr;:;;ior Gural do -Beeracial 4 lumtia | hucliciale Extipuicil 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 304.000,00
Gabinete do Secretirio de 3 .
190 Planejamento Urbano e Acdo Regional 15-Urbanismo Izz_A%::‘z;S"mao 2001 Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 L.717.000.00
(Gabinete do Secretirio de 331-Protecio e
190 Planejamento Urbano e Acdo Regional 15-Urbanismo Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100.00 123.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 331-Prote¢io e
190 Planejamento Urbano e Ac¢io Regional 15-Urbanismo Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 19.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 122-Administracs
190 Planejamento Urbano e Ag¢do Regional 15-Urbanismao GT:EI“’ o 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 1.000,00
191 Departamento de Planejamento 15-Urbanismio 122-Administragio 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil e it 100,00 3.108.000.00
Urbano Geral
331-Protegio e
191 Departans ntf de Flarigjaments 15-Urbanismo Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 150.000,00
rbano
Trabalhador
331-Protegio e
191 Departamento r:I_e Phineiariienty 15-Urbanismo Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 42.000,00
Urbano
Trabalhador
191 mpanamen{%s:ﬂilmmjamenm 15-Urbanismo EZZ'A??::::S[MCED 2201 | Contratagoes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 1.000.00
192 Departamento de Obras Particulares 15 Usbanisni IZZ-AE(I:' Tlrz;slra-;ao 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 9% viantid 100,00 9.359.000.00
s 331-Protecan
192 Departamento de Obras Particulares {5 Urbantemo Beneftcios so 2107 | Obrigacses patronais % mantida 100,00 385.000,00
Trabalhador
. 331-Protecio e
192 Yefiadamento ds Obias barticilang 15-Urbanismo Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100.00 135.000,00

Trabalhador
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Cadigo 5 5 o) Meta Fisica para Cilsto Flaaptsim
dig Funcgio SubFuncao TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de ) A para o Exercicio -
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s Medida R%
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192 Repartamento de Ohtss Pardeulares 15-Urbanismo ‘22"3“(1:'2::;5"*"*{“’ 2201 | Contratacdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100.00 1.000,00
200 Gabinete do Seru_-eté rio de Gestao 18-Gestio Ambiental I22-Adlmiuislra¢ﬁn 2001 Contratacoes e pagamentos de pessoal civil 9% mantida 100.00 1.920.000.00
Ambiental Geral
Gabinete do Secretdrio de Gestao 18-Gestao Ambiental el Breteeinig
200 Aot Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 159.000,00
mbiental
Trabalhador
; ; ; o o o 331-Protecin e
200 Sabingte o Secretini de Gestln e Beneficios a0 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 32.000,00
Ambiental
Trabalhador
200 Gabinete do Secretario de Gestao 18-Gestao Ambiental 122-Administragio a0 | Conbatiches s Bagarmeiitos da Fetagistios 9 toantida 100.00 67.000.00
Ambiental Ceral
201 Departamento de Gestao Ambiental 18-Gestao Ambiental 122-A((1;mc:fl1:straqﬁo 2001 | Contratages e pagamentos de pessoal civil 9% mantida 100.00 1.834.000.00
’ - . oy A 331-Protecio e
201 Depatemment iz Cestin bientll | T8 Gasw AbieiR] Beneficics a0 2107 | Obrigacoes patranais 9% mantida 100,00 152.000,00
Trabalhador
Departamento de Gestao Ambiental 18-Gestao Ambiental 431-Prawecdo e
201 P Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 29.000,00
Trabalhador
Departamento de Licenciamento ¢ o ) o g - o : ey
202 Avaliacia Ambiental 18-Gestao Ambiental IZZ-A%!;::;stral;ao 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 9% mantida 100.00 2 431.000.00
Departamento de Licenciamento e D Ty Ce S 331-Protecio e
202 Avaliacio Ambiental i ) Beneficios ao 2107 | Obrigacées patronais % mantida 100,00 121.000,00
Trabalhador
Departamento de Licenciamento e 18-Gestio Ambiental 331-Proteciio e
202 Avaliacio Ambiental T Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio 9% mantida 100,00 36.000,00
Trabalhacor
Gabinete do Secretirio de )
210 Administracao e Modernizacao 04-Administracao 1224‘\(::::2;3“;!(:50 2001 Contratages e pagamentos de-pessoal clvil 9% mantida 100,00 10.099,000,00
Administrativa
Gabinete do Secretirio de 331-Protecio e
210 Administragao e Modernizagao 04- Administragao Beneficios ao 2107 | Obrigacées patronais 9% mantida 100.00 1.219.000.00
Administrativa Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 331-Proteciio ¢
210 Administracdo e Modernizacao 04-Administracio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 278.000,00
Administrativa Trabalhador
Gabinete do Secretirio de {59 A dministaca
210 Administragio ¢ Modernizagiio 04- Administragfio c:nm;s Fagan 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 1.000,00
Administrativa R
211 Depanan'l_erjto dl? Apoio 04-Administeacso IZE-AdTninislraqéo 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100.00 9.786.000.00
Administrativo Geral
Departamento de Apoio A3Pioldviine
211 P it i 04-Administragio Beneficios ao 2107 | Obrigacties patronais % mantida 100,00 1.208.000,00
Administrativo
Trabalhador
Departamento de Apoio H4-Protecin ¢
211 ™ Ad P > 04-Administracio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 688.000,00
ministrativo
Trabalhador
211 Depﬁ'mm.er_“o d? iApaln 04-Administraciio TEesdimisazicho 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 1.000,00
Administrativo Geral
912 Depananlljent(_) d_e I_\-'!aleriais e 04-Administracsio 122-Administracio 2001 Contratagoes e pagamentos de pessoal civil 9 mantida 100.00 8.743.000.00
atrimonio Geral
Departamento de Materiais e A31-Probechn e
212 Patriméni 04-Administragio Beneficios ao 2107 | Obrigactes patronais % mantida 100,00 206.000,00
atrimanio
Trabalhador
. 331-Protecan e
212 DEFE““;;““.’ de Materialy'e 04-Adminisiracio Beneficios a0 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 151.000,00
atrimonic
Trabalhador
212 DEPanamem? d.e Malﬂlais ¢ 04-Administragio =2 ministragag 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 1.000,00
Patriménio Geral
213 Departamento de chnologia da 04-Administracao lZE-TecnuloEgia da 2001 Contratagfes e pagamentos de pessoal civil o, mantida 100.00 5.454.000.,00
Informagio [nformagio
) 331-Protecio e
213 L Tgcno]ogla 4 04-Administraciio Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 94.000,00
Informacéo T
rabalhador
331-Protecio e
213 Depatigmenios Tgcno]ogln g 04- Administraciio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 T8.000,00
Informacio T
rabalhador
213 Depeitamenita do chmjngla ta 04-Administragao IZG'TECF'UIO_P’JE' da 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 1.000,00
Informacio Informagio
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administracao ‘ZZ'A‘(’:’:I':]'S"“C““ 1008 | Reestruturagio da Gestao de Pessoas % de implantacio 100.00 220.000,00
214 Departamento de Gestiio de Pessoas D4-Adiistracso }ZZ-A%T::::{slraqau 2001 Contratacoes e pagamentos de pessoal civil e ARt 100.00 8.991.000.00
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214 Deperamesnte; de-Sestin de Resicds | 08-Assistencia Social | elvAssistencia | 2032 | Prémios de Seguro - FMT | % da demanda 100,00 1.000,00
omunitaria
331-Protegio e
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04- Administracio Beneficios ao 2033 | Salario-familia % mantida 100,00 61.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestao de Pessoas D4-Administragio !ZZ-Ad}'nin istragao 2039 Auxilinl financeiro aos ex-combatentes da FEB e 9 mantida 100.00 65.000.00
Geral MMDC
331-Protegao e
214 g e o e ek e 04- Administracio Beneficios ao 2083 | Conrribuicio - INSS - Conselheiros Tutelar % mantida 100.00 205.000,00
Trabalhador
214 Bispiirtaieno de Gret de Pasons 04- Administragio iZZ-A%r:E;s(racﬁo 2084 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 1.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas I 06-Seguranca Publica | 181-Policiamento 2084 I Prémios de Seguro - Funcionalismo | % da demanda ‘ 100,00 149.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 10-Saiide IZB_A%I:;E;“H(&O 2084 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100.00 1.000,00
214 Departaminto de Gestin de Pessods 12-Educaciio 122-}\12'::;;5 Lraca0 2084 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 1.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 13-Cultura | 392-Difusao Culwral 2084 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 1.000,00
214 Bepaflsméiin de Gasnll g8 Pessogs 04-Administracao ”'*'A‘g:::lis""‘fﬁ“ 2085 | Prémios de Seguro - PEAT oy da deianda 100.00 1.000,00
= 331-Protecio e
214 Departamanto de-estia e Dessons 04-Administragao Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 136.000.00
Trabalhador
3 331 -Proteciio e
214 Depeautamento:de Sestin de Pessops 04-Administragao Beneficios ao 2108 | Auxilio-Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 210.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestio de Pessoas 06-Seguranga Piiblica 183 Patinlsiissiti 2112 {”réelr:::::: Seguro - Programa de Servigo Civil " 100.00 1.000.00
o 331-Protecio e
214 Departamento de:Gestanide Pessoas 04-Administracao Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 152.000,00
Trabalhador
214 Bapefameito;dkiGestioide Ressons 12-Educacio SooEducaghocTatandl 2135 | Inativos e Penslonista - FRT % mantida 100,00 23.557.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas | o4 p gministracao 122-Administrago | 2168 | Caneurso Publico % da demanda 100,00 500.000,00
Departamento de Gestao de Pessoas S31-Protegds ¢ Contribuicao - Planos de Saude do Funcionalismo
214 04-Adminisiracio Beneficios an 2169 % mantida 100,00 23.340.000,00
Trabalhador
- 331-Proteciio e
214 Depagianictis e Geass'ds Pesits 04-Administragio Beneficios ao 2170 | Auxilio-Transporte %% mantida 100.00 525.000,00
Trabalhador
331-Protegio e
214 Depaniaments e Geathn de Pesshas 10-Saide Beneficios ao 2170 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 332.000,00
Trabalhador
331-Protegio e
214 Departamento:de Gestas de: Pessoas 12-Educagio Beneficios ao 2170 | Awxilio-Transporte % mantida 100,00 1.004.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 09-Previdéncia Social %fS-Previdén_cia 2171 | Complemento de Beneficio Previdencidrio % mantida 100.00 436.000,00
omplementar
Departamento de Gesto de Pessoas 3% Frofecad &
214 L i s 04- Administracio Beneficios an 2172 | Contribuicao - INSS - Precatorios ETCSBC % mantida 100.00 1.000,00
Trabalhador
214 Reparfimenio de {esta0;ds. Ressops 04-Administragio TR | g9 | Prémilos de Seguro - Estagidrios % da demanda 100,00 2.000,00
214 Departamento.de Gestao de Pessoas' | 06-Seguranca PUbHCR | o1 poiciaments | 2175 | Prémitosde Semuro: Fstapldtios 9% da demanda 100,00 1.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administracio 122- A:ér:ligli'straqﬁo 2196 Contribuigao previdenciaria - servigos de terceiros o 100.00 1.000.00
G sz 331-Proteciio e
214 Liepartamenta:de:Gestao, de. Pessoas 04-Administragao Beneficios ao 2197 | Contribuicao FUPREM % mantida 100,00 39.881,000,00
Trabalhador
214 Departameita. de Gestan doPessoas 04-Administragio 122; A:g::;;s"a';ao 2201 | Contrataghes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 54.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 12-Educagio 122-Administracio 2302 Ptrémios de Seguro - Funcionalismo - Educagio % da demanda 100,00 1.000,00
Geral Fundamental
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administracio !22-Arén;ir;;srracﬁo 2204 Satide Ocupacional e Preventiva do Trabalhador o6 da demanda 100,00 2.575.000.00
214 Dlepaitattieiit e Gestho de Passnas D4-Administragio 121 gz:m::‘tzm" e | 2225 | Vale Transporte 9% da demanda 100,00 1.946.000.00
214 Tepatminin Aixsibio doRemate 10-Saide 122-Administracio. | 5555 | vale Transporte % da demanda 100,00 15.000,00

Geral
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Codigo S < . - Y P e Custo Financeiro
dig Funcéio SubFuncio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS T —— aparal o Exerciclo -
Unidade Nome ; o Exercicio
N° Medida R$
N® - Descricao N® - Descrigao N® Descricdo
214 Departamento de Gestao de Pessoas 12-Educagan F%' Tpem 2225 | Vale Transporte % da demanda 100,00 ’ $39.000,00
undamental
214 Depatamentoe Gestan df Pessous 12-Educagdo 363-Educacac Infantil| 05 | vraig Transporte % da demanda 100,00 \ 268.000,00
331-Protecio ¢
214 Depatamieniode Cestiode Pessot®' | 50 ditniloimss Beneficios 20 2226 | Contribuigio Previdencideia - Outros Orgios % mantida 100,00 352.000,00
Trabalhador
s 243-Assisténcia &
214 Deparmmnntoide Gestin de Fessaas UssAssistincls Sacial Crianga e ao 2227 | Remuneracio - Conselheiros Tutelares % mantida 100,00 1.218.000.,00
Adolescente
‘ 214 ‘ Departamento de Gestao de Pessoas | 4 pdminiswacao | 22 ADISUAGE | 2298 | Indenizacses e restituicdes trabalhistas 9% mantida ‘ 100,00 10.000,00 |
214 Departamento de Gestao de Pessoas 12-Educacio 122- Administra¢ao 5932 Prémif:s de Seguro - Funcionalismo - Educacao % da demanda 100.00 1.000.00
Geral Infantil
220 Gabinete do Secretirio de Cultura 13-Cultura lZB-&%r:ir:ilsua-;ao 2001 Contratacoes ¢ pagamentos de pessoal civil % taniida 100,00 2.611.000.00
) . 331-Protecao ¢
220 Gatannte der Secretiniods Culy 13-Cultura Beneficios ao 2107 | Obrigacées patronais Y% mantida 100,00 203.000,00
Trabalhador
i i 331-Proteciio e
220 Gabinete do-Secretario de Caltura 13-Cultura Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 69.000,00
Trabalhador
220 Gabinereda Secremido de Culirg 13-Cultura 122“"%‘2&‘?““” 2201 | Contratacaes & Pagamentos de Estagidtios %6 mantida 100,00 I 1.000,00
991 Departamento de Agao Artistica e 13-Cultura 122-Administracio 2001 Contratagtes e pagamentos de pessoal civil 9 mantida 100.00 6.019.000.00
Cultural Geral
T 331-Proteciio e
221 Deparsivionio de ACsG Artidticee 13-Cultura Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100.00 334.000,00
Culiural
Trabalhador
_ . 331-Protecdio e
221 Departamenlcldc AL Arlistitas 13-Cultura Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 130.000,00
Cultural Trabalh:
rabalhador
Departamento de Biblioteca Publica e 2 o = s
222 Preservacao da Memria 13-Cultura ‘22""‘%‘:::]'5"”“ 3] | (onttagoes e pegmmeios de pessoal civil % mantida 100.00 6.352.000,00
Departamento de Biblioteca Piiblica e 331-Proteciio e
222 Preservacio da Memdria 13-Cultura Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 110,000,00
Trabalhador
Departamenta de Biblioteca Publica e 331-Protecao e
222 Preservacio da Memaria 13-Cultura Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100.00 133.000,00
Trabalhador
230 Gahinete do Selcreta'.riu de Relacies 07-Relagdes Exteriores 212-Cooperagio 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 9% trantids 100.00 1.425.000.00
Internacionais Internacional
z = = . 2 331-Protecio e
230 Cabinele dIO Se_cre*.ar“_j .de Bielngbes UF-Relngoes Extiriores Beneficios ao 2107 | Obrigacoes patronais % mantida 100.00 200.000,00
nternacionais
Trabalhador
Gabinete do Secretario de Relagies 07-Relagoes Exteriores 331-Protecdo ¢
230 % I s azii 3 . Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio 9% mantida 100,00 17.000,00
nternacionais T
rabalhador
230 Oblnese d? Sgcret ,ﬁrin .de Ratiley OF-Rolcbes Extertures ¢ IZ’CO_DREMQM 2201 | Contratagoes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 1.000,00
nternacionals Interndcmnal
240 (;abinete_dc— Secretario de 04-Administracio 122-Administragao 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 9% mantida 100,00 1.811.000,00
Coordenacao Governamental Geral
240 Gabinete do Secretdrio de T m— S31-Frote(ag ¢ Obrigacs ) i
Casidenivan Coverarmental -Administracio Beneficios ao 2107 brigacoes patronais % mantida 100,00 397.000,00
% Trabalhad
rabalhador
4 Al 331-Protecio e
240 Gabmete_do Secretario de 04-Administracio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 29.000,00
Coordenacao Governamental
Trabalhador
240 Gablnete_do Secrerarlg de 04-Adminisiracio 122-Admintotraca) 2201 | Contratacdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 1.000,00
Coordenacio Governamental Geral
Programa n" 0034 - Planejamento Participativo
Gabinete do Secretario de Orgamento 14-Direitos da Cidadania 422-Direitos Consalidar o sistema de planejamento municipal ET;:'E::EZEM
100 e Planejamento Participativo Individuais, Coletivos &| 2131 | participativo e 2.000,00 160.000,00
; planejamento da
Difusos
cidade
; T D P Consalidar o sisterna de planejamento municipal .
Departamento de Indicadores Sociais ¢ - 122-Administragio ety Nimero de
101 Eeontinicos 04-Administracio Geral 2131 | participativo puiblicacdes 3,00 10.000.00
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Custo Financeiro

i 5 5 Meta Fisi 2
Codigo Funcio SubFungao TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Met Fisicaparal = 'y o rcicio -
Unidade Nome ; o Exercicio

N*® “ - u =B Medida RS$
N°® - Descricio N7 - Descricio N© Descricio
Departamento de Planejamento 14-Direitos da Cidadania A2E-Divaioy Consolidar o sistema de planejamento municipal parlt\lz:;:r:‘:(sdenﬂs
102 P. i y Individuais, Coletivos e| 2131 ’ 10.000.00 820.000,00
articipativo DI participativo processos
us0s e
participativos
Depantartiento de Plancjarento 121-Planejamento e Consolidar o sistema de planejamento municipal Elaboragio de Leis
103 Estratégico e Orcamento 04- Administracio O, J 2131 R B P Orcamentarias 3,00 10.000,00
rcamento participativo
Programa n® 0035 - Desenvolver a Educacao para Competéncias Criativas
081 Departamento de Acoes Educacionais 1 2-Educagéio 361-Ensino 1006 Promover a educacao para cidadania e diversidade % de ssnolas 100,00 660,000,00
Fundamental
081 Departamento de Ac¢oes Educacionais i3 Edicase 361-Ensino 2074 Promover a educacao para cidadania e diversidade B 6 eaiiag 100.00 | 1.957.000.00
Fundamental
081 Departamento de Acdes Educacionais 12-Educacio 365-Educacan Infantil 2074 Promover a educacian para cidadania e diversidade % e Bacolas 100,00 564.000,00
: = i : Ampliar o progr de educacéo pio trabalho através da =
08l Rgarameito de: AghexEdisacinals 12-Educacan FSGI Enping 2161 | qualificacio voltada p/ competéncias criativas N ampliacio.do 11.00 4.400.000.00
undamental Servico
Departamento de Controle % de professores da
083 Orcamentario e de Administragao do 12-Educagsio 367-Educacao Especial 2000 Garantir formagéo _r:nnhmlﬂda dos educadores e et 100.00 10.000.00
Quadro do Magistério demais profissionais
Or(;agzsfér;?ol]:acgiﬂ){l:n(l:i:li::\::gﬁu do 361-Ensino Aumentar o 1° escolas ¢f jorn ampliada ¢/ acesso & n® de alunos
083 Quatro do Magistério 12-Educacio Fundariertal 2254 | linguagens esportivas, artisticas e culturais dendidos 9.500,00 8.000.000.00
Programa n” 0036 - Gestiio da Previdéncia Municipal
270 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social lZZ-AI:(i; n;:z;stra-;ao 1173 Gestao e manutenciio do Instituio de Previdéncia O e 100,00 | 70.000,00
270 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122-1‘-\{3:::;5%-;40 2154 Gestao e manutencio do Instinuto de Previdéncia 9% a manter 100.00 | 840.000,00
272-Previdéncia do
’ . gy 09-Previdéncia Social ‘ A . Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - %0 de pagamento ’
271 Departamenio Previdencidrio Regime Estatutario 2019 FEPREV - SBCPREY 100,00 2.000,00
271 Departamento Previdencidrio 09-Previdéncia Social IZZ_A‘::::::S"aan 2053 | Realizacio de pericia médica Numero de pericias 450.00 | 93.000,00
e ) 272-Previdéncia do _— L
271 Departamento Previdenciario U Preyidenetisatial Regime Estatutirio 2065 ;;%%cﬁt?;&ggéemm AdELivos ¢ peasloflsti = %o Ao pagpniehts 100.00 18.000.00
272-Previdéncia do :
271 Departamento Previdencidrio 03 Breyldnociaocil Regime Estatutdrio 2076 ;;?;mle?l;h:gg?venms A inatlyos ¢ peoslonistay - % de pagammentos 100.00 453.744.000,00
331-Protecio e % de papamento
271 Departamento Previdenciario 11-Trabalho Beneficios ao 2098 | Saldrio-famflia - Inativos - FFPREV pagamer 100,00 13.000,00
Trabalhador
L . 272-Previdéncia do . —
271 Depaitanints Previdesiciio 09-Previdéncia Social Regime Estattério 2104 Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento 100,00 2.000,00
FFPREV - FDSBC
g : 272-Previdéncia do sy i i
< o 09-Previdéncia Social f e Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento
271 Departamento Previdencisrio Regime Estatutirio 2128 FEPREV - IMASF 100.00 2.000,00
272-Previdéncia do
271 Departamento Previdencidrio P Ereyidnoc guen Regime Estatutdrio 2133 gap‘%aéléeﬁl?g&proventos #inatlvos'e pendlonistas™ ki 100,00 2.000,00
331-Protecin e ]
271 Departamento Previdencidrio 11-Trabalho Beneficios ao 2192 | Saldrlo-familia - Inativos - FFIN 1 HHE FREATREID 100,00 12.000.00
Trabalhador
FETr R 272-Previdéncia do AT T
271 Departamento Previdencidrio 09 Frevidencta Socil Regime Estatutdrio 2218 E;Pi‘;mle?fgﬂe proventos a Inativos e pensionistas - % de pagamento 100,00 10.101.000,00
s " 272-Previdéncia da . . _— o
271 Déaitainenta Previdensiatio 09-Previdéncia Social Regime Estatutario 2219 F'r;;:.z;zgﬂa pensionistas - Fundo de Reservas Técnicas| % de pagamento 100.00 410.000,00
09-Previdéncia Social 212 Peevideneindo Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento
27 Departamento Previdencidrio Regime Estatutdrio 2221 FFIN 1 - IMASF 100,00 6.001.000.00
. ; 272-Previdéncia do ) o o o Tl b -
271 Depastamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutario 2902 1;:-](:;{:1:;? a inativos - Fundo de Reservas Técnicas % de pagamento 100.00 23.850.000,00
s i 272-Previdéncia do oo s o
271 DparEHS Previdcncians 04-Previdéncia Social Repime Estatutario 2256 Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - o de papamento 100.00 7.096.000.00

FFIN 1 - FDSBC
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Codigo 5 5 ; “OFES G Meta Fisica para s Fatesi
g Fungio SubFuncao TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de AP para o Exercicio -
Unidade Nome ; o Exercicio
N° Medida R%
N® - Descricdo N® - Descricao Ne Descricao
Departamento Administrativo e 08-Previdéncia Social e 9 de pagamento
272 P Firomciing : Beneficios ao 2015 | Auxilio transporte Pag 100,00 8.000,00
) Trabalhador
Departamento Administrativo e 08-Previdéncia Social E72:-Freqidgntia do Contratacdes e pagamentos de pessoal civil % de pagamento
272 i FImncei s " g Regime Estatutdrio 2072 i i 100.00 2.516.000.00
Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social 331-Protechn g Auxilio funeral - SBCPREV % de pagamento
272 % FInance' o ' o Beneficios ao 2097 ' i 100.00 6.000,00
. Trabalhador
. ) 331-Protecio e
272 De""“”"’;}l‘“‘i‘?‘r’;"s" siivee Ug-Frevideneta Soaial Beneficios ao 2102 | Auwsdlic-alimentacio % de pagamento 100,00 38,000,00
Hranee Trabalhador
272 Departamento Administrativo e 08-Previdéncia Social 1 22- Administragio 2106 Obrigacées tributarias e contributivas - anuidades. % de pagamento 100.00 20.000.00
Financeiro Ceral i T
Departamento Administrativ 09-Previdéncia Social | 2/ Frevidénciado Contribuicao previdencidria a outros drgaos - INSS | % de pagament
272 e par lneé!i:jal]r;;:];'l]h dalivo e revigdencia »>ocia Regime Estatutdrio 2123 ONrimicao previdenclaria 4 oulros orgaos & pagamento 100.00 120000’00
272 Departar ne;_i;:a J:;t::];. listrativo e 09-Previdéncia Social 122-»\‘2:::;511-31;%0 2124 | Contratagtes & pagamentos de estaglérios % de pagamento 100,00 20.000.00
Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Soclal 212 Prevliéncizdo % de pagamento
272 pa Firsnceiro Regime Estatutario 2129 | Obrigacoes patronais - Reserva técnica o de pag 100.00 40.000,00
. oy P 272-Previdéncia do : & - R
272 Depdrtame;jl::a,::t::glbu alivo e 09-Previdéncia Social Regime Estatutario 2154 Gestio e manutencio do Instituto de Previdéncia o ST 100,00 20.000,00
972 Departamel?itl?a .:’-‘::_'lerinrgustrativo e 09-Previdéncia Social IZZ-A(:;n;Iri:]Islracao 2160 Contribuicio previdencidria - servigos de terceiros % de pagamento 100,00 12.000,00
P ) . 272-Previdéncia do
272 Dcpartanw;‘ait::m;::el:::.l;lsu ayue 09-Previdénicia Sacial Regime Estatutirio 2164 | Obrigacées patronais - contribuicées RPPS % de pagameiito 100,00 289.000,00
Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social a1 Foathohis % de pagamento
272 P F P ) ) ) Beneficios ao 2181 | Contribuicao plano de saide - SECPREV ' Pag 100,00 64.000,00
rnances Trabalhador
e 331-Protecao e
272 DR e 11-Trabalho Beneficios a0 2208 | Contribuigio PASEP % e puansonts 100,00 50.000,00
X Trabalhador
Departamento Administrativo e al:brpteginie % de pagamento
272 P Financeira 11-Trabalho Beneficios ao 2214 | Saldrio-familia - SBCPREV pag 100,00 4.000,00
- Trabalhador
i . g . 272-Frevidéncia do
" -
272 Dﬁpmam?:;‘:iﬁ?m“mu £ 09-Previdincia Social Regime Estatutdrio 2251 | Despesas bancirias em geral % de pagamento 100.00 100.000.00
273 Departamento Juridico Previdencidrio]  09-Previdéncia Social }22-A%r:::1islracao 2154 Gestao e manutencao do Institmio de Previdéncia 9% a manter 100.00 10.000,00
Programa n® 0037 - Sio Bernardo Sem Miséria
Gabinete do Secretirio de T 2 P Qualificagio da rede de protecio social e prevencio ’ :
140 Desenvolvimento Social e Cidadania Utk-Assistgncls ot 244—ASSI'SL.enc1a 2173 | aos diversos segmentos vulnerdveis = dosl BV 100,00 15.000,00
Comunitaria oferecidos
Gabinete do Secretario de o = . st e _ . % de manutencio
140 Desenvolvimento Social e Cidadania D8-Assisténcia Social 244«A“|Isrencia 2252 Gestao e manutencio do Fundo Social de do FSS 100.00 15.000.00
Comunitaria Solidariedacle
Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social 283-Aastincin & Programa de Educacido do Adolescente para o
141 P A D : : Crianca ¢ ao 2014 5 24 : Lok Adolescentes 150,00 1.158.000,00
Assisténcia Social Trabatho - PEAT
Adolescente
141 Depanam'en_to de Politicas de 08-Assisténcia Social 244—Assist§.-ncia 2089 | Frente Municipal de Trabalho - FMT Baolsistas atendidos 450,00 5.238.000.00
Assisténcia Social Comunitaria
- kg ; 331-Protecan e . .
141 De"a’f\i‘;‘i‘:‘;r‘:‘c?: ST O-Asuieiix Dot Beneficios a0 2089 | Frente Municipal de Trabalho - FMT Raklasy sehouttis 450,00 1.209.000,00
Rt Trabalhador
n" de familias
Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia Consolidacao da Politica de Seguranca Alimentar e atendidas pela i
et Assisténcia Social Comunitiria 2153 | Nutricional Seguranca S0 40050000
Alimentar
o % N . 241 Lo Qualificacéo da rede de protecao social e prevencao .
141 Departam_enm de Politicas de 08-Assisténcia Social 24 1-Assisténcia ao 2173 | aos diversos segmentos vulneravels Nimero de 320,00 75.000,00
Assisténcia Social Idoso beneficiados
" G : 242-Assisténcia ao Qualificagao da rede de protecio social e prevengao ;
141 Dcpaﬁam§ntﬂ d.t’ Yollticas de 08-Assisténcia Social Portador de Deficiéncia| 2173 | aos diversos segmentos vulnerdveis Numcrlo de. 210,00 120.000,00
Assisténcia Social beneficiados
) = ) 3 , Qualificacio da rede de proteciio social e prevencio 3
141 Depana_n.llennla de Pol[l_]cas de S Aecty Sol 244_'&55’?[_,9']?“‘ 2173 | aos diversos segmentos vulneraveis ;s de._\ilSi_tE_'s 2.400,00 50.000.00
Assisténcia Social Comunitaria realizadas
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Custo Financeiro

Cadigo Funcio SubFuncio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidigege [MemEhlcapaml .o Besremie-
Unidade Nome 3 o Exercicio
N° = — - — Medida RS
N® - Descricao N® - Descricao N© Descri¢ao
. 243-Assisténcia a "
141 Departan‘?ennto c‘te PO]I‘UCE!S de Bheselsfaci Hocl Crianga e ao 2245 | Programa Oportunidades Numlerp g 150,00 120.000,00
Assisténcia Social heneficiados
Adolescente
Departamento de Politicas de 18-Assisténcia Social 244-Assisténcia < Nimero de
141 Assisténcia Social Comunitiria ‘ 2245 | Programa Oportunidades beneficiados 600,00 6b0006,00
Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia Auxilio Moradia as familias e pessoas em Nimero de =
= Assisténcia Social Comunitiria 2l vulnerabilidade social beneficlados a0 100:000,00
143 Fundo Mummpal. de Assisténcia 8- Assisténcia Social 2«’-1:-1 -Assi'stem:ia 2012 Insercio |:|e. 'IUU% das familias em vulnerabilidade no % de farnlhas 70,00 500.000,00
Sacial Comunitiria Balsa Familia atendidas
Fundo Municipal de Assisténcla 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao : Khiin’ Crnghaiamade e prtey o snctils provengia Nimero de
143 i 2173 | aos diversos segmentos vulneraveis : 120,00 2.303.000,00
Social Idoso beneficiados
” 242-Assisténcia ao Qualificacao da rede de protecao social e prevengio
143 Funds Munlclpal_ 5 SenaRicis S amiidicls Soeil Portador de Deficiéncia| 2173 | aos diversos segmentos vulneraveis Hua era s 14,00 646.000,00
Social beneficiados
- 243-Assisténcia a Qualificacio da rede de protecao social e prevencio
143 Fitnde Municlpel de:Assisiencia ikaristlionia Skl Cilancaecac 2173 | aos diversos segmentos vulnervels Niimezo de 1.000,00 2.451.000,00
Social Ad beneficiados
olescente
" . y " ; . Qualificacio da rede de prolecio social e prevencio .
143 Rl Munle dpelde Aameach Af-Amispnes Dol 24,4 -A55|_51.é|_1c1a 2173 | aos diversos segmentos vulnerdvels Numer_u de 496,00 5.697.000,00
Saocial Comunitaria beneficiados
143 Fundo Municipal de Assisténcia (18- Assisténcia Social 244 Assisténcia 9600 Concessiao de Beneficio Pecuniario para Remogio Beneficio concedid 60.00 120.000.00
Social Comunitaria Preventiva de Moradias ¥ M
i 243-Assisténcia a Qualificacdo da rede de protecdo social e prevengio . ’
144 F""g?l'amnufifiﬁ:]::&gg::zs Ha A18-Assisténicla Sozial Crianca e ao 2173 | aos diversos segmentos vulneraveis Wuemerside projiine 18,00 640.000,00
A i Adolescente
Programa n® 0038 - Inovacio e Desenvolvimento Tecnoldgico e do Turismo
Gabinete do Secretirio de " _— o ; \
120 Desenvolvimente Economico, 22 Indistria AL Byonian spqy; | EBPlementar a politica de Indvacho & de Al 500 418.000,00
Teihalhoe Tartsms Industrial desenvolvimento econémico e tecnolégico implementadas
Departamento de Fomento a Atividade) 23-Comércio e Servigos 691-Promogao Caonsolidar as politicas municipais de apoio a indastria Agdes
‘ 121 ‘ Economica IZI Comercial 2062 a0 comercio e aos servigos implementadas 22,00 90.000,00
N* de trabalhadores
Departamento de Empreendedarismo, 334-F i C lidei i nHiica d 2o d trabalh atendl,d‘): il CTR
122 Tl'ﬂba_“lﬂ e Renda ll-Tl'abthO omento ao 2186 Onsoidar a politica de geracao de emprego, rabalho Pﬂfﬂ- NSercas no IG,I]DG,O[] I.BGS,[](]O,D(]
Trabalho e renda mercado formal
Departamento de Empreendedorismo, 394-Fomento an em l\:z:e:(::?n:i s
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho 2215 | Consolidar a politica de economia solidaria £ 21,00 150.000,00
Trabalho solidarios atendidos
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comeércio e Servicos §95-Tutismo 1019 Tral_lst_‘crma.r Sio Bernardo do Campo em Estancia Eq u_Ipamen tos 1,00 2.990.000,00
Turistica revitalizados
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos §95-Tutismo 2184 Ti'ﬂl_lSIle‘Illd.l’ Séo Bernardo do Campo em Estancia : Agdes 11,00 80.000,00
Turistica implementadas
Programa n® 0039 - Assessoria Juridica e Assisténcia a Cidadania
, o G Acamtoe | 14Direitosds Cidagantal. . 322-Dieios e ettt oo S
040 Gabinete do Secretario de Assuntos | 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivos e| 1032 Fortalecimento da assisténcia a cidadania e da defesa Atendimentos / 61.776.00 39.000.00
Juridicos e Cidadania do consumidor pessoas
Difusos
Gabinete do Secretdrio de Assuntos 422-Direitos Fortalecimento da assisténcia a cidadania e da defesa % da demanda
040 FasmatniRa 04- Administragio Individuais, Coletivos e| 2025 : ! ' ’ i ; 100,00 35.000,00
Juridicos e Cidadania 2 do consumidor atendida
Difusos
Programa n® 0040 - Modernizacao, Transparéncia e Participacao
Gabinete do Secretario de 122: Atiiistacs Programa de Modernizagao da Administragio 9% 4 S0 d
210 Administracao e Modernizagio 04-Administracio é:':;s faLan 1002 | Tributiria e da Gestao dos Setores Sociais Basicos- n.Ce e])‘(:'c;({:au e 70,00 3.470.000,00
Administrativa i PMATIII P
(Gabinete do Secretirio de 199 Administracs ngrama Nacional de Apoio & Gestao Administrativa
210 Administracao e Modemizacao 04-Administracio 6:':;‘ fagao 1049 | e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 2 % de execucio 100.00 22.000,00
Administrativa !
Gabinete do Secretirio de 122- Administraca Programa de Modernizagio da Adminisiragio
210 Administracan e Modemizacio 04-Administracio GT:::;S ta,a 1052 | Tributiria e da Gestio dos Setores Sociais Basicos- % de execucio 90,00 4.659.000,00
Administrativa PMATII
Gabinete do Secretdrio de 122- Administracio Modernizar e requalificar os processos administrativos
210 Administracdo e Modemizacan 04-Administracéo Ge|al- < 2100 | e de tecnologia da informacgao % de execucao 100.00 73.000,00
Administrativa
’ o Modernizar e requalificar os processos administrativos
211 Departamento dé Apoio 06-Seguranga Priblica 182-Defesa Civil 1166 | e de tecnologia da informacio % de execucin 100,00 1.250.000,00

Administrativo
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Custa Financeiro

Codigo 5 5 @ ; Meta Fisica para 2
i Funcio SubFuncao TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Chaidadeds 2 para o Exercicio -
Unidade Nome Medida o Exercicio RS
N N® - Descricao N® - Descricao N Descri¢io
. a0 - . Modernizar e requalificar os processos administrativos
211 [hp?&::;:;;z:;;:pmn 04-Administracéo 132 A‘g‘;::;“m';a" 2100 | e de tecnologia da informacio 9% de execucio 100,00 8.201.000,00
g 5 5 G T e G Modernizar e requalificar os processos administrativos
211 D‘*P‘K:"'l'l‘i;’;;‘:r:t‘;v’zp"“’ Ug:Seguranca Pablics | 122 Agg;:]“’""""“’ 7100 | e de tecriologta da infarmaco % de execucio 100,00 139.000,00
x ¢ Modernizar e requalificar os processos administrativos
211 Dﬂpj{:a;]i:;:rﬁvtpmo O6-Segyranga Pbilcy 181-Paliciamento 2100 | e de tecnologia da informacio % de execucio 100,00 269.000,00
. . o Modemnizar e requalificar os processos administrativos
211 DEP?&:‘;;:;E‘:;\QPDJD 06-Seguranca Poblica 182-Defesa Civil 2100 | e de tecnologia da informacio % de execucian 100,00 1.109.000,00
_y ; gk i T Modernizar e requalificar os processos administrativos
211 Dep‘;:;::::;:_:;‘zpom 08-Assistencia Social 24l A;’;:;z"“d a0 2100 | e de tecnologia da informacio % de execucio 100,00 46.000,00
y Modernizar e requalificar os processos administrativos
Departamento de Apoio g . 361-Ensino . = . i .
211 A dnrinistiative 12-Educagao Feindariantal 2100 | e de tecnologia da informacao % de execugio 100,00 7.000,00
i ane i g Modemizar e requalificar os processos administrativos
211 Depigﬂnr;;?;::;:svipmn 12-Educacao Stis-EducayanTitandl 2100 | e de tecnologia da informacao % de execucio 100,00 7.000,00
SR . g Modernizar e requalificar os processos administrativos
212 Depia “a";::::?r:;n?;dle' Lt 04- Administracio 122-}\2{:2{5"&1}10 2100 | e de tecnologia da informacio % de execucio 100,00 3.200.000.00
W i Modernizar e requalificar os processos administrativos
213 Dt‘pﬂ'mmiz}f;:;;;g'mlﬂsm a 04-Administracio 22 Administiaca® | 2100 | e de tecnologia da informacao % de execucio 100,00 12.158.000,00
Programa n® 0041 - Gestao da Secretaria de Coordenacio Governamental
240 Cabine.te. do Sec‘relz’fno de 04-Administracio E22-Admi_11islral;50 2026 GES(E_H.J fa manf.ltem;io da Secretaria de Coordenagao ) Y% de agﬁfes' 100.00 100.000.00
Coordenacio Governamental Geral Governamental implementacas
Programa n® 0042 - Sdo Bernardo Soliddria e mais Igual
2o oo R e 7 T Garantia dos direitos das mulheres, com igualdade de >
142 Departamento de Politicas Afirmativas ~ 08-Assisténcia Social 244 Asmst.enma 2127 | género, com autonomia e combate a0 preconceito Mulheres (n® de 500,00 750.000,00
Comunitiria atendimentos)
Departamento de Politicas Afirmativag ~ 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia Susenor (il tehn in 1g cildade satisly pesssas Nimero de
142 part FHoitea: ! 4 P 2159 | idosas e pessoas com deficiencia " 240,00 170.000,00
Comunitiria evenlos/ano
143 Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia 2127 G:;::Eiard:f;:;';:g:n?:s I:;:r::::a:)o“: 'f;:;:?tie de Mulheres (N® de 500.00 96.000.00
Social Comunitiria 8 e B Pree atendimenlos) Eeikals ot
Programa n® 0043 - Cultura e Cidadania
7 ] i i Incrementar o acesso aos bens e servigos culturais e as
220 Gabinete do Secretirio de Cultura 13-Cultura 392-Difusao Cultural 1004 | possibil associadas a economia criativa % - Obras 70,00 4.600.000.00
N de participantes
290 Gabinete do Secretario de Cultura 13- Cultura 392-Difusao Cultural 2158 Fortalecer o m_re:tambia entre as diversas culturas nas anvnda_a(les 20.000,00 200.000,00
presentes na cidade culturais
Incrementar o acesso aos bens e servicos culturais e as e particiyantag
220 Gabinete do Secretario de Cultura 13-Cultura 392-Difuso Cultural | 5155 | pogeibuil associadas & economia criativa "‘*"C::::::f:e" 85.000,00 3.570.000.00
N de participantes
991 Departamento de Acao Artistica e 13-Cultura 392-Difusao Cultural 2158 Fortalecer o intercambio entre as diversas culturas nas atividades 115.000,00 80.000,00
Cultural presentes na cidade culturais
Incrementar o acesso aos hens e servigos culturais e as NE e jiaiticifiant=s
221 Departamento de AAcio Artistica e 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 2162 | possibil associadas & economia criativa nas.anwdgsles 36.700,00 1. 100L000.00
Culwral culturais
Departamento de Biblioteca Pablica e 392 Difusio Cultural Incrementar o acesso aos bens e servicos culturais e as N ;:; I;i'r\:ii;?;;ms
222 Preservacio da Memaria 13-Cultura 2162 | possibil associadas & economia criativa Ciltiias 80.000,00 180.000,00
1 Inerementar o acesso aos bens e servicos culturais e as
223 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura §p&-Difusaor Colhisg] 2162 | possibil associadas & economia criativa Projetos fomentdos 14,00 490.000,00
Programa n® 0044 - Gesiio do Gabinete da Secretaria de Governo
30 Gabinete do Secretirio de Govemo 04- Administragio 12z:Adminisitagio 2145 | Gestao das acoes da Secretaria de Governo “bdidemands 100,00 15.000.00

Geral

atendida
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Codigo 0) 2 Meta Fisica para Glissto Fhnanicéito
dig Fungio SubFuncio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Giiidadaas PRI o Bxetiiio -
Unidade Nome ¥ o Exercicio
Ne© Medida R$
N°® - Descricio N® - Descricio N® Descricio
; ; T T — = : 0 0 C
Programa n® 0045 - PASEP
- o 331 Protecio e -
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 11-Trabalho Beneficios 4o 2178 | Contribuicao - PASEP % de pagamento 100.00 28.065.000,00
Trabalhador
Programa n® 0046 - Mobilidade Urbana e Modernizacao do Transporte Coletivo
. 4 " Implantar um sistema integrado de ransporte coletivo,
170 Gablridte do Secmtarm de Transpories 26-Transporte 453 Transpartes 2217 | contemplando todos os modais de transporte % di denanida 100,00 50.000.000,00
e Vias Piiblicas Coletivos Urbanos atendida
" . Continuar a requalificacao viaria da cidade com
171 Deparcamento, de bingenharti de 26-Transporte ."53ijnsl}Grms 2046 | sistemma inteligente de controle semaforico % d demiarida 100.00 30.117.000,00
Trafego Caoletivos Urbanos atendida
: Estruturar o sisterna de transporte coletivo, atraves da | Km de corredores
172 Departamento de Vias Fublicas 26-Transporte Cz?i;z;z’ﬁ':ﬁ;::s 1003 | implantacio de corredores de dnibus executados 18,58 259.392.000,00
: Continuar a requalificacao viaria da cidade com Km de corredores
172 Depiaroumento;de ¥ las Fiblicas 26-Transporte 451 [Tj::i;trumra 10171 | sistema inteligente de controle semafdrica executados 18,58 141.614.000,00
] Ll Continuar a requalificacio vidria da cidade com Km de corredores
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte Ci?;}{:znljl:ﬁ:i; 2046 | sistema inteligente de controle semafdrico executados 18,58 16.506.000,00
Fundo de Assisténci Transit 453-T tes Continuar a requalificacao vidria da cidade com % da d d
173 undo de Assistencia ao 1ransito 26-Transporte % Iansparies 2046 | sistema inteligente de controle semafdrico 4 erlna.n a 100,00 41.124.000,00
Coletivos Urbanos atendida
bt Areta: ar T 1 . . Implantar programas de educacio e consclentizacio - o
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 36 Transporte 451- lrEH:;Eézlmlm ] 368 | par garentir Seguranca s respeito so pedeste Pessoas atendidas 8.500,00 400.000,00
Programa n® 0047 - Programa de Transporte Urbano Etapa 11
abi ~retdri ; ; T ; Km de corredores
170 Gabingte diieg:g;:ﬂlgiqTrdllsporlea 26-Transporte C‘;‘?fiivr;‘:.nljﬁ:;i?gs 1051 | Programa de Transporte Urbano Etapa I1 executados 18,75 60.629,000,00
170 Fabinete (k'::S\ff;:?&::;]:strmmpmms 26-Transporte 451_[?}::;%;“““’““ 1170 | Sisterna de Controle de Semiforos % da demanda 30.00 10.560.000,00
s o Km de corredores
170 Gabinete dziﬁg:t;::ﬁi:::mnsporles 26-Transporte C‘::?ii:r;‘[jl:l?:s:s 2071 | Programa de Transporte Urbane Etapa IT executados 18,75 14.348.000,00
Programa n® 0048 - Educacao Basica Inclusiva com Qualidade e Equidade
080 Cabinete do Secretirio de Educacao 12-Educagio 361 .Enslm:r 1040 Requ:lallﬂca.r_os_ servicos, a infraestrutura € o apoio ao %. de esicoI‘aS 100.00 19.412.000.00
Fundamental ambiente escolar atendidas
080 Gabinete do Secretdrio de Educacao 12-Educagsio 365-Educacao Infantil 1040 Reqtllali ficar os servigos, a infraestrutura e o apoio ao % de es‘culas 100.00 23.899.000.00
ambiente escolar atendidas
= : - P
080 Gabinete do Secretdrio de Educacao 12-Educacsio 367-Educacao Especial 1040 Req:_mliﬂr.ar 0s servigos, a Infraestrutura ¢ o apolo ao % de escalas 100,00 220,000,00
ambiente escalar atendidas
080 Gabinete do Secretdrio de Educacao 12-Educacdio 122- Administracao 2020 R.qu:lali ficar os servicos, a infraestrutura e o apoio ao % de es.colas 100.00 590.000,00
Geral ambiente escolar atendidas
080 Gabinete do Secretario de Educaciao 12-Educacso 361-Ensino 2020 Requalificar os servicos, a infraestrutura e o apoio ao “o de escolas 100.00 48.805.000,00
Fundamental amblente escolar atendidas
080 Gabinete do Secretario de Educacao 12-Educaciio 365-Educacao Infantil 2020 Requttaliﬁcar os servigos, a infraestrutura € o apoio ao % de e.s_calas 100,00 50.915.000,00
amhiente escolar atendidas
080 Gabinete do Secretdrio de Educagao 1%-Educacdo 367-Educacao Especial 2020 Reql_laliﬁcar os servicos, a infraestrutura e o apoio ao o de es.ccllas 100.00 3.547.000.00
ambiente escolar atendidas
% de profissionais
) . . Reestruturar a proposta curricular da rede municipal, da educacio e
081 Degasumiaato de’ Agtes Bducariniats 12-Educacio Fii:if::z::gi 2055 | com participagio da comunidade escolar comunidade escolar 100.00 10.000.00
Departamento de Agoes Educacionais 361-Ensino Continuar a valorizacao dos profissionals da educacao Y%z profissiniizly
081 : d : ’ i ’ 12-Educagao Fundamental 2151 ; . g da educacao 100,00 10.000,00
_ I _ . o i o _ | "o de profissionais
081 Departamento de Acoes Educacionais 12-Educaggio 365-Educacao Infantil 2151 Continuar a valorizacao dos profissionais da educacao i ediicacio 100.00 10.000,00
" . - Garantir o transporte adequado e seguro, em especial
082 Depﬂ:tamenm de Apum a Educacdo 12-Educagéo Fiii:‘;’:::]nt:] 1017 | para as criancas e jovens com deficiéncia N de veiculos 1,00 20.000,00
f 2 i : ’ % o
082 Departamento de Apoio a Educagao 12-Educacio 306 .:Jlin.\_erildcao [ 1035 M_anler a quahdf\d_e da merenda com foco na segurangal  N° de escolas 75.00 150.000.00
utri¢io alimentar e nutricional atendidas
082 Departamento de Apolo a Educacao 12-Educacio 122- Administracao 2036 Manter a qualidade e eficiéncia na aquisicao de % de ﬂ!uuas 100.00 10.700.000.00
Geral uniformes ¢ material escolar atendidos
P - PP : P - v
082 Departamento de Apoio a Educacao 12-Educacgo 361-Ensino 2036 M?I‘IIIEI a quahdadle e eficiéncia na aquisicao de % de a!unos 100.00 3 888.000.00
Fundamental uniformes e material escolar atendidos
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educacio 365-Educaciio Infantil 2036 Manter a qualidade e eficiéncia na aquisicio de % de a!unns 100.00 2 592.000.00
uniformes & material escolar atendidos
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Custo Financeiro

~odigo NS R TIPOS DE ACOES GOVE INTAIS . Meta Fisica para .
(40_ g Funcao SubFungéo IPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de . para o Exercicio -
Unidade Nome Medida o Exercicio RS

N°® N® - Descricio N® - Descricio N® Descricio
082 Departamento de Apoio a Educagao 12-Educacio JU(}_':I@.Q_'EW ao e 3188 M.a"m .a.qualldftfl.e -.'l.a merenda com foco na segurancal NY de refeicdes 27.212.400.00 62.052.000,00
I II]'I'IR.J[T alimentar e nutric ][“I.(‘I.
i ; s i Garantir o transporte adequado e seguro, em especial "
082 Depariaeisio de Apolo . bt 12-Educacio .351 G 2193 | para as criancas e jovens com deficiéncia N g a.luum 0.985,00 23.369.000,00
Fundamental atendidos
: i s T apE i o Garantir o transporte adequado e seguro, em especial N6 s
082 Diepiartamenio de Apoio & e 12-Educacao A00-Ednencho Iobantl] si0e | oo Go orlanean's jovens com deficianchs N_ﬂ‘:;j‘}{j‘{'}‘:” 9.985,00 15.579.000,00
Departamento de Controle
083 Urcamemario. e d.e Adulli.n?sjragio do 12-Educacio izﬁ-'[lf:‘t.‘.llolu_gia da 1040 Reql:la!ii'icar 0s: servigos, a infraestrutura e o apoio ao | % de I:'J'.(l:‘ll."llt,'iu do 35.00 5.334.000.00
Quadro do Magistério Informagéao ambiente escolar projeto
A N e . R i v S 2 2 A : % g a8
084 Fundo de Assisténcia a Educacio 12-Educacao _361. Ensino 1040 Rqu_m!lflt.ar 0s servigos, a infraestrutura e o apoio ao r.F]F' ps.rnlaq 100,00 213.000.00
Fundamental ambiente escolar atendidas
084 ‘ Fundo de Assisténcia a Educacao 3 Fidicacho F36L Ensino 2020 chua!ifica.r os. s.e rvigos, a infraestrutura e o apoio ao % de cslcolas 100,00 586.000.00
undamental ambiente escalar atendidas
Programa n® 0049 - Regulacao dos Servicos de Saneamento Bédsico
Agéncia Reguladora de Saneamento 452-Servicos Urbs T — ciramilicn dis servicis daosis Percentual de
330 Basico de Sio Bernardo do Campo 15-Urbanismo SRS HIDAN0S| yegg | SIHIPAIATE AL S rERtaren CONSEIVIRS CORSI0 | Inplantacace 100,00 1.000.000,00
dos recursos solidos £
gestiao
Programa n® 9999 - Reserva de Contingéncia
3 : R o He oA
250 Encargos Cerais do Munlefpio HE-Rigsenn de SEFResevade’ | gune | Recicas pars arina o craditee S e contnginca 100,00 10.000.000,00
{.U]!h]lgﬂﬂ(fl'& Ll]lllll]gi’.]li'l}i
Programa n® 9999 - Reserva Atuarial
997-Reserva de
X s . 9.Reserva
270 Gavinete da Direick Seperinendanis ?T Beseryitle Contingéncia parao | 8999 | Reserva Atuarial do RPPS % da previsio 100,00 90.339.000,00
z['ﬂi"l'l'lg!"l"lf.'lﬁ R[JF!‘-‘.
sabi ir Superintendente 999-Reserv: % contingéncis
270 Gabinete do Diretor Superintendente 99 R{.-"y?[_\ a .de 199 R_P\l-‘_l va de 9999 | Recursos para abertura de créditos o de contingéncia 100.00 4.754.000.00
Contingéncia Contingéncia

CONFIRA A
PROGRAMAGAQ

DA CIDADE NO SITE

www.saobernardo.sp.gov.br

MUNICIPIO DE

SAO BERNARDO DO CAMPO




08-07-2016 | Edigao 1889 Especial

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2017 - INICIAL

DESCRICAO DAS UNIDADES EXECUTORAS

b;@gﬁ*}gh SIGLA DESCRICAO
010 GP Gabinete do Prefeito
011 CAJUV Coordenadoria de Agoes para a Juventude
012 FSS Fundo Social de Solidariedade
020 GSCG Gabinete do Secretario de Chefia de Gabinete
021 SCG-1 Departamento de Redagio e Atos Oficiais
030 GSG Gabinete do Secretdrio de Governo
040 GSIC Gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania
050 GSF Gabinete do Secretario de Finangas
051 SF-1 Departamento da Receita
052 SF-2 Departamento do Tesouro
053 SF-3 Departamento de Contabilidade e Controladoria
060 GSO Gabinete do Secretario de Obras
061 50-1 Departamento de Projetos ¢ Obras Publicas
062 SO-2 Departamento de Controle de Concessiondrias
070 GSU Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos
071 SU-1 Departamento de Veiculos e Equipamentos
072 SuU-2 Departamento de Manutengio de Proprios Municipais
073 SU-3 Departamento de Parques e Jardins
074 SU-4 Departamento de Limpeza Urbana
075 SU-5 Departamento de Macrodrenagem
076 SU-01 Divisao de Defesa Civil
080 GSE Gabinete do Secretario de Educagio
081 SE-1 Departamento de Agoes Educacionais
082 SE-2 Departamento de Apoio a Educagio
083 SE-3 Departamento de Controle Orgamentario e de Administragio do Quadro do Magistério
084 FAED Fundo de Assisténcia 4 Educagio
090 GSS Gabinete do Secretario de Saude
091 S5-1 Departamento de Atengio Basica e Gestao do Cuidado
092 §8-2 Departamento de Atengio Especializada
093 58-3 Departamento Atengdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia
094 55-4 Departamento de Protecio a Satde e Vigilancias
095 §S8-5 Departamento de Apoio a Gestiao do SUS
096 55-6 Departamento de Administragdo da Saude
097 FMS Fundo Municipal de Saide
100 GSOPP Gabinete do Secretario de Orgamento e Planejamento Participativo
101 SOPP-1 Departamento de Indicadores Sociais e Econdmicos
102 SOPP-2 Departamento de Planejamento Participativo
103 SOPP-3 Departamento de Planejamento Estratégico e Orgamento
10 GSEHAB Gabinete do Secretario de Habitagao
11 SEHAB-I1 Departamento de Programas e Projetos Habitacionais
112 SEHAB-2 Departamento de Assuntos Fundidrios
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UNIDADE

EXECUTORA SIGLA DESCRICAO
113 FMHIS Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
114 FMRF Fundo Municipal de Regularizagio Fundidria
120 GSDET Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Turismo
121 SDET-I Departamento de Fomento 4 Atividade Econdmica
122 SDET-2 Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda
123 SDET-3 Departamento de Turismo e Eventos
124 FAEPE Fundo de Assisténcia aos Equipamentos Publicos Especiais
125 FAT Fundo de Assisténcia ao Turismo
130 GSESP Gabinete do Secretirio de Esportes e Lazer
131 SESP-1 Departamento de Esportes ¢ Lazer
132 SESP-2 Departamento de Administragio e Manuten¢ao de Proprios Esportivos
133 FAE Fundo de Assisténcia ao Esporte
140 GSEDESC Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania
141 SEDESC-1 Departamento de Politicas de Assisténcia Social
142 SEDESC-2 Departamento de Politicas Afirmativas
143 FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social
144 FMDCA Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
150 GSSsU Gabinete do Secretario de Seguranga Urbana
151 SSU-1 Departamento de Guarda Civil Municipal
152 SSL-2 Departamento de Politicas Preventivas
160 GSECOM Gabinete do Secretario de Comunicagéao
161 SECOM-1 Departamento de Comunicagio
170 GST Gabinete do Secretirio de Transportes e Vias Publicas
171 ST-1 Departamento de Engenharia de Trafego
172 ST-2 Departamento de Vias Pablicas
173 FATRAN Fundo de Assisténcia ao Trinsito
180 GPGM Gabinete do Procurador Geral do Municipio
190 GSPU Gabinete do Secretario de Planejamento Urbano e A¢éo Regional
191 SPU-1 Departamento de Planejamento Urbano
192 SPU-2 Departamento de Obras Particulares
193 FMDU Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
200 GSGA Gabinete do Secretario de Gestio Ambiental
201 SGA-1 Departamento de Gestao Ambiental
202 SGA-2 Departamento de Licenciamento e Avaliagido Ambiental
203 FMRA Fundo Municipal de Recuperagio Ambiental
210 GSA Gabinete do Secretario de Administragio e Modernizagio Administrativa
211 SA-1 Departamento de Apoio Administrativo
212 SA-2 Departamento de Materiais e Patriménio
23 SA-3 Departamento de Tecnologia da Informacio
214 SA-4 Departamento de Gestio de Pessoas
220 GSC Gabinete do Secretario de Cultura
221 SC-1 Departamento de A¢io Artistica e Cultural
222 S5C-2 Departamento de Biblioteca Publica e Preservacio da Memoria
223 FAC Fundo Municipal de Cultura
230 GSRI Gabinete do Secretario de Relagdes Internacionais
240 GSCOG Gabinete do Secretario de Coordenagio Governamental
250 EGM Encargos Gerais do Municipio
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E;Eég?ga'\ SIGLA DESCRICAQ
260 CMSBC-1 Corpo Legislativo
261 CMSBC-2 Secretaria da Camara
270 GDS Gabinete do Diretor Superintendente
271 SBCPREVI Departamento Previdenciario
272 SBCPREV2 Departamento Administrativo ¢ Financeiro
273 SBCPREV3 Departamento Juridico Previdenciario
280 FDSBC-1 Gabinete do Diretor
281 FDSBC-2 Secretaria Geral
282 FDSBC-3 Encargos Gerais
290 GDS Gabinete do Diretor Superintendente
291 IMASF-1 Departamento Administrativo ¢ Financeiro
292 IMASF-2 Departamento de Assisténcia a Satde
293 IMASF-4 Assisténcia Farmacéutica
300 ETCSBC Empresa de Transporte Coletivo de Sdo Bernardo do Campo
310 FCSBC Fundagio Crianga de Sao Bernardo do Campo
320 RSB Rotativo Sdo Bernardo
330 ARSBC Agéncia Reguladora de Saneamento Bdsico de Sdo Bernardo do Campo

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2017
AMEF - Demonstrativo I (LRF, art. 47, § 1) R3% milhares
' | 2017 _ 2018 2019
ESPECIFICACAQ WValor Corrente WValor % PIB Valor Corrente Valor % PIB Valor Corrente Valor % PIB
{a) Constante (a/PIB) (hy Constante (b/FIB) () Constante (c/PIB)
- - x 100 xl00 - X 100
Receita Total 4.809.563 4.503.034 10,090 5.035.004 4.459.075 10,563 5.140.164 4.326.374 10,783
Receitas Primdrias (1) 4.237.439 3.967.376 8,889 4.608.544 4.081.396 9.668 4.844 232 4.077.293 10,162
Despesa Total 4.809.563 4.503.034 10,090 5.035.004 4.459.075 10.563 5.140.164 4.326.374 10,783
Despesas Primdrias (11) 4.032.377 3.775.382 8,459 4.353.677 3.855.681 9,133 4.535.480 3.817.424 9,515
Resultado Primdrio (111} = (I - II) 205.062 191.994 0,430 254.867 225.715 0,535 308.752 259.869 0,648
Resultado Nominal 259.919 245.207 0,545 317.925 284.563 0,667 46.645 39.762 0,098
Divida Piiblica Consolidada 2.405.721 2.269.548 5,047 2.817.720 2.522.037 5,911 2.940.524 2.506.623 6.169
Divida Consolidada Liquida 2.091.487 1.973.101 4,388 2.486.518 2.225.590 5,216 2.592.761 2.210.176 5,439 |
Receitas Primdrias advindas de PPP (V) : : ? = g : 5 = 7
Despesas Primdrias geradas por PPP (V) 56.765 53.147 0,119 53.294 47.198 0,112 49.707 41.838 0,104
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) (56.765) (53.147)| (0,119) (53.294) (47.198) (0,112)| (49.707) (41.838) (0,104)

FONTES: Receitas: Depto. da Receita ¢ Administracao Indireta

Despesas: Sistema de Planejamento Orcamentirio

NOTAS: Despesa Corrente da Prefeitura atvalizada pela média de variagio da receita.  Receita valor corrente da Prefeitura atualizada conforme metodologia do anexo de Metas Anuais

Produto Interno Bruto do Municipio RE 47.668.53 1, relativo ao exercicio de 2013: IBGE
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Anexo de Metas Fiscais Anuais - LDO - 2017

(Art. 4°, Inciso Il do § 2° da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000)

Para a projecao das Receitas Orcamentarias nao vinculadas, da
Administracdo Direta, visando a elaboragéo da Lei de Diretrizes Or-
camentarias 2017 foi tomado como parametro, os indices de expec-
tativa de inflagao (IPCA) e PIB, divulgados no Boletim FOCUS apre-
sentado pelo Banco Central do Brasil, e que reflete as expectativas
econdmicas das instituicdes financeiras, consultorias e demais em-
presas que possuem departamento de pesquisa estabelecidas no
pais.

As informagdes utilizadas sdo as que seguem abaixo: indicam o
seguinte:

E de notorio saber, que a arrecadacao tributaria possui estreita re-
lagdo com o nivel de atividade econémica. Se a economia cresce, a
arrecadacao também se eleva. Se a atividade econdmica cai, a arre-
cadacao dos tributos cai de forma mais intensa ainda.

Neste sentido, as proje¢Oes de arrecadagao de receitas para 0s
anos vindouros, basearam-se no historico estatistico de arrecadagéo
de Receitas de anos anteriores, bem como na expectativa de arreca-
dacéo para o exercicio de 2016, aplicando-se, quando possivel, os
indices macroecondmicos ja apontados, isoladamente ou sobrepos-
tos, além de outros fatores que influenciam na arrecadagéo. A seguirr,
apresentamos a memoria de célculo das principais receitas:

IPTU

Imposto Predial e Territorial Urbano — Com base na expectativa de
arrecadacao para o exercicio de 2016, acrescentou-se o indice infla-
¢ao esperado para o ano de 2016 (7,6%) para atualizagéo dos valo-
res a serem langados nos carnés, além de uma expectativa de reto-
mada do setor imobiliario na ordem de 3%, que por sua vez significa
maior quantidade de langamentos tributarios. N&o obstante os fatores
externos, a Secretaria de Finangas, por meio da intensificagdo de
sua fiscalizagdo, prevé o langamento aproximado de R$ 20 milhdes,
referentes ao cruzamento de informagdes cadastrais junto aos de-
mais érgaos da Administracao.

IR
Imposto de Renda Retido na Fonte: Os trés principais “6rgéos” res-

™

ponsaveis pela retencéo de IR para o municipio sao a Prefeitura, o
SBCPrev e a FUABC. Minoritariamente ainda temos a Fundagao Cri-
ancga, a Faculdade de Direito, Agéncia Reguladora e IMASF. Por se
tratar de uma retencao incidente sobre a renda, o principal fator para
previsao de arrecadacao aos cofres municipais séo os indices apli-
cados nas negociagdes salariais destes entes, bem como o aumen-
to ou diminui¢ao do corpo efetivo de trabalhadores.

Portanto, para a projegdo de arrecadagao de Imposto de Renda
em 2017, foi aplicada a inflag&o estimada para o periodo refletindo a
corregdo salarial dos funcionarios da municipalidade e terceirizados.

ITBI

Imposto sobre a Transmissao de Bens Inter-Vivos de Bens Imé-
veis — Com relagao a arrecadagao deste tributo, cabe esclarecer que
ele possui estreita correlagdo com o dinamismo existente no merca-
do imobiliario, assim sendo, o arrefecimento ou 0 aquecimento das
transagOes imobiliarias afetam diretamente sua arrecadacéo.

Nos ultimos anos, o numero de transagdes do mercado imobiliario
no nosso Municipio e no Brasil de modo geral diminuiu sensivelmen-
te, e, buscando contornar os recentes impactos nefastos na arreca-
dacao, sempre se balizando nos preceitos de justi¢a tributaria, esta
administragdo promoveu mudangas na legislagdo visando adequar
a base de calculo do tributo aos valores praticados no mercado, uma
vez que tal base estava defasada. Assim sendo, para se estimar a
arrecadagéo para o ano de 2017 foi utilizado o IPCA como fator de
atualiza¢do dos pregos de 2016, e o PIB esperado, refletindo a dina-
mica econdmica e imobiliaria.

ISS

Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza — Este imposto esta
intimamente relacionado ao nivel de atividade econémica. Aplicando-
se o reajuste de precgos (inflagao) e a expansao econémica (PIB), a
Secretaria de Finangas esta promovendo avangos nos processos
de inteligéncia fiscal via cruzamento de dados, e por meio de mudan-
cas na gestdo de fiscalizagdo em campo, que acarretara em uma
melhor performance na arrecadagéo deste tributo.

ICMS
Cota Parte do Imposto Sobre Circulagao de Mercadorias e Servi-
¢os — Da mesma maneira que o ISS, a arrecadagédo desta receita €
extremamente correlacionada ao desempenho da atividade econd-
mica, e representa a maior fonte de receita para o Municipio. Para
sua projecao, além da expectativa sobre o crescimento do PIB e IPCA,

leva-se em consideragdo o IPM — indice de Participagdo dos Munici-
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pios que representa o peso do municipio na distribuicdo do ICMS
arrecadado pelo Estado. Assim sendo, sobre a expectativa de arre-
cadacdo em 2016 (R$ 990 milhdes) foi aplicado os indices de PIB e
Inflagao.

IPVA

O Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores € um
tributo de competéncia dos estados e do Distrito Federal. De acordo
com o artigo 155 da Constituicao Federal, cabe a estes entes realizar
a cobranga deste tributo e ficar com 50% da arrecadagao do mesmo,
os demais 50% devem ser transferidos aos municipios onde os vei-
culos sdo licenciados. Para se estimar os valores presentes na LDO,
tomou-se como base a expectativa de arrecadagéo no exercicio de
2016, e foi aplicada a variagdo da inflacdo, e do PIB, além de 2,5%
referentes ao crescimento real da frota, refletindo a retomada do cres-
cimento das vendas no setor automotivo.

FPM

O Fundo de Participagdo dos Municipios € composto pela arreca-
dacéo de IPI (Imposto sobre produtos Industrializados), oriundo da
atividade industrial, e IR (Imposto de Renda), ambos de responsabili-
dade da Uni&o, e conforme determina a Constituicdo Federal, parte
desta arrecadacéo é transferida aos Municipios via Fundo. Dada a
correlagéo entre o nivel de atividade econémica e os tributos que com-
pdem o Fundo, para se estimar a arrecadagéo em 2017, utilizou-se
0 ingresso desta receita no exercicio de 2016, aplicando-se os indi-
ces esperados de inflagéo e PIB.

Divida Ativa

Visando aprimorar a arrecadagao em Divida Ativa, a Secretaria de
Finangas em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Infor-
magéo, estdo implementando novas formas de se efetuar a cobran-
¢a de débitos vencidos, e criando novos canais de informagdo com o
contribuinte de modo a facilitar os meios de pagamento. Assim sen-
do, diversas agdes estdo sendo implementadas repercutirdo no trié-
nio 2017-2019, dentre elas:

1) Promover agbes de cobranga através de aplicativo SMS - avi-
sando o contribuinte antecipadamente do vencimento do tributo;

2) Atuar intensivamente nos contatos através das ligagdes ativas e
receptivas para a cobranga da divida vencida;

3) Acao conjunta entre Secretaria de Finangas, Secretaria de Mo-
dernizagdo Administrativa e Secretaria de Comunicagao visando:

a. Qualificacdo do Cadastro Fiscal: Acompanhar as correspondén-
cias de cobranga devolvidas pelos correios e 0s motivos das devolu-
¢Oes com vistas a atualizagao do cadastro e eficacia da cobranga;

b. Campanha de conscientizagéo da atualizagéo do cadastro: uti-
lizar meios de comunica¢do como banners, outdoors, folders e ou-
tros. Promover campanhas de chamamento, utilizando-se dos pos-
tos da Rede Facil;

c. Mddulo de Cobranga: GIEX;

d. Parcelamento de Dividas via WEB;

e. Junta de Recursos Fiscais — Celeridade na analise de proces-
sos com langamentos em recursos administrativo em 12 e 22 instanci-
as administrativa.

Efetivando este conjunto de medidas, espera-se que a arrecada-
¢ao em Divida Ativa no exercicio de 2017 obtenha um crescimento
nominal na ordem de 10,6%.

Securitizagao da Divida Ativa

Para 2017 a Secretaria de Finangas esta trabalhando para obter
uma nova modalidade de fonte de Receita, trata-se da Securitizagéo
da Divida Ativa. Esta modalidade consiste em transformar os débitos
inscritos em Divida Ativa do Municipio em Titulos mobiliarios - Debén-
tures - que podem ser transacionados no mercado financeiro.

Atualmente o Saldo da Divida Ativa corresponde a R$ 3,5 bilhdes,
e deste montante espera-se ingressar nos cofres publicos 0 montan-
te de R$ 80 milhdes via Securitizagao da Divida Ativa.

Depésitos Judiciais

Com a promulgacéo da Lei Complementar 151/15 — Os Estados,
Municipios e o DF passaram a ter acesso a 70% do montante dos
depositos judiciais e administrativos referentes a processos judiciais
ou administrativos, tributarios ou nao tributarios, nos quais sejam par-
te, ficando os demais 30% provisionados em um Fundo de Reserva.
Portanto, com base no histérico estatistico dos depositos em que o
municipio € parte, estimou-se uma arrecadagao correspondente a
R$ 20 milhdes para o ano de 2017.



Edic&o 1889 Especial| 08-07-2016

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2017
AMF - Demonstrativo 11 (LRF, art. 4°, § 2“_. inciso I) RS milhares
Metas Previstas em Metas Realizadas 5 e
ESPECIFICACAQ 2015 =R em 2015 yER g
(@) ) ©)=0-a) P (el
Receita Total 4.916.307 10,314 3.682.371 7,725 -1.233.936 (25.10)
Receita Primdrias (1) 4.346.760 9,119 3.447.758 1233 -899.002 | (20,68}
Despesa Total 4.916.307 10,314 3.656.876 7,671 -1.259.431 ! (25,62)
Despesa Primdrias (11) 4.201.379 8,814 3.482.280 7,305 -719.099 (17,12)
Resultado Primario (1) = (I-11) 145.381 0,305 -34.522 (0,072) -179.903 (123,75)
Resultado Nominal 905.085 1,899 161.655 0,339 -743.430 (82,14)
Divida Publica Consolidada 2.213.993 4,645 1.515.927 3,180 -698.066 (31.53)
Divida Consolidada Liguida 1.902.601 3,_99] 1.219.480 2,558 -683.121 (35,9_0_}_

FONTE: LDO 2015 e RREO 6° bimestre de 2015,

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2017
AMF - Demonstrative I LRF. art 4", $2" inciso IT) RS milhares
BSPECIFICACAD VALORES A PRECOS CORRENTES
2014 2015 | el 2016 W 2017 L 2018 % 2019 &
Receita Total 4,559,488 4916307 | 7.83 5.008.753 1,88 4.809.563 (3.98) 5.035.004 469 5.140.164 2,09
Receitas Primérias (I) 3.982.179 4.346.760 9.16 4.459.745 2,60 4237439 (4.98) 4.608.544 8.76 4844232 511
Despesa Total 4,559,488 4916307 7.83 5.008.753 1.88 4.809.563 (3.98) 5.035.004 1,69 5.140.164 2,09
Despesas Primirias (IT) 3.919.465 4.201.379 7.19 4.304.008 2,44 4032377 (6,31) 4353677 7.97 4.535.480 418
Resultado Primdtio (I1T) = (I - IT) 62.714 145381 131,82 155.737 712 205.062 31,67 254.867 24,29 308.752 21,14
Resultado Nominal (221.428) 905.085 (508.75) 93.009 (89.72) 259.919 179,46 317.925 232 46.645 (85,33)
Divida Piblica Consolidada 1.267.193 2213993 7472 2.212.626 (0.06) 2.405.721 8,73 2.817.720 17,13 2.940.524 436
Divida Consolidada Liquida 1.009.066 1.902.601 $8.55 2.000.289 5.13 2.091.487 456 2.486.518 18.89 2.592.761 427
ES]!E_('_‘|[—‘|{_'A(}_-’-\() | : \".‘\LORES.’ A FRECOS CONSTANTES :
| 2014 2015 % | 2016 % 207 % | 2018 % 2019 G

Receita Total 4318718 4626917 7.14 4.687.326 131 4503034 (3.93) 4.459.075 (0,98 4.326.374 (2.98)
Receitas Primarias (I) 3.771.894 4.090.896 8.46 4.173.553 2,02 3.967.376 (4.94) 4.081.396 2,87 4.077.293 (0.10)
Despesa Total 4318717 4626917 7,14 4.687.326 131 4503034 (3,93) 4,459,075 (0.98) 4,326,374 (2,98)
Despesas Primrias (11) 3,712,491 3.954.073 651 4.027.809 1.86 3.775.382 6.27) 3.855.681 2,13 3.817.424 (0.99)
Resultado Primdrio (I1) = (I - IT) 59,403 136.823 130,33 145.744 652 191.994 3173 225715 17.56 250,860 15,13
Resultado Nominal (209.885) §55.468 (507.59) 88.076 (89.70) 245,207 178,40 284563 16.05 39.762 (86,03)
Divida Piiblica Consolidada 1.201.131 2,002.621 74,22 2.095.290 0.13 2.260.548 832 2,522,037 1113 2.506.623 0.61)
Divida Consolidada Liquida 956,461 1.798.299 88,02 1.804.213 533 1.973.101 4.16 2.225.590 12.80 2.210.176 (0.69)

FONTE: LDO e Reladrio Resumido da Execugio Orgamentdria dos exercivios anteriores,
OBS: Os dados foram deflacionados com base no IPCA-13 projelado para o perfodo de 2016/2019 conforme descrito na metedologia do Anexo de Metas Anuads - LDO 2017
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2017
AMF - Demonstrative IV (LRF, art.4", §2°, inciso 1) RS milhares
PATRIMONIO I.iQUII)(J 2015 T 2014 % 2013 G
Patrimdnio/Capital ' 5626420 103,68 | 5678096 12329 5417464 14074 |
|Reservas " 128.351 2,37 76.683 1,66 16.217 0.42
:Rcsultado Acumulado ¥ | [328,U|5)_ (6,04) | U.|49,l43)_ (24,95) | (1 .584,392)_ (41,16) |
‘TOTAL ! 5426757 100,00 | 4605636 100.00 3.849.290) 100.00 |

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2015 b 2014 G 2013 G

| Patrimbnio ' 2082.064  3.775,58 | 2082064 5.097.53 2.082.064  17.302.95 |
|Reservas = = = E s =

ELucrc}s ou Prejuizos Acumulados {2.026.9|9)_ (3.675,58) {2.041.220)_ (4.997.53) _ (2.070.031 ) (17.202,95)
TOTAL 55146 100,00 | 40845 100,00 12033 100,00 |

FONTE: Dados informados pela Administragio Indireta, Administrag@o Direta: Balancete Contdbil de encerramento 20135,

NOTAS: As Reservas apresentam sua composicio descritas abaixo

IMASF: Fdo. de Reserva Lei Mun. S078/2002 - Art.19-83" perfazem o valor de RS 285.965.44.

ETC: O valor comrespondente is Reservas no valor de RS 75.244.726,02 representam as contas Corregdo Monetiria de Capital, Subvencio para Investimento

e Reservas para o aumento de Capital, cujo valor serd oportunamente incorporado ao Capital Social,

FUNDACAO CRIANCA: Composicio das Reservas: Reserva de Capital R$ 1.570.000,00 ¢ Reserva de Reavaliacio RS 51.250.747.1 1.

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

FONTE: RREO 6° bimestre de 2015.

2017
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso IT) R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS AL 2008 k3
(a) (b) (c)

'RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 4.182 2771 3.905
Alienagio de Bens Moveis 114 655 98
Alienagio de Bens Imdveis 4.069 2.116 3.807

I 2015 2014 2013
DESPESAS EXECUTADAS ! @ © ®

APLICACAD DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 2.666 962 3.853

DESPESAS DE CAPITAL 2.666 962 3.853
Investimentos 2.666 962 3853
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2015 2014 2013
SALDO FINANCEIRO (g) = ((Ia — 11d) + Ilh) (h) = ((Ib ~ lle) + 11} (i) = (Ic = T0f)
.VALOR [R11H] 3.397 1.881 71|
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2017
AME - Demonstrative VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares
RECEITAS 2013 2014 2015
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 107.697 111.477 123.421
RECEITAS CORRENTES 136917 111.477 134.273
Receita de Contribuigies dos Segurados 49,304 56.602 56.622
Pessoal Civil 49.304 56.602 56.622
Pessoal Militar
QOutras Receitas de Contribuigoes
Receita Patrimonial 40.190/ 5.319 23.350
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 47.422| 49.556 54.301
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 47.1 93i 49.260 54.030
Outras Receitas Cormentes 229| 295 271
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagiio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUCOES DA RECEITA 29.220| 10.852
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 1 IS_646! 133.276 138.214
RECEITAS CORRENTES 118.646 133.276 138.214
Receita de Contribuigies 98.560% 111.178 113.134
Patronal 86602 99.076 99.434
Pessoal Civil 86.602 99.076 99.434
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial 3.541 3.685 5.283
Regime de Débitos e Parcelamentos 8.418 8.418 B.418
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Quitras Receitas Correntes 20.086 22.097 25.080
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUCOES DA RECEITA
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (111} = (1 + 1) 226.343| 244.752 261.635
DESPESAS 2013 2014 2015
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 292.988 | 330.862 363.598
ADMINISTRACAQ 3.733| 3.592 3.801
Despesas Correntes 3,607 1.566 3.801
Despesas de Capital 36 | 26
PREVIDENCIA 289.255 327.271 359.797
Pesscal Civil 289.255| 327.271 359.797
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagiio Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 170| 210 204
ADMINISTRACAO 170/ 210 204
Despesas Correntes !?0! 210 204
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VD) = (IV + V) 203.158 331072 363.802
]
-66.815] -86.320 -102.167
|
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREV]D]::NQIA DO SERVIDOR 2013 2014 2015
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 102379 131.822 167.233
Plano Financeiro 102.379 131.822 167.233
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 102.379 131.822 167.233
Recursos para Formagio de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdencidric
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS i 1
BENS E DIREITOS DO RPPS 413.063 | 502.371 583.007
FONTE: LOA e Balancetes finais do més de dezembro de 2013, 2014 e 2015.

NOTA: Despesas empenhadas
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIARIO)

2017

AMEF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares

RESULTADO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO ACUMULADO

. PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO CAPITALIZADO (Fundo
EXERCICIO de Previdéncia)
Valor Valor Valor (©)=(a (d)=(Exerc.Anterior)+(c)
(a) (b) b)

2016 35.846 2.505 33.341 122.151 128.480
2017 36.205 2.838 33.367 155.518 170.556
2018 36.567 3.170 33.397 188.914 215.188
2019 36.932 3.535 33.398 222.312 262.499
2020 37.302 3.866 33.436 255.748 312.688
2021 37.675 4.295 33.380 289.128 365.830
2022 38.051 4756 33.296 322.423 422.075
2023 38.432 5.248 33.184 355.607 481.578
2024 38.816 5772 33.045 388.651 544.509
2025 39.204 6.523 32.681 421.333 610.841
2026 39.596 7.303 32.293 453.626 680.754
2027 39.992 8.276 31.716 485.342 754.266
2028 40.392 9.014 31.378 516.720 831.842
2029 40.796 9.846 30.950 547.670 913.631
2030 41.204 11.034 30.170 577.840 999.524
2031 41.616 12.608 29.008 606.848 1.089.374
2032 42.032 21.023 21.009 627.857 1.176.376
2033 42.453 27.172 15.281 643.138 1.262.698
2034 42.877 37.431 5.446 648.585 1.344.069
2035 43.306 45.667 -2.361 646.224 1.422.282
2036 43.739 50.256 -6.517 639.707 1.500.906
2037 44.176 56.147 -11.970 627.737 1.578.631
2038 44.618 62.474 -17.856 609.881 1.654.958
2039 45.064 68.741 -23.676 586.205 1.729.869
2040 45.515 75.274 -29.759 556.446 1.803.009
2041 45.970 81.940 -35.969 520.477 1.874.141
2042 46.430 89.029 -42.599 477.877 1.942.712
2043 46.894 93.852 -46.958 430.919 2.010.908
2044 47.363 97.542 -50.179 380.740 2.079.878
2045 47.837 101.289 -53.453 327.287 2.149.615
2046 48.315 104.306 -55.991 271.297 2.220.922
2047 48.798 106.075 -57.276 214.021 2.295.182
2048 49.286 106.870 -57.584 156.437 2.373.582
2049 49.779 107.487 -57.708 98.729 2.456.558
2050 50.277 107.829 -57.552 41.177 2.544.673
2051 50.780 108.194 -57.415 -16.238 2.638.216
2052 51.287 109.458 -58.170 -74.408 2.736.593
2053 51.800 110.730 -58.930 -133.338 2.840.091
2054 52.318 112.012 -59.694 -193.032 2.949.012
2055 52.842 113.304 -60.462 -253.494 3.063.676
2056 53.370 114.604 -61.234 -314.728 3.184.426
2057 53.904 115915 -62.011 -376.739 3.311.620
2058 54.443 117.234 -62.792 -439.531 3.445.642
2059 54.987 118.564 -63.577 -503.108 3.586.896
2060 55.537 119.904 -64.367 -567.475 3.735.812
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIARIO)

2017

AMEF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares

RESULTADO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO ACUMULADO
. PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO CAPITALIZADO (Fundo

EXERCICIO de Previdéncia)

Valor Valor Valor (©)=(aq (d)=(Exerc.Anterior)+(c)
(a) (b) b)

2061 56.092 121.253 -65.161 -632.635 3.892.845
2062 56.653 122.613 -65.960 -698.595 4.058.478
2063 57.220 123.983 -66.763 -765.358 4.233.221
2064 57.792 125.363 -67.571 -832.928 4.417.616
2065 58.370 126.753 -68.383 -901.312 4.612.238
2066 58.954 128.154 -69.201 -970.512 4.817.696
2067 59.543 129.566 -70.023 -1.040.535 5.034.634
2068 60.139 130.988 -70.850 -1.111.385 5.263.737
2069 60.740 132.422 -71.682 -1.183.067 5.505.729
2070 61.347 133.866 -72.519 -1.255.585 5.761.379
2071 61.961 135.321 -73.360 -1.328.946 6.031.500
2072 62.580 136.788 -74.207 -1.403.153 6.316.957
2073 63.206 138.266 -75.059 -1.478.212 6.618.663
2074 63.838 139.755 -75.917 -1.554.129 6.937.588
2075 64.477 141.256 -76.779 -1.630.908 7.274.761
2076 65.122 142.769 -77.647 -1.708.556 7.631.270
2077 65.773 144.293 -78.520 -1.787.076 8.008.271
2078 66.430 145.829 -79.399 -1.866.475 8.406.986
2079 67.095 147.378 -80.283 -1.946.758 8.828.713
2080 67.766 148.938 -81.173 -2.027.931 9.274.828
2081 68.443 150.511 -82.068 -2.109.999 9.746.788
2082 69.128 152.097 -82.969 -2.192.968 10.246.137
2083 69.819 153.695 -83.876 -2.276.843 10.774.514
2084 70.517 155.305 -84.788 -2.361.631 11.333.653
2085 71.222 156.929 -85.707 -2.447.338 11.925.394
2086 71.935 158.565 -86.631 -2.533.969 12.551.688
2087 72.654 160.215 -87.561 -2.621.530 13.214.601
2088 73.381 161.878 -88.497 -2.710.027 13.916.325
2089 74.114 163.554 -89.440 -2.799.467 14.659.181
2090 74.856 165.244 -90.389 -2.889.856 15.445.632

Nota: 1) A partir de 01/10/2011 houve segregacio da massa de segurados do plano conforme Lei Municipal 6.145/2011.

Nota : 2) Trata-se das Metas Fiscais do Plano Previdencidrio criado pela Lei 6.145/2011, sendo que o Plano Financeiro ¢ de Reparti¢cdo Simples,
onde a Cobertura das Diferencas aferidas entre Receita e Despesa dessa massa serd feita pelo Ente Responsdvel.

FONTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
1. Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitalizacdo do saldo financeiro
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

2017
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINAI\{CEIRO fggﬁl{};::%%
EXERCICIO FINANCEIRAS FINANCEIRAS FINANCEIRO DO EXERCICIO CAPITALIZADO
V:‘;)‘” \("]‘)";r Valor (c)=(a-b) (d)=(Exerc.Anterion)+() | (Fundo de Previdéncia)
2016 121.344 407.916 -286.573 207.846 524.084
2017 109.060 420.707 -311.647 -103.801 555.529
2018 107.328 437.051 -329.724 -433.525 588.861
2019 104.614 454,264 -349.650 -783.175 624.192
2020 100.917 470.506 -369.589 -1.152.764 661.644
2021 96.869 483.242 -386.373 -1.539.137 701.342
2022 93.359 495.197 -401.838 -1.940.975 743.423
2023 89.507 508.199 -418.693 -2.359.668 788.028
2024 84.570 517.702 -433.132 -2.792.800 835.310
2025 80.296 527.378 -447.082 -3.239.882 885.429
2026 75.393 532.897 -457.503 -3.697.386 938.554
2027 71.409 540.364 -468.955 -4.166.340 994.868
2028 66.553 542.489 -475.936 -4.642.276 1.054.560
2029 62.024 541.174 -479.151 -5.121.427 1.117.833
2030 57.351 543.974 -486.623 -5.608.050 1.184.903
2031 50.089 541.313 -491.223 -6.099.274 1.255.997
2032 44.013 531.517 -487.504 -6.586.778 1.331.357
2033 39.982 521.098 -481.116 -7.067.894 1.411.239
2034 35.843 509.700 -473.858 -7.541.752 1.495.913
2035 31.667 496.305 -464.637 -8.006.389 1.585.668
2036 27.833 480.963 -453.130 -8.459.519 1.680.808
2037 24.380 464.206 -439.827 -8.899.346 1.781.656
2038 21.189 447.304 -426.115 -9.325.461 1.888.556
2039 17.829 429.128 -411.299 -9.736.760 2.001.869
2040 14.687 408.556 -393.869 -10.130.629 2.121.981
2041 12.259 387.930 -375.671 -10.506.300 2.249.300
2042 9.779 364.911 -355.132 -10.861.432 2.384.258
2043 8.107 340.824 -332.717 -11.194.149 2.053.893
2044 6.920 316.526 -309.606 -11.503.755 1.858.232
2045 5.995 292.609 -286.614 -11.790.370 1.674.513
2046 5.160 269.444 -264.284 -12.054.654 1.502.771
2047 4.305 246.492 242187 -12.296.841 1.343.485
2048 3.633 224.807 221.174 -12.518.015 1.196.284
2049 2.983 203.232 -200.249 -12.718.264 1.061.805
2050 2.606 182.735 -180.129 -12.898.393 939.981
2051 2.293 163.400 -161.107 -13.059.500 830.439
2052 2.008 145.798 -143.790 -13.203.290 732.162
2053 1.750 129.749 -127.999 -13.331.289 644.253
2054 1.538 115.190 -113.653 -13.444.941 565.846
2055 1.348 102.006 -100.658 -13.545.599 496.119
2056 1.179 90.118 -88.939 -13.634.538 434.280
2057 1.028 79.406 -78.378 -13.712.916 379.607
2058 895 69.809 -68.914 -13.781.830 331.402
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

2017
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO ECES&ELIZ?)%
EXERCICIO FINANCEIRAS FINANCEIRAS FINANCEIRO DO EXERCICIO CAPITALIZADO
V(a;;’r Y";lc;r Valor (c)=(a-b) (d=(Exerc.Anterion+(c) | (Fundo de Previdéncia)
2059 777 61.214 -60.437 -13.842.267 289.036
2060 673 53.561 -52.888 -13.895.155 251.903
2061 582 46.772 -46.190 -13.941.345 219.442
2062 502 40.746 -40.243 -13.981.588 191.158
2063 433 35.446 -35.013 -14.016.602 166.564
2064 372 30.774 -30.402 -14.047.004 145.243
2065 320 26.682 -26.363 -14.073.366 126.804
2066 274 23.119 -22.845 -14.096.212 110.882
2067 235 19.998 -19.763 -14.115.975 97.179
2068 201 17.296 -17.095 -14.133.070 85.402
2069 172 14.949 -14.777 -14.147.846 75.306
2070 147 12.902 -12.755 -14.160.601 66.687
2071 126 11.154 -11.027 -14.171.628 59.330
2072 108 9.631 -9.523 -14.181.151 53.082
2073 93 8.318 -8.226 -14.189.377 46.325
2074 79 7.192 -7.112 -14.196.489 40.496
2075 68 6.238 -6.170 -14.202.658 35.449
2076 59 5.423 -5.365 -14.208.023 31.067
2077 50 4.628 -4.578 -14.212.601 27.352
2078 43 4.069 -4.025 -14.216.627 24.087
2079 38 3.583 -3.545 -14.220.172 21.211
2080 33 3.160 -3.127 -14.223.299 18.673
2081 29 2.791 -2.762 -14.226.061 16.171
2082 25 2.467 -2.442 -14.228.503 13.953
2083 22 2.183 -2.161 -14.230.664 11.985
2084 19 1.934 -1.915 -14.232.579 10.236
2085 17 1.714 -1.697 -14.234.276 8.680
2086 15 1.520 -1.505 -14.235.781 7.293
2087 13 1.349 -1.336 -14.237.117 6.023
2088 12 1.198 -1.186 -14.238.304 4.891
2089 10 1.064 -1.054 -14.239.357 3.870
2090 8 834 -826 -14.240.184 3.070

Nota: A partir de 01/10/2011 houve segregacio da massa de segurados do plano conforme Lei Municipal 6.145/2011.

FONTE:

Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - SBCPREV

1. Resultado Aritmético

2. Resultado com a capitalizagio do saldo financeiro
3. Néo foram considerados os aportes para cobertura de déficit atuarial, definidos na Lei Municipal n® 6.145.
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AMF - Demanstrative VII (LRF, arl.

4%, § 2%, inciso V)

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO VIl

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2017

R milhares

TRIBUTO/ ) MODALIDADE SETOFIESFPRO{': RAMAS/ RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
CONTRIBUICAQ BENEFICIARIO 2017 2018 2019
Isengan Aposentados/Pensiomnstas 4.482 4.711 4.958
Isencan Ex-combatentas 12 13 14
Isengao Hortifrutigranjeiros / Cobertura Vegetal 582 614 46
Isencaon Isencao Automatica (RS 56.057,50) 1.260 1.330 1.400
Isengao Cobertura Vegetal 5.499 5.808 6.110
Isengao Aposentados/Cobertura Vegatal H 36 38
IPTU ( Taxas F||:$r:'§:§e ;];%siigaedsosﬂsengao Auomgtica, {75:28.007,50) 1:; 1;;; 113 Pravisdo conf. A 18 incso | & Art® 12 da LG 10100
Isengio Demais Isencoes 1.319 1.392) 1.465
Isengao Desconto p/ Pagamento Antecipacio 6.005 6,340 6672
Isencao Templos 3.524 3.721 3.9186
Isengio Taxas as Autarguias 44 46 48
Isengao Universidade Publica 2.227 2,352 2475
Isengan Entidades sem Fins Lucrativos 5.420 5723 6.023
Isengao Trabalho Pessoal 111 117 126
Isencao Desconto p/ Fagamento Antecipado 23 24 26
Isencao Demais Isengoes 599 636 680 o = e
ISSQN Isencdn Atividade de Beneficiamenta de Ohjetos 7.593 8.058 B.611 e a0 o) 'T_dé 1{;:?;:;;0 lia:A2c
Redugdo Aliquota | Instituigbes de cunho legal / oficial 1.450 1.539 1.644 e
Hemissdo Entidades Sem Fins Lucrativos 103 110 117
Reducdo Aliquota |lsencio por incentivo a programas habitacionais 81 ] 92
Isengao Entidades de Assisténcia Social / Templos 278 293 308
Isencao Desconto p/ pagamento antecipado 513 542 571
Isengio Autarguias ] 6 6
O namuggéu EntHiodes 557 Frg [ 120 126] 133| Previséo conf. At 14 inciso | e Art® 12 da
e Funcionamento, Publicidade, IR N T e = =) -
Obras e Sanitaria Isengac. Entidades de Apoio a Educagao (APMs) 28 30 il LG:10000
|sengaon Universidade Publica 51 54 56
Isencio Isencaa &s Microempresas Individuais (MEIs) 857 694 730
Isencaoc Isengdo por incentivo a programas habitacionais 118 124 131
cip Isengdo Desconto p/ pagamento antecipado 21 23 24 Previséo conf. ’T_rlc 11%:?350 leAn=12da
T8I lsengdo Incentivos & regularizagio da propriedade 27 29 30 Previsdo conf. Art? 14 inciso e An212da
Redugdo Aliguota  [lsengdo por incentivo a programas habitacionais a2 a7 23 L.C.101/00
TOTAL 42.444 44.869 47.30

FOMNTE: Departamento da Receita-SF. 1 - previsao dos valores passiveis de renincia; Banco Central do Brasil - previsao de variagio do PIBE e IPCA (02/2016).
Indices utilizades: 2016 = -3,31% | 6 87% | 2017 = 0,52% ; 5,56% \ 2018 = 1 54% | 5 24%, referentes ao PIB & IPCA, respeclivamenta.

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2017

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2016
Aumento Permanente da Receita 196.882
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 5.123
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 191.759
Redug¢do Permanente de Despesa (1) -
Margem Bruta (I11) = (I+1I) 191.759
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 56.765
Novas DOCC -
Novas DOCC geradas por PPP 56.765
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV) 134.993

FONTE: Balangos do Municipio

NOTA: O aumento permanente da receita, bem como das transferéncias, foi calculado com base no crescimento médio da arrecadacao verificado nos

anos de 2012 a 2015.




Edic&o 1889 Especial| 08-07-2016

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA DO RESULTADO NOMINAL

2017
R$ milhares
LREF, art. 4°, § 2°, inciso 11
(a) (b) ()
DIVIDA CONSOLIDADA (D 2.269.548 2.522.037 2.506.623
DEDU(;C)ES (IT) 296.447 2906.447 296.447
Ativo Disponivel 379.202 379.202 379.202
Haveres Financeiros 1.183 1.183 1.183
(-) Restos a Pagar Processados 83.938 83.938 83.938
DIVIDA CONSOLIDADA LfQUIDA (III)=(I-1I) 1.973.101 2.225.590 2.210.176
RECEITADE PRIVATIZA(;C)ES (IV)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 259.081 227.006 171.830
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (II[+1V-V) 1.714.020 1.998.583 2.038.345
(a-2016) (b-a) (c-b)
RESULTADO NOMINAL 245.207 284.563 30.762

FONTES: Departamento do Tesouro e Departamento de Contabilidade e Controladoria

NOTA: Base para estimativa do Ativo Disponivel, Haveres e Obriga¢des Financeiras: Relatério Resumido da Execucio

Orcamentdria do 6° bimestre de 2015

™
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA DO RESULTADO PRIMARIO

2017
LRE a4 8 2wieisol : . N RS milnaies
| ESPECIFICACAO | 2017 2018 2019
IRHCF.[T.*‘\S CORRENTES (1) I 4.033.455 I 4.339.558 . 4.631.460
Receita Tributidria 1.306.548 1.424.270 1.531.160
Receita de Contribuigao 254.231 271.728 301.813
Receita Patrimonial 55:193 62.128 65.921
Aplicagdes Financeiras (11) 49 746 57.599 61.089
Outras Receitas Patrimoniais 5447 4.529 4.832
Transferéncias Correntes 1.850.157 1.952.081 2.052.513
Demais Receitas Correntes 567.326 629.351 680.053
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1IL)=(I-11) 3.983.709 4.281.959 4.570.371
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 776.108 695.446 508.704
Operagoes de Crédito (V) 510.045 356.218 221.900
Amortizagiio de Empréstimos (V1) = 5 7
Alienacio de Ativos (VII) 12.333 12.643 12,943
Transferéneia de Capital 233.730 303.665 248.999
Owuitras Receitas de Capital 20.000 22.920 24.862
Receitas Fiscais de Capital (VIIH=(TV-V-VI-VII) 253.730 326.585 273,861
|[RECEITAS PRIMARIAS (IX)=(111+ V1) | 4.237.439 | 4.608.544 4.844.232
.DESPESAS CORRENTES (X) : 3.636.328 . 3.839.728 - 4.035.598 -
Pessoal ¢ Encargos Sociais L6d40.311 1.759.662 1.897.769
Juros ¢ Encargos da Divida (XI) 106.050 127.736 140.513
Outras Despesas Correntes 1.889.967 1,952,330 1.997.316
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XID=(X-XI1} 3.530.278 3711992 3.895.085
DESPESAS DE CAPITAL (XTI 1.068.142 1.080.705 947,102
Desp. de Capital Advindas de Operacoes de Crédito (XIV) 510.045 356.218 221.900
Investimentos 389.500 319.106 474.323
Inversoes Financeiras 7.506 3.008 §5.608
Amortizagdo da Divida (XV) 161.091 197.373 242.271
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XMI-XTV-XV) 397.006 527.114 482931
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 105.093 114.571 157.464
|DESPESAS PRIMARIAS (XVIH=(XII+XVI+XVIT) : 4.032.377 | 4.353.677 4.535.480
RESULTADO PRIMARIO (IX-XVIII) 205.062 254 867 308.752

FOMNTES: Receitas: Departamento da Receita e projegtes das entidades de administragiio indireta.
Juros, encargos e amortizacio da divida: Departamento de Contabilidade e Controladoria.
Pessoal e Encargos: Departamente de Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2017
ARF (LRF, art 4°, § 3%) R% milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descricao Valor
- Queda na arrecadacéo de tributos e transferéncias constitucionais em funcio do - Uilizagéo da reserva de contingéncia. 10,000
nivel de atividade econdmica. 50,000
- Condenagdes judiciais com consequente aumento na despesa com precatorios - Realocagio de despesas com investimentos a serem custeados com recursos do
judicidrios. 10.000 tesouro municipal. 65.000
- Passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos 5.000
- Recomposigio do Fundo de Reserva de Depdésitos Judiciais LC 151/15 10.000
TOTAL 75.000 [TOTAL 75.000

FONTE: Gabinete da Secretaria de Finangas




