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EDUCACAD 2 [
Alunos voltam as aulas com
material escolar e uniformes novos

Prefeitura entregou os kits de material escolar e uniformes antes do ano letivo

CIDADANIA 8

Blocos da
Prevencao e
Fundacao abrem
Carnaval

APOIO 3
Administracao
presta

Praca Quinzio Rossi. na Chacara Indl T _1AZER 7 consultoria
raca Quinzio Rossi, na Chacara Inglesa, esté de caranova v, moveleiros
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85 mil alunos
iniciaram
ano letivo, na

Por Cosmo Silva

Material escolar

de qualidade é um
dos pré-requisitos
para um bom
desempenho ao
longo do ano
letivo, que em Sao
Bernardo teve inicio
na segunda-feira.
Foi pensando nisso,
que a Prefeitura ja
disponibilizou de
forma antecipada

como Polibras,
Compactor, BIC,
Mercur, Acrilex,
Faber-Castell e
Jandaia.

A composicdo dos
kits foi dividida
por modalidade
de ensino:

creche, infantil,
fundamental,
educacao de jovens
e adultos (EJA) e
professores.

Os alunos da

rede publica
também iniciaram
as aulas com os
novos uniformes
escolares,
entregues no
final de 2011. Sao

dois conjuntos de
uniformes, verao
e inverno, que
atendem normas e
medidas padroes
para garantir

a qualidade e

para os cerca de
85 mil alunos da
rede publica, além
dos pertencentes
as creches
conveniadas e para
os professores,

kits com 42 maior conforto as
itens de marcas criangas.
consagradas O investimento em

“Gostei das massas e dos lapis coloridos.
Quando recebi a caixa com o material ndo
imaginava que a quantidade de objetos
era tao grande.”

Matheus Silva, 10 anos, estudante da Escola
Municipal de Educagdo Basica Padre Léo
Commissari

“O tratamento que meu filho cagula tem
na escola é digno de primeiro mundo.
O material escolar que recebemos no dia
4 de fevereiro, antes do inicio das aulas,
tem de tudo para auxiliar no aprendizado.”

Maria Aparecida Bezerra, moradora
do Parque Sao Rafael

uniformes e no
material escolar
pela Administracao
foi de R$ 30,4
milhodes.

“Fizemos questao
gue todos os
alunos

recebessem

tanto o material h :
guanto o uniforme g e
de forma = '
organizada, antes
do inicio do ano
letivo. Com isso,
nossos estudantes
terdo tranquilidade
para estudar,
melhorando o
desempenho
escolar da rede
toda”, afirmou

o prefeito,
completando que
a qualidade e a
durabilidade do
material

oferecido

as criancas

foram grandes
preocupacdes da
Administracao.

Fotos: Nilson Sandre e Ra

B v
Kits de material escolar disponiveis aos alunos
possuem 47 itens de marcas consagradas

y v A

Investimento: R$ 11,9 milhdes

Alguns dos itens dos kits sdo: caderno brochura, caderno
espiral para cartografia, cracha transparente, massa de modelar
de amido - estojo com 12 cores, giz de cera courton - caixa

15 cores, borracha para grafite com cinta plastica, caderno
universitario espiral capa dura, caneta hidrografica longa -12
cores, lapis de cor longo com 12 cores, pasta plastica, pasta
com aba e elastico plastica oficio e régua.

Investimento: R$ 18,5 milhdes

Kits Verao e Inverno trazem jaqueta com e sem capuz, jaqueta
de educadores, calca, bermuda masculina e feminina, camiseta
manga longa e manga curta, meias, camisa pélo branca, camisa
pélo azul, ténis, mochila e um avental para atividades de artes
visuais (infantil).




Prefeitura e Sebrae prestam

consultoria a moveleiros da Jurubatuba

- Por Vinicius deficiéncia e

Objetivo Grupo de Tr_abalho s Dominichelli pessoas com
é melhorar (GT) Moveleiro, s Estdo abertas até deficiéncia
ainda é‘;”f;';__‘;'igg ;epartlr £ 14 defevereiroas  representantes

- ) i g inscricbes para a dos usudarios dos
mais a Moveis, promovida “  eleicdo dos novos  servicos voltados
gestao em 2011 pela representantes da  a essa parcela da
empresarial Administracdo. Esse sociedade civilno  populacio

Por Vanéssa
Oliveira

grupo é coordenado
pela Secretaria de
Desenvolvimento

Conselho Municipal
para Assuntos
da Pessoa com

As inscricoes
devem ser feitas
das 9h as 16h

A Prefeitura, em Econbémico, Consultoria sera prestada na Sala B, T SeEREElTR I
parceria com o Trabalho e Turismo do Empreendedor, da Prefeitura Podem se Desenvolvimento
Semgo_Brgsnelro (Sde_t)_e tema , L - candidatar Social e

de Apoio as participacdo de marketing. no auditério da Sala representantes TR R aTTE

Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae/
SP), comecou,
nesta semana, a
prestar consultoria
gratuita aos lojistas

lojistas, sindicatos
de trabalhadores e
Senai. A principal
dificuldade
encontrada no setor
foi em relacao a

As inscricoes devem
ser feitas até 13/2
pelo telefone 4990-
1911 ou pelos
e-mails verag@
sebraesp.com.br ou

do Empreendedor,
no térreo do Paco
Municipal, na Praca
Samuel Sabatini, 50,

Centro. As orientacdes

ainda serao prestadas

de entidades ou
movimentos com
atuacdo junto

a pessoa com
deficiéncia; pessoas
com deficiéncia,

(Sedesc), no
corredor laranja,
na Av. Redencao,
271, no Jardim
do Mar.

Mais informacodes

moveleiros da gestao empresarial. luizamn@sebraesp. dias 15 e 29 de representantes pelo telefone
Rua Jurubatuba e A consultoria vai com.br. fevereiroe 7 e 14 <o anfebels G 4126-3760.
entorno. abordar temas As reunioes, que de marco, em trés e iEETIS el A eleicio

A iniciativa é um
dos resultados
das discussodes do

RUA NOVA:
ASFALTO NOVO
EM 42 RUAS

DA CIDADE

como rotinas
administrativas,
controle financeiro e

tiveram inicio
na quarta-feira,
serao realizadas

periodos: das 10h as
12h; 14h as 16h; e
das16h as 18h.

atuacdo junto
a pessoa com

ocorrera dia
28/2, na Sedesc.

10 DE FEVEREIRO DE 2012

No nosso caminho, ("
a gente vé SAO BERNARDO
ﬁ'a“s.formagso' r.n:?wrﬁj:r::f:iﬂ

Av. Senador Vergueiro
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A
DO TEATRO
LAURO GOMES

No nosso caminho,
a gente vé
transformacao.

SAO BERNARDO
Do CAMPO

GOVERNO DA INCLUSAOD




Prefeitura oferece vagas para oficina

socioculturais e de esportes radicais

Cursos
gratuitos
sao

Por Vinicius
Dominichelli

A Prefeitura,

por meio da
Coordenadoria

de Acles para a
Juventude (Cajuv),
esta com inscricoes
abertas, desde

a ultima quarta-
feira, para as
oficinas gratuitas
de esportes
radicais. Sao 80
vagas para skate

e 20 para cada
uma das seguintes
modalidades:
mountainboards,
bikes, técnicas
verticais e patins in
line.

Ja na préxima
segunda-feira,
atéodial7, a
Coordenadoria

vai abrir vagas
para as oficinas
socioculturais e
de ecoesportes do
primeiro semestre.
Algumas das

30 modalidades
oferecidas
gratuitamente
serdo: artes
circenses, dancas,

~ 4 NOVAS

FARMACIAS
POPULARES
&

SA0 BERNARDO
Camro

GOVIR®D DA INCLUSAD

No nosso caminho,
a gente vé
transformacdao.

desenho, defesa
pessoal, DJ,
fotografia, jiu-
jitsu, le parkour,
musica, teatro e
muitas outras.
No segmento

de ecoesportes,
os interessados
poderdo fazer
cursos de caiaque,
canoa havaiana,
escalada e
equitacao.

Os interessados
em participar
devem ter idade
entre 14 e 29
anos, ser morador
da cidade e estar
matriculado em
ensino regular ou
ter concluido o
ensino médio.
Rodolfo Brito, 18
anos, foi aluno
do curso de D)
da Cajuv e, em
nhovembro

do ano passado,
venceu o

Ultra DJ s
Championship
2011, famoso
campeonato

de DJ s que
reline escolas
particulares e
associacoes que
oferecem aulas
gratuitas. “Fiz dois
anos de cursos na

Do

Foto: Wilson Magéo e Nilson Sandre

Algumas das modalldades oferemdas sao
técnicas verticais (foto), defesa pessoal,
DJ, fotografia, jiu-jitsu e dancas

1T ok

Cajuv, desde o
bdasico até o
avancado.
O custo dos
aparelhos

é muito alto
e eu tinha

a opcao de
fazer esse curso
gratuitamente”,
afirma Rodolfo,
conhecido como
DJ Rod.

oficinas poderao
ser feitas das 9h
as 19h na propria
Coordenadoria, na
Avenida Redencao,
271, Centro.

As inscricoes
para as duas

[ Nlovo acesso a

Avenida Lions melhora
transito na regiao

Por Ana Carolina
Martins

A Prefeitura liberou
na segunda-feira

0 acesso direto

ao Anel Viario
Metropolitano pela
Av. Caminho do
Mar. A acao cria
uma rota alternativa
ao motorista que for
entrar na Av. Lions

- sentido bairros
Paulicéia e Taboao
-, a Via Anchieta e o
Corredor ABD.

O trecho, que
permaneceu
interditado por
mais de 10

anos, também
possibilitara a
melhoria no transito
da Av. Senador
Vergueiro e na
propria Lions, que
esta passando

por obras de
alargamento e
rebaixamento.

Com o novo

¥ =
Novo acesso cria rota
alternativa para a Av. Lions
F - -

acesso, 0 motorista
nao precisa mais
fazer o retorno

no quarteirao da
Termomecanica,
entrando nas ruas
Doze de Outubro,
Vinte e Quatro de
Maio e um trecho
da Eng. Luis La
Scala Junior. Esse
trajeto conflitava
com os veiculos
que vinham de
Santo André pela
Av. Lions, causando
lentidao no transito.
Para viabilizar o
NOVOo acesso na
Av. Caminho do
Mar, a Prefeitura
implementou

nova sinalizacao
horizontal, vertical
e semaforica.
Também foram
colocadas placas
de proibicao

de estacionamento
em alguns

trechos da via.

fValmir Franzoi

10 DE FEVEREIRO DE 2012
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DA PRACA

No nosso caminho, ( )
a gente vé SA0 BERNARDO
po CamrPO

i
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Praca Quinzio Rossi, na Chacara .
y ° ° y | Seletiva de vélei para atletas
Inglesa, é revitalizada e esta de cara nova = | rascicos am 1904 1005
EE | Eneroco: Avanida Kennedy
~ n : ,
ﬁ;":aal:go 8 1.155 - Bairro Anchieta
ao lado, ’ ac, E Dia 11, as 9h
também - Desfile do Bloco da Prevencao
recebeu £ do Programa Municipal DST/
melhorias AIDS e Hepatites Virais

Por Thiago Krauss

O amplo
programa de
revitalizacao de
pracas e outras
areas de lazer
implementado
pela Prefeitura
teve continuidade
no ultimo sabado,
quando o chefe
do Executivo

Local: Praca Lauro Gomes
Endereco: Rua Marechal
Deodoro, s/n

Dia 11, as 10h

Sao Bernardo FC x Uniao

Sao Joao - Série A2

Local: Estadio Primeiro de Maio
Endereco: Rua Olavo Bilac, 240
Jardim Olavo Bilac

Dia 11, as 16h

Bloco da Fundacao Crianca
Local: Rua Nossa Senhora de

10 DE FEVEREIRO DE 2012

t _ Melhorias atendem . ;
. demanda da comunidade =
&... Al | —

entregou a
reforma da Praca
Quinzio Julio

Guadalupe, 800
Dia 16, as 18h

Rossi, na Chacara
Inglesa.
Atendendo

a um pedido

ginastica - com
academia ao
ar livre - e dois

Campanha “Bituca

no Chao, nao”

Local: Varios enderecos
espalhados pela cidade

dos préprios espacos para 4 N

moradores, alongamento. ;%?:pigot::r:a\{)a Informacdes: 4367-6462
. ui i

a quadra Localizada em abandonado e, agora, Entre os dias 13 e 17

poliesportiva que
existia no local
deu lugar a uma
area de convivio
com bancos e
mesas, além de
playground para
a diversao da
garotada e pista
de caminhada.

uma area de 9

mil m2?, o projeto
de revitalizacao
levou cinco meses
para ser concluido
e contou com
investimento de
R$ 649 mil.

Av. Barao de

\

com essas reformas,

oferece boas opgoes

de lazer para toda a
familia.”

Paulo Moraes,
43 anos, engenheiro
mecanico

“Noés que temos
filhos vamos ficar
sossegados de
‘deixar eles’

Trilha do saber Ambiental
Local: Parque Estoril
Avenida Portugal, 1.100,
Riacho Grande
Agendamento por meio do
telefone 4367-6371

Dia 14, das 9h as 11h30

Sao Bernardo FC x Rio Preto
Série A2

A vegetacao Maua

frequentarem esse ) YO T . . .
nativa foi Além das espaco depois da Local: Estad!o Primeiro de Maio
priorizada com intervencdes na reforma que foi feita.” Rua Olavo Bilac, 240,
a plantagao praca, a Avenida Alexandra Stocovick Ja_rd'm Qlavo Bilac
de ipés, Bardo de Maua, de Moraes, 41 anos, Dia 15, as 19h30

jaboticabeiras,
pitangueiras,
bromélias e
gardénias, entre
outras espécies.
A iluminacao

ao lado, também
foi reformada,
ganhando

novo asfalto e
vegetacdo ao
longo do canteiro.

fonoaudidloga

“Esteticamente
ficou mil por cento
melhor do que era
antes. Com essas

melhorias, as pessoas

Operacao Bota Fora
Regido: Alvarenga A
Informacoes: 4366-3660

da praca foi Por fim, a pista de comunidade Programa Cidade Viva
. passardo a usar Regido: Rudge Ramos

renoyada e de caminhada da [ e el 5 9] 5o dg p _

ampliada, via recebeu novas ela e fevereiro

valorizando uma
nova area de

sinalizacao
e pintura.

Marcos Rocha,
43 anos, advogado




% Blocos da Prevenciio e da Fundacio

dias 18 e 19, sera
dada por dois
blocos de rua que
misturam muita
festa, prevencao

e cidadania. No
sabado, o bloco do
Programa Municipal
DST/Aids/Hepatites
Virais, formado por
cerca de mil agentes
comunitarios de
Saude, vai desfilar na
cidade. Ja na quinta-
feira sera a vez do
Bloco da Fundacao
Crianca, formado
pelas criancas,
adolescentes e
educadores dos
varios espacos da
instituicao.

O Bloco do Programa

Municipal DST/
Aids e Hepatites,
conhecido como
Bloco da Prevencao,
acontece a partir
das 10h, com
concentracao na
Praca Lauro Gomes
(Rua Marechal
Deodoro, s/n°,
Centro) e segue
pela Rua Marechal
Deodoro até a
Esplanada do Paco
Municipal.

A ideia é aproveitar
a festa do Carnaval

para promover acoes

de conscientizacao

= Bloco da Prevencdo: muita festa

al
= ]
- g E“ T

e acoes de conscientizagao

sobre a importancia
da prevencao
contra doencas
sexualmente
transmissiveis
(DSTs), Aids e
hepatites por

meio de material
informativo e
distribuicao de
preservativos.

Uma das escolas

de samba de Sao
Bernardo, a Furia
Negra, ird animar
ainda mais o desfile.
Também no sabado,
um trailer com
material informativo

e
sobre prevencao
permanecera na
Esplanada das 10h
as 14h.

Ja o Bloco da
Fundacao Crianca,
que desfila dia

16 a partir das
18h, tera como
tema A Fundacdo
é Cidadania. A
concentracao sera
na sede da Rua
Nossa Senhora de
Guadalupe, 800, e
o desfile passara
por diversas ruas do
Bairro Orquideas.

quando cerca
de 100 garotos
testaram suas
habilidades.
Neste inicio

de temporada,
duas categorias
foram definidas:
17 atletas para
a equipe mirim
e 14 parao
time infantil. No
time mirim, os
gémeos Rafael
e Felipe foram
os destaques.
Treinando
juntos desde as
escolinhas de volei
da Prefeitura, a
dupla de 13 anos

Cri diaoal dadoC |
z| LINANCa 0a0 a largada a0 udinava
o . ; I Por Vinicius encarou o teste
z D(?sflles \\"'\, e 8. Dominichelli e os dois ficaram
2 mls_turam ' g A tradicional animados com a
muita g peneira anual possibilidade de
2 5 das categorias continuar jogando
- & de base de volei junto.
g do Sao Bernardo/ Para o diretor
s BMG aprovou 31 de esportes de
e Por Vanéssa Oliveira e novos atletas para  alto rendimento
E Soraya Paladini integrar a equipe da Prefeitura,
= 3 * ) a criacao das
= Em Sao Bernardo, a 5T P neste~ano. A cate f,rias de
S | largada do Carnaval, 4 b TS A selelga.o acopteceu J icipi
2 | que acontece e no dltimo sabado, base no municipio

é uma forma

de incentivar

os craques do
futuro e continuar
a histéria de
sucesso da cidade
no voleibol.

A préxima peneira
de volei sera
neste sabado,

no Ginasio
Poliesportivo,
para atletas
nascidos entre
1994 e 1995.

O inicio da
seletiva sera as
9h e o Ginasio
Poliesportivo fica
na Av. Kennedy,
1.155, no Bairro
Anchieta.

Teatros Elis Regina e Lauro Gomes recebem seis espetaculos no final de semana

telefone 4368-
3483; Teatro Elis
Regina, Av. Joao
Firmino, 900, Bairro
Assuncao, telefone

Por Ana Carolina

y seis espetaculos,
Martins

gue misturam teatro
e musica. Todos
foram selecionados
em processo de

espacos teatrais, por
meio de edital.

O objetivo desse
processo é
possibilitar aos

concorrer no mesmo
nivel de igualdade,
democratizando e
organizando melhor
0 acesso aos teatros

dos ingressos variam
de R$ 5 a R$ 60.
Servico

Teatro Lauro Gomes:
Rua Helena Jacquey,

Os teatros Elis
Regina e Lauro
Gomes irao receber

de sexta a domingo  ocupacdo desses produtores culturais publicos. Os valores 171, Rudge Ramos, 4351-3479.
PUBLICAGAD Prefeito Secretaria de Orgamento e Secretaria de Educagéo Secr?taria de Planejamento Urbano Fundacéo Crianca Secretario de Comunicagdo
OFICIAL DO Luiz Marinho Planejamento Participativo Cleuza Repulho e Agéo Regional Ariel de Castro Alves RAIMUNDO SILVA
MUNICIPIO DE ) . Nilza de Oliveira Alfredo Luiz Buso 21.766
- [S)gocilrzwl;l\éARDO \F{me-ll(’ffen_o Secretaria de Esportes e Lazer (E:T|C/tSBC - Empresa de Transporte MTB 21.761
rank Aguiar 9 7 - José Luis Ferrarezi i fef = oletivo — -
E ; ) ) Secretaria de Gesto Ambiental ;%‘Ef:ﬁgz g;oﬁﬁ?r:?;g?\?ae Odilon Soares de Oliveira Secretario Adjunto
[ Secretaria de Coordenagdo Gilberto Marson Secretaria de Seguranga Urbana José Agnaldo Beghini de Carvalho B Fernando Leal Fernandes Jr
LT Governamental Benedito Mariano 9 9 Faculdade de Direito/SBC ) o
— v Tarcisio Secoli Secretaria de Cultura o Prof. Dr. Marcelo José Ladeira Diretora de Comunicagéo
2 N L ) Osvaldo de Oliveira Neto Secretaria de Habitagao Coordenadoria de Agoes para a Mauad Thelma Torrecilha
i . 00N Secretaria Chefe de Gabinete Tassia Regino Juver)tude _ .
- Teresa Santos Secretaria de Relacs Henrique Alves Autarquia Rotativo Sao Bernardo Editor Executivo
: ecre a'a g elagbes Sran dh G ; Julio Cesar Couto - Diretor Alexandre de Arruda Postigo
PREFEITURA DO Secretaria de Assuntos Juridicos e Interacionais José Cloves da Silva Coordenadoria de Area "
N iPIoIDER Cidadania Evandro de Lima Ga Agancia e Editores
DO CAMPO Marcos Moreira de Carvalho Secretaria de Satide Rudge Ramos Emefso'WS?eZ‘:Af ra, José Maria
[a] o Secretaria de Desenvolvimento Arthur Chioro Ramiro Meves (Coordenador) www.saobernardo.sp.gov.br Ana Lecia Armaida
Criado pela Lei Secretaria de Finangas Econémico, Trabalho e Turismo X .
Municipal 2052, Jorge Alano Garagorry Jefferson José da Conceigio Secretaria de Servigos Urbanos Subprefeitura do Riacho Grande CONTATO Projeto Grafico, arte e editoragio
de 6 de julho ST E Sebastido Vaz Junior Fausto Landi Pago Municipal (9° andar) - Centro Manica Timoteo da Silva
de 1973 Mecrq ?!”as e OVsmgl ” Secretaria de Desenvolvimento . X Fone: 4348-1207 - Ramal 2328
regulamentada pelo auricio Soares de Almeida Social & Cidadan Secretaria de Transportes e Vias Procuradoria Geral do Municipio E-mail: noticiasdomunicipio@saobemardo.sp.govbr Editoracdo
decreto 3.713, de 27 ) o oclal € Lidadania Publicas José Roberto Sil DISTRIBUIGAO GRATUITA | | Mg
de dezembro Secretaria de Comunicagéo Marcia Barral Oscar José Gameiro Silveira osé Roberto Silva smael Moura
de 1973 Raimundo Silva Campos




Projeto Tigrinho

CAMBPO DO
LAVINIA

No nosso caminho, f B
a gente vé SA0 BERNARDO
po CAMPO

=
mnsformagao' GOVERNO DA INCLUSAO
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A Central de Trabalho e Renda fica localizada na Rua Marechal Deodoro, 2.316 SBC-CENTRO, Para se cadastrar é necessario apresentar os
seguintes documentos; carteira de trabalho, RG, CPF e PIS - Horario de atendimento das 8h as 17h de segunda a quinta -feira e as sexta
das 8h as 15h com limite de 300 senhas podendo ser alteradas, canceladas, suspensas e ter exigéncia de experiéncia conforme

a demanda e o resultado do empregador. O trabalhador poderd se cadastrar também pelo nosso portal:maisemprego.mte.gov.br

Relacdo de vagas de empregos da Central de Trabalho e Renda de Sao Bernardo
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

Ocupagdo

Experiéncia

Escolaridade Minima

Sexo
desejdavel

Agogueiro 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Masculino 6
Ajudante de Cargo e Destarga de Mercadorio & meses Ensino Fundamental Completo Masculino 6
Armador de Ferragens na Construgdo Civil & meses Ensino Fundamental Completo Mosculino 10
Armador de Ferrogens na Construggo Civil 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Masculino 3
Assistente de Contabilidade Industrial 6 meses Espedinlizogio Indiferente 3
Atendente de Balcdo(Balconista) & meses Ensino Médio Incompleto Masculino 16
Atendente de Bolcao(Balconista) & meses Ensino Médio Completo Feminino 1
Auzxilior de Cozinho & meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 7
Auxilior de Depdsito (Auxilior de Estoque) & meses Ensine Médio Incompleto Masculino 5
Auxiliar de Farmdcia de Manipulagio 3 meses Ensino Médio Completo Indiferente 1
Auxilior de Limpeza 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Feminino 2
Auxilior de Limpeza & meses Ensino Fundamental Incompleto Mosculing 2
Auxiliar de Linha de Produgiio 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 10
Auxiliar de Manutencao Predial 5 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Auxiliar de Manutencio Predial 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2
Baolconista de Lanchonete 6 meses Ensino Médio Completo Feminino 2
Caldeireiro(chapas de ferro e agos) 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Carpinteiro de Obras 3 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 10
Carpinteiro de Obras 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Masculino 11
Carpinteiro de Obros & meses Ensino Fundamental Incompleto Indiferente 1
Consultor de Vendas & meses Ensino Médio Completo Indiferente 5
Controlodor de Trafego niio exige Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Copeiro & meses Ensine Fundamental Incompleto Masculine 1
Copeiro de Hospital & meses Ensino Fundamental Completo Feminino 4
Costureira de Moquinaos Reta 6 meses Alfabetizado Indiferente 3
Cozinheiro de Hospital 6 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2
Cozinheiro de Restaurante na Industria 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Indiferente 1
Cozinheiro Industrial b meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2
Dedetizador & meses Ensino Fundomental Completo Indiferente 1
Educador Social & meses Ensino Médio Completo Mosculing 1
Eletricista Instalodor de Alta e Boixo Tensio & meses Ensino Médio Completo Indiferente 10
Empacotedor nio exige Ensine Fundamental Incompleto Masculine 11
Empregado Doméstico nos Servigos Gerais 6 meses Ensino Fundamental Incompleto Feminino 1
Estoquista nido exige Ensino Médio Completo Masculino 7
Fiscal de Lojo ndo exige Ensino Médio Completo Masculino 7
Garcom(Gargonete) 6 meses Ensino Fundamental Completo Feminino 1
Gerente de Balconista & meses Ensino Médio Completo Indiferente 1
Mecdnico de Automaveis 5 meses Ensino Fundamental Incompleto Mosculing 1
Montador de Maveis de Madeira & meses Analfabeto Mosculino i
Motorista Carreteiro & meses Ensino Médio Completo Masculing 1
Motorista de Onibus Rodovidrio & meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2
Operador de Caixo nio exige Ensino Médio Completo Masculine 1
Operador de Caixo 6 meses Ensino Médio Incompleto Feminino 1
Operador de Supermercados nio exige Ensino Médio Completo Indiferente 31
Operador de Telemarketing Ativo 6 meses Ensino Médio Completo Indiferente 1
Operador de Telemarketing Receptivo ndo exige Ensino Médio Completo Indiferente 30
Operador de Telemarketing Receptivo b meses Ensino Médio Completo Indiferente 200
Possadeira de Peqos Confecionadas & meses Ensino Fundamental Incompleto Feminino 4
Pedreiro & meses Ensino Fundamental Incompleto Mosculing 9
Pedreiro & meses Alfabetizado Masculino 10
Pedreiro & meses Ensino Fundamental Incompleto Indiferente 4
Porteiro & meses Ensino Fundamental Completo Masculino 9




Sexo

Ocupagio Experiéncia Escolaridade Minima

desejavel
Promotor de Vendas ndo exige Ensino Médio Completo Feminino 9
Promotor de Vendas ndo exige Ensino Fundamental Completo Masculino 12
Promotor e Vendos niio exige Ensino Médio Completo Indiferente 3
Repositor de Mercadorio ndo exige Ensino Fundamental Completo Masculino 7
Repositor de Mercadorio nio exige Ensino Médio Completo Indiferente 20
Serralheiro Industrial 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 2
Soldador b meses Ensino Fundamental Incompleto Indiferente 10
Téenico de Informatica(helpdesk) 6 meses Ensino Médio Completo Indiferente ] o
Técnico de Manutengdo Eletrdnica ndo exige Ensino Médio Incompleto Masculino 1 S
Técnico Eletronico em Geral b meses Ensino Médio Completo Masculino 1 E
Vendedor Pracisto b meseas Ensino Médio Incompleto Indiferente 1 &
Vendedor Pracista 6 meses Ensino Médio Completo Indiferente 1 E
* on * =
Vagas para pessoas com deficiéncia (PDC) :
Torneiro Ferramenteiro f meses Ensino Médio Completo Masculino 5
Assistente de Controle Administrativo b meses Superior Incompleto Indiferente 1
Atendente de Farmacio(Balconista) nioexige Ensino Médio Completo Indiferente 25
Auxilior Contabil 6 meses Ensino Médio Completo Masculino 4
Auvgilior de Escritdrio niio exige Ensino Medio Completo Indiferente 9
Repositor de Mercadoria nio exige Ensino Médio Completo Indiferente (i
Técnico em Manutenggio de Equip. de Informatica b meses Ensino Médio Completo Indiferente 8

A Central de Trabalho e Renda fechou uma parceria com uma empresa de Terceirizagdo
onde estd com mais de 2000 vagas em aberto na drea da construcdo civil como; Armador
de Ferragem, Pedreiro, Carpinteiro e Soldador de Armacdo. Estes trabalhadores estardo
atuando em uma grande Construgdo de Usina Hidroelétrica em Porto Velho- Rondénia.
Saldario: 55,07 p/h + prémio
Experiéncia exigida: 6 meses
Hordario de trabalho: Turno
Beneficios: Refeitorio/ Seguro Vida/Alojamento
Sexo: Indiferente
Idade: Indiferente
Escolaridade: ndo exige
Local de Trabalho: Porto Velho- Ronddnia
Gratificacdo; passagem aérea d cada 90 dias para o trabalhador
visitar a familia por 5 dias.




