CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugdo CMAS n° 156/2008

Dispde sobre a publicacdo do
Regimento Interno do
Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sao
Bernardo do Campo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Bernardo
do Campo, doravante denominado CMAS/SBC, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

Considerando o que dispde o Decreto n° 16.598, de 21 de
agosto de 2008, que revogou o Decreto n° 12.640, de 14 de janeiro de 1998,
qgue editou o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de S&o Bernardo do Campo,

Resolve:

Artigo 1° - Publicar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de S&o Bernardo do Campo, aprovado em reunido ordinaria realizada
em 06 de dezembro de 2007, conforme Anexo.

Artigo 2° - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

S&o Bernardo do Campo, 29 de agosto de 2008.

Ilda Batista Dias
Presidente do CMAS/SBC



ANEXO | DA RESOLUCAO n° 156/2008

REGIMENTO INTERNO CMAS-SBC

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE:

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o Bernardo do Campo,
instituido pela Lei 4.495, de 03 de junho de 1997, alterado pela Lei 5.761, de 06 de
dezembro de 2007, a seguir denominado apenas CMAS-SBC ¢ 6rgéo autbnomo de
deliberacdo colegiada, de carater permanente do sistema descentralizado e
participativo da Assisténcia Social, de composicdo paritaria entre o governo e a
sociedade civil, através de suas organizacdes representativas, nos termo do artigo 17,
§ 4° da Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993. O CMAS-SBC é vinculado a SEDESC
- Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal responsavel pela coordenacdo e execugdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, tendo seu funcionamento regulado por este regimento interno.

Paragrafo Unico. O CMAS-SBC tem por finalidade propor, acompanhar, aprovar,
assessorar, elaborar, estabelecer, normatizar, fiscalizar e controlar o sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social e a efetivacdo dos principios da
implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

CapiTuLO Il

DA COMPOSICAO, INDICACAO, SUBSTITUICAO DOS MEMBROS E PERDA DE
MANDATO

Art. 2° O CMAS-SBC sera constituido por 36 (trinta e seis) membros sendo 18
(dezoito) membros de 6rgdos governamentais e 18 (dezoito) membros da sociedade
civil. Dos 18 membros de cada segmento 9 (nove) sao titulares e 9 (nove) sao
suplentes.

Art. 3° As organiza¢gfGes ndo governamentais eleitas para compor o Conselho, poderéo
realizar a substituicdo de seus respectivos representantes, através de justificativa
formal, por escrito, encaminhada a Diretoria Executiva do CMAS-SBC e deliberadas
na plenaria e as representacdes do Poder Publico serdo indicadas imediatamente.

Art. 4° Na auséncia dos titulares os suplentes responderdo automaticamente,
conforme estabelecido no Artigo 15°, paragrafo 2° deste Regimento.

Art. 5° Perderdo os mandatos os titulares representantes que ndo comparecerem a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no ano, salvo se a auséncia for
justificada e deliberada pelo CMAS-SBC.



§ 1° A justificativa de auséncia devera ser comunicada por escrito & Secretaria do
CMAS-SBC, até a data da préxima reunido, para apreciacdo e deliberacdo da
Plenéria.

§ 2° Em caso de perda de mandato e/ou vacancia da sociedade civil a vaga sera
preenchida por um membro suplente do mesmo segmento, respeitada a ordem de
votacdo do processo eleitoral do CMAS-SBC.

8§ 3° No caso de vacéncia de uma ou mais representacdes e na inexisténcia de
suplentes do segmento, 0 CMAS-SBC devera realizar assembléia do segmento em
questdo, convocada com o fim especifico de eleger a(s) organiza¢des que ocupardo a
vaga em aberto.

§ 4° O CMAS-SBC oficiara os usuarios e trabalhadores, bem como os responséaveis
das organizagbes que possuem representacdo no Conselho e o0 secretério
responsavel de cada 6rgao de governo, para apresentar novo representante caso haja
perda de mandato ou perda da representacdo governamental em virtude do néo
cumprimento deste regimento interno

§ 5° Se no prazo contado de 12 (doze) meses a partir da posse o Conselheiro titular
gque ndo comparecer pelo menos 70% (setenta por cento) das reunifes ordinarias e
extraordinarias realizadas, automaticamente sera destituido do Conselho, mesmo que
tenha apresentado justificativas.

§ 6° E obrigatéria a participacdo dos Conselheiros Titulares e Suplentes nas
Comissdes Internas do CMAS-SBC, a auséncia em pelo menos 70% (setenta por
cento) nessas reunides ocasionara perda de mandato ou de representagdo. A
secretaria executiva realizara levantamento semestral para comprovar a participacéo
dos conselheiros nas comissdes de trabalho.

CAPiTULO Il
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUIQC)ES

Art. 6° O CMAS-SBC, sera composto por:

|. Diretoria executiva;

II. Colegiado;

[1l. Comissao de Coordenadores;

V. Comissdes de trabalho internas: Comissdo de Coordenadores, Comissao de
Legislacdo, Comissao de Financas, Comissao de Inscricdo/Renovacao de Entidades e
Organizagdes, Comissdo de Fiscalizagdo e Comissdo de Controle Social dos
programas/projetos de transferéncia de renda e das politicas de protecao social.

Art. 7° O Colegiado é 6rgao de deliberagdo plena e conclusiva, configurado pela
reunido ordinaria ou extraordinaria dos membros do Conselho.

Art. 8° A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS/SBC serdo escolhidos
dentre os seus membros, por voto da maioria simples dos membros titulares do
Conselho, e coordenardo o Conselho paritariamente. A sociedade civil e 0 governo



exercerdo a presidéncia do Conselho durante um ano e seis meses alternadamente,
contando para isto com o apoio administrativo da Secretaria Executiva.

Art. 9° Ao Colegiado do CMAS-SBC compete:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

aprovar as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social proposta
pelo 6rgdo da Administracdo Municipal responsavel pela coordenacdo e
execucao desta Politica;

participar na formulacdo das diretrizes a serem observadas na elaboracdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social e o Plano Plurianual de Assisténcia
Social;

aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

atuar na formulacdo de estratégias e controle de execugcdo Municipal de
Assisténcia Social;

fixar normas e critérios para inscricdo das entidades e organizacbes de
Assisténcia Social e de servigos de execucéo direta;

manter atualizado o sistema de cadastro das entidades e organizagbes de
Assisténcia Social do Municipio, que estejam registradas e programas e
projetos governamentais;

fiscalizar as entidades e organizagbes de Assisténcia Social e servicos de
execucdo direta que estejam registradas na forma prevista em Lei ou
Regulamento;

acompanhar, avaliar e fiscalizar a prestacdo de servicos de natureza publica,
no campo da Assisténcia Social;

formular politica para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos
humanos, no campo da Assisténcia Social;

articular-se com os demais 6rgdos do Municipio responsaveis pelas politicas
setoriais, visando a elevacdo do patamar de atendimento as necessidades
bésicas da populacéo;

avaliar celebracdo da contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas, em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia
Social e a legislagdo que rege contratos e convénios publicos;

articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso e a integragédo
de pessoa com deficiéncia aos beneficios de prestagdo continuada
regulamentados pelo artigo 20 e paragrafo, bem como pelo artigo 24 e
paragrafo da Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

apreciar e aprovar a proposta orcamentdaria anual de Assisténcia Social a ser
encaminhada pelo o6rgdo responsavel pela coordenacdo da Politica de
Assisténcia Social;

estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0
desempenho dos programas e projetos aprovados e executados;

convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferencia Municipal de Assisténcia
Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacao da Assisténcia Social e
propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

manter intercambio com Orgdos similares de outros Municipios, do Estado e da
Unido;

divulgar, no Jornal Oficial do municipio, todas as suas decisdes, bem como as
contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS e 0s respectivos
pareceres emitidos;

elaborar e aprovar modificagdes no regimento interno;



XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Art. 1
l.
.
[i.

aprovar a criacdo e dissolucdo de Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho,
suas respectivas competéncias, sua composi¢cao, procedimentos e prazo de
duracéo;

editar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo e
implementacao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

eleger a diretoria executiva, escolhendo-a dentre seus membros titulares;
acompanhar e avaliar mediante os relatorios trimestrais fornecidos pelo FMAS,
a gestéo dos recursos advindos do Municipio, do Estado e da Uniao;

apreciar todos os assuntos e matérias de competéncia do CMAS-SBC,
inscritos na legislacéo de assisténcia social vigente;

aprovar, suspender e/ou cancelar o registro das organizacdes de assisténcia
social;

elaborar o Plano de Ac¢éo Estratégico — PAE do CMAS/SBC.

0. Compete a Diretoria Executiva:
cumprir as decisfes do Colegiado;
preparar as pautas das reunides;
reunir-se semanalmente.

Paragrafo Gnico. E obrigatéria a presenca do membro da Diretoria Executiva nas

Art. 1
l.
.

VI.
VII.

VIII.

Art. 1
l.
I.
.

Art. 1
l.

reunides agendadas, sob pena de perda de funcéo.

1. Ao Presidente do CMAS-SBC compete:
representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

convocar e presidir as reunides ordinarias do Conselho, e as extraordinérias
conforme previsto neste Regimento;

submeter a ordem do dia a aprovacao do Plenéario do Conselho;

editar os atos decorrentes de delibera¢cdes do CMAS-SBC,;

delegar competéncias, desde que previamente submetidas & aprovagdo do
colegiado;

decidir sobre questbes de ordem;

solicitar ao Poder Publico a substituicdo de seus representantes titulares nos
casos de perda de mandato previsto no artigo 5°;

promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do CMAS-SBC e de suas Comissoes;

desenvolver articulacdes necessarias para melhor integracao dos trabalhos da
equipe de apoio técnico-administrativo com a diretoria executiva do CMAS-SBC;

desempenhar outras atividades e atribuices inerentes a sua fungdo no CMAS-
SBC.

2. Ao vice-presidente do CMAS-SBC compete:

substituir o presidente em seus impedimentos ou auséncias;
auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribui¢des;
exercer as atribuicées que Ihe foram conferidas em Plenario.

3. A Secretéria executiva do CMAS-SBC compete:

secretariar as reunibes do Conselho, lavrando as atas e promovendo medidas
necessarias ao cumprimento das decisées do CMAS-SBC;

expedir atos de convocagdo de reunides, por determinacdo da diretoria
executiva;



V.

V.

VIl
VIII.

auxiliar o presidente na preparacdo de pautas, classificando as matérias por
ordem cronoldgica de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do
conselho para conhecimento;

preparar e controlar a publicacdo de todas as deliberacbes proferidas pelo
Conselho em 6rgéo de divulgacao oficial do municipio;

obter e ordenar as informacfes que permitam ao CMAS-SBC tomar as decisdes
previstas em lei;

publicizar o calendario das reuniées do CMAS-SBC;

fazer controle de frequéncia.

Art. 14. Aos membros titulares e suplentes do CMAS-SBC compete:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.
XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

participar do colegiado e das Comissdes e/ou grupos de trabalho para os quais
forem designados;

requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia,;

propor a criagdo de Comissbes e/ou grupos de trabalho, bem como indicar
nomes para as mesmas;

deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelas
Comissdes e/ou grupos de trabalho;

apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia
Social;

submeter a discussdo do colegiado qualquer questdo de origem administrativa,
técnica, financeira e outras que sejam de interesse do Conselho e/ou da
Assisténcia Social;

fornecer a Diretoria Executiva todos os dados e informac¢des a que tenham
acesso ou que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que 0s
julgarem importantes para as deliberagbes do Conselho, ou quando solicitados
pelos demais membros;

requisitar a diretoria executiva e aos demais membros do Conselho todas as
informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribui¢des;

executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Colegiado;

manter seu respectivo suplente informado sobre as deliberagdes e discussdes
do Conselho;

acionar previamente o seu respectivo suplente quando de suas auséncias nas
reunides ordinarias e extraordinarias;

cumprir as decisdes do Colegiado;

zelar pelo cumprimento e observancia deste Regimento, bem como pelas
normas expedidas pelo CMAS-SBC;

justificar obrigatoriamente por escrito as suas auséncias a secretaria do CMAS-
SBC até a data da reunido subseqiiente

aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

participar obrigatoriamente de pelo menos uma comissdo interna,
independentemente de ser membro suplente ou titular.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. O CMAS-SBC reunir-se-4, ordinariamente duas vezes por més, mediante
convocacdo de seu presidente ou de pelo menos dez conselheiros, seja titulares ou
suplentes, e extraordinariamente quando necessario.



§ 1° O Plenéario do CMAS-SBC instalar-se-a com a presenca de metade mais um de
seus membros titulares e/ou suplentes que o substituam. Em segunda convocacao
com qualquer niumero apds trinta minutos do horario convocado.

§ 2° Constatadas vagas decorrentes do ndo comparecimento de membros titulares, os
membros suplentes presentes serdo automaticamente chamados a ocupar estas
vagas, incorporando-se ao quorum de presenca e adquirindo direito a voto no decurso
da reunido, obedecidos os seguintes requisitos:

l. Nas representacdes da Sociedade Civil:

a) O suplente ocupara vaga de titular dentro do mesmo segmento;

b) N&o havendo comparecimento de suplente do mesmo segmento, a vaga
serd ocupada por outro segmento, obedecendo a ordem de votagédo
eleitoral,

c) No caso de votacdo idéntica das representacdes no processo eleitoral,
prevalecera o representante com maior idade.

Il. Nas representacdes dos Orgédos Governamentais:
a) O suplente ocupara a vaga de titular dentro do mesmo 6érgao de governo;
b) N&o havendo comparecimento de suplente dentro do mesmo 6rgao de
governo, a vaga sera ocupada por suplente de outro 6rgdo, definida entre
0s membros do governo presentes.

§ 3° A matéria de pauta de reunido nédo realizada sera preferencialmente apreciada na
reunido ordinaria subseqiente, com a presenca da maioria absoluta dos membros, ou
através de convocacao extraordindria.

8 4° A Plenaria sera presidida pelo(a) presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, que, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo vice-
presidente, sendo que no caso de auséncia ou impedimento de ambos, sera indicado
em plenaria um dos coordenadores das Comissfes de Trabalho.

§ 5° As deliberacBes serdo tomadas por maioria simples.

§ 6° Quando se tratar de aprovacdo de matérias relacionadas a Regimento Interno,
Plano Municipal de Assisténcia Social e eleicdo da Diretoria Executiva, o quorum
minimo de presenca sera de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 7° A votacdo serd nominal e cada membro titular teré direito a um voto. A votagéo
ainda podera ser secreta caso a plenaria entenda necessario.

§ 8° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido do
membro que proferiu.

§ 9° Se o conselheiro titular chegar atrasado ele sé assumira a titularidade depois de
esgotada e votada a matéria que estiver sendo discutida.

§ 10° Em caso de empate na votacdo, haverd uma chamada para a 22 votacao,
cabendo aos Coordenadores das Comissdes de Trabalho os votos de desempate.



Art. 16. Os trabalhos do Plenario terdo a seguinte sequéncia:

l. verificacdo de presenca e de existéncia de quorum para instalagdo da reunido,
através das assinaturas do Livro de Presenca,

II.  Aprovacdo da ata da reunido anterior;

[ll. aprovacdo da ordem do dia;

IV. apresentacdo, discussdo, encaminhamentos e votacao de matérias;

V.  comunicacdes breves e franqueamento da palavra;

VI. encerramento.

Art. 17. A cada reunido sera lavrada uma ata com exposi¢éo sucinta dos trabalhos,
conclusbes e deliberacbes, que sera aprovada na reunido subseqiente e assinada
pelo Presidente e secretéria Executiva do CMAS/SBC.

Art. 18. O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir
adiamento da discussdo de pontos de pauta, cabendo a Plenéaria decidir pelo
adiamento ou ndo, bem como estabelecimento do prazo para deliberacdo da matéria.

Art. 19. A convocacgdo para as reunifes juntamente com a ordem do dia e ata da
reunido anterior sera enviada previamente a todos os membros titulares e suplentes,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias para reunides ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario do CMAS-SBC,
por voto da maioria simples, podera alterar a ordem do dia.

Art. 20. As deliberacdes do CMAS-SBC serdo editadas na forma de resolucdes e
portarias que serdo publicadas em 6rgéo de divulgagéo oficial do municipio.

Art. 21. E facultado aos conselheiros solicitar o reexame, por parte do Plenario, de
qgualquer resolugédo normativa decidida na reunido anterior, justificando, por escrito,
possivel ilegalidade, incorrecao ou inadequacdo técnica ou de outra natureza. O
mérito do reexame devera ser discutido IMEDIATAMENTE em plenaria e podera o
CMAS-SBC manter ou ndo a deciséo anterior.

Art. 22. O calendario oficial das reuniées do CMAS-SBC sera amplamente divulgado
através de 6rgao oficial do municipio.

CAPITULO V
DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 26. O CMAS-SBC funciona através de seis comissfes internas, sdo elas:
Comissdo de Coordenadores, Comissdo de Legislacdo, Comissdo de Financas,
Comissdo de Inscricdo/Renovacdo de Entidades e Organizacbes, Comissdo de
Fiscalizacdo e Comissdo de Controle Social dos programas/projetos de transferéncia
de renda e das politicas de protecdo social.

§ 1° As ComissOes serdo compostas por conselheiros titulares e suplentes.

Art. 27. Fica a cargo de cada Comissédo a livre indicagdo de colaboradores para
participar das reunides das comissdes sem direito a voto.



§ 1° Consideram-se colaboradores do CMAS-SBC, entre outros, o SATEA (Servico de
Assessoramento Téchico as Entidades Assisténcias), as instituicbes de ensino,
pesquisa e cultura, Organizagcfes Governamentais e Ndo Governamentais — ONGs,
especialistas, profissionais da administracdo publica e privada, prestadores e usuarios
da Assisténcia Social.

Art. 28. As Comissfes se reunirdo na sala da Secretaria do Conselho ou em outro
local agendado pela Secretaria Executiva, conforme calendario anual apresentado no
CMAS SBC; e publicado junto ao jornal noticias do municipio.

Art. 29. As Comissdes deverdao sempre trabalhar de forma conjunta, com foco numa
visdo global e nunca especifica de cada tema analisado.

Art. 30. Cada Comissdo devera aprovar internamente seu plano de trabalho que
contera obrigatoriamente 0s seguintes itens: 1- Objetivo Geral; 2- Atribuicdes; 3-
NUmero maximo e minimo de conselheiros; 4- Quorum para realizacdo de reunides; 5-
Quorum de deliberagdo para encaminhar assuntos a plenéaria; 6- Questdes
Divergentes, o que fazer; 7- lista de participantes; 8- Calendario de Reunides; 9-
Participacdo de Colaboradores.

Art. 31. Cada comissédo elegera entre seus membros um coordenador e um secretario.

Art. 32. O membro suplente poderd exercer o direito de voto nas reunides das
Comissdes de Trabalho.

Art. 32. Entende-se pela palavra conselheiro: os membros titulares e membros
suplentes.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. No prazo de 03 (trés) meses anteriores ao final da gestdo do CMAS-SBC, a
plenéria do Conselho devera indicar através de resolucao propria os componentes da
Comissao Eleitoral que encaminhara o processo de eleicdo do CMAS-SBC.

Paragrafo Unico. Os procedimentos para eleicdo do CMAS-SBC deverdo obedecer
ao disposto em Resolucéo editada pelo préprio Conselho.

Art. 34. Os casos omissos neste regimento deverdo ser submetidos a apreciacdo do
Colegiado.

Art. 35. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

S&o Bernardo do Campo, 29 de agosto de 2006.

llda Batista Dias
Presidente do CMAS-SBC



