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MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 001/2025-SS
PROCESSO ADMINISTRATIVO SB.061135/2025-13

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n? 46.523.239/0001-47, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Jodo Pessoa, 59 - Centro - Sao
Bernardo do Campo-SP - CEP: 09715-000, torna publico o presente Edital de Chamamento
Pdblico para selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), nos termos da
Lei Federal n.2 13.019/2014 e do Decreto Municipal n? 20.113/2017, visando a celebracdo de
parceria, por meio de Termo de Colaboracdo, para o desenvolvimento do programa de
assisténcia gratuita em servicos médico-veterinarios destinados a cdes e gatos pertencentes a
tutores em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica residentes no Municipio de Sao
Bernardo do Campo.

TERMO DE COLABORAGCAO, PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
GRATUITA EM SERVICOS MEDICO-VETERINARIOS DESTINADOS A CAES E GATOS PERTENCENTES
A TUTORES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA RESIDENTES NO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objetivo selecionar Organiza¢do da Sociedade
Civil (OSC) para firmar parceria visando o desenvolvimento do programa de assisténcia gratuita
de servicos médico-veterindrios destinados a cdes e gatos pertencentes a tutores em situagdo
de vulnerabilidade socioecondmica residentes no Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

1.2. A parceria serd formalizada através de Termo de Colaboracdo, nos termos da Lei Federal
n.2 13.019/2014 e do Decreto Municipal n.2 20.113/2017, e tera vigéncia inicial de 12 meses,
havendo a possibilidade de prorrogacdo por sucessivos e iguais periodos, até o limite de 60
meses, mediante justificativa prévia e andlise da conveniéncia e oportunidade pela
Administragdo Publica.

1.3. Os atendimentos a serem oferecidos por meio da parceria abrangem consultas clinicas,
procedimentos de castracdo e demais servicos bdsicos de saude animal, mediante implantagdo
e operacionalizacdo de dois estabelecimentos (equipamento 1; equipamento 2) prdprios da
Administracdo Municipal e de uma unidade mével (equipamento 3 - veiculo “castramadvel”) de
posse da OSC.

1.4. A OSC que porventura venha firmar parceria com o Municipio devera:
1.4.1. Oferecer atendimentos clinicos e cirargicos, inclusive atendimentos emergenciais.

1.4.2. Disponibilizar equipe técnica qualificada (médicos veterinarios, auxiliares e equipe
administrativa).
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1.4.3. Disponibilizar infraestrutura operacional (equipamentos e mobilidrios complementares)
adequados ao objeto.

1.4.4. Disponibilizar veiculo “castramdvel”, proprio ou que esteja sob posse legal da OSC (por
exemplo, em regime de comodato, locacao, financiamento ou outra forma que assegure seu uso
irrestrito), devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de
Sdo Paulo (CRMV-SP).

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1. A presente parceria justifica-se pela necessidade de garantir o bem-estar de cdes e gatos e
assegurar que o0s animais pertencentes a tutores em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica tenham acesso a servicos veterinarios qualificados, promovendo inclusdo social
e igualdade de oportunidades. Além disso, contribui para a saude publica, prevenindo zoonoses
e reduzindo o abandono de animais, ao mesmo tempo em que promove o controle populacional
ético de cdes e gatos.

2.2. A escolha de uma OSC especializada em servicos médico-veterinarios assegura a qualidade
técnica dos atendimentos e a correta operacionaliza¢do do veiculo “castramdvel”, garantindo o
cumprimento das normas sanitarias e de biosseguranca. Além disso, permite otimizar recursos
publicos ao aproveitar a estrutura e expertise ja existentes, sem a necessidade de aquisicdo
direta imediata de novos equipamentos ou de contratacdo de equipe propria.

2.3. O objeto da parceria enquadra-se na Lei Federal n.2 13.019/2014, que regula a celebracdo
de parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil para a execugao
de politicas de interesse publico. Esse dispositivo legal permite que a Administracdo estabeleca
parcerias, de forma transparente e eficiente, uma entidade qualificada para o desenvolvimento
dos servicos, garantindo assim o atendimento a populacdo e a consecucdo de resultados
mensuraveis através de metas a serem definidas.

2.4. Em suma, a parceria contribuira para:

=  Promover a salde publica e o bem-estar animal, incluindo prevencdo de zoonoses e
educacgdo sanitaria.

= Assegurar padrdes éticos e técnicos no manejo dos animais.

= Aprimorar a capacidade operacional do Municipio sem necessidade de novos
investimentos imediatos.

= Fomentar a participagdao da sociedade civil na execugdo de politicas publicas, em
alinhamento com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

3. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

3.1. Este Edital serda divulgado no site do Municipio de S3o Bernardo do Campo
(www.saobernardo.sp.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, com
antecedéncia minima de 30 dias do inicio do prazo para envio de propostas por parte de OSCs
interessadas.

3.2. Os critérios e diretrizes definidos no ANEXO | - REFERENCIAL TECNICO norteardo a
elaboracdo do Plano de Trabalho por parte das OSCs qualificadas e interessadas em atender ao
objeto proposto.

3.3. O prazo maximo para implanta¢do do objeto desta parceria sera de 60 dias contados a partir
da formalizagdo do Termo de Colaboragdo, podendo a OSC utilizar os dois primeiros repasses
para essa finalidade.
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3.4. A vigéncia do Termo de Colaboracdo a ser formalizado podera ser prorrogada mediante
manifestacdo de interesse das partes em até 30 dias anteriores ao término da vigéncia atual e
mediante disponibilidade orcamentaria.

3.5. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital de Chamamento Publico:
ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO
ANEXO II: MODELO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO llI: MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO
ANEXO IV: MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

ANEXO V: MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA EM RELACAO AS
CONDIGOES DO EDITAL

ANEXO VI: MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES DE 18 ANOS

ANEXO VII: MODELO DE DECLARAGAO REF. VEDAGOES ART. 27, DO DECRETO 8.726/16 E
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

ANEXO VIlI: MODELO DE DECLARAGAO REF. VEDAGOES DO ART. 39, INCISOS IIl, IV, V, E VI,
DA LEI N.213.019/14

ANEXO IX: MODELO DE DECLARAGAO SOBRE CAPACIDADE TECNICA, DE INSTALACOES E
CONDIGOES MATERIAIS

ANEXO X: MODELO DE DECLARAGAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS
ANEXO XI: TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

3.6. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para celebracdo do Termo de Colaboracao.

4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar desta selecdo as Organiza¢des da Sociedade Civil, sendo assim definidas
com base no art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n.2 13.019/14, que atendam
a0s seguintes requisitos:

4.1.1. Possuam capacidade técnica e condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
que sdo objeto da parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho
a ser aprovado.

4.1.2. Funcionem sem realizar subdelegagao para execug¢do de quaisquer de suas atividades-fim.
4.1.3. Estejam regidas por normas de organizagdo interna que indiquem expressamente que,
em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n.2 13.019/2014 e
cujo objeto social seja 0 mesmo da entidade extinta.

4.1.4. Estejam regidas por normas de organiza¢do interna que estabelecem a escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

4.1.5. Possuam objetos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social.

4.1.6. Possuam, no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo da Receita Federal do
Brasil, aferido pelo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

4.1.7. Sejam entidades privadas sem fins lucrativos que n3do distribuam resultados, excedentes,
dividendos, isencbes, participagdes ou parcelas do patriménio a sdécios, associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, aplicando integralmente tais
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recursos na consecuc¢ao do objeto social, de forma imediata ou por meio de fundo patrimonial
ou de reserva.

4.1.8. Sejam regularmente registradas no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado
de Sdo Paulo (CRMV-SP), sendo necessaria a comprovag¢do por meio de apresentagdo de
documentagao.

4.1.9. Estejam de acordo com as disposicdes previstas neste Edital e em seus anexos, bem como
se responsabilizem pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdio, devendo apresentar declaracdo conforme
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA EM RELACAO AS
CONDICOES DO EDITAL.

4.1.10. Nao possuam débitos com a Fazenda do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, devendo
apresentar declara¢do conforme ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS
MUNICIPAIS e Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Sdo Bernardo do Campo ou
com o municipio onde esteja sediada.

4.2. As OSCs interessadas neste Chamamento Publico deverao observar os prazos, requisitos e
condicOes estabelecidos neste Edital e em seus anexos. A apresentacdo dos documentos de
habilitacdo e do Plano de Trabalho implica a aceitacdo integral e incondicional de todas as
disposicoes.

4.3. Fica expressamente proibida a participacdo de OSCs que estejam enquadrados nas
vedacOes previstas no artigo 39 da Lei Federal n.2 13.019/2014, sendo necessaria a
apresentacdo de declara¢do, conforme ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO REF. VEDACOES
DO ART. 39, INCISOS lII, IV, V, E VI, DA LEI N.2 13.019/14.

4.4. Fica expressamente proibida a participacao de OSCs que se enquadrem nos seguintes casos:
4.4.1. Omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores.

4.4.2. Declaradas inidéneas por qualquer érgao da Administracdo Publica direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal, bem como as punidas com suspensdo do direito de contratar ou
licitar com esta ou qualquer outra Prefeitura Municipal.

4.4.3. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a
aprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

4.4.4. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
anos.

4.4.5. Tenham entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos; ou que tenham sido julgadas
responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargos em comissdo ou fungées
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenham sido consideradas responsdveis por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do
art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.4.6. Que tenham em sua constituicao dirigentes, gerentes, associados, integrantes ou
responsaveis técnicos em cargo de servidor/dirigente ou algum parente seu em linha reta ou
colateral até o segundo grau vinculado a qualquer esfera da Administragcdo Publica direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal, membro do Poder Publico ou do Ministério Publico,
bem como ocupantes de cargo em comissdao, sendo necessaria a apresentacdo de declaragao,
conforme ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO REF. VEDACOES ART. 27, DO DECRETO
8.726/16 E RELACAOQ DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE.

Pagina: 24

5’0rigina| deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por JEANCARLO GORINCHTEYN.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://prodigi.saobernardo.sp.gov.br/conferencia e informe o processo SB.061135/2025-13 e o c6édigo BM37LZ04.


https://prodigi.saobernardo.sp.gov.br/conferencia

Pagina 5 de 16

4.4.7. Que empreguem menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
bem como menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos, contrariando o disposto no artigo 7, inciso XXXIIl da Constituicdo
Federal do Brasil, sendo necessdria a apresentacdo de declaragdo, conforme
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES DE 18 ANOS.

4.5. Da atuacdao em rede:
4.5.1. A execucgdo da parceria podera se dar por atuagdao em rede de duas ou mais Organizagoes
da Sociedade Civil, a ser formalizada mediante assinatura de termo de atuacdo em rede.

4.5.2. A atuacdo em rede podera se efetivar pela realizacdo de a¢des coincidentes, quando ha
identidade de intervengdes, ou de acbes diferentes e complementares a execugao do objeto da
parceria, sendo composta por:

I. Uma Organizacado da Sociedade Civil celebrante da parceria com a Municipalidade, que ficard
responsdvel pela rede e atuard como supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou ndo da execucdo do objeto.

Il. Uma ou mais Organizacdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes da parceria com
a Municipalidade, que deverao executar a¢ées relacionados ao objeto da parceria definidas em
comum acordo com a Organizacao da Sociedade Civil celebrante.

4.5.3. A atuacdo em rede ndo caracteriza subcontratacdo de servicos e nem descaracteriza a
capacidade técnica e operacional da Organiza¢do da Sociedade Civil celebrante.

4.5.4. A atuacdo em rede sera formalizada entre a Organizacdo da Sociedade Civil celebrante e
cada uma das Organizacées da Sociedade Civil executante e ndo celebrantes por meio de termo
de atuacdo em rede.

45.4.1.0 termo de atuacdo em rede especificard direitos e obrigacdes reciprocas, e
estabelecerd, no minimo, as metas e os prazos que serdao desenvolvidos pela Organizacdo da
Sociedade Civil executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela Organizacdo da
Sociedade Civil celebrante.

4.5.4.2. A Organizacao da Sociedade Civil celebrante devera apresentar a Municipalidade o
termo de atuacdo em rede junto aos documentos necessarios para celebracdo da parceria.

4.5.4.3. Na hipdtese de o termo de atuacdo em rede ser rescindido, a Organiza¢do da Sociedade
Civil celebrante devera comunicar o fato a Municipalidade no dia Util seguinte a data da rescisao.

4.5.4.4. A Organizacdo da Sociedade Civil celebrante deverd assegurar, no momento da
celebracdo do Termo de atuagdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da Organizacdo da
Sociedade Civil executante e ndo celebrante, que sera verificada por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

I. Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

Il. Cépia do estatuto e eventuais alteragOes registradas.

lll. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

IV. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS.

V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

VI. Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual, quando houver.

VII. Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

4.5.5. Fica vedada a participacdao em rede de Organiza¢ao da Sociedade Civil executante e nao
celebrante que tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da comissao
de selecdo responsavel por este edital de chamamento.

4.6. A Organizagdo da Sociedade Civil celebrante deverda comprovar a Municipalidade o
cumprimento dos requisitos previstos no artigo 35-A, da Lei n? 13.019, de 2014 a serem
verificados por meio da apresenta¢do dos seguintes documentos:
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I. Comprovante de inscricdao no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil celebrante existe h3,
no minimo, cinco anos com cadastro ativo.

Il. Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos:

a) DeclaragGes de OrganizagGes da Sociedade Civil que componham a rede de que a celebrante
participe ou tenha participado.

b) Cartas de principios, registros de reuniées ou eventos e outros documentos publicos de redes
de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) Relatérios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas em rede de que a
celebrante participe ou tenha participado.

4.6.1. A Municipalidade verificard se a Organizacdao da Sociedade Civil celebrante cumpre os
requisitos previstos no caput no momento da celebracdo da parceria

4.7. A Organizacao da Sociedade Civil celebrante da parceria é responsavel pelos atos realizados
em rede.

4.7.1. Para fins do disposto na Clausula 4.7, os direitos e as obrigacdes da Organizacao da
Sociedade Civil celebrante perante a Municipalidade ndo poderdao ser sub-rogados a
Organizagdo da Sociedade Civil executante e ndo celebrante.

4.7.2. Na hipétese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos do Termo
de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil executante e ndo celebrante responderd
subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razao de
danos ao Erdrio.

4.7.3. A Municipalidade avaliard e monitorara a Organiza¢do da Sociedade Civil celebrante, que
prestard informag0es sobre prazos, metas e a¢gdes executadas pelas OrganizacGes da Sociedade
Civis executantes e ndo celebrantes.

4.7.4. As Organizacdes da Sociedade Civis executantes e ndo celebrante deverdo apresentar
informacGes sobre a execugdo das a¢des, dos prazos e das metas e documentos e comprovantes
de despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessdrios a prestacdo de contas pela
Organizac¢do da Sociedade celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuagdo em
rede e no inciso | do paragrafo Unico do art. 35-A da Lei n2 13.019, de 2014.

4.7.5. O ressarcimento ao erario realizado pela Organiza¢do da Sociedade Civil celebrante nao
afasta o seu direito de regresso contra as Organiza¢Ges da Sociedade Civis executantes e ndo
celebrantes.

5. DAS ETAPAS

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATA INiCIO | DATA FIM

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 14/11/2025 -

) Prazo para apresentagdo das propostas - Entrega dos 14/11/2025 | 15/12/2025
envelopes

3 Sessdo publica de abertura dos envelopes 16/12/2025 --

4 Avaliacdo das propostas 17/12/2025 | 18/12/2025

5 Publicacdo do resultado preliminar 19/12/2025 --

6 Praz.o E)ara interposicao de recursos contra o resultado 20/12/2025 | 24/12/2025
preliminar

7 Publicacdo do resultado definitivo 30/12/2025 --

8 Homologacdo do resultado e inicio das atividades 09/01/2026 -
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6. DA ENTREGA DOS ENVELOPES E DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA

6.1. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo e o Plano de Trabalho deverao ser
entregues no periodo de 14/11/2025 a 15/12/2025, das 08h30 as 17h00, na
Secretaria Municipal de Saude, no seguinte endereco: Rua Jodo Pessoa, 59 - Centro -
CEP: 09715-000 - 22 Andar - Sec¢do de Contratos e Convénios (SS5-621).

6.2. A sessdo publica para abertura dos envelopes ocorrerd em 16/12/2025, as 10h00, no
mesmo endereco.

6.3. Durante a sessao publica, sera realizada a analise preliminar dos documentos apresentados,
na forma prevista neste Edital, sendo assegurado o direito de acompanhamento por
representantes credenciados na forma do item 7.

6.4. Nao serdo aceitos envelopes entregues fora do prazo estabelecido, nem em local diverso
do indicado, salvo em caso de prorrogacdao formalmente comunicada pela Administracao
Publica.

6.5. Eventuais alteracdes na data, hordrio ou local da sessdo publica serdo comunicadas com
antecedéncia, por meio de publicagdo oficial do Municipio.

6.6. Esta Administracdo ndo assume qualquer responsabilidade por envelopes que ndo sejam
entregues no endereco indicado neste Edital de Chamamento Publico.

6.7. O Plano de Trabalho e os documentos de habilitacdo exigidos neste instrumento deverao
ser apresentados em dois envelopes lacrados, indevassdveis, distintos e identificados da
seguinte maneira:

A COMISSAO DE SELEGAO
ENVELOPE N.2 1 - PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 XXX/2025

RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDEREGO, E-MAIL E TELEFONE DA OSC

A COMISSAO DE SELECAO
ENVELOPE N.2 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 XXX/2025

RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO, E-MAIL E TELEFONE DA OSC

6.7.1. Serdo automaticamente desclassificadas as OrganizacGes da Sociedade Civil que
apresentarem o conteudo dos envelopes trocados com as etiquetas.

6.7.2. Os envelopes remanescentes serdo devolvidos a OSC e o ocorrido sera consignado na ata
da sessdo publica.

7. DO CREDENCIAMENTO PARA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1. Aos representantes das OSCs interessados em participar das sessOes publicas de abertura
dos envelopes, sera exigido o credenciamento, mediante apresentacdo, juntamente com o envio
da proposta, dos documentos abaixo relacionados, fora dos envelopes, sendo:

7.1.1. Se for Representante Legal da OSC, documento de identificacio e comprovante de
endereco.

7.1.2. Se for Procurador da OSC, procuracdo outorgando amplos poderes de decisdo ao
representante para praticar todos os atos pertinentes a este Chamamento Publico durante
todas as etapas do certame, assim, como documento de identidade do procurador e documento
de identidade e comprovante de endereco do Representante Legal da OSC.
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7.1.3. Cépia autenticada por cartdrio de seu Estatuto e Ata de Eleicao de seus dirigentes.
7.1.4. Comprovante de enderego de sua sede social.
7.1.5. Cartdo CNPJ.

7.2. A ndo apresentagao ou incorrecdo do documento de credenciamento nao inabilitard ou
desclassificarda a OSC proponente, mas impedird seu representante de se manifestar ou
responder por ela durante as sessOes publicas de abertura dos envelopes, ndo podendo
impugnar quaisquer atos do certame, cabendo t3o somente ao ndo credenciado o
acompanhamento dos procedimentos, desde que nao interfira de modo a perturbar ou impedir
a realizacdo do certame.

8. DOS PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA

8.1. A sessdo publica serd conduzida pela Comissdo de Selecdo, designada nos termos do art. 27
da Lei Federal n.2 13.019/2014, e ocorrera de acordo com os procedimentos descritos a seguir:
8.1.1. A abertura da sessdo serd iniciada no hordrio e local indicados no item 6 deste Edital, com
o registro dos presentes em ata.

8.1.2. Os envelopes contendo o Plano de Trabalho e os documentos de habilitagdo serdo abertos
na ordem de entrega, sendo conferidos e analisados pela Comissdo de Selecao em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste Edital e no ANEXO | — REFERENCIAL TECNICO.

8.1.3. Na fase de classificacdo, sera aberto o envelope n.2 1 de cada OSC participante, com seus
representantes rubricando os Planos de Trabalho dos presentes.

8.1.3.1. Apds o encerramento da sessdo de abertura do envelope n.2 1, a Comissdo de Selecdo
terd o prazo de 3 dias para analisar os Planos de Trabalho participantes.

8.1.3.2. A classificagao preliminar das Organizagdes da Sociedade Civil sera publicada no site do
Municipio.

8.1.3.3. Apds a publicacdo da classificacdo preliminar, as Organiza¢des da Sociedade Civil terdo
o prazo de 2 dias para a interposicao de recursos, tendo a Comissao de Selecdo o prazo de 5 dias
para julgamento e publicagdo do resultado.

8.1.4. Concluida a fase de classificagdo preliminar, serdo analisados os documentos de
habilitacdo, apresentados no envelope n.2 2, para verificagdo do cumprimento das exigéncias
de participagdo. Caso haja necessidade de diligéncias para esclarecimentos, estas serdo
realizadas conforme o artigo 43, §39, da Lei Federal n.2 13.019/2014.

8.1.5. Apds a andlise dos documentos de habilitacdo, sera publicada em Diario Oficial e no site
do Municipio a classificagdo final das Organizag¢des da Sociedade Civil, sendo a primeira colocada
declarada vencedora do certame.

8.1.6. Sera assegurado as OrganizacGes da Sociedade Civil o direito de acompanhar todos os
atos da sessdo publica, com a possibilidade de apresentar manifesta¢des ou recursos, desde que
em conformidade com os prazos e formas previstos neste Edital de na legislacdo aplicavel.
8.1.7. Todas as deliberagGes e ocorréncias da sessdo publica serdo registradas em ata, a qual
serd assinada pelos membros da Comissdo de Selecdo e pelos representantes das Organizagoes
da Sociedade Civil participantes do processo.

8.1.8. Quaisquer duvidas ou divergéncias quanto aos procedimentos da sessdo publica serdo
resolvidas pela Comissdao de Sele¢do, observando-se as normas aplicaveis e os principios da
legalidade, publicidade, moralidade, igualdade e eficiéncia.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da RESOLUCAO SS n2 021, de 13 de
novembro de 2025, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.
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9.2. Devera declarar-se impedido o membro da Comissdo de Sele¢do que, nos cinco anos
anteriores a publicacdo deste Chamamento Publico, tenha mantido vinculo direto ou indireto
com qualquer OSC participante, seja como associado, cooperado, dirigente, conselheiro,
empregado ou outro.

9.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por outro que possua qualificagdo equivalente a do substituto, sem
a necessidade de publicacdo de novo Edital de Chamamento Publico.

9.4. A Comissdo de Selecao sera composta por no minimo 3 membros, preferencialmente
servidores ou empregados publicos pertencentes aos quadros do 6rgao ou entidade responsavel
pelo Chamamento Publico, observando-se os critérios de imparcialidade e transparéncia.

9.5. Compete a Comissdo de Selegao:

9.5.1. Receber, examinar e julgar os Planos de Trabalho e documentos de habilitacdo
apresentados pelas Organizacdes da Sociedade Civil.

9.5.2. Avaliar os Planos de Trabalho com base nos critérios estabelecidos neste Edital.

9.5.3. Conduzir a sessdo publica e os demais atos necessarios ao cumprimento das etapas do
processo de selecdo.

9.5.4. Realizar diligéncias, quando necessdrio, para sanar duvidas ou irregularidades nos
documentos apresentados, nos termos do artigo 43, §39, da Lei Federal n.2 13.019/2014.
9.5.5. Elaborar atas, relatérios e pareceres relativos as etapas do processo de selecao.

9.5.6. Decidir sobre casos omissos ou situagdes excepcionais, submetendo-as a autoridade
superior, quando necessario.

9.6. Os membros da Comissdo de Selecdo deverdo declarar, formalmente, a inexisténcia de
conflito de interesses ou qualquer impedimento que comprometa sua imparcialidade no
julgamento das propostas.

9.7. As deliberacdes da Comissdo serdo fundamentadas e registradas em ata, garantindo-se
ampla publicidade e transparéncia em todos os atos praticados.

9.8. As decisdes da Comissao de Sele¢do poderdo ser objeto de recurso pelas Organizagdes da
Sociedade Civil participantes, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel.

10. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

10.1. Esclarecimentos:

10.1.1. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo solicitar esclarecimentos sobre quaisquer
disposi¢ées deste Chamamento Publico, inclusive sobre seus anexos, a partir da publicacdo
deste Edital até 3 dias corridos anteriores ao prazo final de recebimento das propostas, por meio
de correspondéncia formal dirigida a Comissdao de Selegdo, pelo endereco eletronico
contratos.ss@saobernardo.sp.gov.br.

10.1.2. A resposta aos pedidos de esclarecimento sera publicada de forma que garanta ampla
publicidade, sendo disponibilizada a todos os interessados no site do Municipio e enviada ao
solicitante por meio de e-mail.

10.1.3. Os esclarecimentos prestados terdo carater geral e poderdo ser utilizados para corrigir
ou esclarecer eventuais duvidas ou omissGes, ndo configurando, em hipdtese alguma, alteracdo
do conteudo do Edital, salvo em caso de erro material.

10.2. Impugnacgdes:
10.2.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar este Chamamento Publico no prazo
de até 3 dias corridos anteriores ao prazo final de recebimento das propostas.
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10.2.2. As impugnacbes deverdo ser formalizadas por escrito e encaminhadas ao endereco
eletronico contratos.ss@saobernardo.sp.gov.br, contendo a fundamentacdo da solicitacdo e a
proposta de alteragao.

10.2.3. A Comissdao de Selecdo analisard as impugnacdes recebidas e, caso procedente,
promovera a retificacdo do Edital ou, caso improcedente, justificara a manutencdo dos termos
originais. A decisdo sera divulgada aos impugnantes e aos demais participantes por meio de
e-mail e de publicacdo no site do Municipio, garantindo a publicidade e a transparéncia dos atos.
10.2.4. O prazo para a interposi¢cdo de impugnacao nao prejudica o andamento do processo de
selecdo, exceto quando a impugnacado resultar em alteracao significativa nos termos do Edital.
10.2.5. As respostas aos pedidos de esclarecimento e as decisdes sobre impugnacdes serdo
publicadas com a devida fundamentacao e poderdo acarretar a altera¢do de prazos, condi¢des
ou requisitos, desde que nao prejudique a isonomia ou o interesse publico.

11. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.1. A documentacdo de habilitacdo é requisito essencial para a participacdo no presente
Chamamento Publico e devera ser apresentada pelas OrganizacGes da Sociedade Civil
interessadas, conforme as exigéncias deste Edital.

11.2. Os documentos deverdo estar validos na data-limite de entrega dos envelopes, podendo
ser:

11.2.1. Originais; ou

11.2.2. Copia autenticada em Cartorio (excluindo-se desta exigéncia os documentos emitidos
pela internet); ou

11.2.3. Publicacdo em d6rgdo de Imprensa Oficial; ou

11.2.4. Cépia autenticada por servidor desta Administracdo mediante apresentagdo dos
respectivos originais no momento da abertura dos envelopes.

11.2.5. No caso de documentos produzidos em outros paises, estes deverdo ser autenticados
pelo respectivo Consulado e traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.3. A documentacdo de habilitacdo devera ser entregue em envelope lacrado, identificado
com as instrugdes fornecidas no item 6 deste Edital e deverd conter os seguintes documentos:
11.3.1. Habilitagao juridica:

11.3.1.1. Estatuto da OS e suas eventuais alteragdes, registrado em Cartério.

11.3.1.2. Ata de elei¢do da diretoria em exercicio.

11.3.1.3. Relagao nominal de dirigentes, contendo enderecgo, RG e CPF de cada um.

11.3.2. Habilitagao fiscal e trabalhista:

11.3.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, com situa¢do cadastral
atualizada, demonstrando que a OSC se encontra ativa ha, no minimo, um ano.

11.3.2.2. Comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, conforme artigo
34 da Lei Federal n.2 13.019/2014.

11.3.2.3. Cdpia do comprovante de residéncia do Representante Legal da OSC.

11.3.2.4. Certiddo negativa conjunta de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido e Seguridade Social (INSS), expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da
Portaria RFB/PGFN 1.751/2014, com prazo de validade em vigéncia.

11.3.2.5. Certiddo negativa de tributos mobilidrios relativos a sede da OSC, com prazo de
validade em vigéncia.

11.3.2.6. Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

11.3.2.7. Certiddo negativa de débitos trabalhistas.
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11.3.2.8. Certiddo negativa de distribuicao de faléncias, concordatas e recuperagdes judiciais.

11.3.2.9. Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicao
Federal do Brasil e na Lei Federal n.2 9.854/1999, relativa ao trabalho de empregado menor.

11.3.3. Habilitacdo técnica:

11.3.3.1. Certiddo de regularidade perante o Conselho Regional de Medicina Veterinaria relativo
a sede da OSC.

11.3.3.2. Comprovante de inscrigdo da OSC no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
11.3.3.3. Certidao de regularidade de seu Responsavel Técnico perante o Conselho Regional de
Medicina Veterinaria.

11.3.3.4. Anotacdo de Responsabilidade Técnica do profissional responsdvel, expedida pelo
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

11.3.3.5. Documentos comprobatdrios do registro do veiculo “castramével” de posse da OSC.

11.3.3.6. Comprovacao de experiéncia prévia na realizacdo do objeto deste Edital de
Chamamento Publico ou similar, podendo ser:

I. Atestados de capacidade técnica, termos de colaboracdo, contratos, convénios ou outros
instrumentos formais emitidos por 6rgaos ou entidades publicas ou privadas para as quais a OSC
tenha executado a¢des médico-veterindrias compativeis com o objeto deste Chamamento
Publico.

Il. Outros documentos que possam complementar a comprovag¢do de experiéncia, como
publicacGes técnicas, prémios ou noticias veiculadas na midia, desde que apresentados em
conjunto com, ao menos, um dos documentos descritos no inciso |, e que contribuam para
demonstrar a atuagdo da entidade na area objeto da parceria.

11.4. A Comissdo de Selecdo examinard a documentacdo de habilitacdo prevista nos itens
anteriores para verificar se a OSC atende a todos os requisitos legais para a celebracdo da
parceria.

11.5. A verificagdo da autenticidade de regularidade fiscal apresentada pela OSC devera ser
realizada pelos membros da Comissdo de Sele¢dao nos respectivos sitios oficiais.

11.6. Serdo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda as certidGes positivas com
efeito de negativa e as que noticiem, em seu corpo, ou por meio de Certiddao de Objeto e Pé,
que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

11.7. Ndo serdo admitidos protocolos ou requerimentos de certiddes.

11.8. Somente serdo avaliados os documentos de habilitagdo da OSC vencedora da primeira
fase, que consiste na avaliagdo do plano de trabalho.

11.9. Exaurido o prazo previsto, sem que haja regularizagdo, a OSC poderd ser declarada
inabilitada e aquela imediatamente mais bem classificada sera convocada, mediante publicagdo
no Didrio Oficial, para que, no prazo de cinco dias Uteis, manifeste seu interesse na celebragdo
da parceria.

11.9.1. A OSC inabilitada poderd recorrer, no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar da data
de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, observando-se as mesmas condi¢des de
interposigdo previstas neste Edital.

11.9.2. O recurso de inabilitacdo interposto serd analisado pelo Secretdrio Municipal, que
emitird decisdo reformando ou ndo o parecer técnico da Comissao.

11.9.3. O procedimento previsto no item 11.9.1. sera seguido sucessivamente até que se
conclua a selec¢do prevista neste Edital de Chamamento Publico.

11.9.4. Os documentos das Organizacdes da Sociedade Civil consideradas inabilitadas ndo serao
devolvidos, tendo em vista que serdo juntados ao processo administrativo que trata do presente
certame.
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11.10. No periodo entre a apresenta¢do da documentagao prevista e a assinatura do Termo de
Colaboragdo, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para a celebracao.

12. DO PLANO DE TRABALHO

12.1. O Plano de Trabalho é um dos documentos essenciais para a participacdo neste
Chamamento Publico.

12.2. O Plano de Trabalho deve ser elaborado pela OSC interessada em conformidade com as
disposicdes deste Edital, especialmente observando as diretrizes estabelecidas no
ANEXO | — REFERENCIAL TECNICO, e com 0s requisitos previstos no artigo 22 da Lei Federal n.2
13.019/2014.

12.3. O Plano de Trabalho devera seguir o modelo disponibilizado no ANEXO Il - MODELO DO
PLANO DE TRABALHO.

12.4. A escolha do Plano de Trabalho se dard por meio da andlise de critérios de pontuacdo
estabelecidos neste Edital. A avaliacdo serd realizada por uma Comissdo de Selecdo, constituida
na forma da RESOLUCAO SS n2 021, de 13 de novembro de 2025, previamente a etapa de
avaliacdo das propostas.

12.5. O cumprimento das metas e do cronograma estabelecido no Plano de Trabalho serd objeto
de monitoramento e avaliacdo durante a execucgdo da parceria, nos termos da Lei Federal n.2
13.019/2014.

12.6. A aprovagdo do Plano de Trabalho pela Comissdo de Selecdo é requisito indispensavel para
a formalizacdo da parceria e liberacdo dos recursos publicos, sendo parte integrante do
instrumento de parceria a ser celebrado.

12.7. Da Vistoria:

12.7.1. Sera facultado as OSCs interessadas a realizacdo de visita para conhecimento das
condicg0es fisicas dos locais de execugdo do objeto e elaboracdo do plano de trabalho.

12.7.2. Para comprovagdo da vistoria, a OSC devera emitir “Atestado de Visita Técnica,
conforme modelo constante do ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA.

12.7.2.1. Caso a OSC interessada opte por ndo efetuar a visita técnica, deverd apresentar
documento informando de que tem o pleno conhecimento do local e de todas as condigdes em
que se desenvolverdo as atividades da parceria.

12.7.3. O agendamento da visita técnica devera ser realizado através do enderego eletrdnico
contratos.ss@saobernardo.sp.gov.br.

12.8. Dos Critérios de Julgamento do Plano de Trabalho:

12.8.1. A avaliagao do Plano de Trabalho sera realizada pela Comissdo de Sele¢do, com base nos
critérios definidos neste Edital, conforme a Lei Federal n.2 13.019/2014.

12.8.2. A pontuacgdo serd atribuida dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos na
tabela abaixo, considerando as subdivisGes especificas:

Pontuagcdo por Critério Pontuacdo
Critério Descrigdo ., T.otal
Insatisfatério| Satisfatério Pleno Maxima por
Critério
1 [MERITO DA PROPOSTA
1.1 |ustificativa e adequacdo a realidade local 0,0 0,5 1,0
1.2 |Objetivos e atividades a serem desenvolvidos 0,0 0,5 1,0 8,0
1.3 |Fluxo de triagem e atendimento 0,0 0,5 1,0
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Pontuagdo por Critério Pontuacdo
Critério Descricao . T.otal
Insatisfatério| Satisfatério Pleno  (Maxima por
Critério
1.4 |Gestdo de residuos sdlidos de saude 0,0 0,5 1,0
1.5 |Gestdo de prontuarios eletronicos 0,0 0,5 1,0
1.6 |Gestdo de atendimentos 0,0 0,5 1,0
1.7 |Gestdo de medicamentos 0,0 0,5 1,0
1.8 |Protocolos Assistenciais 0,0 0,5 1,0
2 (IMPACTO E RELEVANCIA
21 Apres§nt.ag50 de metas qualitativas e quantitativas 0,0 0,25 0,5
exequiveis
2.2 |Metodologia de cumprimento das metas 0,0 0,25 0,5 20
2.3 |Indicadores de acompanhamento e avaliagdo 0,0 0,25 0,5
2.4 |AcBes em Satde Unica e bem-estar animal 0,0 0,25 0,5
3 |MODELO GERENCIAL
3.1 |Apresentacdo do Cédigo de Etica da OSC 0,0 - 0,5
3 Apresentacdo da Politica de Sustentabilidade da 0,0 i 05
0SC
3.3 |Apresentagdo da Politica de Qualidade da OSC 0,0 - 0,5 2,5
3.4 |Apresentagdo da Politica de Compras da OSC 0,0 - 0,5
35 Apresentacdo da Politica de Recursos Humanos da 0,0 i 05
0SC
4  (INFRAESTRUTURA
a1 Aprgsentagéo de Manual de Marlu.ltengéo de 0,0 i 05 0,5
Equipamentos e Infraestrutura fisica
5 |EXPERIENCIA DO RESPONSAVEL TECNICO DA OSC
5.1 |[Menos de 4 anos anos de atuagdo como RT 0,0 - 0,5
5.2 |4 anos ou mais de atuagdo como RT 0,0 - 1,0
5.3 |Até 2 certificados de conclusdo de especializagdo 0,0 - 0,5 30
5.4 Z;;L;::;;:ac;rct)lﬂcados de conclusdo de 0,0 10
5.5 ?g;:?::;?:? 32 gr;gtagao de Responsabilidade 0,0 ) 10
6 [TEMPO DE EXISTENCIA DA OSC
6.1 |Menos de 4 anos 0,0 - 0,4
6.2 |De4a6anos 0,0 - 0,6
6.3 |De7a9anos 0,0 - 0,8 +0
6.4 |10 anos ou mais 0,0 - 1,0
7 |COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA
71 Apresentégéo de vaIQres exequiveis compativeis 0,0 0,25 20
com o objeto do projeto
79 Aprese_ntagéo de V’?\Iores.u.nitérios dos 0,0 ) 0,5 3,0
procedimentos assistenciais
7.3 |Descrigdo das rubricas de custos operacionais 0,0 - 0,5
PONTUAGAO TOTAL (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) 20,0
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12.8.3. A pontuagdo total méxima é de 20 pontos.

12.8.3.1. Serd classificada a proposta que obtiver a maior pontuacao total, desde que cumpra
os requisitos minimos estabelecidos neste Edital.

12.8.3.2. O Plano de Trabalho que pontuar menos de 10 pontos serd desclassificado.

12.8.3.3. Defini¢do dos niveis de avaliagdo:

coeréncia técnica, administrativa ou
financeira da proposta.

NIVEL DE . .
AVALIACAO DESCRICAO CARACTERISTICAS GERAIS
Auséncia total ou insuficiéncia de informagdes exigidas.
Documentos ou evidéncias ndo apresentados, inconsis-
o ) tentes ou invalidos.
O critério ndo é atendido ou Metas, métodos ou justificativas incompativeis com o
apresenta falhas graves que . .
. - . objeto do projeto.
Insatisfatério | comprometem a execugdo, a

Falta de adequagdo a realidade local ou auséncia de
comprovagdo técnica.

e Inexisténcia de politicas, planos ou instrumentos de
gestdo solicitados.

¢ Informagdes e documentos apresentados, mas com la-

O critério é atendido de forma parcial cunas ou superficialidade.

ou suficiente, sem comprometer a | e
exequibilidade, mas com limitagGes
de clareza, profundidade ou
consisténcia.

Metas e indicadores apresentados, porém com fragili-
Satisfatorio dades metodoldgicas.
e Demonstra adequagdo geral a realidade local, mas sem

detalhamento técnico robusto.

e Documentagdo completa, atualizada e pertinente.
e Metas e indicadores definidos de forma mensuravel,
exequivel e alinhada as necessidades locais.

O critério é totalmente atendido com S .
e Justificativas técnicas robustas e coerentes com o con-

Pleno exceléncia  técnica, clareza e
coeréncia, apresentando evidéncias texto apresentado.
completas e consistentes. e Politicas, planos e instrumentos de gestdo implementa-

dos e evidenciados.
e Valores realistas e compativeis com a realidade.

12.8.4. Critérios de desempate:

12.8.4.1. Persistindo o empate, maior pontuagdo no critério 5 “Experiéncia do Responsavel
Técnico da 0OSC”.

12.8.5. O julgamento sera fundamentado em parecer técnico elaborado pela Comissdo de
Selecdo, com ampla publicidade dos resultados.

12.8.6. As decisGes da Comissdo poderdo ser objeto de recurso, conforme os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

13.1. Apds a conclusdo da fase de anadlise e julgamento das propostas pela Comissao de Selecéo,
o resultado definitivo serd submetido a autoridade competente para homologacao.

13.2. A homologagdo consistira na aprovagdo do processo do Chamamento Publico,
confirmando a legalidade e a regularidade dos atos praticados, bem como a escolha da OSC que
apresentou a melhor proposta, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.
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13.3. Apds a homologacao, sera formalizado o instrumento de parceria entre o Ente Publico e a
OSC selecionada, com a devida publicagdo no meio oficial, observando os prazos e requisitos
previstos na legislagdo aplicével.

13.4. A homologacdo do resultado ndo gera direito adquirido a celebracdo do instrumento de
parceria, podendo ser revogada, a qualquer tempo, pela Administracdo Publica em caso de:
13.4.1. Identificacdo de irregularidades no processo de selecdo ou na documentagdo
apresentada.

13.4.2. Alteracao das condicdes previstas no Edital, desde que devidamente justificadas e com
publicacdo do ato motivador.

13.4.3. Interesse publico superveniente devidamente justificado.
13.5. Caso a OSC selecionada ndo celebre o instrumento de parceria dentro do prazo

estabelecido, sera convocada a OSC classificada na posicao subsequente, respeitando a ordem
de classificagado.

14. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

14.1. A formalizagao da parceria entre a Administragdo Publica e a OSC selecionada serd
efetivada mediante a assinatura do Termo de Colaboracdo, conforme disposto na Lei Federal n.2
13.019/2014 e no Decreto que a regulamenta.

14.2.0 Termo de Colaboracdo serd formalizado conforme minuta constante do
ANEXO 1l - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

14.3. O extrato do instrumento formalizado sera publicado no Diario Oficial para garantir a
transparéncia e a publicidade do ato.

15. DAS SANCOES

15.1. Caso a execuc¢do da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e/ou com as normas e legislacdo vigente, a SECRETARIA podera aplicar a OSC san¢&es
de adverténcia, suspensdo tempordria e declaracdo de inidoneidade, na forma da Lei Federal
n.2 13.019/2014, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da OSC.

15.2. Havendo constatagdo de prejuizo para a SECRETARIA, a OSC deverd ressarci-la sob pena
de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio pelo prazo maximo de 2 anos.

15.3. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, deverao ser devolvidos a SECRETARIA, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena
de instauragdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo 6rgao competente da
SECRETARIA.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A adesdo ao presente Edital implica na aceitacdo integral e irrestrita das condi¢Ges nele
estabelecidas, vem como a sua vinculacdo as disposi¢cOes legais aplicaveis, notadamente as
previstas na Lei Federal n.2 13.019/2014 e demais normas pertinentes.

16.2. O descumprimento de qualquer das cldusulas deste Edital e do Termo de Colaboracado
podera ensejar a adocdo das sang¢Oes previstas neste instrumento, sem prejuizo da adog¢do de
outras medidas legais cabiveis.

16.3. Caso qualquer disposicdo deste Edital seja considerada nula ou sem efeito, as demais
disposicGes permanecerdo em pleno vigor e eficacia.
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16.4. Os 6nus ocasionados com a participacdo neste Chamamento Publico, incluidas as despesas
com cépias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da OSC.

16.5. A Administragdo Publica podera, a qualquer tempo, promover a revisdo do Edital e de seus
anexos, mediante comunicado em meio oficial e publicagcdo de novo Edital, caso identifique a
necessidade de ajustes que melhorem o processo.

Sao Bernardo do Campo 14 de novembro de 2025.

DR. JEANCARLO GORINCHTEYN
Secretario de Saude
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