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1. INTRODUCAO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar, de forma detalhada e sistematizada, as
principais agdes, projetos, eventos institucionais e iniciativas legislativas desenvolvidas
pela Secretaria da Mulher do Municipio de Sdo Bernardo do Campo ao longo do exercicio

de 2025.

O ano de 2025 representou um marco historico para as politicas publicas voltadas as
mulheres no municipio, uma vez que foi o primeiro exercicio completo de funcionamento
da Secretaria da Mulher como Pasta autonoma, criada no contexto da reforma

administrativa municipal.

Nesse cenario, as agdes aqui descritas refletem nao apenas a execugdao de politicas
publicas, mas também o processo de estruturagdao institucional, fortalecimento da
governanga e consolidacdo de diretrizes estratégicas voltadas a promogao da igualdade
de género, ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres e a ampliagdo da

participacao social feminina.

2. ATRIBUICOES E ESTRUTURA

Com a entrada em vigor da Lei Municipal n® 7.367/2025 (supracitada reforma
administrativa), a recém-criada Secretaria da Mulher foram conferidas as seguintes
atribuigoes:

Art. 784. A Secretaria da Mulher tem as seguintes competéncias:

I - elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e

atividades voltados a promogdo da cidadania feminina;

II - promover a saude da mulher, em articulagdo com a Secretaria da Saude,

III - fomentar o empreendedorismo feminino, em articulagdo com a Secretaria

de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Juventude;

1V - apoiar a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania no

acolhimento das mulheres vitimas de violéncia;

V - realizar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas;
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VI - promover agoes visando ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e

a conscientizagdo de seus direitos,

VII - colaborar tecnicamente com orgdos e entidades publicas do Estado e
Unido,

VIII - acompanhar a legislagdo que assegura os direitos da mulher e a
proposicdo de sugestoes para seu aperfeicoamento;

IX - fortalecer e acompanhar as para atendimento na rede de acolhimento, e

X - apoiar o Conselho Municipal de Politicas Publicas para Mulheres do
Municipio de Sdo Bernardo Do Campo (CMPPM/SBC) no desempenho de

suas fungoes.

Quanto a organizagdo administrativa, verifica-se o organograma da Secretaria:
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3. ACOES, EVENTOS E PROJETOS DESENVOLVIDOS EM 2025

3.1. 1" Caminhada Municipal das Mulheres — 08 de marco de 2025

No dia 08 de margo de 2025, data simbolica em que se celebra o Dia Internacional da
Mulher, e coincidentemente o mesmo dia da posse da Secretaria da Mulher, foi realizada

a 1* Caminhada Municipal das Mulheres de Sao Bernardo do Campo.

O evento teve carater historico e simbodlico, marcando o inicio das atividades da nova
Pasta e reafirmando o compromisso institucional da Administragdo Municipal com a
promogao dos direitos das mulheres. A caminhada reuniu aproximadamente 2.500 (duas
mil e quinhentas) mulheres, provenientes de diferentes regides do municipio,
organizacgdes da sociedade civil, coletivos femininos, servidoras publicas e cidadds em

geral.

Além do carater comemorativo e enaltecedor, a iniciativa teve como objetivos promover
a ocupacgdo dos espagos publicos pelas mulheres, a fim de estimular o engajamento

comunitario, dar visibilidade as pautas de género e fortalecer o sentimento de



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria da Mulher
pertencimento das mulheres as politicas publicas municipais com a efetiva inauguracao

de uma Secretaria Municipal dedicada a elas.

3.2. Piquenique no Parque Chacara Silvestre — 13 de abril de 2025

Em 13 de abril de 2025, a Secretaria da Mulher promoveu o Piquenique no Parque
Chacara Silvestre, evento de carater intersetorial e comunitario, realizado com multiplos

objetivos estratégicos.

A acdo buscou incentivar a utilizagdo dos parques e pracas publicas do municipio,
promover o convivio social, estimular habitos saudaveis por meio da pratica de atividades
fisicas — especialmente com a realiza¢do de danga coletiva — e aproximar a populagao

feminina da Administracdo Publica Municipal.

O evento também contou com a presenca e participacdo de diversas Secretarias
Municipais e agentes publicos, possibilitando o didlogo direto entre o poder publico e as
mulheres participantes. Durante a atividade, foram coletadas sugestdes, opinides e
demandas do publico feminino, que serviram como subsidio para a formulacio de
novos projetos e acoes da Secretaria da Mulher, alinhando as politicas publicas as

necessidades reais da populagao.

Adicionalmente, o evento integrou as comemoragdes dos 100 (cem) primeiros dias da
nova gestdo municipal, destacando os avancos iniciais e fortalecendo a transparéncia e a

participagdo popular.

3.3. Exibicao do documentario “Apesar de” — 21 de maio de 2025

No dia 21 de maio de 2025, a Secretaria da Mulher realizou a exibicao do documentario
“Apesar de”, no Teatro Cacilda Becker, como parte das acdes de mobiliza¢do nacional

de enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes.

Apos a exibi¢do, foi promovido um debate publico com a participagdo da escritora e
artista Georgia Bergamim, cuja historia ¢ retratada no documentério, da diretora,
roteirista e produtora executiva Beatriz Prates, ¢ da Gerente Técnica Institucional da

OSC Ficar de Bem, Ligia Vezzaro Caravieri.
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O evento alcancou lotacdo maxima do teatro, demonstrando o interesse e a relevancia

do tema para a sociedade. A iniciativa contribuiu para a sensibilizagdo da populacao, a
disseminagdo de informagdes qualificadas e o fortalecimento da rede de protecao, além
de reafirmar o papel da Secretaria da Mulher como agente ativo na preven¢do € no

enfrentamento das diversas formas de violéncia.

3.4. Institui¢io do “Dia da Mulher Sao-Bernardense” — julho e agosto de 2025

No més de julho de 2025, a Secretaria da Mulher elaborou e apresentou Projeto de Lei
que instituiu o “Dia da Mulher Sao-Bernardense”, a ser comemorado anualmente no

ultimo domingo do més de agosto.

A proposta teve como finalidade criar uma data oficial no calendario municipal dedicada
a valorizagdo das mulheres, ao reconhecimento de suas contribui¢des sociais, culturais,
econdmicas e politicas, bem como a promogao de a¢des permanentes de conscientizagao

e mobilizacgao.

O Projeto de Lei foi aprovado pela Camara Municipal em agosto de 2025 e sancionado,

resultando na Lei Municipal n® 7.473/2025, publicada em 28 de agosto de 2025.

3.5. Cerimonia de Lancamento da Campanha do Laco Branco — 11 de agosto de 2025

Em 11 de agosto de 2025, foi realizada, no Salao Nobre da Prefeitura, a Ceriménia de
Lancamento da Campanha do Laco Branco, movimento internacional que busca

engajar homens no compromisso pelo fim da violéncia contra as mulheres.

A cerimoOnia marcou oficialmente o inicio das a¢des municipais da campanha e contou
com a assinatura do compromisso publico pelo Prefeito, Secretarios Municipais e

Vereadores, simbolizando o pacto institucional de enfrentamento a violéncia de género.



(ﬁ’,\_ ANOS DE
2 SA0 BEsmARDO
< a0 CAl -

A iniciativa reforgou a importancia da corresponsabiliza¢do masculina na prevengdo da
violéncia, ampliando o alcance das politicas publicas e promovendo mudangas culturais

estruturais.

3.6. Lancamento da Cartilha “Sao Bernardo por Elas” — 18 de agosto de 2025

No dia 18 de agosto de 2025, a Secretaria da Mulher realizou o langamento da cartilha

“Sao Bernardo por Elas”, em evento sediado no Teatro Lauro Gomes.

A cartilha foi concebida como um instrumento educativo, informativo e de acolhimento,
destinado a orientar mulheres em situacdo de violéncia ou vulnerabilidade, bem como
a populagdo em geral, acerca dos direitos das mulheres, dos tipos de violéncia previstos
em lei e, principalmente, da rede municipal de protecao, acolhimento e atendimento

existente no Municipio. .!

A elaboragao da cartilha partiu do reconhecimento de que a violéncia contra a mulher, em

suas diversas formas, muitas vezes nao ¢ identificada de imediato pelas proprias vitimas,

! https://www.saobernardo.sp.gov.br/documents/2189943/2282416/Cartilhas+-+FINAL.pdf/3627907d-
05ac-1f81-a1f0-ef2bcle601ff
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seja por auséncia de informacdo, seja por medo, isolamento ou naturalizacdo das

agressoes.

Nesse contexto, o material foi estruturado com linguagem clara, acessivel e acolhedora,
buscando alcangar mulheres de diferentes faixas etarias, niveis de escolaridade e
contextos sociais, fornecendo informagao concentrada quanto aos servigos disponiveis no
municipio e as politicas publicas voltadas a seguranga, ao acolhimento e a protecao

feminina, com foco especial no enfrentamento da violéncia doméstica e familiar.

Desde seu langamento, a cartilha vem sendo entregue em todos os eventos, acgdes
institucionais, campanhas, atividades comunitarias e iniciativas publicas promovidas ou
apoiadas pela Secretaria da Mulher, consolidando-se como instrumento permanente de

orientacdo e prevencao.

O objetivo central da estratégia de distribuicdo é garantir que o material alcance todas as
regides da cidade, com atencdo especial as areas periféricas e aos territérios de dificil
acesso, onde, historicamente, as mulheres enfrentam maiores barreiras para obtencao de

informagao, acesso aos servigos publicos e acionamento da rede de protegao.

Ao levar a cartilha diretamente aos territorios, a Secretaria da Mulher amplia o alcance
das politicas publicas, reduz assimetrias de informacdo e fortalece a capacidade das
mulheres de reconhecer situagdes de violéncia, conhecer seus direitos e buscar apoio

institucional de forma segura e informada.

Sdo Bernardo

por elas

Cartilha de Apoio as Mulheres
de Sdo Bernardo do Campo
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A cartilha constitui importante instrumento de educagdo, fortalecendo o acesso a

informacao e ampliando a capacidade de atuagao das mulheres na defesa de seus direitos,

garantindo maior viabilidade de prevengao e combate a violéncia de género.

3.7. Corrida da Mulher Sao-Bernardense — 31 de agosto de 2025

Em cumprimento as disposi¢oes da Lei n°® 7.473/2025, foi realizada, em 31 de agosto de

2025, a Corrida da Mulher Sao-Bernardense, no Parque Caminhos do Mar.

O evento reuniu cerca de 2.000 (duas mil) participantes, com provas de 5 km e 10 km,
além de atividades complementares como zumba coletiva e premiagdes. A iniciativa
promoveu satde, bem-estar, integracao social e visibilidade as politicas publicas voltadas

as mulheres.

4. PARTICIPACAO NO CICLO DE CONFERENCIAS DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES

A Secretaria da Mulher de Sao Bernardo do Campo teve atuacdo ativa, continua e
estratégica ao longo de todo o ciclo de conferéncias de politicas publicas para mulheres
realizadas no exercicio de 2025, compreendendo as etapas intermunicipal, estadual e
nacional. As conferéncias constituem instancias fundamentais de participagdo social,
pactuacao federativa e construgdo coletiva de diretrizes que orientam as politicas publicas

voltadas as mulheres em ambito municipal, estadual e federal.

A participagdo da Secretaria em todas as etapas do processo reforgou o compromisso do
Municipio com a democracia participativa, com o controle social e com o alinhamento
das politicas locais as diretrizes nacionais e internacionais de promog¢ao da igualdade de

género.

4.1. Conferéncia Intermunicipal de Politicas Publicas para Mulheres — 26 de junho

de 2025

No dia 26 de junho de 2025, a Secretaria da Mulher colaborou diretamente na

organizacdo, articulacdo e conducdo dos trabalhos preparatérios da Conferéncia
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Intermunicipal de Politicas Publicas para Mulheres, reunindo representantes de

diversos municipios da regidao do Grande ABC.

A etapa intermunicipal teve como objetivo central promover o debate regionalizado sobre
os desafios enfrentados pelas mulheres, considerando as especificidades territoriais,
socioeconomicas e culturais dos municipios participantes. Durante os trabalhos, foram
discutidos temas relacionados a prevencao da violéncia de género, autonomia econdmica
das mulheres, saude integral, participagdo politica, educacao em direitos e fortalecimento

das redes de protecao.

A Secretaria da Mulher de Sao Bernardo do Campo teve papel relevante na sistematizag@o
das propostas, contribuindo para a consolidacdo de diretrizes que refletiram demandas
reais da populagdo feminina da regido e serviram de base para as etapas subsequentes do

processo conferencial.

4.2. Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para Mulheres — 21 e 22 de agosto
de 2025

Nos dias 21 e 22 de agosto de 2025, representantes da Secretaria da Mulher participaram
da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para Mulheres, etapa responsavel por
aprofundar o debate das propostas oriundas das conferéncias intermunicipais e por eleger

as diretrizes prioritarias a serem encaminhadas a etapa nacional.

A participacao ativa da delegagdo de Sao Bernardo do Campo permitiu a defesa e o
aprimoramento das propostas construidas coletivamente na etapa intermunicipal,
assegurando que as especificidades do municipio e da regido do Grande ABC fossem

consideradas no ambito estadual.

Além disso, a presenca da Secretaria contribuiu para a troca de experiéncias com outros
municipios, possibilitando o compartilhamento de boas praticas, estratégias de gestdo e
modelos de politicas publicas bem-sucedidas, fortalecendo a capacidade institucional do

Municipio na implementacao de agdes voltadas as mulheres.

4.3. Conferéncia Nacional de Politicas Publicas para Mulheres — 29 e 30 de setembro

e 1° de outubro de 2025
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Encerrando o ciclo conferencial, Sio Bernardo do Campo esteve representado, através de

delegacao mista de agentes da sociedade civil e poder publico, na Conferéncia Nacional
de Politicas Publicas para Mulheres, realizada nos dias 29 ¢ 30 de setembro ¢ 1° de

outubro de 2025, em Brasilia.

A participacdo na etapa nacional consolidou o protagonismo do Municipio no debate
nacional sobre politicas publicas para mulheres, permitindo a contribuicdo direta na

formulagdo das diretrizes que orientardo as agdes governamentais nos proximos anos.

A presenca em todas as etapas do processo reforgou o compromisso institucional da
Secretaria da Mulher com a construgdo participativa de politicas publicas, com a
articulacdo federativa e com a defesa dos direitos das mulheres em ambito local ¢

nacional.

5. CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO EM SAUDE: OUTUBRO ROSA E
NOVEMBRO AZUL

A Secretaria da Mulher desempenhou papel ativo nas campanhas de conscientizagdo em
saude realizadas ao longo de 2025, com destaque para as acdes relacionadas ao Outubro

Rosa.

No dia 08 de novembro de 2025, foi realizado o evento de encerramento da campanha
Outubro Rosa no Pago Municipal, reunindo servidoras, servidores, municipes e
representantes de diversas Secretarias Municipais. A agdo contou com a presenca da
carreta da mamografia, viabilizada por meio de parceria estratégica com a Secretaria

de Saude, ampliando o acesso das mulheres aos exames de prevenc¢do do cancer de mama.

Além dos atendimentos de saude, o evento incluiu atividades educativas, orienta¢des
sobre autocuidado e agdes integradas de promocao da saude, reforgando a importancia da

prevencao como politica publica permanente.

Na mesma ocasido, foi realizado o lancamento da campanha Novembro Azul, com foco
na conscientizacdo sobre a saude do homem e na prevengdao do cancer de prostata. A
integracdo entre as campanhas evidenciou a abordagem transversal adotada pela

Secretaria da Mulher, reconhecendo que a promog¢do da satide deve envolver toda a
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comunidade e contribuir, inclusive, para o fortalecimento das relagdes familiares e

sociais.

6. ENCERRAMENTO DA CAMPANHA DO LACO BRANCO - PALESTRA
SOBRE PREVENCAO DA VIOLENCIA DE GENERO

No dia 03 de dezembro de 2025, a Secretaria da Mulher realizou o evento de
encerramento da Campanha do Laco Branco no Municipio de Sdo Bernardo do Campo,

com a promog¢ao de palestra na Pinacoteca Municipal.

O evento contou com a participacdo do educador, socidlogo e filésofo Sérgio Barbosa,
reconhecido nacionalmente por sua atuagdo como especialista em violéncia de género,

masculinidades e politicas publicas voltadas a prevencdo da violéncia contra as mulheres.

A palestra teve como foco principal a discussdo sobre estratégias eficazes para a
prevencao e o impedimento da reincidéncia da violéncia doméstica e familiar, com énfase
na implementacgao de grupos reflexivos voltados aos homens autores de violéncia, bem
como na importancia do engajamento masculino na mobiliza¢ao pelo fim da violéncia de

género.

A iniciativa reforgou a diretriz adotada pela Secretaria da Mulher de que o enfrentamento
a violéncia contra as mulheres deve ir além das ag¢des repressivas, incorporando

estratégias educativas, preventivas e de transformagao cultural.

O evento encerrou oficialmente as agdes da Campanha do Lago Branco de 2025,
consolidando uma abordagem integrada, continua e alinhada as melhores praticas

nacionais e internacionais de prevengao da violéncia de género.

7. REESTRUTURACAO E FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES — CMPPM/SBC

A atuagdo da Secretaria da Mulher no exercicio de 2025 incluiu, de forma prioritaria, a
reestruturacdo normativa, administrativa e institucional do Conselho Municipal de

Politicas Publicas para Mulheres de Sao Bernardo do Campo (CMPPM/SBC), 6rgao



MUNICIiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria da Mulher
colegiado essencial para a formulagdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo das

politicas publicas voltadas as mulheres no ambito municipal.
7.1. Contexto normativo e administrativo anterior

Quando da promulgacdo da Lei Municipal n°® 7.326/2024, que regulamentava o
CMPPM/SBC a época, o Municipio de Sdo Bernardo do Campo ainda nio dispunha de
uma Secretaria especifica voltada exclusivamente as politicas ptblicas para as mulheres.
Em razdo dessa estrutura administrativa entdo vigente, o Conselho foi vinculado a
Secretaria de Assisténcia Social, o que se mostrava compativel com a organizacdo
administrativa do periodo, porém limitava a autonomia e a centralidade das politicas de

género.

Com a entrada em vigor da Lei Municipal n® 7.367/2025, que promoveu a reforma
administrativa do Municipio, foi criada a Secretaria da Mulher, Pasta especializada e
dotada de atribui¢des proprias voltadas a formulacdo, execugdo, monitoramento e

avaliagdo de politicas publicas destinadas as mulheres.

Referida reforma administrativa promoveu a adequagao da estrutura municipal a evolugao
das politicas publicas de género, reconhecendo a necessidade de um 6rgao especifico e
especializado para tratar das demandas femininas de forma transversal, integrada e

estratégica.
7.2. Nova vinculagao legal do CMPPM/SBC a Secretaria da Mulher

A Lei Municipal n° 7.367/2025 conferiu expressamente nova vinculagao institucional ao
CMPPM/SBC, integrando-o a estrutura da Secretaria da Mulher. Tal vinculagao foi

estabelecida de forma clara no art. 786 da referida Lei, que dispoe:

“Integra a estrutura da Secretaria da Mulher, como 6rgdo de assessoria da Administragao
Municipal, vinculado diretamente ao titular da Pasta, o Conselho Municipal de Politicas

Publicas para Mulheres do Municipio de Sdo Bernardo do Campo (CMPPM/SBC).”

Essa alteragdo representou avango significativo do ponto de vista institucional, ao alinhar
o Conselho diretamente a Pasta responsdvel pelas politicas publicas para mulheres,
fortalecendo sua atuagdo como instancia de assessoramento, participacdo social e controle

social.
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7.3. Identificaciio de inconsisténcias na composi¢io do Conselho

Apesar da nova vinculagao legal promovida pela reforma administrativa, verificou-se que
a composicao do CMPPM/SBC permanecia desatualizada e incompativel com a nova
estrutura municipal. A legislacdo entdo vigente ndo contemplava a Secretaria da Mulher
entre os orgdos representados no Conselho, o que contrariava a logica administrativa

instituida e enfraquecia o papel institucional da Pasta recém-criada.

Além disso, a legislagdo anterior previa, de forma rigida, entidades especificas da
sociedade civil como integrantes do Conselho, sem a previsdo de processo eleitoral
democratico e periodico. Tal modelo limitava a renovagdo, a representatividade ¢ a
participagdo ampla de entidades efetivamente atuantes no municipio, comprometendo os

principios da gestdo democratica, da transparéncia e da participagdo social.
7.4. Elaboracio e aprovacio da nova legislacio do CMPPM/SBC

Diante desse cenario, a Secretaria da Mulher elaborou o Projeto de Lei n°® 202/2025, com
o objetivo de corrigir as inconsisténcias identificadas, adequar o Conselho a nova
estrutura administrativa municipal e garantir a participagao democratica da sociedade

civil organizada.

O Projeto de Lei promoveu a reformulacdo completa da legislagio do CMPPM/SBC,

assegurando:

a inclusdo formal da Secretaria da Mulher na composicao do Conselho;
e aredefinicao das representacdes governamentais;

e a previsdo de processo eleitoral democratico para escolha das representantes da

sociedade civil;

o a ampliacdo da participagdo de entidades efetivamente atuantes no municipio,

com critérios objetivos e transparentes.

Ap0s regular tramitagdo legislativa, o Projeto de Lei foi aprovado pela Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo em agosto de 2025, resultando na Lei Municipal n°
7.472/2025, que revogou integralmente a legislacdo anterior e instituiu novo marco

normativo para o Conselho.
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7.5. Regulamentacio e operacionalizacdo do novo Conselho
Em continuidade a implementagao da Lei Municipal n® 7.472/2025, foi publicado o
Decreto Municipal n° 23.078, de 16 de outubro de 2025, que regulamentou a nova
legislagdo, estabelecendo normas, diretrizes e procedimentos para o funcionamento do

CMPPM/SBC.

Na sequéncia, em 31 de outubro de 2025, a Secretaria da Mulher publicou o Edital de
Convocaciao n° 01/2025 do CMPPM/SBC, que definiu regras, prazos, critérios de
habilitacdo e procedimentos eleitorais para a escolha das representantes da sociedade
civil, garantindo ampla publicidade, transparéncia e igualdade de condig¢des entre as

entidades interessadas.
7.6. Processo eleitoral e posse das conselheiras

Em estrito cumprimento aos prazos e disposi¢des estabelecidos no Edital, foi realizada,
em 05 de dezembro de 2025, a Assembleia Geral de Elei¢do, ocasido em que as entidades
da sociedade civil habilitadas participaram do processo de votacdo para escolha das

conselheiras titulares e suplentes.

Posteriormente, em 19 de dezembro de 2025, foi realizada a Cerimonia de Posse das
Conselheiras Eleitas, formalizando o inicio do novo mandato do CMPPM/SBC sob a

égide da legislagdo atualizada, democratica e plenamente compativel com a estrutura

administrativa municipal.

7.7. Situacao atual do CMPPM/SBC
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Ao final do exercicio de 2025, o Conselho Municipal de Politicas Publicas para Mulheres

de Sao Bernardo do Campo encontra-se legalmente instituido, devidamente
regulamentado, constitucionalmente eleito e em pleno funcionamento, atendendo aos

principios da legalidade, da participacgdo social, da transparéncia e do controle social.

A reestruturacijo do CMPPM/SBC representa avango institucional relevante,
consolidando um espago legitimo de didlogo entre o poder publico e a sociedade civil,
fortalecendo a formulagdo de politicas publicas para mulheres e assegurando maior

efetividade as agdes desenvolvidas pela Secretaria da Mulher.

8. CONCLUSAO

O exercicio de 2025 representou um marco histérico para o Municipio de Sao Bernardo
do Campo com a criagdo e a efetiva implementagdo da Secretaria da Mulher, Pasta
instituida no contexto da reforma administrativa municipal e responsavel por centralizar,

articular e fortalecer as politicas publicas voltadas as mulheres.

Embora se trate do primeiro ano de atuagdo da Secretaria, periodo naturalmente marcado
por desafios estruturais, organizacionais e operacionais, foi possivel, de forma
consistente, planejar, implementar e executar um conjunto amplo e diverso de agdes,
projetos, campanhas, eventos institucionais e iniciativas legislativas, conforme detalhado

ao longo deste relatorio.

As atividades desenvolvidas em 2025 demonstram a capacidade da Secretaria da Mulher
de atuar simultaneamente em diferentes frentes, abrangendo a promocao de direitos, a
prevencdo e o enfrentamento da violéncia de gé€nero, a educagao em direitos, a saude
integral, o incentivo a participagdo social e a consolidacao de espagos democraticos, como

o Conselho Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.

Destaca-se, ainda, a constru¢do de uma relacdo intersecretarial efetiva ¢ funcional,
caracteristica essencial de uma Secretaria de meio. Ao longo do exercicio, a Secretaria da
Mulher atuou de forma transversal e integrada com diversas Pastas municipais, como
Saude, Assisténcia Social, Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Juventude,
Seguranca Publica e demais orgdos da Administracdo, promovendo ac¢des conjuntas,

compartilhamento de informagdes e articulagdo de politicas publicas.



Secretaria da Mulher
Dessa forma, o primeiro ano de funcionamento da Secretaria da Mulher consolidou as

bases institucionais necessarias para a continuidade e o aprimoramento das politicas
publicas voltadas as mulheres em Sao Bernardo do Campo, evidenciando que, mesmo em
seu exercicio inaugural, a Pasta cumpriu com éxito seu papel estratégico na
Administragdo Municipal e estabeleceu fundamentos sélidos para os desafios e avangos

dos exercicios subsequentes.

SANDRA DE OLIVEIRA

Secretaria da Mulher



