
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: ApM da EMEB ítab Damiani

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício2020 fornacida peros setores responsáveis da secretaria de Educagão:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TMBALHO:

São Bemardo do Campo, 19 de dezembro de 2019

Baccaro

Janaina Mendes Silva
Dlretora Executiva

TIPO DE ENSINO: NUMERO DE
TURMAS:

NUMERO DE
ALI,JNOS:

VALOR PER
GAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 189,00 R$
lnfantil 0 0 R$ 101,00 R$
lnfantil - | 0 0 R$ 172,00 R$

Ensino Fundamental 0 0 R$ 96,00 R$
Ensino Fundamental - 5 144 R$ '164,00 R$ 23.616,00

0 0 R$ I 1 1,00 R$
ral 0 0 R$ 181,90 R$

de Jovens e Adultos 0 0 R$ 96,00 R$
TOTAL: 5 14 R$ 23.6í6,00

SEGMENTO PERCENTUAL: VALOR:
Criativa lOVo 2.361,60R$

Estudo do Meio
25o/o R$

Material Didático e
25o/o 5.904,00R$

Custeio Administrativo
1Oo/o R$ 2.

Escola Linda - e Zeladoria 1Oo/o 2.361,60R$
de Bens PatrimoniaisMan

10o/o R$ 2.361Bem Permanente Administrativo
1Oo/o R$ 2.370,00

1O0o/o 23.81

FINALIDADE: TOTAL:
R$ 4.657

500,00 mensais í0Escola de Portas Abertas R$
Escola Linda

R$ 00
Criativa - Maker - Custeio 5.000,00
Criativa - Maker -rama

R$
Bem Permanente Administrativo

í.350,00

1

Diretor(a)



PLANO DE TRABALHO
Dados da da Sociedade Givit

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome da Enttdada: APM da EMEB hab Damiani

oNPJ: 01.579.77310O01-gT

InÍclo: Data da assinatura do Termo Tórmlno: 3U1A2O2O RegrsÍnadosobno: 19051g
caÌtórto do RegrsÍro.' 10 Registro Civil de pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: EstradaTaquacetuba,3234

Balro: Taquacetuba MuNtcípto: S.B.Campo
cEP: 09836-250 TarltonryFax:43ïl-2gl}
E mat!: italo.damiani@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legat:

Nome camptêto; Janaina Mendes Silva

cargo (ApM): Diretora Executiva PerÍodo do Mandato: 0110412019 a 311031202O

> Descrição

A Ássoclaçáo de Pais e MesÍres - APM foi criada com o obietivo de viabitizaro procêsso de democratização nasesco/as p(tblicas, promovendo a partir da descentratiiação de ,"rr"o" financeiros maior pafticipação
da comunídade na tomada de declsõeg partindo do preceito da políttca educacional adotada pela secretaria deEducação e em conformidade com o projeto potítico pedaglgico da uniiade escorar.A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/ag cria novos mecanismos eprincípios administrativos e organizacionais, obietivando maximizar a eficiência e efrcácia na utitização dosrecursos públicos, assegurando resu/Íados significativos no fortalecìmento da participaçio cidadã e naautogestão das unidades esco/areg simptificando e racionalizando os procedimentos, considerando asespecificidades de cada esco/a nos aspec{os pedagógicos, estruturais e organizacionais.Destacamos a necesstdade de que o processo de autonomiá ã gestâo democrática na escola púbtica
avance e gue os órgãos que a compõem, coÍp a APM, seiam conseruad-os, considerados e valorizados por todos,como verdadefos espagos de integração e pafticipàção da comunidade, possibilitando o diátogo e apluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de methor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
lde do a ser Executado e Metas a serem

ANEXO II

> Do Objeto a serExecutado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecÍos Íécnbos e financeiros na instituição paramanutenção, ampliação e melhoria da quatidade do ensino e imltementação da GesÍâo Democrática daEducação de acordo com as diretrizes e rnefas consignadas no plano municipal da secretaria de Educação.os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno pode guebeneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lã Municipal n." a.oag ae 3 de dezembro de 2010.
os valores repassadog conforme descriÍos abaixo, serão vátidos durante a vìgêncìa do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Nome da Entrdade: ApM da EMEB Ítalo Damiani

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:
Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:
Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:
Educação de Jovens e Adultos:

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de portas Abertas
Programa Ëscola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker _ Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:
Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:
Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:
Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL:

394.657

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

189,00

101,00

172,00

96,00

164,00

111,00

181,90

9ô,00

33.000,00

5.000,00

33.000,00

1.350,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para oexercÍcio 2020 tornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de
Turmas

0

0

0

0

5

0

0

0

5

Número de
Alunos

0

0

0

0

144

0

0

0

144
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PLANO DE TRABALHO
e de Contas

ANEXO ilt

Nome da Enttdadê: ApM da EMEB Ítalo Damiani

A secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
{e vlsÉas in loco, para avaliação do cumprimento aos oileiiioi e íneÍas estabelecidos no plano deTrabalho' A APM consolidará os gasfos em planitha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatório deExecução do Qbjeto, que seruirá de base para a emr.ssão do Retatório Técnico de Monitoramento eAvaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à comissão de Monitoramento e Avaliação designada para ahomologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gesfão e controle de Ajustes- sE-3s, a prestação decontas dos recursos recebidos, consolidada em ptanitha financeira para anátise do cumprimento do objetoe atingimento dos resulfados-pa-cÍuados no plano de trabalhosoô os aspec tos qualitativo e quantitativo, os guar.ssão norteados peto Manuarde GesÍâo emitìdo peta secretaria ae eaiiãçao.o Departamento de contabilidade e óontroladoria da secreíaria de Finanças efetuará a análisefinanceira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresenÍa das, e verificandoquanto ao atendimento da legistação peftinente.

A execução do obieto é reatizada mensalmente pela Associação de pais e Mesfres e está atrelada ao calendárioEscolar do Município.
A vigência do aiuste, narl fils de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data daassinatura do instrurnento de formalizaçao à hnAZOZO.
os matertais permanentes adquiridos com recursos do aiuste deverãoser doados ao Municípiode são Bernardodo Campo, através da emissão de Termo de Doação.
o Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo t'APMs, bem comaversõesposfe riores, fazem parte deste ptano detrabalho para fins de consulta e orientação sobre a execugão e prestação de contasdos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue coníarme cronograma abaixo:
10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia tttit do mês de maio de 2020
2o quadrimestre de 2020: até o 10o dia útir do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 100 dia útit do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresenÍados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislagão vigente.
A falta da entrega da prestação de conÍas nos prazosesÍabe/ecidos resultará na imedíatasuspensão dopróximo repasse progftìmado, sendo efetivado somente após a totat regutarização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Apllcacão dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entdade: APM da EMEB halo Damiani

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final doexercÍcio' os saldos dos segmentos de custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidadesda unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da ApM,registrada em ata, em que conste as âlterações e suas justiÍicativas.
Excetuam-se da instrução supracitada oi valores fixos previstos, os quais deverão ser úilizados exclusivamente para afinalidade conespondente.
o Manual de Gestão 20í9 e seu Anexo I ' APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação enormatização sobre a execução e prestaçâo de contas dos recursos,

í9.1
Etxo

R$

. Suprimentos e aplicativos para informática, Íobótica, tecnologia, jogos e gamificação;. Suprimentos para educação maker. Valor fixo: R$ 5.000,00. Outras despesas de custeio correlâlss ao segmento.
Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio

. Materiais pedagógicos pâra biblioteca e sala de leitura;. Assinatura dê periódicos;

. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.
Artes/ Ateliê/ corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - custeio. MaleÍialde consumo è suprimentos dÍ\reÍsos;. Materiais esportivos, brinquedos ejogos de tabuleiros.

7.36í,60
1 CRIATIVA R$

Educação Maker/ Jogos e
Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/

- Gusteio

custeio correlatas ao. Outras

5.904,00
pêdagógico;lngressos para espetáculos OUâtiüdâdesteatrais, deapresentações cunho

de íins conforme

DO - Custeio

- Custeio R$

exposições;
. Participação no Dêsfile Cíúco, materiais para sêminários e

correlatasde

. Materiais didáticos e pedagógicos;

3. MA Ttco

- Custeio4. ESCOLA PORTAS R$
às doo Materiais de

Etxo
7,01

. MaterialdG consumo, inclusive suprimentos de informálica para a área administrativa;. Despesas de cartório;

custelo correlatas

R$ 2.353,20

. Outras

4.657,39R$
as do

E

materiaisdeAquisição seMços para emanutenção do Valorconservação prédio. Íi)(o: R$ 33.000,00
zeladoriaeReparos do escolar:prédio hidráulica, elétrica, pintura, serralhêrla;

dê montaSerüços pequena para manutenção doconservação imóvel;
Oulras de aocorrelatas

LINDA-

DE BENS - Custeio 2,361,60R$
patrimônio da APM e/ou do MSBC;

. Manutenção de equipamentos em geral, pertencenles ao
ao. Outras do custeio

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e moblliários de u6o pedagógico.
. Equipamentos e mobiliários de uso administrativo;
. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker

36.720,00

Valor fi)o:

R$

mak6r

Valor Ílxo: R$ 1.350,00

Total Custeio: 63,903,39

Total Rl 36.720,00
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PLANO DE TRABALHO
Cronoorama de Desembolso

ANEXO V

Nome daEnttdade: APM da EMEB Ítalo Damiani

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 19 de dezembro de 201g

Tn&flõ{A
Janaina Mendes

Execução: REPÁSSE
Dezembrc/2019

REPASSE
Janelro / 2020

íReÍ. aos mêses do
Janeirol Fevaretrcl

Maryo/ Abril)

REPÁSSE
Abril / 2020

íReÍ. aos rneses de
Malol Junhol

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

íRêf. aos meses dê
Selembro/ Outubrol

Novembrcl
Dezemh|o,

VALORTOTAL

í. Programa Aprendizagem
Criativa: R9 R$ 2.4s3,s7 R$ 2.453,87 R$ 2.453,86 R$ 7.36í,60

2. Estudo do Meio: R$ R$ 2.952,00 R$ 2.552,0A R$ Rt 5.904,00

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ ,r.968,00 R$ 1.968,00 R$ í.968,00 R$ 5.904,00

4. Programa Escola de Portas
Abertas: R$ R$ R$ R$ Ri

5. Custeio Administrativo R$ R$ 784,40 R$ 784,40 R$ 784,40 R$ 2.353,20

6. Gontabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ 1.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33,000,00 R$ 787,20 R$ 787,20 R$ 787,20 R$ 35.361,60

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais: R$ R$ 787,20 R$ 787,20 R$ 787,20 R$ 2.361,60

CUSTEIO.VALOR TOÍAL: R$ 33.000,00 RS 11.285,13 R$ 1Í.285,13 R$ 8.333,13 R$ 63.903,39

9. Capitah R$ 30.000,00 R$ 3.360,00 R$ 3,360,00 R$ RS 36.720,00

CAPIÍAL. VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 R$ 3.360,00 R$ 3.360,00 R$ R$ 36.720,00

VALOR TOTAL - Exercícto 2019: R$ 63.000,00 R$ RS R$ R$ 63.000,00

UALOR ÍOTAL - Exercíclo 2020: R$ R$ 14.645,13 R$ í4,645,13 R$ 8.333,13 RS 37.623,39

VALORTOTAL: RS 63.000,00 R$ í4.645,í3 R$ 14.845,í3 R$ 8.333,13 R$ 100.62it,39

Diretora Executiva
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