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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Agostinho dos Santos

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO 92.531

Sáo Bemardo do Campo, 12 de dezembro de 2019

ANDREA SILVEIRA INGLEZ

Diretor(a) Escolar

Andrea Silveira Inglcz
Diretor Escolar

RG 12.242.567-4
Mat- 45197-7

r, )' '" t, 4. ,l- r' '
Cíntia Marinho da Silva Soares

Diretora Executiva

TIPO DE ENSINO
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ÂLlJNOS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 10 209 R$ 186,00 R$ 38.874,00
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - Integral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: í0 209 R$ 38.874,00

SEGMËNTO: PERGENTUAL; VALOR:

lrqg rama Aprendizagem Griativa 15o/o R$ 5.831,10
Estudo do Meio 17o/o R$ 6.608,58
Material Didático e Pedagógico 18o/o R$ 6.997,32
Custeio Administrativo 15o/o R$ 5.828,50
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria '150/o R$ 5.831,10
Manutenção de Bens Patrimoniais 10o/o R$ 3.887,40
Bem PeÍmanente Pedagógico/ Administrativo 10o/o R$ 3.890,00

100% R$ 38.874,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39
Programa Escola de Portas Abertas (R$ 500,00 mensais por í0 meses) R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprendizageq Crietiva - Educação Makêr - Custeio R$ 5.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital R$ 3.000,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 8.000,00
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PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanização da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome da Enttdade; APM da EMEB Agostinho dos Santos

aNPJ: 14.585.876/0001-51

lnícto: Data da assinatura do Termo Térmtno: 3111212020 RegisÍrado soò n.: 196360

caÌtórto do Regtsto: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Austrália, 90

Batrro: Santo lnácio MuNtclpto: S.B.Campo

CEP: 09861-390 TeteíonüFa)( 4335-5304

Einatl: agostinho.santos@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; Cíntia Marinho da Silva Soares

cargo (APn): Diretora Executiva Período do Mandato: 0110412019 a 311031202Q

D*crição

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democntização nas
esco/as públicas, prcmovendo a partir da descentnlização de recursos financeiros maior participação
da comunidade na tomada de declsões, pl|tindo do preceito da potÍtíca educacianal adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projúto Potítico Pedagógico da unidade esco/ar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesÍão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios adminis'trativos e organizacionais, objetivando maximizar a efÍciência e eficácia na utitização dos
recursos públircs, assegurando resuffados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades escu/ares, simplificando e ncionatizando os procedimentog oonsrderando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesTão democrática na escola p(tblica
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam consevados, considerados e valorizados por todos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibititando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na consírução de um ensino de melhor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

NomeoaEnttdade; APM da EMEBAgostinho dos Santos

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver progrcmas de cnopração mutua nos aspectos técnicos e financeircs na instituição pan
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensina e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipat da Secretaria de Educação.
Os valoresrepassados serão obrigatoiamente empregados para atendimento de despesas de pequeno pofte que
benefrciem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembrc de 2010.

Os valores repassadog conforme descnlos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lnlegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lnlegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral;

Educaçâo de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fíxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

8.000,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos setores responsâveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

10

0

0

0

0

0

0

0

í0

209

0

0

0

0

0

0

0

TOTAL: 209
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Gontas

ANEXO ilt

Nomè da Enttdade: APM da EMEB Agostinho dos Santos

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do instrumento de fomalização e 31/12f2020.
Os materíais permanentes adquÍridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Municipio de São Bemardo
do Campo, através da emlssão de Termo de Doação.
O Manual de Ge#ão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍe ríores, fazem pafte deste plano de
tnbalho pan frns de consulta e orìentação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fÍscalização da parceria, inclusive por meio
de visr'ïas in loco, para avaliação do cumpimento dos objetivos e metas estabelecídos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasfos em planilha fínanceira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que seruirá de ôase para a emissão do Relatório Técnico de Monitonmento e
Avaliação pelo gesÍor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Dívisão de Ges{âo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos rccursos rccebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pac'tuados no plano de trabalho soó os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guais
são norÍeados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as reeitas e despesas apresenÍadas, e verifrcando
quanto ao atendímento da legislação partinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 quadrimestre de 2020: até o 1ú dia (ttildo mês de maio de 2020
20 quadrimeslre de 2020: até o 10o dia útildo mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o ltr dia (ttil do mês de janeiro de 2021

Para prcstação de contas, deverão serapresenÍados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrcga da prestação de contas nos prïìzos esÍabe/ecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a totat regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidade: APM da EMEB Agostinho dos Santos

As açôes descritas nos itens relacionados acima deverâo ser executadas uülizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presênte Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
regiskada em ata, em que conste as alterações e suas justificativas.
Excetuam-se da instruçâo supracitada os valores fixos previstos, os quais deverâo ser utilizados exclusivamente para a
finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 20í9 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consuftia, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

R$

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamilicação - Custeio

. Suprimentos e apllcâtivos para informática, robótica, tecnologia, iogos e gamificação;

. Suprimentos para educação maker. Valor fixo: R$5.000,00

. Outras despesas dè custeio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. MateriaiÊ pedagógicos para biblioteca e Bala de leiturai
. Assinatura de periódicos;
. Outras despesas de cuôtèio coreletas ao segmento.

Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio

10.831,'10R$1

de custeio conelatas ao

. Material de csnsumo ê suprimentos diversos;

. MateÍiais esportlvos, brinquedos e jogos de tabuleiÍo€.
o Outras

ESTUDO DO MEIO. Custeio
. lngressos para espetáculo8 teátrais, atividad6 ou apresentações de cunho pedagÕgico;

6.608,58

de fins coníorme

Materiais didáticos e pedagógicos;

Participação no Desfilê Cívico, materiais para seminários e exposiçôes;

6.997,32

de custêio conêlâtâs ao

RS

r Outns

TICO E - Custeio

Materiais de custeio

DE R$ABERTAS - Custeio
às atiüdades

ADMINISTRATIVO

CUSTEIO ADMINISTRATIVO
. Material de consumo, inclusive suprimentos de informática para a área administÍâtiva;
. Despeeas de cariório;

5.828,õ0

de custeio corêlalas ao

R$

Oúras

4.657,39
ds do

CONTABILIDADE - Gusteio
de

E ttR$
7. PROGRAIIIA ESCOLA LINDA - Gusteio

. Aquisição de mateÍiais e s€Mços para manutenção e conseMação do prédio. ValoÍ tixo: R$ 33.000,00

. Reparos e zeladoÍia do pr&lo escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheda;

. Serviços de peguena monta para manutenção e con8eryeção do imóvel;

de custeio correlatas ao

R$ I,10

. Oulrâs

. Manutengão de equipamontos em geral, pertencentes ao patrimônio da APM er'ou do MSBC;
de custèio

L R$ ,4{l

Outras ao

PATRIMONIAIS - Custeio

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equifamêntos e mobiliários dê uso pedagógico.
. Equipamentos e mobiliários de uso administrativo;
. Equipemenio€ e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
e mobiliários

í4.890,00

Valor fixo: R$ 8.000,00

CAPITAL

Total Custeio: R$ 77.6,11,39

Total Gapital: Rl 14.890,00
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PLANO DE TRABALHO
Gronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entdade: APM da EMEB Agostinho dos Santos

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

, tGítÍrb urr) J -/n,,,n
Cíntia Marinho da Silva Soares

Diretora Executiva

Execução: REPÁSSE
Dezembrol2oí9

REPASSE
Janelro / 2020

(Reí. aos mess de
Janelro/ Feverelro/

Março/ Abrll)

REPASSE
Abril / 2020

fRef, aos meses de
Malol Junho/

Julho/ Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

íRet â6 msses de
Sètemhro/ Outuhtol

Novembrcl
Dezemhrc)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Griativa:

R$ R$ 3.ôí0,37 n$ 3.6í0,37 R$ 3.610,36 R$ í0.83í,10

2. Estudo do Meio: R$ R$ 3.304,23 R$ 3.304,2S R$ R$ 6,608,58

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 2.332,44 R$ 2.332,44 R$ 2.332,u R$ 6.997,32

4, Programa Escola de Portas
Abertas:

RS R$ RI R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ R$ í.942,83 Rt 1.542,83 R$ 1.912,84 R$ 5.828,50

6. Contabilidade: R$ R$ í.552,46 Rs 1.652,4ô R$ 1.562,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: RS 33.000,00 R$ í.943,70 R$ 1.943,70 R$ 1.943,70 R$ 38.831,10

8. Manutençâo de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ í.295,80 R$ í.295,80 R$ í.295,80 R$ 3.887,40

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ 15,981,89 R$ í5.981,89 R$ 12.677,61 Rs 77.641,39

9. Capital: R$ R$ 7.445,00 R$ 7.445,00 R$ R$ 14.890,00

CAPIÍAL. VALARTOTAL: R$ R$ 7.445,00 R$ 7.445,00 R$ R$ 14.890,00

VALOR ÍOÍAL - ExercÍclo 2019: R$ 33.000,00 R$ R$ R8 R$ 33.000,00

VALOR TOTAL. Exerclcio 2020: R$ R$ 23.426,89 R$ 23.426,89 R$ 12.677,61 R$ 59.531,39

VALORTATAL: Rs 33.000,00 R$ 23.426,89 R$ 23..126,89 RS n.67?,61 R$ 92.531,39
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