
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Anísio Teixeira

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setorcs responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOïAL DO PI-ANO DE TMBALHO: R$ 79.249.39

Sáo Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 201g

Avena da Silva Andrade
Diretor{a) Escolar u.0_

Bruna Camillo Rehm
Diretora Executlva

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ALTJNC}S:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 13 299 R$ 98,00 R$ 29.302,00
Educação lnfantil - Integral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181 ,90 R$
Educaçâo de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 13 299 R$ 29.302.00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Criativa 10o/o R$ 2.930,20

Estudo do Meio 25o/o R$ 7.325,50
Material Didático e 35o/o R$ 10.255,70
Gusteio Administratlvo 15o/o R$ 4,395,3CI

Escola Linda - e Zeladoria 1ïa/o R$ 2,930,20
de Bens Patrlmonlais 5o/o R9 1.465,10

Bem Permanente Admlnistratlvo R$

100o/o R$ 29,302,00

FINALIDADE: TOTAL:
R$ 4.657,39

Escola de Portas Abertas mensarS í0 R$
Escola Linda R$ 33.000,00

Criativa - Maker - Custeio R$ 5.000,00
Criativa - Ed Maker - R$ 3.000,00

Bem Permanente icol Administrativo R$ 4.290,00
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PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

l. Dados da OSC;

Nomê da Enttdade: APM da EMEB Anísio Teixeira

cNPr: 43.350.867/0001-80

tnlcio: Data da assinatura do Termo Térmtno: 3111212020 RegisÍrado sob n"; 190600

caftórto cb Reg,stro: 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Dr. Francisco da Silva Prado, 132

Batno: Vila Flórida Muvtclpro: S.B.Campo

cEP: 09661-010 Tetefone/Fax:4178-4838

E-matt : anisio.teixeira@saobemardo.sp. gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; Bruna Camillo Rehm

cargo (APìl): Diretora Executiva Pertodo do tüandato: 0'|,10412019 a3110312020

> Descrição

A Associação de Pais e Mesfres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos frnançeiros maior participação
da comunidade na tomada de decrlsões, paftindo do preceito da polÍtica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade çom o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesfão das esco/ag cría novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e efícácia na utilização dos
recursos ptiblicos, assegurando resu/Íados signifrcativos no foilalecimento da participação cidadã e na
auÍogesÍão das unidades escolareg simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especifìcidades de cada esoola nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesÍão democrática na escola pública
avance e gue os órgãos que a compõem, coma a APM, sejam conseruados, considerados e valorizados por todos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibititando o diálogo e a
plunlidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

Nome da Entidade: APM da EMEB Anísio Teixeira

> Do Objeto a seÍ Executado
Desenvolver pragramas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da gualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da SecreÍaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatortamente empregados para atendimento de despesas de pegueno porte que
benefrcÍem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descriÍos abaixo, serão váfdos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fÍxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

4.290,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exerclcio 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

13

0

0

0

0

0

0

í3

0

299

0

0

0

0

0

0

TOTAL: 299

k
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO Ít

Nomê da Enttdade; APM da EMEB Anísio Teixeira

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Catendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do inslrumento de formalização e 31/12f2020.
Os materiais permanentes adquiridos com rccursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emlssão de Termo de Doação.
O Manual de Geíão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versôes posÍeriores, fazem parte desle plano de
trabalho para fins de consufta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e frscalização da parceria, inclusive por meio
de w'siÍas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financein e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servirá de óase para a emissão do Retatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avatiação designada para a
homologação.

A APM apresentará guadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resu/Íado s pac'tuados no plano de trabalho soó os aspecÍo s qualitativo e quantitativo, os guars
são noríeados pelo Manual de Gesfâo emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verìficando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de cantas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

lo quadrimeslre de 2020: até o 10o dia útildo mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útildo mês de setembro de 2020
30 quadimestre de 2020: até o 10o dia útil do mës de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os dacumentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍabe/ecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse prognmado, sendo efetivado somente após a total regularização.

â-
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

,vorno da Enttdade: APM da EMEB Anísio Teixeira

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustiÍicativas.
Excetuam-se da instruçâo supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a

fi nalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, oríentação e
normatizaçâo sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

EIXO PEDAGOGICO 26.5íí,40Ri
1. PROGRAMA APRENOIZAGEM CRIATIVA

Laboratório de lnfonnátical Robótica/ Tecnologial Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Gusteio

. Supímentos e aplicativos para informálica, robótica, tecnologia, iogos e gamificação;

. suprimentos paÍa educação maker. Valor fixo: R$5.000,00

. Outras despesas de custeio conelatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leifura - Custeio
. Materiai6 pedagogicoÊ parâ biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura de periódicct;
. Outras despêsas de custêio corrêlatas eo segmento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Material de consumo e 6uprimêntos diverso8;
. Materiais espoÍlivôs, brinquêdos e iogos de tabuleiros.
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

7.930,20R$

ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos para êspeláculos teatrais, atividades ou apresenlaçôes de cunho pèdagógico;

7.325,50

conformede fins

. Mateíiais didático6 e pedagógicos;

. Participação no DesÍile Civico, materiais para seminários ê exposiçô€s;
r OulraÊ de custeio

R$ 10.255,70EMATERIAL - Custeio

PROGRAMA ESGOLA DE
dè custeio às atividades do

R$
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Matêrielde êonsumo, inclusive suprimêntos dê informática pera a área administÍativa;

. Oe8peôã8 de cartório;

de custêio ôorrêlatas ao

R$ 4.395,30

. Oúraâ

CONTABILIDADE - Gusteio 4.657,39
incluindo as

R$
de do

E ESTRUTURA RS

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio
. Aquisição de materiais e serviços para menutenÉo e conservâção do prédio. Valor lixo: R$ 33.000,m
. Reparôs e zêladoria do prédio èscoler: hidráulicâ, èlétrica, pintura, serralheria;
. Serviço€ de pequena monta paÍa manutengão e conservação do imóvel;

R$ 35.930,20

de custèio correlales eor Oulías

. Menutênçãô dê êqurpamentos êm gêral, pêdèRêêntês ao pâlíimônio da APM ê/ou do MSBC;

8. 'l 10O DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio

Outras de custêio

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e moblliários de ueo pedagógico.

. Equipamentos e mobiliários de uso admìnistrativô;

. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanenúe Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários para educaçâo maker.

7.290,00R$

Valor fixo: R$ 4.290,00

Valor fixo: R$3.000,00

Total Custeio: R$ 71.959,39

Total CapÍtal: R$ 7.290,00

VALORTOTAL: R$ 79.249,39

v
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PLANO DE TRABALHO
Cronoorama de Desembolso

ANEXO V

Name da Entidade: APM da EMEB Anísio Teixeira

Previsão de lnÍcio e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

llt'^,wc,-
Bruna Camillo Rehm

Diretora Executiva

Execução: REPÁSSE
Dezembro/2oí9

REPÁSSE
Janelro / 2020

(Âeí aos rneses de
Janelrcl Faverèlro/

Narço/ AhriD

REPÁSSE
Abril / 2020

REPASSE
Agosto /2020

íReí aos rrêsês dê
Setambro/ Outubro/

Novembro/
Daz6mbA

íRet aos mesês de
Maíol Junhol

Julho/ Agosto)

VALORTOTAL

1, Programa Aprendizagem
Criativa:

R$ R$ 2.643,40 R$ ,..o.,ool *s 2.643,40 R$ 7.930,20

2. Estudo do Meio: R$ R$ 3.662,75 R$ ,.arr,rrl R$ R$ 7.325,50

3. Material Didático e Pedagógico: R$ RS 3.4í8,57 R$ ,.oru,url *s 3.4í8,s6 R$ 10.255,70

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ RS

5. Custeio Administrativo: R$ Rü 1.465,10 Rg ,,.o.r,rol *+ i.46s,ro R$ 4.395,30

6. Gontabilidade: R$ R$ í.552,48 Rg r.s52,161 R$ 1.562,17 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda R$ 33.000,00 R$ 976,73 R$ ,ru,rrl *s s76,74 R$ 35.930,20

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais: Ri R$ 488,37 R$ orr,.rl *, 488,38 RS í.465,í0

CUSTEIO. VALORTOTAL: R$ 33.ooo,oo R$ 14.207,38 R$ 14.207,ss1 R$ 16.5{rt,63 R$ 71.959,39

9. Capital: R$ R$ 3.645,00 R$ a.rnu,ool R$ Rs 7.290,00

CAPITAL - VALORTOTAL: R$ R$ 3.645,00 R$ 3.645,001 R$ Rs 7.290,00

VALOR ÍOTAL - Êxerc[cío 2079: R$ 33.000,00 R$ R$
I

RS R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - Frrcrclcio 2020: R$ R$ 17.852,38 R$ 17.852,331 R$ 1s.5{4,6i} R$ 46.249,39

UALORTOTAL: R$ 3:l.ooo,00 R$ í7.852,38 R$ 'l7.S52,381 Rt 10.544,63 R$ 79.249,39
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