
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Cecília Meireles

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setorcs responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 70.419.39

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

ok*t pL

CR]STINA FRUTUOSO

Guimarães

TIPO DE EN$INO:
NUMERO DE

TURMÂS:
NUMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 10 219 R$ 98,00 R$ 21.462,00
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Enslno Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - Integral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ s0,00 R$

TOTAL: í0 215 R$ 21.162,A0

SEGMENTOT PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Criativa 10o/o R$ 2.146,20
Estudo do Meio 40o/o R$ 8.584,80
Materaal Didático e 30o/o R$ ô.438,60
Custeio Administrativo 5o/o R$ 1.073,10
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria lAo/o R$ 2.146,20
Manutenção de Bens Patrimoniais 5o/o R$ 1 .073,10
Bem PeÍmanente Administrativo R$

100o/o R$ 21.462,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39
Programa Escola de Portqg Abertas (R$ 500,00 mensais por l0 meses) R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprendizagq4 Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 5.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capatal R$ 3.000,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 3.300,00

Diretor(a) Escolar

Executivo



PLANO DE TRABALHO
Dados da da Sociedade Civil

ANEXO I

l. Dados da OSC;

NomedaEnttdade: APM da EMEB Cecília Meireles

ONPJ: 49.527.260/0001-09

lnlcto: Data da assinatura do Termo Térmtno: 3111212020 Rêgtstrarlio sob n : 19O2'11

cartório do Rêgtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Campínas, 70

Batrro: Baeta Neves MuNtclpto: S.B.Campo

cEP: 09751-420 Te!êíonê/Fax:4122-4900

E4natl : cecilia. meireles@saobernardo.sp. gov. br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto: Tibério Jorge Santiago Guimarães

Cargo (APM): Diretor Executivo Peííodo do Mandato: 0110412019 a3110312O20

> Descrição

A Associação de Pais e Me#res - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o proc€sso de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos frnanceiros maior participação
da comunidade na tomada de decisõeg partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaia de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escalar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/ag cia novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utitização dos
recursos públicos, assegurando resultados signifrcativos no foftalecimento da pafticipação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
espcificidades de cada escola í?os aspecúcs pedagógicos, estruturais e organizacÍonaÍs,
Deslacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gresÍão democrátiea na escola púbtica
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conseruados, considerados e valorizados por todos,
como verdadeiros espaços de integração e particÌpação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na buscâ e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificaç4o do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nomê da Enttdade: APM da EMEB Cecília Meireles

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instÍtuição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes ë metas cúnsignâdâs no plano municipal da Secretaria de Eduëaçâo.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno pofte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descriÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capÍta anual:

Creche:

Educaçao lnÍantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação EspeciaÍ - lntegral:

Educação de Joyens e Adultos:

TOTAL:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

3.300,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercÍcio 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas AIunos

21

0

10

0

0

0

0

0

0

í0

0

0

0

0

0

0

219

0

9

3



PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Gontas

ANEXO il

NomêdaEnttdadê: APM da EMEB Cecília Meireles

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendáio
Escolar do Município,
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 31/1212020.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gesfão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versôes posÍeriores, fazem parÍe desÍe plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de antas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalízação da parceria, inclusive por meio
de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasfos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servirá de óase pan a emissão do Retatóio Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá â Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacluados no plano de trabalho soó os aspecfos qualitativo e quantitativo, os quais
são norteados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaría de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legíslação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue confarme cranograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia (ttil do mês de maio de 2020
2o quadrimestre de 2020: até o 10o dia ittil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documenÍos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vìçnte.
A falta da entrega da preslação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regutarização.

4



PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeircs

ANEXO IV

Nome da Entldade: APM da EMEB Cecília Meireles

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas uülizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Gusteio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em atia, em que conste as alterações e suas justificaüvas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverâo ser utilizados exclusivamente para a
finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consufta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

Elxo 22.R$

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para lnformática, roMtica, tecnologia, iogos ê gamificação;

. Suprimentos para educação makèr. Valor fixo: R$5.000,00

. Outras despèsaa de cugteio conelalas ao sêgmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leifura - Custeio
. Materíais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;
. Assinetura de pêriódicos;
r Oulras despesa8 de custêio correlalas ao segmento.

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

7.14Á,20

de cuslêio

R$

Outras ao

APRENDIZAGEM CRIATIVA

. Materlal de consumo e supfimentos diverêos;

. Materiais esportivos, brinquedos e iogos de tabuleiros.

ESTUDO DO MEIO - Custêio
. lngreesos para espetáculos leatrais, atividadee ou apresenlaçõ* de cunho pedagógicoi

8.584,80

conÍormede Íin6

. Materiais didáticos e pedagfuicos;

. Participação no DesÍile CÍvico, materiaia para seminários e exposiçõês;

R$ 6.438,60- CusteioTICO EMATERIAL

de custeio correlalas ao. Outras

PROGRAMA ESCOLA DE AS ABERTAS - Custeio
às atividades do

R$

ADMINISTRATIVO

6. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
. Material de consumo, inclusive suprimentoô de ínformática para e área administrativa;
o Despesas de cârtório;

í.073,í0

4.657,39

R$

b.
de

. Servicos de contabilidade. incluindo as orestacõês de contas do aiuste.

coríelata8 ao. Outras

Elxo MANUTENçÃO E ESTRUTURA R$ 42.519,30

. Aquisição de materiaís e seMçoê parà manutençâo e conservaçâo do prédio. Valor fixo: R$ 33.000,00

' Reparo8 e zèladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;
. SeÌviços dê pequena monta para manutenção e conservação do imóvël;

36.146,20R$LINDA - Custeio

de cuôteio correlatas ao. Oulras

Manutenção de equipamentos em gerel, pertencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;

1.073,10R$DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio

Outras de custeio corrêlatas ao

9. CAP]TAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários dê uso pêdagógico.

. Equipamentos e mobiliários de uso adminÍstíativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso gêral.

Bem Permanente Educação Maker
. EquiDamentos e mobiliários Dara educacâo maker.

R$ 6.300,00

Valor íixo: R$ 3.300,00

Valor Íixo: R$3.000,00

64.119,39Total Custeio: R$

Toúal Capital: R$ 6.300,00

VALOR TOTAL: R$ 70.419,39
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entldade: APM da EMEB Cecília Meireles

Previsão de lnlcio e Fim da Execução do Obieto

Início: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Execução: REPÁSSE
Dezembro/2019

REPASSE
JaneiÍo / 2020

íReí aosDffies de
Jeneirol Feverêird

l,larço/ Abríl)

REPASSE
Abfl /2020

(Ref. aos me.se.s de
Malol Junhol

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

(Reí, aos mêses dà
Setembro/ Oulubtol

Novembro/
De2emhrc)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
CriaÍiva:

R$ R$ 2.s82,07 R$ 2.382,07 R$ 2.382,06 R$ 7.146,20

2. Estudo do Meio: R$ R$ 4.292,40 R$ 4.292,40 R$ R$ 8.584,80

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 2.146,20 R$ 2.146,20 R$ 2.146,20 R$ 6.4,:t8,60

4. Programa Escola de Porias
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 357,70 R$ 357,70 R$ s57,70 R$ 1.073,10

6. Gontabilidade: R$ Rs 1.652,46 R$ í.552,46 R$ 1.552,47 RE 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 715,40 R$ 715,40 R$ 715,4 R$ 35.í46,20

L Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ 357,70 R$ 357,70 R$ 357,70 R$ í.073,10

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 Rs í1.803,93 R0 11,803,93 R$ 7.5í1,53 R$ 64.119,39

9. Capital: R$ R$ 3.í50,00 R$ 3.150,00 R$ R$ 6.300,00

CAPITAL. VALORTOTAL: R$ R$ 3.í50,00 R$ 3.150,00 R$ R$ 6,300,00

UALOR IOTAL - Exercícío 2019: R$ 33.000,00 R$ R9 R$ R$ 33.000,00

VALOR TOTAL. Exerclcío 2020: R$ R$ 1,[.953,93 R$ 14.953,93 R$ 7.511,53 R$ 37.419,39

UALORTOTAL: R$ 33.ooo,oo R$ 14.953,93 R$ 14.95:t,93 R9 7.511,53 R9 70.419,39
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