
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Dr. Vicente Zammite Mammana

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fornecida pelos setores rcsponsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos

TOTAL:

Os segmentos rclacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TMBALHO: R$ 97.057.39

Sáo Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

d-
Gonçalves de lório

tD',
ilva Vieira

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TI.JRMAS:
NUMERO DE

AI TJNOS:
VALOR PER

CAPITA:
VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educaçâo Infantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 16 412 R$ 90,00 R$ 37.080,00
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: l6 112 R$ 37.080,00

SEGMENTOT PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Griativa 20o/o R$ 7.416,00
Estudo do Meio 25o/o R$ 9.270,00
Material Didático e Pedagógico 25o/o R$ 9.270,00
Custeio Administrativo 15o/o R$ 5.562,00
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 1Oo/o R$ 3.708,00
Manutenção de Eens Patrimoniais 5o/o R$ í.854,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$

1O0o/o R$ 37.080,00

FINALIDADE: TOTAL:
contabilidade R$ 4.ô57,39
Programa Escola de Portas Abertas (R$ 500,00 mensaas por ,l0 mesesf R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ í 3.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital R$ 5.000,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 4.320,00

Gisele

EscolaÌ

Francisca

Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroan da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

NomèdaEnttdade: APM da EMEB Dr. Vicente Zammite Mammana

oNPJ: 49.525.08210001-87

lnício: Data da assinatura do Termo Térmtno: 311l212020 RegrrsÍrado soô n":

cartórto do Regtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endêreço: Rua Oscarito, 25

Batrra: Planalto btuNtcípto: S.B.Campo

CÊP: 09890-040 Teteíone/Fax:4341-8559

E-malt: vicente.zammite@saobemardo.sp.gov.br

190207

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto: Francisca da Silva Vieira

cargo (AP*l): Diretora Executiva Período do ìtandato: 0110412019 a 3110312020

Descrição

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de dernocratização nas
esco/as p{tblicas, promovendo a partir da descenfralização de recursos financeiros maìor participação
da comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos rnembros da APM no processo de gesÍão das esoo/ag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilÍzação dos
rêcursos prltblicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/ares, simplifÍcando e racionalizando os procedimentos, consrderando as
espciftcidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesfão democrática na escola públÍca
avance e que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conseruados, considerados e valorizados portodos,
como verdade,tTos espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
do a ser Executado e Metas a serem

ANEXO II

NomedaEntldadê: APM da EMEB Dr. Vicente Zammite Mammana

> Do Ohjeto a ser Executado

Desenvolver prcgramas de cooperação mutua nos aspecfos técnícos e financeiros na instituição pa'a
manutençãa, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrátíca da
Educação de acordo 6om as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a mmunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descrlÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

Valoranualfixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Adminislrativo

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

0

0

0

412

0

0

0

0

41 2

0

0

0

16

0

0

0

0

í6

186,00

98,00

167,00

90,00

1s3,00

107,00

181,90

90,00

4.657,39

33.000,00

13.000,00

5.000,00

4.320,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
furmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Contas

ANEXO il

Nome da Enúdade: APM da EMEB Dr. Vicente Zammite Mammana

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.

A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do inslrumento de formalização e 31/12/2020.
Os materiais prmanentes adquiridos com recursos do ajusÍe deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emr.ssão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍe riores, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitaramento e físcalìzação da parceria, inclusive por meio
de visifas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas esÍaóe/ecÍdos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha fínanceira e emitirá quadrimestralmente o Relatórío de
Execução do Objeto, que seruirá de base para a emrss!ío do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Ges{ão e Controle de AlusÍes - SE-33, a prestação de
oonÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha fínanceira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacÍuados no plano de trabalha soô os aspecÍos qualitativo e quantitativa, os gaais
são nofteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaia de Finanças efetuaá a análise
frnanceìra da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verifícando
quanto ao atendimento da legislação peúinente.

A prestação de nntas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaìxo:

1o quadrímestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de setembrc de 2020
3o quadrimestre de 2020: até o lf dia útil do mês de janeiro de 2021

Pan prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
frrmado e legislação vigente.
A fafta da entrega da prestação de conÍas nos prazos esÍabelecrdos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recurcos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidade: APM da EMEB Dr. Vicente Zammite Mammana

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
regishada em ata, em que conste as alteracões e suasjustiÍicativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores Íixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
Íinalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normaüzação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

Etxo R$ 38.956,00

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para informática, robótica, tecnologia, iogos è gamificação;

. suprimentos para educaçâo maker. Valor fixo: R$ 1 3.000,00

. Outras despesas de custeio corrêlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Mâteriais pedagógicos para biblioteca e sala de leÍtura;
. AssinatuÍa dê pêriódicos;
. Oúras despesas de custeio conelalas ao segmento.

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio
Material de consumo e suprimentos diversos;

de custeio correlatas aô

. Materiais esportivos, brinquedos e jogÒs de tabuleiros.

. Oulres

lngressos para espêtáculos teatrais, atividades ou apresêntações dè cunho pedagógicoi

de Íins conforme

MEIO.

Materiais didálicos e pedagógicos;

Parlicipação no Desfile Clvico, materiais para seminários e exposições;

de custeio corrêlatas ao

9.270,00

Oulras

E - Custeio

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
. Mâteriai6 de custeio para apoio às alividades do programa.

R$

EIXO ADMINISTRAïIVO 10.219,39R$
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

r Material de consumo, inclusive suprimerúw de informática pan a área administmtiva;
. Despesas de cartório;
. Oúras despesas de custeio correlatas ao segmento.

6. CONTABILIDADE - Custeio
. Serviços de contabilidade, incluindo as prestações de contas do ajustê.

R$ 5.562,00

EIXO MANUTENçÃO E ESTRUTURA 47.882.00RS

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio
. Aquisição de matêriab e seríiçss para manutenção e ccnseflação do píálio. Valor Íixo: R$ 33.0oo,@
. Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;
. SeMços dè pequena monta para manutenção e conservação do imóvel;
. Outras despesâs de cusleio corrêlatas ao segmenlo.

R$ 3ô.708,00

8. IIJIANUTENçÃO DE BËNS PATRIMONIAIS . Gusteio
. Manutenção de equipamentos em geral, pertencentes ao patrimônio da APM elou do MSBC;
. Outras despesas de custeio correlaias ao segmento.

1.854,00R$

O. CAPITAL

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.
. Equipamentos e mobiliários de uso administrativo;
. Equipamêntos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários para educaÇão maker.

R$ 9.320,00

Valor fixo: R$ 4.320,00

Valor Íixo: R$5.00O,00

Total Custeio: R$ 87.737,39

Total Gapital: R$ 9.320,00

VALOR TOTAL: R$ 97.057"39
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PLANO DE TRABALHO
Gronograma de Desembolso

ANEXOV

NomedaEntidade: APM da EMEB Dr. Vicente Zammite Mammana

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

Início: data da assinatura do Terma

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

I '\ t (t
da Si Vieira

Execuçâo: RËPÁSSË
Dezembrcl2o|9

REPASSE
Janeiro / 2024

íRef. aos meses dê
Janslrol Fevereiro/

Março/ Ahrt|

REPASSE
Abtil / 2020

íRef. aos meses de
Maiol Junhol

Julhal Agosto)

REPÁSSE
Agosto / 2020

íFet aos meses de
Setembro/ Outubtol

Novemhro/
Dezembro)

VALARTOTAL

1, Programa Aprendizagem
Griativa:

n$ RS 6.805,33 R$ 6.805,33 R$ 6.805,34 R$ 20.416,00

2. Estudo do Meio: R$ R$ 4.635,00 R$ 4.635,00 R$ R$ 9.270,00

3. Material Didático e Pedagógico; RS R$ 3.090,00 R$ 3.090,00 R$ 3.090,00 R$ 9.270,00

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Gusteio Administrativo: R$ R$ í.854,00 R$ í.854,00 R$ í.8s4,00 R$ 5.562,00

6. Gontabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ í.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ í.236,00 R$ í.236,00 R$ í.236,00 R9 36.708,00

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R0 ôí8,00 R$ 6í8,00 R$ 618,00 R$ 1.854,00

CUSTE O. YAIOR TOTAL: R$ 33.ooo,oo R$ 19.790,79 R$ 19.790JS R$ 15.155,81 R$ 87.737,39

9. Capital: R$ R$ 4.660,00 RS 4.ô60,00 R$ R$ 9.320,00

CÃPITAL. VALOR TOTAL: RS R$ 4.660,00 R$ 4.660,00 R$ R$ 9.320,00

VALOR TOTAL - Exercício 2019: R$ 33.000,00 R$ R$ R$ R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - Exercício 2020: R$ R$ 24.4n,79 R$ 24A50,79 R$ 15.Í55,8í R$ 64-05/,39

VALORTOTAL: R$ 33.0üt,00 R$ 24,4W,t9 R$ 24.450;t9 R$ í5.155,81 Rt 97.057,39

Diretora Executìva
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