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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Edson Danillo Dotto

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 132.147.39

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Yara Regina dos Santos

Diretor(a) Escolar

Almeida Teodoro

TIPO DE EN$INO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ÂLUNOS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR ïOTAL:
Creche 0 0 R$ 18ô,00 R$
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 32 865 R$ 90,00 R$ 77.850,00
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 32 865 R$ 77.850,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagern Criativa 10o/o R$ 7.785,00
Estudo do Meio 25Yo R$ 19.462,50
Material Didático e Pedagógico 15o/o R$ 11.677,50
Custeio Administrativo 10o/o R$ 7.777,50
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 25o/o R$ 19.462,50
Manutençâo de Bens Patrimoniais 10o/o R$ 7.785,00
B€m PÊÍmanênte Pedegógico/ Adminisirativo 5o/o R$ 3.900,00

lOOo/o R$ 77.850,00

FINALIDADE: TOTAL:
R$ 4.657,39

Escola de Portas Abertas mensats í0 R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprqndizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 5.000,00
Programa Aprendizagem Cr&ltìva - Educação Maker - Capital R$ 3.000,00
Bem Permanente Administrativo R$ 8.640,00

Dan la
Diretor ExecuÍivo



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacâo da Sociedade Civil

ANEXO I

l. Dados da OSC:

Nome da Enttdade: APM da ÊMEB Edson Danillo Dotto

âNPJ: A4165.49210001-26

lníclo: Data da assinatura do Termo Tétmtno: 3111212020 Rqtstndo sob no:

caftófio cto RegrsÍro.. 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endèreço: Av. Pedro Mendes, 1875

Bairro: Parque Seiecia ltuutcÍpto: S.É.üampo

cEP: 09791-530 rdetone/Fax:4334-1019

E-malt: edson.danillo@saobernardo.sp.gov.br

190713

2. Ëtados do Fepresentãrrte Legai:

Nomecompteto; Daniella Cristiane de AlmeidaTeodoro

caryo (AP*l): Diretor Executivo Período do Mandata: 0110412019 a3110312020

Descdçâo

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizaçâo nas
esco/as p[tblicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação
da comunidade na tomada de decisões, paftindo do preceito da política educacional adotada rela Secretaria de
Educação d em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no proc€sso de gestão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administntivos e organizacionais, objetivando maximizar a efrciência e efrcácia na utitização dos
recüírsos públicos, assegurando resu/Íados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades escolares, simplÍficando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspec{os pedagógicos, estruturaís e organizacionais.
/ì5^r-----.------ - -------;-t----r- -!^ -.,.-- ---t-- ^,,{.-.---.---,'-- ^ -,^^1ã- ---r----------{+i-- -- -----.t- --,.,!^ti--ueë.avdtttvë d ,reeqÈorucsq u9 atue v Pt(,üÈÕitu aìë aiiiviiviiiiit at gësaatu üc;iiiüüÌëaiüà iiú ësËúia puüiicâ
avance e gue os órgâos que a compõem, coma a APM, sejam conservados, conoderados e valorizados porÍodos,
ctmo verdadeiros espagos de íntegração e participação da comunidade, possibilitando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingldas

ANEXO II

NomedaEnttdade: APM da EMEB Edson Danillo Dotto

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados seráo obrigatoiamente empregados para atendimenÍo de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade eseolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descrïos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntêgral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

llalat aattal lios.aqavt üttuut tt^v-

ConÍabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

8.640,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercÍcio 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Núma,ro de
Turmas Alunoe

Greche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

0

0

0

32

0

0

0

0

32

0

0

0

865

0

0

0

0

TOTAL: 865
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO ilt

Norne da Entldade: APM da EMEB Edson Danillo Dotto

A execução do objeta e realizada mensalmenie pela Associação de Pais e Mesfres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajusÍe, para frns de exeeução e presiação de conÍag eompreende o períado entre a data da
assinatura do instrumento de fomalização e 31/12/2A20.
Os maíeriais permanentes adquiridos cam recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manua! de Ge-sÍão 2019 e seu Anexo ! - APMs, bem coma versões posfe riores. fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Êecretarta de Educaçãa ;'ealizaré pracedinentas de manitaranentc e fiscalizaçãa de parceria, lnclusive per neia
de visitas in laco, para avaliação do cumprimenÍo dos objetivos e metas esÍaôelecldos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitírá quadrimestralmente o Retatório de
Execução do Objeto, que seruirá de base para a erzssão do Retathrio Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resuftados pacÍuados no plano de trabalho sob os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guars
são norteados pelo Manual de Gesfão emitido pela Seeretaria de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receiÍas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação peftinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de maio de 2020
20 ouadrímestre de 2020: até o 1Oo dia úíil da mês de setembro de 2020
3o quadrimestre de 2020: até o 10o dia util do mês de janeiro de 2021

Para prestação de conÍag deverão ser apresentados os documenÍos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regutarização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

NomedaEnildade: APM da EMEB Edson Danillo Dotto

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados enke si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
regiskada em ata, em que conste as alterações e suasjustificativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores Íixos previstos, os quais deverâo ser utilizados exclusivamente para a
fi nalidade correspondente.
ü Ívianuai de Ëesião 2úi9 e seu Anexo i - lrPiús, Íazem parte cieste piano cie úabaiho para Íìns cie consuiia, orientação e
normaüzaçâo sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

Etxo

Laboratório de lnfomrática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

r Suprírnentoo e agícaÍivos para informátÍcâ, rôbó{íea, tecnologia, iogos e gamiÍicação;
. Suprimentos para educação makèr. Valor fixo: R$5.0O0,0O
. OutÍas dê6pêsas de custeio correlatas ao segmerúo.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Matêrieis pedagógicoê para biblioteca e sala de lêitura;
; ÂUbilidiuid úi iilriUUiUV3,
I Outras despêsaÊ de custêio correlatas ao Begmento.

Artes/ Ateliêl Corpo e Movimentol Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Material de consumo e suprimentos dlver6os;
. Materiais esportivos, bíinquedos e jogos de tabuleiíos.

í2=785.00RS1. PROGRAMA APRENDIZAGEM

a-. -,,-1-i- -----t-1-- --

2. ESTUDO DO MEIO - Gusteio
. lngressoË para espetáculos lealrais, atividades ou apresentações dê cunho pedaqógico;

R$ í9,462,50

de fins conforme

r MaÌenais didàticÒs e pÈdagôgièÕs;

. Partiôipaçâo no DeËfile CÍvico, materiaiô para s€minários ê êxposições;

11.ô77,50

de custeio correlatas ao

3. R$

. Outras

E - Custeio

ESCOLA DE PORTAS ABERïAS - Custeio
. Materíais de custeio

R$
do

Êixú ÃúõfiaaúisïRÃTÍüú Ì2.434,õ9
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

- ta-t-..i-t J- ----.,---. ;--.t,,Èi,r -..-..i--.-4^- 4É. i-f-_-:41ì.-_ _J*!_i-t._ri.,_.x'v'uorvw õuts.iiiiúii.úr üu iiiÌuiiiidiiUd iiqiq ü siud düitiliiiiiiaiiva;
. Despesae de cartório;

7.777,50R$

de custelo correlatas ao, Outras

5. GONTABILIDADE - Gusteio 4.657,39
incluindo as de contâs do

R$

E Eô?bt !!f rã rÈ L9anvtv.u t J-t otFâN

. Aí1llisiçã4 ílê mâtêriâiÂ â:êrvicôs pârâ mânrÍennão ê côneêru-ânãô dn Fré.!iô V"lor fiyô. Rg 33 nnn-nn

. Reparoo e zeladoÌiâ do prédio êscolar: hidráulica, elélrica, pintura, serralheria;

. Serviços de pequena monta para manúenção e conservaçáo do imóvel;
ue guõtelu coitcialag

R$ 52.4s.2,50

vuúüs

7. PROGRAMA LINDA - Custeio

8. MANUTENçAO DE BENS PATRIMONIAIS - Gusteio
. Manutênaão dê êqulbâmênlos em qêml. mrtêncêntês ào Detrlmónlo da ApM ê/ôu do MSBC:

7.785,00

de custeio correlatas ao

R$

. Outras

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.
r Enlrln?mcnfne â mnhiliárlnq dc r rcn a.lminiêtrâlhj^

. Equipamentos e mobiliários de u6o geral.

Bem Permanente Educação Maker
. EquipamerÌtos e moblliáÍios para êducaÇão maker.

í5.540,00R$

Valor fixo: R$ 8.640,00

Valor Íixo: R$3.qrJ,00

Total Gusteio: R$ 116.607,39

ï5.640,00Total Capital: Rï
VALOR TOTAL: R$ 192.147,39
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PLANO DE TRABALHO
Cronoo rama de Desembolso

ANEXO V

Noln',edaEnítdacre: APM da EMEB Edson DaniÍlo Dotto

Previsão de lnlcio e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura da Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

Sâo Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

de

Execução: REPÁSSE
D=zenbr*!24'!e

REPASSE
Janeiro / 2020

íRel aos n esêg do
ianeirol Fevereìrot

Marçol Abrl|

RËPÁSSE
Abril /2020

(Reí aos rneses de
Maioi Junno/

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

íFeÍ aos meses dê
Setembro/ outubrot

Novambro/
DeembA

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Griativa:

R$ R$ 4.261,67 R$ 4.261,67 R$ 4.26í,66 R$ 12.785,00

2. Estudo do Meio: R$ R$ 9.731,25 R$ 5.73',t,25 R$ R$ 19.462,50

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 3.892,50 R$ 3.892,50 R$ 3.8S2,50 R$ í í.677,50

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: RO R$ 2.592,50 Rt 2.592,50 R$ 2.592,50 R$ 7.777,50

6. Contabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ 1.552,46 R$ 1.582,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 6.487,50 R$ 6.487,50 Rü 6.487,50 R$ 52.492,50

I Manrrlpnnân da Elanc

Patrimoniais:
R$ R$ 2.595,00 R$ 2.5S5,00 R$ 2.595,00 R$ 7.785,00

R$ 35.úüú,úo R$ 3i.ii-,88 R$ 3i.i iZ,õ8 Kü Z't.Jitïrbit Kü 1ìb.bu, ,JY

c. úaPrHr, nl ãân9 ,rr ívr9v âèna ,.rrvrvv n9 ha 12 Et^ 
^ãnf tg.wrvv

,-^E rT^' - rl^t 
^Êt 

7^7^t . DC oÊ a ?a^ 
^n.rv .r..vtev Dê A ?A^ 

^^rrY . r. . vtúv FQ Frt ,l Ê Ê,!fl anr rY . e.v-vt-e

VALOQ TQTAT - Fvereíeio 2O19: Fl 13 onn no FC FI Fç Pç 11 onn nn

VALOR TCITAL - Exerc[eio 2020: RS R$ 38.882,88 R$ C8=882.88 R$ 21.381,63 R$ 99.147.39

UALORTOÍAL: Rf 33.000,00 R$ 38.882.88 Rt 38.882,88 R$ 2í.38í.63 R3 132.147.39

Dan
Diretor Executivo

6


