
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Francisco Diassis Gomes Teixeira

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secrctaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 89.555.39

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Daniêle Lira de

AIine Lima

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TTJRMAS:
NUMERO DE

ALTINOS:
VALOR PER

CAPITA:
VALOR TOTAL:

Creche 10 193 R$ 186,00 R$ 35.898,00
Educaçâo lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lnteqral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educaçâo Espêcial - lnteoral 0 0 R$ 181,90 R$
Educaçâo de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 10 í93 R$ 35.898,00

SEGMENTO: PERCENTUAL; VALOR:
Programa Aprendizagem Criativa 2Ao/o R$ 7.179,60
Estudo do Meio 15o/o R$ 5.384,70
Material Didático e 20o/o R$ 7.179,60
Custeio Administrativo 10o/o R$ 3.589,60
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 20o/o R$ 7.179,60
Manutonção de Bens Patramoniais 5o/o R$ 1.794,90
Bem Permanentê Pedagógico/ Admanistrativo 1Ao/o R$ 3.590,00

t00% R$ 35.898,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39
Programa Escola delgrtas Abertas (R$ 500,00 mensais por 10 mêses) R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 5.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - CapiÍal R$ 3.000,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 8.000,00

Diretor(a) Escolar

Diretora Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacâo da Sociedade Civil

ANEXO I

í. Dados da OSC.'

Nome da Entldadê; APM da EMEB Francisco Diassis Gomes Teixeira

aNPJ: 14.053.200/0001-17

tnícto: Data da assinatura do Termo Térmtno: 3111212020 Regtstrado sobno; 196013

caftóro do Regtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Estrada da Cama Patente, 520

Batno: Pq. Esmeralda Muvrcípto: S.B.Campo

CEP: 09842-100 Tetefone/Fax:4332-6442

E-malt: francisco.diassis@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nomecompteto.' Aline Silva Lima

cargo (APM): Diretora Executiva Pertodo do tandato: 01 10412019 a 31 10312020

D*crição

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralízação de recursos frnanceiros maior pafticipação

da comunidade na tomada de decisões, paftindo do preceilo da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagãgico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no p/ocËsso de gestão das escolag cia novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficìëncia e eficácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resultados signifrcativos no fortalecimento da participação cidadã e na

autogestão das unidades esco/ares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, esÍruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesÍão democrática na escola pública

avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados portodos,
como verdade,rTos espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor gualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Execúado e Metas a serêm atingidas

ANEXO II

Nomê da Enttdade: APM da EMEB Francisco Diassis Gomes Teixeira

> Do Obieto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo c?m as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secrctaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
benefrciem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfanlil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamenial:

Ensino Fundamental - lnlegral:

Educação Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem CrÍativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógíco e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

8.000,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exerclcio 2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
furmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntêgral:

Educação de Jovens e Adultos:

10

0

0

0

0

0

0

0

10

1 93

0

0

0

0

0

0

0

1TOTAL 93
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO il

Nome da Entldade: APM da EMEB Francisco Diassis Gomes Teixeira

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para frns de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do ins'trumento de fomalização e 31/122A2A.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gesfão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posfenbre s, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de vtsi'ïas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Tnbalho. A APM consolidará os gasfos em planilha financeira e emitirá quadimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servírá de base para a emissão do Relat6rio Técníco de Monitoramento e
Avaliação pelo gsstor da parceria, que o submeterá â Comssão de Monitonmento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divìsão de GesÍão e Controle de Ajusles - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha fÍnanceira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resuftados pactuados no plano de trabalho sob os aspecÍo s qualitativo e quantitativo, os guais
são norteados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladaria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prcstação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verifÍcando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útildo mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o lf dia útíldo mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo çom o termo de colaboração
firmado e legislação viçnte.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recurcos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Enttdade: APM da EMEB Francisco Diassis Gomes Teixeira

As ações descítas nos itens relacionados acima deverão ser executadas uülizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre sí, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificaüvas.

Excetuam-se da instrução supracitada os valores fuos previstos, os quais deverão ser úilizados exclusúamente para a

fi nalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo Í- APMs, fazem parte deste plano de tabalho para Íins de consulta, oríentaçâo e
normatização sobre a exêcução e prestação de contas dos recursos.

Etxo R$

Laboratório de Informática/ Robótica/ Tecnologia/ Educaçâo Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Supriment6 e aplicativos para informática, robótica, têcnologia, ,0906 ê gamificação;

. Suprimentos para educação maker. Valor fixo: R$5.000,00

. Outras degpesas de custeio correlatas ao sêgmento.

. Materiais pedagógicos parâ biblioteca e sala de leitura;

. Assinatura dê periódims;

. Outras despe6aB de cu8teio correlalas ao segmento.

Artes/ Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio
r Materlal de consumo e suprimenlos diversos;
. Matêriai6 e8portivos, brinquedo8 e iogos de tabuleiro8.

í2.179,60R$1. PROGRAMA APRENDIZAGEM

lnterativa/ Sala de Leihrra - Custeio

de custeio correlata8 ao. Outras

. lngres8os para espetáculos teatrais, etividades ou apresentaçôes de cunho pedagógico;

5.384,70

de conforme

DO MEIO - Custeio

. Materiais didáticos e pedag@icos;

. Participação no DôsÍile Cívico, materiais para seminários e exposiçôes;

7.179,60

de custeio corelatas ao

R$3 - CusteioE

ESCOLA DE PORTAS ABERTAS -
r Materiai8 de custêio

R$
aa

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
. Material de consumo, inclusúe auprimentos de inÍormálica para a área admini6trativa;
. Despesas de cartório;

R$ 3.589,60

de custeio corelatas ao. Outras

ABILIDADE - Custeio 4.057,39
incluindo as de contas do

R9 56.564,5{t

Aguisição de materiaiB e serviço6 para manutonção ê conservaçáo do prédio. Valor Ítxo: R$ 33.000,00
Reparos e zeladoria do prédio e8colar: hidraulica, elétrica, pinlura, senalheria;
Serviços de pequena montra para manutenção ê conservação do imóvel;

40.LINDA.

Outras de cuôteio conelatas ào

r Manutenção de eguipamentoG em geral, pertencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;

1.794,90R$DE PATRIMONIAIS - Custeio

Outras de custeio corrêlatas ao

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.
. Equipamentos e mobiliários de uso admini8trativo;
. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
ê mobiliários Valor Íixo:

R$ 4.590,00

maker

Valor Íixo: R$ 8.000,00

CAPITAL

Total Custeio: R$ 74.965,39

Total Capital: R$ 14.590,00

R$ 89.555,39
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PLANO DE TRABALHO
rama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Francisco Diassis Gomes Teixeira

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Tórmlno: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

9&rut
ÀliaeÈilva Lirna

Diretora Executiva

Execução: REPÁSSF
Dezembro/2o'tg

REPASSE
Janelro / 2020

(Rer. eos mesès ds
Jenelrol Fwer",lrc/

hlarço/ Abtil)

REPASSË
Abril /2020

(Ref. aos mesx de
Malol Junhol

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

(Reí, eos msss de
Setembro/ Outuhrol

Novêmbrol
De,embro)

VALORTOTAL

1, Programa Aprendizagem
Criativa:

R$ R$ 4.059,87 R$ 4.059,87 R$ 4.059,86 R$ 12.179,60

2. Estudo do Meio: R$ R$ 2.692,35 R$ 2.692,35 R$ R$ 5.384,70

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 2.393,20 Ri 2.393,20 R$ 2.393,20 Rs 7.179,60

4, Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ RS

5. Custeio Administrativo: R$ R$ í.196,53 R$ 1.19ô,53 R$ 1.196,54 R$ 3,589,60

6. Gontabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ 1.552,46 R$ 1.552,47 RS 4.657,39

7. Programa Escola Linda: Rs 33.000,00 R$ 2.393,20 R$ 2.393,20 R$ 2.393,20 R$ 40.179,60

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ 5e8,30 R$ 598,30 R$ 598,30 R$ 1.794,90

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ 14.885,9í R$ í4.885,9í R$ 12.193,57 R$ 74.965,39

9. Capital: R$ R$ 7.295,00 RS 7.295,00 R$ R$ 14.590,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: Rü R$ 7,295,00 R$ 7.295,00 R$ R$ í4.590,00

VALOR TOTAL - â<ercícío 2079: R$ 33.oo0,oo R$ R$ R$ R$ 33,000,00

VALOR TOTAL- Exerclcio 2020: RS R$ 22.180,91 R$ 22.1N,91 Rt 12.193,57 RS 5G.555,39

VALORTOTAL: R$ 33.000,00 RS 22.180,91 R$ 22.180,91 Rt 12,193,67 R$ 89.555,39
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