
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

hlonre da Ëntidade: APM da EMEB lrmã Maria Anselma Vieira

Número d,e turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o per,centt^ual desejado pana cada um dos segmentos:

SEGMENïO:

TOTAL:

Os segmentios re[acionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum lrreenchimento:

TOTAL DO PLAI,JO DE TRABALHO: R$ 75.623,39

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

t\r'N--
José lldon Gonçalves da Gruz

Diretor(a) Escolar

Andrew de Azevedo Santana,' 
DiÍêtora Ëiecutiva

TIPO DE ËN$INO:
I{UMERO DE

TURMA$:
NUMERO DE

ALIINOS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTA"L:

Greche 7 13'1 R$ 186,00 R$ 24.366,00

Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$

Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$

Ensino Furrdamental 0 0 R$ 90,00 R$

Ensino Fundamental - lntegraI 0 0 R$ 153,00 R$

Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$

Educação Especial - lnteqral 0 0 R$ 181,90 R$

Educação de.lovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 7 131 R$ 24.366,00

PERCENTUAL: VALOR:
Programa /\prrenclìzagem Criattiva

Estudo do Melo
10o/o R$ 2.436,60

15o/o R$ 3.654,90

Material Didátlco e Pedagóqico 44o/o R$ 10.721,04

Gusteio Adminlstrativo 5o/o R$ 1.210,26

Programa Ëscola Lirrda - Reparos e Zeladoria 1Oo/o R$ 2.436,60

Manutenção de Bens Itatrirnoniais 1jYo R$ 2.436,60

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 60/o R$ 1.470,00

100o/o R$ 24.366,00

FINALIDADT TOTAL:

Gontabiliderde R$ 4.ô57,39

Programa Escola de Portas Abertas (R$ 500,00 nrensais por 10 meses) R$

Programa Escola l-inda R$ 33.000,00

Proqrama Aprendizagem Griativa - Educação Maker -:Gusteio R$ 5.000,00

Programa Afrrendizagem Criativa - Educação Maker - Capital R$ 3.000,00

Be m Pernurnente Pedagógico/ Adminlstrativo R$ 5.600,00
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PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanização da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dadss da OSC;

Nome da Entidade: APM da EMEB lrmâ Maria Anselma Vieira

àNPJ: 04.868.63'1/0001-88

tnícto: Data da assinatura do Teimo Término: 3111212020 ReEistrado sob no:

CaÉório clo RegisÍro; 1o Registro Civil de Pessoa JurÍdica de S.B.C.

Endereço: ltrua Araldo Armani, .161

BairÍo: Jaroim Calux MtJNtcÍpto: S.B.Campo

cEP: 09895-740 Telefone/Fax:4330-5011.

E-mait: maria.anselma@saobernardo,sp,gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; Andrew de Azevedo Santana

cargo (APúl): Diretora tlxecutiva

190588

Período do Mandato: 0110412019 a 3110312020

> Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, prcmovendo a paftir da descentralização de recursos financeiros maior partÌcipação

da comunidade rta tornada de decr.sÕes, paftindo do preceito da polltica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto PolÍtico Pedagógico da unidade escolar.

A atuaÇáo' dos membros da APM no processo de gestão das esco/as, cria novos mecanismos e

princÍpios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resultados significativos no foftalecimento da participação cidadã e na

autogestão das unidades esco/ares, simplificando e racionalizando os procedimentos, consìderando as

especifìcidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública

avance e gue os órgãos que a compÕem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por
todos, como verdadelros espaços de integração e pafticipação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidacie de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALI.IO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nomeda Entidace: APM da EMEB lrmã Maria Anselma Vieira

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecÍos Íécnlcos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação,
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimenÍo de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descrlÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anuatr:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Funciamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00
'167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Progranra Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e AcJministrativo ' 'l

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

5.600,00

Número de turqnas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos setorgs responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Ëspecial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

7

0

0

0

0

0

0

0

7

131

0

0

0

0

0

0

0

í3íTOTAL:
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PLANO DE TRABALF{O
Execucão e Prestação de Contas

ANEXO III

Nome da Enüdace: APM da EMIiB lrmâ Maria Anselma Vieira

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do aiuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o perÍodo entre a data da
assinatura do instrumento de forn alização e 31/12/2020.
Os materiais ptermanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual cÍe Gesfão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versÕes posfe riores, fazem pafte deste ptano de
trabalha para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por
meio de vlsrlas rn loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Retatório de
Execução cìo Objeto, que sen/irá de base para a er,,ssão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação peio gestor da parceria, que o submeterá à Comissâo de Monitoramenio e Avatiação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisâo de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho soó os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guais
são narteadas pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A presteção de contas, com periodicidade quàdrimeslrat, será gntregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útildo més de maio de 2020
20 quadrirnestre de 2020: até o 1Co dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrirnestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados'os documentos de acordo com o termo de colaboração

firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍaóe/ecidos reçultará na imediata suspensâo do
prótrimo repasse programado, sendo efetivado someqte Após a total regy,larização.

,'i t. . L

''"::: IiI
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PLANO DE TRABALhIO
Plarno de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Enliatatte: API/ da EMEB lrmã Maria Anselma Vieira

As açóes ciescritas nos itens relacionados acima deverâo ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades

da unidade escolar e linritadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada eÍn ata, em que conste as alteraçÕes e suas justificativas.

Excetuanr-se da irrstruçâo supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusirtamente para a

finalidade correspondente.

O Manual cje Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem' parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normatização sobre a execuçáo e prestação de contas dos recursos.

EIXO PED.{GÕGICO 21.812,54R$

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CFIIATIVA

Laborartório C r lnf orrnrárica/ Robótic;a/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprlruenlos e aplicativos para informética, robótica, tecnologia, jogos e gamificação;

. Supr:mentos para educação makêr. Valor fixo: R$5.000,00

o Ollras despesas de cJsteio correlatas ao segmento.

Bibliot,eca lnterativa/ Sala ele Leiturir - Custeio
. l/atêriais pedagógicos para biblioteca ? sala de leitura;
. Assinalure dê periódiccs;

. Outras despesas de clisteio correlatas ao sègmênto.

Artes/ Atetiè/ Corpo e lllovlrnento/ tsrinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Mâterial dê consumo ê suprimentos diversos;
. |\4.rteriais esportivos, binquedos e jogos dê tabuleiros.
. Ortras dêsÍJesas de cústeÌo correlatas ao segmento.

7.436,60R$

o lngressos F,ara espetá.rulos teatrais, a:ividadès ou apresentações de cunho pedagógico;

R$ 3.654,90

Cè fìns conforme

2. ESTUDO DO MË - 0usteio

3. MATERIAL DIDÁT|CO E PEDAGÔGICO - Custeio
o Materiais lidáticos e pedagógicos:

. Participaçãt no DesÍle Cívico, materieis para seminários e exposições;

. O{ras dêspêsas de cdsteio correlatas ao segmento.

10.72'1,04R$

4. PROGRAMA ESCOLA DË PORTAS ABERTAS - Gusteio
. Mâteriais de custeio para apoio às ativ:cades do programa.

R$

EIXO ADMINISTRATIVO 5.8ô7,65R$

5. CUSTEIÕ ADMINISTFÁTIVO
. Ma.terial d3 consumo, ;rclusive suprimentos de informática para a área administrativa;
. Dêspesas dê cartório:

'1.210,26

4.657,39
incluindo âs de conlas do

R$

R$
o3

6. CONTABILIDADE - Custeío
de cJstelo corÍelatas ao. O!tras

E ESTRUTUR/\ 47R$

Aquis:ção ce materiais e serviços para rnanutenção e conservação do prédio. Valorfixo: R$ 33.000,00

Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráullca, elétrica, pintura, serralheria;

Serv.ços ce pequena monta para manutenção e conservação do imóvel;

R$ 35.436,607. PROGR.AMA ESCOTÂ LINDA - Custeio

Ortras de custeio coÍrelatas ao

L MAÌ'üUTENÇÃO DE BENS PATRlttlONlAlS - Custeio
. Mânutenção de equipamenÌos em gerêrl, pertencentes ao patÍimônio da APM ê/ou do MSBC;

' OLtras dêspesas dê custeÌo correlatas ao seqmento.

R$ 2.436,60

9. CAPIïAL
Bem Penmanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamêntos e mobiliários de uso pedagógico.

. Equipanrentos e mobiliários de uso adlninistrativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso geiãl.

Bem Permanerrte Educação Maker 
:

. Equipamêntos e mobiliários para educeÇão maker.

10.070,00R$

Valor fixo: R$ 5.600,00

Valor fixo: R$3.000,00

Total Custeio: R$ 65.5s3,39

Total Capitah R$ 10.070,00
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PLANO DE TRABAL!.IO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Enttdade: ,n,PM da EMIIB lrmã Maria Anselma Vieira

Previsão de lnício e Fim da ução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

únd^w
Andrew de Azevedo Santana

Diretora Executiva

Execuçãa REPASSE
Dêzembro/2019

REPÁSSE
Janeito / 2020

íRef. aos neses dê
Janeiro/ Feverciro/

Marco/ Abtil)

REPASSE
À\bril / 2020

íRef. aos íneses de
Maio/ Junho/ Julho/

Agosto)

REPÁSSE
A,gosto / 2020

íRet aos Deses de
Setembro/ Autubto/

Noveftbro/
DezembA

VALOR TC'TAL

R$
1. Progranr a i.pr,anrCizagenr
Criativa:

R$ 2.478,87 R$ 2.478,87 R$ 2.478,86 R$ 7.436,60

2. Estudo do Ír4eio: R$ R$ 1.827,45 R$ 1.827,45 R$ R$ 3.654,90

R$3. Material Didático e Pedagógico: R$ s.573,68 R$ 3.573,68 R$ 3.573,68 R$ 10.721,04

4. Progrnnra Escotra de .rortas
Aberias:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Custeio l,cim inistratir.ro: R$ R$ 403,42 R$ 403,42 R$ 403,42 R$ 1.1210,26

R$6. Con'üabil!dade: R$ 1.552,46 R$ 1.s52,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Pro-clranra Escola LinCa: R$ 33.000,00 R$ 812,20 R$ 812,20 R9 812,20 R$ 35.,136,60

8. Manutenção de Bens
Patrinronia!s:

R$ R$ 812,20 R$ 812,20 R$ 812,20 R$ 2.436,60

R$ 33.000,00 R$ 11.460,28CUSÏÉ'O . VALOR TOTAL: R$ 11.460,28 R$ 9.ô32,83 R$ 65.553,39

R$9. Capital: R$ s.035,00 R$ 5.035,00 R$ R$ 10.070,00

C,A.FIïAL . VALOR TOTAL: R$ R$ 5.035,00 R$ 5.035,00 lì$ Í0.070,00R$

VALOR TO fAL - Exercício 2019: R$ 33.000,00 R$ R$ R9 R$ 33.000,00

VALOR TO'|AL - Exercício 2020: R$ R$ í6.495,28 R$ 16.495,28 R$ 9.632,83 R$ 42.623,39

"7
6;49J,2p 1ô.495,28 R$ 9.632,83 R$ 75.623,39
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