
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB lsidoro Battistin

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 225.353.39

Sâo Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 201g

PRISCILA DUARTE

t^t
de Se Martanes

TIPO DE ENSINO: NUMERO DE
TURMAS:

NUMERO DE
ALUNOS:

VALOR PER
CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntegral 25 742 R$ 153,00 R$ 113.526,00
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 18't ,90 R$
Educaçâo de Jovens e Adultos 4 126 R$ 90,00 R$ 1 í.340,00

TOTAL: 29 868 R$ 124.866,00

SEGMENTO: PERGENTUAL: VALOR:
rama Criativa 10o/o R$ 12.486,60

Estudo do Meio 15o/o R$ 18.729,90
Material Didático e 360/o R$ 44.95't,76
Custeio Administrativo 5o/o R$ 6.239,90

Escola Linda - e Zeladoria 20o/o R$ 24.973,20
de Bens Patrimoniais 4o/o R$ 4.994,64

Permanente Administrativo lAo/o R$ 12.490,00
100o/o R$ 124.866,00

FINALIDADE: TOTAL;
R$ 4.657,39

rama Escola de Portas Abêrtas mensais í0 R$
Escola Linda R$ 33.000,00

Criativa - Maker - Custeio R$ 5.000,00
Criativa - Maker - R$ 50.000,00

Bem Permanente Administrativo R$ 7.830,00

Escolar

Tais
Diretora Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacâo da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

NomedaEnttdadê: APM da EMEB lsidoro Battistin

ONPJ: 05.911.506/0001-76

lnícto: Data da assinatura do Termo Térmtno: 3111212020 RegrsÍrado so! no..

Cartófio do Rêgtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endêraço: EstradaGalvâoBueno,5085

Batno: Battistini nuwcÍpto: S.B.Campo

CEP: 09842-080 Têtêtone/Fac 4336-2062

E4nan: isidoro.battistin@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome complêto.. Tais Regina de Sa Martines

Catgo (APlt): Diretora Executiva

1 90206

Pertodo do ,üandato: 0110412019 a 3110312020

Descrição

A Ássooãção de Pais e Mestres * APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esoolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação
da comunidade na tomada de declsôeg partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Polítia Pedagógíco da unidade escolar.
A atuaçâo dos membros da APM no processo de gestão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a efÍciência e eficácia na utitização dos
recursos p(tblicos, assegurando resultados significativos no foftalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e ncionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necesstdade de que o prccesso de autonomia e gesÍão democrática na escola púbtica
avance e que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valoizados portodos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
plunlidade de ideias na busca e na construção de um ensino de methor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nome da Enttdade; APM da EMEB lsidoro Battistin

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e fìnanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da

Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaia de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamenta empregados para atendÍmento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escplar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembra de 2010.

Os valores repassadog conforme descrlfos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fÍxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

50.000,00

7.830,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendlmento para o
exercício 2O2Ofornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
lurmas Alunos

Creche;

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

0

0

25

0

0

4

29

0

0

0

0

742

0

0

126

868TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
e de Contas

ANEXO Ít

Nome da Entldade; APM da EMEB lsidoro Battistin

A execução da objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.

A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assínatura do instrumento de formalização e 31/122020.
Os materiais permanentes adquíridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de Sâo Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.

O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem c-omo versões posÍeriores, fazem pafte deste plano de
trabalho pan ftns de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedÍmentos de monitoramento e fiscalização da parcerÍa, inclusive por meio
de wsr,:Ías in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatóio de
Execução do Objeto, que servirá de óase para a enissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação plo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divìsão de Gestão e Controle de Á7usÍes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeta
e atingimento dos resultados pacÍuados no plano de trabalho soá os aspecfos qualitativo e quantitativo, os quar.s

são norÍeados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue confotme cronograma abaixo:

1o quadrimestre de 2020: até o 10o dia útildo mês de maio de 2020
? guadrimestre de 2020: até o 10o dia (ttildo mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeíro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repassê programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Enttdade; APM da EMEB lsidoro Battistin

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades

da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberaçâo da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificativas.

Ëxcetuam-se da instrução supracitada os valores Íixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e

normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

EIXO PEDAGÓGICO R$ 81.168,26

I. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologial Educação Maker/ Jogos e
GamiÍícação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos parâ informáticâ, robótica, tecnologÍa, iogios e gamificação;

. Suprimentos para educação maker. Valor Íixo: R$5.000,00

. Outras despesas de cu8teio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura de periódicos;

. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

AÉes/ Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Material de eonsumo e 6uprimentos diversos;
. Materiais Bportivos, brinquedos e jogos dê tabulêiros.
. Outras desDesas de custeio correlatas ao seomento.

RS 17.486,60

. lngreôsos para espetáculos teatrais, atividades ou apresentaçôes de cunho pedagógico;

R$ 18.729,90ESTUDO DO - Gusteio

flnsde conforme

Materiais didáticos e pedagógicos;

Participaçáo no Dêsfile CÍvico, materiais para sêminários e expo6içõ€s;

M,961,76R$- CusteioTtco

Outras de custeio corÍeìalas ao

- Custeio
às atividades do

ESCOLA R$
. MaleriaiÊ de custêio

ADMINISTRATIVO R$ í0.897

Material dê consumo, inclusive suprimentos de informátíea para a áreâ edminiôtrativa;

De8pesas de cartório;

5.

Oulras de custeio correlatas ao

6. CONT 4,857,39R$
do

E ESTRUTURA 133.287

. Aquisição de materiaís e serviços para manutenção e conservação do prédio. Valor fÍxo: R$ 33.000,00

R$ 57.973,20LINDA - Custeio7. PROGRAMA

Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;
. Serviços de pequena monta para manutençâo e conservação do imóvel;

de cuslêio correlatas ao. Outías

Manutençâo de êquipamentos em gêral, pertencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;

de custeio

R$ 4.994,64

Outras ao

Bem Permanente Pedagógicol Administrativo
. Equipamentos e mobiliárioô de uÊo pedagógico.

. Equipamêntos e moblliários de uso administÍativo;
o Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
e mobiliários R$50.000,00

Vãlor Írxo: R$ 7.830,00

Total Custeio: R$ 155.033,39

Total Capital: R$ 70.320,00

VALOR TOTAL: R$ 22535i1,39
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Êntidade: APM da EMEB lsidoro Battistin

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Tais Regin{/de Sa Martines
Diretora Execuliva

Execução: REPÁSSE
Dezembro/zo19

REPASSE
Janeiro / 2020

í8eí aos msses de
Janelrd Fevêrêlro/

Hdrçol AhÌi|

REPASSE
Abril /2020

íR6l aos rnes€s de
MaÍo/ Juntrc/

Julhol AgostÕ)

REPASSE
Agosto / 2020

íReÍ. aos meses de
SetemhrdOutubrd

Novemhrul
Dezemhrc)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Griativa:

R$ R$ 5.828,87 R$ 5.828,87 R$ s.828,86 R$ 17.,{86,60

2. Estudo do Meio: R$ R$ 9.364,95 R$ 9.304,95 R$ RS 18.729,90

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 14.983,92 R$ í4.983,92 R$ í4.983,92 R$ 44.951,76

4, Programa Escola de PorÍas
Abertasr

R$ R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 2.075,57 R$ 2.075,97 R$ 2.079,96 R$ 6.239,90

6. Contabilidade: R$ RS 1.552,46 R9 í.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 8.324,40 R$ 8.324,40 R$ 8.324,40 R$ 57.973,20

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ í.664,88 R$ í.6ô4,88 R$ í.C64,88 R$ 4.994,64

CUSTEIO. VALOR TATAL: R$ 33.000,00 R$ 43.799,45 R$ 13.799,45 R$ 31.431,49 R$ 155.033,39

9. Capital: R$ 30.000,00 R$ 20.160,00 R$ 20.160,00 R$ R$ 70.320,00

CAP'TAL. VALORTOTAL: R$ 30.000,00 R$ 20.160,00 R$ 20.í60,00 R$ R$ 70.320,00

VALOR TOTAL - Exercício 2019: R$ 63.000,00 RS R$ R$ R9 63.000,00

VALOR TOTAL - Exercício 2024: R$ R$ 63.959,45 R$ 63.959,45 R$ 34.'l|}4,49 R9 162.353,39

VALORTATAL: R$ 83.0q),00 R$ 0it.959,45 R$ 63.959,45 R$ 34.{14,49 R$ 225.35it,3s
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