
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Luana Lino de Souza

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 74.879.39

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

lara de Limâ Santana

DÍretor(a) Escolar

Carolina de Lourdes Ribeiro Dundes
Diretora Executiva

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TIJRMAS:
NUMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 7 127 R$ 186,00 R$ 23.622,00
Educação Infantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lnteqral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181 ,90 R$
Educaçâo de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL; 7 127 R$ 23.622,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Criativa 10o/o R$ 2.362,20
Estudo do Meio 20o/o R$ 4.724,40
Material Didático e 20o/o R$ 4.724,40
Gusteio Administrativo 15o/o R$ 3.535,50
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 15o/o R$ 3.543,30
Manutenção de Bens Pairimoniais 10lo R$ 2.362,20
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 1Oo/o R$ 2.370,00

í00% R$ 23.622,00

FINALIDADE: TOTAL:
R$ 4.657,39

Programa Escola de Portas {beÍas (R$ 500,00 mensais por l0 meses) R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprylldizagem Criativa - Educação Maker - Custeío R$ 6.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Gapital R$ 3.000,00
Bem Permanente ico/ Administrativo R$ 5.600,00



PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

L Dados da OSC;

Nome da Enttdadê: APM da EMEB Luana Lino de Souza

oNPJ: 04.873.389-0001/30

lníclo: Data da assinatura do Termo Térmtno: 3111212020 RêgrsÍrado sob n': 199600

Cartórto do RegrsÍro.. 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Passagem Carlos Cesar de Carvalho, 230

Batno: Sitio Bom Jesus Malvtclpto: S.B.Campo

CEP: 09840-845 Teteíone/Fax:4358-5985

E-matt: luana.lino@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto.. Carolina de Lourdes Ribeiro Dundes

cargo (APM): Diretora Executiva Período do Mandato: 0110412019 a 311O312020

D*crição

A Ássociação de Par's e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabitizar o processo de democratização nas
esco/as públícas, promovendo a partir da deseentratização de recursos financeiros maior partÍcipação
da comunidade na tomada de decrsõeg paftindo do preceito da potÍtica educacional adatada pela Secretaria de
Educação e em conformidade cam o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/ag cia novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utitização dos
recursos públicos, assegurando resultados significativos no foftalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unÍdades esco/areg simplificando e racionalizando os pracedimentos, considerando as
especificidades de cada escola nos aspec{os pedagógicos, estruturaís e organizacíonais.
DesÍacamos a necessldade de que o processo de autonomia e gesfão democrática na escola púbtica
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conseruadog considerados e valorizados por todos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibititando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

Nomê da Enttdadêr APM da EMEB Luana Lino de Souza

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspeclos técnicos e Íinanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escalar, de acordo com a Leí Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadoq conforme descnÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

í53,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capítal
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

5.600,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
lurmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

7

0

0

0

0

0

0

0

7

1 27

0

0

0

0

0

0

0

1TOTAL: 27
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO [l

Nome da Éntldade: APM da EMEB Luana Lino de Souza

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Assoclação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do MunicípÍo.
A vìgência do ajuste, para fÍns de execução e pres'tação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 31/12f2020.
Os materiais permanentes adquiidos coín recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemado
do Campo, atnvés da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍe riores, fazem pafte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitonmento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de visrïas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas esÍabe/ecldos no Plano de
Trabalho. A APM eonsolidará os gasÍos em planitha financeira e emitìrá quadrimestratmente a Retatóio de
Execução do Objeto, que servirá de base para a emlssão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de MoniÍoramento e Avatiação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de ÁfisÍes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacÍuados no plano de trabalho soá os aspec{os gualitativo e quantitativo, os guals
são noÍeados pelo Manual de Gesfão emitido pela Secretaia de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controíadoria da Secretaria de FÍnanças efetuará a análise
frnanceira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesa s apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação peftinente.

A prestação de contas, com peiodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 quadrímestre de 2020: até o 10o dia (ttildo mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 202A: aé o 1P día útil do mês de setembro de 2020
30 quadrímestre de 2020: até o 10o día útil do mês de janeíro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documenÍos de acordo com o termo de colaboração
fìrmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestaçãa de conÍas nos prazos esÍaóe/ecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

EIXO PEDAGOGICO í6.811,00R$

Laboratórìo de Infonnática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para informática, robólica, tecnologia, jogos ê gamificação;

. SuprimentG para èducação maker. ValorÍixo: R$5.00o,00

. Outras despêsas de custeio correlatas ao segmênto.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. MateÍiai6 pedagógicos para blblioteca e sala de leitura;
. Assinatura de periódicos;
. Outras despesas dê custeio conelatas ao segmento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Material de conôumo ê suprimentos diversos;
. Materiais esportivos, brinquedos ejogos de tabuleiÍos.

RS .362,20

Outras de custeio correlatas ao segmenlo.

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

. lngressos para espetáculos te€lrâis, atividades ou apre-sentaçõ€s de cunho pedagógico;

4.724,40R$

de conforme

ESTUDO DO - Custeio

r Materiais didáticos e pedagógicos;
. Participação no Desfile Civico, materiais para seminários ê exposiçô€s;

4.724,40

correlataa ao

R$

Outras de

3, MATERIAL TICO E - Custeio

RS
. Materiais de custeio

PROG PORTAS ABERTAS - Custeio
às do

8.í92,89

. Material de consumo, inclusive ouprimêntos de informática para a árêa administrativa;

. Despeses de cartório;

de cu$têio coneletas ao

5. 3.535,50

. Outras

- Custeio 4.657,39
de contas do

CONT R$
de aa

Etxo E R$

Aquisição de materiais ê eerviços paÍa menutenção e conservação do prédio. Valor fixo: R$ 33.000,00
Reparos e zeladoria do prédio escolat: hidráulica, elétrica, pintura, gèrralheria;

Serviço6 de pequena morìta para manutençáo e conservação do imóvel;
de cuêlelo correlatâs ao

7 R$

Outras

Manutenção dé èquipamênto3 em geral, peítencenteË áo patrimônio dã APM é/ou do MSBC;
de custeio correlatas ao

L 2.362,20O DE BENS

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentoe e mobiliários de uso pedagógico.
. Equipamentos e moblliários de uso admlnÍstrativo;
. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
ê mobiliários Valor fixo:

1

maker

I,

Valor fixo: R$ 5.600,00

Total Gusteio; R$ 63,909,39

Total CapÍtal: R$ 10.970,00

NomèdaEnttdade: APM da EMEB Luana Lino de Souza

As ações descritas nos itens relacionados acima deveráo ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas justiÍicativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos preüstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
finalidade correspondente.
O Manual de Gestâo 2019 e seu Anexo l- APMs, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, oríentação e
normatização sobrê a execução e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Luana Lino de Souza

Previsão de lnÍcio e Fim da Execução do Obieto

lnÍcio: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

Sâo Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Ribeiro Dundes

Execução: REPÁSSË
Dezembrô/2019

RÊPASSE
Janelro / 2020

íR€Í aos meses de
Janeiro/ Fêverelro/

Março/ Ahdl)

REPASSE
Abril / 2020

(Ref. aos mesea de
Malol Junhol

Julho/ Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

(ReÍ. aos meses de
Setembro/ Outuhro/

Novomhrol
Dezemhro)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Criativa:

RS R$ 2.454,07 R$ 2.464,07 R$ 2.454,06 R$ 7.362,20

2. Estudo do Meio: R$ R$ 2.362,20 R$ 2.362,20 R$ R9 4.724,40

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ í.574,80 R$ 1.574,80 R$ 1.574,80 R$ 4.724,40

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ RS R' R$ R$

5. Custeio AdministraÍivo: R$ R$ í.í78,50 R$ í.í78,50 R$ í.í78,50 R$ 3.535,50

6. Contabilidade: R$ R$ í.552,46 R$ í.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7, Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ t.l8í,í0 R$ í.í8í,t0 R$ t.í8í,í0 R$ 36.5,13,30

L Manutenção de Bens
Patrimoniaisl R$ R$ 787,40 R$ 787,40 R$ 787,4A R9 2.362,20

CUSTEIO. VALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ í1.090,ãt R$ 11.090,53 R$ 8.728,33 R$ 63.909,39

9. Capital: R$ R$ 5.485,00 R$ 5.485,00 R$ R$ 10.970,00

CAP'TAL. VALORTOTAL: R$ R$ 5.485,00 RS 5.485,00 RT R9 10.970,00

VALOR TOTAL - Exerclcio 2019: R$ 33.000,00 RS R$ R$ R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - Exerclcio 2020: R$ Rs 16.57õ,53 R$ 10.575,53 R$ 8.728,33 R$ 41.879,39

VALORIOTAL: R$ 3it.000,00 R$ 16.575,53 R$ 16.575,53 R$ 8.728,33 R$ 74.879,39

Carolina
Diretora Executiva
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