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PROPOSTA DE PI.ANO DE TRABALHO

Nome da Entftlade: APtl da EilEB Hanoel de Barros

Número de turmas e alunos da unidade eecolar de acordo Goín a prev[são de abndimento para o exercício
2020 fomecida pelos sebrcs responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentral deseiado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionadoe abaixo são fixos, não sendo necess:ário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLAìIO DE

São Bemardo do Campo, 5 de deernbro de 20íg

ì/lirona Barrç

rEssmBffilàÃtrRbb
PROF'RËSP. DIREçÃo

RG 22.993,128'5
Sarah Garvalho Barbosa

Diretora Execütiva

TIPO DE ENSI}IO: ilt,reRo DE
TURf,AS:

HUTERO DE
ÂfUlÚos:

VALORPER
CÂPITA: VALORTOTAL:

Creche I 169 R$ 186.00 R$ 31.434,00
Educação lnfanül 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfanül - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 RS 90,00 RS
Ensino Fundamental - lnbgral 0 0 R$ 1s3,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Espechl - lnbgral 0 0 R$ 18í,90 R$
Educação de Jovens e Adulbs 0 0 R$ 90,00 R$

TOTÂL: I t69 R$ 31.434,00

SEGflEI{TO: PERCE]ITUAL: VALOR:
Programa Apren{izagem GríatÍva 1Oo/n R$ 3.143,40
Estudo do Meio 180ó R$ 5.658,12
Material Didáüco g Pedagógico 37o/" R$ 11.630,58
Guateio Administraüvo 10% R$ 3.136,80
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 1Oo/o R$ 3.143,40
lllanutenção de Bens PaFimoniab 5% R$ 1.571,70
Bem Permanenb Pedagógicol Âdminisüativo 10% R$ 3.150,00

100% R$ 31.434,00

FINALIDADE: TOTAL:
Gontabilidade R$ 4.657,39
Programa Escola de Portqs Àberúas {RS 500,00 mensais por í0 rreees} RS

Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprendizagem Grialva , Educação taker- Gusúeio R$ 5.000,00

CÍiativa' Iaker - R$ 3.000,00
Bem Permanenúe Pedagógicol Administreúivo R$ 7.200,00

R$ 84.291



PIáNO DE TRABALHO
Dados da Oruanizacão da Sociedade Civil

ANEXOI

1. Dados da OSC;

Nomeda Entidade: APM da EMEB Manoel de Banos

oNPJ: 27.814.87610001-28

tnÍclo: Data da assinatura do Termo T&núm: 3UQAAAA RegdsÍrâoío soõ n'; 206885

cartório do Regisúro.- 1o Regisfo Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: RuaCanada,250

BatÍro: Batistini natürcÍpF|: S.B.Campo

CÊP: 09847441 rcreytrlryFax:4A7:7ffi9

E-mail: manoel.baros@saobemardo.sp.gov,br

2. Dados da Reprcsentante Lqal:

Nomecompteto.' Sarah Carvalho Barbosa Lopes

cargo (APu): Diretora Executiva tuíodo & nandato: 01 lA4l2A19 a 31 1031202O

> Decrtção

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada cam o objetivo de viabilizar o pÍocesso de democratização nas
esco/as p(tblicas, promovendo a partìr da descentratizaçãa de recursos financeiros maior participação
da comunidade na tomada de deasões, partinda da preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educaçâo e em conformidade com o Projeto PolÍtíco Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membras da APM no processo de gesÍão das escoías, cría novos mecanismos e
princtpios administrativos e aryanízacionais, attletivando maximizar a efrciência e efrcácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resulÍados signìfrcativos na Malecímento da pafticipação cidadã e na
autogestão das unldades escolareg simpliticando e racimalfuando os procedimentos, conslderando as
especÍficidades de cada escota nos aqpecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionaís.
Destacamos a necessidade de que o prooesso de autonsnia e gesÍão democrática na escola pública
avance e gue os Órgãos que a campõem, como a APM, *jam con*ruadas, eonsiderados e valoizados por
tados, como verdadeiros eryaços de integração e partícipação da comunidade, possibititanda o diálogo e a
pluralidade de ìdeias na busca e na cansfução de um ensino de rnelhorquatidade.

I
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obi€to a ser Erecuhdo e leúas a serem aünqidas

ÂNEXO il

Nomeda Entidade: APM da EMEB Manoel de Banos

> Do Objeto a sq E)íer;uâoo.

Desenvolver programas de cooperaçãa mutua nos aspecÍos Íécn'cos e frnanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da gualidade da ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas wtsignadas no plana municipal da Secretaia de Educação.
Os valores repassados serão obigatoriamente empregados pan atendimento de despesas de pequeno pofte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.A89 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog wtorme descrttos abaìxo, serão válidos durante a vìgência do presente ajuste.

Valor per capih antal:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçáo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valoranual/|ra:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Custeio

Programa Aprend2agem Criativa - Educação Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

7.200,00

Número de turmas e atunos da unidade escolardê acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos sêtoÍês responsáveb da Secretaria de Educação:

llúmerc rh l{úmero de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

I
0

0

0

0

0

0

0

I

169

0

0

0

0

0

0

0

TOTAL: í69
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Ptcshção de Gontas

ANEXOn

NomedaEnüúade: APM da EMEB Manoel de Banos

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e lltesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do MunÍclpio.
A vigência do ajuste, para frns de execução e presÍaçËo de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do ìnstrumento de formalização e 31/12f202A.
Os materiais permanentes adquirÍdos coín ÍecÍrÍsos do ajuste deverão serdoados ao MunicÍpio de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seuÁnexo I - APMs, bem camo versÕesposferiores, fuzem parte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobrc a execução e presúaçâo de confas dos recursos.

A Secretaia de Educação reatizará procedimentos de manitoramento e frscalização da parceria, ìnclusìve por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e rnefas esÍaôe/ecrdos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha frnancein e emitirá quadrímestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, gue seruiÉ de Õase pan a emissão da Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestorda parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimesfralmente à Drwsão de Gesfão e Confrole de ÁjusÍes - SE-33, a prestação de
confas dos recursos receÕidog consalÌdada em planilha frnanceira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resuíÍados pactuados no plano de fiabalha sob os aspecfos gualitaüvo e quantitativo, os gaals
são nofteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de EducaçÃa.
O Departamento de ãntabilidade e hnfioladaria da SecreÍanã de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, cotrelacionando as receitas e despesas apresenÍadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cranograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o lf dia útil do mês de maio de 2020
20 quadimestre de 2020: até o ltr dia útil da mês de *rtembrc de fr20
30 quadrimestre de 2020: até o 1tr dia (ttil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverãa ser aprcsentados os documentos de acorfu com o termo de cotaboração
firmado e legislação vigente"
A falta da entrega da prestação de conÍas nos prazos esÍaóe/ecidos resultará na imediata suspensâo do
próximo repasse programado, *ndo efeüvado somente após a total regutarização.

e-
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PLANO DE TR^ABALHO

Plano de Aplicacão dc Recursos Financeirw

ANEXO IV

NomedaEnüdade: APM da EMEB Manoel de Banos

As ações descritas nos itens relacionadc acima deverão ser exeçutadas tdilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitada ao valnr total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alteraçÕes e suas justificativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores Íixos prevÈtos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
Íinalidade corespondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, farcm parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos Íìecursos-

EIXO PEDAGÓGICO R$ 25.432,10
í. PROGRATA APRENDIZAGET CRTANVA

LaboratóÍio de lnfonnáticd Robótical Tecnologiat Educação trakert Jogc e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para informática, Íoòóliã, tecnologia, jogtos e gamificação;

. Suprimentos paÍa educação m*eÍ. Vdorfirc: RS 5.000,00

. Odras despesas de cris{do cdÍddas & s€gmenúo-

Biblioteca lnterativa/ Sala de LeÍtura - Cusbio
. MateÍiais pedagógbos para bibliÍeca e sda de leihrra;
. Assinatura de peÍiódicos;

. Outras despesas de custeio cüreldas e segÍneÍúo.

Artesí Ateliêí Corpo e flovimentol Brirquedoe e Brincadeiras - Gusbio
. Mâterial de consumo e slpÍimeÍÉG div€rsos;
. Materiâi6 espoÍlÍvos, bÍingu€dos é jogG de tablíeÍG.

R$ 8.143,40

Outras de crÌsteio coÍÍelatas m segrrleÍto,

2. ESTUDO DO tElO - Gusteio
. lngÍê€sos para espetácubs tedrais, alivi&des ou apÍesenl@ de Õrsìho pedagógho;

R$ 5.658,12

Locação (b para fns pedagógir€, coíìfoÍme progrelnãção.

3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÕGICO - Custeio
o Materiais <lrláticos e pe@ógbos;
. PaÍÍcipãção ÍF Desfilê Cívtco, matêriais parâ semirÉrios e oçosiçÕës;
. Ortras deEp6as de elsteb conelatas ao segÍÌeflto-

R$ í 1.630,58

4. PROGRÂilA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio R$
o Materiaisdecusteio à6 alivirades do pÍogÍama.

Etxo ADM|ITilSTR tTtVO R$ 7.794,19
5. CUSTEIO ADTINISTRATIVO

. Matêíial d€ coÍrsumo, indusit€ supÍimeÍúos de intormática para a áÍ"á adminislrativa;

. Despesas(bcaÍóÍio;

R9 3.í36,80

Outras despesas de custeio co{Íêlatõ ao segmenlo.

6. CONTABIUDADE - Cusbao
. SeÍviços iqqgnlqllidade, incluindo as prestações de contas do ajuíe.

R$ 4-657,39

MANUTENçAO E ESTRUTURA R$ 5í.065,í0
7. PROGRATA ESCOLA Llt{DA - Custeio R$ 36.í43,40

Aquisição de materÍais è sêÍviços para mãuteÍ@ e coíìseívação do préúo. Vabrõ(o: Rg 3:!.0()o,0O
Reparo€ e zeladoíia do píAb escolã: fìiËrÍca, elékba, çrintrra, serrafiaia;
Serviços de pequena moflla para rnandenção e cons€Ívação do iÍnó,et;
Outras deqjsteiocsÍddas a

8. DE BÊl{!t PATRffiONIAFi -Cusbio R$ 1.571,70
. Manutenção de equipam€ÍÍos em g,eral, peÍteÍsúê6 ao pdrimônb da ApM e/oJ tlo MSBC;
. Outsas (bspe€as de qsteb coÍrelatas ao s€gmeÍúo-

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógicd Administiatiyo

. Egu'pamertos e ÍnobiiáÍios (b riso pedagógico.

. Equipamentos e mobiliárioG de uso adminbtrativo;

. Equipamentos e mobiüário6 de uso geral.

Bem Permanente Educação taker

R$ 13.350,00

VdoÍõ(o: Rt 7.20O,0O

Equipamentos e rÌÌobíiá.ios mafteÍ- ValoÍb(o: R$3.000,0O

TelGusteio: R$ 70.941,39

TúlGapitat R$ í3.350,00

VAIORTOTÂI-: [fl 84.291,39

€-
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PLANO DE TRABALHO
Cronoorama de Desembotso

AìIEXOV

Nomeda Entidade: APM da EMEB Manoel de Banos

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

InícÍo: datada assrnafura doTermo
Término: 31 de dezembro de 2020

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Sarah Carvalho

Execução: REPÁSSE
D@tWfr19

RgPÁSSE
Janeirc/NZ)

índ.ffircde

RgPÁSSE
AM/201m

íEEf, aosacses é
khlJunlplJurhol

Agc,e.,kçolM

REPÁSSE
Agostal 2020

íÍlEf.ssm6ds
S€f€'',É,to/Outabtol

,(owrnbto/
Desbm)

VALOR TOTAL

í. Programa Aprendizagem
Criativa:

RT Rs .rt+orl *r L771,17 Rl 2.714,8 R$ 8.143,40

2. Estudo do Meio: RT RT ,.ro,o.l *t z.,2s,o. R} R$ 5.658,Í2

3. Material Didático e Pedagógico: R$ RI r.ro*l *t 3^,?6,a6 RS 3.876,86 R$ 1í.630,58

4. Programa Escola de Ports
Abertas:

R' R9
I

R$ RI R$

5. Custeio Administrativo: RT R$ r.*.,*l *r r.*s,60 Rl r.045,60 R$ 3.136,80

6. Gontabilidade: R3 RI t.*ra*l *r í.,s2,,r6 RS t.5S2A7 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: Ri 33.0d!,o0 Ri ,.*r,*l ** r.o47,so Rr 1.047,80 R$ 36.í43,40

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ ,rr,ol ** szs,so RS 523,90 R$ 1.571,70

CUSTHO -VALORTOTAL: Rt 33.{n0,00 R$ í3.5e0,í51 R$ ís.5s0,15 R$ 10.761,09 R$ 70.941,3S

9. Capital: Rl R3 6.67s,ool R$ 6.czs,oo RÍ R$ 13.350,00

CAPITAL.VALORTOTAL: R$ R$ 6.67s,ool Rf 6.67s,00 R$ R$ í3.350,00

VALOR TOTAL - ElcqcÍcio 4/19: RIE 33.ütO,00 RIS .t R$ R' R$ 33.000,00

VALOR ïOTAL - Etercícío fr20: Ri$ Rlt 20.26s,151 Rf 20.2ü,15 R$ 10.761,09 R$ 5í.291,39

UAL(R,ÍOTA'-: t33J00,00 Rt 20-265,151 Rt ã165,15 Rt í0.761,09 R$ 84.291,39

Diretora Executiva
Lopes
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