
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos rclacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: 1 39

São Bernardo do Campo, 12 de dezembro de 2019

I

Roberto Garbini Filho

Diretor(a) EscoÍar

Silva Dias Figueiredo

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ALIJNôS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantal - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 28 785 R$ 90,00 R$ 70.ô50,00
Ensino Fundamental - lntegrel 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - Integral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 5 336 R$ 90,00 R$ 30.240,00

TOTAL: 33 1121 R$ í00.890,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Criativa 10o/o R$ 10.089,00
Estudo do Meio 15o/o R$ 1 5.1 33,50
Material Didático e Pedagógico 20o/o R$ 20.178,00
Custeio Administrativo 5o/o R$ 5.043,50
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 3Ao/o R$ 30.267,00
Manutenção de Bens Patrimoniais 'loo/o R$ 10.089,00
Bem Peqqlentê Pedagógico/ Administrativo 1Oïo R$ 10.090,00

lOOo/o R$ í00.890,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39
Programa Escola de Portas Abertas (B$ 500,00 mensais por í0 meses) R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprendizigem Criativa - Educaçâo Maker - Gusteio R$ 5,000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Gapital R$ 3.000,00
Bem Permanelte Pedagógico/ Administrativo R$ 8,9í0,00

Diretora Executlva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

l. Dados da OSC:

NomedaEnttdade: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

ONPJ: 03.196.955/0001-54

lnlcto: Data da assinatura do Termo Térmtno: 3'l |l2,€:02g RegtsÍrado soô n.: 1 g0280

cmórto do Regtsro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endareço: Estrada dos Casas,3681

Batno: Jardim lpê MuMtcÍpto: S.B.Campo

CËP: 09840-000 retetone/Fax: 4352-499314109-617í

E-mall: marcos.rogerio@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto.' Alessandra Silva Dias Figueiredo

Cargo (APìl): Diretora Executiva Pqíodo do ttantÉrto: 01 10412019 a 3110312020

Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabitizar o proc€sso de democratização nas
escolas públicas, promovendo a partir da descentratização de recursos financeircs maior pafticipação
da comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Seaetaia de
Educação e em cpnformidade com o Projeto Político Pedagógico da unídade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios adminisírativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
recursos pítblicos, assegurando resu/Íados significativos no foftalecimento da participação cidadã e na
autogestáo das unidades esco/areg simplificando e racionalizando os procedimentoq consÍdemndo as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessrdade de que o proúìesso de autonomia e greíão democrática na escola pública
avancê e que os órgãos que a compõem, camo a APM, sejam conservadog considerados e valorizados pr todos,
como verdadeiros espaços de integração e pafticipação da comunidade, possibititando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de methor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nome da Enldade: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver prcgramas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e frnanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acodo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipat da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serãa obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
benefrciem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores rcpassadog conforme descn{os abaixo, serão válidos durante a vigência do prcsente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

RS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fíxo:
Contabilldade:

Programa Escola de Portas Abêrtas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçáo Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógíco e Adminístrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

8.910,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exerclcio 2020 fomecida pelos seúores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantiÍ:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçáo de Jovens e Adultos:

0

0

0

28

0

0

0

5

33

0

0

0

785
0

0

0

336

112tTOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Contas

ANEXO ill

Nome da Enttdadè: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Catendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 31/12Í2020.
As mateiais permanentes adquiridos cgm recursos do ajuste deverão serdoados ao Município de São Bernado
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Ges{ão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍerbreg fazem pafte deste plano de
trabalho para fins de consuíÍa e orientação sobre a execução e presfação de confas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de w'siÍas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetÍvos e metas esÍabe/ecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasfos em planilha fínanceira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que seruirá de base para a emr'ssão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo çsÍor da parccria, que o submeterá â Corz.ssão de Monitoramento e Avaliação designada parc a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralrnente à Divisão de GesÍâo e Controle de A1usÍes - SE-34 a presÍação de
oonÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados paciuados no plano de trabalho sob os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guais
são norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanreirc da gestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com peiodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 1V dia útildo nês de maio de 2020
20 quadimestre de 2020: até o lf dia util do mês de setembrc de 2020
30 quadrimestre de 2A20: até o 1P dia útil do mês de janeirc de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A hfta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resuftará na imediata suspensâo do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regutarização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recurcos Financeiros

ANEXO IV

NomedaEnttdade: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas úilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas jusüficaüvas.
Excetuam-se da instução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser úilizados exclusivamente para a
fi nalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo l- APMs, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

R$

Laboratório de Informática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentoô e aplicativos para inÍormática, robótica, tecnologia, iogos e gamiÍicação;

. SupÍimento6paraeducagãomaker. ValoçÍixo: R$5.000,00

. Outras de6pesas de custeio conelataÊ ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiai6 pedagógico8 para biblioteca e 6ala de leitura;
. Assinatura de periódicos;
. Oúras desp€õa5 de custeio correlatas ao ôegmento.

Ateliê/ Coryo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio

í5.089,00

Oulras de ao

I APRENDIZAGEM CRIATIVA

. Material de con6umo e suprimentos diversos;

. Materiais e8portiyos, brinquedo6 ejog6 de tabuleiros.

. lngressos para e6petáculos têatrais, atividadès ou apresentações dê cunho pedagógico;
í5.133,50R$

de fins conformê

ESTUDO DO MEIO.

o Materiais didátic!6 è pedagógicos;

. Participeção no De€íils CÍvico, materiais para seminários e e)posições;

20.178,00R$TICO EMATÊRIAL - Custeio

de custeb coÍÍelatas aoo Outas

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS
às atividades do

R$

Etxo 9.700,89

. Matêrial de clnsumo, incluËive suprimentos de informática para a área admini6trativa;

. Despesas de cartórlo;

R$ 5.043,5{'5. CUSTETO

OìJtras custeio correbtas ao

6. CONTASIUDADE - 4.657,39
incluindo as

R$
de dê do

E ESTRUTURA R$

. AquiEiçâo de matêriaiÉ e Beívlços para manutenção e consenraÉo do prédio. Valor fixo: R$ 33.@0,@

. Rêparo6 e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elárica, pinlura, senalheria;

. SeMços de pequêna morúa para manutenção e consenração do imóvel;

63.267,00

dê custeioCìIras

LINDA - Gusteio

o Manutenção de êquìpamenlo8 em geral, pertencentes ao pahimônio da APM e/ou do MSBC;

R$ 10.089,00BENS PATRIMONIÂ|S - Cusbio

de custeio correlatas aoo Outras

9. CAPITAL
Bem Permaneúe Pedagógico/ Administrativo

. Eguipamentos e mobiliários de uso pedagógico.

. EquÌpamentoo e moblliário6 de u6o adminislrativo;

. Equipârnêntoe ê mot$liárÌ6 de uËo geËl-

Bem PermanenÊ Educação Maker
. Equlpamentoe e mobiliários para educaÇão maker.

R$ 22.000,00

Vah'r tuo: R$ 8.910,m

Valor fixo: R$3.000,00

Total Gusteio: R$ í33.457,39

Total Capital: R$ 22.000,00

VALOR TOTAL: R$ í58.457,38
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PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Enttdade: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinaíura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Execução: REPÁSSE
Dêzembrol2ol9

RËPÂSSË
Janelro / 2020

íReí. aos ,',esês dâ
JanelrolFwwlrd

Maryo/Abúï

REPASSË
Abril / 2020

íRef, aos mês€s d€
Malol Junhol

Julhol Agosto)

REPASSË
Agosto / 2020

(ReÍ. ecrneses de
Setembro/ Outubro/

Novembrol
Deffibro)

VALORTOTAL

í. Programa Aprendizagem
Criativa:

R$ R$ 5.029,67 R$ 5.029,67 Rs 5.029,66 R$ í5.089,00

2. Estudo do Meio: R$ R$ 7.666,75 R$ 7.566,75 RS R$ 15.133,50

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 6.726,00 R$ ô.726,00 R$ 6.72ô,00 R$ 20.178,00

4. Programa Escola de Portas
Abertas: R$ R$ R$ R$ R$

5. Gusteio Administrativo: R$ R$ 1.681,17 R$ 1.681,17 R$ í.ô8í,í6 R$ 5.043,50

6. Gontabilidade: R9 R$ 1.552,& R$ 1.552,& R$ 1.õ52,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33-000,00 Rl í0.089,00 R$ í0.089,00 R$ í0.089,00 R$ 53.267,00

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ 3.3ô3,00 R$ 3.363,00 R$ 3.363,00 R$ 10.089,00

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ 36.000,05 R$ 36.008,05 R$ 28.U1,29 R$ 133.467,39

9. Capital: RS RS ír.{x}0,{ru Rs 11.0{xt,00 R' R$ 22.000,00

CAP'TAL. UALORTOTAL: R9 R$ 1í.000,00 R$ 11.000,00 R$ R$ 22.000,00

VALOR TOTAL - Ecerclcio 2019: R$ 33.000,00 R9 R$ R$ R$ 33.txt0,00

VALOR TQÌAL - E<arcício 2020: RS R$ 47.008,05 R$ 47.008,05 R$ 28.4/;1,29 R$ 7A2.491,39

VALORTOTAL: R$ 33.ooo,oo RS 47.008,05 R$ 47.008,05 RS 28.&1,29 RS í55.4õ7,39

Diretora Executiva
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