
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Moysés Cheid

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores rcsponsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

Os segmentos rclacionados abaixo são fixos, não sendo neccssário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PI.ANO DE

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

d,,t,
Silvia Perrone de Lima Freitas

Diretor(a| Escolar

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

ÌIIRMÂS:
NUMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CÂPITA:
VALORTOTAL:

CÍeche 0 0 R$ 186,00 R$
Educaçâo lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educacâo lnfantil - lnteqral I 200 R$ 167,00 R$ 33.400,00
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educacâo Especial 0 0 R$ 't07,00 R$

Educacão Especial - lnteoral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: I 200 R$ 33.400,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprcndizagem Criativa 1Ao/o R$ 3.340,00
Estudo do Meio 22o/o R$ 7.348,00
Material Didático e Pedagógico 'l3o/o R$ 4.342,00
Custeio AdministÍativo 18o/o R$ ô.012,00
Programa Escola Linda - RepaÍos ê ZeladoÍia 27o/o R$ 9.018,00
Manutenção de Bens Patrimoniais 5o/o R$ 1.ô70.00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 5o/o R$ 1.670,00

100% R$ 33.400.00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39
Programa Escola dê PoÍtas Abertas (R$ 500,00 mensais por 10 meses) R$
Programa Escola Linda RI 33.000,00
Programa Aprcndizagem Griativa - Educaçâo Maker - CusÉio R$ 5.000,00
Programa Aprendizagem Craative - Educacâo Maker - Capital R$ 33.000,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 2.640,00

re

Adélia
Diretora Executiva

Santos



ì

PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC.'

NomedaEntldade: APM da EMEB Moysés Cheid

âNPJ: 00.656.386/0001-94

tn[cto: Data da assinatura do Termo T&mtno: 311'/212020 RegrsÍnado soõ no..

cartódodo RegrsÍro.' 1o Registlo Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endercço: Rua João Xxlll, ô60

Batno: Jardim Uenoyama nuNrclpto: S.B.Campo

cEP: 09851-630 rgletons/Íã)c 4392-2389

E4nalt: moyses.cheid@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representânte Legal:

ttome compteto; Adélia Cristina Andrade Santos

cargo (APìr): Diretora Executiva

190159

Pe{íodo (b tüancerto: 0l10412019 a 31/03/2020

A Associação de Pais e MesÍres - APM {oi criada com o objetiw de viabilizar o proc€sso de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a paftìr da desentralização de recursos frnanceiros maior participação
da comunidade na tomada de decrsõeg partindo do preceÍto da plítica educacianal adotada pela Secretaría de
Educação e em çonformìdade com o Projeto Político Pedagógico da unidade esco/ar.
A atuação dos membrcs da APM no pnc€sso de gesfão das esoo/as, cia novos mecanismos e
princípíos adminis:tratiws e organizacionais, objetivando maximizar a efrcíência e efrcácia na utílização dos
recursos públicos, assegurando resuftados significatìvos no foftalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades escoíares, simplifrcando e ncionalizando os pocedirrcntos, considenndo as
espeaÏrcldades de cada escola nos aspecfos pedaEígrbos, estrutunis e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesÍão democrática na escola pública
avance e gue os ótgâos que a nmpõem, &mo a APM, sejam oonseruados, oonsderados e valorizados portodos,
como verdadeiros espaços de integraçãa e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ídeías na busca e na consÍrução de um ensino de melhor qualidade.

)

1



)

PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

NomedaEndcridre: APM da EMEB Moysés Cheid

> Do Objeto a ser E)@cuÍr,do

Desenvolver prognmas de cr,openção mutua nos aspecÍos Íécnicos e financciros na instituição para
manutenção, ampliação e rnelhorÍa da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo colt as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serãa obrÍgatoríanente empregados pan atendimenío de despesas de pequeno porte que
benefrcìem a comunidade esoolar, de anrdo nm a Lei Municipaln o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descn{os abaixo, serão válidos dunnte a vigência do presente ajuste.

Valor percapita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valoranualfxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

33.000,00

2.640,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos setoÌes rcsponsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

I
0

0

0

0

o

I

0

0

200
0

0

0

0

0

TOTAL: 200

,)
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Gontas

ANEXO III

Nomedamfidade: APM da EMEB Moysés Cheid

A execução do objeto é realizada mensalmente pela AssocÍação de Pais e MesÍres e está atretada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajusÍe, para fins de execução e pres'tação de contas, compreende o período entre a data da
assinatun do instrumento de formalizaçÃo e 31/12/2020.
As materiais permanentes adquirídos aom recursos do ajusÍe deverão *r doados ao Município de São Bemardo
do Campo, atnvés da emrissão de Termo de DoaçÃo.
O Manual de GesÍâo 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍenbreq fazem parte desíe plano de
trabalho patr fins de consulta e orientação soôre a execução e prestação de conÍas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará prccedimentos de monitonmento e frscalíação da parceria, inclusive por meio
de visfas in loco, para avaliação do cumprinnnto dos objetÍvos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha frnanceira e emitirá quadrírnesíralmente o Retatorio de
Execução do Objeto, gue servirá de base para a emissão do Retatário Técnico de Monitonmento e
Avaliação pelo ge#or da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestnlmente à Divisão de GesÍão e Controle de ÁJusÍes - SE-33, a presÍação de
conÍas dos recursos reebidos, consolidada em planìlha financeira parc análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resuftados pac'tuados no plano de trabalho sob os aspecÍo s qualitativo e quantitativo, os guar.s
são norteados pelo Manual de GesÍão emiüdo pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Contrcladoria da Secretarìa de Finanças effiuará a análise
financeira da prestação de conÍag çonelacionando as recefias e despesa s apresentadas, e verificando
quanto ao atendÍmento da legislação pertinente.

A prestação de nntas, com periodicidade quadrimestnl, será entrcgue confonne cronograma abaixo:
10 quadrimestre de 2020: até o 1t dia (ttildo mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 18 dia utildo mês de setembro de 2020
30 guadrímeslre de 2020: até o 1F dia útildo mês de janeiro de 2021

Para prcstação de contas, deverão ser aprcsentados os documentos de amdo com o termo de cotabonção
frrmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de cpnÍas nos prazos esÍaôe/ecrdos resultará na irnediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetívado somente após a total regulaização.

,)
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO M

Nomeda Enüdade: APM da EMEB Moyses Cheid

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas rÍilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercícÍo, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados enffe si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
regisúada em ata, em que conste as alterações e suas jusüficaüvas.
Excetuam-se da insbução supracitada os valores fxos previstos, os quais deverão ser úilizados exclusivamente para a
Íinalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de üabalho para fns de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

EIXO PEDAGÕGICO R9 20.030.00
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRNTNÍA
Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Makerí Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para informática, Íobótica, tecnologia, jogos e gamiÍicação;

. suprimerúos para êduca€o maker. Valor fno: R$5.0o0.00

. Outras despesas de custeio corelatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de LeÍhrra - Custeio
. Materiais pedagóglcos para biblioteca e sah de leitura;
. Assinatura de periódicos;

. Outras despe€as de cugteio conèlatas ao segmênlo.

Artesl Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Cushio
. Material dê consumo e suprimentos divelsos;
. Mateíais esportivos, brinquedos e jogos de tabulèiros.
. Outras despesas de custeio conelalas ao segmenlo.

R$ 8.340,00

. lngressos para eËpetáculos tsatraF, atividadeô ou apresentaç{es de cunho pedagogico;
7

de Íins conforme

Materiai6 didáticos e pedagogboÉ;

Participaçâo no Desfile Clvico, materiais para seminárioe e expoe(>õee;

de custeio conehtas ao. Outras

EIXO ADMINISTRATIVO R$

o Material de consumo, inclusive suprimentos de informálica para a área administrativai
. Desp€sas de cartório;

Outrag de custeio conelalas ao

de contas do

R$ 4.657
de

Etxo E R$

. Aquisição de materiab è serviços pare manúenÉo e corcervaÉo do prédio. Valor fD(o: RS 33.00O,0O

. Reparos e zehdoÍia do prédio escolar: hidráulica, êlétrica, pintura, serralheria;

. SeMços de pequena monta para manutenção e conservação do imórel;
de custeio correhtas ao. Outras

o Manúenção de equipamentos em geral, peÍlencerúes ao partrimônio da APM elou do MSBC;
correlâles âode. OutÍás

9. CAPITAL
Bem Permanede Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.

. Equitramentos e mobiliário€ de uso adminidrativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso gerâ|.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliárÌos oara educacão maker.

Vabr fD(o: R$ 2.640,m

Valorftxo: R$33.00O,m

Total Gusteb: R$ 74387,39

Total Gapital: R$ 37.310,00
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PLANO DE TRABALHO
Gronoorama de Desembolso

ANEXOV

NomedaEntidade: APM da EMEB Moysés Cheid

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatun do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Ata;;*,@'9-,*
Adélia Cristin 4Ándrade Santos

Execução: REPÁSSE
Dezembíolz0í9

REPASSE
Janeiro /2020

íReÍ. aos neses de

Nãtço/ Ahtí|

REPASSE
Abtil /2020

íRef. aos rneses de
Malo/ Junho/

Julhol Agosto)

REPASSË
Agosto /2020

fReÍ. ac meses de
Setêmhrol Outubrol

Novemhro/
Deembrc)

VALORTOTAL

L Programa Aprcndizagem
Griativa:

R$ R$ 2.780,00 R$ 2.780,00 R$ 2.780,00 RS 8.3i1{1,00

2. Estudo do Meio: R$ R$ 3.674,00 R$ 3.674,00 R$ R$ 7.348,00

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 1.147,33 R$ 1.447,33 R$ 1.1A7,34 R$ 4.342,00

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Gusteio Administrativo: R$ R$ 2.004,00 RÍ 2.004,00 R$ 2.004,00 R$ 6.012,00

6. Contabilidade: R$ R$ í.s52,46 R$ í.552,46 R$ 1.5s2,47 Rs 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 3.006,00 R$ 3.006,00 R$ 3.006,00 R$ 42.018,00

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

RI R$ 556,ô7 R$ 556,67 R$ 556,66 Rt í.670,00

CUSTE'O. VALOR TOTAL: Rt 33.000,00 Rl t5.020,46 Rs 15.020,46 R$ 11.346,47 R$ 74.387,39

9. Gapital: R$ 30.000,00 RÍ 3.655,00 R$ 3.655,00 R$ R$ 373to,oo

CAPITAL.VALORTOTAL: R$ 30.000,00 Rl 3.655,00 R$ 3.655,00 R$ Rt 37.310,00

VALOR TOTAL - ÉrcrcÍcio 2Ol9: Ri63.(X10,00 RS R' R$ R$ 63.000,00

UALOR TOTAL - Exercício 2020: RI Rs 18.675,{ô R$ 18.675,46 R$ 11.3&A7 R9 48.697,39

VALORTOTAL: rc6:l.qn,00 Rl tss75,{6 Rl 1S.675,{C R$ ír.3{8t? Rl 1fi.69t,39

Diretora Executiva
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