
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

!üome da Entidade: APM de EMEB Oê{áviô Ed$ârd dê OllvêiÍâ

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a prcvisão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TÕt![-:

Os segmentos rclacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum prcenchimento:

TOTAT DO PT.ANC' DETRABALFO:

Sãe Bemff#'doCarpo, 5 de deem*ro de 30Í9

Rodrigues

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TTIRMAS:
NUMERO DE

ALI.JNOS:
VALOR PER

CÂPITA:
VALOR TOTAL:

Greche o o R$ 1Eê,00 RI
Ertucacão-lnfarúil s 143 R$ 9À09 -RS 14.0{d00
Educacão lnfantÍt - lnÍegraÌ 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 't4 374 R$ 90,00 R$ 33.300,00

Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$

Educacão Especial 0 0 R$ 107,00 RS

Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos Õ ú RS 90,00 R$

TOTAI.: 20 5í3 R9 47.114,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programi *pÍeÍüÍlizageÍft Criativa IOo/o R$ 4"731AA
FsÍudo,Íhr.Meio gì% R$ 1e301,ô{
Material DÍdático e Pedagógíco 29o/o R$ 13.7X,46
Gusteio Admin istrativo 160/0 R$ 7.563,38
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 15o/o R$ 7.097,10

Manutencão de Bens Patrimoniais 30,/o R$ 1.419,42
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 10h R$ 480,00

10ü% R$ 4?.3{4,60

FINALIDADE: TOTAL:
Gontabilidade R$ 4.657.39
Progwra €scola de Ps+tas *beÍtas {R$ 500100 Ínsnsaig goÍ {O+seeee) R$
ProgramaEscolaLinda R$ 33.000,00
Programa Aprendizagem CÍiativa - Educação Maker- Custeio RS 5.00tÌ,00
Programa ApÍ€ndizagem Criativa - Educação Maker - Capital R$ 3.000,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 5.760,00

98.ntÍ

Mar

DÍretora Executiva
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PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

"a!úExot

1. Dados da OSC;

I{weffi&: AP.M dâ EMEB Oc{ávìo Edgard de Oliveira

citnJ: 59.988.€6#SS0{-97

tnlclo: Data da assinatura do Termo Íérmtno: 3111212020 Rog/sÍrado soô rro..

Canôrto do RegrsÍro.. 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

r*tanrego: Ruâ João Saldanha, 424

Mtro: Pq. Los Angeles uuutclp,o: S.B.Õampo

cEP: 09842-200 ratefone/Fdc 4357-284414357-5549

Eqnatl: octavio.edgard@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados doRepresêntefite Legel:

Nomècompteto: Elany Magna Rodrigues

cargo (APM): Diretora Executiva

1901 19

período do ilandato: 0110412019 a3110312020

Des,crição

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as Nblicas, pramovendo a pailir da descrintm,lizaÉo de recursos tinanceiros maior participaçãa
da comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pata Secrataria de
Educação e em anformldade com o Prajeto Polítict Pedagógico da unidade escalar.
A atuação dos membros da APM no processo de geslão das esco/as, cría novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e efìcácia na utitização dos
/ecursos p{tblicos, assegurando resuftados significativos no foúalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racionalizando os procedimentos, consíderando as
especiftcidades de cada esco/a nos aspecíos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destaçamos -a -necessidade de que o -W@sso de aatsnsmia e çstão deneser.átiça .na .esçola públiea
auange e que os ótgãos qug a compõem, cotno a APM" sejam conselados, considendos e valorizados,por tados,
como verdadeims espagos de integração e partieipação da eormtnidade, possibititando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentiÍlcação do Obleto a ser Executado e Metas a serem atlngidas

âlElÍoJ

Nomedaaútdade; APM da EMEB Octávio Edgard de Oliveira

> Do Abjeto a ser ExecuÍado
Deeetwafuer praç,|trnas de eoapzação natut nas aspecÍoc tÉcnicoa e frmneçriras n* iníftuhâo pan
ffi$&r*b, a$AçU 8 rrattuh e qM & axrhp e í@mt#r& & && tutwâia &
Educação da acordo com as diretrizes e metas consrgnadas no plano municipat da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empegados para atendimento de despesas de pqueno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipat n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme deseritos abaixq serão vátklos duranta a v(yência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino fundamerüal:

Ensins Fundarnenfd - krtegrd:
Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adullos:

,íaWawdftxo:
Corfr*iliffi:
Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Prograrne Aprenelizagern Criatíva - Edueagâo [Aaker - Capitat
Béífl P6ffnan6ntË P6degógicô è Adtninistrãtlvó

4.€s739

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercÍcio 2020 fornecida pelos setores responsávels da Secretaria de Educação:

Núrnero de Núrnero de
Íurmas AIUIoB

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundarnental:

Ënsino Furdamer*d - kìtegrâL

EdueeçáoEspedal:
Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL:

R$

R$

R$

R$

R$
R$

R$

R$

RT

R$

R$

R$

R$

RS

0

0

370

o
o
0

0

5í 3

0

6

0

14

0
o
0

0

20

186,00

98,00

167,00

90,00

1540S
107,00

181,90

90,00

33.000,00

5.000,00

3.000,00

5.760,09

143
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Contas

.AS|ErXOIll

Nomeda Enddade: APM da EMEB Octávio Edgard de Oliveira

A execuçáo da ohjeta é realizada mensahnente pela Associaçáa de Pais e Mestres e edá atrelada ao CaÍendário
Escplardo Municípío.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestaçáo de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 31/122020.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Camp, atnvés da eníssão & Termo de Doação.
Offlanaa/dsGeslão2ü9cscuAncxsl- APfirs, bemcsnowrsões pstúcriorÇs,Ínzcmprledr,r1ie ptanoe
#=óa#o para fts de sist#â e #e*ação soôrc a exect*ft e pre*çito de.cor#e dÊs í€ftrss.

A 3eçretaÈa & Edacação realmrâ pvce&rcntos de monitoranpnto e frscatzação úa patwÈa, ìndasìve pr nlrlìo
de i46rfas iÊ @, pera exa*bção e cwtryrine#o doo oübAr,ros € ï?êáes esbüeíeerdas +lç P{ans de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Retatório de
Execução do Objeto, que seruirá de base parít a emissão do Retatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comssão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrirnestralmente à Divisão de Geslão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos rccebídos, consoïídada en planílha frnanceín para análíse do eunprírne*o do obJeto
e atingimento dos resuftados pactuados no plano de trabaho sob os aspecÌos guafitattvo e quanfitativo, os guais
são norfeados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanceira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e veifrcando
quanto ao atedirnento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidada quadrimestral, será entregue confotme cronograma abaixo:
10 quadrimestre de 2A20: até o 1@ dia útil da mês de naia de 2A20
20 quadrimestre de 2020: até o lf clia ittildo mês de selembro de 2020
30 quadrimeslre de 202ü até o 1ü dia üil do mës de janeiro de 2021

Para presíação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de cotabonção
finmdo e legislação vigente.
A fafta da entrega da prestação de contas nos pnzos esÍaóelecrdos resultará na imediata saspensão do
próximo repasse progrcmado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Apllcação dos Recurcos Financeiros

âltExoJy

l.-aboratório de lnformática/ Robóticd Tecnologid Educaçâo Maker/ Jogos e
GamiÍicação - Custeio

. Suprimentos e aplkìativoâ para informática, roMtica, tecnologie, iogo6 e gamÌfhação;

. Suprimentos para educação maker. Valor fixo: R$5.0m,00
o Outras despesa6 de ôusteio conelataô ao segmento.

Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio
Mat'erial de consuÌrp e BuprimèÍìlos diversos;

9.73í,40R$1. PROGRAMA CRIATIVA

ldereÉiìrd Selilde Lefura- Cu€feio

o MCeriais eporlivoe, brÍìq{.cdoe e iogo3 de labule}oc.
de cuet'eio conelatae ao

. 0lúeti*p€üSqicoô púrè biblidêcee Éãtl dc-lêittr*;

. As€ínature de peÍkidkoôi

. Outras despesas de cuateio conelatas ao segmênto.

. Oulras

C. ESTUDO DO llElO - Cus{eis
. lngressois psra espetáculoô teatrais, atividades ou apresentações de cunho @agógico;

R} 12.3O4,C4

de hansporte para Íns pedagógicos, confoÍme pÍogramação.

o Materiais didáticoe e pedagógicosi

; kicipaçãonoDesftecÍyico, Ílt&ieiü peãs.lnin*hcê.rço<fçfcq

3. R$ 13.721,06E -GusEb

. íÍlateríaÍÉ de custeio

P.ROGRÂTAESCTE .DÉ -AgrÈrc .s
às

ADMINISTRANVO R$ 12220,77
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Material de consumo, inclusive suprÌmentG de inforÍnática para a áÍeo administrati\ra;
o Despees de carlório;

7.883,38

de crrdeio coneHae ao

R$

OrÍras

de contaã do

*t
de

50.

. AquiÉiÉo de materiais e sêÍviços para manutenção e cgtrervãção do prédio, Valor ft(o: R$ 3A.OOO,OO

. Reparos E zeladoÍia do pÍédio e6cohr: hidÉulica, eËldca, ÍiÍúura, seÍralheíÍa;
o Servis de pegem ffi FeE ffingçãÂee€Faeção doinôe*;

'[0.097,í0
PROGRAMA LINDA - Custeio

i ì,hrÈÉgl@dê SrilãnsìkË,erÌ !ffiãÌ, psrffiE.o tEüiríúrb.rh AFIì/i elsu deníÌSBC;
correlatas ao

8$ t.419,{altË BEtË PtTRtrOÌt*lS - Ctrstub

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrtrivo

r Equip€Ínenüoeenpb$Édm &.ueopeOagógics,

' Ëquipamenloe e mobiHÍlos de uso admÌni8tratiro:

' Eçilarmnlç s n1íiliffiÉ * te gr'ü.
Aentu*****aSlldrer

R$ 9.2'f0,00

. Eqúipamenlos e mctbílÌãiio6

\*âh'r fis: R$ 5,7.60,00.

para educaÉo maker. VaÍorho: Íf$3.üO,tú

Total Cusüeio: R$ 89.491,39

Total Capita[ RS 9.24{t,üt

Ìlouleoo.E ú.Ns APM da EMEB Oclávjo Edgard de Oüveira

As açôes descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entÍe si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registada em ata, em que conste as alterações e suasjustificativas.
ExôetuarÍFse da insfção supraeitada os vabres fxos prevbtos, os qtrais denerão ser rfrlizados exclusivamerÉe para a
finalidade corresporffi e.
0 Manual de cestão 20í9 e sêil,/Anexo J - Â,pMs, iazen pale deste ghno de fabdho gara fr}Ê dÊ.coÍtsu$a orientação e
normatizagão sobre a exefirção e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

TÀIEXO V

Nomeda Enttdade: APM da EMEB Octávio Edgard de Oliveira

Previsão de lnlcio e Fim da Execução do Objeto

Início: data da assinatura do Termo

Término: 3t de dezembro de 2020

Sâo Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Fr\.r, aú)an, Yì-(L Q,'.1^?'r, o.o

0 ElánY[ag

Execução: REPA56Ê
Dezembt€ngl+

REPÂSSE
JaneÚo/2424

íReí ros rrcses de
,t ndrólFëttd,ptíúl

lt arçdÃbïfi|

REPÂSSE
Ahrlll2UA

íRêt eo6 rnesês d€
Ítíaía[Junha{

Jrdèo1funsÍo,l

REPASSE
AgostoI2A2A

íRet aosmesgsde
gÉtüttbtÕlouÃtãwl

NovembÌú
Deembo)

VALORTOTAL

1. Programa Aprcndieageííì
Criativa: R$ RS 3.243,80 R$ 3.243,8{t R$ 3.243,80 R$ 9.731,40

2. Ëstrdo do Meio: R$ R$ 6.150,82 R$ 6.150,82 RT Rt í2.301,64

3. Material Didático e Pedagógico; R$ Rt {.5?ìt,6S Rt 45'Í3,63 Rt ,{.573,68 R$ 1t:tí21fi6

4. Programa €scota de PlrÍtac
Abertas:

s$ R$ Rü Ri R$

5. Custeio Administrativo: R$ RS 2.52t,13 R9 2.52Í,13 R9 2.521,12 R$ 7.563,38

6. Gontabilidade: R$ Rl Í.552,46 R$ l.5t2,tl6 Ri 1.582,47 R$ 4.657J9

7- P-rtogmrãã EsÊoüã t tÈ' Rl n:'-@,6 Rt effi6"re Ítt âs5.tr RD 2ffi.71 .s ds.0!ì1,*0

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R9 473,11 R$ 173,11 R$ 173,11 R$ 1.419,42

CUSTEIO. VALORTOTAL: R$ 33.tt{t0,ü, Rl 20.880,74 Rl 20.880,74 R$ 14.729,91 Rl 89.491,39

9" CryfaF FÍ ftt tt8gíE.,6 Rl .&&&,8 ftt Rt tã*r&

CAP'TAL - VALOR ÍOTAL: R$ R$ 4.620,00 R$ 4.620,00 R$ R$ 9.240,00

UALOR TOIAL - Exerclcio 2019: R$ 33.000,00 R$ R$ R$ R$ 33.ooo,oo

UÃLOR TOIAL - Etercício flü2tu Rit Rit 25-!00J4 .R$ 25.5o0J4 E r4r2epl Rr$ Êr.731i9

Y{fSTOTAL: 8r3g}.o0q,00 8t ?Jffioaí{ RS 25"500,74 Rt #.7ArS+ R13 S.7313e

Diretora Executiva
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