
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entldade: APM da EMEB Ondlna lgnêz de Ollvelra

Número de turmas e alunos da unldade escolar de acordo com a prevlsão de atendimento para o
exercÍcio 2020 Íorneclda pelos setoree responsávels da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual deseJado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os eegmentos relacionados abalxo são fixos, não sendo necessárlo nenhum preenchlmento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO:

São Bernardo do Campo, 10 de dezembro de 2019

de ra Sousa Sales

de Farla Borborema

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TIJRMAS:
NUMERO DE

ALUNO9:
VALOR PER CAPITA: VALOR TOTAL:

Creohe 1 14 R$ 166,00 R$ 2.004.00
Eduoagão lnfantll 15 338 R$ 98,00 R$ 33.124.00
Eduoação lnÍantll - Inteqral 0 0 R$ 167,00 R$
Enslno Fundamantal 0 0 R$ 90,00 R$
Enslno Fundamental - lntegral o 0 R$ 153,00 R$
Eduoação Especlal 0 0 R$ 107,00 RS

Educação Ecpeclal - lniagral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação dè Jovêns e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 18 352 R$ 3õ.728,00

SEGMENTO; PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprêndlzagem Crlatlva '120h R$ 4.287.36
Estudo do Melo 25% R$ 8.932,00
Materlâl Dldátlco e Pedagóglao 26Vo R$ 9.289,28
Gustelo Admlnlstratlvo 10o/o R$ 3.565,60
Progrqna Escola Llnda - Reparos e Zeladorla '10% R$ 3.572,80
Manutengão de Bens Patrlmonlals 7% R$ 2.500,96
Bem Permanente Pedagóglco/ Admlnlstratlvo 10% R$ 3.580,00

100o/o RS 35.728,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contrbllldade R$ 4.057,39
Programa Eccola de Portas Abertac (R! 500,00 mensals por l0 meses) RS
Programa Eecola Llnda R$ 33.000.00
Programa Aprêndlzagêm Crlatlva , Eduoação Maker - Cusüelo R$ t.000,00
Programa Aprendlzagem Cr!1gvq l Educagão Matrer - Capttat RS 3.000,00
Bem PermanentE Pedagóglco/ Admlnlstratlvo R$ õ.750,00

87.1R$

Dlslrine
Dlretor(a) Escolar

Allne

Dlretora Exêcutiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC:

NomedaEntldade: APM da EMEB Ondina lgnêz de Oliveira

àNPJ: 55.061.949/0001-93

Inícto: Data da assinatura do Termo Término: 3111212020 Regtstradosohn": 190125

Cartórlo do Registro: 'lo Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Cândido José Casa, 177

Baírro: Jardim Cláudia inuwcÍpto.' S.B.Campo

CEP: 09850-690 Tetefone/Fax: 4109-2977

E-mail: ondina.ignez@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

NomeCompleto.' Aline Maria de Faria BorboremaZan

Cargo (APM): Diretora Executiva PerÍodo do Mandato: 01 1041201 I a 31 10312020

Descrição

Á Ássoctãção de Pais e Mesfres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação
da comunidade na tomada de declsões, paftindo do preceito da política eduçacional adotada pela Secretaria de
Edueação e em conformidade com o Projeto Palítìco Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/as, cia novos mecanismos e
pincípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficáçia na utitização dos
recursos públicos, assegurando resultados significativos no fortalecìmento da participação cidadã e na
autogestão das unìdades esco/ares, simplificando e racionalizando os procedimentos, conslderando as
especificidades de cada esco/a nos aspecfos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesfão democrática na escola púbtica
avance e que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por
todos, como verdadeiros espagos de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

Nome da Entidade: APM da EMEB Ondina lgnêz de Oliveira

> Do Objeto a sêr Executado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gesfão Democrátìca da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaia de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte
que beneticiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descnfos abaÌxo, serão válìdos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anuat:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral;

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

18'1,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

5.750,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

1

15

0

0

0

0

0

0

16

14

338

0

0

0

0

0

0

352TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestacão de Contas

ANEXO ilt

NomedaEntldade: APM da EMEB Ondina lgnêz de Oliveira

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mesfres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assÌnatura do instrumento de formalização e 31/12/2020.
Os mateiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, através da emlssão de Termo de Doação.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como yersões posteriores, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceia, inclusive por
meio de visitas in loco, para avalìação do cumprimenfo dos objetivos e metas esÍabe/ecldos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha fìnanceira e emitirá quadrimestralmente o Relatórìo de
Execução do Objeto, que servirá de base para a emlssão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comìssão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gesúáo e Controle de ÁlusÍes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consalidada em planilha fìnanceira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quals
são nofteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análìse
financeìra da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e veificando
quanto ao atendimento da legislaçâo pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrìmestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dìa útìl do més de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útìl do mês de janeiro de 2021

Para prestação de cantas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
fìrmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imedìata suspensâo do
próximo repasse programado, sendo efetivado samente após a total regutaização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

NomedaEntidade: APM da EMEB Ondina lgnêz de Oliveira

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberaçâo da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificativas.

Excetuam-se da instruçáo supracitada os valores fixos previstos, os quais deveráo ser utilizados exclusivamente para a
finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestaçáo de contas dos recursos.

27.508,64Etxo

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e

Suprimentos ê aplicativos para informátÌca, robótica, tecnologia, jogos ê gamificação;

Suprimêntôs para eduÕação maker. Valor fixo: R$5.000,00

Outras dêspesas dê custeio correlatas ao segmento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

9.287,36í. CRIAÏIVA

- Custeio

lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio

de custêio correlatãs ao

Materiais pêdagógicos para bibliotêca e sala de leiturai

Assinatura de periódicos;

Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Material de consumo ê suprimêntos diversosj

lvateriais esportivos, brinquêdos ê jogos dê tabuleiros.
. Outras

2. ESTUDO DO MEIO . Custeio
. lngressos para èspêtáculos têatrais, atividades ou apresentaçôes de cunho pedagógico;
. Locação dê transporte para fins pedagógicos, conforme programação.

R$ 8,932,00

. N4ateÍiais didáticos e pêdagógicos;

. PartÌcipagão no Desfile CÍvico, materiais para seminários e exposiçõês;

dê custêio correlatas ao

9.289

. Outras

E

- Custeio
Materiais de custeìo às atividadês do

R$

Ttvo R$

Matêrial de consumo, inclusive suprimentos dê informática para a árêa admÌnistrativa;

Dêspesas dê cartório:

c R$

Outras de custeio corrêlatas ao

- Custeio
incluindo as de contas dode

Elxo MANUTENçAO E ESTRUTURA R$ 5í.403,76
7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio

. Aquisição dê matêriais ê serviços paÍa manutenção e conservaçâo do prédio. Valor fixo: R$ 33.000,00

. Rêparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, seÍralheria;

. Sêrviços de poquena monta para manutenção e consêrvação do imóvel;

. Outras despesas ds custeio correlatas ao segmêntÕ.

R$ 36.õ72,80

Vlanutençâo de equipamentos em geral, pertencentês ao patrimônio da API\4 ê/ou do MSBC;

de custeio corrêlatas ao. Outrâs

DE Gusteio

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos ê mobiliários de uso pedagógico.
. Equipamentos ê mobiliários de uso administrativo;
. Equipamêntos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
ê mobiliários

ValorÍixo: R$ 5.750,00

maker. Valor fixo:

Total Custeio: R$ 74.806,30

12.330,00Total Capital: R$

VALORTOTAL: R$ 87.136,39
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PLANO DE TRABALHO
Cronoorama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Ondina lgnêz de Oliveira

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

Início:
Término:

data da assinatura do Termo

31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Gampo, 5 de dezembro de 2019

,M,
Aline Maria de Faria Borborema Zan

Diretora Executiva

Execução: REPASSE
Dezembro/2019

REPÁSSE
Janeiro / 2020

íRef aos meses de
Jãneirol Fêvereiro/

Marçd Abril)

REPASSE
Ahril / 2020

íRêf, aos meses de
Maiol Junhol

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 202O

íRet âos meses de
Sêtêmbro/ outubrol

Novembro/
Dèzèmb@

VALOR TOTAL

1. Programa Aprendizagem
Criativa:

R$ R$ 3.095,79 R$ 3.095,79 R$ 3.09s,78 R$ 9.287,36

2. Estudo do Meio: R$ R$ 4.466,00 R$ 4.466,00 R$ R$ 8.932,00

3, Material Didático e Pedagógico R$ R$ 3.096,43 R$ 3.0s6,43 R$ 3.096,42 R$ e.289,28

4, Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

õ. Custeio Administrativo: R$ R$ 1 .188,s3 R$ 1.188,53 R$ I .188,54 R$ 3.565,60

6. Contabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ 1.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 1.1s0,93 R$ 1.190,93 R$ I .190,s4 R$ 36.572,80

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ 833,65 R$ 833,65 n$ 833,66 R$ 2.500,96

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ 15.423,79 R$ 16.423,79 R$ 10.957,81 R$ 74.805,39

9. Capital: R$ R$ 6.165,00 R$ 6.166,00 R$ R$ í2.330,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: R$ R$ 6.í65,00 R$ 6.165,00 R$ R$ 12.330,00

VALOR TOTAL. Exarcícto 2019: R$ 33.000,00 R$ R$ RS R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - Exercício 2020: R$ R$ 21.588,79 R$ 21.588,79 R$ 10.9õ7,81 R$ 54.135,39

VALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ 2í.588,79 R$ 21.688,79 R$ í0.967,81 R$ 87.í3õ,39
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