
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora lvaneide Nogueira

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setorcs rcsponsáveis da Secrctaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO:

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 201g#
Luciênê Batista Fernandes

Diretor(a) Escolar

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

AL1INCIS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:

Crcche 1 23 R$ 189,00 R$ 4.347,00
Educação Infantil 13 308 R$ 101 ,00 R$ 31.108,00
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 172,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 96,00 R$
Ensino Fundamental - lntêqral 0 0 R$ 164,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 111,00 R$
Educaçâo Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 96,00 R$

TOTAL: 14 33t R$ 35.'t55,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALORT
Criativa 1Oo/o R$ 3.545,50

Estudo do Meio 30o/o R$ 10.636,50
Material Didático e 30o/o R$ 10.636,50
Custeio Administrativo 5o/o R$ 1.768,25

Escola Linda - e Zeladoria 10o/o R$ 3.s45,50
Manutenção de Bens Patrimoniais 5o/o R$ 1.772,75
Bem Permanente Administrativo 10o/o R$ 3.550,00

1O0o/o R$ 35,455,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39

rama Escola de Portas Abertâs mensais í0 R$
Escola Linda R$ 33.000,00

Programa Aprendizagem Crlqliva - Educação Maker - Custeio R$ 5.000,00
Griativa - Maker - R$ 3.000,00

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 5.090,00

86.202,39

DirEtora



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC..

NomedaEnttdade: APM da EMEB Professora lvaneide Nogueira

cNPr: 04.521.103/0001-58

Iníclo: Data da assinatura do Termo Têtmtno: 3111212020 RegrsÍrado soò no.'

cartórlo cto Regtst'o: 1o Registro Civíl de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Enderêço: Rua lara Die Pereira, 12.500

Batno: Santa Cruz MuNtcÍpto: S.B.Campo

cEP: 08935-557 TetetonetFalc 4357-3538

E4nat!: ivaneide.nogueira@saobemardo.sp.gov.br

1 95870

2. Dados do Representante Legal:

Nome completo.. Franciele Cristina de Souza

Cargo (APM): Diretora Executiva Perlodo do tfrandato: 0110412019 a 3110312020

Descrição

A Associação de País e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o proc€sso de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de rccursos financeiros maior pafticipação
da comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios adminislrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utitização dos
recursos p(tblicos, assegurando rcsu/Íados signifrcativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades escolareg simplificando e racionalìzando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada escola nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
DesÍacarnos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública
avancÊ e que os órgãos gue a compõem, como a APM, sejam conseruadog conslderados e valorizados portodos,
como verdadeiros espaços de integração e paftÍcipação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de Ídeias na busca e na conslrução de um ensíno de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

NomedaEnttdade: APM da EMEB Professora lvaneide Nogueira

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecÍos técnias e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatorÍamente empregados para atendimenfo de despesas de pequeno porte que
beneliciem a comunidade escolar, de acordo c:om a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descntos abaixo, serão válidos dunnte a vigência do prcsente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantíl:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

189,00

101,00

't72,00

96,00

164,00

111,00

181,90

96,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

5.090,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida peloe setores responsáveie da Secretaria de Educagão:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

1

13

0

0

0

0

0

0

14

23

308

0

0

0

0

0

0

TOTAL: 33í
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestacão de Gontas

ANEXO il

NomedaEnttdadè: APM da EMEB Professora lvaneide Nogueira

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do aiuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assìnatura do instrumento de fomalização e 31/12/2020.
Os materiais permanentes adquirÍdos com recursos do ajusie deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, atnvés da emlssão de Termo de Doação.
O Manual de Gesfão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍe riores, fazem pafte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meío
de vislfas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas esÍabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitÍrá quadrimestralmente o Retatório de
Execução do Objeto, que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo ges-tor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divísão de Gesfão e Contrale de Á1usÍes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho soá os aspecfos qualitativo e quantitativo, os guais
são nofteados plo Manual de GesÍâo emitido pela Secretaria de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Contrcladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contal, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendlmento da legislação peftinente.

A prestação de çontas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia íttildo mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia (ttildo mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeìro de 2021

Pan prestação de contas, deverãa ser aprcsentados os documentos de acordo com o termo de cotaboração
firmado e legislação viçnte.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estaôe/ecrdos resultará na imediata suspensâo do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

EIXO PEDAGÓGICO R9 29.818,50

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimêntos e aplicativos para informática, robótica, tecnologia, iogos e gamificação;
r Suprimentos para educação maker. Valor Íixo: R$5.000,00
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

R$

lnteratlva/ Sala de Leitura - Custeio
Materiais pedagógices para biblioteca e sala de leitura;

. Assinatura de periódicos;

Outra8 despesas de cusleio conelalas ao Begmento.

de custeio correlalaa ao

Material de consumo e suprimentos diversos;

Materiais esportivos, brinquedos e jogo€ de tabuleiros.
. Outras

2. ESTUDO DO MEIO . Custeio
. lngressos para espetáculos teatrais, atividades ou apresentações de Õunho pedagogico;
. Locação de transporte para fins pedagógico,s, conforme progíamaoão.

R$ 10.636,50

3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGrcO - CUSIE|O
. Materiais didáticos e pedagógicos;
. Parlicipação no Desfilê Civico, materiais para seminários e exposiçôes;

í0.636,50R$

de

4.
corÍelatas ao

- CusteioDE PORTAS
. Materiais de custeio trara apoio às alividade€ do proorama.

. Outras

EIXO ADMINISTRATIVO R$ 6.426,84
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Material dê consumo, inclusive suprimentoÊ de informática para a área administÍativai

. Despesas de cartório:

1.768,25

4.657,39

Erxo MANUTENçÃO E ESTRUTURA

R$

49.958R$

. Serviços de qgqglilÍdade, incluindo as prestações de contas do aluste.

de custeio corrêlatag ao

- Custeio

. Outras

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio
. Aquisição de materiais e serviços para manutenção e conseÍvação do prédio. Valor Íixo: R$ 33.000,00
. Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;
. ServÍços de Fquena monta para manutenção e conservação do imóvel;
. Oulra8 despesas dè custeio correlata8 ao segmento.

R$ 36.545,50

. Manúenção de equipamentos em geral, perlencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;

1.772,75- Cusieio

Outras de custeio correlatãs âo

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobilÍários de uso pedagógico.
. Equipementoô ê mobiliários de uso adminislrativo;
. Equipamentos e mobiliáÍios de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker

.640,00

e mobiliários makèr Valor

Valorfixo: R$ 5.090,00

Total Custêio: R$ 74.562,39

Total Capital: R$ í1.6,10,00

VALOR TOïAL: R$ 86.202,39

Nomê da Enttdade: APM da EMEB Professora lvaneide Nogueira

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificativas.
Excetuam-se da insüução supracitada os valores Íixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a

finalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo l- APMs, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, orientação e
normaüzação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Cronoorama de Desembolso

ANEXO V

NomedaEntidade: APM da EMEB Professora lvaneide Nogueira

Previsão de lnício e Fim da Execução do Obieto

Início: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

I

tdt

Execução: RËPÁSSE
Dezembro/2019

REPASSË
Janeiro / 2020

íRêt aos meses de

Marçol Abnl)

REPASSE
Abrt, /2020

íReÍ. aosmesesdê
Mâlo/ Junho/

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

(Êeí, aos mases de
s,etemhro/ Outubrol

Novsmbro/
Dezembro)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Criativa:

Rü R$ 2.848,50 R$ 2.848,50 R$ 2.848,50 R$ 8.5,í5,50

2. Estudo do Meio: R$ R$ 5.3í8,25 R$ 5.3í8,25 R$ R$ 10.636,50

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 3.545,50 R$ 3.545,50 R$ 3.545,50 R$ í0.636,50

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Gusteio Administrativo: R$ R$ 589,42 R$ 589,42 R$ 58e,4í R9 1.768,25

6. Contabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ í.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ í.í8í,83 R$ í.í8í,83 RS 1.181,84 R$ 36.545,50

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ 590,92 R$ 590,92 R$ 590,91 R$ 1.772,75

CUSTEIO.VALORTOTAL: R$ 33.000,00 Ri 15.626,88 Rl 15.626,8ô R$ 10.308,63 R$ 74.562,39

9. Capital: R$ R$ 5.820,00 R$ 5.820,00 R$ R$ íí.640,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: R$ R$ 5.820,00 R$ 5.820,00 R$ R$ 11.640,00

UALOR TOTAL - Exercício 2019: Rs 33.000,00 R$ RS Rt RS 33.000,00

VALOR TOTAL - Exercícío 2020: R$ R$ 21.4l,6,88 RS 21A4Á,88 RE í0.308,63 R$ 53.202,39

VALORÍOTAL: R3 33.ooo,oo Rt 21.M,88 Rs 27A1Á,88 R$ 10.308,63 Rs 86.202,39

Diretora Executiva
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