
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Vinícius de Moraes

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 69.073,39

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

DEN DA SILVA

Rita de Cassia vargas Ga

Dlretora Executiva

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ALI.JNOS:
VALOR PER

CAPITA:
VALOR ÏOTAL

Creche 0 0 R$ 186,00 R$

Educaçâo lnfantiÍ I 212 R$ 98,00 R$ 20.776,00

Educacão lnfantil - lnteqral 0 0 R$ 167,00 R$

Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$

Ensino Fundamental ' lnteqral 0 0 R$ 153,00 R$

Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$

Educação Especial . lntegral 0 0 R$ 181,90 R$

Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 8 212 R$ 20.776,00

SEGMENTO: PERGENTUAL: VALOR:
Progranra Aprendizagem Criatíva 10% R$ 2.077,60
Estudo do Meio 30o/o R$ ô.232,80
Material Didático e Pedagógico 35% R$ 7.271,60
Custeío Administrativo 10o/o R$ 2.075,36
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 10o/o R$ 2.077,60

Manutenção de Bens Patrimoniais 4o/o R$ 831,04

Bem Permanente Fedagógico/ Adrninistrativo 1% R$ 210,00

100% R$ 20.776,00

FINALIDADE TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39
Programa Escola de PoÉas Abertas (R$ 500,00 mensais por í0 meses) R$

Programa Escola Linda R$ 33.000,00

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker. Custeio R$ 5.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker. Gapital R$ 3.000,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 2.640,00

DirêtoÍ(a) Escolar úr*



PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Civil

ÂNEXO I

1. Dados da OSG..

Nome da Enttdadê: APM da EMEB VÍnícius de Moraes

crrPJ.. 49.522.44410001-86

tttÍc,o: Data da assinatura do Termo Târmtno: 31t1212A20 RegtsÍrado sobn'; 1g0637

cartórto do Regisúo.- 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Enttereço: Rua Núncio lnterlích, 30

tutno: Sanla Terezinha iluxtclpto: S.B.Campo

CEP: 09770-250 TêratandFax: 4127-S3Ss

&mail: vinicius.morais@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Represenhnte Legal:

Ìúome Compteto; Rita de Cassia vargas Galo

carga (APlt): Diretora Executíva Pertodo do $dndata: 01lMl2Afi a 31 10312020

Descrição

A Assocrã9âo de Pais e Mesfres - APM foi ciada com o objetivo de viabitizar oproâesso de democratização nas
escrc/as públícas, promovenda a partir da descentnlização de recursos frnanceiros maior participação
da comunidade na tomada da decisôeg paftindo do preceito da potítica eduçacional adotada peta Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto político pedagógica da unídade escolar.
A atuação dos membros da APM no proc€sso de gestão das esco/ag cría novas mecanismos e
pincípios administntivos e otganizacionais, objetivando maximizar a eíiciência e efrcácia na utitização dos
recursos ptiblicos, assegurando resuftados signifrcatiws no fortalecimento da pafticipação cidadã e na
autogeslão das unidades esco/areg simplifrcando e racionalizando os procedimentos, eonsiderando as
espcifrcidades de cada escola rtos aspecÍos pdagógicos, es:truturais e organizacionaÍs.
Destacamos a necessidade de que o pÍoc€sso de autonomia e gnsÍão demovática na escola publica
avãnce e que os órgãos que a campõem, coma a APM, sejam conservados, considerados e valorizados porlodos,
nmo verdadeircs espaços de integração e partìcìpação da comunidade, possibilitando o diátogo e a
plunlidade de ideias na busca e na construção de um ensino de methorquatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentiÍicação do Obieto a ser Executado e Metae a $erem atingidas

ANEXO II

Homâ da EnÍtoade: APM da EMEB Vinícius de Moraes

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnícos e íinançeiros na instituição pam
tnanutenção, ampliação e melhoria da gualidade do ensino e implementação da Gesfão Democrática da
EducaçÃo de acordo nm as dirctrizes e mefas consigna das no plano municipat da Secrefana de Edueação.
Os vaíores repassados seráo obrigatorianrente empregados pan atendimento de despesas de pequeno porte gue
henefrciem a comunidade escolar, de acordo com a Lei MunÍcipat n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadoq coníorme descriÍos abaixo, serão vâlidos durante a vigência do presente ajusts'

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçáo lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçáo Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

1ô7,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Prcgrama Escola de Portas Abertas

Prugrama Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Cusleio
Programa Aprendízagem Criatíva - Educação Maker- Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

2.640,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercÍcio 2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Joyens e Adultos:

0

I
0

CI

0

0

0

0

8

0

212

0

0

0

0

0

0

212TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execução e de Contas

ANEXOil

NomâtaEnítdade: APM da EMEB Vinícius de Moraes

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Assoaaçáo de Par.s e MesÍras e eslá atrelada ao Calendário
Escolar do Municípío-

A vìgência do ajuste, para fins de execuçãa e pestação de confag compreende o período entre a dala da
assínatura do in#rumento de formalízação e 31/1M020.
As mateiais permanentes adquíridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, atnvés da emÍssão de Tenno de Doação.

O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem mmo versôes posÍeriores, fazem parte deste plano de
trabaího para fins de consufta e orientaçâo sobre a execução e prestação de contas das recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e Ííscalinção da parcerÍa, inelusive pr reio
de wbrÍas in loco, para avaliação do cumprinrento dos objetivos e metas esÍabe/ecidos no Plano de

Tnbalho. A APM nnsolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá guadrimestralmente o Relatório &
Execução do Objeto, que sewirá de base para a emÍssão do Relatóio Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá â Comissão de Monitonrnento e Avaliação designada pa''a a
homologação.
A APM apresentará quadrimestrclmente à Divisão de GesÍão e Contrale de Ajustes - SE-33, a prcstação de
conÍas dos recarsos recebídos, nnsolidada em planilha frnanceira para análise do cumprimento do objeto

e atingimento dos resultados pac'tuados na plano de tnbalho sob os aspecÍos gualitativo e quantitativo, os guais
são norteados pelo Manual de Gestão emitida pela Secretaría de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoia da Secretaría de Finanças efetuará a análise
frnanceira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
guanto ao atendimento da legislação peftinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrímesíral, será entregue çonforme cronograma abaixo:

10 guadrimedrc de 2020: até o lf dia tttildo mês de maio de 2020
? quadrimeslre de 2020: até o 1@ dia utildo mês de setembro de 2020
3 quadrimestre de 2A20: até o lf dia íttil do mês de janeiro de 2021

Para presÍação de contas, deverão ser apresentados os dacumentos de acardo com a termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A fafta da entrega da presÍação de çontas nos prazos esíabelecidos resultará na imediata suspensão do
prcximo repasse programado, sendo efetìvado somente após a total regularização.
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PLATìIO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nomê da Ënttdadê: APM da EMEB Mnícius de Moraes

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores irdicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitradas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as altera@es e suas justificativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores Íb(os previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
f inalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normatizaçâo sobre a execuçâo e prestaçâo de contias dos recursos.

Etxo R$

Laboratório de lnformátical Robótical Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e

. Suprimentos e aplicãlivos paÍa iníormática, robótica, tecnologÍa, jogo6 e g€míicação;

. Suprimentos para educagão makeÍ. Valornp: R$ 5.000,00

. Outíâs desp€sas de {ilstdo coÍelatas ao segrnento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;
. Assinâtura de periódicos;
. Oulras despesas de custeio conelatas ao segínênto.

Ateliè/ Corpo e llovimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Cusbio

7.O77,80RÍí. PROGRAilA APRENDIZAGEM

- Gusteio

de custeio correlatas âo

. Malerial de consumo e suprimentos diversos:

. Maleriais esporti\os, brinquedos e jogo6 dê tabuleiroo.

. Outras

ESTUDO DO MEIO -Gusteio
. lngressos para espdiirculos teatÍais, atividades ou apresentaçõe6 de cunho pedagó{ico;

RI 6.292,80

de Íins cordoÍme

MateÍiais didálicos ê pedagógicos;

Participação no Desfile Cívico, materiais para seÍnináric e e&osiçõês;

7.271,60

de elsteio coÍrelatas eo. Outías

E - Cusleio

4. PROGRAIIA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS .
. Materiâis dê aüvídades do

R$

Elxo RS
5. CUSTETO ADU|N|STRAnVO

. Mateíial de consumo, inclusive suprimentos de inÍormática para a área ãdministrativa;

. Despesâs de cartóíio;

R$ 2.075,36

dê corÍelatas. Outrôõ

4.657,39
incluindo as demtãdo

RS
de

E ESTRUTURÂ RI 41

Aguisição de mateÍiais e serviços para mãnutençtu e conservação do prédio. Vâlor fbo: R$ 33.000,00
RepaÌos e zdadoda do pÌédio escoÌar: hidrâulica, elétÍica, pintura, serralheria;
SeMgos de pequeíla monta paÍa manulenção e cdlseffâçfu do imóvel;

35.077,607

Oulras ao

LINDA - Custeio

8. MANUTENçAO DE BENS PATRIMONIAIS -Custeio
. Manutenção de equipamentos em geral, pertencentes ao patrimônio da APM dorj do MSBC;
. Outras despes& de clsteio coÍrelatas ao sêgmenlo.

83í,04R$

9. CAPITAL
Bem Permaneffie Pedagógico/ AdministraÍivo

. Equipamentos e motiliáÍios de uso pedagógioo.

. Equipamentos e motiliários de uso adminishatirro;

. EquipamentG e motiÍiáÍiG de uso geÍal.

Bem Permanente Educação Maker
. EquipamentG e motÍliáric para êducâaão maker.

R$ 5.850,00

Valorfixo: R$2.640,00

Valor Íixo: R$3.000,00

Total Custeio: Rl 63.223,39

Total Gapltal: R$ 5.850,00

VAORTOTAL: Rl 69.073,39
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PLANO DE TRABALHO
Gronoqrama de Desembolso

ANEXO V

NomedaEnüdade: APM da EMEB Vinícius de Moraes

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lníclo: data da assìnatun do Termo

Térmlno: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 20'19

de Cassia vargas Galo
Diretora Executiva

Execução: REPÁSS€
Dezembrct2Ol9

REPÁSSE
Janetto / 2020

íReÍ, aos n€ses dÊ
Janalrol Fêvercfut/

ktçolAhrtD

REPÁSSE
Abt t / 2020

íRef. doa nresos dê
Halol Junhol

Julhol Agoslo)

REPASSE
Agosto / 2020

fReÍ. aos msesde
SetembtdOutubrty'

Nown hrol
De2ênúr?,

VALORTOTAL

í. Programa Aprendizagem
Griativa:

RI R$ 2.359,20 R$ 2.359,20 Ri 2.359,2A Rl 7.07t,60

2. Estudo do Meio: RT Rt 3.íí6,40 R$ 3.1í6,40 R$ Rt 6.232,80

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 2.423,87 R$ 2.423,87 R$ 2.123,86 RS 7.271,60

4, Programa Escola de Portas
Abertas:

RT R$ R$ R3 RS

5. Custeio Administrativo: RS R$ ô9í,79 R$ 691,73 R$ 69í,78 Rl 2.075,36

6. Contabilidade: RT R$ í.552,46 Rs 1.552,& R$ 1.6õ2,17 Rl 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 Rt 692,53 Rl 692,53 R$ ô92,5{ Rt 35.077,60

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais: R$ R$ 277,01 RÍ 277,01 R$ 277,02 Rt 831,04

CUSTEIO . VALOR TOTAL: Rs 33.000,00 Rt 11.113,26 Rt 11.11328 RS 7.996,87 Rl 63.223,39

9, Capital: R$ R$ 2.9126,00 R$ 2.925,00 RI Rl 5.85{1,00

CAPIÍAL-VALORTOTAL: RT Rl 2.925,00 R$ 2.925,00 RS Rs 5.850,00

VALOR TOTAL. Exerc{cio 2Ol0: Rt 33.000,00 R' RI RI Rt 33.000,00

VALOR TOTAL - Exercícb 2020: R' Rs 't4.038,26 Rt f'í.038,26 Rt 7.906,87 Rl 36.073,39

VALORTOTAL: Rt 33.goo,oo R$ r4.038t6 Rl l/í.038,2t Rl 7.906,tt Rl G9.073,39
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