
PROPOSTA DE PlÁNO DE TRABALHO

Nome da Entidade: ApM da EMEBB Neusa Bassetto

Númerc de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício2020 fomecida peros setores rcsponsáveis da secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sêndo necessário nenhum preenchimento:

TOïAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 62.í48.59

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Cri8tiâne do Pr.do

de Maria Marques Cunha

TIPO DE ENSINO: NUMERO DE
ÌURMAS:

NUMERO DE
ÂLUNOS:

VALOR PÊR
CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
lnfantil
lnfantil

0 0 RS 98,00 R$
0 0 R$ 167,00 R$

Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - 0 0 R$ 153,00 R$

0 0 R$ 181,90 R$
7 48 R$ 181,90 R$ 8.731,20

de Jovens e AdulÉos 2 18 R$ 90,00 R$ t.620,00
9 66 R$ '10.351,20

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Cristiva

1Oo/o R$ 1 12Estudo do Meio
z0a/o R$ 2.070,24Didático e
45o/o R$ 4.658 04Cusüeio Administrativo
10o/o 1.035,'t2R$

Escola Linda - e Zeladoria 10o/o 12R$ 1
de Bens Patrimoniais

5o/o 5't7R$
Permanente Administrativo R$

70a% R$ 10.35t

FINALIDAIIE: TOTAL:Contabilidade
R$ 4.657

mensais í0Escola de Portas Abertas
R$

Escola Linda

Maker - CusteioCriativa - R$
Maker -Criativa -

Bem Permanente Administrativo R$ 6.

Dir€tor(a) Escolar
Gori

o

Dirctora Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

NomedaEnüdade: APM da EMEBB Neusa Bassetto

CNPJ: 51.116.796/0001-83

lnlcto: Data da assinatura do Termo T&mrno: g1l1zt20zo RqgrsÍïacrosoôno..

cartórto cto Regtstro: 20 Registro Civil de pessoa Jurídica de S.B.C.

Enderego: Rua Engo lsaac Garcez, g0

Batro: Vila Caminho do Mar nunrcino: S.B.Campo

CEP: 09619-110 Te!efondFax:4362-2085

&mall: neusa.bassetto@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteta: Conceição de Maria Marques Cunha

cargo (ApM): Diretora Executiva

1 1504

período do Mandato: 0110412019 a311031202a

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabitizar o processo de democratização nasesco/as pitblicas, promovendo a partir da descentratiiação de recursos íinançeircs maior participação
da camunidade na tomada de decisõeg partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade c:am o projeto político pedagógico ãa unìdadeesoo/ar.A atuação dos membros da APM no processo de gesfão das escolag cria novos mecanismos e
príncípios administrativos e organizacionais, obietivando maxímizar a efrciência e efrcácia na utilização dos
rec{"'rsos pitblicos, assegunndo resuffados signifÍcativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/arcg simptifrcando e ncionalizando os procedimentos, considerando as
especifrcidades de cada escola nos aspecfos pedagógicos, estruturais e oíganizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomiã á gêsíão democrática na escola púbtica
avanÇe e gue os órgãos que a compõem, camo a APM, sejam conseruadoq considerados e valorizactos por todos,como verdadeíros espaços de integração e pafticÍpação da comunídade, possibÍtitando o diátoga e a
pluralidade de ideias na busca e na consrrução de um ensino de rnelhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentlficação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nomèda&tddada: APM da EMEBB Neusa Bassetto

Desenvolver pÍogramas de coopenção mutua nos aspectos técnicos e frnanceiros na instituição pan
manutenção, ampliação e melhoria da quatidade do ensÍno e implementação da GesÍão DenocrátÍca da
Educação de acordo com as diretrízes e metas consignadas no plana municipal da Secretaria de Educação.
os valores repassados serão obrígatorÍamente empregados para atendÍmento de despesas de pqueno pafte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a tã tvtunicipal n.o 6.0gg de 3 de dezembro de 2010.

os valores repassadog çonforme descrúos abaixo, serão válidos dunnte a vigência do prcsente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfanül - lntegral:
Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:
Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:
Educagão de Jovens e Adultos:

Valor anual frxo:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

181,90

181,90

90,00

Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas
Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker _ Cusfeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker_ Capital
Bem Permanente Pedagógico e AdmÌnistrativo

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:
Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:
Educação Especiat:

Educação Especial - lntegral:
Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL:

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de
Alunos

0

0

0

0

0

0

0

18

66

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

6.140,00

Número de
Turmas

0

0

0

0

0

0

0

2

I

p
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestacão de Gontas

ANEXO il

Nome da Enttdadê: APM da EMEBB Neusa Bassetto

A execução do obieto é realizada mensalmente peta AssocÍação de Pais e Meslres e está atrelada ao Calendário
Escolardo Município.
A vigência do aiuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatun do inírumento de formatização e 31/12/2020,
Os materíais permanentes adquirídos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emrlssão de Termo de Doação.
o Manual de Gesfão 2019 e seu Anexo t - APMs, bem como versões psíeriores, fazem pafte desle ptano de
trabalho para fins de consulta e orientação soÕre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizan procedimentos de monitonmento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de vrsrfas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetívos e metas estabelecidos no plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em ptanitha frnanceira e emitirá quadrimestralmenta o Relatóio de
Execução do obieto, gue servirá de óase para a ernissão do Retatório Técnico de Monitorcmento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à DivÍsão de GesÍão e Controle de {usÍes - SE-33, a prestação de
contas dos rearsos recebidos, consolidada em planitha frnanceira pan anitise do cumprimento do objeto
e atinginnnta dos resultados pacÍuados no ptano de trabatho soü os aspecÍo s qualitativo e quantitativo, os guais
são norÍeados pelo Manual de GesÍão emitido pela secretaria de Educação.o Departamento de Contabitidade e Controladoria da SecreÍana de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de conÍag conelacionando as recedas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendímento da legislação pertinente.

A pres'tação de contas, com periodicidade quadrimestral, setá entregue conforme cronagrama abaixo:
1o quadrímestre de 2020: até o 1ú dia tttitdo mês de maio de 2020
20 guadrimestre de 2020: até o l@ dia tttildo mês de setembro de 2020
3o quadrimeste de 2020: até o 10 dia útitdo mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresenÍados os documentos de acordo c-om o termo de cotaboração
lirmado e legislação vigente.
A fafta da entrega da prestação de conÍas nos prazos esÍaóeleados resultará na imediatasuspensâo do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de dos Recursos Financeircs

ANEXO IV

NomegáEnttdade: APM da EMEBB Neusa Bassetto

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser execúadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal doexercício' os saldos dos segmentos de custeio serem remanejados ente si, desde que atendidas todas as necessidadesda unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensãvel a deliberação da ApM,regisüada em ata, em que cornte as alterações e suasjusüficativas.
Excetuam-se da iratrução supracitada os valores fxos prevìstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para afi nalídade conespondente.
o Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de babalho para fins de consuÍta, orientação enormatização sobre a exeôução e prestação de contas dos recursos.

. Suprimenlos ê ãdicativoç para infoÍmátíca, robótica, tecnologia, jogioò è gÌamificaçâo;I Suprimento€ para educação maker. Vâlor Íixo: R$ 5.mO,00r (Jutras despeeas de cusleio correlatas ao segrnento.
Bibliobca lnbrativa/ $ala de Leihra - Gusteio

. MateÍÍais pedagógicos parâ túbliotéca e sala de leitura;. Assìnatura de perftidicoô;

. Outras despêsas de eustêio conelatas ao segmento.
ArbslAteliê/ corpo e Movimento/ Br-nquedos e Brincadeiras - custeio. Materlal de consuÍÍro e ôupÍimentos diveÍsos;

. Materiaie eeportivç. brinquede e jogos de tabul€iros.

1. PROGRAMA
6.035,12R$

Laboratório de lnformá{ica/ Robóiica/ Tecnologid Maker/Edrcação eJogos
Custe-ro

de cu$eio conelatas ao

trtElO - GustebESTUDO
R$ 2,O70,24

pedasóShoipaRrlngre€sos teatrais,eôpetáculos ol,etividade6 de c.ljnhoepr$€rìtaçôe6
dé Íins

R$ {658,04
ITiATERIAL TICO E

exposi@er;
. Perticipação no Desfl€ Cívico, materiaiG pare seminário8 e. Outrâg de custeio con€latas ao

- Custeio
. Materiais didáticos e p€dagóghos;

- Cusúeio
de cu€{êÌo

DE
R$

Ët6 do
Etxo

R$

. Material de consumo. inclusive suprimentG de informát i@ rrlra a ârs administrativa;. Despesas dê caÍtóÍb;

R$ I 12
5. CUSTEIO

de cuSteio côrreHas ao. Oúras

- Custeb
4.657J9R$

de do

R$ 34.035,12
ESCOLA LINDA - Gusteio

materiaiedeAquisição sêrviçG para e domanuten@ Íixo:Valorcon6ênã@ gédio. R$ 33-0m,m
zehdoÍiae doReparos escolaÍ:prédio hidftiulica, elétrica, plrúura, eenalheria;

dëServiçoó montãpequena epars manutenção doconservâção imóvel;
otÍrae cüstêíode itl)correlatas

517,56R$
patrtmônio da APM e/ou do MSBC;

Manúenção de equiparnentc em geral, pertenceíú6 ao
Outras de custdo corèlaÍas ao

DÊ BENS - Gusteio

Bern Permanente Pedagógico/ Adminiírativo
. Equipamentos e motÍliários de uso p€dagógico.
. Equiparnerúoc e mobi,Ërtus de uso adminiôtrativo;
. Equipamentoô é mobilián'o€ de uso gêÍal.

Bern Permanenb Educação Maker

9,1{O,00R$

mobíiári06 makêÍ. Valor fixo:

Valorfixo: R$6.140,00

9. CAPNAL

Total Gusteio: R$ 5i'.008,59

9.1r|{},00Toúal R$

VALORTOTAL: R$ 82.1{8,59
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PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidâde: APM da EMEBB Neusa Bassetto

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnícía: data da assinatura do Termo
Térmíno: 31 de dezembro de 2020

Sâo Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

0

de

Execução: REPÁSSË
Dezembrolaoíg

REPASSE
Janèlro I 2A2a

ítef trsrrêrês dê
JmdrolFãry]enìn/

AsçolAbü

RËPÁSSE
Abtt,12020

(Ref, aos meses de
Maíol Junhú

Julhol Agosto)

REPÁSSF
Agosto /2020

(Rê' aos mesesde
Súúrbro/ OuttÌbtol

Novembro/
De'.emhro)

VALORTOTAL

1. Prcg rama Aprendizagem
Criativa: R$ Rt z.afi,tI R$ 2.Afi,71 R$ 2.011,70 R$ 6.035,12

Esfudo do Meio: R$ R$ í.036,Í2 R$ 1.A35,12 R$ R$ 2.070,24

Material Didático e Pedagógico: R$ R$ í.552,68 R$ 1.552,88 R$ 1.562,68 R$ 4.658,04

4. Programa Escola de portas
Abertas: R$ R$ RS R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 345,04 R$ 3,í5,(M R$ 345,04 R$ 1.038,í2

6. Contabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ 1.s52,6 R$ 1.562,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 345,01 R$ 3,15,04 R$ 345,0i1 RS 34.035,12

Manutenção de Bens
Patrimoniais: R$ R$ 172,52 R$ 172,52 RS 172,52 R$ 517,36

CUSTEIO. UALOR TO'IAL: RS 33.ooo,0o R$ 7.A1+ïr R$ 7.o14,õt R$ 5.979,45 Rl 53.008,59

9. Capital: R$ R$ 4.570,00 R$ it.570,00 Rt Rl g.lfo,(X,

CAPTIAL.UALOR TOTAL: R$ R$ 4.5í0,(Xt R$ 4.570,00 R$ R$ 9.1,[0,00

UALOR ÍOTAL - Exerctcío 20i 9: Rt 33.000,00 RS R$ R$ R9 33.fi10,lxl

UALOR TOTAL - Ettsvíeio Z0Z0: R$ R$ t1.w,lt R$ 11.58,4,57 R$ 5.979,45 Rl 29,14J',59

UALORTOTAL: R$ 33.(Xl0,00 R$ tí.584,57 Rt lf .sEl,ft Rt 5.979i5 Rt 62.148,69

Diretora Execuliva
Cunha
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