
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEBE Rolando Ramacciotti

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 67.125,39

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

OLIVEIRA XAVIER

Odair

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NÚMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CAPITA:
VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntêgral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 12 84 R$ 107,00 R$ 8.988.00
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181 ,90 R$
EducaQâo de Jovens e Adultos 4 20 R$ 90,00 R$ {.800,00

TOTAL; í6 í04 R$ í0.788,00

SEGMENTO: PERGENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Criativa 10o/o R$ 1.078,80
Estudo do Meio 15o/o R$ 1.618,20
Material Didático e Pedagógico 55o/o R$ 5.933,40
Custeio Administrativo 10o/o R$ 1.078,80
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 10o/o R$ 1.078,80
Manutênção de Bens Patrimoniais R$
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$

100% R$ í0.788,00

FINALIDADE; TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39
Programa Escola de Portas Abertas (R$ 500,00 mensais por l0 meses) R$

Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 5.000,00
Prograrya Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital R$ 3.000,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 10.680,00

DirêtoÍ(â) Escolar

Diretor Executivo



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanização da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

NomedaEntldade: APM da EMEBE Rolando Ramacciotti

cNPr: 51.116.66310001-07

tnícto: Data da assinatura do Termo Término: 3111212020 RegisÍrado sob noi

cartórto do Regtslr.o: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídíca de S.B.C.

Endereço: Rua Warner, 300

Batno: Jd. Hollywood MlJNtclpto: S.B.Campo

CEP: 09608-040 Tetefone/Fax:4368-4022

Einail : rolando, ramacciotti@saobemardo,sp. gov. br

190265

Paríodo do Mandato: 0110412019 a3110312020

2. Dados do Representante Legal

Nome Compteto; odaír João Boin

Cargo (APM): Diretor Executivo

Descrição

A Associação de Pais e Meslres - APM foi criada eom o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos fínanceiros maior pafticipação
da comunidade na tomada de decisõeg partindo do prcceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no prccesso de gesÍão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios adminístrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e efícácia na utitização dos
recursos públicos, assegurando resultados signifrcativos no foftalecimento da pafticipação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a ros aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessidade de que o processo de autonomia e ges'tão democrática na escola púbtica
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos,
como verdadelros espaços de integração e participação da comunidade, possibilÌtando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de methor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentiflcacão do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

NomedaEntidade: APM da EMEBE Rolando Ramacciotti

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e frnanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementaçãa da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimenÍo de despesas de pequeno pofte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamenlal - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos;

Valor anual fixo:
Contabilidade;

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

TOTAL:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

10.680,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de
Turmas

0

0

0

0

0

12

0

4

í6

Número de
Alunos

0

0

0

0

0

84

0

20

104
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Contas

ANEXO il

NomedaEntidade: APM da EMEBE Rolando Ramacciotti

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e esÍá atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fíns de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do inslrumento de formalização e 31/12/2020.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.

O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍenores, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de nnsufta e orientação soôre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaría de Educação realizará procedímentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de vlsiÍas in loco, para avaliação do cumprimenÍo dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha frnanceira e emitirá guadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que seruirá de ôase para a ernissão do Relatório Técnico de Monitonmento e
Avaliação pelo gestor da parcerta, que o submeterá â Comíssão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolídada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspecfos qualitativo e quantitativo, os guais
são norÍeados pelo Manual de Gesfão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da presÍação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação peftinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1o quadrimesÍre de 2A20: até o 10o dia útil do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mès de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração

firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total regutarização.

{
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

EIXO PEDAGÓGICO R$ 13.630,40
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educaçâo Maker/ Jogos e
Gamificação - Gusteio

. Suprimentos e aplicativos para informática, robótlca, tecnologia, jogos e gamificãção;

. Suprimentos para educação maker. Valor fixo: R$ 5.000,00

. OutÍas despêsas de custeio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura de periódicoô;

. Outras despesas de custeio correlatas ao segmênto.

Artes/ AÍeliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras . Custeio
. Materlal de consumo e suprimentos dlversos;
. Materiais esportivos, brinquedos e jogos de tabuleiÍos.

R$ 6.078,80

Outras despesas de custeio correlatas ao segmento-

2. ESTUDO DO MEIO - Gusteio
. lngressos para espetáculos teatrais, atividade6 ou apresentações de cunho pêdagógico;
. Lggaç?o de lranepoÍe para fin6 pedagógicoô, conformê programação.

1.6{8,20R$

3, MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGrcO - Custeio
. Materiais didáticos e p€dagógicos;
. Participação no Deefile CÍvico, materiais para seminários e exposições;

R$ 5.933,40

segmento.Outras despesae dè custeio correlatas ao

4, PROGRAMA ESGOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio R$
Materiais de cuslelo para apoio às atlvidades do programa.

EIXO AOMINISTRATIVO R$ 5.736,í9
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Material de consumo, inclugive suprimentos de informática para a área administrativa;

. Despesas de cartório;

1.078,80R$

segmento.Oúras despesas dê cugteio corêlatas ao

6. CONïABILIDADE - Custeio
de conta8 do

R$

Etxo R$

4.657,39

47.758,80E ESTRUTURA

incluindo as

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio
. Aquisição de materiais e serviços para manutenção e conserveção do prédio. Valor Íixo: R$ 33.OOO,OO

. Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;

. Serviços de peguena monta para manutenção e conservagão do imóvel;

R$ 34.078,80

de cusleio conelatas ao segmento.

8. MANUTENçÃO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio
. Manutenção de equipamentos em geral, pertencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;

R$

de custeio corÍelata6 ao Begmento.

9. CAPITAL

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.

. Equipamentos e mobilíáríos de uso edmlnistrativo;

. Equipamèntos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educaçâo Maker
. Equipamentos e {gbiliáÍios para êducação maker.

í3.680,00R$

Valor Ílxo: R$ 10.680,00

Valor fixo: R$3.000,00

Total Custeio: R9 53.'145,39

Total Capital: R$ 13.680,00

VALOR TOTAL: R$ 87.Í25,39

NomedaEntdade: APM da EMEBE Rolando Ramacciotti

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e límitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores Íixos previstos, os quais deverão ser úilizados exclusivamente para a
ftnalidade correspondente.

O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Cronoorama de Desembolso

ANEXOV

Nome da Entldadê: APM da EMEBE Rolando Ramacciotti

Previsão de lnÍcio e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Odair João

Execução: REPÁSSË
Dezembrcl2o19

REPASSE
Janelro I 2020

íRêt aos mêsês do
Janeirol Fevereiro/

ìüerçol AbilA

RËPASSE
Abril / 2020

íRef. aos meses
de Mdlol Junhol
Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

íRef. âos mess de
Setambro/ Outubtal

Novemhrol
Dezembro)

VALORTOTAL

í. Programa Aprendizagem
Griaiiva:

R$ R$ 2.026,27 R$ 2.028,27 R$ 2.026,2Â RS 6.078,80

2. Estudo do Meio: R$ R$ 809,í0 R$ 809,í0 R$ R$ 1.618,20

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ í.977,80 R$ 1.977,80 R$ í.977,80 R$ 5.933,40

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ n$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 359,60 R$ 359,60 R$ 359,60 R$ 1.078,80

6. Contabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ 1.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 359,60 R$ 359,60 R$ 359,60 R$ 34.078,80

8. Manutençâo de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ R$ R$ R$

CUSTEIO. VALORTOTAL: R0 33.oo0,oo R$ 7.084,83 R$ 7.084,83 R$ 6.275,73 R$ 53.44õ,39

9. Capital: R$ R$ 6.840,00 R$ 6.840,00 R$ R$ í3.680,00

CAP'TAL. VALORTOTAL: R$ R$ 6.840,00 R$ 6.840,00 R$ R$ 13.680,00

VALOR TOTAL - Exerclcio 2019: R$ 33.ooo,oo R$ R$ R$ R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - ExercÍclo 2020: R$ R$ 13.924,83 R$ 13.924,83 R$ 6.275,73 R$ 34.Í25,39

VALORTOTAL: R$ 33.0oo,oo R$ 13.924,83 RS 13.924,83 RS 6,n5,73 Rt 67.125,39

Diretor Executivo

4'
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